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CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTEMA INTEGRABO DE
GESTION VERSION: 03

Certificado No.50

ibag.é, Enero 17 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN
GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.€.P. OFICIAL, no axiste un Profesional 5
(Frofesional en Ingenieria Quimica Ambiental o industrial) para atender las necesidades
administrativas y profesionales del subgrupo de Tratamiento de aguas residuales de la Empresa
tbaguerefia de Acueducto y Alcantarilllado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, que realice las siguientes
funciones:

4]

(1]

Realizar técnicamente el seguimiento a & ejecucion de actividades programadas en las
plentas de tratamiento de aguas residuales.

Realizar técnicamente seguimiento ambiental al cumplimiento a todas las obligaciones y
dispcsiciones exigidas por la autoridad ambiental competente para permisos de
vertimientos para las PTARD, y otros permisos ambientales para su funcionamiento vy
mejora segun las disposiciones legales.

Apoyar la correcta aplicacién de los métodos de andlisis fisicoguimicos realizados en el
laboratorio, asi como verificacién de los resultados para realizar planes de mejora.

ingpeccionar e informar ios avances al plan de sansamienio v manegjo de vertimientos
carrespondiente al saneamiento de las aguas gue debe cumplir la oficina de Tratamiento
de Aguas Residuales para dar cumplimiento a la normatividad ambiental y obligaciones
con ia entidad ambiental compstente,

Apoyar técnicamente en las actividades crientadas a la elaboracion, seguimiento, ajuste
y evaiuacion de los instrumentos de planeacién institucional pregramas y proyectos que
requiera ef IBAL SA ESP Cficial.

Aszsorar los procesos que se requieran en las actividades de actuaiizacion, ejecucion y
seguimiento del plan de accidn, mapa de riesges, indicadores de gestion, planes de
mejcramiento y demas herramientas para una efectiva gestidn  institucional,
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garantizardo el cumplimiento de los compromisos adquirides) y/o formulando -as
propuesias te mejora continua. ‘

i

o Hacer parte del comité de evaluadores al que sea asignado.

o Apoyar técnicamente en la provecsion de las respuestas a las peticiones asignadas al
subgrupe. ?

e [Participar en la proyeccion de los actos adminisirativos que lé correspondan £ la
dependencia a la cual pertenece, con el fin de formalizar las actuaciones vy decisiores,
en &l marco de la constitucion v Iz ley. :

e Manejar bases de daitos para la elaboracidén de documentos, iinformes, astudios v
estadisticas relacionadas con el area de desempeiio, de acuerdojcon las instrucciones
del superior inmediato y en @l marco de los lineamientos y normatividad vigertea.

Se expide a solicitud de acuerdn al oficio No. 321-011 de enero 13 de 2b22, amanade por La
Profesional Especializado 02 Gestion Tratarmiento Aguas Residualesdel BAL SA. ES.P,
OFICIAL. :
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