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LUIS ALEJANDRO GIRALDO MONTOYA
Secretario General

Ibal S.A. E.S.P. OFICIAL

Ciudad

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N° 041
DEL 27 DE ENERO DE 2022

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL:

ACTA FINAL

INFORME DE ACTIVIDADES
CUENTA DE COBRO

PLANILLA DE SEGURIDAD SOCIAL
FICHA TECNICA DE EVALUACION

Atentamente,

HAROLD ROSEMBERG RODRIGUEZ SANCHEZ
Director Operativo
Supervisor
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ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

Contrato No.

041 de prestacion de servicios profesionales del 27 de enero de 2022

| |
j

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO

Objeto MECANICO PROFESIONAL GRADO 02, QUE APOYE A LA DIRECCION
OPERATIVA'Y LOS GRUPOS OPERATIVOS DEL IBAL S.A. ES.P OFICIAL
Valor total DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000.00) MCTE

Contratista

EDGAR AMAURY GARCIA GUZMAN

Supervisor DIRECTOR OPERATIVO
Fecha de
Inicio 09 DE FEBRERO DE 2022
Fecha de
terminacion 08 DE AGOSTO DE 2022
Plazo de -
Ejecucién SEIS (6) MESES
i Ano Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2022 08 26

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de
Entrega y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios
para su correspondiente pago.

desarrolladas
y avaladas

Periodo DEL 09 DE JULIO AL 08 DE AGOSTO DE 2022
informado

e« Apoyo asupervisiones y revisiones de los equipos mecdanicos
Informe de propiedad del IBAL.
las e Redlizacién de reportes de anomalias o afectaciones en los
actividades

equipos o infraestructuras mecanicas.
e FElaboracién de informes por locacion de mantenimiento.

por el « Instructivo de manejo del Tablero de confrol y seguimiento de
ek e mantenimientos los equipos mecdnicos y electromecanicos de
las PTARD.
1 DETALLE DEL CPC c VALOR VALOR VALOR SALDO
A G BIEN C DESCRIPCION A UNITARIO SOLICITADO  _ ACTA PRESUPUESTAL
E O N PRESUPUESTAL
M D T MENTE
| |
G D
s g o A
Evidencias D
de la CONTRATAR "
2 e 1 LA 8 SERVICIO DE 1 $16.800.000 $16.800.000 ° $2.800.000
ejecucidn del PRESTACION | 3 | ASESORIAEN
contrato DE SERVICIOS 3 INGENIERIA
DE 1
INGENIERO 0
MECANICO
PROFESIONAL
GRADO 02
VALOR PRESENTE ACTA $ 2.800.000




Acta Final

ACTA FINAL DE ENTREGA Y | CODIGO: GJ-R-055
RECIBO $ SATISFACCION | FECHA VIGENCIA:
2022-01-12
SISTEMA INTE(::‘-RADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 2 de 3
ESTADO DE CUENTA
Valor 16.800.000.00
Contrato
Valor Acta No. 01 2.80000000
Valor Acta No. 02 2.800.000.GO
Valor Acta No. 03 280000000
Valor Acta No. 04 Z.BO0.000.00
Valor Acta No. 05 2.800.000.00
2.800.000.00

APORTES AL SIST

EMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PEFFONA JURIDICA

| 13

a que hubiere lugar.

El contratista presentd cemf icacion suscrita por{

el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se

encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sisiama de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEG

st [ ] [no
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En cago I |
de aportar certificacion del revisor fiscal debera adjuntar (!
con ella, copia de la tarjeta profesional y certificado de Sl |:| NO T
antecedentes) l | ]
PERSONA NATURAL ‘
|
Entidad en i
donde se |
roaltea al GANA GANA Valor total del aporte ‘
pago. S 341.600.00
Planilla No. 8619997132 Salud $ 140.000.00
1 $179.200,00
De: i ), 0L
Periodo 01/07/2¢ Pension | :
cotizado ARL i $0
Hasta: 31/07/22 ’
ANEXOS: Mari }ue con X
Recibo de pago de seguridad social /
Copias planillas de aporte ’ l
(Describir los otros anexos que hacen parte del acta e esta tramitando) '
7 il w
Firma ’M - . Q@/M ‘[
N EDGAR AMAURY HARoyb EMBERT RODRIGUEZ
GARCIA GUIMAN ANCHE

Contratist

/"'___

—

V* B® Profesional
Salud
Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA IA

MBRANO

Y

e

\____.
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IBAGUE VIBRA

Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
— Pbx: (8)2756000 — Fax: (8) 2618982
P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2

SAESP OFICIAL CANALES DE ATENCION (116) Ibagué — Tolima /
EMPRESA IBAGUERERA DE

%\ AT { R CANTARILN O www.ibal.gov.co - ventanilla.unica@ibal.gov.co

MANUAL DE USO DEL TABLERO DE CONTROL Y SEGUIMENTO
DE MANTENIMIENTOS

Esta herramienta ofimatica se crea con el fin de automatizar, transformar y contribuir con el
medio ambiente para llevar un registro quincenal del estado actual de los equipos
mecdnicos y electromecanicos de las PTAR; especificamente cualquier tipo de
intervencion, reparacion o mantenimientos tanto preventivos como correctivos para
verificar su ubicacion, funcionamiento, descripcidn y registro para las Hojas de Vida de

cada componente.

A continuacion, se describe el paso a paso para su adecuado uso y manipulacion:

1. Abrir archivo Excel “TABLERO DE CONTROL Y SEGUIMENTO DE
MANTENIMIETOS”.

2. Al abrir el archivo se despliegan seis pestafias de trabajo y retroalimentacion, en
donde cinco de ellas son la base de datos con la informacién detallada y pertinente
de cada equipo con sus respectivos componentes y la faltante es el Tablero

Dindmico que nos permite y facilita consultar a detalle a cada uno de ellos:

303‘ 15/09/2021 COMPUERTA ENTRADA 2 LAGUNA
304 15/09/2021 COMPUERTA ENTRADA 2 LAGUNA

305 15/09/2021 _ CO\fPUERTA E\'TRADAZ LAGU\A

15/09/2021 i Sk _
' TABLERO DE CONTROL —pTAR‘hMERiCAS | PTAR CONFENALCO

8e8o QBAL
(= wsc Icunte i Net =
) s G cumcss macorachaDe

ACUTDUCTO Y ALCANTARILLADG

\b)

N eran e P




sAEsP ORICIAL CANALES DE ATENCION (116) Ibagué — Tolima /
=) Mu‘:’“‘*mkm o www.ibal.gov.co - ventanilla.unica@ibal.gov.co

: IBAGUE VIBRA \ ‘D&,
. Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
— Pbx: (8)2756000 - Fax: (8) 2618982
P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2
=

| 3. Para seguir retroalimentando la base de datos de los equipos se requiere modificar la
pestafa que se llama “BASE DE DATOS EQUIPOS CHEQUEO 2”

4. Se procede a agregar la nueva fecha para todo el bloque de equipos mecanicos y
electromecdnicos que se va a retroalimentar, seleccionando todos equipos de todas
las PTAR (Cod, Equipo, Unidad, Componentes, Ubicacion, Funcionalidad, Estado,
Descripecion, Elementos y accesorios, ademas de su Especificacion técnica de ser
necesario) con la anterior fecha para posteriormente modificarla para el periodo que

se requiera evaluar:




=2

IBAGUE VIBRA

Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
~ Pbx: (8)2756000 — Fax: (8) 2618982
P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2

SA ESP OFICIAL CANALES DE ATENCION (116) Ibagué — Tolima /

EMPRESA IBAGUERENA DE ‘ =
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO www.ibal.gov.co - ventanilla.unica@ibal.gov.co

5. Posteriormente cuando ya se haya modificado la fecha a evaluar, directamente se
dirigen a los respectivos equipos para dejar el registro pertinente del estado actual
de cada uno en sus respectivos espacios de Elementos y accesorios junto a su

especificacion técnica independientemente de los mantenimientos realizados.

6. Para finalizar, se actualizan todos los datos en el boton VISTA que se encuentra
en la parte superior en el cuadro de herramientas, y luego se dirigen a la pestafia de
Tablero de Control en la parte inferior y se interactia con la informacién

suministrada en las bases de datos como lo veremos a continuacion:

fhe ;
3 Fuentes pecntes
% Conerins eitents

Aletada TV

»ib—’l:J

%
Didtener

5 -f?mmblaomgo
Qﬂmrlmdmdms

AT '-‘,..‘ -.'f wuu

&1BAL

s LRI OTRAL e
EMPAESA IBACUEREAA DE
ACUEDUCTD Y ALCANTARILLADC




IBAGUE VIBRA

Sede Administrativa: Carrera 3 No. 1-04 B/La Pola
— Pbx: (8)2756000 ~ Fax: (8) 2618982
P.Q.R: Carrera 5 No. 41-16 edificio F25 Piso 2

£4 E3P OFICIAL CANALES DE ATENCION (116) Ibagué — Tolima /
-Q_“ u:::’:f::;",‘m‘f::mﬁw www.ibal.gov.co - ventanilla.unica@ibal.gov.co

Bty e s DIAGRGSTICOS-TASIERO DE CONTROL Y - Excel

Ahive  Inido  Insertar | Disposs Vita - Ayoda .:I 10t desey haces!

= [LiDetate/CSV [ Fustes secientes = [Donwitzsyconmiones | 2 0 % S e =31 el s de datos
F 5 r £ g = L1 Y = 3B ....? "'—'GF s
= igDelameh Conedones exstentes e 5 ' B ol
Obtener g Actusliar j| Orderst~ Fikro Tetoen | Anifisis de Previsidn f-ii'ﬁ!mﬂ
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L

/I I'RQZON-SBEIA_E ~ |EDGARAMAURY GARCIAGUZMAN |
ASOPAGOS  |oomrowor — commemws
| cob. DEF'ENDENCIA 0 SUCURSAL 0 |
NOM DEPENDENCIA O SUCURSAL: |0
[FECHA GENERACION REPORTE: | 2022.08-12 - o
FECHA LIMITE DE PAGO: 20220842 |
| FECHADEPAGO:  |20220804
' ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2022-07
PERIODO SALUD: 202207 2
NUMEROPLANILLA: oo - IBBig00MEe . o o
TOTAL COTIZANTES: 1 ]
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8652716231 _—
. ﬁ':*o DE PLANILLA: (LT e _

Qe vowere | MUMENO | o | FONDO | GUBSISTENGI| (Tomebes | o SN | VALORPAGAR
EPS002 800130807 SALUD TOTAL 1 $1.120.000 30 $0 $0}1. §140.000 $ 140.000
230201 800229739 | PROTECCION 1 $1.120.000 50 i $0 S.D s 7 $ 179.200 $179.200
CCF50 880700148 COMFENALCO-TOLIMA 1 $1.120.000 - ; so0 S : s0} $22.400 $22.400

; Total a pagar : s0 .89 su'. (. $341.800 $ 341,600

FECHA DE PAGO DEL SIGUlENTE MES 14!0912022




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES SUISO: B.L11-609
| elB AL SIG FECHA VIGENCIA:
|| V= ViV 2021/07/15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pégina 1 de 4
Evaluacion:| X Fecha evaluacién 26/08/2022 " Reevaluacion: Fecha reevaluacién:
Acta Parcial Acta Final X

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA 041 del 2? de enero de 2022

gg;ﬂﬁis DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:  EDGAR AMAURY GARCIA NIT: C.C.1.110.521.563
. FECHA DE INICIO:08 DE FEBRERO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 09 DE AGOSTO DE 2022

{|OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO MECANICO PROFESIONAL GRADO 02, QUE
||APOYE A LA DIRECCION OPERATIVA Y LOS GRUPOS OPERATIVOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y -
APOYO A LA GESTION
‘ 2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
‘ 3. ARRENDAMIENTO
\ CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
I 5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
| PUNTAJE ] 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
; : 1, PRESTACION DE SERVICIOS PROFE SFGNALES Y APOYO A "GRSTION M ; i
| CRITERIOS GUMPLlMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
TOTAL PROMEDIO 5,00 ENTREGA CPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL i
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 5
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5,00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES 5
REALIZADAS
TOTAL PROMEDIO 5,00 EVALUACION TOTAL 5,00
ANALISIS DEL. RESULTADO DE LA EVALUACION _ = REEVALUACION . POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

{Cuando un quntrator.ueme con Interventor Y aupervlacr, este criterio deba r difigenciade por los dos, en sus respectivas calidades): |

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION ___ REEVALUACION ____ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION S| NO
INTERPONE RECURSO DE APELACION Sl 2\ NO

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican
para 1a reevaluacion de este contrato, de acuerdo con s| /D@ NO D
y

la fecha de su suscripcion.
ED@AI AURY CIA
RATIS -

7 yw// /’W




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES CODIGO: GJ-R-056

%IB AL S[l\G FECHA VIGENCIA:
&L/ : _ 2021/07/15

i SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION-(1
| (b ¥ Pagina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluacion Reevaluacién: Z Fecha reevaluacién: 26/08/2022
Acta Parcial Acta Final X

i i INFORMACION DEL CONTRATO
NUMEROQ Y FECHA: 041 del 27 de enero de 2022

|[NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA:  ED( i
etz ocC ISTA:  EDGAR AMAURY GARCIA e N ok

FEZHA DE INICIO:09 DE FEBRERO DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 08 DE AGOSTO DE 2022

|[OBJETO DEL CONTRATO:PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO MECANICO PROFESIONAL GRADO 02, QUE
APOYE A LA DIRECCION OPERATIVA Y LOS GRUPOS OPERATIVOS DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

i

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION X
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA  °
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
B ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE | 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
TIEMPQO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA LEGALIZAR
EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL B
TOTAL PROMEDIO 500 |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 5
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 5
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 5.00
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES =
REALIZADAS
TOTAL PROMEDIO 5.00 EVALUACION TOTAL 5.00
/ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventory supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas calidades):

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION ___ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:
-1 =

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl NO

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican y
para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo con Sl /‘ NO I:]

la fecha de su suscripcion.

Pt




Ibagué, 01 de septiembre de 2022

CUENTA DE COBRO

IBAL SA ESP OFICIAL
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
Nit.800089809-6

DEBE A:
EDGAR AMAURY GARCIA GUZMAN
CC 1.110.521.563 de Ibagué, Tolima

LA SUMA DE:
DOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS (2°800.000)

Por concepto de “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
INGENIERO MECANICO PROFESIONAL GRADO 02, QUE APOYE A LA

DIRECCION OPERATIVA Y LOS GRUPOS OPERATIVOS DEL IBAL SA ESP
OFICIAL”

//

Cordfalmente

Edgar Amaury Garcia Guzmén
CC. 1.110.521.563

Tel: 310 378 6566

C.A.: 61900011911 Bancolombia




