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*s ENCLU!DO DENTRO DEL PLAN ANUAL DE ADQU!SICI@NES”
Cerhflccdo de Inclusion de la Necesidad.| -

en ei Plan Anual de Adquisiciones, Plan ¢
Accron u cho. ;

Nombre del funcionario que d;!igencza : HARQED R. RODRIGUEZ SANCHEZ

estudio
Dependencm Solicitante
T:po e Conirato

: : «Pireccién Cperativa
3.} CONIRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIE ‘NALES

La Empresa de Acueducto y Alcantarilado de toagué, IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
fiene el deber de asegurar la eficiencia en la prestacion del servicio piblico de
acueducto vy alcantarilade @ su cargo, asi como una dptima calidad v
continuidad de dichos servicios. Por lo tanto, se necesita personal de apoyo
para cumplir y mejorar todas las actividades, procesos y proyecciones con las
que la empresa brinda @ sus usuarios los servicios de acueducio y alcantariiado
asegurando un servicio hidrosanitario con calidad, continuidad y coberfura.

Teniendo en cuenta lo anterior v revisando la planta de personal con la-gue s5e
fiane actudimente, la dirsccion operativa v sus grupos reguieren llevar o cabo
la revisién y seguimientc de los diferentes sistemas electromecanicos v
mecdnicos insiciados dentra de las plantas de fratamiento de aguas residuales
[PTAR), con la finalidad de evaluar su nivel operacional, disefiar e implementar
. técnicas que pefmitan mejorar el sistema y elaborar los planos, bocetos y/o

Identificacién y calculos para asegurar el correcto  funcionamiento  de  los  equipos,
descripcién de la herramientas y/o instalaciones mecdnicas.,

necesidad
Estas actividodes requieren de un apoyo profesional que cuente con la

experiencia y el conocimiento para cumplir con los requisifos y normativas
vigentes en cuahto al mantenimiento, instalacion y funcionamiento. de ka
infraestructura mecdnica propiedad .del IBAL. De este modo se podrd
establecer un diagndstico vy plan de accion que permita mejorar ios procesos
operativos de o Empresc desde Todc la parfe mecanica de mgemerc: en eE
IBAL. : .

Por lo anterior, se reqwere dela Contratacién de un profesionat en mgemeno
Mecdénica que apoye ala Direccion operohva ¥ sUs grupos en el msjoramiento,
revision, y/o disefios de la infrc:es’rrucfuro mecdnica denire de las instalacionss
y plantas del IBAL. :

La profesional especializado il gestion Humana certifica que la actividades a
desorro!ior de gpoyo no se encuentran en ia empresc en el dreq solicitada.

Descnpt:ton ‘del objeto:a contratar :
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO MECANICO
Objeto del Contrato PROFESIONAL GRADO 02, QUE APOYE A LA DIRECCION OPERATIVA Y A LOS

: GRUPOS OPERAT!VOS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL
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ondicionas de la Contratacion

Caracteristicas  del
bien, obra o servicio
a coniratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Melodologia, perfil
profesional u ofro)

"Ei conh’chsto desarollard las actividades del COhfI’O?O,! de manera Ilbre

auténoma, indegendiente v sin subordinacién, aclarando que el supervisor del

contrato  ejercerd el control
obligaciones del contratista, labor indispensable para una
del contrato, v sin que por ello pueda enmarcarse denir
subordinacion.

corespondiente ol cumplimiento  de  las

comrecta ejecucidn
b de un ambite de

Conforme ¢ la descripcion de la necesidad antes descrita, el profesional

deberd contar con los requisites minimos para dar cum

pimiento ¢l objeto

contractual, de acuerdo con los ineamientos establecidos en la resofucion 005
cel 07 de enero de 2022, por medio de la cual se estoblet:en los parémetros
para fijar los honoranos en los confra’fos de prestacion de serwc;os profesionales
y apoyo o la gestién que celebre el IBAL S.A. ES.P. OFIC%AL Con personas

naturcles as:
PROFESIONAL GRADCO 2

FORMACION ACADEMICA: Titulo| [:arofes:oncﬂ en Ingenieria N

FORMACION ADICIONAL: No Aplica l

Experiencia: Mds de 12 meses det expenencm profesional
HONORARIOS $ 2.800.0C0 ‘

ecdnico

De conformidad con &l or’n’cuicf cuarte, se puede dar oplicabilidad a las

siguientes equivalencias enire estudios y experencia

a. Para categorfa profesional y asesor:

Titulo profesional o de postgrade adicional al exigido i;en el requisito del

respectivo nivel por dos (2] afios de experiencia profesional;

siempre ¥ cuando

dicha formacion adicional sea afin con las obligaciones de!i contrato

Titulo de posgrc:do en {a modalidad de especializacion: ¢
experiencia profesronal Qd)(:!onqi . lo requendc: y/o viceve
titulo suple_g eried
Titulo Profes

fitulo supief
Titulo Profe:

ia profesional), siempre

iodslidad de doctorado: por seis {6}
]- la requerida y/o vicevdrsa {en as

or dos {2} afos de
rsa (en este caso el
que se Q%EFCI”E ?l

uatro (4}

izo de ejecucién
Contrato

e inicio.

£ la suscripcidn del acia ¢

—
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r de Ejecucién
el Contrato.

Obligaciones del
Contratista

2. Redlizar "oyo alas supervmones y revisiones de los equipos meccmlcos
proptedc:r@i dei BAL. :

4. Apoyor en !o reo!xzoc;on de repor?es donde se requiera i nformcr de
anomatias o afectaciones en los equipos y/o infraestruciuras electro-
mecdnicas que requieran ser atendidas.

5. Apovyar en elaborar presupuestos y andlisis de materiales y cos’fos

4. Disefiar, desarrollar y elaborar cdlculos conceptuales y detaliados de
los planos, bocetos y/o especificaciones que permitan mejorar 10s
sistemas y/o equipos mecdnices cumpliende a cabalidad con los
esténdares de ingenieria.

7. Apoyar en el conirol y mantenimiento a la infraesiruciura mecdnica y
electromecénica de las PTAR. Este seguimiento y controi se realizar
acorde d las directrices que-defina el supervisor y/o el lider del drea
donde se reglice el seguimiento.

8. Investigarila viabilidad, operacién y desempeio de ios mecanismos,
componenies y sistemas mecdnicos de la infraestructura del IBAL. '

9. Apoyar en el disefio e instalacién de equipos mecdnicos, componentes
y demds instalaciones de indole mecdanica.

10. Apoyar en ia gestidn e investigacidn para la viabitidad, operacion vy
desempeno de me}orcs o correccionas en los mecanismos v ms?erncxs
de las PTAR. :

11. Disefiar modelos o proyec:ctones gue permitan oplimizar ios equpos e}
procesos de fas PTAR.-

12. Elaborar Mensuaimente informes por Locacion o con periodicidad
inferior cuandc se requigra.

13. Las demds que sean asignadas por el superviser del contrate.

Obligaciones Generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el page de aportes a los sisiemas de salud,
riesgos profesicnales y pensiones, en concerdancia con al arficulo 50 de la Ley
789 de 2002 y términos sefalados por la cireular conjunia 0001 de 2004
expedida por el ‘Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y Crédiio
PUblico, requisito que debera 1ener en cuenia durante g ejecuc:lon y
liquidacién del contraio. ™

2.- Cumgplir con cada'uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion:

2.- B coniratista .debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestién de la empresa e identificar y controlar tos aspecios significativos,

Pigina1lde 1l .
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producio de sus operacionas y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos,
regisiros y demds documenios a que haya lugar, para el cabal cumplimiento

de las normas [SO 9001:201 5, 1SC 14001:2015 y OHSAS 18001

4.« Bl contratista debe cumplir con los reguerimientos ¢
manual de sistema de seguridad vy salud en el frabaijo para
hace parte del contrato gue se suscribe v se encuentr
contratista en ia pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

5.- Suscribir las actas de inicio, parcidles, final y demds a
desarrollo det conirato.

é.- Modificar cuando sea necesario v denfro del término
entidad contratante las vigencias de las polizas y present
generdal para su respectiva aprobacion.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computd
transporte propics neceasarios para el normal desanolle ¢

2007
ue le apliquen del

contratistas, el cual
1 a disposicién del

que haya lugar en

establecido por la
orics o la secretaria

5, tecnoldgicosy de
e sus obligaciones

contraciudles. !
!
8.- E conirgfista se compromete a garantizar que fodos los datos e
informaciones a las cuales fuviere acceso durante ia ejeducidon det contrafo
serén mantenides en forma confidencial. Esta confidencidiidad serd continua
¥ no vence por terminacién del contrato.

9.- H contrglista se obliga a actuar con éfica profesiond
actividades que se le asignen para su gestidn.

an los proceses o

10.- & controtista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, vy que se
encuentra anexo o la invitacion y/o pliego, antes del in;icio del contrato vy
durante su ejecucion. Para la suscripcidn del acta de inicio, el contratista
deberd aportar los documenios allil exigidos, que serdn| aprobados por &l
profesional en salud ocupacional de la empresa BAL S.A; ES.P. OFICIAL. Los
documenios gque se exijan duranie la ejecucion del con?r@io serdn validados
por &l supearvisor del conirato quien podrd apovyarse en &l mrofesmncl de saiud
ocupacional, i
i

11.- Cumplir con la pelitica de seguridad vy privacidad de la informacidn del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 468 del 29 de julio
de 2017. En todo caso el contratista deberd guardar resewd y confidencialidad
de la informacidn del IBALS.AL B S P. OFICIAL. !

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto c!omrcfcdo y las que
corresponden ¢l sistema integrado de gestion establecide por la empresa.
|

13.- Dado =l tipo de vinculacién por contraio de O{der}' de prestacion de
servicios el CONTRATISTA no podrd portar elementos con logos institucionales ni
dentro ni fuera de la empresa [entiéndase por elementos domisas, camibusos,
chaiecos, cascos, gorras efc.) asi mismo los elementos de proteccidn personad
y dotacién industrial que se requiera para el desamrollo de sus actividades serd
suministrado por el contratista de ser necesarios, '

| Pagina 11de 11
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La prestacion degps servicios a que hace relacion esta necesidad no generorc
relacién labora una entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, rozdn por ja cual
ser@ de su resporg?bilidad la afiiaciany, pugo de los apories ol Sistema Generoi
de Seguridad Sogial Ypdrafiscales cuq{)do a ello hava lugar, No hc:y
subordinacion vy Zéorcr;lo de trabajo, el éon%rof%sfo se obliga a cumplir
aciividades encj "19‘1 Has por el superviser del contrato. :

O'b[igcciones detl
IBAL

y el supervisor déf§ contrato designado se comprometen

ELiBAL S AL ESP O A
a: % s
-

1

1 Poner a dispos gzon el CONTRATISTA %0 informacion que se requierapard el
desarrolio adecy 1do ide sus comprom sos coniraciucles. :

e

“.Ha&‘é(_

2.- Designar un supemsor del confro’fo quaen astd en la obligaciéon de venf‘ car
el cumplimiento del objeto contractual y las obligacicnes del contratista recibir
a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las cendiciones establecidas en el presente contrate.
PARAGRAFO EI supervisor deberd mantener una interlocucion permonenfe Y
direcia con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucién iddnea y oportuna del objeto
confratado, informar ol ordenador del gosto cudlguier iregularidad o
incumplimiento seéa parcial o total del confrato, para tornar ias medidas que
corresponden segun ia Ley 1474 de 2011,

3.- Pagar ol CONIRATISTA en la forma pactada y con su;ecaon a las
disponibilidades presupuesto!es prevxs’rcss para el efecto.

4.- Tramitar di hgem‘emente ias apropiacionss presupuesicies que se requieran
para solveniar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
come consecuencia de fa suscripcidn del contrato. .

5.- Adelaniar las acciones conducentes o obtener la indemnizacion de los
dafics que sufran en desarrclio o con ocasidén del contrato celebrado, vy
adelantar las gestiones necesarics para el reconecimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hublese lugar.

.- Sin perjuicio del llamamiento en Jarantia, repetir contra los servidores
publicos, contra &l coniratista o los tercercs responsables, segun el caso, por las
indemnizaciones que. deban pagar como consscuencia de la actividad
contractual.

7.- Adopiardn ic:xs medldos necesarias para mantener durante el desarrolio vy
ejecucion del Con’rrui‘o las condlcsones f&écnicas, econdmicas ¥ finoﬂmercs
existentes al momen’ro de ia oferta.

8.- El supervisor, venﬂcora el cumptmen’ro del pago ol sistema de segundod
integral v aporles parafiscales, mediante la prasentacidon de planillds de
autoliquidacion o presentdcion de cerfificacion del pago de sus Gpor‘res
suscrita por el repfesen’ranie legat © revisor fiscal o el contador publico segin
corresponda. .

9.- Las demds obhgomones gue se establezcan en el Manual de Com‘rc:’rcxuon
de la empresa y en !cz suscnpmon del comrcﬂo

Pigina 11de 11
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Proceso limitado o | APLICA NO APLICA bt
MIPYMES
Pago de ARL a cargo | APLICA N NO APLICA
del IBAL
G = - Ceipitalo: Descnpmon Juridica. ¢ R e
De conformzdod con el Acuerdo No. 001 del 14 deJ fio de 2020 ‘Por el cual se
adopta e Manuai de Contratacion de la Empresa !boguefenc& de Acueducto
vy Alcantariiado IBAL S.A. ES.P. OFICIALY, se procederd a odelon‘rcr un Proceso
de ceonfrgtacion direcia conforme con lo establecido en el articulo 28 del
Fundamentos acuerdo en mencién. 15. CONTRATACION DIRECTA: "parajia contratacion de
Juridicos de la prestacion de servicios profesionales y apoye a la gestidn’.i
Modualidad de !

Contratacién

Se aplicard el tramite establecido en el articulo 29 del réspec‘rivo acuerdo,
invitondo a oferente inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes (SiF}
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

i

Plazo de Liquidacién
del Contrato.

Los confratos de prestacion de servicios profesionales v apoyo d la gestidn, no
requerirdn liguidacidn, bastard con el acta final v recibo :o satisfaccion, de
conformidad con fo establecido en el pardgrafo segundoe, articulo 62 del
Acuerdo Ne. 001 del 14 de julio de 2020,

Supervision

Nombre del ;
Funcionarlo; HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ
Cargo Director Operdativo
Dependencia: Direccién Operativd

Autorizacldn Uso de
Distintivos y Logos de
la empresa

APLICA x NG APLICA l

Necesidad de Contar
¢on interventor
Externo.

No se requiere

L Capitulo Vi Descripeion Findnciera

ot

oife Téenlco v E¢ondmico del valor estimade del contrate.:

Presupuesto Oficlal.

DIECISEIS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS ($16.800.000) |M/cte.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficiai

Para establecer el vaior del presupuesto para ia contraiacion se tuvo en cuenia
la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ESIP. - OFICIAL, v en
consideracion o las condicionas de costos y oferta de servicios de profesiones
liberales, conforme a los perfiles enmarcados en la resolucion No. 007 del 11 de
enero de 2022 fijondo honorarios mensuales en g sumaide DOS MiLLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS ($2.800.000}, de acuerdo o las condiciones del objeto
a confratar, asi comoe la necesidod de dedicacidén o permanencic para la

Pigina 11 de 11
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o del objeto del contrato

Forma de Pago v
Requisitos

porcxoles mensygeles

%XOS.

periodo o pagaricy

NOTA 1. Los pcg}qfs_:.s'

denardn sxemp_re y cuando exista acias de
satisfaccién y vists bug '

o del supervisor del conirato. Las cuales se can
e los IrAmites ‘administrativos a que haya :

expedicion de | «
MNOTA 2. Si las ¢ ] f
acompaian ios” doc:umenfos requendos para el pago, el término gara su
framite intermno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma 6 se haya aportade el Gltime de los documentes. Las demoras
que se presenten por-estos conceptos seran responsabilidad del contrafista y
no tendrd por elio dereche al pago de intereses o compensaciones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre confable fijado por el IBAL 3.A.

ESP OFICIAL,

g{obhl

NOTA 3: B confratista mantifiesta que concce los frdmifes interncs para pagoe

establecidos por tipo de contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de
2020, la cual se encuenira publicada en la pdgina institucional de i empresa
en e link nRomalividad resclucionss 2020,  especiicamente  en
hips: / fwww.ibclgov.co/sites/defauli/fles/ibal/sies /default/files/images/stories

[Rescl ucion%20076%20de%202020.odf

NOTA 4: Durante fa gjecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evdluacion y reevaiuacion del contraiista de acuerdo al Sisiema
integrado de Gestién y a la Resolucidn que regula su procedimienio,
caiificando los items alif descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion
serd el resultads de la ponderacién de los puntajes oblenidos en las
evaluaciones realizadas. ’

NOTA 5. - E i contratista debe tener en cuanta que en los Tramites de cuentas se
descuenta los impuestos, fasas, contribuciones gue exige ia ley conforme a ias
obligaciones triottarias del coniratista. Es decir, en cada cuenta se puede
generar &l descuem‘o de refencién en la fuente, sobre tasa bomberil, retsica v
reteiva si aplica, en los porcento;es que contablemente corespondan,”

o Capitule V. Basés para ia Evaluacion de Propuestas

Justificacion de los
factores de seleccién

Por fratarse de un contrate de prestaciéon de servicios bGjO a modoldad de

contratacién directa sin importar la cuantia, el facior de seleccidn esid basado
en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita en forma
competente para el desarrollo del objete contractudl, por lo fenfo, a guien sa
envie la invitacidn a contratar, debe cumplir con la experiencia requerida y no
tener ninguna causal de inhabitidad poro centratar.

Requ:s:’fos Hablhicn’res

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contractuales

Paginallde 11
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Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

2.- Hoja de vida en formatoiword

3.- Formato Unico hoja de vida {DAFP)

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo profesional — Parg
copa fitulo profesional, acta de grado v tarjeta profesi
colegio que coresponda segin el drea de formacion

carrera).

ello deberd aportar
onal expedida por
(si aplica segun g

5.- Certificado de no poseerAntecedentes fiscales. Bl comite evaluador deberd
verificar los antecedentes fiscales del proponente, deblendo dejar constancia

de ello en el acta de evaluacion.

4.~ Cerfificado de no posesr Antecedentes disciplinarios- &l comité evaluador

deberd verficar ios antecedentes disciplinarios del prog
dejar constancia de ello en el acta de evaluacidn.

onente, debiendo

7.- B comité evaluador deberd verificar los antecedenies judicicies del

proponeante, debiendo dejar constancia de ello en el acta
8.~ B comité evaluador delerd verificar que el proponents
el sisterna de registro de medidas correctivas de la polici

de evaluacion.
> o esté inscrifo en
a nacional [SRMC),

para ello deberd dejar constancia de elle en el acta de evaluacion,

9.- Certificacion de registro Unico tibutario - RUT (Inclulr correo elecirénico},
cédigo 7111: actividades de-ingenieria .
10.- Comprobante de dfiliacion o sistema de segundcd social en salud vy

penmones
11.- Fotocopia de cédula de ciudadania,

12.- Acreditacién de situacion militar definida. |

13.- Examen medico pre ocupacional dirigide al IBAL SA ESP OFICIAL

14.- Presentar certificacion suscrita por el future contratista en lo que indica que
acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en el ’rfrcxbcz;'o det IBAL 5.A,
ES.P. ORCIAL encaminadas o lo prevencion de accidentes de frabgjo,
enfermedades laborales, asi como la preservacidon del medio ambiente,
promocién vy proteccion de la salud, paorticipar de los programas  de
capacitacion en seguridad v salud en el rabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructives de seguridad vy salud en el frabajo del IBAL S.A,
ES.P. OFICIAL.

15.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de
16.- Ceriificacion bancaria

17.- Cerfificar bajo la gravedad de juramento que ne se epcuentra incurso en
una causal de inhabilidad o incompatibilidad establecida én ialey.

la funcidn publica

Documenios de
Contenido Técnico
{5i aplica al proceso)

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: Bl proponente debe
cerfificar por escrito, que cuenta con equipo de computo ¥ eaquipo tecnoidgico
que permitan desarrollary cumphr con las obligacionses del conm}to % gcrronhce
ia comunicacion fiuida emrea el supervisor y el contratista. .

Estos elementos son necesorios pcru cumplir cabalmente con el ob}eto a
contratar.

Capacidad
Financiera

No aplica

Pdgina 11 de 11
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' Copaocidad
Organizacional

No aplica

Experiencia (General
y Especifica)

CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA. - £ proponente deberd aporiar cerificaciones
o copias de confrafo que permita acreditar MAS DE DOCE (12} MESES DE
EXPERIENCIA PROFESIONAL

Para ccreditar expe{encza deberd aporiar constancias escritas expedzdc:ls por
ia autoridad competente de las respectivas institucionss oficiales ¢ privadas
tales como, certificaciones laborales, cerificaciones de confratos de
crestacién de servicios, actas de fiquidacion de confratos de prestacion de
servicios y/o declaraciones extra juicio, solo en ios casos en que haya ejercido
la actividad o profesion de forma independients

El proveedor debeérd tener en cuenta las siguientes definicionss de experiencia
conforme a la requerida, establecida en el articule tercero de la resolucion 005
del 11 de enero de 2022 v las equivalencias establecidas en el articule cuario
de la misma.

Equivalencias:

a. Parda‘categoria profesional y asesor:

Titulo profesionalh o de postgrado adicional ol exigido en el requisitc del
respective nivel por dos (2) afios de experiencia profesional; siempre y cuando
dicha formacion adicional sea afin con ias obligacicnes del contrato

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos {2) anos'de

expernencia profeﬂonul adicional a la requerida y/o viceversa {en este caso el
tulo suple dos afios de experiencia profesional}, slempre que se acrediie el

Tiuto Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de maestria: por cuctro (4) afios de
experiencia profe’éiona% adicional a la requerida y/o viceversa {en este caso ol
fitulo suple cuatro ‘afios de experiencia profesional}, siempre que se acredite el
Titulo Profesional.
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Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: p0§r seis {6 anos de
experiencia profesional adicional a la requerida y/o viceversa [en este caso el

titulo suple sels afios de experiencia profesional], siempre
Titulo Profesional.

gue se acredile el

Evaluacién

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un proceso de contratacion direcia, enel a
se verificard gue el profesionat junior gradoe | cumpla con &l
la empresa.

cta de evaluacién
perfil requerido por

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta la gque adolezc
siguientes iregularidades:

inhabilidades e incompatibilidades senaladas porla con

propuesta.
Cuando no cumpla los reguisitos exigidos en la presente

tiernpo establecido para presentarla.

ia invitacion.

Cuondo se omitan firmas en los documentos que
propuesta v qgue por su naturaleza deben i f
corresponda.

1 de alguna de las

Si el proponente se encuentra incurso en algunc de las prohibiciones,

stitucion v ta ley.

Ninguna perscna natural podro presentar samu!fcneomeﬂ’re mds de una {1}

invﬁOCion

Cuando la propuesia sea entfregada exfemporcneomeme conforme al

Cuando las propuestas sean enviadas por medio dlfereﬂfe ol establecideo en

hacen parte de la
rmados por guien

Factores de
Desempate

No Aplica

Capitulo VI: Riesgos

Soporte de la
estimacién,
tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

Los riesgos derivados de este conirato se encontrardn amp

de cumplimiento exigida por la empresa. Los demds riesg

ejecucion del contraio serdn a cargo del contratista, quien
su afifiacién en salud, pensidn v righgos laborales para cualg
el contratista pueda verse ofectado durante g sjecuci

arados con la péliza
os derivados de la
deberd contar con
Uier calamidad que
On del contrato, Bl

Pagina 11 de 11




SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R:001

FECHA VIGENCIA;

2021-07-15

VERSION: 11

Pagina 11 df-e 11

supervisor det
contratista ai sis

trdto serd el responscbe de verificar Ia ofii:ocon del
& de segundod socucﬂ integral.

El

e ntias a Constituir

contratista

ias

G que haya

Iugcr iégol ¥

Revisd y Aprobd
Firma:

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Director Operafive

Nombre del Director:

HAROLD R. RODRIGUEZ SANCHEZ

Cargo:

Direcior Operativo

G ANEXOS:
Certificaciones:
Plan Anugl de
Adqguisiciones y
Cerfificacion
Talento Humano

Nombre

Funcionario o Asesor Dependencia
Revisado Juridicamente: | Alexandra  Bustamante | Profesional Juridico
' Uruefia secretaria general
Aprobado Juridicamente: | Clga  Lucia  Lévano | Secrefaria General
Rodriguez
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