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ACTA INDIVIDUAL DE GRADUACION

En la ciudad de Bogota, D.C., a los Dos (02) dias del mes de Diciembre del
aiio 2000 y dando cumplimiento al decreto No. 921 del 8 de mayo de 1994
expedido por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, se reunieron en
la Rectoria del colegio INSCAP, los suscritos Director, Rector y Secretaria,
con el fin de formalizar la graduacién de los estudiantes del ciclo Il de
Educacion Media Académica Formal de Adultos (DECRETQ 3011 de 1997)
del Segundo semestre del afio 2000 en el nivel de EDUCACION MEDIA y
autorizada por la Secretaria de Educacion de Bogota D.C., para otorgar el
titulo de BACHILLER en la modalidad ACADEMICA calendario A y B, segiin
resolucién No 3448 de 21 de Noviembre de 2003.

Comprobada la situacién legal de cada uno de los alumnos que cursaron los
estudios correspondientes al nivel EDUCACION MEDIA, se procedié a
otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO, al graduando que segun,
nombres, apellidos, nimero de documento de Identidad se relaciona a
continuacion:

CARDENAS ESPINOSA ALVARO HERNANDO
C.C. No. 18261587 de Puerto Carrefio

Es fiel copia tomada de! libro de Actas Generales de Grado. Folio No 1 del
libro de Registro No. 001 de fecha de 2 de Diciembre del afio 2000.

Firmada y sellada por: Director, Rector y Secretaria.

Dada en Bogota D.C., a los Trece (13) dias del mes de Marzo del afio 2013.
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MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
ALVARO HERNANDO CARDENAS ESPINOSA

Con Cédula de ciudadania No. 18.261.587, asistio y aprobo el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 11 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-G711258 Numero Interno: 247125

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) CARDENAS ESPINOSA ALVARO HERNANDO identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 18261587, esta vinculado (a) a la compaiiia desde el 16 de
febrero 2016; por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018 ‘

¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



REFURLICA DE COLOMELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
mLLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMWES
NOVOA AMAYA JOSE ADONAI
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 74.325.736 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X Ne O 74325736 pM: O 4 7
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 3 |mes[ 0, 3 Jako [ 8, 0] V,da boita sesquile cundinamarca
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO SESQUILE
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL ) )
UBALA 3102668030 joseanovoa23@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Jao[ 2,0, 0, 0]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORA

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

IEMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS
COMPARIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info h.com.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 16 MES 0 3 ARO 2017 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
HOSTON COLOMBIA PROTECTION LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA hcpgestionhumana@yahoo.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5332508 DIA 1 Mes 0 3 ANO 2013 DIA 11 Mes 0 2 ANO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES cra 27 # 83-68
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 ANOS
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ti<e Adenasr Weveo H.

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion ’

Si desea diligenciar este formato en computader, baje GRATIS en wiww.formasminerva.com el aplicativo,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEBULA DE GJUDADANIA
i 74325736

NOVOA AMAYA
APELLIDOES

JOSE ADONAI
NOMAFES

:ﬂ:f;: rq J:ﬁﬂ‘

Heveo A

P&

P-0725100-7008532 1-M-0074325736-20001006

FECHA DE NACIMIENTO 23-MAR-1980
UBALA
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.68 O+ M
ESTATURA G.S. RH SEXO

24-FEB-2000 SANTA MARIA
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

2ot {.’{ ’_'J

REGISTHADOR HACIONAL

IVAN DUQUE ESCOBAR

1853100278A 03 083160313



" REPUBLICA DE COLOMBIA §
FUERZAS MILITARES

wneo 74325736

AFELLIDDS ¥ NOMBRES

NOVOA AMAYA
JOSE ADONAIL
FERTEMECE AL £ JFti y 100 EBE:
RS 2 e 3 LiFES
2 3 - im POUR
2y 2020 2040 i 5]
FROFESION  EMPLEADG 1, |

FECHA DE EXP: 22 FEB 2013 COTE DE isTRITO

U e




Republica de Colombia

| EL COLEGIO DEPARTAMENTAL KENNEDY

i Acta de Graduacion

Autorizada por lasecretaria de educacién munic_iiial, p'ﬁra otorgar el titulo de bachiller y expedir el diploma
corfespondiente a:

José Adonai Novoa Amaya

Curso y aprobd los estudios correspondientes al nivel de educacién media y cumplié con los

C.C. 74325736 de (Santa Marfa Boyacd) : [
requisitos establecidos en el proyecto educativo institucional, le expide el titulo de: i

Bachiller académico

Registrado para efectos legales de conformidad con los decretos nacionales no 180 de enero 29 de 1981y 921 ’1
de mayo 06 de.1994, en:

Anotando al folio 04 del [ibro para control interno de diploma No1§ .I’
Dado en Ubala Cundinamarca, alos 8 de D!c_de 2000 [
|
|

Segun decreto nacional no .921 de mayo 6 de 1994, articulo 2,"1a calidad de bachiller se prueba con copia
autenticada del acta de graduacion o con el diploma expedido por la correspondiente institucién educativa”,

/jd%fc% ﬂvfamo €ra #q

FABIO AN’FbNIO PERALTA
RECTOR
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
JOSE ADONAI NOVOA AMAYA

Con Cédula de ciudadania No. 74.325.736, asisti6 y aprobd el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 11 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-G711259 Numero Interno: 247126

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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——— DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO ‘

L degurddad nueslia meta. s (-‘:L.L'.':;’((U.z.'?ad- nuesfio compromido
& ¢ )

CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) NOVOA AMAYA JOSE ADONAI identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 74325736, esta vinculado (a) a la compafiia desde el 16 de marzo de
2017; por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



Hoston Colombian Protection Ltda
NIT. 900.271.447-5

HOSTON COLOMBIAN PROTECTION LTDA.
NIT. 900.271.447-5

CERTIFICA /

Que el sefior JOSE ADONAI NOVOA AMAYA identificado(a) con cédula
de ciudadania No. 74.325.736 [abord en nuestra compania en el cargo de
SUPERVISOR, desde el 01 de Marzo del 2013 hasta el 11 de Febrero de
2017.

La presente se expide a peticion del interesado a los Dos dias (02) del mes
de Marzo de 2017.

Cordialmente,

ONC/ O @O

Departamento de Gestion Humana. SFGUh’rJaL &
""J“'I

hcpgestionhumana@yahoo.com REPUQHO va Da
Tel 3185479167 S HuMange
i
sgEen s
Fed Colgmiia
Nesolros apoyamos
“LA SEGURIDAD ES UNA SUMA DE FACTORES HUMANQOS ¥ TEC NOLOGICOS, DEBE ENTENDERSE ffg"%\
DE FORMA DINAMICA Y PROGRESIVA CON UN ENFOQUE ESTRATEGICO" lgf

BupeiVighancia

Hoston Colombian Protection Ltda
Cra. 27 N°® 83-68

PBX:57 1- 5332508

Bogota - Colombia
www.hcpseguridad.com




REFURLICA DE COLOMELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
MLLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMWES
GOYES BENAVIDEZ PEDRO NEL
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 98.357.418 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE N° O 98357418 D.M.: O 2 1
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 3, 0 |mes[ 0, 3 Jako [ 7, 7] CRA 1A #34-21 3 ESQUINAS
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO NARINO MUNICIPIO CHIA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL )
GUALMATAN 3102051630 thysot@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Javo[ 1,9, 9, 6]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO

S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info@pph.com.co
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 1 MES 0 5 ANoO 2015 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
6 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 ANOS 9 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO OME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

B r

FrEaroas) BEHeyTIS

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO J

Diligencie su Hoja de Vida en letra ofara y legible 0 en compuiadar
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. INFORMACION GENERAL
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DOCUMENTACION

{*) Respuesta opcional Art, 111, decralo 2150 de 19905
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v g83S¥UL
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Extranjeria: Expedida en:

Cualmaciay

(") Librsta militar N©

qg3sYuig
2l

Frimera plasze:

Disteile N© Saqgunda o

Tacjeta profesional N°

& Tiene vehicula?

sil | N[ ]

Licencia de corduncidn NP

549405000-89ISU U~ ¢
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A2

II. INFORMACION PERSONAL
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vl ]
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Si
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a

&Cudies]

tner

ctividaclss deportivas, culturales, sociales, ale.?

¢Pefllenece a algin tipo de &

clacion somunitaria, deporiiva, cultural, elc.?

s ] m 0
3] ™)
S 3] . ( OBJETIVO Mencione brevemente nue expecialivas fiane a nivel iaboral, educalivo y persenal e ndioue como plansa hacerias realidad,
= . ~ \ } k L Y & : “ \»
= %ﬁ‘yefd'{vﬁe ?q*ta. mg[nrar \.ci C‘q\u Go A,C Uy Ag ¢ ‘Fum; L
o EE—— *
%E i ‘y : LD?TGR\"\'\'EWQT Q Y CQE‘-\.» ’F"fﬁ":i&
o —— 5
a=gl 1 N .}
v S L )
gjg miﬂﬁﬂ"a G" B By Leais, Prohibida s repmduccidn. Se denunciaidn panalmants las falsifeacinnes TR



2 2

. . INFORMACION FAMILIAR

(" Nonb 'a 3 '---- rw.l} 0 compafia Profeswin, acuparion u oficio Empresa donde trabaja 3
ey s'iuqama n de Cola
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Flor K Gax{r»l peraria 3143235013
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' IV. EDUCACION Y APTITUDES l
T | e | T I &
( ESTUDIOS | e | g | TITULO OBTENIDO | NOMBRE DE LA INSTITUCION | CIUDAD
Primaria 1990 5 (F€fm¢“0 ﬁscue\q Uﬁn’nq de Nqrevie) Narf ne
chilte : Neoong in
Ba hE\‘m{o1 _— f@% 6‘ (BGC"I? tley CULQ?N ‘l\méﬁ@?ﬂ.\? :E-‘f N.g BTN
Correiiial | [allis]
Educacidn Suparior
Técaing
Tarno Wi
Postgrados
tros: cursos, diplomados, Intensidad hesaria | Nombis dal progmma tnatitcion
Ctros: seminarios
£Curia estiidios artualiments7 £ Qs tips de estudins? - I Diurasitiy {afine, semesties, mewes) | ARG/ semechie gue cursa
s ] e[ ] | Cuvso. Escolfa: su periisty
Nomibie de la institucidn Diutro l:! Fin de ssvana
Horarlo T A i) —=
MociEng D A dislancia
OTROS CONOCIMIENTOS: (ndigue el grads de dominio R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
Sislemas Si[l Nol:] 1: RIB.MB 3. D:BEMB
(Programals) quemaneia? | 2. R r B :MB 4. R . 8 ‘:MB
Idiomas Lectura Esciftira Habiado
si ] mn[ ] R B.MB| [R BiMB] [R B [MB
1 Oud Tdiumals) eancce? | 2. R BIMB R B MB R B |MB
E Mota: en casc de ser conliiladoia) lavor preparal toda (@ documentac on, B

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S)

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (*) | AREA DE LA EMPRESA )
ACRICULTURA N4 Melsturgia [ ] rFnanciEro [ ] [ Adwitisiacin T T Pesanal ]
GAMADERIA/AVICULTURA | | Maquinaria [ ] nosiLiARIO [ ] | Avdoia [ | Selemas [
MINERIA = Mitoriotores [ ] INFORMATICO [[] | Bodegs [ ] Tesorada [ ]
HIDROCARBUROS [ ] Musbes ] sawwp [ ] | compiss [ ] omestmuan [ |
INDUSTRIA L] Beides [ | epucacion [ ] | Cootalilidad [ ]
Alimantos y Bobidas % OTROS [, Cuites?) [ | securos |1 | Goss [ ]
Taliace [ | TURISMO/RECREACION [ | | CréinyCotianzas [ |
Teslites y Confecciones [ [ ] orRossERvicios [ ] | buefo ]
Cusioy Cateady [] ewecracioap/ans/acua [ hsescvias Profesionales [ | | Finanzas L]
Papel y Cartdn [] construccion L ] Sericios Tempa Gerencia Geneal [ |
Edittorial y Arles Gialfic a2 D COMERCIO D Seguridad Vighancia % Irpuealos D
Quiniic y Fasnaréuies [ | HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROS SECTORES [ ] | Mesadeo 7
Cauiho y Plasticn [] easeoatey Amacenamento [ | [ | Presusidn C
Vidio, Cerdmisay Cenente [ ] COMUNICACIONES ] [] | Posiie ]
mmewa@ {*) Resumnen Clasificacdn ind | Asividades Evondiminas pars Golombia D,a_in_J




Si desea diligenciar este formate en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicative, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion j
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VI .EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.
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("Nombre de la Ufima o actual empresa Direceidn Tetefonols) b
| ‘ ' 614996
3 -_ E NMombie de su jefs inmedialo Camn L & Fechia de ingresa F&chiﬁetim l
Tevnande. Coordwngasdr o 05 |u 03], 2818 |, 30 [u0y |4 2005
g:E_ Tial iempo servido Sueldao inicial Sueddo final o actual Cargols) desampefadns) por usted . L 4
3 2 mesed |8 GO OO0 § §30©CC0 Guacda d¢ Regurida
25

Funciones realizadas

| Sequrided ¥ Vighlonug
S I

e i

-

£ o e
Mervis i

e B

B!
%?{ N 1
EESE Logios chisnida i
i geschas | Cy pefensia [eborel
ETE—‘ Tipe de contrate:  Indefinido D LCudinto tempa? Builralo direcks con'la empresa [E Otro I:l LEud?
Fijo EI Cowteate par medio de agencia

Huraria de trabajn: Tlempo completo E 1/2 Tiemipo l:] Por horas l:l | Jomadda; Diurna [:] Noctirna I:l Qg joinacta |:]
Malivo del refiro ]
=0 Cekice  Volorfanie

% Verificacion (Espacio exclusive para ef entrevistador)

A

Tetdlonods

[ Nombra de la empresa chbf‘ T LQU"'Q\ %ﬂc{ﬁ]ﬁ % Care. _} 3‘25}983 a

Nm&e de su jr-rfeinme-:‘:i it Cargo SC \ﬂig\eé Facha de ingraso Fecha de refiro
crmaed Enazo JCFe o€ 205 |u0s s 201U |»  |u 02 [,2018
Total tlempo servida Sueids [nicial Sueido final — Cargo(s) gnsempenado(s) por usled

19 mesed | 51200 poo g 1 200:002 escelta Estgti o

Funcicnes reafizad,

gﬁun&aé 7«: U\?\\anc\u

Logros chitenidos
s sl pevienca {abora |
Tige de contrato:  |ndefinido El LCuanie tiampa? Contralo direck: 2on ja ampresa Qlre l:l ¢ Cudi?
Fijo J;Z] i Q"(-\O Gontrale par medio de agenca ]::]
Horario de trabaja: Tiempe complete [Ki 1/2 Tiempo [:| Por horas D | Jornada:  Diurna |:| Nectuma [:] Olia jornada ] |
Motive del siiro /Rt-‘_?r‘ﬁ \Alc\ U?[\TGT\ o

Verificaclén (Espacio exciusivo para el anirevistador!
Nombre de la empresa Hc\aﬂ\’ Y L‘-'ﬁ Uﬂ’/\ Di,-;u_-.-_-irséq - q. C‘d‘“,ﬁ 3(_‘(- TEI&E%EJ 8’8 % 6
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S Q'(Peﬂe\ncm Labore |
Tipo de contrato: Indefinido | | ;Cudnio tiempo?
A"

Fijo | aha Coniiaie por medic de Agencia D
Horaris de trabaja: Tiempd compieto [ V] 1/2Tiempo | | Porhoras [ | | Jomada:  Diuma [ | Nocturna Otea jornada [ ]

Wiahve del relio /lz bt \[ﬁidd-cwtc:

E Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)
[ INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Reolaciong 185 enlidadss a fas que actuaiments esta althado)
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES

- - o= o
Relacione dos nombres de psrsonas distintas a familiares o emplsadares iy

Namibra Ocupaciin Direciitn ) [ Teldhmo
1- HqY\ce\a GJJm‘ﬁel% Geaxd = es?uine.ﬂ cx;‘cs ‘ 329 23CUPSH
Nombia = O |r1-:u'.:f‘lﬂ Diiree cidn ‘
e Lese Ha iz GGCI\'ACJ "Y'?qamm C’l\\ ¢
vornre de un familiar que podamos contactar en casa de no Iecar&ar!o a usled direclamente

Ocu_,r_-aa'_.i..'-n Teldfnvno

Opesa ¥ DMaAﬂl 32194995 2 |

[ Te!dlano

Mg

(= Flor Moy Goye

i e .- X
Verificacion (Espavio exclusive para el empleador) 7
1.~
9 o
3.-
— y
il )
3 e iy f s el archivo Ingrese su Hoja de Vida en:
Auitonize pedir fnfocmani S :
d; ﬂ'lli’ﬁ\:-i-a dli:: 'I\:'idalrm o @ para diligenciar e imprimir
sin ningina restricoion ok esi; & vida en ALIADOLLABOR A
= M SEotr conune X www formasminenva.com !
L9
i = 3
Mota importante Certificacién Firma del solicitante
Favar no Hamar por teléfomo, ni concurrir a Para todas los efectos legales, certifien que

(C. 8. T, Art. 62 Num. 1°) Bgimen Laboral
Colomblano § 1057 (Legis).

{ cc 9B3SFUIRR )
Vill. ADMINISTRACION PROCESO DE SELECCION (Espacio exclusivo para el empleador)

praguniar por e resy o de 2slg sotioitud, toclas las respues!as g Informaciones anotadas
Nasolros le avisarsmos, gracies, por mi, &n la picsanle hoja de vida son versoes e arove Q}BEJ

il RSERVACIONE " ™
ENTAEVISTA (‘:r:t:_‘ER". i u_.n.:s DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Aslshida Entravicla ;
5 = Hora de Lisgada
Dia Husa el Mo
1.-
B.e
ALGUNOQS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular. B - Blen. MB - Muy Bien
i = o - - 5
o P Segund Prim eqund
Aspectos Er!t.'!r\':f‘:?irdﬁf Eliiria;iﬁlaglqr Aspectos Ent.'@'s'.;nidor Erﬁra?;mgor Otros aspectos

Puntuailciad R B |MB| R B | MB R B |MB| R B | MB

Piesziilanidn R B IMB| R B | MB R B |MB| R B | MB

Al

Aspeiosdevir | g | B |MB | R | B | MB | Sesuaaipeti| B | 8 |MB| R | B | M8

R|B|MB|R | B |MB RiB |MB|R| B |MB

b 2 2

CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Primer entrevistador

Segundo entrevistador

Conlidless a partir del Sueldo
Candidalo seleccionado defintivamente S I:] No I:I $
Candidato elegible prisximamente i [ ] w] | |G e camira
Reforancias varificadas por | Primar entrevistadar Segunda entravistadar ! Flrma dle quien autoriza contratacion

. i
] [
minerva@ Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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Inscripcicn 5.6 15253250385 ¢
bos Suscritos Rector 4 Secretana Hebilitada de ja Ins i:1i:ucsm-. Fducativa "San Jose de
Gualmatan, aprobado por el Ministerio de Bducacion Nacional, mediante Rasolucion o, 549
da 21 de junio de 2003 para ins grados de seis a nueve de Educacion Basica Secuniiria ¥
de chaz @ once de Bducaodn Medie Acadermica vy mediante Resnducion Mo 2527 de 0 de
zeptiembre de 20073 para los niveles de Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundasna v
lig Academica.
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Ciencias Maturates
Matematicas

Educacion Religiosa v Moral
Ciencias Sociales

Fepanol y Literatura

inglés

Fducacion Estética
Educscion Fisica
Vocacionales y Técnicas
COMPORTAMIENTO ESCCOLAR
PROMEDIO FINAL

1994 - 1995

AREAS

Ciencias N. Educacion Ambiental
Educacion Religiosa v (lorai
Filesofia

Matematicas

Educacion Fisica

Hurranidades

Educacibn Artistica

Optativas

COMPORTAMIENT O ESCOLAR

1985 - 1996

Ciencias M. Educacion Ambisntal
Ciencias Sociales
Tecnelogia e Informatica
Educacion Religiosa v Moral
Filosofia

Etica v Valaores Humanos
Matematicas

Educacion Fisica

Humanidades

Educacion Artistica

Optativas
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il BIEN

z BIEN

3 EXCELENTE

4 BIEN

z BIEN

7 BIEW

2 EXCELENTE

5 BIEN /

5 EXCELENTE '4

GRADO ONCE

g BIEN

Z BiEN

3 BIEN

1 GIEN

& SIEN

1 BIEN

3 BIEN

2 BIiEN

8] BIEN

2 BIEN
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
PEDRO NEL GOYES BENAVIDES

Con Cédula de ciudadania No. 98.357.418, asisti6 y aprobé el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 11 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niimero SVSP: ECSP981-G711260 Nimero Interno: 247127

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) GOYES BENAVIDES PEDRO NEL identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 98357418, esta vinculado (a) a la compariia desde el 1 de mayo de
2015; por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



REFURLICA DE COLOMELL

Pel

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

rsona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMBRES
MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. @ ce O pas O 1.106.694 F X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X Ne ¢y 1106694 pM: 0 O 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 3 |mes[ 1, 2 Jako [ 6 3] Cra. 8 4-19 COTA CUNDINAMARCA
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO COTA
MUNICIPIC TELEEONO EMAIL FRANCISCOM2328@HOT
PANQUEBA 3162310753 MAIL.COM
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |[FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Javo[ 1,9, 8, 1]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~|GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
PROFESIONA 5 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 8 1999 141110

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info@pph.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 14 Mes 0 5 ARoO 2013 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
8 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 ANOS 8 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

Carrera 101 N° 69 21 Interior 5 Apto. 603
Celular:316-2310753, 3505846726 Casa: 7592774
franciscom2328@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas, oficial retirado de la policia nacional en el grado de Capitdn con
experiencia en seguridad y vigilancia privada, direccion y coordinacion de personal, habilidad en
atencion al cliente y gran sentido de responsabilidad capaz de generar valor agregado a la organizacion
mediante creacion de ideas e iniciativa propia para la solucion de problemas con capacidad para el
trabajo bajo presion.

Credencial de Consultor en Seguridad Privada. 20184440084737 del 09-10-2018

EXPERIENCIA LABORAL

COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA - Supervisor
14-Mayo- 2013 a la fecha vigente

Funciones

Supervisar las Operaciones de Diferetes Contratos

Realizar los Estudios de Seguridad de los contratos a cargo

Atender todas las solicitudes operativas de los contratos a cargo
Realizar las Investigaciones e Informes correspondientes

SEPECOL LTDA - Director de Operaciones
22 de Octubre 2012 a 28 de Febrero de 2013

Funciones
e Dirigir, organizacion y coordinar las operaciones.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.
e Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitacion del personal.
o Desarrollar labores inherentes al servicio y atencion al cliente desde el campo operativo y comercial

Funciones
o Dirigir, organizacién y coordinar las operaciones Regional Bogota de la organizacion.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.
e Apoyary coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitacion del persona

@



http://www.consejosgratis.es/tag/cliente/
http://www.consejosgratis.es/tag/responsabilidad/
mailto:franciscom2328@hotmail.com

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

©

MISSER SEGURIDAD LTDA - Director de operaciones
9 Marzo de 2005 - 8 de Marzo de 2011

5 de Abril de 2011- 30 de Septiembre DE 2012

Funciones

e Direccion, organizacion de las operaciones de la empresa dando cumplimiento a requerimientos
de 25 clientes y coordinando la labor de 25 supervisores y 740 guardas.

« Coordinar atencién al cliente Exito en cuanto a seguridad fisica, apoyo en seguridad industrial y
organizacion de grandes eventos.

e Controlar el cumplimiento del sistema de gestion de calidad.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.

Logros

e Apoyo para la consecucion de la certificacion de calidad 1ISO 9001.

* Fortalecimiento del programa de capacitacion en bomberotecnia y manejo de retail para almacenes
Exito.

ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A - Supervisor de seguridad
27 de Mayo 1999- 17 de noviembre 2003

Funciones

e Auditar: Outsorcing de servicios de vigilancia y contratistas varios.

e Controlar: Procedimientos de seguridad fisica e industrial de la planta de produccion.

e Supervisién de la operacion logistica muelles de despacho, bodegas y comercializacion de
mercancias.

o Verificacion procesos de reciclaje dando el adecuado manejo ambiental.

e Apoyar labores del departamento de gestion humana para control de empleados, salud
ocupacional, capacitacion y coordinacion con diferentes entidades y autoridades.

Logros

e Elaboracion e implementacion de procedimientos de supervision, vigilancia y control, minimizando
los riesgos y perdidas de la compafia.

¢ Implementacion de sistemas de seguridad electrénica para vigilancia y deteccién de incendios.

e Organizacién frente de seguridad con empresas adyacentes.

e Implementacion programas de capacitacion y entrenamiento.

ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA - Jefe operaciones zonal
1995-1996

Funciones

e Coordinar, organizar y controlar servicios de vigilancia para diferentes clientes del sector bancario,
comercial, industrial y residencial.

e Realizar estudios de seguridad de instalaciones y de personas.

e Apoyar programas de seleccidn y capacitacion de personal.

Logros




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

@

Fortalecer vinculos comerciales, obteniendo la continuidad de contratos y consecucion de nuevos
clientes.
Implementacion del departamento de capacitacion.

POLICIA NACIONAL - Capitan
1983-1994

Funciones

Todas las inherentes a cada uno de los grados de Subteniente, Teniente y Capitan, con
desempefio en el area operativa, administrativa, docente y de inteligencia.

FORMACION ACADEMICA

Administrador de empresas
Universidad Cooperativa de Colombia 1999.

Tecnologo en administracion policial
Escuela General Santander 1991

Bachiller académico
Colegio departamental mixto el Espino (Boyaca) 1981

Cursos y seminarios

Auditoria interna (ISO 9000) 2007.

Seminario Ill Congreso Internacional sobre violencia y terrorismo C.C. Seguridad 2004

Inteligencia basica: escuela de inteligencia General Charry Solano.1990

Seminario metodologia de la ensefianza: U.P.T.C seccional Duitama 1990

Conferencia de perfomance Exellence, cambio, trabajo en equipo, buenas practicas de
manufactura, trabajo con calidad. Abbott laboratorios de Colombia 2000

REFERENCIAS LABORALES

Sepecol Ltda.

Oscar Silva Ariza

Gerente General

Teléfono: 2360823/18 Ext. 101
Celular: 3152578251

Almacenes Exito

Guillermo Orrego Sanchez

Gerente Seguridad Regional-Almacenes Exito
Teléfono oficina; 6605202

Celular: 321-4634788, 310-8440562

REFERENCIAS PERSONALES




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

©

Oscar Ramos Reyes
Celular 3148946186
Pacific Rubiales

Pedro Ignacio Martinez

Lider de mecanicos de aviacién
CCE Technical Services
Teléfono casa: 5281850
Celular: 310-5634466

Guillermo Santanilla
Jefe de Seguridad Centro Comercial Galerias
Celular: 3118090578 / 3153564142

o) =

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO
C.C: 1.106.694 Panqueba (Boy)
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UNIVERSIDAD COOPERATIVA
DE COLOMBIA

Acta Individual de Graduacién No. 2193
DEPENDENCIA: FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ¥ ADMINISTRATIVAS
PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
APROBACION DEL PROGRAMA: ACTA 027 DEL 13 DE DICIEMBRE DE 1996 -
FECHA: 19 DE AGOSTO DE 1999

LUGAR: UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.

Eun atencién a que FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO
con cédula de ciudadania No. 1, 106,694 de PANQUEBA (BOY.)
Cumplié satisfacteriamente log requisitos exigidos por las nermas legales y

estatutarias, le expide el titulo de ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

Lo anterior, atendiendo la autorizacién del Consejo Académico mediante acta

Ng. 07 en sesidn del dia 7 de JULIO de 1999

Para constancia se suscrilfpdr:

"-' Www{m%%

CESAR ?REZ GARCIA AN QAR-I_-.G}SHNEEREZ SOTO
ector / Directs i-"‘S'aEEiImm'
P £ '“—"""—“"“*a

/ /7
FATE
HW LBERTO HERR";‘RR FONSEC'K ROQUEH 5 /LIO MORENO
2l 3

Decano de la’ﬁ:ac‘uﬂmd //;@Mﬁwvcﬁ; .
e \.\ e

No.01579



A\ CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 141110

FRANCISCO GIOVANNY
MARTINEZ BLANCO
C.C. 1106694

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Fecha del titulo: 19/08/1999
142744

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 83 del 21/12/2020 .

el uu%uc{_

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.



REFURLICA DE COLOMELL

Pel

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

rsona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMBRES
MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O pas O 1.106.694 F X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X Ne ¢y 1106694 pM: 0 O 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 3 |mes[ 1, 2 Jako [ 6 3] Cra. 8 4-19 COTA CUNDINAMARCA
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO COTA
MUNICIPIC TELEEONO EMAIL FRANCISCOM2328@HOT
PANQUEBA 3162310753 MAIL.COM
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |[FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Javo[ 1,9, 8, 1]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

MODALIDAD NO. SEMESTRES ~|GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS si | no O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL
PROFESIONA 5 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 8 1999 141110

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info@pph.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 14 Mes 0 5 ARoO 2013 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION



mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
8 8
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 ANOS 8 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

Carrera 101 N° 69 21 Interior 5 Apto. 603
Celular:316-2310753, 3505846726 Casa: 7592774
franciscom2328@hotmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Administrador de empresas, oficial retirado de la policia nacional en el grado de Capitdn con
experiencia en seguridad y vigilancia privada, direccion y coordinacion de personal, habilidad en
atencion al cliente y gran sentido de responsabilidad capaz de generar valor agregado a la organizacion
mediante creacion de ideas e iniciativa propia para la solucion de problemas con capacidad para el
trabajo bajo presion.

Credencial de Consultor en Seguridad Privada. 20184440084737 del 09-10-2018

EXPERIENCIA LABORAL

COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA - Supervisor
14-Mayo- 2013 a la fecha vigente

Funciones

Supervisar las Operaciones de Diferetes Contratos

Realizar los Estudios de Seguridad de los contratos a cargo

Atender todas las solicitudes operativas de los contratos a cargo
Realizar las Investigaciones e Informes correspondientes

SEPECOL LTDA - Director de Operaciones
22 de Octubre 2012 a 28 de Febrero de 2013

Funciones
e Dirigir, organizacion y coordinar las operaciones.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.
e Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitacion del personal.
o Desarrollar labores inherentes al servicio y atencion al cliente desde el campo operativo y comercial

Funciones
o Dirigir, organizacién y coordinar las operaciones Regional Bogota de la organizacion.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.
e Apoyary coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitacion del persona

@



http://www.consejosgratis.es/tag/cliente/
http://www.consejosgratis.es/tag/responsabilidad/
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FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

©

MISSER SEGURIDAD LTDA - Director de operaciones
9 Marzo de 2005 - 8 de Marzo de 2011

5 de Abril de 2011- 30 de Septiembre DE 2012

Funciones

e Direccion, organizacion de las operaciones de la empresa dando cumplimiento a requerimientos
de 25 clientes y coordinando la labor de 25 supervisores y 740 guardas.

« Coordinar atencién al cliente Exito en cuanto a seguridad fisica, apoyo en seguridad industrial y
organizacion de grandes eventos.

e Controlar el cumplimiento del sistema de gestion de calidad.

o Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes.

Logros

e Apoyo para la consecucion de la certificacion de calidad 1ISO 9001.

* Fortalecimiento del programa de capacitacion en bomberotecnia y manejo de retail para almacenes
Exito.

ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A - Supervisor de seguridad
27 de Mayo 1999- 17 de noviembre 2003

Funciones

e Auditar: Outsorcing de servicios de vigilancia y contratistas varios.

e Controlar: Procedimientos de seguridad fisica e industrial de la planta de produccion.

e Supervisién de la operacion logistica muelles de despacho, bodegas y comercializacion de
mercancias.

o Verificacion procesos de reciclaje dando el adecuado manejo ambiental.

e Apoyar labores del departamento de gestion humana para control de empleados, salud
ocupacional, capacitacion y coordinacion con diferentes entidades y autoridades.

Logros

e Elaboracion e implementacion de procedimientos de supervision, vigilancia y control, minimizando
los riesgos y perdidas de la compafia.

¢ Implementacion de sistemas de seguridad electrénica para vigilancia y deteccién de incendios.

e Organizacién frente de seguridad con empresas adyacentes.

e Implementacion programas de capacitacion y entrenamiento.

ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA - Jefe operaciones zonal
1995-1996

Funciones

e Coordinar, organizar y controlar servicios de vigilancia para diferentes clientes del sector bancario,
comercial, industrial y residencial.

e Realizar estudios de seguridad de instalaciones y de personas.

e Apoyar programas de seleccidn y capacitacion de personal.

Logros




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

@

Fortalecer vinculos comerciales, obteniendo la continuidad de contratos y consecucion de nuevos
clientes.
Implementacion del departamento de capacitacion.

POLICIA NACIONAL - Capitan
1983-1994

Funciones

Todas las inherentes a cada uno de los grados de Subteniente, Teniente y Capitan, con
desempefio en el area operativa, administrativa, docente y de inteligencia.

FORMACION ACADEMICA

Administrador de empresas
Universidad Cooperativa de Colombia 1999.

Tecnologo en administracion policial
Escuela General Santander 1991

Bachiller académico
Colegio departamental mixto el Espino (Boyaca) 1981

Cursos y seminarios

Auditoria interna (ISO 9000) 2007.

Seminario Ill Congreso Internacional sobre violencia y terrorismo C.C. Seguridad 2004

Inteligencia basica: escuela de inteligencia General Charry Solano.1990

Seminario metodologia de la ensefianza: U.P.T.C seccional Duitama 1990

Conferencia de perfomance Exellence, cambio, trabajo en equipo, buenas practicas de
manufactura, trabajo con calidad. Abbott laboratorios de Colombia 2000

REFERENCIAS LABORALES

Sepecol Ltda.

Oscar Silva Ariza

Gerente General

Teléfono: 2360823/18 Ext. 101
Celular: 3152578251

Almacenes Exito

Guillermo Orrego Sanchez

Gerente Seguridad Regional-Almacenes Exito
Teléfono oficina; 6605202

Celular: 321-4634788, 310-8440562

REFERENCIAS PERSONALES




FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

©

Oscar Ramos Reyes
Celular 3148946186
Pacific Rubiales

Pedro Ignacio Martinez

Lider de mecanicos de aviacién
CCE Technical Services
Teléfono casa: 5281850
Celular: 310-5634466

Guillermo Santanilla
Jefe de Seguridad Centro Comercial Galerias
Celular: 3118090578 / 3153564142

o) =

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO
C.C: 1.106.694 Panqueba (Boy)
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A\ CONSEJO PROFESIONAL

” de Administracion de Empresas
integridad, Servicio y Excelencia
Tarjeta Profesional 141110

FRANCISCO GIOVANNY
MARTINEZ BLANCO
C.C. 1106694

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Fecha del titulo: 19/08/1999
142744

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolucion
No. 83 del 21/12/2020 .

el uu%uc{_

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decreto 2718 de 1984
y la Ley 20 de 1988.
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MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

Con Cédula de ciudadania No. 1.106.694, asistio y aprobd el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 11 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-G710980 Numero Interno: 246847

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.106.694, esta vinculado (a) a la compafiia desde el 14 de MAYO 2013;
por medio de un contrato a termino fijo como COORDINADOR DE OPERACIONES, tiempo
en el cual se ha desempefiado como una persona responsable en sus funciones.

Ademas, certifico que a la fecha no registra ninguna sancion, ni amonestacion ni llamados de
atencion relacionadas con fallas en la prestacion del servicio.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los dos (02) dias del mes de
febrero de 2022.

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10

@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY identificado (a) con cédula
de ciudadania No. 1.106.694, esta vinculado (a) a la compafiia desde el 14 de MAYO 2013;
por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR, tiempo en el cual se ha
desempefiado como una persona responsable en sus funciones.

Ademas, certifico que a la fecha no registra ninguna sancion, ni amonestacion ni llamados de
atencion relacionadas con fallas en la prestacion del servicio.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los dos (02) dias del mes de
febrero de 2022.

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10

@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



REPURLICA DE COLOMBELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA

NOMBRES

OLAYA CORTES JHOJAN EXTID
SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce. O pas O 7.722.195 F M X COLOMBIANO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE Ne (O 7722195 D.M.:

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA DIA| 2 O |mes| 0, 7 |ato [ 8, 2] CRA. 17B No. 50 — 42 Alamos norte
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO HUILA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL . )
VILLAVIEJA 3112934846 hojanolayal @gmail.com
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

i EDUCACION BASICA )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. [ 20. [ 30.] 40. | 50. [ 60.] 70. [ 80. | 90.]100.]110. MES| 12 | 12 Jako[ 2,0, 1, 9]
\ X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ARO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( ~)
TRIETA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB| R B MB | R | B |MB
ESPANOL X X X
N J



mailto:jhojanolaya1@gmail.com#

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA lamagdalena.cartera@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8719068 DIA 8 MES 0 7 ANO 2014 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES AVENIDA LA TOMA NO. 10 -58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENGIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA SRIVADA PAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARNO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA TAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD -
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL .
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION



mailto:lamagdalena.cartera@gmail.com#

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TI~EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
7 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
7 ANOS 7 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QO OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

= A Olava <
o &N € sHd O layan

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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La Repithlica e Colombia
Ministerio De Educacion Nacional
Speeretarfa De Educacion e Netua

1 Instituto

Coualsystem

Licenciy de funcionamiento seqiin Resolucidn No. 1421 del 26 de septiemre de 2012,
ampliada y modificada por [a Resolucidn No. 203 del 27 de Enern de 2017
Emanada de lo Secretaria de Educacidn de Neiva

@Confiere ¢l Titulo de:

Bachiller Acanémicn
A
~ Jhojan Extid Glapa Cortes

Cédula de Ciudadania 7.722.195 expedida en Neiva (Huila)
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Republica de Colombia

- Ministerio de Defensa Nacional
Instruyendo Futuro Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

con toda seguridad ACADEMIA DE ESTUDIOS TECNICOS EN SEGURIDAD LTDA.

Licencia renovada segun Resolucion Supervigilancia No. 20151400072767 de 23 de Noviembre de 2015
Prorrogada mediante resolucion 2020 4440014087 del 14 de abril de 2020
NIT. 804.007.315-3

CERTIFICA QUE:

JHOJAN EXTID OLAYA CORTES

Con Cédula de ciudadania No. 7.722.195, asistié y aprobo el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de NEIVA, el 12 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

DIRECTOR ACABEMICO

NUmero SV SP; ECSP1058-1465394 NUmero Interno: 336719
= &
Mlados:  QANDENIF™ o



LA MAGDALENA
SEGURIDAD LTDA.

COORDINACION DE GESTION Y TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

CERTIFICA

Que el sefior JHOJAN EXTID OLAYA CORTES, identificado con Cédula de Ciudadania
Nro. 7.722.195, labora en esta empresa La Magdalena Seguridad Ltda. Nit 813.010.066
— 8. Desde el 08 de julio del 2014, hasta la fecha como SUPERVISOR. Con un contrato a

término indefinido.

Expedido en Neiva a los 18 dias del mes Febrero de 2022 a solicitud del interesado.

R GOMEZ.
Coordinador de Gestion y Talento Humano



REPURLICA DE COLOMBELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES
[PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES
BAUTISTA CARMONA JUAN

SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O 17.702.137 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X  SEGUNDA CLASE Ne O 17702137 D.M.:
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA| 1 O |mes| 0, 7 |ato [ 6, 6] CRA. 232 No. 182 — 10 sur
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO HUILA
DEPTO CAQUETA MUNICIPIO NEIVA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL . . )

CARTAGENA DE CHAIRA 3115590942 uanbautistac@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

i EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. [ 20. [ 30.] 40. | 50. [ 60.] 70. [ 80. | 90.]100.]110. MES| 30 | 5 [ako[ 2,0, 0, 9]
N X X J
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)
MODALIDAD NO. SEMESTRES ~ JGRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS sl NO O TITULO OBTENIDO MES ARO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( ~)
TRIETA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R|B|MB| R B MB | R | B |MB
ESPANOL X X X
N J



mailto:juanbautistac@gmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
HUILA NEIVA lamagdalena.cartera@gmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8719068 DIA 20 MES 0 3 ANO 2016 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES AVENIDA LA TOMA NO. 10 -58
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
—
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA SRIVADA PAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARNO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
JEVMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA TAS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD -
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL .
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION



mailto:lamagdalena.cartera@gmail.com

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TI~EMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
5 10
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
5 ANOS 10 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI QO OE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

A J ~—
\ - =t ¢r \_’/
)‘ 2

g

/
{

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS




~ REPUBLICA DE COLOMBIA

~ JUAN

. IDENTIFICACION PERSONAL
- " CEDULA DE CIUDADANIA

nuvero 17,702,137

BAUTISTA CARMONA

AIF_‘_ELLIDOS' CAR

FECHA DE NACIMIENTO' 10_J UL-1 966
CARTAGENA DE CHAIRA

C TA
U‘gglygE N)ACJMIENTO

188, Q. M

18-NOV-1985 PUERTO RICO

FECHA'Y LUGAR DE EXPEDICION ; f =
MM aﬁ“ﬁ%‘

FREGISTHADOR NACIONAL

CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES

P ANTAR

- 0020194738A1 6700605038 -

A-1800100-00210122-M-00177021 37-20100122
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ACADEMIA Git MS LTDA

GLOBAL INSTRUCION Y CAPACITACION EN SEGURIDAD PRIVADA
NIT: 901303505-7

Licencia de funcionamiento mediante resolucion No 20204440100767 del 31 de DICIEMBRE del 2020, Por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

NRO ECSP3027-123017 N.C.] mSs13017

CERTIFICA QUE:

JUAN BAUTISTA CARMONA

Identificado (a) con C.C. 17.702.137

WML, ot ] Ha asistido y cumplido con todos los requisitos establecidos por el decreto 356 de 1994 m_uanm:gc_m_ curso de:

Q.N.h.aﬁcp
REENTRENAMIENTO EN mc_umm<_mm2~

SEGUNACTANU IERO 002 DEL 06 DE MARZO DEL 2021

09 pe MARZO el 2021
FECHA DE EXPFDICION

GERENTE GENERAL
~ Camara hmcom;\_@_oogo _

WWWACADEMIAGICMS.COM

A de Comercio de Neivo







LA MAGDALENA
SEGURIDAD LTDA.

COORDINACION DE GESTION Y TALENTO HUMANO DE LA
EMPRESA LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

CERTIFICA

Que el sefior JUAN BAUTISTA CARMONA, identificado con Cédula de Ciudadania
Nro. 17.702.137, labora en esta empresa La Magdalena Seguridad Ltda. Nit 813.010.066
— 8. Desde el 20 de marzo del 2016, hasta la fecha como SUPERVISOR. Con un contrato

a término indefinido.

Expedido en Neiva a los 18 dias del mes Febrero de 2022 a solicitud del interesado.

R GOMEZ.
Coordinador de Gestion y Talento Humano



"ACUM LTDA."

NIT: 900.784.854-1
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION No. 56067 — 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CONSTANCIA ACADEMICA

1. LA SUSCRITA DIRECCION ACADEMICA DE LA
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA
“ACUM LTDA”

HACE CONSTAR:

Que la empresa LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, identificado
con NIT 813010066 de Neiva -Huila, se le ha llevado a cabo el
proceso de capacitacion durante los afios 2020 y 2021 de acuerdo a lo
establecido dentro (PEIS) Plan educativo institucional su formacion
académica con el personal y la tematica a continuacion relacionada:

ABELARDO CASTANEDA BERNAL CC 7.705.202
BRAYAN JAVIER SANCHEZ CC 1.003.801.868

CRISTIAN MAURICIO PERDOMO GUZMAN CC 1.07/7.871.248
DIANA CAROLINA PERDOMO SOTTO CC 1.081.154.606
EVERT BARACALVO RINCON CC 16.190.750

JESUS ALFONSO DELGADO ARIAS CC 12.130.949
JOHN FREDDY SILVA ESPINOSA CC 7.712.166

JOSE ELEAZAR REYES CC 7.704.574

. JOSE HERMES CASTRO SANCHEZ CC 1.003.805.259

10 JOSE MAURICIO MEDINA DIAZ CC 12.136.385

11. LUIS CARLOS CELIS PUYO C.C. 12.270.566

12. MANUEL ROBERTO SAAVEDRA C.C. 1.003.803.944

13. MIGUEL ANGEL VIVEROS C.C. 1.07/5.310.014

14. NICOLAS RUIZ ALVAREZ C.C. 1.083.874.745

15. OLIVERIO PALOMINO QUINONEZ C.C. 14.012.387

16. ORLANDO GERMANIN MEDINA GAITAN C.C. 14.326.155
17. SAMUEL GALINDO FLORES C.C. 12.192.475
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ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
"ACUM LTDA."

NIT: 900.784.854-1
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION No. 56067 — 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

1. ACTUALIZACION Y CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD EN
INSTALACIONES

2. CONOCIMIENTO Y MANEJO SEGURO DE ARMAS DE FUEGO Y
POLIGONOS.

3. CONOCIMIENTO DE RELACIONES HUMANAS INTERPERSONALES

4. CONOCIMIENTO, ANALISIS E IDENTIFICACION DE MECANISMOS
EXPLOSIVOS

5. CONOCIMIENTO DE CONTROLES DE ACCESOS, REQUISAS NO
INVASIVAS A PERSONAS Y REGISTRO DE CONTROL DE
VEHICULAR

6. CONOCIMIENTO, ANALISIS, IDENTIFICACION Y VERIFICACION DE
DOCUMENTOS

7. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS

AUXILIOS

CONOCIMIENTO Y SERVICIO DE RESPUESTA ANTE ALARMAS

CONOCIMIENTO, Y PREVENCION DE RIESGOS/PELIGROS

ASOCIADOS AL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD

PRIVADA

10. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEFENSA PERSONAL

© o

Demostrando idoneidad, profesionalismo y ética en su actividad

Se expide la presente constancia en la ciudad de Ibagué, por solicitud
verbal del interesado, con destino a quien interese a los (17) dias del
mes de febrero de dos mil veintidés (2022).
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