




 





Con Cédula de ciudadanía No. 18.261.587, asistió y aprobó el curso

Con una intensidad académica de   30 horas
Expedido en la ciudad de BOGOTA el   11 de Febrero de 2022

ECSP981-G711258 247125

CERTIFICA QUE:

ALVARO HERNANDO CARDENAS ESPINOSA

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES



 

 

 
 

   
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 
 
 
El (la) señor (a) CARDENAS ESPINOSA ALVARO HERNANDO identificado (a) con 
cédula de ciudadanía No. 18261587, está vinculado (a) a la compañía desde el 16 de 
febrero 2016; por medio de un contrato a termino fijo como SUPÉRVISOR. 
 
. 
 
Esta certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 días del mes de 
febrero de 2022 
  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO  
ANALISTA DE NOMINA  
Compañía de Vigilancia PPH Ltda. 
Teléfono 744 2510  

 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X N°  D.M.:             0 4 7

DIA 2 3 MES 0 3 AÑO 8 0

MUNICIPIO

TELÉFONO
3102668030

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 1 2 AÑO 2 0 0 0

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

R B MB R B MB R B MB

ACADÉMICA

DOC (DOCTORADO O PHD)

PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

FECHA DE GRADOMEDIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA

74.325.736

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

74325736

NOVOA AMAYA JOSE ADONAI

EMAIL

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

FRANCES

IDIOMA 

INGLES

joseanovoa23@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

CUNDINAMARCA

UBALA

SESQUILE

COLOMBIANO

V,da boita sesquile cundinamarca

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com


DIA 16 MES 0 3 AÑO DIA MES AÑO

DIA 1 MES 0 3 AÑO DIA 11 MES 0 2 AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

2013 2017

PRIVADA

SUPERVISOR OPERACIONES cra 27 # 83-68

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

5332508
CARGO O CONTRATO ACTUAL

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIRO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

HOSTON COLOMBIA PROTECTION LTDA

CUNDINAMARCA
TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

BOGOTA hcpgestionhumana@yahoo.com

MUNICIPIO

X

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

COLOMBIA

SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

2017

FECHA DE RETIRO

7442510

info@pph.com.co
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH LTDA

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:hcpgestionhumana@yahoo.com
mailto:info@pph.com.co


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

9

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

9 AÑOS

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

















Con Cédula de ciudadanía No. 74.325.736, asistió y aprobó el curso

Con una intensidad académica de   30 horas
Expedido en la ciudad de BOGOTA el   11 de Febrero de 2022

ECSP981-G711259 247126

CERTIFICA QUE:

JOSE ADONAI NOVOA AMAYA

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES



 

 

 
 

   
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 
 
 
El (la) señor (a) NOVOA AMAYA JOSE ADONAI identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 74325736, está vinculado (a) a la compañía desde el 16 de marzo de 
2017; por medio de un contrato a termino fijo como SUPÉRVISOR. 
 
. 
 
Esta certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 días del mes de 
febrero de 2022 
  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO  
ANALISTA DE NOMINA  
Compañía de Vigilancia PPH Ltda. 
Teléfono 744 2510  

 





SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             0 2 1

DIA 3 0 MES 0 3 AÑO 7 7

MUNICIPIO

TELÉFONO
3102051630

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 1 2 AÑO 1 9 9 6

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

R B MB R B MB R B MB

ACADÉMICA

DOC (DOCTORADO O PHD)

PROFESIONAL

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

FECHA DE GRADOMEDIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA

98.357.418

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

98357418

GOYES BENAVIDEZ PEDRO NEL

EMAIL

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

FRANCES

IDIOMA 

INGLES

thysot@hotmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

NARIÑO

GUALMATAN

CHIA

COLOMBIANO

CRA 1A #34-21 3 ESQUINAS

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com


DIA 1 MES 0 5 AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

PRIVADA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN
CARGO O CONTRATO ACTUAL

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

FECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIRO

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

2015

FECHA DE RETIRO

7442510

info@pph.com.co
TELÉFONOS FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH LTDA

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co


INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

6 9

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

9 AÑOS 9 MESES

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA





















Con Cédula de ciudadanía No. 98.357.418, asistió y aprobó el curso

Con una intensidad académica de   30 horas
Expedido en la ciudad de BOGOTA el   11 de Febrero de 2022

ECSP981-G711260 247127

CERTIFICA QUE:

PEDRO NEL GOYES BENAVIDES

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES



 

 

 
 

   
 
 

CERTIFICACIÓN LABORAL 
 
 
 
 
El (la) señor (a) GOYES BENAVIDES PEDRO NEL identificado (a) con cédula de 
ciudadanía No. 98357418, está vinculado (a) a la compañía desde el 1 de mayo de 
2015; por medio de un contrato a termino fijo como SUPÉRVISOR. 
 
. 
 
Esta certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 días del mes de 
febrero de 2022 
  
 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO  
ANALISTA DE NOMINA  
Compañía de Vigilancia PPH Ltda. 
Teléfono 744 2510  

 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X N°  D.M.:             0 0 2

DIA 2 3 MES 1 2 AÑO 6 3

MUNICIPIO

TELÉFONO
3162310753

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 1 2 AÑO 1 9 8 1

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

R B MB R B MB R B MB

COLOMBIANO

Cra.  8  4 -19   COTA CUNDINAMARCA 

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

BOYACA

PANQUEBA

COTA

FRANCISCOM2328@HOT

MAIL.COM

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

IDIOMA 

INGLES

FRANCES

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY

EMAIL

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

FECHA

1.106.694

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

1106694
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

8

FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

1999

DOC (DOCTORADO O PHD)

141110

PROFESIONAL

PROFESIONAL 5

ACADÉMICA

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com


DIA 14 MES 0 5 AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH LTDA

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

OPERACIONES CALLE 143 # 46-09

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

2013

FECHA DE RETIRO

7442510

info@pph.com.co
TELÉFONOS

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN
CARGO O CONTRATO ACTUAL

PAÍS

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

SUPERVISOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

PRIVADA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
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TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

9 AÑOS 8 MESES

8 8

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



  

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Administrador de empresas, oficial retirado de la policía nacional en el grado de Capitán con 

experiencia en seguridad y vigilancia privada, dirección y coordinación de personal, habilidad en 

atención al cliente y gran sentido de responsabilidad capaz de generar valor agregado a la organización 

mediante creación de ideas e iniciativa propia para la solución de problemas con capacidad para el 

trabajo bajo presión. 

Credencial de Consultor en Seguridad Privada. 20184440084737 del 09-10-2018 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH  LTDA – Supervisor   

14-Mayo- 2013   a  la fecha vigente 

Funciones 

Supervisar  las Operaciones de Diferetes Contratos  

Realizar los Estudios de Seguridad de los contratos a cargo  

Atender todas las sol ic i tudes operat ivas de los contra tos a cargo  

Real izar  las Invest igac iones e Informes correspondientes 

SEPECOL LTDA  - Director de Operaciones  
22 de Octubre 2012 a 28 de  Febrero de 2013 

Funciones 

• Dirigir, organización y coordinar las operaciones. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

• Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitación del personal. 

• Desarrollar labores inherentes al servicio y atención al cliente desde el campo operativo y comercial 

 
Funciones 

• Dirigir, organización y coordinar las operaciones Regional Bogotá de la organización. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

• Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitación del persona 

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO 
 
 
Carrera 101 N° 69 21 Interior 5 Apto. 603 
Celular:316-2310753, 3505846726  Casa: 7592774     
franciscom2328@hotmail.com 

 

http://www.consejosgratis.es/tag/cliente/
http://www.consejosgratis.es/tag/responsabilidad/
mailto:franciscom2328@hotmail.com
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MISSER SEGURIDAD LTDA - Director de operaciones  
9  Marzo de 2005 – 8 de Marzo de 2011 

5 de Abril de 2011- 30 de Septiembre DE 2012 

Funciones 

• Dirección, organización  de las operaciones de la empresa dando cumplimiento a requerimientos 

de 25 clientes y coordinando la labor de 25 supervisores y 740 guardas. 

• Coordinar atención al cliente Éxito en cuanto a seguridad física, apoyo en seguridad industrial y 

organización de grandes eventos.  

• Controlar el cumplimiento del sistema de gestión de calidad. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

                                      

Logros 

• Apoyo para la consecución de la certificación de calidad ISO 9001. 

• Fortalecimiento del programa de capacitación en bomberotecnia y manejo de retail para almacenes 
Éxito. 

 

ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A   -  Supervisor de seguridad  

27 de Mayo 1999- 17 de  noviembre 2003 
 
Funciones 

• Auditar:  Outsorcing de servicios de vigilancia y contratistas varios.   

• Controlar: Procedimientos de seguridad física e industrial de la planta de producción. 

• Supervisión de la operación logística muelles de despacho, bodegas y comercialización de 

mercancías. 

• Verificación procesos de reciclaje dando el adecuado manejo ambiental. 

• Apoyar labores del departamento de gestión humana para control de empleados, salud 

ocupacional, capacitación y coordinación con diferentes entidades y autoridades. 

 
Logros 

• Elaboración e implementación de procedimientos de supervisión, vigilancia y control, minimizando 
los riesgos y perdidas de la compañía. 

• Implementación de sistemas de seguridad electrónica para vigilancia y detección de incendios. 

• Organización frente de seguridad  con empresas adyacentes. 

• Implementación programas de capacitación y entrenamiento. 
 
ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA   -  Jefe  operaciones zona l  

1995-1996 
 
Funciones 

• Coordinar, organizar y controlar servicios de vigilancia para diferentes clientes del sector bancario, 
comercial, industrial y residencial.  

• Realizar estudios de seguridad de instalaciones y de personas. 

• Apoyar programas de selección y capacitación de personal. 
 
Logros 
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• Fortalecer vínculos comerciales, obteniendo la continuidad de contratos y consecución de nuevos 
clientes. 

• Implementación del departamento de capacitación. 
 

POLICIA NACIONAL  -  Capitán  

1983-1994 

Funciones 

• Todas las inherentes a cada uno de los grados de Subteniente, Teniente y Capitán, con 
desempeño en el área operativa, administrativa, docente y de inteligencia. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

 

• Administrador de empresas  
Universidad Cooperativa de Colombia 1999. 
 

• Tecnólogo en administración policial 
Escuela General Santander 1991 
 

• Bachiller académico 
Colegio departamental mixto el Espino (Boyacá) 1981 

 
Cursos y seminarios 

• Auditoria interna (ISO  9000)  2007. 

• Seminario III Congreso Internacional sobre violencia y terrorismo  C.C. Seguridad 2004 

• Inteligencia básica: escuela de inteligencia General Charry Solano.1990 

• Seminario metodología de la enseñanza: U.P.T.C seccional Duitama 1990 

• Conferencia de perfomance Exellence, cambio, trabajo en equipo, buenas practicas de 
manufactura, trabajo con calidad.  Abbott laboratorios de Colombia 2000 
 

REFERENCIAS LABORALES 

  
Sepecol Ltda. 
Oscar Silva Ariza 
Gerente General 
Teléfono: 2360823/18 Ext. 101  
Celular: 3152578251 
 
 
Almacenes Éxito 
Guillermo Orrego Sánchez  
Gerente Seguridad Regional-Almacenes Éxito 
Teléfono oficina: 6605202 
Celular: 321-4634788,  310-8440562 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
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Oscar Ramos Reyes 
Celular 3148946186 
Pacif ic Rubiales  
 
 
Pedro Ignacio Martínez  
Líder de mecánicos de aviación  
CCE Technical Services  
Teléfono casa: 5281850  
Celular: 310-5634466 
 
 
Guillermo Santanilla 
Jefe de Seguridad Centro Comercial Galerías 
Celular: 3118090578 / 3153564142 
 
 
 
FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO 
C.C: 1.106.694 Panqueba (Boy) 



 

 

 

 





 







141110     

FRANCISCO  GIOVANNY
MARTINEZ BLANCO 
C.C. 1106694

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS                         
                                
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA     
                                                    
Fecha del título: 19/08/1999

142744  

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolución
No. 83 del 21/12/2020

AURELIO MEJIA
Presidente



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE X N°  D.M.:             0 0 2

DIA 2 3 MES 1 2 AÑO 6 3

MUNICIPIO

TELÉFONO
3162310753

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 1 2 AÑO 1 9 8 1

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

X

R B MB R B MB R B MB

COLOMBIANO

Cra.  8  4 -19   COTA CUNDINAMARCA 

PAÍS

DEPTO

CUNDINAMARCA

BOYACA

PANQUEBA

COTA

FRANCISCOM2328@HOT

MAIL.COM

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

IDIOMA 

INGLES

FRANCES

LO ESCRIBELO HABLA LO LEE

MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY

EMAIL

 

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

FECHA

1.106.694

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

1106694
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

MUNICIPIO

EDUCACIÓN BÁSICA

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES AÑO

PRIMARIA SECUNDARIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

8

FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

1999

DOC (DOCTORADO O PHD)

141110

PROFESIONAL

PROFESIONAL 5

ACADÉMICA

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com


DIA 14 MES 0 5 AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH LTDA

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

CUNDINAMARCA BOGOTA

OPERACIONES CALLE 143 # 46-09

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

2013

FECHA DE RETIRO

7442510

info@pph.com.co
TELÉFONOS

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN
CARGO O CONTRATO ACTUAL

PAÍS

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓNDEPENDENCIA

SUPERVISOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA

PRIVADA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
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mailto:info@pph.com.co
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mailto:info@pph.com.co


TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

9 AÑOS 8 MESES

8 8

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA



  

 

 

 

PERFIL PROFESIONAL 

Administrador de empresas, oficial retirado de la policía nacional en el grado de Capitán con 

experiencia en seguridad y vigilancia privada, dirección y coordinación de personal, habilidad en 

atención al cliente y gran sentido de responsabilidad capaz de generar valor agregado a la organización 

mediante creación de ideas e iniciativa propia para la solución de problemas con capacidad para el 

trabajo bajo presión. 

Credencial de Consultor en Seguridad Privada. 20184440084737 del 09-10-2018 

 

EXPERIENCIA LABORAL 
 
 

COMPAÑÍA DE VIGILANCIA PPH  LTDA – Supervisor   

14-Mayo- 2013   a  la fecha vigente 

Funciones 

Supervisar  las Operaciones de Diferetes Contratos  

Realizar los Estudios de Seguridad de los contratos a cargo  

Atender todas las sol ic i tudes operat ivas de los contra tos a cargo  

Real izar  las Invest igac iones e Informes correspondientes 

SEPECOL LTDA  - Director de Operaciones  
22 de Octubre 2012 a 28 de  Febrero de 2013 

Funciones 

• Dirigir, organización y coordinar las operaciones. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

• Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitación del personal. 

• Desarrollar labores inherentes al servicio y atención al cliente desde el campo operativo y comercial 

 
Funciones 

• Dirigir, organización y coordinar las operaciones Regional Bogotá de la organización. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

• Apoyar y coordinar tareas inherentes al servicio al cliente y capacitación del persona 

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO 
 
 
Carrera 101 N° 69 21 Interior 5 Apto. 603 
Celular:316-2310753, 3505846726  Casa: 7592774     
franciscom2328@hotmail.com 

 

http://www.consejosgratis.es/tag/cliente/
http://www.consejosgratis.es/tag/responsabilidad/
mailto:franciscom2328@hotmail.com
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MISSER SEGURIDAD LTDA - Director de operaciones  
9  Marzo de 2005 – 8 de Marzo de 2011 

5 de Abril de 2011- 30 de Septiembre DE 2012 

Funciones 

• Dirección, organización  de las operaciones de la empresa dando cumplimiento a requerimientos 

de 25 clientes y coordinando la labor de 25 supervisores y 740 guardas. 

• Coordinar atención al cliente Éxito en cuanto a seguridad física, apoyo en seguridad industrial y 

organización de grandes eventos.  

• Controlar el cumplimiento del sistema de gestión de calidad. 

• Dirigir las investigaciones de siniestros y reclamaciones de los clientes. 

                                      

Logros 

• Apoyo para la consecución de la certificación de calidad ISO 9001. 

• Fortalecimiento del programa de capacitación en bomberotecnia y manejo de retail para almacenes 
Éxito. 

 

ABBOTT LABORATORIES DE COLOMBIA S.A   -  Supervisor de seguridad  

27 de Mayo 1999- 17 de  noviembre 2003 
 
Funciones 

• Auditar:  Outsorcing de servicios de vigilancia y contratistas varios.   

• Controlar: Procedimientos de seguridad física e industrial de la planta de producción. 

• Supervisión de la operación logística muelles de despacho, bodegas y comercialización de 

mercancías. 

• Verificación procesos de reciclaje dando el adecuado manejo ambiental. 

• Apoyar labores del departamento de gestión humana para control de empleados, salud 

ocupacional, capacitación y coordinación con diferentes entidades y autoridades. 

 
Logros 

• Elaboración e implementación de procedimientos de supervisión, vigilancia y control, minimizando 
los riesgos y perdidas de la compañía. 

• Implementación de sistemas de seguridad electrónica para vigilancia y detección de incendios. 

• Organización frente de seguridad  con empresas adyacentes. 

• Implementación programas de capacitación y entrenamiento. 
 
ALPHA SEGURIDAD PRIVADA LTDA   -  Jefe  operaciones zona l  

1995-1996 
 
Funciones 

• Coordinar, organizar y controlar servicios de vigilancia para diferentes clientes del sector bancario, 
comercial, industrial y residencial.  

• Realizar estudios de seguridad de instalaciones y de personas. 

• Apoyar programas de selección y capacitación de personal. 
 
Logros 
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• Fortalecer vínculos comerciales, obteniendo la continuidad de contratos y consecución de nuevos 
clientes. 

• Implementación del departamento de capacitación. 
 

POLICIA NACIONAL  -  Capitán  

1983-1994 

Funciones 

• Todas las inherentes a cada uno de los grados de Subteniente, Teniente y Capitán, con 
desempeño en el área operativa, administrativa, docente y de inteligencia. 

FORMACIÓN ACADEMICA 

 

• Administrador de empresas  
Universidad Cooperativa de Colombia 1999. 
 

• Tecnólogo en administración policial 
Escuela General Santander 1991 
 

• Bachiller académico 
Colegio departamental mixto el Espino (Boyacá) 1981 

 
Cursos y seminarios 

• Auditoria interna (ISO  9000)  2007. 

• Seminario III Congreso Internacional sobre violencia y terrorismo  C.C. Seguridad 2004 

• Inteligencia básica: escuela de inteligencia General Charry Solano.1990 

• Seminario metodología de la enseñanza: U.P.T.C seccional Duitama 1990 

• Conferencia de perfomance Exellence, cambio, trabajo en equipo, buenas practicas de 
manufactura, trabajo con calidad.  Abbott laboratorios de Colombia 2000 
 

REFERENCIAS LABORALES 

  
Sepecol Ltda. 
Oscar Silva Ariza 
Gerente General 
Teléfono: 2360823/18 Ext. 101  
Celular: 3152578251 
 
 
Almacenes Éxito 
Guillermo Orrego Sánchez  
Gerente Seguridad Regional-Almacenes Éxito 
Teléfono oficina: 6605202 
Celular: 321-4634788,  310-8440562 
 

REFERENCIAS PERSONALES 
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Oscar Ramos Reyes 
Celular 3148946186 
Pacif ic Rubiales  
 
 
Pedro Ignacio Martínez  
Líder de mecánicos de aviación  
CCE Technical Services  
Teléfono casa: 5281850  
Celular: 310-5634466 
 
 
Guillermo Santanilla 
Jefe de Seguridad Centro Comercial Galerías 
Celular: 3118090578 / 3153564142 
 
 
 
FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO 
C.C: 1.106.694 Panqueba (Boy) 
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FRANCISCO  GIOVANNY
MARTINEZ BLANCO 
C.C. 1106694

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS                         
                                
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA     
                                                    
Fecha del título: 19/08/1999

142744  

La presente tarjeta profesional se expide en virtud de la Resolución
No. 83 del 21/12/2020

AURELIO MEJIA
Presidente



 



Con Cédula de ciudadanía No. 1.106.694, asistió y aprobó el curso

Con una intensidad académica de   30 horas
Expedido en la ciudad de BOGOTA el   11 de Febrero de 2022

ECSP981-G710980 246847

CERTIFICA QUE:

FRANCISCO GIOVANNY MARTINEZ BLANCO

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES



 

 

 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 
 
El (la) señor (a) MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.106.694, está vinculado (a) a la compañía desde el 14 de MAYO 2013; 
por medio de un contrato a termino fijo como COORDINADOR DE OPERACIONES, tiempo 
en el cual se ha desempeñado como una persona responsable en sus funciones. 
 
Además, certifico que a la fecha no registra ninguna sanción, ni amonestación ni llamados de 
atención relacionadas con fallas en la prestación del servicio.   
 
Esta certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los dos (02) días del mes de 
febrero de 2022. 
  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO  
ANALISTA DE NOMINA  
Compañía de Vigilancia PPH Ltda. 
Teléfono 744 2510  



 

 

 
CERTIFICACIÓN LABORAL 

 
 
El (la) señor (a) MARTINEZ BLANCO FRANCISCO GIOVANNY identificado (a) con cédula 
de ciudadanía No. 1.106.694, está vinculado (a) a la compañía desde el 14 de MAYO 2013; 
por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR, tiempo en el cual se ha 
desempeñado como una persona responsable en sus funciones. 
 
Además, certifico que a la fecha no registra ninguna sanción, ni amonestación ni llamados de 
atención relacionadas con fallas en la prestación del servicio.   
 
Esta certificación se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los dos (02) días del mes de 
febrero de 2022. 
  
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO  
ANALISTA DE NOMINA  
Compañía de Vigilancia PPH Ltda. 
Teléfono 744 2510  



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             

DIA 2 0 MES 0 7 AÑO 8 2

MUNICIPIO

TELÉFONO
3112934846

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 12 12 AÑO 2 0 1 9

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

R B MB R B MB R B MB

X X X

COLOMBIANO

CRA. 17B No. 50 – 42 Alamos norte

PAÍS

DEPTO

HUILA

HUILA

VILLAVIEJA

NEIVA

jhojanolaya1@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

IDIOMA 

ESPAÑOL

LO HABLA LO LEE

EDUCACIÓN BÁSICA

LO ESCRIBE

7.722.195

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

7722195
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

OLAYA CORTES JHOJAN EXTID
 

COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

FECHA

MUNICIPIO EMAIL

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES PROFESIONALAÑOACADÉMICA

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:jhojanolaya1@gmail.com#


DIA 8 MES 0 7 AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

HUILA NEIVA

OPERACIONES AVENIDA LA TOMA NO. 10 -58

EMPRESA O ENTIDAD

2014

FECHA DE RETIRO

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

PUBLICA PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

DEPENDENCIA

SUPERVISOR

8719068

lamagdalena.cartera@gmail.com
TELÉFONOS

LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓN

HOJA DE VIDA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

PRIVADA

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:lamagdalena.cartera@gmail.com#


TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

7 AÑOS 7 MESES

7 7

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA









NIT. 804.007.315-3

CERTIFICA QUE:

JHOJAN EXTID OLAYA CORTES
Con Cédula de ciudadanía No. 7.722.195, asistió y aprobó el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES
Expedido en la ciudad de NEIVA, el 12 de Febrero de 2022 

Con una intensidad académica de 30 horas

GERENTE GENERAL

Número SVSP: ECSP1058-I465394

DIRECTOR ACADEMICO

Número Interno: 336719

____________________________________________________



 

 
 Avenida La Toma No. 10 – 58 Neiva – Huila Tel: 8719068 Cel.: 3138317885 

email:lamagdalenaseguridad@yahoo.es 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE GESTION Y TALENTO HUMANO DE LA 

EMPRESA LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 

 

CERTIFICA 

 

 
Que el señor JHOJAN EXTID OLAYA CORTES, identificado con Cédula de Ciudadanía 

Nro. 7.722.195, labora en esta empresa La Magdalena Seguridad Ltda. Nit 813.010.066 

– 8. Desde el 08 de julio del 2014, hasta la fecha como SUPERVISOR. Con un contrato a 

término indefinido. 

 

 

Expedido en Neiva a los 18 días del mes Febrero de 2022 a solicitud del interesado. 

 

 

 
 
NATALIA PERDOMO GOMEZ. 

Coordinador de Gestión y Talento Humano 
 



SEXO NACIONALIDAD                                        PAÍS

C.C. C.E. PAS F M X

PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE N°  D.M.:             

DIA 1 0 MES 0 7 AÑO 6 6

MUNICIPIO

TELÉFONO
3115590942

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o. A  6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN  A LOS GRADOS 6o. A 11o.

DE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA

1o. 2o. 3o. 4o. 5o. 6o. 7o. 8o. 9o. 10o. 11o. MES 30 5 AÑO 2 0 0 9

X X

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

GRADUADO

SI NO

R B MB R B MB R B MB

X X X

COLOMBIANO

CRA. 23ª No. 18ª – 10 sur

PAÍS

DEPTO

HUILA

CAQUETA

CARTAGENA DE CHAIRA

NEIVA

juanbautistac@gmail.com

No. DE TARJETANOMBRE DE LOS ESTUDIOS

IDIOMA 

ESPAÑOL

LO HABLA LO LEE

EDUCACIÓN BÁSICA

LO ESCRIBE

17.702.137

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO O DE CASADA NOMBRES

17702137
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

BAUTISTA CARMONA JUAN
 

COLOMBIA DEPTOPAÍS

LIBRETA MILITAR

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R], BIEN [B], O MUY BIEN [MB] 

FECHA

MUNICIPIO EMAIL

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADOMEDIA

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

COLOMBIA

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD NO. SEMESTRES

APROBADOS

TC (TÉCNICA) TL (TECNOLÓGICA

MG (MAESTRÍA O MAGÍSTER)

TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA)

ES (ESPECIALIZACIÓN) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

O TITULO OBTENIDO

TERMINACIÓN 

MES PROFESIONALAÑOACADÉMICA

IBAL

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

mailto:juanbautistac@gmail.com


DIA 20 MES 0 3 AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

DIA MES AÑO DIA MES AÑO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

CARGO O CONTRATO ACTUAL

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAÍS

TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DEPARTAMENTO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDADMUNICIPIO

PUBLICA PRIVADA PAÍS

COLOMBIA

FECHA DE INGRESO

HUILA NEIVA

OPERACIONES AVENIDA LA TOMA NO. 10 -58

EMPRESA O ENTIDAD

2016

FECHA DE RETIRO

PUBLICA PRIVADA

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAÍS

DEPARTAMENTO

TELÉFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

MUNICIPIO

PUBLICA

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS
FECHA DE RETIROFECHA DE INGRESO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DEPARTAMENTO
MUNICIPIO

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PAÍS

PRIVADA PAÍS

PUBLICA PRIVADA PAÍS

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCIÓN

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

CARGO O CONTRATO ACTUAL

PAÍS

TELÉFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

DIRECCIÓN

DEPENDENCIA

SUPERVISOR

8719068

lamagdalena.cartera@gmail.com
TELÉFONOS

LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

DEPENDENCIA

EMPLEO  O CONTRATO ANTERIOR

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

X

DIRECCIÓN

HOJA DE VIDA

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

Persona Natural

FORMATO ÚNICO

PRIVADA

3 EXPERIENCIA LABORAL

mailto:lamagdalena.cartera@gmail.com


TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE

5 AÑOS 10 MESES

5 10

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACIÓN

MESESAÑOS 

SERVIDOR PUBLICO

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO 

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI            NO            ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD

E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA.

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN AÑOS Y MESES.

FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.

5 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA









 

 

 



 

 
 Avenida La Toma No. 10 – 58 Neiva – Huila Tel: 8719068 Cel.: 3138317885 

email:lamagdalenaseguridad@yahoo.es 

 

 

 

 

 

COORDINACION DE GESTION Y TALENTO HUMANO DE LA 

EMPRESA LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA 

 

CERTIFICA 

 

 
Que el señor JUAN BAUTISTA CARMONA, identificado con Cédula de Ciudadanía 

Nro. 17.702.137, labora en esta empresa La Magdalena Seguridad Ltda. Nit 813.010.066 

– 8. Desde el 20 de marzo del 2016, hasta la fecha como SUPERVISOR. Con un contrato 

a término indefinido. 

 

 

Expedido en Neiva a los 18 días del mes Febrero de 2022 a solicitud del interesado. 

 

 

 
 
NATALIA PERDOMO GOMEZ. 

Coordinador de Gestión y Talento Humano 
 



N 

 
NIT: 900.784.854-1  

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN RESOLUCION No. 56067 – 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA  

 

CAPACITARNOS UNA OPORTUNIDAD HACIA EL FUTURO 
CALLE 28 NUMERO 4-10 TERCER PISO – TELEFONO: 2641678 – 3152662070- 3164765245 -

3157943632 CORREO ELECTRONICO: academiacumbredelaseguridad@hotmail.com 
 

 
CONSTANCIA ACADEMICA 

 
1. LA SUSCRITA DIRECCION ACADEMICA DE LA 

ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN 
COLOMBIA 

“ACUM LTDA” 
 

HACE CONSTAR: 
 

Que la empresa LA MAGDALENA SEGURIDAD LTDA, identificado 
con NIT  813010066 de Neiva -Huila, se le ha llevado a cabo el 
proceso de capacitación durante los años 2020 y 2021 de acuerdo a lo 
establecido dentro (PEIS) Plan educativo institucional su formación 
académica con el personal y la tematica a continuacion relacionada:  
 

1. ABELARDO CASTAÑEDA BERNAL  CC 7.705.202 
2. BRAYAN JAVIER SANCHEZ CC 1.003.801.868 
3. CRISTIAN MAURICIO PERDOMO GUZMAN CC 1.077.871.248 
4. DIANA CAROLINA PERDOMO SOTTO CC 1.081.154.606 
5. EVERT BARACALVO RINCON CC 16.190.750 
6. JESUS ALFONSO DELGADO ARIAS CC 12.130.949 
7. JOHN FREDDY SILVA ESPINOSA CC 7.712.166 
8. JOSE ELEAZAR REYES CC 7.704.574 
9. JOSE HERMES CASTRO SANCHEZ CC 1.003.805.259 
10.JOSE MAURICIO MEDINA DIAZ CC 12.136.385 
11. LUIS CARLOS CELIS PUYO C.C. 12.270.566 
12. MANUEL ROBERTO SAAVEDRA  C.C. 1.003.803.944 
13. MIGUEL ANGEL VIVEROS C.C. 1.075.310.014 
14. NICOLAS RUIZ ALVAREZ C.C. 1.083.874.745 
15. OLIVERIO PALOMINO QUIÑONEZ C.C. 14.012.387 
16. ORLANDO GERMANIN MEDINA GAITAN C.C. 14.326.155 
17. SAMUEL GALINDO FLORES C.C. 12.192.475 

mailto:academiacumbredelaseguridad@hotmail.com


N 

 
NIT: 900.784.854-1  

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGÚN RESOLUCION No. 56067 – 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA 
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA  

 

CAPACITARNOS UNA OPORTUNIDAD HACIA EL FUTURO 
CALLE 28 NUMERO 4-10 TERCER PISO – TELEFONO: 2641678 – 3152662070- 3164765245 -

3157943632 CORREO ELECTRONICO: academiacumbredelaseguridad@hotmail.com 
 

 
1. ACTUALIZACIÓN Y CONOCIMIENTO DE SEGURIDAD EN 

INSTALACIONES 
2. CONOCIMIENTO Y MANEJO SEGURO DE ARMAS DE FUEGO Y 

POLIGONOS. 
3. CONOCIMIENTO DE RELACIONES HUMANAS INTERPERSONALES 
4. CONOCIMIENTO, ANALISIS E IDENTIFICACION DE MECANISMOS 

EXPLOSIVOS 
5. CONOCIMIENTO DE CONTROLES DE ACCESOS, REQUISAS NO 

INVASIVAS A PERSONAS Y REGISTRO DE CONTROL DE 
VEHICULAR 

6. CONOCIMIENTO, ANALISIS, IDENTIFICACION Y VERIFICACION DE 
DOCUMENTOS 

7. CONOCIMIENTO Y MANEJO DE EMERGENCIAS Y PRIMEROS 
AUXILIOS 

8. CONOCIMIENTO Y SERVICIO DE RESPUESTA ANTE ALARMAS 
9. CONOCIMIENTO, Y PREVENCION DE RIESGOS/PELIGROS 

ASOCIADOS AL SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD 
PRIVADA 

10. ACONDICIONAMIENTO FISICO Y DEFENSA PERSONAL 

 
Demostrando idoneidad, profesionalismo y ética en su actividad 
 
Se expide la presente constancia en la ciudad de Ibagué, por solicitud 
verbal del interesado, con destino a quien interese a los (17) días del 
mes de febrero de dos mil veintidós (2022). 
 
 
 
 
 
________________________ 
RICARDO ABRIL BRITO 
Dirección Académica 
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