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lpague, 22 de febrero 2023

Doctora: )
HEYLEN ALEANDRA MEDIMA CASTANEDA

Frofesional Especializado ||l Giupo Recurses Fisicos.

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADD,

Ciudad

Respetada Doctora.

De manera atenta me permito relacicnar nuestro armamento, y que sé encuentra de
servicio en los puestos de vigilancia, ubicados en las diferentes instalaciones del contrato

[BAL,
[ c 5 N° PUESTO |
ITEM CLASE |CALIBRE| MARCA N°ARMA | <\ yoconpuCTO
PORTERIA
1 | Revolver 38L | LLAMA |IM 1290 AE| T -4279049 TANQUE LA
S POLA
RECORREDOR
2 | Revolver | 38L |INDUMIL | IM 1329 AE T 4279052 TANQUE LA
s POLA
PLANTA
AGLAS
3 Rewvolvar 38L LLAMA [IM 1226 AE T 4279064 RESIDUALES
1 EL TEJAR
TANQUE
4 Revolwar 38L LLAMSA | IM 1304 AE T 4279037 PIEDRA
i | PINTADA
5 | Revolver | 38L | LLAMA [IM 1383 AE| T4270054 | T"";EL;‘*F;UE'H'-
' z TANQUE LA
'_ i Revalwsr 38L INDUMIL| IM 4934 L T417&164 | ALSACIA
| TANGQUE
7 | Revolver | 38L | INDUMIL| IM 3231 M T4159083 | CERRD
4 GORDO |
CDFICIMNA D
i Revolver 381 LLAMA |IM 1251 AE T 42790549 CARTERM LA
i ] L S
OFICINA
9 | Revelver | 38L | LLAMA |IM 1514 AE T 4279067 EDIFICIO F-
25
10 | Revolver | 38 | LLAMA [IM1521AE| Tazpoos3 | OFICINACAM
11 | Revolver | 38L | LLAMA [IM1S22AE| T4279033 | PASDELA 15|
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Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentas

Cordialmente / /

y i

LUIS ERNESTO GARAY RODRIGUEZ
Coordinador de Operacionss Zona Tolima

SEGURIDAD TREBOL LTDA
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CODIGO: GEPS-FO-08

RESULTADOS FECHA: 09/09/2019
PAGINA: 1 DE 2

% =LY | INFORMEDE ACTIVIDADES Y | VERSION; 01
A i

Bogold, 10 de Febrero de 20223

Sanora

YEIMI ALEXANDRA ZANGUNA EARON
Directar Talenta Humane v Coordinadora del Si3
Cudad

Ref. Informe de Actividades v Resultados
Anreciada Sefiora;

Mo permito presentarle ef infforme de actividades y resullados de [a jornada de aplicacicn e
prushas da tamizge da Alcohol v drogas, que se llevd 3 cabo & da 10 de febrero de 20223

INFORME DE ACTIVIDADES
Dando cumpimiento a la programacion de pruebas establecida por la empresa SEGURIDAD
TREBOL LTDA. sl dis 10 de Febrero da 20223, s5e llevd a cabo &l procedimiento de apiicacicn

de pruebas do aleobol en alento v drogas en orina a los colaboradores de ks compadie anla
ciudad ge bagué,

La jomada de aplicacion estuvo & cargo de la Bacternologa Maverly Buslacara (funcionario
colector), micio a s 07:30 am gin previa comunicackn en lgs inslalRciones de SEGURIDAD
TREBOL LTDA IBAGUE, Se realizaron prusbes a 10 personas.

La jornada finadze a s 2:00 pm, ¥ como resultado del procedimiento todos s evaluados
phtuvieron resullados negativios en las pruebas de temzsje de akcohol y Droges.

Adivnto a la prasente e parmia mamiic & informe de resultados; & orginal ¥ una copla: del
formato de aplicackon de pruebas para cada evaluado,

Cordialments,
MAYERLY BUSTACARA

Dlrectora de Senvicics
ELAD 5.A
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CODIGO; GEPS-FO-08

INFORME DE ACTIVIDADES Y | VERSION: 01

RESULTADOS

e

FECHA: 09/09/2019

PAGINA: 2DE 2

INFORME DE RESLLTADDS

Actividad Procedimianio de aplieacion de pruebeas de temizaje de Alcohol v drogas.

Diz; 10022023
Hora! B AN,

Liugares: Seguridad Trébel lbagué

NOMBRE DOCUMENTO OF [BENTIDAD |
1, JHON EDISOM LOPEZ T11105506850
2. LUS OLVER CORTES 11104800145 r
3. MARIANA ALARCON T110544005 -
4. JUAN CAMILO BOMLLA, 1110857830 |
5. HECTOR FERNEY HERRANDES TR PR
6. HOVER ALEJANDRO WMRANGA 1110482475
7. FERMANDD TORD 14136604
8. SAMUEL ROABARRIOS 933607 10
[ 9. LEISY YURANY DCAMPD | 111058573
10, OSWALDD PACHECD VELCA BAFTHGE

Cordialmenis

O R e

MAYERLY BUSTACARA

Bacteridloga-Diraciora da Sarvicios

ELAD 5.A




SEGURIDAD TREBOL LTDA. Tigilancia Privada

Mit. B00. 185 215-7F Lt pia di Funcienamnte Subonzeds por ls Supsrintendencis de Viglloncis ¢
gl i

CENTRO DE MONITOREO DE ALARMAS COMPUTARIZADO

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES,
(ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002)
(PERSONAS JURIDICAS)

Yo, JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO, identificadn can Cedula de Ciudadania No.
14.240.217 de Ibague y con Tarieta Profesional No. 22906-T de la Junta Central de
Contadores de Colombia en mi condicion de Revisor Fiscal de |a Personeria Juridica
SEGURIDAD TREBOL LTDA, identificada con el NIT. 800.185.215-2,
debidamente inscrito en Camara de Comercio de Thagué, certifico bajo gravedad de
juramento que luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la companiia, certifico
que la Empresa se encuentra al dia con el pago de los aportes de seguridad social
(pensidn, salud y riesqos labeorales) v de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar ICBF, Servicio Macional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacion Familiar) cuando a ello hubiere |ugar, de la totalidad del personal. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
Nota 1: para certificar el pago de los aportes correspondientes a los Sistemas de
Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos previstos en el Decretd 1406
de 1999 Articulos 19 a 24. Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los
Aportes parafiscales, se deberd tener en cuenta el plazo dispuesto para el efecto por
el articulo 10 de la Ley 21 de 1982, reglamentado por el Decreto 1464 de 2005 y por
el Decreto 1670 de 2007.

Dada en Ibague a los 10 dias del mes de Febrero de 2023,

o 7(/{-:#_' - ;/
— -
JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERO
C.C. 14.240,217

REVISOR FISCAL

Tarjeta profesional N. 22906-T

Ibague Carrera 7 Mo. 21-B5 Tel.:2610484 Telefax:(098) 2620429
Central de Monitoreo Tel. 2620506
E-mail: seguridadtrebol@yahoo.es
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HEEE JUNTA CENTRAL G a

AOTARIET AT

cereci. DE CONTADORES

Cartificads Mo:

Bd2ePPEPPPOEHEEE®E@

LA REPLUBLICA DE COLOMBIA
MIMISTERID DE COMERCHD, INDUSTRIA ¥ TURISESD
UNIDAD ADMIMISTRATIVA ESFECIAL
SJUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERATIFICA A:
QUIEN INTERESE

Cue el contador pdolico JUAN CARLOS ACOSTA GUALTERQ identificade con CEDLLA DE
CIUCADAMLA Mo 14240217 de IBAGUE (TOLIMA)Y ¥ Tarata Profesional Mo 22906-T 51 tone
vigenie su Inscripcidn en 3 Junta Central de Cortadores v desde i facha de inacripciin

HﬂHEﬁlﬂiTHA.ﬁHTECEDEHTEE nlmpu“ﬁﬂlﬂS-i-!'lq-'l-l-q-! dpdaabk b b s b A AR

LR R SRR R RER R RS S LR R E R R R R N E R R

EF"'lll-l-ll-iiliill‘i‘illlil.li.{.‘i-ili1.."..r‘..llll-*l-lii-i-i--.if'-'\.-.'.'|||.||

Drado an BOE0TA a ks 20 disz del mas de Eneea de 2023 con Vigentia de (3} Meses, contados a

pirtir die la Ssah& de su sxpadicldn

e

DIRECTOR GENERAL

ESTE GERTIFICADD DIGITAL TIEME PLEMNA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LD
ESTABLECIDOD EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1995, DECAETO UNICD
REGLAMEMTARIC 1074 DE 2015 ¥ ARTICULO 8 PARAGRAFQ 3 DE LA LEY 962 DEL 2006

Para confirmar bos datos ¢ weracidad de oEE carflicada, lo pueds consullar en la pagina web
ww.oC. pov. oo diglitando el nirnera del cerificads
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e CODIG0! GJ-F-058
FiGHA TEGHICA GE EVal UAGIGH Y REEVALUACHIH CDE PROVECDCRES r ™
]

WERSION: 01
— i — SISTEMA INTEGRADC DE GESTION Piajing 1 de 2

Fvakiacién | 3 | Facha svakiacitn Fabran 24 de 9021 Hemy b iscidn I:l Fesha Feayal AcEn -

Bt Pardal W1 Atz Final

ol _INFORMACIGH DEL COnTRATG o R e tars LIaE
HL.HI:F-:L‘JTFE S HA Qe GEL WDE-MHEE'I:IEEIJH o
HOMBAE DEL #ROVEEDCHR O CONTRATESTA SEGURIDAD TREBOL LTOW  [MIT: B00. 5602152 C.C

FECHS [E MIZ 11 DE MARZO OE 2022 FECHA DE TERMMAZAON: 10 DE MARZD DE 1023

CRIETE DEL COMTRATD. SCONTRATAR LA PRESTACIDN DE SERVICIOS DE VIGILANCIA ¥ SEGLRIDAD FRIVADA FPASA LOE
FERENTES BIEMES, VALORES, E INTERESEZ PATHIMOMALES DE PROPIEDAD DEL BAL 5.4 ESP. DRCWAL O QUE 5B
FHCLENTREN BAJD 5L CUSTODR. (MODALIDAD FLIA Y MOVIL CON ARMAS)",

1 PREETALKIN DE SERWIGICS PROIFESRALES T
SPOYD A LA GESTION

T BURHIETRO Y ACLE s M

N ARFENCARMIENTO

HASE DE COMTRATS & COMEULTOEA E WTERYENTORIA
3 EEHW:IE-" £
4. HI:E‘-'LIRDE

7 INTERMEDWARIC DE SEGUROS
8 CERA FUBLECA

ASPECTOS A CVALUAR DEL CONTRATISTA

FLNTAIE 2= BLALO 3= REGULA 4= BLEHD 5= EXCELEMTE
&, GERVICIOS

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y DPOR TUNDAD PLNTAJE CRITERICS EN LA EIECUCION GEL CONTRATO PLMTAL
OFORTUMEAD EH EL EZRVICED 5 [PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE ;
E['BEH.TLIP.F-DEL SERWVICIO 5 ATERCKIN DE REQUERIMENTOS == 5
[TIEMPD OE RESFUESTA & REQLERIMERT 0% 5 DIEPDSICION DEL SERVICID 5
[CAFAPLIMENTS DEL FLAN CE TRARSID ] FAGD OPORTUNG OF LA SEGLRAIRAD SOTIAL ]
CUMPLIMIENTE: EN  LOA TERMINDS PARA & CUMPLIMIENTD & LDS REQUERBAIENTOS DEL .
LERALIZAR FL CONTRATO ¥ S8 ADICIGNES SISTEMA NTEGRADD DE GESTION

TOTAL PROMEDD ) SERVICIO POSTWENTA g

ASIGNAGIN DE REEMPLAZCS ]
7] T CRITERIDS OE CALIDAD PUNTAJE | ENTRELGA OPCRTUMNA DE FACTURA ]|
CALDAD a0 CONFORMEIAD BN L "
ACTMDADES REALIPATAS 5 PAGD DE munlnswmasmEm_a 5
CPEER CUMPLIMIENTD. DE LAS MNORMAS DE BALUD

OEWVILUCIONES CAMEINS OE ELEMENTOE n OCLIPACKINAL ¥ BEGURINAD INOUSTRIAL 4
FERCIOMAMENTO 4 e
SOPCRTE T MANTCHBIEHTD = TOTAL PROMEDIC 4,88
| DEREMPERIC DEL FERSONAL ] i e iy &T2

TOTAL FROMEDID 4,5

T TR e
AMAL SIS DEL BESULTACD DE LA EVALUACION % REEMALUACONM__ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y INTERVERT 0oR
(Cuands un contrata cuenle con inkerventor y alparsisan ol uﬂlri-u dobe suﬂllﬁuﬂnhdn par los dos, L1 l'hfhl-d_-h'u
cailidades): =a reslzs mmﬁhlﬂﬂﬂmu evklamckad o Gue o contrmlit wmmmwmm ml,muun-.

(DEEERYACIONES AL RESULTADD DE LA EVALUACION % REEYALUACIDN — POR PARTE DEL CONTRATESTA Estoy
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Banco de Bogota

SE PERMITE INFORMAR:

Cue ia empresa SEGURIDAD TREBOL LTDA, que se idenfifica con al Nit
800.135.215-2 esta vinculada al banco con el sigulente servicic financiera:

Cuenta Corriente No. 837-11587-1 en estado activa con fecha de apertura del 20
de Sepliembre da 1903,

Esta informacion es confidencial y se suministra sin responsabilidad por parte dal
Banco.

Sa axpide con desting al interesado en Ibagué el Tde Febraro de 2023
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Factura Electronica De Venta No

ST No. 2123

Decumerts Dficial de Auterizackdn de Mumaracion Facturacidan ElRcironica Na,
1ETE4S03TT 22132 gue habllita desde 5T 1TET hasta 5T 10000, Vemoe 2023-10-11

VA Régiman Camon No somos Agontes do
SEGURIDAD TREBOL LTDA R T oy S
Nit 800185215 Mo samos Grandes Contribuyentes

Actividad Econtmica FSA 2010 7000.00 X 1000
CLIENTE EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO ¥ ALCANTARIL POR CONCEPTOQ DE

NIT BOODEOEO0D & FACTLIRA DE VENTA =
DIRECCION CIUDAD TELEFONO
AV1E 6 43 Ibagus 2756000 e o
FECHA FAGTURA FECHA VENCIMIENTO VENDEDOR 'FORMA DE PAGO
2210212023 21/03/2023 SEGURIDAD TREBOL LTDA Credita
ltem Descripeion Cantidad U Medida Valor Unitario. IVA | Valor IVA Total
1 [SERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA BE Und | 122563.980( 0% o 122,553 D80 |
2 AU SERVICIO DE VIGILANCIA PERSONALIZADA 1 Lind 13.617.100 | 19% | 2.587.251 | 13,617,100

{EST. COMERCIAL. SERVICIOS DE
VIGILANCIA PERSONALIZADA CON ARMA, . |
FlAA Y MEDIO DE COMUNICACION

PRESTADC DESDE EL 11 DE ENERO AL 10 [

DE FEBRERO DE 2023

1
SE ANEXA RELACION ACLARATORIA DE LOS |
SERVICIOSE PRESTADOS, WALOR |
5138, 750 340,00 COMN VA INCLUIDOD '

BASE GRAVABLE A.LU. | [ |

Tetal lineas o tems: 2 ' L 'SUBTOTAL T q3anios
DESCUENTO ¢
valoren Letras l-‘\'IA Lﬁﬂ?lﬁ-"
CIENTO TREINTA ¥ OCHO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y OCHO  TOTAL DE LA OPERACION 138.758,340
MIL TRESCIENTOS CUARENTA PESDS MICTE RETEFUENTE 0
RETEIVA 9
RETEICA 0
TOTAL MENOS RETENCIONES 138.758.340

Representacidn Grafica de la Faciura de Venta Electronica
Facha ¢ Hora de Generacidn: 220202023 0822643

CRATA No 21 85 Teflefono 261 04 B4 001

Corran Elgctrdnico seguridadtreboli@yaleo es
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