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ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
"ACUM LTDA."

NIT: 900.784.854-1
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION No. 56067 — 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CONSTANCIA ACADEMICA

LA SUSCRITA DIRECCION ACADEMICA DE LA
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
“ACUM LTDA”

HACE CONSTAR:

Que el sefior SAMUEL GALINDO FLORES, identificado con la cédula
de Ciudadania Numero 12.192.475 de Neiva -huila, se le ha llevado a
cabo el proceso de capacitacion durante los afios 2020 y 2021 de
acuerdo a lo establecido dentro (PEIS) Plan educativo institucional
su formacion académica en el CONOCIMIENTO Y SERVICIO DE
RESPUESTA ANTE ALARMAS.

Demostrando idoneidad, profesionalismo y ética en su actividad
Se expide la presente constancia en la ciudad de Ibagué, por solicitud

verbal del interesado, con destino a quien interese a los (17) dias del
mes de febrero de dos mil veintidés (2022).

ol

RICARDO ABRIL BRITO
Dirgtcion Académica

CAPACITARNOS UNA OPORTUNIDAD HACIA EL FUTURO
CALLE 28 NUMERO 4-10 TERCER PISO — TELEFONO: 2641678 — 3152662070- 3164765245 -
3157943632 CORREO ELECTRONICO: academiacumbredelaseguridad@hotmail.com
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ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
"ACUM LTDA."

NIT: 900.784.854-1
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION No. 56067 — 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CONSTANCIA ACADEMICA

LA SUSCRITA DIRECCION ACADEMICA DE LA
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
“ACUM LTDA”

HACE CONSTAR:

Que el sefior SAMUEL GALINDO FLORES, identificado con la cédula
de Ciudadania Numero 12.192.475 de Neiva -huila, se le ha llevado a
cabo el proceso de capacitacion durante los afios 2020 y 2021 de
acuerdo a lo establecido dentro (PEIS) Plan educativo institucional
su formacion académica en el CONOCIMIENTO, Y PREVENCION DE
RIESGOS/PELIGROS ASOCIADOS AL SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA.

Demostrando idoneidad, profesionalismo y ética en su actividad
Se expide la presente constancia en la ciudad de Ibagué, por solicitud

verbal del interesado, con destino a quien interese a los (17) dias del
mes de febrero de dos mil veintidés (2022).

RICARDO ABRIL BRITO
iretcion Académica

CAPACITARNOS UNA OPORTUNIDAD HACIA EL FUTURO
CALLE 28 NUMERO 4-10 TERCER PISO — TELEFONO: 2641678 — 3152662070- 3164765245 -
3157943632 CORREO ELECTRONICO: academiacumbredelaseguridad@hotmail.com
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ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
"ACUM LTDA."

NIT: 900.784.854-1
LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO SEGUN RESOLUCION No. 56067 — 09-08-2017 EXPEDIDA POR LA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

CONSTANCIA ACADEMICA

LA SUSCRITA DIRECCION ACADEMICA DE LA
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
“ACUM LTDA”

HACE CONSTAR:

Que el sefior SAMUEL GALINDO FLORES, identificado con la cédula
de Ciudadania Numero 12.192.475 de Neiva -huila, se le ha llevado a
cabo el proceso de capacitacion durante los afios 2020 y 2021 de
acuerdo a lo establecido dentro (PEIS) Plan educativo institucional
su formacion académica en ACONDICIONAMIENTO FISICO Y
DEFENSA PERSONAL

Demostrando idoneidad, profesionalismo y ética en su actividad
Se expide la presente constancia en la ciudad de Ibagué, por solicitud

verbal del interesado, con destino a quien interese a los (17) dias del
mes de febrero de dos mil veintidés (2022).

ol

RICARDO ABRIL BRITO
Dirgtcion Académica

CAPACITARNOS UNA OPORTUNIDAD HACIA EL FUTURO
CALLE 28 NUMERO 4-10 TERCER PISO — TELEFONO: 2641678 — 3152662070- 3164765245 -
3157943632 CORREO ELECTRONICO: academiacumbredelaseguridad@hotmail.com
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Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pivada

- : RESOLUCION _ .
N0.20204440056067 SUper\/IQHOﬂCIO

Por la cual se prorroga el término de la licencia de funcionamiento a la Escuela de
Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada ACADEMIA CUMBRE
DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA. “ACUM LTDA.”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 356
de 1994, el Decreto 2355 de 2006, el Decreto 2106 de 2019, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente de la Republica en ejercicio de las facultades extraordinarias conferidas
en el articulo 333 de la Ley 1955 de 2019 expidié el Decreto 2106 de 2019 “Por el cual se
dictan normas para simplificar, suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos
innecesarios existentes en la administracion publica’.

Que el articulo 84 del Decreto 2106 de 2019 adiciond un articulo al Decreto Ley 356 de
1994, asi: “Articulo 115A. Las licencias de funcionamiento expedidas con anterioridad a la
publicacion de la presente ley y que se encuentren vigentes a esa fecha, se entenderan
prorrogadas por el término de diez (10) anos contados desde la firmeza del acto
administrativo que otorgo la licencia de funcionamiento o permiso de estado y por el
término de cinco (5) afos para los departamentos de seguridad, servicios especiales y
servicios comunitarios.”

Que el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo contempla los eventos en los cuales los actos administrativos quedaran en
firme.

Que con radicado No. 20200114772 de julio 07 de 2020 la escuela de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada ACADEMIA CUMBRE DE LA
SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA. “ACUM LTDA.”, solicité prérroga del término de la

L licencia de funcionamiento.
Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucién No.
20174440051977 de julio 24 de 2018, renové por el término de cuatro (4) afos la licencia
de funcionamiento a la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada denominada ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
“ACUM LTDA.”, identificada con NIT. 900.784.854-1, con domicilio principal autorizado
en la ciudad de Ibagué — Tolima; de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley
356 de 1994.
Que la Resolucion No. 20174440051977 de julio 24 de 2018, quedd6 en firme el 09 de
agosto del 2017.
Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Prorrogar el término de la licencia de funcionamiento a la escuela
de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
Resolucion No. 20204440056067
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por SANDRA PATRICIA SANCHEZ SANDOVAL
Revisado para firma por MARY ESTHER COTAMO SALAZAR
ERIKA URIBE RESTREPO
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
DIRECCION A COMUNICAR: : IBAGUE — TOLIMA. Calle 28 No. 4 - 10 Piso 3.
DIRECCION ELECTRONICA A NOTIFICAR: academi bredelaseguridad@hotmail.com (sede electrénica)
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RESOLUCION
No0.20204440056067

Supeigilancio

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Pivada

La seguridad

es de todos

ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA. “ACUM LTDA.”
identificada con NIT. 900.784.854-1, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 84 del
Decreto 2106 de 2019, es decir hasta el 09 de agosto del 2027, de conformidad con lo
expuesto en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese el presente acto administrativo a la sefiora NIVEYIS
MARILETH BRITO, identificada con cédula de ciudadania No. 65.753.114, como
Representante Legal de la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA.
“ACUM LTDA.” identificada con NIT. 900.784.854-1, o quien haga sus veces, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto 491 de 2020, en concordancia
con la Circular Externa 20201300000155 del 02 de abril de 2020.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucién procede el Recurso de Reposicion
ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, en los términos previstos en el
articulo 76 y ss del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

‘

ARTICULO CUARTO. De acuerdo a lo previsto por el paragrafo 3 del articulo 85 del
Decreto Ley 356 de 1994 adicionado por el articulo 83 del Decreto 2106 de 2019, una vez
en firme el presente acto administrativo, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad

[ et )

g
%
3 3 Privada a través de la Secretaria General comunicara a la Camara de Comercio del
: s domicilio principal del servicio vigilado el acto administrativo por medio del cual se
: s prorroga la licencia de funcionamiento, para su respectiva inscripcion en la matricula
£z mercantil.
-
g 3 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
g ¢
S
e ———
Firmado digitalmente: ORLANDO CLAVIJO CLAVIJO
SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CODIGO 1 2 GRA
Fecha firma: 09/09/2020 16:44:07 GMT-05:00
Resolucion No. 20204440056067
FUNCIONARIO O ANALISTA NOMBRE
Tramitado y Proyectado por SANDRA PATRICIA SANCHEZ SANDOVAL
Revisado para firma por MARY ESTHER COTAMO SALAZAR
ERIKA URIBE RESTREPO

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR: : IBAGUE — TOLIMA. Calle 28 No. 4 — 10 Piso 3.
DIRECCION ELECTRONICA A NOTIFICAR: academi bredelaseguridad@hotmail.com (sede electrénica)
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Por la cual se resuelve la solicitud de renovacion de la licencia de funcionamiento a la
escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”

EL SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En gjercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley 356 de
1984, el Decreto 2355 de 2006 v,

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES
De la competencia de la Superintendencia

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrollo de sus
funciones, promueve el cumplimiento del Articulo 2 de la Constitucion Politica de
Colombia que senala dentro de los fines esenciales del Estado, los de asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo y como deberes institucionales la
proteccion de todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes,
creencias, y demés derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes
sociales del Estado y de los particulares.

Que el articulo 2 del Decreto 2355 de 20068 establece como objetivos de la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada el de asegurar la confianza piblica en
la industria y servicios de vigilancia y seguridad privada; evitar que personas no
autorizadas conforme a la ley, ejerzan las actividades exclusivas de los vigilados;
garantizar el cumplimiento de las normas legales y procedimientos para la adecuada
prestacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada; asegurar que en
cumplimiento de las actividades de vigilancia y seguridad privada se respeten los
derechos vy libertades de la comunidad; adoptar correctivos e imponer sanciones en los
casos en que se violen las normas que regulan los servicios de vigilancia vy seguridad
privada, o cuando se ejerza esta actividad sin las autorizaciones legales correspondientes.

Que conforme al articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, le corresponde a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la inspeccion, vigilancia y control de
los servicios de vigilancia y seguridad privada en todas sus modalidades, los cuales
solamente podran prestarse mediante la obtencién de licencia, con base en potestad
discrecional orientada a proteger la seguridad ciudadana.

Que es funcion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir
licencias de funcionamiento, credenciales y permisos & los prestadores de servicios de
vigilancia y seguridad privada de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° numeral
2 del Decreto 2355 de 2006.

En virtud de lo establecido en el articulo 4° numeral 14 del Decreto 2355 de 2006, es

funcién de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigilar el cumplimiento

TODOS PORUS
NUEVD PAIS

de las disposiciones legales que regulan el servicio de vigilancia y seguridad privada.

Resolucion No. 20174460051977

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMERE

Tramitaco y Proyectado por GABY ASTRID CARREND MORALES

Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ
JAVIER RIVERA VERA

Los arriba firmantes declaramas gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tante, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para |a firma.

DIRECCION A COMUNICAR: Calle 28 No. 4- 10 Tercer Pise de Ibagué - Tolima
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Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, de conformidad con lo
establecido en el articulo 2 del Decreto 2355 de 2006, le corresponde ejercer control,
inspeccion y vigilancia sobre la industria y los servicios de vigilancia y seguridad privada,
para alcanzar sus objetivos.

Que conforme a lo expueste por el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo — Seccién Primera, correspondiente al Radicado No. 25000-23-24-000-
2004-00395-01 de quince (15) de septiembre de dos mil once (2011) “La
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada se encuentra entonces facultada para
verificar en cualquier momento, que las empresas que presten el servicio de vigilancia y
seguridad privada desarrollen sus funciones teniendo en cuenta los principios, deberes y
obligaciones establecidas en el Articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994."

ANTECEDENTES

Que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada a través de la Resolucidon No.
20151400014387 de marzo 11 de 2015, le concedié la licencia de funcionamiento a la
escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA",
identificada con el Nit.900.784.854-1, por un términos de dos (2) afios, siendo
representada legalmente por la sefiora NIVEYIS MARILETH BRITO, identificada con
cédula de ciudadania No.65.753.114 como Gerente y por el sefior CARLOS ANDRES
ABRIL BRITO, identificado con la cédula de ciudadania No.1.110.491.781 como Suplente
del Gerente. con domicilio principal en la ciudad de Ibagué - Tolima, ubicado en la Calle
28 No.4 - 10, Piso 3, Barrio la Francia, con la siguiente composicion societaria (Folios 7-
9):

NOMBRE DEL SOCIO No. DE CUOTAS VALOR VALOR NOMINAL
SOCIALES APORTE

RICARDO ABRIL MARTINEZ 15.430 154.300.000.00 10.000
C.C. 14.237.078
NIVEYIS MARILETH BRITO 12.334 12.334.000.00 10.000
C.C.65.753.114
RICARDC ABRIL BRITO 1.543 1.543.000.00 10.000
C.C.1.110.462.885
CARLOS ANDRES ABRIL BRITO 1.543 1.543.000.00 10.000
C.C.1.110.491.781
TOTAL 30.860 308.600.000

Que de igual forma a través de la Resolucion No. 20151400014387 de marzo 11 de 2015,
de noviembre 17 de 2011, le fue aprobado el Plan Educativo Institucional en Seguridad
Privada - PEIS, a la escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
LTDA “ACUM LTDA”, con los siguientes programas académicos: EN EL CILO DE
VIGILANTE, , los cursos de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO vy las
ESPECIALIZACIONES y PROFUNDIZACIONES EN SEGURIDAD AEROPORTUARIA,

“TENTIDADES ~OFICIALES, " EVENTOS™ PUBLICOS;"GRANDES ™ SUPERFICIES,

PETROLERA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO Y TRANSPORTE MASIVO: EN EL
Resolucion No. 20174440051977

FUNCIONARIO O ANALISTA NOMEBRE

Tramitade y Proyectado por GABY ASTRID CARRENO MORALES

Revisado para firma por MARIA TERESA LAGOS BAEZ
JAVIER RIVERA VERA

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramas ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes v por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR: Calle 28 No. 4- 10 Tercer Pisa de Ibagué - Tolima
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CICLO DE ESCOLTA, los cursos de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO vy las
ESPECIALIZACIONES y PROFUNDIZACIONES EN PROTECCION A PERSONAS,
MERCANCIAS, MANEJO DEFENSIVO y PROTECCION A DIGNATARIOS; EN EL CICLO
DE SUPERVISOR, los cursos de FUNDAMENTACION y REENTRENAMIENTO, EN EL
CICLO DE OPERADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS, Ilos cursos de
FUNDAMENTACION y REENTRENAMIENTO (Folios 7 - 9).

Que con la resolucion No.20151400033887 de junio 10 de 2015 esta Superintendencia
autorizd a la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia vy seguridad privada
denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA
“ACUM LTDA”, los siguientes cursos: LAS ESPECIALIZACIONES DE SEGURIDAD
COMERCIAL, EDUCATIVA, PORTUARIA, HOSPITALARARIA, INDUSTRIAL, MINERA Y
TURISTICA y LAS PROFUNDIZACIONES DE SEGURIDAD COMERCIAL, EDUCATIVA,
HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MINERA, PORTUARIA y TURISTICA PARA EL CICLC
DE VIGILANTE, LA ESPECIALIZACION Y PROFUNDIZACION DE TRANSPORTE DE
VALORES PARA EL CICLO DE ESCOLTA, LAS ESPECIALIZACIONES Y
PROFUNDIZACIONES DE  SEGURIDAD  AEROPORTUARIA, COMERCIAL,
EDUCATIVA, ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES
SUPERFICIES, HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MEDIOS TECNOLOGICOS, MINERA,
PETROLERA, PCRTUARIA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, TRANSPORTE
MASIVO Y TURISTICA PARA EL CICLO DE SUPERVISOR, LAS ESPECIALIZACIONES
Y PROFUNDIZACIONES DE COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS E
INSTALADOR DE MEDIO TECNOLOGICOS PARA EL CICLO DE MEDIOS
TECNOLOGICOS y registrar los seminarios de ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, JEFES DE RECURSOS HUMANOS y JEFES
DE OPERACIONES DE EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA . (Folios
10-11)
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Que mediante el radicado No. 2017PR0003392 de enero 10 de 2017 la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada la representante legal de la escuela de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE
DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA", solicité la renovacion de la
licencia de funcionamiento de su representada y para tal fin allegdé documentacion.

| BE R R RER
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Del articulo 17 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de le Contencioso
Administrativo:

El articulo 17 del Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece que cuando las autoridades administrativas constaten que una
solicitud elevada ante la administracion se encuentra incompleta, pero es viable continuar
con ella, se requerira al peticionario para que sea completada en un término maximo de
un mes.

A su vez, el articulo 71 del Decreto Ley 356 de 1994, sefala que en tratandose de la
renovacion de la licencia de funcionamiento de las escuelas de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, deberéan cumplir con los requisitos

o _establecidos_en el articulo 14 del citado Decreto, Por su_parte, el paragrafo primero del

articulo 14 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad privada, podra solicitar informacién adicional cuando lo considere necesario.
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De la Solicitud

Mediante el oficio radicado bajo el nimero 20174440020801 de febrero 27 de 2017, la
Delegatura para la Operacion de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada solicité a
la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia v Seguridad Privada
denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA
“ACUM LTDA”, aportard y complementara informacion y documentos con el fin de
continuar el tramite requerido de renovacion de licencia de funcionamiento. (FI.263 - 264).

Que la Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y Seguridad Privada
denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA
“ACUM LTDA”, a través del radicado 2017PR100PR10054052 de Marzo 27 de 2017
radicé la respuesta al requerimiento efectuado por la Entidad (Folio 265 - .380).

Con base en la informacién soportada y allegada, esta Superintendencia tiene los
elementos necesarios para pronunciarse de fondo sobre la presente solicitud.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Como lo ha sefalado la Corte Constitucional, en el marco de su linea jurisprudencial sobre
las limitaciones a la libertad econémica, el permiso, la licencia y toda autorizacién
administrativa, configuran situaciones juridicas de restriccion o condicionamiento de
libertades, en el &mbito de la intervencién del Estado. En efecto: “Segin el Diccionario de
la Real Academia de la Lengua, un permiso es una “fijlicencia o corisentimiento para hacer
o decir algo”. Conforme a esta definicion, la jurisprudencia constitucional ha entendido gue
en materia de intervencion del Estado en la economia, el término “permiso” hace
referencia al condicionamiento del ejercicio de cierta actividad (i) a la comprobacién previa
de que el empresario cumple con ciertas condiciones objetivas del servicio que va a
prestar o del bien que va a distribuir’ (if) seguida de una decisién administrativa que
reconoce tal hecho y faculta al empresario para desarrollar su actividad. A este grupo
pertenecen, por ejemplo, las licencias de funcionamiento, ambientales, sanitarias y
urbanisticas. //Su caracter “previo” se justifica en la obligacion del Estado de prevenir
actuaciones con un alto potencial de afectacion de los derechos fundamentales de otras
personas” (sentencia C-263 de 2011).

De conformidad con el articulo 333 de la Constitucién, “La actividad econémica y la
iniciativa privada son libres, dentro de los limites del bien comtin. Para su ejercicio, nadie
podra exigir permisos previos ni requisitos, sin autorizacion de la ley.... La ley delimitara el
alcance de la libertad econdmica cuande asi lo exijan el interés social, el ambiente y el
patrimonio cultural de la Nacién”. En tal sentido puede afirmarse que existe reserva legal
para el establecimiento de los requisitos y condiciones de restriccion a la iniciativa privada
y a la libertad de empresa, en cuanto que el Estado no puede exigir reguisitos o
permisos para su ejercicio, gue no estén consagrados en la ley, o autorizados por ésta. Se
trata de una actividad que solo puede limitarse o condicionarse al cumplimiento de
requisitos inspirados en la defensa del interés social, el ambiente o el patrimonio cultural
de la Nacién.

TODOS POR UN
NUEYO PAIS

1 Ver sentencia C-1078 de 2002, M.P. Radrigo Essobar Gil
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Sobre los alcances de esta disposicién, la Corte Conslitucional ha decantado su
jurisprudencia, en varios los pronunciamientos gue en lo pertinente al caso se debe fraer a
colacion.

En la sentencia C-524 de 1995, la Corte expreso: “[El] Estado al regular la actividad
econémica cuenta con facultades para establecer limites o resiricciones en aras de
proteger la salubridad, la seguridad, el medio ambiente, el patrimonio cultural de la
Nacion, o por razones de interés general o bien comun. En consecuencia, puede exigir
licencias de funcionamiento de las empresas, permisos urbanisticos y ambientales,
licencias sanitarias, de seguridad, de idoneidad técnica, etc., pero en principio y a titulo de
gjemplo, no podria en desarrollo de su potestad de intervencion interferir en el ambito
privado de las empresas, es decir, en su manejo interno, en las técnicas que se deben
utilizar en la produccion de los bienes y servicios, en los métodos de gestion, pues ello
atentaria contra la libertad de empresa y de iniciativa privada (...)".

En sentencia C-228 de 2010, al repasar su linea jurisprudencial, en la materia, sostiene
que:

“No obstante, conforme se indicd en precedencia, fa Constitucion establece clausulas
expresas que limitan el ejercicio de la libertad econémica, en el sentido y ambitos antes
explicados, al interés general y la responsabilidad social, de forma que lo haga
compatible con la proteccion de los bienes y valores constitucionales cuyo desarrolio
confiere la Carta a las operaciones de mercado.

PR |
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Esta limitacién se comprende, entonces, desde una doble perspectiva. En primer
término, la necesidad de hacer compatible la iniciativa privada con los intereses de la
sociedad implica que los agentes de mercado autorresirinjan sus actividades en el
mercado, con el fin de evitar que un uso abusivo de las libertades constitucionales
impidan el goce efectivo de los derechos vinculados con dichos bienes valores. De otro
lado, los Iimites a la libertad economica justifican la intervencion estatal en el mercado, de
modo gue el Estado esté habilitado para ejercer “labores de regulacion, vigilancia y
control, a través de una serfe de instrumentos de intervencion con los cuales se controlan
y limitan los abusos y deficiencias del mercado. Dicha intervencion es muche mas intensa
precisamente cuando se abre la posibilidad de que a la prestacion de los servicios
publicos concurran los particulares.™@//
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No obstante. tampoco resulta acertado concluir que el Estado puede intervenir en la
economia de cualguier modo. bajo el argumento de cumplir con las finalidades antes
planteadas. En contrario, la jurisprudencia de esta Corporacion® ha previsto que esa
intervencién serd compatible con los precepios que dispongan la intervencion del Estado
en el mercado solo resultardn acordes con la_ Carfa Politica cuando esta ")
necesariamente debe llevarse a cabo por ministerio de la ley: i) no puede afectar el
nlicleo esencial de fa libertad de empresa; iii) debe obedecer a motivos adecuados y

2 Ibidem,
3 Cfr, Corle Constituional, seniencia C-815/02, (M.P, Marco Gesardo Monray Cabra).
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6 Core Constitucional Sentencia C-398 de 1995, M.P. José Greguric Hemandsz Galindo.

suficientes gue justifiquen la limitacién de la referida garantia* iv) debe obedecer al
principio _de solidaridad®; v v} debe responder a criterios de  razonabilidad y
proporcionalidad.®” (Subrayado fuera de texto).

Asi mismo en sentencia C-263 de 2011, la Corte Constitucional, luego de hacer un repaso
de su jurisprudencia, sobre los instrumentos de intervencidn en la actividad econémica de
los particulares, senala que:

“Ahora bien, la intervencion del Estado en la economia se lleva a cabo con la concurrencia
de las ramas del poder publico. En primer lugar. en virtud de los principios democratico y
pro libertate, la definicion de los elementos basicos de las limitaciones de las libertades
econcmicas corresponde exclusivamente al Legislador, es decir. es una materia sujeta a
reserva de ley. de ahi gue el articulo 333 de la Constitucion prevé gue para el ejercicio de
las libertades econdmicas ‘nadie podré _exigir permisos previos o requisitos. sin
autorizacion de la ley” y que "la ley delimitard el alcance de la libertad econémica”.’
(..) En segundo lugar, por mandato del articulo 189-11 superior, el Ejecutivo puede
intervenir en la regulacion de la economia en ejercicio de sus potestades reglamentaria y
de inspeccion, vigilancia y control.8 Sin embargo, su participacién debe sujetarse a la ley,
es decir, ni el reglamento ni las labores de inspeccién. vigilancia y control pueden ser una
fuente auténoma de obligaciones...” (Subrayado fuera de texto).

Los condicionamientos y comprobaciones previas que sopertan la intervencion en la
autorizacion o licencia para el ejercicio de las actividades, la exigencia requisitos objetivos
para la prestacion de los servicios plblicos en el desarrollo concurrents de la iniciativa
privada y de la libertad de empresa, asi como las prohibiciones que se establezcan como
barreras de acceso a la respectiva actividad o sector, son materias que por virtud de las
normas constitucionales citadas, estan sujetas a la reserva de ley en cuanto que la
definicion de los elementos bésicos delas limitaciones solo las puede imponer el
Legislador, so pena de quebrantar el postulado constitucional conforme al cual *nadie
podra exigir permisos previos o requisitos, sin autorizacion de la ley” y que “la ley
delimitaré el alcance de la libertad economica’.

Adicionalmente, se trata de una reserva legal que no obra pura y simplemente, sino que
esta sometida, segun la linea jurisprudencial enunciada, a respetar el nlcleo esencial de la
libertad involucrada, a obedecer al principio de solidaridad o a alguna de las finalidades
expresamente senaladas en la Constitucion, y a responder a criterios de razonabilidad y
proporcionalidad. En relacién a lo que ha de entenderse como el nicleo esencial de la
libertad involucrada, la propia Corte se ha ocupado en sefalar que: “La definicién de cual
es el “nucleo esencial” de [as libertades econémicas no es una tarea sencilla; en materia
de libertad de empresa, entre otros contenidos, se pueden mencionar los siguientes: (i) el
derecho a un tratamiento igual y no discriminatorio entre empresarios o competidores que

4 Corte Constitucional. Sentencia T-291 de 1994, M.P, Eduaido Cifuentes,
5 Corte Constitucional. Sentencia T-240 ¢e 1393 M.P, Eduardo Cifuentes Mufinz,

7 Vet sentencias C-415 de 1004, M 7. Eduardo Cifuentes Mufioz; C-352 de 2009, MP. Maria V ictoria Calle Corres: entre ofras,
8 Ver sentencia £-352 de 2009, M.P. Maria Vicoria Calls Correa
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se hallan en la misma posiciong; (i) el derechao a concurrir al mercado o retirarse; (fii) la
libertad de ocrganizacion y el derecho a que el Estado no interfiera en los asuntos internos
de la empresa como la organizacion empresarial y los meétodos de gestion10; (iv) el
derecho a la libre iniciativa privada; (v) el derecho a la creacion de establecimientos de
comercio con el cumplimiento de los requisitos que exija la ley, y (vi) el derecho a recibir
un beneficio econémico razonable.” (C-263 de 2011).

Por ofra parte y en relacion con los alcances del articulo 84 de la Constitucion, puede
enfalizarse en el criterio del constituyente de garantizar la eficacia de las libertades y
derechos que derivan o se desarrollan en actividades que por virtud de la propia
Constitucion se deben someter a la intervencién del Estado, mediante la exigencia de
requisitos, permisos o licencias, de tal manera que los procedimientos o tramites
necesarios para su previa obtencién, se cifian a los requisitos gue de modo taxativo y
restrictivo haya previsto el legislador en concordancia con lo ya sefalado respecto del
articulo 333 de la Carta. Asi en sentencia T-460 de 1992, la Corte tiene la siguiente
concepcion:

“El articulo 83 dispone que "Las actuaciones de los particulares y de las autoridades
publicas deberan cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas
las gestiones que aquellos adelanten ante estas", mientras el 84 es perentorio en senalar
que "cuando un derecho o una actividad hayan sido reglamentados de manera general,
las autoridades publicas no podrdn _establecer ni _exigir permisos, licencias o
requisitos adicionales para su ejercicio”, principio refrendado en el articulo 333, relativo
a la actividad economica y a la iniciativa privada, para cuyo ejercicio "nadie podra exigir
permisos previos ni requisitos sin autorizacion de la ley" (negrilla y subraya original del
texto)//

De todo lo cual se desprende sin mayores esfuerzos del intelecto que el principio es la
confianza, expresada en la presuncién de buena fe, mientras que las excepciones al
mismo, es decir, aquellas ocasiones en las cuales pueda partir el Estado del
supuesto contrario para invertir la carga de la prueba, haciendo que los particulares
aporten documentas o requisitos tendienles a demostrar alqo. deben estar expresa,
indudable y taxativamenie sefaladas en la ley. De tal modo que el servidor publico
que formule exigencias adicionales a las que han sido legalmente establecidas, vulnera
abiertamente la Constitucion e incurre en abuso y extralimitacion en el gjercicio de sus
atribuciones” (negrilla y subraya fuera de texto).

En consonancia con o anterior, la Corte Constitucional mediante sentencia C-572 de 1997
sostuvo que la seguridad es un servicio plblico primaric y como tal, esta sometido al
régimen juridico que fija la ley: “Como servicio publico, la seguridad esta sometida al
régimen juridico que fife la ley (inciso segundo del artfeulo 365 citado). Y también por
serlo, puede ser prestada por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades

9 Ver senlenicias T-291 de 1994, MP. Eduardo Cifuentes Mufioz.

10 Ver la sentercia C-524 de 1955, MP. Cailos Gaviria Diaz. La Corte expresd en esta opertunidad: “[E() Estado &l reguler |a actividad econcmics
cuenta con facultades para establecer limites o restricciones en aras de proteger la salubridad, la sequridad, el medio ambiente, &l patrimonio cultural
de la Nacién, o por razones de interés general o bien comin. En consacuencia, tuede exigir licencias de funcionamiento de las empresas, permisos
urbanisticas y ambientales, |lcencias sanilarias, de seguridad, de iduneided lécnica, efc., pero en principio y a fitulo de ejemplo, no podria an

desarrollo de su potestad de intervencion interferir en el ambite privado de las empresas, es decir, en sumanejo interno, en las técnicas que

se deben utilizar en la produccion de los bienes y servicios, en los métodos de gestion, pues ello alentaria contra la libertad de empresa y de
iniclativa privada (...)" (negrilla fuera de texto).
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organizadas o por los particulares, como lo dispone la misma norma. Es la propia ley la
que, al reglamentar este servicio, determina quién y como lo debe prestar.”

Asi las cosas, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada es la entidad
encargada de expedir, renovar, suspender y cancelar las licencias de funcionamiento de
las empresas que desarrollan o prestan los servicios de vigilancia y seguridad privada, y
como autoridad que ejerce la inspeccidn, control y vigilancia sobre estas empresas en un
sector que configura la prestacion de un servicio publico primario, debe obrar con estricta
sujecion a la regulacion que en desarrollo de los pardmetros contemplados en los citados
articulos 84 y 333 de la Constitucién, ha desarrollado el legislador, particularmente, en el
Decreto 356 de 1994,

No obstante lo anterior por la naturaleza de los servicios, los permisos de estado se deciden
con base en la facultad discrecional.

Al respecto, es oportuno sefalar gue el Consejo de Estado ha manifestado sobre la facultad
discrecional lo siguiente: La administracion adopta sus decisiones en ejercicio de facultades
mas 0 menos regladas, o mas o menos discrecionales: En el primer evento la administracion
debe decidir de determinada manera, es decir, sin mucha posibilidad de eleccién. Por el
contrario, para hacer uso de su poder discrecional, la Constitucion Polftica, la ley o los
reglamentos le dejan un margen de liberiad para actuar en un sentide o en otro, siempre y
cuando se respeten los limites contenidos en el marco normativo que le confiere tal
facuitad. Esas fronteras, por lo general, atienden a dos condiciones: de un lado, la
competencia que debe detentar la autoridad para proferir esta clase de decisiones y, del otro,
el fin persequido, representade por el servicio publico.” (Las negrillas ¥ subrayas no son
del texto original)” 11 *.
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Es a partir de dichas pautas y criterios constitucionales, que se acaban de analizar y
esbozar y que se refieren a la perspectiva constitucional que rige el otorgamiento de
licencias y permisos de estado para servicios de Vigilancia y Seguridad privada y con
fundamento en la ley, como procederé esta Superintendencia a verificar el cumplimiento
de las condiciones de renovacién de licencias solicitadas, segiin lo dispuesto de manera
estricta y taxativa, en el Decreto Ley 356 de 1994, Decreto 2187 de 2001 y Decreto 3222
de 2002.
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Las disposiciones legales expresas que figuren en el Decreto Ley 356 de 1994, como
regulaciones, condicionamientos, restricciones y aun prohibiciones, que ataien a los
servicios de vigilancia y seguridad privadas, son elementos de caracter reglado, de
tipificacion taxativa en el marco de las previsiongs que se derivan de los articulos 333 y 84
de la Constitucién que gozan de reserva legal y por tanto de interpretacion restringida,
dado el caracter normativo de las prohibiciones y restricciones a la libertad de empresa.
Quiere decir lo anterior, que en ejercicio de sus atribuciones legales, la Superintendencia
de Vigilancia y Seguridad Privada, como instrumento de intervencion del Estado, debe
sujetarse a lo expresamente regulado por la citada fuente legal y en su defecto a lo que
sobre el mismo sector resulte aplicable conforme a otras disposiciones de rango legal, en
atencion a los criterios jurisprudenciales que se han citado y, en ese contexio, bajo los

1T Consejo de Estado. Sentencia con Radicado 25000-23-24-000-2008-00169-01 del 26 de mayo de 2012
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postulados que se contemplan en las dos normas conslitucionales conforme a los cuales.
i) La ley delimitara el alcance de la libertad econdmica; ii) nadie podra exigir permisos
previos ni requisitos, sin autorizacién de la ley: i) las autoridades publicas no podran
eslablecer ni exigir permisos, licencias o requisitos adicionales.

Es a partir de dichas pautas y criterios constitucionales, que se acaban de analizar y
esbozar y que se refieren a la perspectiva constitucional que rige el otorgamiento de
licencias y permisos vy con fundamento en la ley, como procederd esta Superintendencia a
verificar el cumplimiento de las condiciones de renovacion de licencias solicitadas, segin
lo dispuesto de manera estricta y taxativa. en el decreto ley 356 de 1994, decreto 071 de
2002, decreto 2187 de 2001 y decreto 3222 de 2002,

Del informe general:

De conformidad con el articulo 14 del Decreto Ley 356 de 1994 por remisién del articulo
71 de la citada norma, establece que para efectos de renovar las licencias de
funcionamiento de los servicios de vigilancia y seguridad privada, se debera presentar un
informe general sobre el estado de la empresa, sus sucursales o agencias, relacionando
puestos vigilados, el personal de vigilancia vinculado discriminado por modalidad de
servicio, cantidad de armamento con que cuenta, vehiculos, equipos de comunicaciones y
seguridad, con la descripcién de sus caracteristicas y de cualquier otro medio gue esté
empleando para la prestacion del servicio. Adjuntar los paz y salvo o comprobantes de
pagos de los aportes parafiscales, aportes a un fondo de cesantias.

Que revisado el informe general de la escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA
SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA” se pudo establecer que el mismo
cumple en términos generales con lo requerido por la Entidad.

Del cumplimiento del articulo 66 del Decreto Ley 356 de 1994:

[ttt e i
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El Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 66 sefiala: Se entiende por escuela de
capacitacion y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada, la sociedad de
responsabifidad limitada legalmente constituida, cuyo unico objeto social es proveer
ensefianza, capacitacion, entrenamiento y actualizacién de conocimientos relacionados
con vigilancia y seguridad privada.

De conformidad con el certificado de Existencia y Representacion Legal, consultado en la
fecha, a través del Registro Unico Empresarial y Social - RUES; se encuentra establecido
como objeto social el siguiente: Capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad
privada en todos los ciclos de acuerdo al Plan Educativo Institucional en Seguridad PEIS
- asi como la especializacion y seminarios; previamente autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. La sociedad podra llevar a cabo en
general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fuere relacionadas con
el objeto mencionade, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o
complementarias que permitan facilitar o desarrollar el comercio o la industria de la

socledad. Bt S . _—
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Evidenciandose de lo anterior, que la escuela de capacitacién y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA
SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”, cuenta con objeto social unico
como lo es brindar capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, dando
cumplimiento a lo establecido en la norma citada, de conformidad con el certificado de
existencia y representacion legal (Folio 381-382).

De la representacion legal:

El Codigo de Comercio en su articulo 440, aplicable a las sociedades de responsabilidad
limitada conforme la remision normativa a gue alude articulo 372 ibidem, dispone que la
sociedad tendré por lo menos un representante legal, con uno o mas suplentes, quienes
deberan suplir al principal durante sus faltas temporales, accidentales o definitivas.

De conformidad con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
consultado en la fecha, a través del Registro Unico Empresarial y Social - RUES, la
sociedad en mencion se encuentra representada legalmente por la sefiora MARILETH
BRITO NIVEYIS, identificado con cédula de ciudadania No.65.753.114, como Gerente y
por el sefior CARLOS ANDRES ABRIL BRITO, identificado con la cédula de ciudadania
No.1.110.451.781 como Suplente del Gerente (Folio 382).

Evidenciandose de Io anterior, que tanto el representante legal principal como el suplente,
se encuentran debidamente registrados en la Camara de Comercio respectiva.

Del capital social y la composicion societaria:

El articulo 68 del Decreto Ley 356 de 19934, sefala: “Capital. Las escuelas de capacitacion
y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada, deberdn acreditar un capital no menor
a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes suscrito y pagado a la
fecha de su constitucion.

El Cédigo de Comercio, en su articulo 356 en tratandose del niimero maximo de socios en
la sociedad de responsabilidad limitada, sefala: “Los socios no excederan de veinticinco.
Sera nula de pleno derecho la sociedad que se constituya con un nimero mayor. Si
durante su existencia excediere dicho limite, dentro de los dos meses siguientes a la
ocurrencia de tal hecho, podra transformarse en otro tipo de sociedad o reducir el nimero
de sus socios. Cuande la reduccin implique disminucién del capital social, deberd
obtenerse permiso previo de la Superintendencia. so pena de quedar disuelta la comparia
al vencerse el referido término”,

De conformidad con lo sefialado en el Certificado de Existencia y Representacién Legal,
consultado en la fecha, a través del Registro Unico Empresarial y Social - RUES, por
escritura publica No.0002616 de la Notaria Primera de Ibagué del 7 de Octubre de 2014,
inscrita el 22 de Octubre de 2014 bajo el niimero 00054364 del libro IX, se constituyd la
persona juridica ACADEMIA GUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA
ACUM LTDA.
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Asi mismo, se encuentra establecido que la composicion societaria de la escuela de

capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA

LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA” , se encuentra
conformada de la siguiente manera:

NOMBRE DEL SOCIO No. DE CUOTAS VALOR VALOR NOMINAL
SOCIALES APORTE

RICARDO ABRIL MARTINEZ 15.430 154.300.000.00 10.000
C.C.14.237.076
NIVEYIS MARILETH BRITO 12.344 123.440.000.00 10.000
C.C.65.753.114
RICARDO ABRIL BRITO 1.543 15.430.000.00 10.000
C.C.1.110.462.885
CARLOS ANDRES ABRIL BRITO 1543 15.430.000.00 10.000
C.0.1,110.491.781
TOTAL 30.860 308.600.000

De los antecedentes de los socios y representante legal:

El articulo 81 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada, podra investigar las circunstancias y hechos consignados
en las solicitudes de Licencia de Constitucién v de Funcionamiento consultando los
archivos de la Policia Nacional, de organismos de seguridad del Estado y de cualquier
otra fuente que considere pertinente.

Razén por la cual mediante memorando interno 20174440011993 de marzo 13 de 2017,
se efectlio la correspondiente consulia de antecedentes DIJIN y Fiscalia, ante lo cual y
mediante oficio radicado bajo el nimero 20171500025783 de marzo 16 de 2017, se
establecié que para los socios, representante legal, no existe impedimento de esta
naturaleza. (FI.386).

Del reporte del personal de vigilancia:

Conforme a lo sefalado en el articulo 14 del Decreto Ley 356 de 1994, en el cual se indica
que se hace necesario para la renovacion de licencia de funcionamiento de aportar la
relacién de personal de vigilancia discriminado por modalidad de servicio, en tratandose
de escuelas de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, hace
referencia a la relacion de personal administrative, directivo y operativo, que para el caso
que nos ocupa corresponde a los docentes que dictan la capacitacion al personal de los
servicios de vigilancia y seguridad privada.

El peticionario a través del radicado No.2017PR10054052 de marzo 27 de 2017 aportd la
relacion de docentes de la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA", asi:
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Primer Nombre Segundo Nombre Primer Apellido Segundo Apellido Area o Especialidad

JOSE EDGAR GUZMAN RUBIO SOCIO HUMANISTICA

RICARDO AERIL MARTINEZ ASPECTOS LEGALES

CARLCS ANDRES ABRIL BRITO PROCEDIMIENTOS DE
SEGURIDAD PRIVADA

MALURICIO GUZMAN RODRIGUEZ AREA TECNICA

WILMER GIOVANNY GRANADA FOVEDA MANEJO DE MERGENCIAS Y
PRIMEROS AUXILIOS

JOAN CAMILO ABRIL BRITO DEFENSA  PERSONAL ¥
ACONDICIONAMIENTO FISICO

CARLOS ANDRES ABRIL BRITO DEFENSA  PERSONAL Y
ACONDIONAMIENTO FISICO.

MAURICIOD GUZMAN RCDRIGUEZ ARMAMENTO Y TIRO

De la relacion de armas:

De igual forma el Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 14 dispone que para la
renovacién de los servicios de vigilancia y seguridad privada, se hace necesario aportar la
relacion de armas que posee el citado servicio.

Ante lo cual la escuela denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA” aportd concepto previo expedido por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para la adquisicion de cuatro (4)
armas de fuego de defensa personal; adicionalmente, se realiz6 la consulta interna al
Departamento Control Comercio de Armas el cual informa que la escuela cuenta con un
(1) arma registrada con permiso de porte. (Folio 30-31, 406).

Del cumplimiento del Decreto 3222 de 2002:

A través del Decreto 3222 de 2002, se crearon las Redes de Apoyo y Solidaridad
Ciudadana, las cuales se encuentran definidas como el conjunto de actividades
organizadas, canalizadas y lideradas por la Policia Nacional, con la finalidad de captar
informacion sobre hechos, delitos o conductas que afecten o puedan afectar la
tranquilidad y seguridad, aprovechando los recursos técnicos y humanos que poseen las
personas naturales o juridicas que prestan los servicios a que se refiere el Decreto Ley
356 de 1994.

El articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994, de los Principios, deberes y obligaciones que
rigen la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, numeral 13, dispone:
‘mantener permanentemente actualizados los permisos, patentes, licencias, libros v
registros, seguros y demas requisitos que exige este decreto.”

La ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM
LTDA”, allegé copia de la certificacién de su vinculacién a la Red de Apoyo de la Policia
Metropolitana de Ibagué - Tolima (F1.45).

De la obligacion de mantener actualizada la informacién ante Ia autoridad:
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 104 del Decreto Ley 356 de 1994, el cual sefiala
que, es obligatorio que: “(...) los servicios de vigilancia y sequridad privada deben llevar
un registro actualizado y comunicar a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes, las novedades que presenten
en maleria personal, armamento, equipo v demas medios ulilizados asi coma la relacion
de usuatios, indicando razon-social y direccién.” Es asi como, a través de la resolucién
5614 de 2012, se establece como Unico medio para el reporte de novedades el aplicativo
tecnolégico denominado RENCGVA.

Una vez realizada la verificacion correspondiente en fecha, se observa que escuela de
capacitaciéon y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA
LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMEIA LTDA “"ACUM LTDA”, se encuentra
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reportando la informacién en el aplicativo RENOVA.
De la péliza de responsabilidad civil extracontractual:

El Estatuto de Vigilancia y seguridad Privada, en su articulo 69 dispone: “Pdlizas. Las
escuelas de capacitacion y enlrenamiento de vigilancia y seguridad privada, deberan
tomar una pdliza de responsabilidad civil extracontractual que cubra los riesgos por uso
indebido de armas de fuego u ofros elementos utilizados en desarrollo de sus funciones,
por un valor no inferior a 250 salarios minimos legales mensuales vigentes.”

A su vez el numeral 13 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994, respecio de los
principios, deberes y obligaciones que rigen la prestacion del servicio de vigilancia y
seguridad privada, sefala: “Mantener permanentemente actualizados los permiscs,
patentes, licencia, libros y registros, seguros y demas requisitos que exige este decreto.”
{Negrilla fuera de texto).

La escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”,
identificada con Nit.830.040.922-8, aportd la Poliza No.15-02-101004062, expedida por
Seguros del Estado, los beneficiarios son Terceros Afectados, el ampro corresponde v los

salarios minimos legales mensuales vigentes (Folios 75 - 78).

Del paz y salvo por multas y contribucion:

El numeral 15 del articulo 74 del Decreto Ley 356 de 1994 establece: Pagar
oportunamente la contribucion establecida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada debidamente aprobada por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico,
asl como las multas y los costos por concepto de licencias y credenciales.

A su vez el arliculo 4° del Decreto 2187 de 2001, dispuso: “( ... ) en tratandose de la
renovacion de las licencia de funcionamiento para los servicios de vigilancia y seguridad
privada, deberan estar a paz y salvo con la Superintendencia por de multas y demas
conceptos, sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos exigidos para este fin.”

La Oficina de Recursos Financieros de la Entidad, en respuesta a la solicitud realizada por_____

el Grupo de Consultoria y Capacitacion, emitié el Memorando No.20173200024183 de
marzo 16 de 2016, mediante el cual se certificd que la escuela de capacitacion y

Resolucién No. 20174440051977

S SN——

FUNCIONARIO O ANALISTA

NONBRE

Tramitacio y Proyectado por

GABY ASTRID CARRERO MORALES

Revisado para firma por

MARIA TERESA LAGOS BAEZ
JAVIER RIVERA VERA

Los arriba firmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontrames ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra respensabilidad, lo presentamos para la firma.

DIRECCION A COMUNICAR: Calle 28 No. 4- 10 Tercer Piso de Ibagué - Tolima

- v -



T

ncio RESOLUCION () MINDEFENSA 70005 PORUN
‘g—— No0.20174440051977 ' NUEVO PAIS

St

entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE
DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”, identificada con Nit., se
encuentra a paz y salvo por concepto de contribucion. (F1.385).

La oficina Asesora Juridica  mediante el memorando radicado bajo el nimero
20171300029903 de 20171300029903 de marzo 27 de 2017 informé que la escuela de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA
LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA", no cuenta con
procesos de cobro coactivo por sancion.

Coligiendose de lo antes sefalado que la escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada denominada LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA", identificada con el Nit.800.784.854-1., se encuentra a
paz y salvo con esta Superintendencia por concepto de pagos de multas y contribucion.

Del Plan Educativo Institucional Seguridad Privada - PEIS:

El articulo 63 del Decreto Ley 356 de 1994, sehala que: Se entiende por capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, los conocimientos y destrezas que se
proporcionan para el ejercicio de las actividades que realiza el personal de los servicios de
vigilancia seguridad privada, en ejercicio de su funcion. Asi mismo, establece que dicha
capacitacion en ningun caso podra versar sobre organizacién, instruccién y equipamiento
a personas en tacticas, técnicas o procedimientos militares o terroristas, so pena de la
aplicacién de las sanciones a gue haya lugar.

et
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El articulo 7 del Decreto 3222 de 2002, sefiala que en coordinacion con Policia Nacional,
el personal de los servicios de vigilancia y seguridad privada debe ser capacitado en la
metodologia para el adecuado suministro de la informacién a que dicha capacitacion sera
impartida por las Escuelas y Departamentos de Capacitacion y Entrenamiento en
Vigilancia y Seguridad Privada, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada.
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A su vez el articulo 1 de la Resolucion 5679 de 2008, establece: “Plan Educativo
Institucional en Seguridad Privada — PEIS. El Plan Educativo Institucional en Seguridad
Privada, en adelante PEIS, es el documento de desarrolio institucional integral e individual
que contiene el conjunto de condiciones minimas respecto de los programas, actividades,
infraestructura y medios con que deben contar las escuelas y departamentos de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, con el fin de proporcionar
conocimientos, habilidades y destrezas en términos de calidad al personal de los servicios
de vigilancia y seguridad privada que permitan fortalecer y mejorar sus competencias
laborales para el optimo cumplimiento de sus funciones.

De igual forma, el articulo 2 de la Resolucion 5679 de 2008, establece las condiciones
minimas de calidad que debe contener el PEIS, en los siguientes términos: “Para cumplir
la finalidad de fortalecer y mejorar las competencias laborales del personal asociado a los
servicios de vigilancia y seguridad privada, el PEIS debera estar construido v armonizado,
o teniendo en cuenta,.por.o.menos.os.siguientes.aspectos:

1. El objetivo y alcance del PEIS.
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2. La visidn y misién de la institucién de enserianza.

3. Los programas académicos correctamente diligenciados en los formatos autorizados
por la SuperVigilancia y detalladamente descritos en el item de desarrollo de materia o
tema. Los programas respectivos deberdn explicar de manera clara el contenido de
cada drea, maleria, tema y subtema, el contenido programatico de las mismas y la
intensidad horaria asignada a cada asignatura.

4. La metodologia de la ensefianza a utilizarse.

5. Las medidas de seguridad y de prevencién utilizadas en capacitaciones practicas en el
uso, manejo y custodia de armas, municiones y explosivos y equipos de
comunicacion.

6. El programa de autoevaluacién y retroalimentacion que propenda por el mejoramiento
continuo.

7. La relacion y explicacién de las medidas de seguridad y control en la elaboracion de
los certificados académicos.

8. El plan de evacuacion y manejo de emergencias.

9. Elplan de bienestar de los alumnos y profesores.

10. La indicacion del lugar donde se realizan las practicas de poligono, allegando los
contratos o convenios para la egjecucion de dichas pruebas o en su defecio el
respectivo permiso expedido por la autoridad militar competente, cuando la academia
tenga autorizada la ensefanza en vigilancia armada.

11. Contar con instalaciones auforizadas, segun la normalividad vigente y con las
especificidades de cada especialidad.

12. Relacion de medios técnicos y ayudas académicas que estén de acuerdo con la
metodologia de la ensenanza utilizada.

Asi mismo, la Resolucién 5679 de 2008, en su articulo 3, sefala: “Oportunidad de
presentacién. El PEIS sera presentado para aprobacion de la SuperVigilancia con la
solicitud de licencia de funcionamiento o renovacion de licencia de funcionamiento de las
escuelas de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada y los servicios
de vigilancia y seguridad privada que cuenten o que pretendan contar con departamento
de capacitacién. De aprobarse la licencia o la renovacion de licencia, el PEIS, quedara
sujeto a la vigencia de dicha autorizacion.”

De ofra parte, la Resolucién 4973 de 2011, en sus articulos 3 y 4, establecio las areas y
materias de capacitacion, la intensidad horaria de los cursos de fundamentacion y
reentrenamiento correspondientes a los ciclos de vigilante, escolta, supervisor, medio
tecnoldgico y ciclo canino. Asi mismo, el articulo 9 de la precitada resolucién erigio los
formatos en los cuales deben ser presentados los programas de capacitacién
correspondiendo estos a: “Anexo No. 1 Formato Programa Académico y Anexo No. 2
Formato para el Desarrollo de la Materia.”

Analizado y verificado el CD aportado por la ACADEMIA LA CUMBRE DE LA
SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”, en el cual se allegd el Plan
Educativo Institucional en Seguridad Privada - PEIS, se pudo establecer que los
siguientes cursos cumplen con lo requerido por la Entidad para ser autorizados: EN EL
CILO DE VIGILANTE, los cursos de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO y LAS

ESPECIALIZACIONES DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA,

T0D0S PORUN
- NUEVDPAIS

PORTUARIA, HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MINERA Y TURISTICA ENTIDADES
OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, PETROLERA,
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RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO Y TRANSPORTE MASIVO, EN EL CICLO DE
ESCOLTA, los cursos de FUNDAMENTACION y REENTRENAMIENTO vy las
ESPECIALIZACIONES DE PROTECCION A PERSONAS, MERCANCIAS, MANEJO
DEFENSIVO Y PROTECCION A DIGNATARIOS y TRANSPORTE DE VALORES, EN EL
CICLO DE SUPERVISOR los cursos de FUNDAMENTACION y REENTRENAMIENTO y
LAS ESPECIALIZACIONES DE AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA,
ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES,
HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MEDIOS TECNOLOGICOS, MINERA, PETROLERA,
PORTUARIA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, TRANSPORTE MASIVO vy
TURISTICA, en el ciclo de MEDIOS TECNOLOGICOS, LOS CURSOS DE
FUNDAMENTACION y REENTRENAMIENTO y LAS ESPECIALIZACIONES DE
COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS e INSTALADOR DE  MEDIOS
TECNOLOGICOS y los seminarios de ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, JEFES DE RECURSOS HUMANOS y JEFES DE
OPERACICNES DE EMPRESAS DE VIGILANCIA'Y SEGURIDAD PRIVADA.

Una vez revisados los contenidos programaticos de los siguientes cursos de la escuela de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad Privada denominada ACADEMIA
LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA” se pudo
establecer que no cumplen con lo requeride por la Entidad, las siguientes
profundizaciones, teniendo en cuenta que deben ajustarlas por cuanto sus contenidos son
repetitivos de los cursos de fundamentacion y reentrenamiento vy las especializaciones
correspondientes y el contenido de las mismas debe ser en temas de actualidad y
relevantes para la especializacion que no se hayan tocado ni en los cursos de
fundamentacion, reentrenamiento y en las especializaciones: LAS PROFUNDIZACIONES
DE AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA, ENTIDADES OFICIALES,
EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, HOSPITALARIA, INDUSTRIAL,
MINERA, PETROLERA, PORTUARIA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO vy
TRANSPORTE MASIVO PARA EL CICLO DE VIGILANTE, LAS PROFUNDIZACIONES
DE ESCOLTA A PERSONAS, MERCANCIAS, MANEJO DEFENSIVO, TRANSPORTE DE
VALORES Y PROTECCION A DIGNATARIOS PARA EL GICLO DE ESCOLTA, LAS
PROFUNDIZACIONES DE AERCPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA, ENTIDADES
OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, HOSPITALARIA,
INDUSTRIAL, MEDIOS TECNOLOGICOS, MINERA, PETROLERA, PORTUARIA,
RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, TRANPORTE MASIVO Y TURISTICA PARA EL
CICLO DE SUPERVISOR y las PROFUNDIZACIONES DE COORDINADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS e INSTALADOR DE MEDIOS TECNCLOGICOS PARA EL CICLO DE
MEDIOS TECNOLOGICOS.

De las practicas de poligono:

De igual forma, el articulo 2 de la Resolucion 5679 de 2008, dentro de las condiciones
minimas de calidad que debe contener el PEIS, en el numeral 10 sefiala; “( ... ) indicacion
del lugar donde se realizan las practicas de poligono, allegando los contratos o convenios
para la ejecucién de dichas pruebas o en su defecto el respective permiso expedido por la
autoridad militar competente, cuando la academia tenga autorizada la ensefianza en
vigilancia armada.(_...)"
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Que la representante legal de la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y
seguridad privada denominada ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA adjunté certificacion en la cual consta que las practicas
de poligono las realizan en la empresa Poligono El Pentédgono S.A.S., la cual cuenta con
licencia de funcionamiento expedida por el Departamento Control Comercio de Armas
Municiones y explosivos (Folio 290-291).

De las instalaciones del domicilio principal y de las agencias:

El articulo 13 del Decreto Ley 356 de 1994, establece que las Empresas de Vigilancia y
Seguridad Privada, debidamente autorizadas que requieran establecer una nueva
sucursal o agencia dentro del territorio nacional, deberan obtener previamente
autorizacion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, para lo cual
debera acreditar la informacién sobre el personal directivo de dicha agencia o sucursal.

El Decreto 356 de 1994 establece en el “Articulo 16.- Instalaciones. Las empresas de
vigilancia y seguridad privada deberan contar con instalaciones para uso exclusivo y
especifico del servicio de vigilancia y sequridad privada. Estas seran adecuadas para el
funcionamiento y desarrollo de la actividad a que se refiere el presente decreto, de
manera que brinde proteccidn a las personas, las armas, municiones, equipos de
comunicacion, de seguridad y demas elementos utilizados en el servicio. {...)".

El Decreto 2187 de 2001 dispone en el “Articulo 6. Instalaciones. Los servicios de
vigilancia y seguridad privada deberan contar con instalacicnes para uso exclusivo y
especifico de la actividad a desarrollar, de tal manera que brinden proteccion a las
personas, las armas de fuego, municiones, equipos de comunicacion, medios y demas
elementos para la vigilancia y seguridad privada, autorizados por la Superintendencia y
utiizados para el desarrollo de su actividad. Las empresas transportadoras de valores
deberan contar con vehiculos blindados, bovedas y sistemas de seguridad. Las escuelas
de capacitacion no pueden compartir su espacio de trabajo para otras actividades, asf
sean similares. ”

A su vez, el articulo 86 del Decreto Ley 356 de 1994, sefala: Instalaciones. Los servicios
de vigilancia y seguridad privada que requieran para su funcionamiento la aprobacion de
sus instalaciones, deberan informar el cambio de ubicacion de las mismas para efectos de
su aprobacién.”

De la norma citada se desprende que las instalaciones de las escuelas que brindan
capacitaciéon y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, deben ser de uso
exclusivo de ellas, dada la capacitacién especial que brindan al personal de los servicios
de vigilancia y seguridad privada.

La escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
ACADEMIA LA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”,
mediante el radicado No.2017PR10054052 de marzo 27 de 2016, adjunté material
fotografico de las instalaciones de la escuela, las cuales se encuentran ubicadas en la
_Calle 28 No. 4-10 Tercer Piso de la ciudad de Ibagué - Tolima.
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Que el peticionario aporié material fotografico de las instalaciones de la escuela, pero no
se pueden visualizar la totalidad de las areas que conforman la escuela (bafios para
hombres y mujeres y las tres(3) aulas en su interior), por tal razén no es posible
establecer con claridad si las mismas cumplen con lo dispuesto en los articulos 13, 16 y
86 del Decreto Ley 356 de 1994 y articulo 6 del Decreto 2187 de 2001.

De la obligacion de reportar los estados financieros:

El Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 105, sefala: “Los servicios de vigilancia y
seguridad privada deberan enviar a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada. antes del 30 de abril de cada afos los estados financieros del afio
inmediatamente anterior, certificado por el Representante Legal y el Contador o Revisor
Fiscal.

Articule 34 de la Ley 222 de 1995. OBLIGACION DE PREPARAR Y DIFUNDIR
ESTADOS FINANCIEROS. A fin de cada ejercicio social y por lo menos una vez al ano, el
31 de diciembre, las sociedades deberan cortar sus cuentas y preparar y difundir estados
financieros de propédsito general, debidamente certificados. Tales estados se difundiréan
junto con la opinién profesional correspondiente, si ésia existiere.

El Gobierno Nacional podra establecer casos en los cuales, en atencidén al volumen de los
activos o de ingresos sea admisible la preparacion y difusion de estados financieros de
propdsito general abreviados.

Las entidades gubernamentales que ejerzan inspeccion, vigilancia o control, podran exigir
la preparacion y difusion de estados financieros de periodos intermedios. Estos estados
seran idoneos para todos los efectos, salvo para la distribucion de utilidades.

La ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA “ACUM
LTDA”., con la solicitud de renovacion de licencia de funcionamiento debe presentar
“Estados Financieros a 31 de Diciembre del afio inmediatamente anterior que incluya;
Balance General, Estado de Resultados, Notas a los Estados Financieros, Estado de
cambios en el patrimonio, Estado de cambios en la situacion financiera, Estado de Flujo
de efectivo y balance comparativo de los dos Gltimos afos, debidamente firmados por el
Representante Legal, Contador y/o Revisor Fiscal de quienes se debe adjuntar fotocopia
de la tarjeta profesional y certificado vigente de antecedentes disciplinarios expedido por
la Junta Ceniral de Contadores, pudiéndose establecer que aporto;
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ESTADOS FINANCIEROS BASICOS CUMPLE | OBSERVACIONES
BALANCE GENERAL

ESTADQ DE RESULTADOS

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVOD

ESTADO DE CAMBIOS EN LA SITUACION FINANCIERA
ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

e

Una vez verificada la informacion financiera reportada por la ACADEMIA CUMBRE DE
LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA “ACUM LTDA"., a través de la Pagina Web

T de la Entidad encumplimiento™aTlo sefialado en el articulo 105 del Decreto Ley 356 de
1904, se evidencio el reporte de los Estados Financieros del periodo 2014, las notas
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respectivas de forma desagregada como lo indica el Decreto 2649 registrando el estado
de comprobacion de saldos a 31 de diciembre donde se evidencia la operatividad de la
misma a partir del periodo 2014 hasta el ano 2016, debidamente aprobados y certificados
por Junta de Socios, Representante Legal y Contador Publico respectivamente, de guien
adjuntd los documentos profesionales y el certificado de antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores; dando cumplimiento al reporte de estados
financieros basicos.

Del capital social y la composicion societaria:

El articulo 68 del Decreto Ley 356 de 1994, sefala: “Capital. Las escuelas de capacitacion
y entrenamiento de vigilancia y seguridad privada, deberdn acreditar un capital no menor
a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes suscrito y pagado a la
fecha de su constitucion.

El Cédigo de Comercio, en su articulo 356 en tratdndose del niimero maximo de socios en
las sociedades de responsabilidad limitada, sehala: “Los socios no excederan de
veinticinco. Sera nula de pleno derecho la sociedad que se constituya con un ndmero
mayor. Sf durante su existencia excediere dicho limite, dentro de los dos meses siguienies
a la ocurrencia de tal hecho, podré transformarse en otro tipo de sociedad o reducir el
ntimero de sus socios. Cuando la reduccién implique disminucion del capital social,
debera obtenerse permiso previo de la Superintendencia, so pena de quedar disuefia la
compaiiia al vencerse el referido téermino’.

Segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la ACADEMIA CUMBRE
DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA “"ACUM LTDA’, consultado por esta
Superintendencia a través del RUES, a la fecha, la sociedad en comento se constituy6 por
Escritura Publica No. 2616 otorgada el siete (07) de octubre de 2014 por la Notaria
Primera (01) de Ibagué; e inscrita el 22 de octubre de 2014.

Durante el tiempo de licencia de funcionamiento, es decir, el periodo comprendido 2014 a
2016, NO registra reformas estatutarias sobre cesion de cuotas sociales, Nl incremento en
el Capital Social, segln el Certificado de Existencia y Representacién Legal Camara de
Comercio de Ibagué, documentos visibles a folios 381-382 encontrando la composicién
societaria, distribucion de cuotas y Capital Social de la siguiente manera:
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De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, el capital social de
la escuela en comento corresponde a la suma de TRESCIENTOS OCHO MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS MDA. CORRIENTE ($308.600.000), dividido en 30.860
cuotas con un valor nominal de $10. 000.00 cada una. (Folios 381- 382).

Dado lo anterior la composicién se encuentra conformada de esta manera:
ESCRITURA PUBLICA 2616 DEL 07 DE OCTUBRE DE 2014. NOTARIA PRIMERA

DE IBAGUE
SOCIOS # CUOTAS VLR.NOM.CU VLR.CAPITAL
oTA SOCIAL
RICARDO ABRIL MARTINEZ 15.430 10.000 154.300.000
C.C. 14.237.076
NIVEYIS MARILETH BRITO 12.344 10.000 123.440.000
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RICARDI ABRIL BRITD 1.543 10.000 15.430.000
C.C.1.110.462.885
CARLOS ANDRES AERIL BRITO 1.543 10.000 15.430.000
C.C. 1.110.491.781
TOTAL 30.860 10.000 308.600.000

Del cumplimiento de la elaboracion y presentacion de los estados financieros:

De acuerdo con los Estados Financieros consolidados del afio 2015- 2016, presentados,
para la renovacion de la licencia de funcionamiento, debidamente aprobados por junta de
socios y certificados por el Representante Legal sefiora NIVEYIS MARILETH BRITO
identificada con la cédula de ciudadania No. 65.753.114 y el Contador Piblico Doctora
TERESA TAPIERO MEDINA con tarjeta profesional 76301-T, en cumplimiento al articulo
10 de la Ley 43 de 1990, se presume que estos Balances se han tomado fielmente de los
libros, que estos se ajustan a las normas contables y que las cifras registradas en ellos
reflejan en forma fidedigna la correspondiente situacion financiera a la fecha de corte del
balance, salvo prueba en contrario, por tanto la escuela ACADEMIA CUMBRE DE LA
SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA “ACUM LTDA"., identificada con NIT:
900.784.854-1.

Del cumplimiento de las cuantias minimas de patrimonio:

El Decreto Ley 356 de 1994, en su articulo 68 inciso segundo, establece que “El Gobierno
Nacional podra establecer las cuantias minimas de patrimonio que deberdn mantener y
acreditar esta escuela ante la Superintendencia de Vigilancia y Sequridad Privada.”

Asi mismo, el Decreto 71 de 2002, expedido por el Ministerio de Defensa Nacional,
establece las cuantias minimas de patrimonio y capital social que deberan mantener y
acreditar ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada los servicios de
vigilancia y seguridad privada, en los siguientes términos:
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“Articulo 3°. Relacion minima de patrimonio. A partir de la vigencia del presente decreto
establece como relacién minima de patrimonio el equivalente al 40% del total de sus
aclivos.

.. Articulo 4°. Composicién del patrimonio. La composicién del patrimonio seré tal que
garantice el principio de proporcionalidad entre éste y el capital social suscrito y pagado
para lo cual se establece un 20% como minimo de capital del total del patrimonio ( ...)"

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 354 y 355 del Cédigo de Comercio, el
capital social, constituye un requisito legal y para verificar lo dispuesto en el Decreto 71 de
2002 expedido por el Ministerio de Defensa Nacional,
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De acuerdo a los Estados Financieros a corte 31 de diciembre del afio 2015
CUANTIAS MINIMAS DECRETO 71 /2002

T. ACTIVO 309.234.150
40% DEL ACTIVO 123.693.660
T. PATRIMONIO 305.712.761
CUANTIA MINIMA PATRIMONIO SLCUMPLE
T. PATRIMONIO 305.712.761
20% DEL PATRIMONIO 61.142.552
T. CAPITAL 308.600.000
CUANTIA MINIMA DEL CAPITAL S1 CUMPLE

De acuerdo a los Estados Financieros a corte 31 de Diciembre de 2016
CUANTIAS MINIMAS DECRETO 71 /2002

T. ACTIVO 344.922.064
40% DEL ACTIVO 137.968.826
T. PATRIMONIO 318.565.498
CUANTIA MINIMA PATRIMONIO St CUMPLE
T. PATRIMONIO 318.565.498
20% DEL PATRIMONIO 63.713.100
T. CAPITAL 308.600.000
CUANTIA MINIMA DEL CAPITAL S| CUMPLE

Una vez analizada la informacion contable y financiera aportada por la ACADEMIA
CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA “ACUM LTDA"., se estableci6
que la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada ha dado
cumplimiento a las cuantias minimas de patrimonio y capital social. (Folios 65 - 66).
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De la cuenta Ingresos Operacionales:

La Escuela ceriificé INGRESOS OPERACIONALES por valor de § 86.719.117.00, de
acuerdo con la informacion financiera a corte 31 diciembre del afio 2018, por concepto de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, actividad desarrollada en
cumplimiento de su objeto social. (Folio 387-1).

TOTALINGRESOS| 2016 2015 |VARIACION [PORCENTAJE
OPERACIONALES | ™53 563.709| 44,456,939 39.106.770 87,97

Efectuado el analisis de esta cuenta, y comparados los ingresos 2015 frente a 2016 se
refleja un incremento en los ingresos opéracionales de la Academia en un 87.97%

Del pago a un fondo de cesantias:
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El articulo 14 del Decreto Ley 356 de 1994, dentro de los requisitos senalados para la
renovacién de la licencia de funcionamiento, establece el deber de aportar: “comprobante
de aportes a un fondo de cesantias.”

La ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LIMITADA "ACUM LTDA".
refleja el pasivo laboral por valor de $812.664.00 v el pago de las Cesantias de Ley a los
trabajadores, allegando los soportes respectivos fondos: PORVENIR por valor de §
812.260. Evidenciando el pago por este concepio, contra lo certificado en el Balance
General a este corte. (Folios 39 a 41, 358 - 363),

De la renovacion de la matricula mercantil:

El Codigo de Comercio en su articulo 323 dispone: “La matricula se renovara anualmente,
dentro de los tres primeros meses de cada afio. El inscrito informara a la correspondiente
cdmara de comercio la pérdida de su calidad de comerciante, lo mismo que cualquier
cambio de domicilio y demas mutaciones referentes a su actividad comercial, a fin de que
se tome nota de ello en el registro correspondiente. Lo mismo se hara respecto de
sucursales, establecimientos de comercio y demas actos y documentos sujetos a registro.

La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, una vez consultado el Certificado
de Existencia y Representacion Legal, se evidencid que la escuela en mencidn renové su
matricula mercantil, el dia veinte (20) de febrero de 2017. La escuela tiene vigencia hasta
el 07 de octubre de 2034. (Folios 381- 382).

Encontrandose de esta manera cumpliendo con la obligacién legal de renovar la matricula
mercantil; de lo cual se desprende que estd acreditada puUblicamente la calidad de
sociedad comercial, bajo la razdn social identificada, su composicién societaria
identificada, y sus actuaciones registradas a la fecha en el certificado de Camara de
Comercio, los cuales son de caricter plblico y oponible a terceros

Del cumplimiento oportuno del pago a seguridad social.

Ley 828 de 2003 del (Julio 10) Por la cual se expiden normas para el Control a la
Evasion del Sistema de Seguridad Social” en lo relativo a las multas.

Articulo 6°. Empresas de vigilancia privada, las empresas de transporte de valores y las
escuelas de capacitacion. Para efecto de |a aplicacion de los articulos 14, 27, 34 y 71 del
Decreto-ley 356 de 1994, que exige los correspondientes comprobantes de los apartes
parafiscales para la renovacion de la licencia de funcionamiento de las empresas de
vigilancia privada, las empresas de transporte de valores y las escuelas de capacitacion y
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada, deberan acreditar los pagos completos y
oportunos al Sistema de Seguridad Social. Conforme el paragrafo del articulo 13 del
Decreto 356, la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, requerira en forma
trimestral el cumplimiento de los pagos a la Seguridad Social, remitiendo copia de esta
informacion a la Superintendencia Nacional de Salud para efecto del cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 5° numeral 25 literal a) del Decreto-ley 1259 de 1994,

Articulo 23 Ley 100 de 1890, Establece “Los aportes que no se consignen dentro de los

igual al que rige para el impuesto sobre la renta y complementario. Esfos intereses se
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abonardn en el fondo de reparto correspondiente o en las cuentas individuales de ahorro
pensiona) de los respectivos afiliados, segun sea el caso...”

De acuerdo a los documentos radicados para la renovaciéon de la Licencia de
Funcionamiente de la ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA
LIMITADA “ACUM LTDA”, se evidencia que realizo los pagos a seguridad social y
parafiscales de los meses de octubre, noviembre y diciembre del ano 2016, de las
personas que tiene por nomina, en forma oportuna, tomando como base para su pago el
valor devengado por némina. (Folios 36 — 38, 42 — 49).

De la cuenta Propiedad Planta y Equipo

Una vez analizados los estados financieros de los afios 2015 y 2016 aportades por la
escuela se observa que adquirieron en el afo 2016 un bien inmueble por valor de
$250.000.000.

La Delegatura para la Operacion a través del numeral 03 del oficio No. 20174440020801
del 27 de febrero de 2017, respecto a la cuenta propiedad planta y equipo, le requiric a la
sociedad:

)

Certificado de tradicion y destinacion que se le dara al bien inmueble.

()

La escuela ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBEIA LIMITADA
“ACUM LTDA.”, mediante oficio No. 2017PR10054052 del 27 de marze de 2017, nos
informa el representante legal “que la destinacion que se le dara al bien inmueble, es para
ser utilizado en el objeto social para la cual fue creada la academia.” No estableciéndose
claramente la actividad en la cual se va utilizar el bien inmueble, que deberd estar
relacionada con el cumplimiento del objeto social de la escuela.

De otfra parte Seglin registro fotografico de las instalaciones adquiridas por la escuela
aportado por el sefior Albeiro Yepez Meneses perito avaluador de ASOLONJAS, se
observa gue el bien inmueble es casa de habitacion. (Folios 367-374).

De la declaracién de renta:

La empresa aporto Declaracion de renta de los periodos 2014 — 2015, evidenciandose
que los ingresos reportados en el estado de resultados, fueron los declarados. (Folios
378-379).

El Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada, conforme a lo establecido en el
articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, y en uso de sus facultades orientadas a proteger
la seguridad ciudadana, la confianza publica y en mérito de lo expueslo, procedera a
despachar favorablemente la solicitud de renovacion de la licencia de funcionamiento y a
la escuela de capacitacién y entrenamiento en vigilancia y sequridad privada denominada
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “"ACUM LTDA”, con
Nit.900.784.854-1.

En mérito de lo expuesto:
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~CICLO DE SUPERVISOR 168 cursos dé FUNDAMENTACION'Y REENTRENAMIENTOY

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: RENOVAR la licencia de funcionamiento por el término de cuatro
(4) afos a la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada
denominada ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM
LTDA”, con Nit.900.784.854-1, con domicilio principal en la Calle 28 No.4 - 10 Tercer
Piso de la ciudad de Ibagué -Tolima.

ARTICULO SEGUNDO: La Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada denominada ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN
COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”, se encuentra representada por la sefiora NIVEYIS
MARILETH BRITO. identificada con cédula de ciudadania No. 65.753.114, como Gerente
y por el sefior CARLOS ANDRES ABRIL BRITO, identificado con la cédula de ciudadania
No1.110.491.781, como Suplente del Gerente.

ARTICULO TERCERO: El capital social de la escuela de capacitacion y entrenamiento en
vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD
EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA”, esta representado de la siguienie manera, de
conformidad con lo establecido en el Certificade de Existencia y Representacion Legal de
la socledad, consultado en la fecha:

NOMBRE DEL SOCIO No. DE CUOTAS VALOR VALOR NOMINAL
SOCIALES APORTE

RICARDO ABRIL MARTINEZ 15.430 154.300.000.00 10.000
C.C.14.237.076
NIVEYIS MARILETH BRITO 12.344 123.440.000.00 10.000
C.C.65.753.114
RICARDO ABRIL BRITO 1.543 15.430.000.00 10.000
€.C.1.110.462.885
CARLOS ANDRES ABRIL BRITO 1.543 15.430.000.00 10.000
€.C.1.110.481.781
TOTAL 30.860 308.600.000 J

ARTICULO CUARTO: El Plan Educativo Institucional en Seguridad Privada - PEIS, de
la escuela de capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada
ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA",
estara sujeto a la vigencia de la licencia de funcionamiento renovada mediante el presente
acto administrativo y se encuentra conformado por los siguientes programas académicos:
EN EL CILO DE VIGILANTE, los cursos de FUNDAMENTACION, REENTRENAMIENTO
y LAS ESPECIALIZACIONES DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA, COMERCGIAL,
EDUCATIVA, PORTUARIA, HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MINERA Y TURISTICA
ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES,
PETROLERA. RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO Y TRANSPORTE MASIVO, EN EL
CICLO DE ESCOLTA, los cursos de FUNDAMENTAGION y REENTRENAMIENTO vy las
ESPECIALIZACIONES DE PROTECCION A PERSONAS, MERCANCIAS, MANEJO
DEEENSIVO Y PROTECCION A DIGNATARIOS y TRANSPORTE DE VALCORES, EN EL
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LAS ESPECIALIZACIONES DE AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA,
ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES,
HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MEDIOS TECNOLOGICOS, MINERA, PETROLERA,
PORTUARIA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, TRANSPORTE MASIVO vy
TURISTICA, en el ciclo de MEDIOS TECNOLOGICOS, LOS CURSOS DE
FUNDAMENTACICN y REENTRENAMIENTO y LAS ESPECIALIZACIONES DE
COORDINADOR DE MEDIOS TECNOLOGICOS e INSTALADOR DE  MEDIOS
TECNOLOGICOS y los seminarios de ADMINISTRACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA, JEFES DE RECURSOS HUMANQS y JEFES DE
OPERACIONES DE EMPRESAS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

ARTICULO QUINTO: No autorizar los siguientes programas académicos a la escuela de
capacitacion y entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA
CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA, de conformidad
con lo expuesio en la parte considerativa: LAS PROFUNDIZACIONES DE
AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA, ENTIDADES OFICIALES, EVENTOS
PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, HOSPITALARIA, INDUSTRIAL, MINERA,
PETROLERA, PORTUARIA, RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERC y TRANSPORTE
MASIVO PARA EL CICLO DE VIGILANTE, LAS PROFUNDIZACIONES DE ESCOLTA A
PERSONAS, MERCANCIAS, MANEJO DEFENSIVO, TRANSPORTE DE VALORES Y
PROTECCION A DIGNATARIOS PARA EL CICLO DE ESCOLTA, LAS
PROFUNDIZACIONES DE AEROPORTUARIA, COMERCIAL, EDUCATIVA, ENTIDADES
OFICIALES, EVENTOS PUBLICOS, GRANDES SUPERFICIES, HOSPITALARIA,
INDUSTRIAL, MEDIOS TECNOLOGICOS, MINERA, PETROLERA, PORTUARIA,
RESIDENCIAL, SECTOR FINANCIERO, TRANPCRTE MASIVO Y TURISTICA PARA EL
CICLO DE SUPERVISOR y las PROFUNDIZACIONES DE COORDINADOR DE MEDIOS
TECNOLOGICOS e INSTALADCR DE MEDIOS TECNOLOGICOS PARA EL CICLO DE
MEDIOS TECNOLOGICOS.

ARTICULO SEXTO: La Escuela de Capacitacion y Entrenamiento en Vigilancia y
Seguridad Privada debera informar y registrar mensualmente a través de la pagina web de
esta Entidad, cada uno de los docentes que prestan sus servicios educativos, una vez
sean verificados los requisitos exigidos por la misma, para el area correspondiente, de
conformidad con lo sehalado en la resolucion No. 5614 de 2012 y Circular 18 de 2012,

IR R R |
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ARTICULO SEPTIMO: Una vez en firme el presente acto administrativo, enviese copia de
sus antecedentes a la Delegatura para el Control para lo de su competencia.

ARTICULO OCTAVO: Contra la presente resolucién procede el recurso de reposicién
ante el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada en los términos previstos en el
articulo 76 y siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO NOVENO: Notificar el presente proveido de conformidad con lo establecido
en los articulos 67 y ss del Cédigo de Procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso
Administrativo, a la sefiora NIVEYIS MARILETH BRITO, identificada con cédula de

_ciudadania No.65.753.114, como_Representante Legal de la escuela de capacitacion y__
entrenamiento en vigilancia y seguridad privada denominada ACADEMIA CUMBRE DE
LA SEGURIDAD EN COLOMBIA LTDA “ACUM LTDA", identiticada con el Nit.
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NOTIFICACION PERSONAL RECURSO DE REPOSICION |

Hoy 08/08/2017 siendo las; 11:12:37 a. m.
Notifiqgué personalmente el contenido de la resolucion
Numero:; 20174440051977 de fecha: 24/07/2017
Razon Social: ACADEMIA CUMBRE DE LA SEGURIDAD EN COLOMBIA ACUM LTDA

A NIVEYIS MARILETH BRITO

65.753.114

Representante L.egal
Apoderadol |
Persona Naturall:l

Manifestandole que contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el Superintendente de
Vigilancia y Seguridad Privada. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de la presente
notificacion.Se hace entrega al notificadc de copia integra y gratuita de la resolucién objeto de la presente

notificacion.
N no[ |
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El articulo 56 de la Ley 7437 de 2011, sefala que ioda persona que deses ser notificada por la via electrénica, debera manifestar por escrito su
aceptacion para ser nolificade al corren electronica que registre en la entidad, indicando con ciaridad la direccidn electronica a la que requiera se le envié
las correspondientes nolificaciones, en consecuencia, manifiesto mi deseo de ser notificado a través de medio elecirénico por la Superintendencia da
Vigilancis y Segurdad Privada.

Auloriza para que me notifique & la dinscoien electrinics todos ios actes administrativos que se profieran y que se Cosidersn sean de mi infarss,

ldentificado con la Cedula de Ciudadania N®

En su calidad de:

Sl

Firma Notificado:

Direccion Fisica:

Direccion Electronica

RN
—Nombre.Notificador: ... . DIANA CIPAGAUTA Firma: : ﬂ R
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REFURLICA DE COLOMELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

1 DATOS PERSONALES

MLLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMWES
TAPIA GARZON EDWIN ALEXANDER
SEXO NACIONALIDAD PAIS

cc. ® ce O pas O 80 204 290 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X  SEGUNDA CLASE Ne 80204290 pM: 0 O 4
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 8 |mes[ 0, 1 Jako [ 8 4] CRA 110A 152B 64
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL

VILLAVICENCIO 3022351091 arcanol9@msn.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Javo[ 2, 0,0, 2]
N X X J

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EXPERIENCIA LABORA

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

IEMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS
COMPARIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info h.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 17 MES 0 6 ARO 2017 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SEGURIDAD PRIVADA NATIA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA comercial@seguridadnativa.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6278482 DIA 14 Mes 1 1 ARO 2015 DIA 24 Mes 0 5 ARO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
ESTATAL DE SEGURIDAD X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2180303 DIA 1 MES 0 2 ANO 2008 DIA 31 Mes 0 7 ARO 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 86 # 27-78
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
11 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
11 ANOS 7 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO QME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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mingrva@ HOJA DE VIDA |

£18.00

<

10-03
i . PARA SOLICITUD DE EMPLEO
3 ’; SIEMPRE \ www.formasminerva.com Diligencie su Haoja de Vida en letra clara y legible o en computador.
ot @‘! 5
FoE g Ll AL DIA!® Fecha Empleo o cargo en el qug estd interesado Codiga cargo 7
-'Y’%_‘ i 2 ; ‘:-
i‘:if e [c O{I“mo? |.r?4‘jﬁ. g‘\“?z[ LJL Df % SCéJ;VL)é?} =
S = — :
hil ] 1. INFORMACION GENERAL O Fesuseeror iy on:
=2 2
{l : ( Apellidols) del aspirante ' Nombre(s) del aspirante 1
- ThRWS L Alo EOIIN plERRYEL
%Jf,}g Lugar y fecha de nacimiento s
2| 289 emCro 143y Gob0T
5. | Direccion domicilio / Barrio = Ciudad
= : . o
S cra ongk~6U fboboTh
5 | Tetétono ' | No. Celular ‘235, lo
Fi= s Al
2|2 03510 91- L8IET T0LW 12 g/
5_}'_ Correo electrénico ] Nacionalidad
2| ArlanD |98pASN (oM colomBipra 1
— = | Profesién, ocupacion Ui oficio (") Estado civil Afos de experiencia laboral =
e < — ; ——
gffsz_S\\Qei\J\SD! VE SEeshiag [\pN 0 Lréff 3 Arcof 3
%:f f DOCUMENTACION (") Respuesta opeional Art. 111, decreto 2150 de 1985 A
i3 | Cedula de ciudadania: Ne 59019 ylao (*) Libreta milar N° Q028 [24 D Primera clase: [ |
;3'_% Extranjeria: Expedida en: Q, = & l) T‘ﬁf Distrite N° 5‘3 : Segunda clase: l:l
t;ﬁ Tarjeta profesional N° ¢ Tiena vehiculo? Licencia de conduccion N? Categoria
§—}% f Si E] No[ ] J
=k
% Il. INFORMACION PERSONAL
L]
;‘;E (" Esta r.rﬁndo actualimente? | ;En qué empresa? Empleado |:l Tipo de contrato )
_,,.E'"} Si o D Indepandienta
|
f‘? ¢ Trabajt antes en & Solicitd emplen antes en Fecha ;Lo recomienda alguien Nombre
- "_ esta empresa’? esta empresa? de esta empresa?
BleOwd|[sO» [0 | | 5[] o [[] Bopencores
i% (Tiene parieries Nombre 4 Camo tuve conocimiento de la existencia de la vacante?
iul}. que trabajan p:?n Si |:| Anuncio D Amigo D
%{}” R No I:’ Pepandeses Por medio de agencia [:‘ Otro D &+ Cual?
. yi, <En Qué ciudad o poblacian ha vivido [a mayor parte de su vida? | 4En qué ciudades o regiones del pais ha trabajado? ; Aceptaria trabajar en una cludad o
£ silio distinto al inicialmente contratage? S |:|
e [
Vive en casa: ;Familiar? Nombre del arrendador Teléfona §Hace cudnio tiempo reside en este hugar?
;;F'focla’?C] ¢ Alquitada’? L\.)N»}-I }'\f\.ﬁ\[ A E AL~ ﬁ){bﬂbj?/ 20?1/ U | ~ OJ
! \ Actualmente tiene algin g |:| Describalo e indigue su valor mensual . ¢Cudnto suman sus obligaciones econdmicas mensuales?
g Ingreso adicional? No |:| $ q— o0-D& O
N i Por qué conceplos? Gudrito es su aspiracién salarial?
» Mg aTalfon = 69TOY el yfobsr|s 1]100.000°
W ;Cual es su principal aficién? i ¢Practica algin deporte?  jCual(es)?
(& o LE@ [ SiD NOD
-J |: & Alguna vez ha obtenide distinciones o reconccimientos por su desempenio en actividades deportivas, culturales, sociales, etc.?
' Sj D No D . Cual(es)?
= ¢ Pertenece a algin tipo de asociacién comunitaria, deportiva, cultural, etc.? a
e LSi D Ne D 4 Cual{es)? ]
[ G . 3
—_— OBJETIVO Mencione brevemente que expectativas tiene a nivel laboral, educativo y personal e indique como planea hacerlas realidad.
= Yokl ar ERIEANE ¥ E[A p L CJolay Ay
= Cal Qa D¢ VLA -
o

N
EEES mlnewa@r' @ by Legis, Prohibida su reproduccion. Se denunciardn penalmente las falsificaciones w
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| IIl. INFORMACION FAMILIAR

(" Nombre esposa{o) e compaiiera(o) Profesion, ocupacion u oficlo Empresa donde trabaja )
NWik e BfUEYE | Bomow 6 Gfe
Cargo actual Direccidn Teléfono Ciudad
N° de personas que dependen Parentesco Edades
aconomicamente del solicitante ] l I H \.TD ? ﬁ- F\: O S

Nombre(s) padre(s) Profesitn, ocupacion u oficio Teléfono(s)

Nombre(s) hermano(s) Profesidn, ccupacian u oficio Teléfono(s)

-

w

iV. EDUCACION Y APTITUDES

'S 7 z
ESTUDIOS bt TITULO OBTENIDO

~

NOMBRE DE LA INSTITUCION CIUDAD'

mﬁ% A
F'rim‘:ﬁa AL S IRVVMALLA | 80catla Can Corlod | B oboTh
Bachillerato —
Clasico Técnico | | ?/00/] 'f %F\'LH 1] [grﬁ‘“T‘D (fetio EOU!S&.TIU > S BJL‘W‘(@ = 6 DJ #
Comercial Otro =
Educacidn Superior [l
Tecnico | |
Tecnoldgico
Profesional N

\

Postgrados

Otros: cursos, diplomados, Intensidad horaria | Nombre del programa Instituzion

Otros: seminarios

Duracidn (afios, semestres, meses)

Diurno l:l

¢ Cursa estudios actualmente?

Sii'_-j NOD

Nombre de la institucion

2Qué tipo de estudios? Afio | semastre que cursa

—
Fin de semana |

Honno Necturno D Adistancia | |
OTROS CONOCIMIENTOS: Indique el grado de dominio R - Regular, B - Bien, MB - NMuy Bien

sistemas Si| | No| | |1 R|[B|MB|3 R|B|MB
4 Programal(s) que maneja? | 2. R| B |MB|4 R | B |MB

Idiomas Lectura Escritura Hablado
si[ ] n[ ]| rR[Blme| [R|[B[MB] [R]B[mB
¢ Qué idioma(s) conoce? | 2. R| B |[MB R | B |MB R|B|MB
L Nota: en caso de ser contratado(a) favor preparar toda la documentacion. )

[ EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS {*) AREA DE LA EMPRESA A
AGRICULTURA b 2 Metalurgia [ | FINANCIERO [ | [ Administracién [ | Personal [ |
GANADERIA/ AVICULTURA |:] Maquinaria D INMOBILIARIO [: Auditoria |:| Sistemas E
MIMERIA [: Automotores D INFORMATICO |: Bodega D Tesoreria I:l
HIDROCARBUROS I Muebles [] sawo [ ] | Compras ] omasicme [ |
INDUSTRIA [ ]  Recicaje [] epucacion [_] | Comabiided [ ]

Afiriertosy Bebidas [] oOTROS(;Cusles?) [ ] securos [ | Costos L4
Tabaco ] [ ] TURISMO/RECREACION [ | | CréditoyCobranzas [ |
Textiles y Confeceiones || [ ] oTRos SERVICIOS [_] | Disefo 1
Cusre y Calzade [] ELECTRICIDAD/GAS/AGUA 1:! Asesorias Profesionales |: Finanzas [:|
Papel y Carton [] construccion [isl] Servicios Temporales [] | GerenciaGeneral ]
Editorial y Artes Graficas E COMERCIO I:l Seguridad Vigilancia D Impuestos D
Quimicoy Farmacéutico ||  HOTELESYRESTAURANTES [ |  OTROSSECTORES [ ] | Mercaceo e
Caucho y Pléstico [ ] TRANSPORTEYALMACENAMENTO [ ] [ ] | Produccion [
Vidria, Ceramica y Cemanto D COMUNICACIONES [:l [:] Publicidad D )

mmerva@

{*) Resumen Clasificanian Industrizl Actividades Economicas pars Colombia DANE.



baje GRATIS en www.formasminerva.com el aplicativo, e imprimalo desprendiendo las hojas por esta perforacion .'

Si desea diligenciar este formato en computador,

VI .EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA'DESEMPENADO, COMENZANDO POR EL ULTIMO O ACTUAL. S| NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO. ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

("Nombre de la uitima o actual empresa . Direccidn Teléfono(s) . 1
SECHK\ORD paWT U _ cll 1 # HE-40 é@l}g)/fz,
Nombra de su jefe inmediato - Cargo O' f Fé- P Fecha de 'mgreﬁo Fecha de retird’

NGB s B eS8 Yuvards by | 4110015 | 2y 0T 1. 2407

Total tiempo servido

Sueldc“intcial Sueldo final o actual Carfo(s) desempefiado(s) por usted .
13 s S |s 1'Y90.p00 |$1780-po0 | SsPEIV Sl OE S66-1i04
Funciones realizadas J

JOILE, Cocllon  DE  \J16Uanlin  Hotmbhna povlSToJ
Robolp 3 Sobrro, opf(aclbsé D VI1DT L DD

Logros abtenidos

Tipo de contrato:  Indefinido D 4 Cuanto tiempo? Gontrata directo con la empresa L,_\g__[ Qtro |:I LCudl?

Fijo [:l Contrato por medio de agencia E]
Harario de trabajo: Tiempo completo rm 1/2 Tiempo l:l Por horas D | Jornada: Diurna |:| Nocturna ]:l Otra jornada i

Mativo del retirg x
" volu~n Taflo

L Verificacién (Espacio exclusivo para el entrevistador)

.

( Normbre de la empresa

oton\ (frTleL 1. TOA

Direccion Teléfono(s)
Cll Is#2L6-19 |247134

Nombre de su jefe inmediato ¢ 56 ¢ ol Of | Cargo Fecha de ingreso a Fecha de retiro !
| o Coo il | 31107 |, 20 1Yl W] 05 |20 Ly

Taotal liempo servida Sueldo inicial Sueldo final Ca_;‘go[s] desempenado(s) por"us‘!ed 5

. MEES s ¢Fo0.0p0 |8 416-062 | bualila D€ 670080
ol LWp Quallfal Relob: Jo v x84 00 C[tfon-
o llge, $O= D NGl Ial, mapdiTn  CloforD.

B .
Logros obtenidos

Tipo de contrato: Ingefinido | * | ¢Cudnto tiempo? Contrato directo con la empresa owo [ | ;Cual?
Fljo D Cantrato por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo [y | 1/2 Tiempo D Porhoras | | 1 Jornada:  Diurna | | Nocturna D Otra jornada |
Motivo del ratiro .
VOlu AN [10

Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador)

MNombre de la emprasa Direccion Teléfono(s) ﬁ
ST P LOE SELL0A) LTOA (U £3 4 269y ¢TI R
Nembre de su jefe inmediato Cargo :J'C—‘Fe Fecha de ingreso’ Fecha de retiro
Cod pade~ Lutla [VEDo Co (50S Yot 1 _|w0¥1a2010]: 21 [u10 [,20 3
Total tiempo servido Sueldo inicial Sueido final Cargo(s) desempefado(s) por usted .

7 pepS 87356000 [$NYsp.000 [SULEIVISoL DE CEC1 DAL

Funciones realizadas

b ratlo  Of  wlapwuS ¥ Qepntoe, CUF/ Bdb~
OF V1 belarlia  Horis, o, EnTrllla OF Faclvl/elo ~.

Logros abtenidos

Tipo de contrato: Indefinido || zCuénto tiempo? Contralo directo con la empresa Oto [ | ;Cual
Fijo | Contrata por medio de agencia

Horario de trabajo: Tiempo completo [Y_ | 1/2 Tiempo [ ] Porhomas [ ][ Jomeda:  Diumna [ | Nocturna [ | otrajomada [ ]
Mativa del retiro =
T My oL o~ Lobo/ éor’TfiTn/éL

L Verificacion (Espacio exclusivo para el entrevistador). J
{5 INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL (Relacione las entidades a las que actualmente esta afiliado) )
JEntidad promotora de salud (EPS)? g @ No D . Fondo de pensiones? 5 No ]:‘ . Fondo de cesantias? g No |

= _— 2 '
cur SALyd TOTAL o REHVE Lo~

i
car_(f o TELLo A~
Fechia o8 affason Cotazde | X_| Bensiicario | | | Fecha de affiacion:
minerva@

: v_§ :'».- .
Bk
i
i%

Fecha de afiliacién:




=

Vii. REFERENCIAS PERSONALES

i Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores h
3 Nombre = Qcupacion Direcciton Teléfono )
IhenvoPo RE0T oo (6 oarta peselal Cre Yo Zis26- 0/ | 28219840
Nombre ’ Ocupacién Direccion U] Teléfono © ¢ ¥

“IAA el ToCor  buar)e OfShuhCL 2 £1TTY  Bo23Y38io]

Mombre de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarle a usted directamente
Nombre Ocupacion Direccidn Teléfono

LN~ PILEE [ s Q€ CaJa Cro 16 A #528-4/1302213 1)

@ Verificacién (Espacio exclusivo para el empleador) i
i b

"

2.~

& S
-

Ingrese su Hoja de Vida en:

Autorizo pedir informacion
de mi Hoja de Vida

ALIADO LABORAL

sin ninguna restriccion, Maraoe
Eon und K www.aliadolaboral.com
\
r Nota importante Certificacién Firma del solicitante
Favor no llamar per teléfono, ni concurrir a Para todos los efectos legales. certifico que
preguntar por el resultado de esta solicitud, todas las respuestas e informaciones anotadas
Nasotros le avisaremes, gracias. por mi, en la presente hoja de vida son veraces 3
(C. 5. T., Art. 82 Num. 1°) Régimen Laboral : @w] ~ - T ﬁﬂ/{}-
Colormbiano § 1057 (Legis). T :
! 9 GG 25 Jrf?,- f/ /5] i
F y > ENTREVISTA DBSERVACIONES DEL ASPIRANTE
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR Asistid a Entrevista
- : Hora de Liegada
Dia Hora Si No
1.~
s |
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bien, MB - Muy Bien
- i i
Primer Segundo Y Primer undo
Aspectos Entrevistador Emm%imdur Aspectos Entrevistador En?;%isladur Otros aspectos
: Desempafio an
Puntualidad R|B|MB|R|B|MB| coceammerioes | R | B |MB| R [ B |MB
e Ageptabies motves
Presentacion R B | MB| R B | MB | oeretiodacarges | R B [MB| R B | M8
anteriores
Aspectosdevigor | g | B | MB| R | B | MB | Secustaaiperi | R [ B [MB | R [ B [MB
P i R|B (M| R | B |Me A| B8 |Me|R|[B |M
h i I | 2 il r
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevistador
Segundo entrevistador
Contrétese a partir del Suelda
Candidato seleccionado definitivamente Si D No I:I s
Candidato elegible préximamente si | No |:| Gargo Tipo de contrato
Referencias verificadas por Primer entrevistador Sequndo entrevistador Firma de quien autoriza contratacion
J

L
- & :
minervag Encuentre nuevas formas en www.formasminerva.com
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EL JEFE DE PERSONAL DE RECURSOS HUMANQS
DE LA EMPRESA SEGURIDAD NATIVA DE COLOMBIA LTDA.

.. CERTIFICA

Ll

"7 Que el (la) Sefior (a) TAPIA GARZON EDWIN ALEXANDER, identificado {8) con
cédula de ciudadania No. 80204290, laboré para esta empresa desempefiando ef

cargc SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde ef 14 de Noviembre del 2015, al 24
de Mayo 2017, con contrato a obra o labor. Su renuncia fue voluntana

La presente se expide a solicitud del interesado en Bogota D.C. a los veintiséis (26)
dias del mes de Mayo del 2017

Atentamente,,

Cordialment

- +

pE COLGH

MARIA NINFA PIZA

i
0

i

CELERIHT NATYER
g s e vl BT
o ' e er_,z i

NI s

B %naNs

Dpto, Recursos Humanos.
Seguridad Nativa de Colombia Ltda.

FOLCTA iR CHIRAL
WL L ARTROT Y I A e DAL

RED DE APOYD

e

4

Calle 121 # 48 — 40 - Teléfono: 6278482

www seguridadnativa.com.co

E-mail; comercial@seguridadnativa.com.co Bogota D.C. - Colombia

T F i T e ol PP S,
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Repitilica de Colombia
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LA DIVISION DE TALENTO HUMANO DE RECURSO VITAL EST SAS EN BOGOTA

CERTIFICA

Que e} sefior EDWIN ALEXANDER TAPIA GARZON con documento de identidad No 80.204.290.
trabajé en forma continua e interrumpids del 25 DE MAYO DE 2015 Hasta ¢f 16 DE OCTUBRE
DE 2015 Medjante trabajo de realizacién de obra o fabor determinada, como SUPERVISOR
empleado en misicn para la Compaiia CAMARA DIGITAL SAS Empresa usuaria de ‘RECURSO
VITAL EST SAS, en suminisiro de personal temgoisl. &l motiva del retiro fue terminacion de la
abra. : o B : :

Se expide la presente certificacion en Bogotz D.C. aios vein‘tféés' (22) Dias de mes de octubre
De Dos Mi Quince (2015),

RUTELT D cwwwrecunson ttabesteom - PEXUT56 2L 08 - Bogoeta, Cotombia
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GURIDAD YCONF%AE\IZR"

CONSTANCIA DE TRABAJOQ
{Art. 57 Inciso 7 C.58.1.)

o
ARPELLIDOS: TAFIA GARZON r'-.iOM'-B RES:
CEDUL_A Mo: . 80,204,220 ) EXPEDIDA; .
FECHA DE INGRESC: 1 FEBRERO 2008 .. /
FECHA DE RETIRO 31 JULIQ DE 20111_
CARGO: SUPERVISOR
. TIPO DE CONTRATO POR OBRA O LABOR DETERMINADA
MOTIVO DEL RETIRD RENUNCIA VOLUNTARIA
. J\-" ! //-N_
A, g
(¢
Esta constancia se expide en Bogotd e S de Noviembre del afio. 2013,

interesado.

ESTATAL DE SEGURIDAD LIDA

NIT. 816.004.965-0

//_Eeeuagoﬁumwos
L A "\': IV S S S
4 DA-FUENTES

Directora Recursos Humanos Sucursal Bogota

o e R R R e e S R et S e T R e R et

EDWIN ALEXANDER

BOCGOTA

[
~
4

por solicitud dei

Pereira Calle 13 No. 12-15 PBX. 333 2444 Manizales Carrera 23 No. ?0 99 TeI 886 6663

Bogota D.C. Calle 86 No. 27-78 Barrio Polo Club Tel. 218 0303 Armenia Calle 5 Norte No. 16-40 Los Profasionales Tel. 746 1111

Barrancabermeja Carrera 20 No. 55-26 Torcoroma Tel, 622 4387
Bucaramanga Carrera 36 Ng. 54-84 Edificio Comercial La 36 Cabecera Tel. 647 4600
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— CEATIFCADA

$G- 2017001802

——— DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO ‘

L degurddad nueslia meta. s (-‘:L.L'.':;’((U.z.'?ad- nuesfio compromido
& ¢ )

CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) TAPIA GARZON EDWIN ALENADER identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 80204290, esta vinculado (a) a la compariia desde el 17 de julio 2017;
por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



T Bepiblicn de Colombia
#il Ministerio de Fvueacita Nactmual

y e su nombre [a

Jnstituctan Toncatica Bistrital
“ St Jhalifar”

'fjinguiﬁ, gB-iﬂ
Autorigade porls Secretaria de Eduractin de Bogets, B. C., segin
Resaluetdrr No. 3361 del 18 be (Briyhre e 2002

Aonfiere az

Efmin Aleximder Tapia Garzin

G @, Ho. 80204250 de Bogetd

_ Tl Witulo e
Bachiller Aradimico
War huber cursabo y aprebade oz estudios corvespondientes al

ipel te Wiamarcian Mebin, seqton las planes y programas bigentes.

gi{[t:,i‘u i ﬁtc-rataria

I'\ _ B % 4 ] N e L Py - /
N, i \ ».'i_ﬁ_,__._s" Y ™ 2 oih S "
3 3 s o = ¥ e o e i
(ﬁ]_)&‘}.bg).:}(’ :'r \Q"’:’u " LR ,('-.'3:._;42:'5 -Wj-'\--.‘,f»’t _‘jﬂ:‘-ﬁ- P oA )
= L= N

= z #
Regrsteo Jnterna
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Hute Diploia nz regeienr ser registeade nvln Seccetaria be Ehuracion
Begenfo wind con of Decreta Na, 921 del 6 de gy de 1934




ACTA DE GRADO

Institucion Educativa Distrital

Simdn Bolivar

Carrera 92 No. 87 A-60 - Tel. 276 75 88
Jornada Nocturna

Imc.ripcidn S.E. : 2940
Dane: 111265-00396

En la ciudad de Bogotd, D.C., alos 5 dias del mes de Diciembre de 2002 se reunieron., con el fin de
formafizar [a graduacidn de [os afumnos de 1iftimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en [a Rectoria del
Colegio Distrital Simén Bolivar, Institucidn aprobada en el nivel de Educacién Media y Autorizada por [a
Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C., para otorgar el Titulo de Bachiller en [ modalidad Académica,
segiin Resolucién. No. 3361 del 18 de Octubre de 2002.

Comprobada [a situacidn legal y académica de cada uno de los afummos que cursaron y aprobaron. los estudios
correspondientes al Nivel de Educacién Mefia se procedid a otorgar el Titulo de Bachiller Académico af
graduando cuyos tombres, apellidos y nadmero de docurmiento de identidad se refacionan a continuacion:

Edwin Alexinder Tapia Garzin
C. C. No. 80.204.250 de Bogotd

Es fiel copia tomada del Acta original general No. 006 de fecha Diciembre 5 de 2002 que consta de
alumnos graduados, comienza con el nombre de Arango Cdrdenas Diego Arleyy se  cierra con el nombre de
Yozo Sdnchez Luz Adriang

Firmada y sellada por Luis Antonio Lozano Rector y Janeth Leén de Merchin Secretaria

Dada en Bogotd D.C. , a [os 5 dias del mes de Diciembre de 2002

Enconstancia se firma [ presente por quieries intervinieron en cu mplimiznto o o ordenado en.ef Articulo 7o, del Decreto 180 2 1.981.

No Requiere ser Registrado en [a Secretaria de Educacisn seqiin Decreto No, 921 del 6 de Mayo de 1.994

Secret-m*ﬁ

C.C.No. 17.013.465 de Bogotd C.C. No.41.785.219 de Bogotd
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
EDWIN ALEXANDER TAPIA GARZON

Con Cédula de ciudadania No. 80.204.290, asisti6 y aprobé el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 12 de Marzo de 2021
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-H387535 Numero Interno: 219506

Copia auténtica _ — R

www.ecolvip.com
Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505




REFURLICA DE COLOMELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)
1 DATOS PERSONALES

mLLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOM?ES

RICO FAVIO YAMIT

SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 1.052.378.160 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X  SEGUNDA CLASE Ne () 1052378160 DM: O O 8
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 4 |mes| 0, 6 Jako [ 8 5] Calle 129A#94C-25
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL o .
EL COCUY 3208008139 Yamithrikooo@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Jao[ 2,0, 1, 6]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION

MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORA

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

IEMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS
COMPARIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info h.com.co

TELEFONOS

7442510

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 1 1 ARO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA MES ANO

CARGO O CONTRATO ACTUAL

DEPENDENCIA

DIRECCION

SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SEGURIDAD MOSERRATE LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA

[TELEFONOS

7026710

FECHA DE INGRESO

DIA 13 MES 0 5 ARO 2009

FECHA DE RETIRO
DIA 28 MES 10 5 ARO

2019

CARGO O CONTRATO ACTUAL

SUPERVISOR DE SEGURIDAD

DEPENDENCIA

OPERACIONES

DIRECCION

CRA 49C # 91-47

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIV

DA PAI

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION



mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co

NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
12 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
12 ANOS 9 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO OME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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IV. EDUCACION Y APTITUDES l

[
- | [ [ .
ESTUDIOS | aone | u&ﬁm TITULO OBTENIDO = NOMBRE DE LA INSTITUCION CILUDAD
Y = ' | r'P ) z \
Primaria qué{‘-—’i 6 b’ \m\' i éﬁ(ﬁ,’\)ﬂ:‘_\ﬁ 2\5 G @)\ Qe q
Bachillerato ] \_\ \ - |
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e s 1. | Dl & \=p RuX, Mo nsivolo Tesaas HN) ’?,¢._<(_; N (VS
Tec |'.c_'.I._"-gir:|_‘n |
Profasional | 1 | !
R
Paostgrados f ‘
Otros: cursos, diplemados, Imtensidad horada | Noobre del programa | Institbucidin )
seminarios | |
iCursa esludios actualmenie? £ Qué tipo de estudios? o o | Duraci'ai {ahos, semesires, mes=s) | Afo [ semeslia que cursa
si[ | no[X] 8 _
Naombre de la instifucion ) Didifie | —| Fin de semiana _]
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= s =] . ji— |
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAH LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADD COMENZANDD POR EL ULTIMO O ACTUAL, SI NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, E£4T0S DATOS SERAN VERIFIGADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
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VIl. REFERENCIAS PERSONALES

Relacione dos nombras de personas distintas a familiares o empleadores

| Nembre | eupscion | Diisteion | Teierano
J fiq@\_ﬂ‘i acdis Guimfate. Gogeade Wl 2af atas®es |25, 153038

Neobrg Ocupaciin | Ditecritn |

Teidfong

g ;Emugtue. dose RBbano | Metoaicn Q\\ et #a4" 01 | Big4ub 3059

Nomibre de un familiar que podamaos contactar en caso de no localizarle a usted directaments

| Nogibe Ociipacitn 8 Direccion Q [ TelZfona
iﬂmﬁ*‘ﬂwo | OQ\Q- Uosie ) JQ\ R4NE 94> 25 3 Y4a09q2YY

r Verificacién (Espacio exciusfug para ef emieadon) )
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
TARJETA DE CQﬂDUCTA
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Autorizabo por la Servetavia be Educacidn de MWogota B.C.

Segtin vesolucion Po. 110041 del 31 be Enero de 2012
RICO FABIO YAMIT
C. C. 1052378160 de Duitama (Boy)

EL TITULO DE

BACHILLER. ACADEMICO

e rrboor coardereter 2 Wﬁvﬁ lod eidocatbng ’ 4 elnciet o
Batbcemedsin  Fpabr Pocaccveats degreire Jgtd—/a&aed g ROl sEEenled
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Andrés L. Salazar White John César Trivifio
Fectir / ,/ ._%wéwa (é"/

ANOTADO FOLIC No. 85 DEL LIBRO DE REGISTRO No. 10
DADO A LOS 10 DIAS DEL MES DE Diciembre DE 2016
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 Shta Inndividaal do Lhads:
" Centro Johann Kepler

ﬂutonzadb por&Smtan’a de Educacién de Bogotd D. C.
Segun mofu:wn.‘?\fa 110041 Del 31 de Enero de 2012
- Caa'e 134;1 _‘No 147_(;_0?7 Tel: 547 2508 - 31363_73103. :

‘Enla cludad de Bogota D. C. a los DIEZ (10) dias del mes de Diciembre de 201 6, se-Teunieron con
el fin de fonnahzar lag E,raduacmn de los estudiantes de grado Once, los suscritos Rector y
Secretario. del CENTRO JOHANN KEPLER institucion aprobada hasta nueva visita en el mve] de
educacion. Media Académica y autorizada para otorgar el titulo de- BACH]LLER ACADEMICO,
seglin Rebolucmn No. 110041 del 31 de enero de 2012. :

Comprebada la situacion legal y Académica de cada uno de los estudiantes que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al nivel de educacion Bésica y Media Académica se
procedio a otorgar el titulo de:

— — Dachiller Headeinico

_ Al graduando.cuyos nombres, apellidos y nimeros de documento de identidad se relacionan a thtinuacién:

.~ RICOFABIO YAMIT
= c C. 1052378160 de Duitama (Boy)

- Es fiel copia tornada del acta ongmal General No. 10 del Diez (10) de Diciembre de 2016 que
-consta de 111 estud:antes comienza con el nornbre de ALVARADO ULLOA ANDREA y termma
' con el nombre de ZAPATA BURRIEL GREIBTYS PAHOLA. =g : :

Dado en Bogota D C a los Diez. (1 0) dias del mes de Dlmembre de 20'1 6.

” John César Trivifio

L - Secretario

* No requiere regtstro ‘segiin Decretos No. 921.del 6 de Mayo de 1994,

~Folio 85 - - y2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Repubhca
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
FAVIO YAMIT RICO

Con Cédula de ciudadania No. 1.052.378.160, asistié y aprobé el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 3 de Septiembre de 2021
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-1378094 Numero Interno: 233961

Copia auténtica _ — R
N www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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——— DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO ‘
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) RICO FAVIO YAMIT identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1052378160, esta vinculado (a) a la compaiiia desde el 26 de noviembre 2019; por
medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



Telgélono: 702 6710 /03
# TCarrera 49 C N*91-47 Bogota D.C. -Colombia

www.seguridadmonserrate.com

" — SEGURIDAD —

MONSERRATE
JP-051

El suscrito Jefe del Area de Personal de
SEGURIDAD MONSERRATE LTDA,

HACER CONSTAR QUE:

El sefior RICO FAVIO YAMIT, identificado con cédula de ciudadania numero
1.052.378.160 de Duitama, labora para nuestra organizacion del 13 de mayo de
2009,/su cargo actual es Supervisor de Seguridad.

Actualmente devenga el salario minimo legal vigente mas el auxilio de transporte
legal mas un promedio de horas extras y recargos para un total de $1.263.061,00
UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL SESENTA Y UN PESOS M /
CTE, adicionalmente recibe un rodamiento no salarial para el desempefo de su
funcion por $400.000,00 CUATROCIENTOS MIL PESOS como también un auxilio
de movilizacién no salarial por $100.000,00 CIEN MIL PESOS M/ CTE.

La presente se expide a solicitud del interesado, en Bogota D.C., a los veintiocho
(28) dias del mes de octubre del afio 2019.

D

Cordigquente.

YIGILADO Super Vigilancia 20184100051447 del 29-06-2018.
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REFURLICA DE COLOMELL

Pel

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

rsona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

1 DATOS PERSONALES

mLLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOM?ES

QUINTANA GALVIS LUIS EUCLIDES

SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce O pas O 79.976.533 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE X SEGUNDA CLASE N° O 79976533 D.M.: O O 2
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 0, 4 |mes[ 0, 6 Jako [ 7, 8] Carrera 15esté #80/80sur
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO BOYACA MUNICIPIO SESQUILE
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL X X .
EL COCUY 3209393249 uintanaluis30@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110.

1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Jao[ 2,0, 1, 4]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION No. DE TARJETA

MES ANO PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com
mailto:arcano19@msn.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info@pph.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 23 MES 0 4 aARO 2012 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
9 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
9 ANOS 9 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO OME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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Cancho y Pldslion (1  rranseoRTEY ALMACENAMIENTO | | [] | Presducsion i
L Nidrio, Cendapiva y Caniiy [____! COMUNICACIONES E| D Pub¥iciad D '

minarva @ {*} Rosamien Clsificacion Indusinal Aclividads s Bonidmie -2 para Colorbia DANE,



Vi. EXPERIENCIA LABORAL

j MPLEOS QUE USTED HADESEMPENADO; COMENZANDO POR EL ULTIMO 0 ACTUAL. SINECESITA DAR MAS
e RELACIELE&ESSS gﬁ[‘l@?%ﬁi?oﬁn POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL.

" Nombrs de la Ultima o actual gmprssa Direceiin Teiérr:n'n.'r{s} 3
pPH THda Colle 4%, #4604 614496
Nombie de su jele Inmedialo e Car Fechia de ingresa Faoha de el
Jefe oRItioN éﬁ‘ EVIADT 023 vy s 204210 [v s
Tolal liempo servido Busido inicial Sueido final o_ar.‘.iual Cargols) desempenadp(s) por usted dd 1
$Q76.000  |54'604.000 | Guaverd dle Ssfonady)
Funcis realizacas . i I
“ eathea [Zu;lo J Vesh e On de Protowlos c’t
* 1 I 5 3 ; e,
Seagypolad en Puesto - Teaccion Y qeﬂ'f-l 61 _en _hove
Logi[us uiﬂ%éic’uos {
Olx 0es -
Tipo de contrate:  |ndeflirido L__I LCuanio tiempa? Gontrato directo con la empresa | X Ol |:| LCudl?
Fijo m ,,?_ Qﬁ(‘f\ Guniralo par madio de agencia
Harario de trabajo: Tlemps complato .:4 1/2 Tlempa D Por horas D | Jornada: Diurna E Maocturna l:l Olra Joimada |:[
Malivo del refiro
Lveriiicacidn {Espiacio sxciusive para el entravistador) £

(" Nombre de la emprasa Direcciin T%»d\iit'i’ g
SeNe2  leon tvany 24 Bis# 30-64 2:.16§(?-l§z.

Neimbre dﬂsu Jefe Inmedizto Caga Fecha de ingresd Feola de etiio

Goillemo  Jeon cotrdnaclor 223 v 10 |« 20l] [022 |uedt |2 2012

Tulal iempa servida Sueldo inusal Suelds final Cargu(s) desamperann(s) por ustad
3 meses  SEH.Ootn  [SBRn.con  |Goneld de teqondad

Funciones realizadss

Legres oblenldos

Tipo de contrato: Indefinide [ X| 4Cudnto tiempo? Contralo directo con la smpiese Otra [ | 4Cudl?
Fllo ] Coniralo gor medio de agencia | :
Horario de rabajo:  Tiempo corpleto | X 1/2Tiempo | | Porhoras || | Jomada: _ Diurna | O Noclurna | 3| Otrajornade [ |

- Motivo dal ratiro

volon i)

L Veriticazion (Espacio exclusie para el enlrewsiadosr B
" Nombre de Ia empresa Diteccitn ) :I'eiéfn'.in'-ots} iy
opheg Cl T de g o on  Dose4a-6t Sl 2609154
Nombre de su jefs inmedisio A0 echa de ingreso echa de refiro r
JAUY Coveh [uCein e (PaePIctno |- 01 |wq2 |+ 2008 |» ol lv0s |« ealf

Tolal iempo s2rvido Surlda inicial Sueido final Cargnis) de=sempenadnis) por usled

RADH SMESES %mm—.oﬂ\oam&mn $ wmmatcomiyian] ARSIV O e HOIY

Funcnnes realizadas

Lagras obienidas

Tipo de contrato:  |ndefinide [Z] 4 Cuanto tiempo? Ceonlrato direcio con la empesa IE Otro I:] LCual?

Fljo J Cenlralo por medie de agencia [:l

Harario de rabajo: Tlempo completo [ X'| 1/2Tlempo | | Porhoras [ | | Jornada:  Diurna | X' | Noctuma [ | otajornada | |

S$i desea dilisenciar este formate en computador, baje GRATIS en wwe.formasminerva.com el aplicative, e imprimale desprendiendo Ias hojas por esta perforaciéon _'

Metive del retiro
volortanid

L Veriticaclin (Espaco excluelve para el enlfavigladar)

i INFORMACION DE SEGURIDAD SOCIAL {Relavions las antidades a las que actualmente esla aliliatn) 5
LEniidad promalora de saiud (EPS)? g m No I:I AFondo de pensiones? g m No |:| iFando de caraniing? S[E Na [:l
4G ! wcun POYUBILY gr:uai?m@b nacioncil ol ahovin

L Fethia te aitheron Iﬂ !\‘0 g ”6 Cobzgide Barelicaana I:I Feclia de afiliaciing Fechia de afillaciin, J

minervag§-
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES .

i Relacione dos nombres de perscnas distinias a famiilares o empisadores )
4 Mombre ‘ Oeipacidn Direccin Telsiono
: §am\m Ailend eelln | estodiante ke isBisEsiesome 73 | 315343 31|
amilgre Llf-—- i Dirsccion Telélong
- To \ | <K
Kithevip Towes Rod | estoohantt  lallassovit il -Seste kipes itz
Nombra-de un familiar que podamos contactar en caso de no localizarlo a usted directamente
" Nambire Detpacion Dirgciidn Teléluno
S Hancela Garcia Otz | Hoday Cissittse-Ro oY 36929086,
(Verificacién (Espacio axclusivo para el smplsador) £
.-
2=
3.-
. S
£ N’
Aulorizo pedit Infarmacian - I&,' gratis el archivo Imgfeese su Hoja de Vida en
de mi Hoja de Vida ALIADO LABORAL
sin ninguna restriccidn, Wgue
Lafunz X wiww. alindotaboral, [nr\"l
\ -
' ™

Nota importante
Favor no Namar por leiéfone nigou
@l resvitado de exta sudigiug Nesad
Qianias,

dir a preauntar por

s B avizameinos,

Certlficacidn

ara todos 1n5 efeclos legales, ceilifico qus
13 @ informaciones
senbe hoja de wida, sun veirao =5
(C. 8. T., Art. 82 Num. 1%} Reégimen Laboral

pior mI enla prs

Culumibiano § 1057 (Legis).

anl=las

Firma del solicitant

/=

7 m -
OBSERVATCIONES DEL ASPIRANT
NTREVISTA
NOMBRE DEL ENTREVISTADOR = < Asictio & enlioiste: | o,
, - = Hora de Llegada
Dia Hoia Si No
1=
9.
ALGUNOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R- Regulat, B -Blen. MB - Muy Bien
- ; 7 .
Aspectos R ici o1 En?r‘;{ﬁ’ggor Aspacios INP"'.'“", - i’g‘-‘“.""". Otros aspecios
Pustalidad | R | B |MB| R | B [ MB| Domwefeen | g ) g me| R| B |MB
Pigsantacidn B B MB R B MB R B MB R B ME
A | R | B |wB| A | B |MBSesusiasipedi| R| B (MB| R | B |MB|
i i BR|B|M|R|B MBJL R| B |m8| R|® MB/L )
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA
Primer entrevigtador
Segundo entravistadar
Canlrélezz a palir dal Sueldo
Candidalo seleccionado definilivamants Si 1 l No D $
Candidals elagible priximaments Si D No |:’ Cargo Tipo de conlrato
Referancias verificadas por | Primer entreviclador i Sapundo entrevistado i Firma de quien auto:lza conltratacidn
| |
\ i 1 A

minerva @

Encuentre nuevas formas en www.formasminsrva.com
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WHISTERID DE B:EF-EﬂBA MAGIGHAL

E.JEP!;..ITO MACIQMAL
TARJETA DE IDENTIDAD MIL'IT.J\R
) Ho. 78878533

PARAMO DE SUMAPAZ, agosio del2.001
Lugar y Fecha

SLP, LIS GUINTARA GALVIS
Grado , Nombres y Apellidos

........ it s S Sk SR

VAlido hants el PERMANENCEA BN LA UNIDAD
- Macidoen: BOGOTA ~Depta. : wmm ANARCA
| Bstatura 1 1,70— Cuis . IRIGUERO- ;
¢ Cabellng: NEGROE —Eos s CAFER-
f Baoca: MUEDIANA—Narla 1 RECTA
Sofialed parllvulores . TATUATE MANO IZQUIERDA
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CENTRO EDUCATIVO PARA JOVE Y ADULTOS
“LEPANTO”

“Formador de Hombres Nuevos para una Sociedad Nueva”
Educacién Basica Primaria - Bdsica Secundaria y Media Académica Flexible
Aprobado seglin Resoluciones No. 8586 de dic. 4 de 1997, 6172 de agosto. 27 de 1.998 y 7447 de nov. 13 de 1.998, S.E.D.
Cédigos DANE 71100100066 y 311001105995 - Registro S.E.D. 0100066 - Cédigo ICFES N° 080036
NIT - 17300130-5

,"'.

PLANTEL DE NATURALEZA PRIVADO CON RESOLUCIONES DE APROBACION/S.SSS del 4 de
dic./97, No. 6172 DE Agos,/98, No. 7447 de nov. 13/98 PARA LOS CICLOS 1 AL 4 DEL NIVEL BASICA b |
Y 2 DEL NIVEL MEDIA AUTORIZADO PARA OTORGAR EL TITULO DE BACHILLER ACADEMICO.

Folio No. 124
Acta General de Graduacién No. 48 /

En la ciudad de Bogoti D.C., a los veinte (20) dias del mes de Diciembre de 2.014, se reunieron los suscritos Rector
_ zcretaria en la Rectoria del Centro Educativo para Jovenes y Adultos “LEPANTO?” con el fin de formalizar la
graduacién de los alumnos del ciclo 2 del nivel media grado 11° de educacién formal flexible, segiin lo autorizado
por la Resolucién 7447 de noviembre 18 de 1998, emanada de la Secretaria de Educacién de Bogotd D.C., para
otorgar el titulo de Bachiller Académico.

Comprobada la situacién legal y académica de cada uno de los j6venes y adultos que cursaron y aprobaron los
Factores de Desarrollo Humano y Campos de Formacién correspondientes a la Educaciéon Media, se procedié a
otorgar titulo de:

Bachiller Académico

Al graduando cuyo nimero de orden, nombres, apellidos y niimero de documento de idend que se relaciona a
continuacién:

129, Quintana Galvis Luis Euclides
L.o. 79.976.533 de Bogoti D.C.

La presente Acta consta de 261 alumnos graduandos.
Inicia con el nombre de: ACERO NANCY AYDE ' Ve

y termina con el nombre de: ZULUAGA MEDINA SANDRA MARCELA / |

En constancia firman la presente por quienes en ella intervinieron, en cumplimiento a lo ordenado en el Articulo 7° Decreto
180 de 1.981. .

Carrera 93 No 128 C 70 Piso 2 Barrio Suba Rincén Tel: 8 92 87 29
Carmrera 6° No 21 A 19 sur Pisos3y 4 Barrio 20de Julio Tels:2397204- 20909 54
Pagina Web: www.lepanto.edu.co - E-mail: informa@lepanto.edu.co - iepanto97@hotmail.com
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
LUIS EUCLIDES QUINTANA GALVIS

Con Cédula de ciudadania No. 79.976.533, asistio y aprobo el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 3 de Septiembre de 2021
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-1378095 Numero Interno: 233962

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) QUINTANA GALVIS LUIS EUCLIDES identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 79976533, esta vinculado (a) a la compariia desde el 23 de abril de
2012; por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



REFURLICA DE COLOMELL

Pel

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

rsona Natural

(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMBRES
GARCIA MORA YEFERSON ANDREY
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. O ce O pas O 1.019.035.280 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERACLASE  x  SEGUNDA CLASE o) 1019035280 DbDM: O O 3
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DIA[ 2, 1 |mes[ 0, 7 Jako [ 8, 9] Calle 130 B 124 - 20
PAIS COLOMBIA PAIs COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIC TELEFONO emaL  Yefersongarcia777@gmail.c
BOGOTA 3202615710 om
2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA

1 EDUCACION BASICA )

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA |FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Jao[ 2,0, 0, 6]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com
mailto:thysot@hotmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORA

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

IEMPRESA O ENTIDAD

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

PUBLICA PRIVADA PAIS
COMPARIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info h.com.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 3 MES 0O 1 ARO 2018 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SEGURIDAD MONAKO LTDA X COLOMBIA
[DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6732654 DIA 9 MES 0O 6 ANO 2016 DIA 7 MES 1 2 ANO 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR OPERACIONES CRA 8 C # 158A-10
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
SECURICOL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6050198 DIA 10 MES 1 2 ARO 2016 DIA 3 MES O 8 ARNO 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR MOTORIZADO OPERACIONES CRA 53 # 104B-41
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
[EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION



mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
mailto:info@pph.com.co
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
5 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
5 ANOS 3 MESES
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

foa\ Mnﬂ B v

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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°7® (HOJA DE VIDA

- - PARA SOLICITUD DE EMPLEO
SiEwPRe ¢ Www.formasminerva.com

AL DIAl® scha
: [;01 P ey

Diligencie su Haja da Vida en lelra clara y legible o en computadon

Emipled o cargnen el que =i I 2

interesada

i. INFORMACION GENERAL (] fessuest opcioral Ley 13 de 1972

Art. 5 Convenio 111 OIT.
( Apelido(s) del aspiiante Mombrels) del sspivante =
EL
imaraGa  MHMovg NefeySon Ahdveq
Lugar y facha de nacimients )

Bodoia D¢

Direcciod domicilio / Bario

CaVe \30 @ 124 ~28

£ Bogaoia 0O-C
Teiéfono No. Celilar

QoM ~21- 1984

Ciudad

Coneo eleclidnico

Rl3eP9Bex8

Nactonalidad

hovaa i\, cona

Profesidn, ocupackin u oficio

Colombiane L
{*) Estada eivil Afos de expailencia laboral )
L Doperw i sor

Casado 8 anos
1

DOCUMENTACION

~
(") Respuesta opcional Art. 111, decreto 2150 de 1985

1 (**) Librata mittar ?éa.__mgg%?’ﬁo Primesa clase; E
| Distrito Nao. r?P\T AN, Segunda claza: J l
Litersia de conduccitn Mo,

Calagnia
ol s [x] no[ ] 0 \I0AIB2E0 CzAz

v,
_' i Il. INFORMACION PERSONAL

" {Estd tabajando actuaimente? | zEn i emiprasa?
si[y] ™o

Cédhula de ciudadana: Mo, \O \q 035260
Extranjeria: D Expedida en: QODLO*TQ D.-C

Tarjeta profesional Mo,

3 Tiene vehiculo?

Empiszdo [ %] | Tipo de contrato —

Cennol  Se MO reo
i Trabaid antes en L Solicitd emplen antes en
esla emprosa? g8l empresa? esla empresa?

Si No [ ]| s ] N [] |, E s si | No [ | Dependencia
L TiBne parientes

Naombre
gue frabalanen S

Fecha

4 Some tuve conosimiento de |a existencia de la vacatie?

U ot Anuncio D Arigo
NG SIPOSL. e [_] Dependencia

Por madio de agencia I__—I Otio I:l PASIE Y
£En qué cludad o paléaciin ha vivide |2 mayor parls de su vida? ¢En qué cludades o regiones del pals ha trabajads?

Ecantana trabaar g onidat
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Vi. EXPERIENCIA LABORAL
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Vil. REFERENCIAS PERSONALES
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REPUBLICA DE COLOMBIA
[DENTIFICACION PERSONAL
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La Republica de Colombia
EL ministerio de Educacion Nacional
- yensunombreel

Liceo Atenas

Autorizado por la secretaria de Educacién de Santafé de Bogotd, D.C.
segiin Resolucion No 3583 del 11 de Diciembre de 1.992

Confiere a:

| VEFERSON ANDREY GARCIA MOR

LICEQ ATENAS
T.1. 890721 - 61646 de Bogotd D.C.

EL Titulo de:

Bachiller Académico

Por haber cursado y aprobado los estudios correspondientes al nivel de
Educacion Media Académica, (Articulo 28 Ley 115 de 1.994);

segiin los planes y programas vigentes

RECTOR, "SECRETARIO

pre

Anotado al Folio 001 _ del Libro para Control Interno de Diplomas No 026
Dado en Santafe de Bogotd D.C., a _02_de_Diciembre _fp 2006

No requiere Registro de la Secretaria dg Fducacion,
seqiin Decretos 921 del 6 de Mavo Lz 1994,






S ACTA INDIVIDUAL DE

LICEQ ATENAS
A GRADO
- LICEO ATENAS
JORNADA DIURNA
CARRERA 25 N° 63 E 30/32

\// TEL 2787304
BOGOTA D.C.

C ICFES: 023705

o
e

Inscripcion S.E. 612 Inscripcion Dane 31100100579

En la ciudad de Bogota, D.C., a los dos (02) dias del mes de diciembre de 2006 se
reunieron con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos Rectora y Secretario en la Rectoria del LICEO ATENAS, institucion aprobada
hasta Nueva Visita en el nivel de Educacion Media Académica y autorizada por la
Secretaria de Educacién de Santa fe de Bogota, D.C., para otorgar el titulo de BACHILLER
ACADEMICO; segin resolucion No. 3583 del 11 de Diciembre de 1992.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursarony
aprobaron los estudios correspondientes al Nivel de Educaciéon Media Académica, se
procedi6 a otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO; al graduando cuyos nombres,
apellidos y nimero de documento de identidad se relacionan a continuacion:

YEFERSON ANDREY GARCIA MORA
T.l. 880721 = 61646 Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. 026 del 02 de diciembre de 2008,
consta de 95 alumnos; comienza con el nombre de ACOSTA ROMEROQO CLAUDIA
CAROLINA y cierra con el nombre de ZAMBRANO RAMIREZ DIANA MARIA Firmada por
Lic. MARIA RANGEL DE RIOS (Rectora) y ALEXANDER ARAQUE SOLANO (Secretario).

Dada en Bogota, D.C., a los dos  (02) dias del mes de diciembre de 2.006.

No requiere registro de la Secretaria de Educacién Segin, Decretos 921 del 6 de Mayo de
1.994 y 2150 del 5 de Diciembre de 1995 de la Presidencia de la Republica.

L’E‘):(ANDER ARAQUE SOLANO

. MARIA RANGEL DE RIOS _
Rectora Secretario

C.C.32.439.014 de Medellin C;éﬂ 1.344.208 e Zipaquira
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B (] publica de Colombia

MINISTERIO DE DEFENSA
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

ESCUELA COLOMBIANA DE CAPACITACION

EN VIGILANCIA PRIVADA ECOLVIP LTDA
NIT:830.059.370-0

Licencia Renovada Por Resolucién Supervigilancia N° 08837 del 19 de diciembre 2018

CERTIFICA QUE:
YEFERSON ANDREY GARCIA MORA

Con Cédula de ciudadania No. 1.019.035.280, asistié y aprobé el curso

REENTRENAMIENTO SUPERVISORES

Expedido en la ciudad de BOGOTA el 11 de Febrero de 2022
Con una intensidad académica de 30 horas

T s kil /@%ﬁ

0
\
Representante Legal ‘ DNFEVIP irector Académico

\L DEL GREMIO DE SEGURIDAD PRIVA

Niumero SVSP: ECSP981-G711261 Numero Interno: 247128

www.ecolvip.com

Confirmar autenticidad de este documento en Cel: 3164242505
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— CEATIFCADA

$G- 2017001802

——— DEPARTAMENTO DE RECURSO HUMANO ‘

L degurddad nueslia meta. s (-‘:L.L'.':;’((U.z.'?ad- nuesfio compromido
& ¢ )

CERTIFICACION LABORAL

El (la) sefior (a) GARCIA MORA YEFERSON ANDREY identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1019035280, esta vinculado (a) a la compariia desde el 3 de enero de
2018; por medio de un contrato a termino fijo como SUPERVISOR.

Esta certificacion se expide a solicitud del (la) interesado (a) a los 16 dias del mes de
febrero de 2022

Cordialmente,

STEFANNY TATITANA CALDERON RESTREPO
ANALISTA DE NOMINA

Compaiiia de Vigilancia PPH Ltda.

Teléfono 744 2510

Vigilado: SuperVigilancia R. 20184 100092407 30/10/2018
¢ Calle 143 No. 46-09 Bogota (Sede Principal) = info@pph.com.co & PBX (1) 744 25 10
@& www.pph.com.co @ Cra. 8 No. 16 - | 3% agenciachia@pph.com.co



SECURICOL

SEGURIDAD PRIVADA
Grupo Securicol Colombia

7

044

CERTIFICACION

Por medio de la presente certifico que el sefior (a) GARCIA MORA YEFERSON

ANDREY Identificado con Cedula de Ciudadania N° 1.019.035.280 laboro en
= nuestra Empresa SECURICOL SEGURIDAD PRIVADA LTDA, desempefiando el

cargo de SUPERVISOR MOTORIZADO desde el 10 de Diciembre del 2016, hasta

el dia 3 de Agosto 2017, con un contrato Obra por Labor.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado a los 26 dias del mes

de Septiembre del 2017.

Atentamente.

COORDINADORA DE GESTION HUMANA

LLHD

Uy by -
_Gn.-po Securicol Colombia wiww. SeCUrical.com

Seda Barranquilla: Calle 84 C No. 42C-383
Sede Bogota: Carrera 534 104 B-41

Limea nacional de atencién al cliente (24H): 1-605-0193

Carieo electrdnico; info@securicol.com



Su Seguridad nuestro compromiso, S ——
Su tranquilidad nuestro orgulio “

RESOLUCION SUPERVIGILANCIA
No. 026097 de 31/032/14

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE

SEGURIDAD MONAKO LTDA

CERTIFICA

Certificamos que el sefior YEFERSON ANDREY GARCIA MORA identificade con Numero de Cedula
de Ciudadania 1.019.035.280 de Bogota, laboro en la Empresa SEGURIDAD MONAKO LTDA
identificado con NIT. 900671841-0 desempeiiando el cargo de Supervisor desde el dia 09 de junio
de 2016, hasta el dia 07 de diciembre del 2016.

Este contrato se dio por terminado de mutuo consentimiento entre las partes, encontrandose

liquidado por todo concepto laboral.
Para constancia de lo anterior se firma en Bogota el dia 26 de septiembre de 2017.

Cualguier informacién adicional con gusto se atendera.

Cordialmente,

FANNY GALEANO
Directora Recursos Humanos

Carrera 8C No. 158 A -10 - PBX: [57-1) 673 2654 / 678 11 86 - Cel: 320 412 9809 - segmonakoltda@hotmail.com
www.seguridadmonako.com




WEFURLICA I

E COLOMELL

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

ENTIDAD RECEPTORA

IBAL

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO S_EGUNDO AP?LLIDO O DE CASADA NOMBRES
CARDENAS ESPINOSA ALVARO HERNANDO
SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. ® ce. O pas O 18261587 F M X COLOMBIANO
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE (O SEGUNDA CLASE X N° 587787 pM: 0O O 5
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA DA[ 0, 1 |mes[ 1, 1 Jako [70, ] CALLE 128 B # 89-85
PAiS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO CUNDINAMARCA
DEPTO META MUNICIPIO BOGOTA
MUNICIPIC TELEFONO EMAIL alvarocarde.nasllZS hotm
VILLAVICENCIO 3138804125 ail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS 1o0. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110.
DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA
1 EDUCACION BASICA )
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA [FECHA DE GRADO
10. ] 20.] 30.] 40.] 50.] 60.] 70. | 80. [ 90.[100.]110. MES| 1 | 2 Javo[ 2, 0,0, 0]
N X X J

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA)
ES (ESPECIALIZACION)

TL (TECNOLOGICA
MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)
DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY]

MODALIDAD
ACADEMICA

NO. SEMESTRES
APROBADOS

.GRADUADO
S| NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS
O TITULO OBTENIDO

TERMINACION
MES ANO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR [R],

BIEN [B], O MUY BIEN [MB]

( N\
IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
R | B| MB R B MB R B | MB
INGLES
L FRANCES 7



mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com
mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com
mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com
mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com
mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com
mailto:alvarocardenas1125@hotmail.com

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

EXPERIENCIA LABORAL

I RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
I EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA. PAIS
COMPANIA DE VIGILANCIA PPH LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOGOTA info@pph.com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7442510 DIA 18 MES 0 2 ARO 2016 DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SUPERVISOR MOTORIZADO OPERACIONES CALLE 143 # 46-09
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
s
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUELICA PRIV-DA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD F’U?LICA PRIVTDA PAI_
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD .
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO .
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
[TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ANO DIA MES ANO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL A
DEPENDENCIA DIRECCION
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
IEMPRESA O ENTIDAD
PUBLICA PRIVADA PAIS
DEPARTAMENTO
MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
DIA MES ARO DIA MES ARO
[CARGO O CONTRATO ACTUAL
DEPENDENCIA DIRECCION
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NOTA: S| REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA.
FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
(Leyes 190 de 1.995, 489 y 443 de 1.998)

4 TIEMPO T L DE EXPERIENCIA

IINDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN ANOS Y MESES.

OCUPACION TlEMPO DE EXPERIENCIA
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO
6
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO
TRABAJADOR INDEPENDIENTE
6 ANOS
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

[ FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ONO @ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD
E INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/95).

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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HOJA DE VIDA

PARA SOLICITUD DE EMPLEO
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1. INFORMACION PERSONAL

¢Esla trabajando achialieite? | (Enqus smpre-27

Siu Na D ‘

-
Tipo de contrain =

¢ Trabais antes en 8 Wl S0 anl=s an Fecha wn  Nombie - )
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ESTUDIOS FRALIZACION | CRS41dS
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Bachillerato

Citia | 7 T | 2006 § | Bpey dew | FrScaP Be S | BOOTIZ

Cometiial Otra |

i Eﬁucaci.ﬁn Supeiior i
Téorica

Teciun o |

Profesinnal i_

Postgradas | | l
Otros: ::urso;. diplomados, Iiensidad hﬂuﬁ | Nembre del programa ) ] mstcion
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V. TRAYECTORIA POR EMPRESAS

MARQUE CON UNA EQUIS (X) EN QUE CLASE DE EMPRESA(S) HA TRABAJADO Y EN QUE AREA(S) DE ESTA(S) EMPRESA(S) SE HA DESEMPENADO

EMPRESAS POR ACTIVIDADES ECONOMICAS (%) ) | AREA DE LA EMPRESA

AGRICULTURA D Metaluigia D FINANCIERO | Adrrinisleaciin !_ Personal .
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Si desea diligenciar este formato en computador, baje GRATIS en www.formasminerva.com el apliv. .

"VI. EXPERIENCIA LABORAL

FAVOR RELACIONAR LOS ULTIMOS TRES EMPLEOS QUE USTED HA DESEMPENADO COMENZANDO POREL ULTIMO Q ACTUAL, ST NECESITA DAR MAS
DETALLES UTILICE UNA HOJA POR SEPARADO, ESTOS DATOS SERAN VERIFICADOS Y SU MANEJO SERA CONFIDENCIAL
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l y Vil. REFERENCIAS PERSONALES I

£ Relacione dos nombres de personas distintas a familiares o empleadores \
2 | Nombre | Ocupacidn | Dirzcrion Teléforo
T llete Clas Visizg Cooesmirrsor Celleqs+ 120X 3ips102683
Moimitre . Deupziin Diggccidn Teleluno
= 2o tlas ERERPO ControgeTsE CUwmpia (3 BF (344656085

Nombra de un familiar gue podamos contactar en easo dé no localizarlo a usted directameants

MNombna | Oeupacian Diveccidn [ Telgfano

w| loere ¢ covzer | ewyleroq |ol/ (288 89203023643

" Verificacion (Espacio sxclusive para el empleador)

b

N

1.-
2.-
3.-
e "
Autonzo pedie infuimaciin x r & imprimir
de mi Howe de \.I'is"hi . ! : ity
sin minguna restiocion, Vo !
cenura X
W
5

Nota importania
Favor no llamar por teldiona, ni concummir a
pregunlar por el resultada de esta solivitud
Mosodios le avizaremos, gravins.

tordas las resoues!' 53 g informacinnes anoladas
par i, 2n la presents hoiz de vida son veraces
| {C.8. T, Art. 82 Num. 1°) Régimsn Latoral
| Colombianag 1057 (Leyis).

ADMINISTRACION PROCESO PE SELECCION (Espacin exclusivo para el empleador)

NOMBRE DEL ENTREVISTADOR R
e e S | bm | Hom iV
1. i ‘
- - T ] |
- . : I I | ]
ALGLINOS ASPECTOS IMPORTANTES PARA EL CARGO, R - Regular, B - Bizn, MB - Muy Bie
Aspecios | Enupj;il?iiar Erﬁ?e- . Aspactos’ | Enzferiri:;?:d-';r ! En?:ﬂ'vh:igar Otros aspactas

_IH|BiMB.H|BIME

Purtustidad R |8 |MB| A | 8 | MB

Presaniaiii | R B |MB| R |8 W

B | MB Ro| B | M8
L=

" i g (B 8 R B Me SE&‘Ji-”-'-.aEpe"ﬁ.|| R |8 |M8 R | B M

R B |MB H'BEW'IBL ERERLIE B | M8 ) J
CONCLUSIONES DE LA ENTREVISTA

Prirer entrevistador

i Segundo entrevisiador

- B I Conlidiess a partir del ; Susiio
Candid=ls sele cpnado delinlamenle Si No | ' | §
i - i fo0 yriteal
Candidalo slagible provimameils Si No [ Carge Tipa de cunteaio
Rafereniias verificadas por i Primnar enlravistador Sequndo anfravistador Flrma de quien autoriza contratacion
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