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GESTION RECURSOS FISICOS Y SERVICIOS GENERALES

Tipo de Contrato

SERVIClO
Cap'tulo I Descnpcron Técnica .

Identificacion y
~ descripcién de la
necesidad

Lo Empreso lbaguerefa de Acueducto y Alccn‘ronllcdo IBAL S A ESP OFICIAL
tiene el deber de asegurar la eficiencia en la prestaciéon del servicio publico de
Acueducto y Alcantarilado a su cargo, asi como la gcronho de una éptima
cdlidad y confinuidad de dichos servicios.

El IBAL debe garantizar la prestacion del servicio y para ello; debe velar por su
propiedad inmobiliaria, y velar por la seguridad de los archivos documentales,
la proteccidon de las instalaciones, de los. bienes, de los elementos que son
necesarios para la prestacion del servicio publice, y la integridad fisica de
funcionarios y usuarios, "asi como prevenir o defener perturbaciones a la
seguridad vy tranquilidad individual en lo reloc:onodo con la vida y los bienes
Propios de la Entidad y de terceros.

Teniendo en cuenia que la empresa no cuenta con un departamento de
seguridad para proporcionar el servicio de vigilancia y seguridad privada y no
estd en condiciones de proveer este servicio, se hace necesario contrafar la
prestacion del mismo a través de una entidad especializada, ofreciendo asi un
servicio agil y oportuno, que responda a los requerimientos de la empresa, de
fal forma que garantice la pro’reccién y el cuidado de los funcionarios y los
usuarios del servicio pUblico, asi como de los blenes muebles e inmuebles de
propiedad del IBAL.

Es asi, como aqjustdndose al reglamento de conifratacidén, a las normas vy
especificaciones Técnicas del IBAL, se procede a justificar a fravés del presente
esudio de necesidad contratar la prestacion de servicios de vigilancia y
seguridad privada para los diferentes bienes, valores, e intereses patrimoniales
de propiedad del IBAL S.A ESP OFICIAL., o que se encuentren bajo su custodia.
(modalidad fija y movil con armas), aclarando que el ’rérmino arma, se refiere a
arma de fuego, principalmente revolver de seis tiros, que reuna los mlmmos
requisitos que para tal fin establece el ministerio de defensa nacinal.

Teniendo en cuenta qué’ el confrcn‘o actual de vigilancia tiene una vigencia
hasta el 10 de febrero de 2022, se hace necesaria la confrataciéon de dicho
servicio, con una companfia especializada y habilitada ante los orgomsmos
competentes, que garantice un excelente servicio.

La actividad de vigilancia y md’nejo de armas deben ser desarrolladas por
empresas debidamente autorizadas por la Superln’rendencm de vigilancia
privada, por lo que se hace estrictamerite necesario la contratacion de dicho
servicio con yna.empresa especnollzodcx en el ramo.
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“CONTRATAR LA FPRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE
PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE

ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)" _

Objeto del Contrato

ALCANCE

El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia
fiia y movil con armas y medios tecnoldgicos se prestard en las dependencias
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, realizando el control en el acceso o en el interior de
inmuebles, control de ingreso y salida de elementos, paguetes, con recorridos
para verificar la seguridad de las puertas, ventanas e iluminaciéon en cada uno |
de los inmuebles. Incluye el personal, medios tecnoldgicos, armamento y €.
general los recursos materiales necesarios para la adecuada prestacion del

servicio, en los lugares y turnos asignados.

Los turnos de vigilancia deberdn ajustarse a la jornada méxima autorizada por
el Ministerio del Trabagjo y a la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada.’

Puestos de trabajo en los cuales se debe establecer el servicio de vigilancia:

No. UBICACION PUESTOS | HORARIO OBSERVACIONES
Caracteristicas del 1 Cra 3 No.1-04 (oficinas 1 24 Horas con Lunes a Domingo
servicio a contratar planta la Pola vy Arma

(Especificaciones Tanque)-movil.

24 Horas con Lunes a Domingo

Técnicas) 9 Cra 3 No.1-04 (oficinas 1
plonta la  Pola vy Arma
Tangue)-mévil.
3 1 24 Horas con

Tanque La Alsacia. Arma Lunes a domingo

i 24 Horas con Lunes a domingo

4 Planta Aguas Residuales

Tangue cerro gordo

Arma

El Tejar Arma
5 1 24 Horas con Lunes a domingo
Tanque Piedra pintada. " Arma
6 24 Horas con
Tangue sector Ambald i Arma Lunes a domingo
7 . 1 24 Horas con Lunes a domingo
Tangue IBALIa 29y 30 Arma
8 1. 24 Horas con LQnes a domingo

i
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4 Avenida 15 No. 6-48 1 12 Horas
© 9 | (Oficinas Direccién diurnas con Lunes a domingo
Comercial, PQR y Armé
Cartera).
Cra 5 N° 41- 16 Edificio f 12 Horas
10 25 piso 2 (Oficina de 1 - diurnas con Lunes a domingo
centro de atencién Arma
Integral) .
Oficinas de facturacion 15 Horas
11 | Sede CAMI NORTE DE diurnas con Lunes a domingo
LA 60 CRA 5B LA 1 Arma
FLORESTA :
11 Horas Lunes a viernes dias
, ' Diurnas con hdbiles.
12 P.AS. AV 15 No 6-38 ] Arma —Lunes a
. viernes (sin
festivos)
" 12 Horass Lunes a vieres dias
‘Diurnas con habiles:
13 | LOS TUBOS BOQUERON ] Arma =dunes a
' viernes (sin
festivos)
‘ 12 Horas
14 | PLANTA CHEMBE T, nocturnas con Lunes a domingo
Arma
. 12 Horas .
15 | TANQUE LAS AMERICAS 1 nocturnas con Lunes a domingo
Arma
16 | MONITOREO ALARMAS 1 24 Hras Lunes a domingo
17 | CAMARAS DE VIDEO 1 24 Hras Lunes a domingo
MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA PUESTO SOLICITADO
No. UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA
f : CADA PUESTO
1 | Cra 3 No.1-04 (oficinas | Alarma  monitoreada, con 2 sensores de
planta la Pold y Tangue)- | movimiento y magnéticos de cierre y apertura,
movil, (Donde hay | en fodas las puestas de acceso/ CCTV con 50
previstos dos puestos de | cdmaras / 2 DVR de 16 canales c/u / 1 DVR de
vigilancia 24 horas)* 8 canales/ 1 Disco duro de 2 teras / 3 pantailas
led de 32 pulgadas.
PQR Avenida 15 No. 6-48 | Alarma  monitoreada, con 2 sensores de
2 | (Oficinas de Atfencidn al | movimiento’y magnéticos de cierre y aperfura,
Cliente). en todas las puestas de acceso/ CCTV con 20
cdmaras / 1'DVR de minimo 15 canales / 1
Disco duro de 2.feras / 1 pantalia led de 32
pulgadas. = )
3 Tangue La Alsacia. ’ Vigilancia personalizada
4 Planta Aguas Residuales Vigilancia personalizada
El Tejar ) .
5 Tanque Piedra pintada. s Vigilanéia personalizada
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6 Tangue sector Ambald Vigilancia personalizada
7 .
Tangue IBAL la 29 vy 30 Vigilancia personalizada
8 Tangue cerro gordo - . Vigilancia personalizad
9 Bocatoma Cay Vigilancia personglizada
10 Bocatoma Combeima Vigilancia personalizada
‘P.AS AV 15 No. 6-38. | Alarma monitoreada, con 3 sensores de
(Donde hay previstos dos | movimiento y magnéticos de cierre y aperiura,
11 puestos de vigilancia 1 | en todas las puestas de acceso/ CCTV con 4
de 11 horas diumnas y 1 de | cdmaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco
‘| 4 horas diumnas los 2 | duro de 2 teras/ 1 pantalla led de 28 pulgadas.
Ultimos dias del mes) *
Cra 5 N° 41- 16 Edificio f | Alarma  monitoreada, con 2 sensores de
25 .piso 2 (Oficina de | movimiento y magnéticos de cierre y apertura,
12 centro de atencién | en todas las puestas de acceso/ CCTV con 7
' Integral) cdmaras / 1 DVR de minimo 4 cuncles/ 1 Disco |-
duro de 2 tergs. .

En todo caso, el contratista deberd prestar el servicio en las instalaciones que
determine el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, a traves del supervisor, pues puede existir
cambio o supresidon de algunas sedes previstas en el presente contfrato. Se
cancelard exclusivamente los puntos de servicio debidamente prestados.

NOTA 1: Las cdmaras ofrecidas deberdn ser fijas de un alcance minimo de 20
mts, con'sus accesorios. También se solicitard camaras PTZ de alcance minimo
de 150 mts, con sus accesorios. Las cantidades de cdmaras en general ya
estdn establecidas; su ubicacién serd coordinada con el supervisor del
conftrato; asi como las cantidades précisas de una u otra.

NOTA 2: cdmaras de video que debe de proveer el oferente que resulte
ganador de este proceso de confratacion, las cuales deberdn ser instaladas en
los puestos de vigilancia que serdn concertados con el supervisor del contrato.

La anterior distribucién, podrd ser modificada de acuerdo con las necesidade
del servicio. En todo caso, el proponente para elaborar su propuesta debey
tener en cuenta fodos los aspectos técnicos, juridicos, financieros y econdmicos
indicados en los pliegos de condiciones.

El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnolégica, se
redlizard mediante recurso humano (vigilantes) con armas y/o sin armas, y
medios tecnoldgicos (alarmas con sensores, biométrico, barreras fotoeléctricas,
‘detectores de metales y circuitos cerrados de televisién — CCTV, y con servicio
de monitoreo via IP}, vehiculos e instalaciones fisicas y/o cualquier otro medio,
que se encuentren autorizados por la Supenn‘rendenc:lcl de Vigilancia vy
: Segurldod Privada.

El proponen_’re deberd suministrar toda la dotacion necesaria para la prestacion
del servicio, enire lo que se incluye: Dotacién de uniforme para cada vigilante
| con fos dls’nnhvos de la empresa, arma de fuego con el respectivo salvo
'-conduc“ro, entre ofros elementos que son esenciales en la pres’rGCIon del
SerVICIO y due deberdn detallar en la propuesta.

-
€
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Cada uho de los puestos de vigilancia, deberd estar dotado, como minimo, sin
costo alguno para la entidad, de un EQUIPO DE COMUNICACION, DETECTOR
MANUAL DE METALES y ARMA en los que se reqguiera. El personal deberd estar
debidamente uniformado, documentado (cédula vy libreta militar) e
identificado (credencial y placa) y capacitado, entrenado para el manejo de
armamento.

El servicio se prestard en los puestos que indique el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, .con
el apoyo en algunos lugares de equipos de circuito cérrcdp de television
(C.C.T.V.), equipos cuyo suministro e instalacion no tendrdn costo alguno para
el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, mientras dure la prestaciéon del servicio, debiendo
velar por sumantenimiento y perfecto funcionamiento.

El CONTRATISTA conservara las grabaciones originadas en cada uno de los
sistfemas digitales de circuito cerrado de television (CCTV) en formatos DVD o
en discos duros, durante toda la ejecucion del contrato y hasta su liquidacion
por si requiere ser consultado por parte del IBAL.

Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los
bienes a ella encomendados, en caso que ocurra dano y/o siniestro por hurto o
pérdida de los mismos, en las dependencias donde la compafia de vigilancia
y seguridad privada presta el servicio, y que se establezca que hubo omisidén,
negligencia, impericia y/o falta de vigilancia y custodia por parte del
CONTRATISTA, éste deberd reponer el bien con las caracteristicas y gondiciones
iguales o superiores a las del bien hurtado y/o danado, sin que implique para el
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, pago alguno per ekdosto del bien objeto de reposicion.
. . e

Para efectos de determinar la omisidn,: Hegligencio impericia y/o falta de
vigilancia y custodia por parte del CONTRATISTA, el supervisor del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL y el coordinador designado por &l CONTRATISTA, se reunirdn en el sitio
donde ocurra el hecho y deTermmoron en un acta que suscribirdn junto con el
vigilante y un funcionario. de la dependencro respectiva, los hechos acaecidaos
|y la consecuente fch‘c de vsgtloncm y custodia por por‘fe del CONTRATISTA, si es
el caso. :

Suscrita el acta de que trata el parrafo anterior, vy si en la misma se establecié la
falta de vigilancia y custodia de la Empresa de vigilancia seguridad privada,
&sta deberd en un término no mayor a freinta (30) dias calendarios, contados a
partir de la suscripcidon del acta, entregar el ‘bien objefo de reposicidon de
iguales o superiores corac’renshcas

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, podrd exigir la modificacion de las normas y
reglamentos establecidos por el CONTRATISTA para la prestacion del servicio, si
dichos reglamentos contradicen las normas o politicas propias del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Ademds, podrd exigir el relevo: inmediato del personal que a su
juicio sea inadecuado para la prestacién eficiente del servicio, por
incumplimiento de exigencias en el conitrato o mal desempefio durante la
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: El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, comprobard el cumplimiento de las normas que rigen
" |la actividad de vigilancia y seguridad privada, y las previstas en este
documento, a fravés del Supervisor del contrato.

-| seleccionado y un (1) coordinador general:

g .| Coordinador General: El contratista debe ofrecer un (1} coordinador general

ejecucion.

Para la propuesta y ejecucion del contrato, el proponente deberd tener en
cuenta las siguientes exigencias técnicas para la prestacion del servicio.

Adicional al personal de vigilancia requerido en cada uno: de los puestos
Iocqliiqdos, EL CONTRATISTA de acuerdo con lo establecido er)" el articulo 2 del
Decreto 4950 de 2007, deberd designar sin costo alguno para la Entidad de |
m,anero‘ permanente, pero sin exclusividad al contrato que se llegare a suscribir |-
minimo Cinco [5) supervisores y méximo los que los que oferte el proponent._.

del contrato diferente al Representante Legal de la firma proponente o de las
firmas que conformen el Consorcio o la Unién Temporal que serd el encargado
de organizar, programar, dirigir, coordi‘nor y controlar las labores de los
superviéores; actuar como enlace permanente entre EL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
y EL CONTRATISTA, coordinar la accién de los supervisores, efectuar visitas
periddicas a los sitios donde se presta el servicio, establecer condiciones de
riesgo, detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestacion del
servicio, progrombr la rotacién de vigilantes y mantener disponibilidad
permanenfe para atender los requerimientos que haga el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL a través del supervisor del contrato.

Ademds, debe responder por la correcta facturacion del servicio, presentacion
de informes, coordinacion de reemplazos de personal, servicios extre -
eventuales y en general actuar como enlace permanente con EL IBAL S. A+
E.S.P. OFICIAL a través del supervisor del conirato que se designe para tal fin.

Supervisor:' EL CONIRATISTA deberd garantizar la supervisién y control de los
servicios de vigilancia y de recepcidn contratados, a través de supervisores o
inspectores que cuenten con credenciales vigentes, expedidas por la
autoridad competente, "

Por lo anterior debe ofrecer como minimo Cinco (05) supervisores y maximo los
gue los que oferte el proponente seleccionado para la ejecucion del contfrato,
con disponibilidad permanente de 24 horas, que redlicen las funciones de
coordinacién interna, control y supervisién de los puestos de vigilancia incluidos
en las respectivas zonas. Estos deberdn contar con la ccpoch‘ociéﬁ exigida por
la “‘Supejintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada para el cargo de
SUgﬁgryisor. i )

T

DR
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Los supervisores deberdn movilizarse en vehiculos con los equipos de
comunicacién necesarios, controlados en forma permanente desde la central
de mando y operaciones, durante las veinticuairo (24) horas del dia, de lunes a
domingo incluyendo festivos.

Dichos equipos deben contar con los permisos y licencias respectivos vigentes.

La supervision permanente al personal se realizard mediante visitas qué se
efectuardn en las modalidades que se sefialan @ continuacion vy se dejdrc’]
constancia de la misma en un acta gue serd allegada al supervisor- del
contrato. :

* Con patrulla en horarios fijos,
» Con patrulla en horarios sorpresivos,

Este servicio de supervisién corresponde al prestado por las empresas de
vigilancia'y cooperativas, cuyos costos, junto con los de Administracion, estéan
regulados por la Superintendencia de Vigildncia y Seguridad Privada, vy se
encuentran incluidos dentro de la tarifa regulada. ’

NOTA: Ei personal anterior no implica costo adicional para el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL

Vigilantes: Personal de sexo masculino {con libreta militar como reservistas de
primera clase), o femenino, con cdlificacidn minima de BUENA CONDUCTA,
edad minima de veinte (20) afos, adecuada presentacion personal e
identificados con placa y la credencial expedida por la Empresa de Vigilancia
de acuerdo con el articulo 103 del Decreto Nacional 019 de 2012.

En caso de cambio o inclusion de nuevo personal para alguno de los servicios
contratados, se deberd contar con la autorizacidon previts del supervisor, E
confrafista deberd enviar los documentos que soporten el perfil requerido por
EL IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, para su estudio, aprobacion o rechazo. Bl personal
que se proponga debe contar con un perfil igual o superior al exigido por ia
entidad en el presente documento.

Bl Coordinador y los Supervisores no podrdn ser reemplazados, sin la
autorizaciéon previa del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a través del supervisor del
contrato. Para autorizar su reemplazo, se deberd presentar una persona que
cumpla con los requisitos minimos solicitadps en el presem‘é documento y
acredite experiencia especifica igual o superjdr ala de la persona a sustituir.

El personal asignado a ia ejecuciéri‘del-;éonfrqfo producto del presente
proceso debe ser directamente vinculado por el CONTRATISTA
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EI' CONTRATISTA serd responsable de [a afiiacién del personal asignado a la
prestacion del servicio al Sistema de Seguridad Social, cobertura en Riesgos
Profesionales y Pagos Parafiscales, de igual manera serd responsable de la
integridad fisica de las personas asignadas al confrato, en lo pertinente a las
condiciones y circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio, lo cudl
serd verificado por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, por intermedio del supervisor del
contratfo. '

El'personal anteriormente sefialado tendrd, entre ofras, las siguientes funciones:

COORDINADOR GENERAL.

T mismo.

~ seguimiento del mismo.

. requiera.

'| SUPERVISORES

oL cumphm{em‘o 'estricto al mismo. ¢
-*" Mantener contacto permanente con el funcionario que ejercera el control
' ""de ejecucidon del contrato ofreciendo informes suficientes y oportunos

Sérvir permonem‘emem‘e de enlace entre las partes. :
Conocer perfectamente la parte técnica y operativa del con’rra‘ro PAr._.
coordinar todos los aspectos relacionados con la correcta ejecucion del

Mantener contacto permanente con el Supervisor del c:om‘ro‘ro para €l

Disenar plcmes de mejoramiento de los servicios de ocuerdo con las
necesidades del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL de tal manera que se garantice la
adecuada prestacion de los mismos.

Solu&ionar en forma inmediata las novedades que en el desorrollo de la
gjecucion.del contrato se presenten.

Verificar las nevedades presentadas en las dreas y lugares donde se presta
el servicio, asi como constatar que el personal a su cargo esté prestando el
servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.

Efectuar recomendaciones al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a
superar el nivel de calidad en la prestacién del servicio de vigilancia
Elaborar los informes mensuales y demds que el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

Tramitar la factura con todos los soportes correspondientes.

Verificar y corregir ‘permanentemente la presentacidn del person
destinado a la prestacién del servicio de vigilancia. : ~
Poner a disposicidon del funcionario que ejercerd el control de ejecucion del
contrato, todos los documentos que hayan sido implantados por EL
CONTRATISTA para la adecuada prestacion del servicio.

Las demds funciones asignadas por el CONTRATISTA para la correcta
prestacion del servicio.

Yerificar la asistencia. y puntudlidad de los vigilantes e informar
oportunamente las novedades.

Acompanar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos
qgue ofrecen mayor eficiencia en las labores diarias.

Conocer y aplicar la parte -técnica y operativa del confrcﬁo para dar

?i_
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sobre el estado de los servicios.
» Verificar a diario y permanentemenie los puestos de servicios donde se
preste y hacer que se corijan inmediatamente las deficiencias
encontradas.
Controlar y verificar que el servicio se preste de manera adecuada, con
calidad y amabilidad.
Llevar un control de las entfradas, salidas de ias dependencias.
Velar por la buena presentacién personadl, uso de uniformes y odecucdo
compor’rcmen‘ro de los vigilantes.

A\ A4

CAPACIDAD QPERACIONAL - EQUIPO BASICO, ARMAMENTO Y MEDIOS DE
COMUNICACION

El contratista deberd proporcionar al peréonal de vigildncio los uniformes,
armamento y equipos, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1979
de 2001, el Decreto 356 de 1994, la Resolucidn No. 2852 de 2006 modificada por
las Resoluciones 3856 de 2007 vy 1234 de 2008, la Resolucidn No. 5351 de 2007 y
demds disposiciones de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.
Ademds, deberd dotar a los vigilantes de elementos indispensables para ia
prestacion del servicio, como: pitos, bastones, linternas, impermeabiles, etfc., y
demds que requiera para la correcta prestacién del servicio.

En los puestos que asi lo determine el pliego de condiciones, el contratista
deberd garantizar la dotacién del armamento, el cual deberd contar con los
respectivos salvoconductos vigentes.

Asi mismo, el contratistia deberd proporcionar al Coordinador del Contrato, los
elementos y/o equipos necesarios para prestar el servicio de conformidad con
las funciones asignadas.

El confratista deberd contar con los equipos de comunicacién, armamento,
detector de metales y demds elementos conforme se indica a continuacion:

1. Equipos de Comunicacién.

El contratista debe ofrecer un medio de comunicacion para cada uno de los
puestos de vigilancia, recepcidn, supérvisores, coordinador que permita lograr
un contacto .y control permanente entre fodos los puestos de vigilancia y. la
central de la empresa de vigilancia, con cobertura para todo el Departamento
del Tolima, conformando un sistema de comunicacidon, gue garantice la
permanente - comunicaciéon directa entre el personal asignado, el IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL , y la cenfral; cadd equipo debe contar con bateria
intercambiable de repuesto para su funcionamiento las 24 horas. -

Para la operacién de los equipos . de :J'comumcccion EL CONTRATISTA
seleccionado deberd suministrar la respechva credencial del equapo y
garantizar la cobertura requerida.
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En caso que EL CONTRATISTA sea un. consorcio o unién temporal, serd el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL quien determinard con cudl de las frecuencias que ofrezcan
los integrantes de la unién temporal o consorcio, podrd integrar la fotalidad de
los puestos de vigilancia objeto del presente contrato, frecuencia que deberd
quedar en cabeza de uno de los infegrantes de la figura asociativa

2. Detector de metales

| El CONTRATISTA debe dotar de un detector manual de metales en cada uno
de los puestos de vigilancia y seguridad objeto de este proceso.

El CONTRATISTA debe suministrar detectores manuales de metales de excelente
calidad que se encuentren y mantengan - en perfecto estado de
funcionamiento, con un repuesto de las baterias.

3. Armamento. . ~—

El CONTRATISTA deberd destinar al contfrato que se suscriba producto del
presente proceso, las armas sefialadas en el Anexo tabla No. 1, las cuales
| deberdn corresponder a las siguientes caracteristicas.

Revolver calibre 38, largo o corto segin lo requerido por el IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL < (Armas de Defensa Personal) en los términos y caracteristicas
establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993, para cada servicio de
vigilancia y seguridad privada armado indicado en la tabla.

En caso de suspension del uso de un arma o de modificacién de las usadas
para la prestacion del servicio, se deberd frente al nuevo armamento
presentado, allegar los documentos exigidos en el pliego de condiciones.

4, Medios Tecnolégicos Adicionales

Se entiende por medios tecnoldgicos aquellos que se requieren para \,
adecuada prestacion del servicio. EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, requiere los
siguientes:

1. Sistemas Digitales De Circuito Cerrado De Televisién

» CCTV con 50 camaras / 2 DVR de 16 canales c/u / 1 DVR de 8 canales/ 1
Disco duro de 2 teras / 3 pantallas led de 32 pulgadas.

» CCTV con 20 cdmaras / 1 DVR de minimo 15 canales / 1 Disco duro de 2
teras / 1 pantalla led de 32 pulgadas.

» CCTV con 4 cdmaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco duro de 2
teras 1 pantalia led de 32 pulgadas.

» CCTV con 7 cadmaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco duro de 2
teras / 1 pantalla led de 32 pulgadas.
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Estos medics tecnoldgicos serdn ubicados en los puestos que se sefiala en la
fabla de servicios. Estos equipos podrdn ser aumentados o disminuidos, segin |
las necesidades de seguridad del IBAL S A, E.S.P. OFICIAL,

Este servicio se prestard durante las veinticuatro (24) horas, de lunes a domingo,
manteniendo las grabaciones en medios magnéticos como discos duros o CDS
o DVD, durante el plazo de ejecucion del contrafo y conservdndolas en
perfecto estado.

El CONTRATISTA deberd instalar en condiciones técnicas adecuadas y seguras y
poner en funcionamiento los equipos del CECTV dentro de los cinco {5) dias
calendario siguientes a la firma del contrato sin que dicha instalacién ocasione
cos’ro clguno para el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

| La instalacidon y funcionamiento de estos equipos NO deberd entorpecer o

afectar redes eléctricas, de datos o de voz, y su instalacion la cual no puede
.generar costo alguno para la enfidad, asi como, no debe afectar el disefio
estructural o arquitecténico existente en las edificaciones del IBAL S.A. ES.P.

OFCIAL.

En el evento que los equipos de circuito ceirado de television (C.C.1.V.)
présenten fallas técnicas de cualquier orden que impidan la adecuada
prestacion del.servicio o se presenten situaciones natfurales que los deje fuera
del servicio, el CONTRATISTA deberd restablecer el servicio arrendando,
reparando, sustituyendo, etc. los equipos con aparatos de similares o superiores
caracteristicas en un término no mayor a un (1) dia calendario. contado a partir
de la noftificacién-que le curse el supervisor del contrato.

5. Medios de Transporte y de Comunicacién

El contratista debe ofrecer al contrato que se suscribdproduc’ro del presente
proceso de seleccién, medios de fransporte (automdvil, compero o camioneta
Yy dos méfos), adecuado y necesario cuando se requiera el desplazamiento a
Jos diferentes puestos de vigilancia donde deben supervisarse y coordinarse el
servicio; Asi mismo debe garantizar en su propuesta gque.dicho medio de
fransporte se mantendrdn ‘en perfecto estado fécnico mecdanico y correcto.
funcionamiento, el cual debe cumplir conlas normas de emision de gases de
conformidad con el Decreto No. 948 de 1995.

DOCUMENTOS E INSUM’OS’ PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

A la iniciacién del contrato y dirante la vigencia del mismo, el proponente

| seleccionado estard obligado a suministrar todos los elementos de papeleria y

de oficina necesarios para la’ odecucdo ~prestaciéon  del servicio,
adicionalmente deberd suministrar los snguuem‘es elementos para cada pues’ro

Carpeta, que contendra:
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o Las consignas correspondientes para archivar las érdenes de salida y
=, enfrada;de elementos y vehiculos, las autorizaciones de entrada y salida de
funciondrios y para control de visitantes,

e Las consignas impartidas por el supervisor del Contrato.

Libros (De pasta dura, hojas tamano oficio con renglones y pdginas numeradas
consecutivamente), que contendrd:

. Las'h}j'nufos para cada puesto

e Lds minutas para cambio de turno.

e El control de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL '

Hojas de vida

El contfratista deberd allegar . dentro de los dos dias siguientes a la
comunicacién de la resolucion de adjudicacion, la hoja de vida del personal
(coordinador, supervisores, vigilantes) propuestos en la propuesta que asignard
a la.prestacion del servicio ofrecido, adjuntando a la misma fotocopia legible
de los 5|gu1en’res doéumentos: credencial de identificacion de acuerdo con los
requerlmlen’ros de la Superintendencia.de Vigilancia y Seguridad Privada,
certificacion de estudios, cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Procuraduria Generol de la Nacién, libreta militar para
Ios hombres

Sei vermccro que para el caso de wgﬂdhtes sean minimo bachiller, cuente con
cursos de reen'rrenomiem‘o y/o ocTuc:Inzoaon y experiencia en vigilancia minima
‘de un afo. ‘

Para el ¢aso de supervisores: Se acreditard la exigencia aportando copia de la
hoja de vida del personal ofrecido, diligenciada en el formato Unico de la
Funcién pUblica, soporfada con los fitulos que acreditan su tifulo como
bachiller, situacidon militar definida en caso de personal masculino, curso ¢
reentrenamiento para supervisor, y experiencia minima de cinco (5) afos como
‘supervisor de puesto - que se acreditard con el aporte de las certificaciones
que asf Io demuestren. :

Para el caso de Coordinador: contar con fitulo de bachiller, sn’ruocuon militar
definida fraténdose de personal masculino, curso de reentrenamiento y/o
actudlizacion y experiencia minima de cinco (5) afios. Se debe aportar hoja de
vida en el formato de la funcién publica, con copia de los fitulos -obtenidos y
-cerfificaciones de experiencia.

El Contratista se obliga a. conservar los archivos, consignas, libros, cuadernos,
minutas, registro y control del personal que ingresen a los Edificios en medio
| magnético y demds documentacion relativa a la ejecucion del contrato por un
- | término no mfenor a cunco (5) afios, después de finalizado el mlsmo ‘

La mformccnon :deberon ser enfregada a solicitud del IBAL S.A. E. S P OFICIAL en
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cualguier momento, sin embargo, de la totalidad de los archivos producidos
dentro del término de ejecucién del contrato se deberd entregar copia al IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL al momento del ACTA FINAL del mismo.

Los puestos de vigilancia deberdn ser supervisados permanentemente de
manera eficaz, informando al supervisor del contrato por parte del IBAL S.A.
ES.P. OFIC!A_L las novedades que se presenten en los mismos.

Los supervisores del CONTRATISTA desarrollardn mecanismos idéneos de
supervisidn y control interncs, que permitan prevenir y confrolar actos de
indisciplina del personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad privada
en los puestos objeto del contrato. )

Plazo de ejecucién
del Contirato

DOCE (12) MESES, Contados a partir de la suscripcion del acta de iniciacién y
previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y
perfeccionamiento del contrato.

1 Lugar de Ejecucién
del Contrato

El servicio debe ser prestado en cada una de las instalaciones donde el IBAL
preste sus servicios y que se encueniran expresamente reloaoncdcs en las
caracteristicas del servicio a contratar.

Obligaciones del
Contratista

4OB|.IGACIONES GENERAI.ES

1'1: -Afender las observaciones y sugerencias que la Empresa efecfue para una

mejor ejecucion del objeto contractual.

[2. E confratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de

Gestion de la empresa e identificar y conirolar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar “fos manuales, planes, guias,
instructivos, reglstros y demds documentos < que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015, NTC ISO 14001
. de 2015y OHSAS 18001 version 2017.
3. E confratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
'_ofer’rcz que acompaia la propuestq, durom‘e el plazo de ejecucion vy la
vigencia del contrato a suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demas que hcyc Iugcr en

desarrolio del contrato a suscribir.

|5. Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL,. sobre cualquier

eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
objeto del contrato a suscribir. ’

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes a
la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del confratfo,
se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de segundod social y
parafiscal segin el régimen al que perfenezca de acuerdo a la
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes
de seguridad social y aportes parafiscales, duranfe todos los meses de
ejecucion contractual, hasta su liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas e’ropos contractuales,
evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo poro conftratistas.

10. Asushr a las copccﬁoc:iones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P.
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OFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compania, conforme le aplique segun el
objeto del contrato.

. Para aquel contrato que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el

contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de segundod y

.- sajud en el trabgijo:

a. .Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de
. seguridad y salud - en el frabajo, como lo establece fo resolucion 312
-de 2019: Frecuencia de accidentes de frabagjo, severidad de
~accidentes de trabdjo, proporcién de mortalidad, ausentismo

laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, |nCIdenC|a de la
enfermedad.

b. El contratista deberd entregar mensuaimente un informe detallado

con las actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema d-

~gestidn de seguridad y salud en el frabajo, el cual deberd ser U
requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato.
PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos
exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, y que se encuenira anexo a la
invitacién y/o - pliego, antes del inicio del contrato y durante su
gjecucion. Para la suscripcidn del acta de inicio, el contrafista
deberd aportar los documentos alli exigidos, que serdn aprobados
por: el profesional en salud ocupacional de la empresa [BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién
del confrato seran validados’ por el supervisor del contrato quien
podro apoyarse en el profe5|on<al de salud ocupacional,

12. Cumplir c¢on la politica de seguridad y privacidad de la informacion del

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de
julio de 2019. En todo caso el cohtratista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

13. En General, cimplir cabalmente con las condiciones y modalidades

previstas contractualmente para la e;ecucuon y desarrollo. del contrato,
suscribir.

OBLIGACION:'ES. ESPECIFICAS

1.

N

Prestar los servicios objeto de la presente contratacion teniendo en cuenta
las condiciones y requisitos técnicos vy legales previstos; cumpliendo cada

_una de las obligaciones establecidas en el alcance y coroc’rens’rlcos del

servicio y de acuerdo con la distribucién que se indique.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefalados para las diversas dreas.
Brindar proteccidn a las instalaciones, las personas y los bienes en las dreas
en gue se desempefien.

Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idéneo y con la
experiencia hecesaria para el desempefio del puesto asignado. Garantizar
que el personal de sefvicio tenga por lo mends un nivel académico de
bachillerato y demds de los requisitos exigiclos por 1a Superintendencia de
Vigilancia.
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5.

10.

(R D

14.

15.

19.

Velar porgue a las diferentes dependencias no ingresen servidores
pUblicos, contratistas, ni terceros que presten algin servicio a la Entidad
durante los dias s&bados, domingos y festivos, sin previa autorizacion por
escrito del funcionario encargado, debiendo llevar un control de ingreso y
salida de persondl en horario no laboral y/o fines de semana.

.. Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se
presta el servicio, orientdndolo para su correcto desplazamiento dentro de

las mismas y responder por el control en todos los accesos existentes, de
acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor.

Mantener las medidas necesarias para la proteccién y seguridad tanto de
las instalaciones como de quienes laboran en las mismas.

Llevar control escrito de entrada y salida de materiales, enseres y portdtiles,

~ entre ofros, de jas instalaciones del IBAL.

El contratista se obliga a no permitir el ingreso de ningun tipo de arma a las
instalaciones del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en las que preste el servicio de
vigilancia.

Todo el personal que presta el servicio de vigilancia deberd permanecer
identificado con ia placa, el cané de la empresa que representa y
debidamente uniformado, de acuerdo a la normatividad exigida por la
SUper vigilancia y Seguridad Privada.

El contratista atenderd en forma inmediata las sohcn‘udes de cambio de
vigilantes que por deficiencia o inconveniencia solicite el supervisor del

. contrato. Iguaimente debe Atender en forma inmediata los reclamos y
~ sugerencias hechas por el supervisor o quien hogu las veces y por el

Coordinador del Grupo de Recursos Fisicos.

. Custodiar los bienes y elementos que se encuenfren en las instalaciones

objeto de vigilancia, de tal manera que no sean objeto de sustraccion o

‘dano.
. Responder por la correcta utilizacién de las dreas de parqueo por parte de
los funcionados vy visitantes, asi como manténer el control de los vehiculos

alli estacionados, en, las sedes donde existan zonas de parqueo a corgo de
la entidad. -

Mantener permanem‘e comumccc:on interna entre los diversos puntos de
VIgllOﬂClO y la central de comunicaciones del contratista.

Evitar la comisién de. toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre

las personas (funcionarios'y usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando
~en consecuencia de acuerdo con la legislacion vigente.
. Garantizar la seguridad mediante la ejecucidn coordinada de rondas
. periddicas internas, en las sedes vigiladas por el contratfista.
. ‘Asegurarse de que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con
“el uso autorizado en los respectivos permisos y abstenerse de emplear

armamento hechizo o.no autorizado de acuerdo conlaley.

.'En cuanto a la dotacién de los revélveres, cada una de las armas debe
contar con el respectivo salvoconducto. vigente exped:do por el Ministerio

de Defensa. . :

Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuondo observen Io comisiéon de
actos delictivos en los alrededores’ del lugar donde se estd prestando el
servicio, dando aviso inmediato a la autoridad competente; de manera
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i 21.

32.
_ servicios del {fos) supervisor (s) ofrecidos en la propuesta, quienes tendrdn a

20.

22.

23.

25.

26.

27.

28.

29.

130.

31

que puedon impedirse o disminuirse sus efectos.
Poner- en conocimiento del sUperwsor del contrato, cualquuer incidente |
resulfante de evitar cualquier hecho delictivo o atentatorio.

El contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo
con las necesidades del servicio, deberd establecer cambios de horario y
puestos de frabajo. Observando estrictamente el cumplimiento de las
normas laborales, (sin exceder. la intensidad horaria de jornadas de ley y
demds derechos laborales del personal.

B contratista deberd responder por la conducta y actos de su personal y
mdantener la supervision directa sobre el mismo.

EI[;confrcﬂsTo deberd garantizar low comunicacion permanente con los
diferéntes puestos, utilizando sistemas de comunicacién debidamente
quterizados por el M|n|s’rer|o de Comunlcqaones en los casos que se
requiera

. B confratista debe asumir 'comple’ramem‘e y bdgjo su absolutd]

responsabilidad los ‘costos de los elementos, dotacién, equipos, salarios,
prestaciones sociales de todo el personal que emplea para la ejecucién de
fos servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo permisos
qgé se requiéran para la prestacion y utilizacién de estos servicios.

‘Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e

indemriizaciones de ley, al personal que ocupe dentro de la ejecucién del
confrato, so pena de ser reporfado a la supenm‘endencm de vigilancia y
segundcd privada. ‘

El Contratista deberd presentar planes de conhngencm en el plc:zo gue sea
indicado por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, a través del supervisor del confrato,
conforme las situaciones que lo ameritgn.

El Contratista deberd .estar vinculade*a la red de apoyo de la Policia
Nacional. ' e

El contrafista se obliga a coordinar acciones con la red de apoyo de la
Policia Nacional, cuando se requiera. '

Bl armamento usado para la prestacidon del servicio de vigilancia vy
seguridad privada, serd de propiedad exclusiva de la empresa que pres’
el servicio y siempre deberd tener vigente las licencias, salvoconductos y-{
autorizaciones respectivas. Se enfiende que el contratista deberd adoptar
las medidas de seguridad odecuodcs para el correcto manejo, guarda y
uso de las mismas. -

El contratista debero__ conservar las grabaciones de las camaras de video
instaladas en las diferentes instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, hasta la

" liquidacién del contrato, pcro en caso de ser requeridas sean suministradas

a la entfidad. .

El contratista se compromete a mantener Ios precios estobleudos en la
oferta que acompana la propuesta presentada.

El contratista deberd mantener durante la ejecucion del contrato con los

sU cargo las funciones de: 1. Organizar, programar, dirigir, coordinar y
com‘rolor las labores del personal asignado para ejecutar el objeta

_con'rroc’ruql 2. Actuar como enlace de primera instancia con el

funCIonono encargado de la supervisidn del contrato de vigilancia
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designado por el lbal, y coordinar la accién del personal que presta el
servicio. o

33. Efectuar como minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los
servicios,  estableciendo  condiciones de riesgos, deteciando
oportunamente y corrigiendo los problemas en la prestacion de los servicios.

34. Una vez legdlice el confrato, el contratista deberd aportar a la entidad,
fodos los documentos que acredifen la propiedad,  Revision Técnico
Mecédnica Y de Gases, Soat Vigente, para la prestacién del servicio de |-
vigilancia.

35. El contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demdés documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas ISO 2001 2015 ISO 14001:2015 y OHSAS
18001:2007. :

3é. Asistir a las capacitaciones, que programe la empresa IBAL -S.A. ES.P.
OFICIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada
una de las politicas que ’nene IO compcma conforme le aplique segun el
objeto del conteato. .

137, Para aquel confrato que.en sU ejecuaonumphcc tener personc[ arcargo, el

~. . contratista deberd cumphr con Jos siguiente en moferlo de séguridad y
sclud en el ’rrcbcjo

41.1. EnTregor mensuolmem‘e los indicadores del sistemd..de -gestion de
seguridad y salud en el frabajo, como lo establece la resolucfo ‘312 de 2019:

‘Frecuencia de accidentes de trabagjo, sevendod de occxdenf *de trabajo,

proporcidén de mortalidad, ausentismo laboral por sclud prevclencnc de Ic
‘| enfermedad, incidencia de la enfermedad. .

| 41.2. Bl contratista deberd entregar mensuédimente un informe de’rallodo con las
-| actividades.desarrolladas en cumplimiento.al SIS’remo de geshon de. segundod y
salud en el frabajo, el cual deberd ser un reC]UISITO para el pago de’las actas
parciales y/o findles del confrato. ’

PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
anexo de seguridad y salud en el frabajo -que aplica para la ejecucién del
, | confrato segin su objeto, los cuales deberdn ser entregados para su
" | verificacién a la profesional de salud’ ocupoci'ondl ‘de la gestién de talento’
humano de la empresa IBAL S.A. ES.P.” OHCIAL, quien certificard su
cumplimiento para la suscnpaon del oc’rc delinicio.

38. Cumplir con la pohhco de segundod y privaciddd de lginformacién del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio
de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reservay
confidencialidad de la informacién del IBALS.A. E.S.P. OFICIAL. '

|39. El contratfista debe conocer toda la hormatividad reloc:onoda con el
proceso ‘contractual, reevaluacién de proveedores “manual - de
interventoria y demds normatividad ophcoble cl reglmen especsol con el
gue cuenta la empresa.

40. Actuar con lealtad y buena fe. en las dlshm‘os etapas contractuales,

evitando dilaciones injustificadas. Suscribir todas las actas que le apliguen
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conforme a la prestacién del suministro y redlizar los frémites de legalizacion
y demds a su cargo dentro de los términos previstos para ello. El contratista
se.compromete a llevar los Registros del Sistema Integrado de Gestion.

41. El contratista debetd contar con un coordinador con conocimientos en el
drea de Sistema Gestidn de Calidad, y este a su vez durantela ejecucion
del contfrato adelantard.procesos de capacitacién para el manejo de esta

- actividad al inferior del IBAL S.A. ESP. OFICIAL.
42 Las demds propics de la pres’rcaon del servicio de vigilancia.

Ademds de las obligaciones que debe cumplir el'con‘rroﬁs’ro, las personas que
sean asignados por el contratista a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento
al objeto del contrato deberdn cumplir con las siguientes actividades:

1. H vigilante debe efectuar el registro en el libro de turmno sobre la forma corr, '
recibe y como- en’rrega el puesto relacionando todas las novedades

. ocurridas durante €l servicio prestado.

1 2. Los vigilantes ‘deben efectuar en forma espordadica y durante su turno rews’rq
de ‘las instalaciories con el fin .de neutralizar cualquier accién o acto
terrorista o hurto entre ofros, que vayd en com‘ro de Ios ms‘rolcmones valores
y del personal que en ellas laboran.

3. No podré el vigilante permitir el acceso de personas no auTonzodc:s por el
supervisor del contrato o en su defec’ro por.la Dependencm que para ello

o , " :designe el IBAL.

v 5 14, Controlar el acceso Y trdnsito.de las personos denfro del oreq omgnado y

EEERE S0 o -, Japlicar las medldos de seguridad respectivas.

CT e e ;6. Controlar e inspeccionar el ingreso y salida de equnpos vehlculos y

S - . -elementos varios durante la jornada laboral y no laboral. ‘

.6.. Vigilar, controlar y -registrar el “acceso y salida de personcl de las

instalaciones, verificando el carné y los coniroles para los visitantes.

7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sed el caso para evitar
riesgos de robos incendios, inundaciones y las inherentes relacionadas con
el cargo. ' -

8. Atender, informar y orientar en buena forma a los clientes en general. e

9. Control y apoyo en situaciones de emergencia.

10.Registro, requisa e identificacién de todas las personas que ingresan a las
instalaciones de propiedad del IBAL o las que tenga baijo su custodia, con el
fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotrépicas, material explosivo,
entre otros.

11.Confrol y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes
descritas.

12.Las personas que estdn al servicio deben estar mohvodos teniendo
responsabilidad y sentido de pertenencia con la empresa contratante.

13.Registrar toda clase de vehiculos, malefines, bolsas y en general todos los
bienes que entren o salgan de las dependencias vigiladas.

El IBAL S.A. ESP OFICIAL a fravés del supervisor designado se compromete a:

Obligaciones del

IBAL 1. Poner a disposicidon del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el

desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.
2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de verificar
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el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista recibir
a satisfaccidon los bienes que sean entregados por el CONITRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contraio.
PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, infermar al ordenador del gasto cualquier iregularidad o
incumplimiento sea parcial o total del confrato, para tomar las medidas que
corresponden’ segUn la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos
cuando no cumplan con las especificaciones  técnicas de calidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacidon a
ofertar, y demds -obligaciones que le correspondan segin el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL ylaley.

3. Pagar al CONIRATISTA en la formo "pactada y con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efécto. :
4, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las™ prestaciones patrimoniales que hayén surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcidn del  contrato. '

5. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafos que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y
adelantar ‘las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir con los serVIdores pUblicos,
confra el contratista o los terceros responsables, segin el caso, por las
indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

7. Adoptaran las medidas rnecesarias para- mon’rener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financierds
existentes al momento de la oferta

‘| 8. El supervisor, verificara el cumplimiento del pago ol sisfema al sistema de
" | seguridad integral y aportes pardfiscales, mediante la presentacion de planillas

de autoliquidacién o presentacién de cerfificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante Iegol o revisor fiscal o el contador publlco segun
corresponda. .
9. E supervisor tendrd las -obligaciones y facultades mdlcodc:s en las
caracteristicas del servicio y alcance del objeto.

110, Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Confratacion

Pago de ARL a

de la empresa y en‘la suscripcion del contrato.

APLCA - | NO APLICA

“cargo del IBAL |

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

_Capitulo lil: Descripcién Jundlca

| De conformadod con el Acuerdo No. 001 del 14 de JU|IO de 2020 “Por el cucxl se

adopta el Manual de Contratacién de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y

| Alcantarillado” IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 211.- INVITACION PUBLICA,

Cuando la cuantia del contrato a celebro_lr supere los mll satarios mmlmos
legales vigentes (1000 SMLMV), IVA incluido.” | -

Plazo de
Liquidacién del
Contrato

Seis [06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion para la
liquidacién de mutuo acuerdo. En caso ‘de no suscribir acta de liquidacion se

adelantard un informe por parte del supervisor vy se elaborard el acta de cierre
.
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del proceso segunilo IndICOdO en el orhcu|o 69 del Acuerdo 001 de 2020.

_ - Nombre del| -+ .
Poa ] FUhClonc;mo ‘ JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO '
- . Supervisidn - — —
; AL Cc:rgo Profesional Especializado lll Gestion Recursos Fisicos
’ Dependfsncicn: Gestion Recursos Fisicos
Aufo;“lzqqi"o"h Usode | * : X , ' _
Distintivos y Logos | ) 5 . NO APLICA . LX 1
~ de la empresa : g S
. | Proceso limitado a - X
. - | APLICA NO APLICA
MIPYMES P C R : . ,
Necesidad de ,
Contar Con . —

interventor Extémo.

 Presupuesto Oficial

_NO APLICA

MIL TRESCIENTOS CINCUENTAkMILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO :
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($1.350.629155.00) MCTE-IVA INCLUIDO.

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

. | Y teniendo como referente el valor de la farifa legal vigente para este servicie

Se determino con base en el promedio de las cofizaciones solicitadas por la
oficina de-Gestion Recursos FISICOS % Servrmos Genercles correspondientes a las
slgmen’res empresa’

. SEGURIDAD
SUPERIOR LTDA

SEGURIDAD -

SEGURIDAD 2000 LTDA
TREBOL LTDA :

vir . Total
Cotizaciones

$ 1.437.477.214 $ 1.307.449.687

$1.306.960.567

$ 1.350.629.155.00 MCTE IVA INCLUIDO

V/R PROMEDIO

para el afo 2022, de conformidad con lo ordenado por la Superintendencia c._.
Vigilancia y seguridad privada en la circular Externa N°20201300000225 sobre las
tarifas de contratacién para servicios de vigilancia y seguridad privada
vigencia 2022, de conformidad con lo establecido en el articulo 92 del Decreto
ley 356 de 1994, y el Decreto 1724 del 15 diciembre de 2021 por el cudl se fija el
salario minimo legal 2022. '

Forma de Pago y
Requisitos

. por parte.del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del
.| contrato. -« .

Se hard mediante la suscripcién de actas parciales y un acta final, previa
presentacion de la factura, el’informe que reporte las novedades que se hayan
presentado en el mes de haberse dado lugar y certificacién y/o paz y salvo
con el régimén de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del mes y pago de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de
Compensacion Familiar), donde se relacione a cada una de las personas que
presta los servicios requeridos, fos cuales son necesarios para radicar la cuenta,

2 NOTA 1.4EI pPAago s"e,rd efectuado y autorizado por los supervisores del proceso,
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con los respectivos soportes de pago de acreencias laborales del personal
contratado, nomina, pago de seguridad social en salud y pensidon, ARL, Aportes
Parafiscales sin que dicha acreditacion constituya solidaridad por parte de Ia
empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento
de los trdmites odmlmsfro’nvos a que haya lugar y expediciéon de la obligacion y
orden de pogo

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas © no se
acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para su
tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y
no tendrd por ello derecho al pago de intere$es. o compensaciones de ninguna

"I naturaieza. Se deberdn radicar antes del cierre con’roble fiiado por el IBAL S.A.

ESP OFIC!AL

.| NOTA 3: El contratista manifiesta que conoce los frdmites infernos para pago

establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de

2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa

en el link normatividad resoluciones 2020, ‘especificamente en

https://www.ibal.gov.co/sites/default/files/ibal/sites/default/files/images/stories/
Resolucion%2007 6%20de%202020.pdf

NOTA 4: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd diligenciar el

| formato de evaluacién y reevaluaciéon del contratista de acuerdo al Sistema

integrado de Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento,
.cailificando los ftems alli descritos y obteniendo un punfgje final. La

| reevaluacién'serd el resultado de la ponderctcnon de los puntajes obtenidos en

Jos evoluoaones reohzodos

NOTA 5 El con’rro’ns’r@ debe tener en cuenta que en los frdmites de cuentas se
descuenta los lmpuesfos tasas, contribuciones que exige la ley conforme a las
obligaciones tributdrias del coniratista. Es decir, en cada cuenta: se puede
generar el descuento de retencion en la fuente, sobre fasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, eh los porcentgjes que contablemente correspondcn Asi
mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa pro

| deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

__ Capitulo V. Bases para la Evaluacién de Propuestas

Justificacion
factores de
seleccién

La entidad establecid los siguienies factores de seleccion:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 1000

ECONOMICO 3 4600 PUNTOS

' 400 PUNTOS, / DISTRIBUIDOS ASI
- “ 100 PUNTOS / CAPACITACION Y

,CALIQAD DEL SERVICIO ENTRENAMIENTO
’ 100 PUNTOS / SUPERVlSORES DEL
CONTRATO

100 PUNTOS / ESTUDIOS DE SEGURIDAD
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. , , .. 7700 PUNTOS / SERVICIOS O MEDIOS
: * » R % *| TECNOLOGICOS ADICIONALES
TREQUISITOS  DE PARTICIPACION -~ PROPONENTES .INVITACION' "PUBLICA

SIMPLIFICADA.Al momento.de valorar la oferta econémica la entidad Tendro en
conmdercmon lo previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO
45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. “Si al valorar una oferta, ésta
parece con vdlof ‘artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente
para que expliqué las razones que susfenfon el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar la oferta o
continuar'con el pnqlls:s de la misma en la evaluacién de las ofertas”

. Requerimientos por.parte del Comité Evaluador

“ » El comité evaluador podrd requerir documentos, los ‘cuales no otorgue
; puniaje dentro del periodo establecido en el cronograma de la invitacion y/o

podrdn solicitar la acldracién de informacién cuando lo estimen necesario. Los

requisitos habilitantes (excepto aquellos que implique la mejora o correccién

dea. propuestd y que la invitacién lo prohiba) podrén ser requeridos por parte

dé{ coml’re evoluador

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES
Pluralidad de oferentes, se publica el pliego. de condiciones en la pagina web
del IBAL S.A. ESP OFICIAL paro garantizar la ’rronsporencno de los procesos.

Se aceptardn ofertas presen’rodcs por personas naturales, empresas
fegalmente constituidas en Colombia, en forma individual o' en forma de
consorcio o union temporal, en cuyo caso, -deberdn sefalar en el documento
respectivo los términos y extensidon de la participaciéon en la propuesta y en
su gjecucion. Los miembros del consorcio y de la unidn temporal deberdn
designar la compania que como lider representard a la otra en la
presentacion de la propuesta y en todos los aspectos relacionados con esta
invitaciéon y posteriormente en la legalizacion y ejecucidon del contrato, en el
evento que le sea adjudicada, y sefialdardn las reglas bdsicas que regulen le_
relaciones enire ellos y su responsabilidad. La postulacidn de consorcios o
uniones femporales inhabilitard la postulacién de los miembros que formen
parte de estos consorcios o uniones, como personas juridicas o naturales en un
mismo proceso

La FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA, serd establecida en
el contenido de los términos de referencia establecidos para fql fin.

A. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente deberq cpor’rorlc
debidamente firmada y suscrita por el representante legal si es persona juridica
o por la persona natural, que hace parte del presente andilisis. (Anexo 1).

Capacidad Juridica
(Documentos de- | Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracién

contenido Juridico) | de la voluntad de participacién.

‘| B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y.REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte

4

~
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de la persona juridica, con fecha de expedicidén que no supere los freinta (30)
dias calendario contados a partir de la entrega de la oferta. En este certificado
debe constar que su objeto social estd relacionado expresamente con la
actividad a coniratar que es PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDAD PRIVADA. No se admiten objetos sociales genéricos.

En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de los m’regrcn’res
que k) conformen deberd presentar este documento.

Se verlflcara suU cumphmlenio en la revisidn de la oferta. PASA —NO PASA.

C. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL:
Se opor’rara de ser el caso el documen’ro en el gue se senalen las reglas bdsicas
que regulen sus relaciones.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendrd como proponente, pdra todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de personas, y no las personas. que lo conforman
individualmente cohsideradas. Podradn participar consorcios y uniones
| temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

e Deberd declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion
. correspondiente, sefialando las reglas bdsicas, que regulan las relaciones
entre ‘ellos, los férminos, condiciones y porcenfrcje de participacion de los
miembros dei consorcio y de {a unidén temporal. Las Umones
Temporales deberdn ademds relacionar el porcentaje de ejecucién de
cada uno de: sus. infegrantes; debiendo ‘su represen’rcn’re legal ostentar el
moyor porcen’rcue de participacién.

e La duracion del Consorcio o de la Unidn Temporol deberd extenderse,
fminimo, por el lapso de. duracion del contrato, la liquiddcion del contrato
y DOS (2) afes.mds. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los
infegrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder
por hechos U omisiones ocurridos durante” la ejec:UClon del contrato
que se celebrono como conclusién del presen’re proceso de seleccnon

. Los lm‘egrcn’res : del ConsorcnooUmon Temporal no podrén ceder su
pcrhclpoqon en los- mismos A ’rerceros sin previa autorizacidn escrita
de la Enfidad coritratante. En nmgun caso podrd haber cesion del
“confirato en’rre qwenes |m‘egren el Consorcio o Unidn Temporal.

o Acrédh‘or : que el objeto social 'de’ cada una de las personas

_consorciadas o unidas femporalmente estd relacionado expresamente con
la actividad indicada en el pliego de condiciones fraténdose de personas
le’ldICGS la experiencia acreditada deberd ser en PRESTACION DE SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA.

.- En todos los ccsos de propuestas presentadas por dos o mds

personas naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera clara
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y explicita la clase de asocdiacion qbé se constituye (consorcio o unién
temporal), se presumird y se asumird la intenciéon de concurrir al proceso de

B “ selecc&on en consorcio, con‘los efectos y consecuencias que dicha forma
o de asociacion conlleve para los proponen’res

Es consnderudo requisito habilitador de la oferta, por fraiurse de la’ demostramon
de la voluntad de Qarhagac:lon

D PODER En caso que la persona qgue firma la oferta no fuere el Representante
Iegal del proponente, deberd anexarse poder que lo autdriza para presentar
oferta, en- el"cual adicionalmente debe indicar si el apoderado estd facultado
para firmar el contrato en caso de resultar adjudicatario del proceso. En caso
de que se ‘auforice para suscnblr el con‘rrc’ro el poder deberd ser otorgado a un

cbogodo h’rukjdo - ’

| Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

E. FOTOGOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportard la fotocopia de Ia
cédula de ciudadania del representante legal del proponente y de cada uno
de los integrantes del consorcio u unidn temporal, y su representante si es el
-caso.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA ~NO PASA.

‘| F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL
| INTEGRAL: Se aportard certificdcion jurada suscrita por el representante legal si
es persona juridica, por la persona natural propietaria del establecimiento
comeércial, o por el revisor fiscal (segln disposicion legal) donde manifieste que
se encuentra al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad
social y aportes parafiscales tantd .del contratista como del personal a su
cargo; Para ‘el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los
integrantes debe presentar este documento.

Se verificard su cumplimiento en Ia revisién de la oferta. PASA =NO PASA. .

G. RUT: Se debe allegar una copia del registro Unico Tributario, indicando la
clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788
de 2.002 (Estatuto Tributario). En caso de consorcio y/o unidn temporal el de
codc uno de SuUs m’regron‘res deberd cumpllr con esta exigencia.

En coso de Eonsorcio y/o unidn femporol esta persona juridica tendra
excepcion a la presentacion det RUT, ya que la DIAN les asigna el NIT,
solamente en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato.Se

verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —NO PASA.

G. VERI.FICACIQN DE ANTECEDENTES FISCALES: )
El comité evaluador verificara .los antecedentes fiscales del proponente
‘ detgiendo dejar constancia de ellb en el acta de evaluacion que se suscriba.

Sé verificq’ré su‘éumplimienfo en la révisié_h de la oferta. PASA -NO PASA.

s
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H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
El comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del proponente
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién que se suscriba.

Se verificard su cumpIiMienfo en la revisién de ia oferta. PASA —-NO PASA.

L .VERlF'ICACIéN DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente
debiendo dejar consfc:ncm de ello en el acta de evcluomon que se suscriba.

Se verlflcara su cumpllmlento en la revisién de la oferta. PASA —-NO PASA.

J. VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICA NACIONAL (SRMC). El comité evaluador verificara
que el proponente no estd inscrito en el SRRMC de la policia Nacional de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba.

En caso de qué el oferente este reportado en e'l"Regis‘rro Nacional de Medidas
Correctivas como infractor dard lugar al rechazo de la oferta, por la inhabilidad
para con’rrc’ror con el estado

| se. venflcara :SU cumpllmlenio en la revisién de la_ oferta. PASA - NO

PASA. /

K. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Las personas naturales o juridicas, v los
integrantes de. la unidén tempordl o consorcio deberdn estar inscritos y
clasificados en‘ &l Registro Unico de Proponentes de ia Camara de Comercio
con RUP renovado con cortfe a 2020, deberd aportarse con fecha de

| expedicién no mayor a 30 dias colendono anteriores a la fecha de entrega de

la propuesta.

** Este documenfo serd el respcldo dela venfrcacmn de eXIgencms habilitantes
del proceso relacionadas conla expenencna del proponenie’ y con el
cumphmlenio de md»ces fmancueros

Se verificard su cumphmlento en la revisién de [d oferta. PASA -NO PASA, en
‘cuanto a la presenfccnon de los documentos, mas no ante Iu falta de los

codigos exigidos.

L. GARANTIA DE SERIEDAD’DKE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta
debe cubrir la soncién derivada del incumplimiento de la oferta, en los
siguientes eventos: 1. La no ampliacidn de la vigencia de la garantia de
seriedad de la ofer‘ro.cuondo el plazo para ld Adjudicacion o para suscribir el
con’rro’ro es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a fres (3) meses. 2!
El'retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas. 3. Lg no suscripcién del conirato ‘o legalizacion del mismo sin justa
causa por parte del,adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del
proponente selecciohado de la garantia de cumplimiento del contrato. La

garantia de seriedad de Lo oferta debe estar vigente desde la presentacion de

-
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Debera cpor’rarse el amparo orlgmql y el ongma! del pago de la prima.

. |'expida ac’ro administrativo mechom‘e el cual cancele o suspenda la licencia de

| para solicitar'la oprobcuon de la cesion del contrato por mutuo acuerdo,

" | de participacion en caso de haberse constituido como consorcio; siempre y

Io oferta y hc:stc: la: GprobOCIon de la goronho de cumpllmlen’ro del contrato y
su valor .minimo equivalente al’ diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Se verificard su_cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO
PASA. .

M. PAZ Y SALVO DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SOBRE LA NO
EXISTENCIA DE CONFLICTOS "LABORALES EI proponente debera aportar paz'y
salvo con und on’nguedod no mayor d freinta (30) dias de antelacion a la
pubhcaaon de la presente invitacion. Tal requisifo se podrd acreditar también
con- poz y salvo expedldo para la vigencia 2021 0 2022. En caso de que este
séa de vigencia 2021 se debe acreditar el inicio deI trdmite reSpec’nvo para la
vigencia correspondlenfe al 2022. s L
En caso de consorcno o unién temporal deberd aportarlo cada uno de sus
m‘regron’res , ©

Se verificard su cumgllmlento en la revisidon de la oferta. PASA -NO PASA

REQUISITOS TECNICOS

N. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: E| proponen’re deberd c:por‘rc:r copia del
.acto odmmssfrohvo mediante el cual se lg otorgd Licencia dé& Funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada vigente a
la adjudicacién de la-présente: invitacién, gue se evidencie la. auterizacién para
modalidades de vigilancia fija, con la utilizacién de armas de fuego, medios
tecnolégicos debiendo mantenerse vigente durante la ejecucion ‘del confrato
y seis (6) meses mas, para las modalidades de vigilancia fija y:moévil, y para los
medios requendos por la enfidad (con armas y medios tecnoldgicos), asi como
para operclr en los lugares donde se prestard el servicio de vigilancia.

Cuandorse frate de consorciq o unién temporal cada uno de los miembros d._
consorcio o unidn temporal deberdn allegar dicha licencia, en las condiciones
arriba mencionadgas. Se entiende que bajo ninguna circunstancia durante la
gjecuciéon del contfrato se  podrd-operar sin licencia de funcionamiento en
forma temporal o definitiva, por la no aprolzacion de la renovacion, debiendo
comprome’rerse a efectuar en forma oportuna la respectiva solicitud de
renovacion de acberdo alo es’roblecgdo por la normatividad vigente.

‘En el evento en que. la Superm”rehdéncm ‘de Vigilancia y Seguridad Privada

funmonomen’ro una vez.suscrito el respectivo confrato o se haya iniciado la
e;ecucuoh del mismo; el confratista deberd adelantar los fr&mites perfinentes

segun concepio de la enhdcd ya sea de forma total o parcial en su porcentaje

cuando se acredite todas las exigencias y condiciones sefialadas en la minuta

1 del confrato y en el proceso selectivo. Es' condicion habilitadora;,
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Seiverificaré su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.
Licencia de medios tecnolégicos

EL PROPONENTE deberd anexar copia de la licencia para la . operacidn de
medios tecnoldgicos, expedida por la Superintendencia de Vigilancia vy
Seguridad Privada la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del presente
proceso. En caso de vencerse durante la prestacidn del servicio debe
renovarse inmediatamente. Todos los requisitos deben estar conforme a lo
establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto Ley 356 de 1994, el articulo 30 del
Decreto 2187 de 2001, la Resolucidn 2852 de 2006 y demds normas que los
modifiquen o deroguen. Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada
uno de los miembros del consorcio o unidn temporal debe allegar dicha
licencia.

O. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES DE LA FRECUENCIA PARA EL
USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO: El proponente deberd aportar copia del
acto adminisfrative o copia del registro TIC, expedido por el Ministerio de
Tecnologia de la Inforrmacién y las Telecomunicaciones, mediante el cual se’

| autoriza para la provisidén de redes privadas vy servicios de telecomunicaciones,

con cubrimiento derdos frchenciqs para el departamento del Tolima, el cual
debe estar vigente a la adjudicacion del presente proceso o en su defecto la
constancia de renovacion en los términos del articulo 35 del Decreto Ley 019 de
2012. Esto si el sistema’de comunicacién a usar por el proponente son radios.

En el evento de que no se utilicén redes pnvados o del especiro en las
condiciones establecidas en los incisos anteriores, se aceptara la utilizacion de
ofros medios mdviles de comunicacion, (celular @ Avantel) con una compafiia
prestadora de servicios de felecomunicaciones debidgmente autorizada, para
tal efecto deberd aportar copia delos contratos vigentes al cierre del presente
proceso de seleccion, que garanticen el servicio continuo, eficiente y efectivo
durante el termirio de ejecucién del contrato.

*E  proponente ‘deberd hacer la aclaracién frenfe -al sistema  de
comunicaciones a utilizar y asi mismo aportar la documentacion ophcoble a
cada uno de ellos.

*EQUIPOS DE COMUNICACION ,

El Oferente deberd APORTAR RELACION de los equipos de comunicacion que
posea para garantfizar el servicio en todos los puestos de . frabagjo que
actualmente tengan contratados y el que se requiere contratar con el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Ademds, debe contar con equipos de comunicacion disponible
para efectos de reaccién’ en caso ‘de eventualidades, deben estar con sus
respectivas licencias. Los equipos gue relacione en este item deben coincidir
con las licencias de espectro electromagnético (para radios) y con’rro’ros con
los operadores moéviles opor’rados en este item.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA —_NO PASA.
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P. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MONITOREO DE ALARMAS Y
MONITOREO DE CCTV TITULO HABILITANTE CONVERGENTE, O REGISTRO TIC: Los
proponentes deberdn presentar la Resolucion mediante la cual el Ministerio de
Comunicaciones otorgue  la licencia para la prestacién del servicio de
telecomunicaciones, en la modalidad de valor agregado y telemdticos ¢ el
Titulo habilitante Convergente, O el Registro TIC.

Se permitird que dicho requisito se pueda acreditar también con IO licencia de

funcionamiento en el evento que los medios tecnoldgicos se encuentran
incluidos.en la misma.

En el caso de consorcios ‘& uniones ’remporoles es’ro licencia 6 registro deberd
ser aportada por el {los), integrante (s} que desarrolle (n) el servicio de
monitoreo de alarmas. No contar con la licencia para la prestacion del servicio
de telecomunicaciones, en la modalidad de valor agregado y telemdticos 6
Titulo habilitante Convergen’fe, O con el Registro TIC, o que alguno de aquellos’
documentos no se encuentre vigente al momento de adjudicacion del
proceso contractual serd causal de RECHAZO de-la propuesta. '

Se verificard su.cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

¥

Q. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: El proponente y
cada uno de los miembros del consorcio y/o Unidn Temporal en caso de
proponentes tisociativos, deben anexar a su propuesta copia de la licencia
VIGENTE para el momento de la fecha de ciere del proceso confractual,
otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante
la cual autorice al proponente el uso de Medios Tecnoldgicos, de conformidad
con lo establecido eh los articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994,

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia deberd ser
aportada por todos (los) integrante (s) que desarrolle el servicio de monitoreo
de medios tecnoldgicos para lo cual deberdn presentar la licencia solicitada. |
No contar con la licencia para la operacién de medios tecnoldgicos, o que la
misma no se encuentre vigente al momento de la adjudicacion del preser
proceso con’rractuol serd causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

R. LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del
consorcio ¢ union temporal,-deberd allegar con su propuesta fotocopia clara y
legible del listado de armas que ofrece para la prestacion del servicio,
expedido por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Naciondl,
cuya fecha de expedicién no debe ser mayor a los 60 dias anteriores a la fecha
de cierre del proceso selectivo.

Bl listado de armas presentado debe ser detfallado por fipo de arma,
identificaciéon, calibre, nUmero, clase de salvo conducto y tenencia o porte y
vigencia del mismo. DEBE ADJUNTARSE LA COPIA DEL SALVOCONDUCTO
LEGIBLE DE CADA UNA DE LAS ARMAS OFRECIDAS PARA EL SERVICIO. En todo
caso, el armamento con el que se preste el servicio de vigilancia, deberd estar
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ou’ronzado por la autoridad competente, segin lo previsto por el Decreto 2535
de 1.993 Es condicién habilitadora. ;

* Armamento

Bl oferente debe presentar relacidon de armamento propio que pondrd a
disposicidon de la ejecucidn del contrato con sus respectivas licencias, salvo
conductos en donde se indiquen cdlibre, marca, . modelo. Los Oferentes deben
relacionar la clase de armamento que destinardn por puesto, para la
prestacion del servicio, con fodas sus caracteristicas. Sobre este aspecto el

'Representante Legal deberd manifestarlo a fravés de certificacion. Las armas

relacionddas deben coincidir con las licencias aportadas para dicho item.

Se verificard su cum_p;li_ry{ienfo en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

Péliza de Uso indebido de armas de fuego

EL PROPONENTE deberd daliegar, fotocopia legible, la cual hard las veces del
original de la pdliza de seguro de responsabilidad civil exfracontractual,
expedida por una compahia de seguros legalmente constituida en el pais, de

‘conformidad con lo establecido en el Art. 18 del Decrefo 356 de 1994, donde

se evidencie estar asegurados contra los riesgos de uso indebido de armas de |
fuego u ofros elementos de vigilancia y seguridad privada. Para las propuestas

|en asociacion, este-documento debe ser presentado por cada uno de los
. {miembros de la unién_femporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

{'s. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACION DE UNIFORMES Y

DISTINTIVOS: £l proponente y cada uno de los miembros de la propuesta plural
en caso de ser consorcio o unidén femporal, deberdn anexar con su propuesta,
copia de la resolucién vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante la
cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas
especificaciones de los mismos. '

En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de
conformidad con la Resolucion 00510 de 2004, no habiéndose obtenido ain
respuesta, deberd aporiarse la respectiva solicitud debldcmem‘e presentada y
radicada ante la Supewlgnonmc y Seguridad Privada.

* Uniformes

El proponem‘e debe presentar la descripcidn de urnformes y disfinfivos con que

.| se prestara el servicio de vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, las

cuales deben ser ‘concordantes con la resolucxeh Opon‘odc en este item, asi:

PERSONAL MASCULINO PERSONAL-'FEMENINO
* Pantalén - ‘ , ‘Uniforme tipo sastre

Chaqueta "Chaqueta

Camisa . - Camisa

Cinturdn / teata o Cinturdn / reata

Corbata o : Corbata

Calzado Calzado -

Kepis /Gorra © ° Kepis / Gorra
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Plgca / Apelido ... Placa / Apelido
Carnet de la empreso / ARL 7 Cametdela empresa / ARL

4

T. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente deberd presen’rar una
cerfificacion expedida ‘por {eT8 Supenn’rendencm de Vigilancia y Seguridad
Privada,  con fecha de exped|C|on no supenor a noventa (90) dias hdbiles
om‘enores a'la fechc de publicacion de la presente invitacion, en la que se
mdlque si es’ru le ha impuesto o'no sanciones: En caso positivo de i imposicion de
sanciones *se deberd. indicar que ‘el acto administrativo de’ ImpOSICIOﬂ de
sonCIon se encuentra debidamente e]ecufonodo :

Se veri hccrra su cump_miento en la revisién de Ia oferta. PASA ~NQ@ PASA.

‘U, PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA El oferente debera !l
: presen’ror Paz y salvo financiero v1gen’re a la fecha del cierre del proceso a.__
seleccion, donde se certifique que la empresa no posee deudas pendlem‘es
antfe la Superlnfendencm de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de
mul’rc:s y contribuciéon. La omisién de tal informacién, déndose los presupuesfos
pcsro hacerlo, genercro rechazo de la propuesta.

Se veriﬁcara su cumplimiento. en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.

V. CERTIFICACION JURAMENTADA DEL PROPONENTE, SOBRE NO SANCIONES EN
CONTRATOS EJECUTADOS. *= -EI oferente deberd - aportar  certificacion
juramentada donde indique que no ha sido objeto de sanciones contractuales,
“administrativas o se haya hecho efectivo cualquiera de los amparos de la
-['garantia Unica por parte de alguna entfidad publica o privada dentro de los
CINCO (05) ultimos afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso
selectivo. En caso conirario el oferente a través del representante legal deberd
cerfificarlo indicando la enhdod contratante, el nimero de identificacion del
Contrato, el tipo de sancién y la fecha de ejecutoria de la sancién. La omisién
de tal informacién, ddndose los presupues’ros para hacerlo, generorq rechazo
de’la propuesta. .

En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los mlembros deberd
aportar por separodo esta informacion.

W. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR OFRECIDO.

El' proponente- deberd gllegor cerlificacion suscrita por su representante legall
donde irdique que «suministrard el parque automotor necesario para la
prestacién del servicio y que garantizard la disposiciéon permcmen’re de los
mismos durante la ejecucién del contrato.

Ad|c10nolmanfe el proponen’re deberé adjuntar copia de las tarjetas de
propiedad del parque ou’romotor ofertado. Si los vehiculos ofrecidos estan

'fproponen’re debe _ollegcr copia del respectivo conirato junto con los demds
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documentos que soporten la suscripcidn y vigencia del mismo.

Es de fener en cuenta que el parque automotor minimo solicitado debe ser
modelo 2012 en adelante y comresponden a'un (1) vehiculo y dos (2} motos. El
parque automotor tiene que contar con los seguros vigentes y condiciones
tecno mecdanicas -eficientes y contar con la asignaciéon y acreditacion que
Jpara fal efecto expida la superintendencia de vigilancia y seguridad privada,
yo sea propiedad del oferente o en calidad de arrendamiento. Se deberd
«acreditar aportando los documentos individualmente considerados de los
véhiculos tarjeta de propiedad o contrato de arendamiento, seguro
obligatorio vigente; revision técnico mecdnica y de gases vigente.

Se verificard su cy)mplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.

X. Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacion de proponentes del
IBAL SIP _

El oferente deberd acreditar que se encuentra inscrito y registrado en el registro
de proponentes del IBAL. Es condicién de participacion frente a la entidad.

Se verificard su cumplimiento _en la revision de la oferfa. PASA - .NO
PASA. '

Y..RESOLUCION VlGENTE DE CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL Y/O
AGENCIA EN.LA CIUDAD DE IBAGUE.

El proponen’rey codc uno de los mtembros del consorcio y/o-Unién Témporal
en caso de proponentes osociciﬁvqs, deben anexar a su propuesta copia de la
reésolucidon VIGENTE para el momento de la fecha :de ciemrre del proceso
o | contractual, oTorgcdo por la Supenm‘endenc:o de Vidgilancia y Seguridad
. ‘ Pm/odo

En el caso de consorcios & uniones ’remporoles esTo licencia deberd ser
‘ | aportada por todos (los) integrante (s), si la- misma’ no se encyentire vigente dl
e - |momento de la adjudicaciéon del preseme proceso conTrocTuol serd causal de
' ' RECHAZO dela propues’rc :

Se venfnccrc sy cump@gn’ro en la revisién de la oferta PASA —NO PASA.

L ACREDITAR QUE’ CUENTA CON CENTRAL DE MONITOREO EN LA CIUDAD DE
IBAGUE. . ¢

15e ocredltorc: con:la cer’nﬂccmon juromen’rodo de parte de los proponem‘es
B ch’ncxpon’res : .

Se verificard su ‘cumplimiento _en la _revisién _de la oferta. - PASA_ - NO
PASA.

A.A. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICACIONES CON
COBERTURA PARA IBAGUE (TOLIMA).

= p'roponenfe y ccdq uno de los miembros del consorcio.y/o Unidn Tempordl

ke
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en’caso de pr@ponen’res dsoclohvos deben anexar a su prOpues’ro copia de la
licencia VIGENTE para -el momento de la fecha de cierre del proceso '
contractual, otorgada por Io Supenn’rendencm de V|g|l0nC|0 y Segurldod
Privada. . : .

En el caso de. consoraos q Unlones Temporqles esta I|cenc10 debera ser
opor’rado por todos {l0s) lm‘egrom‘e (s):basta con que uno solo lo acredite en
debida forma, si la misma no se encuentre vigente al momento de la
deUdICOCIOn del presen'fe proceso confractual serd causal de RECHAZO de la
propuesta. - Oy

'Se verlflcara SU_ cumpllmlenio en Ia revision de Ia oferta, PASA - NO
PASA, ‘ -

B.B. CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN L _
TRABAJO PARA CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y §§8-SST). /

E proponen’re deberd presen’rar cerhflcqmon suscrita por la persona natural y/o
representante legal 'si es persona jUI’IdICG en la que conste que cuenta con
pohhcc:s escritas de seguridad y salud en el frabdjo, encaminadas a la
prevenuon de accidentes de trabagjo, enfermedades laborales asi como la
preservacion -del medio :ambiente, promocién y protecciéon de la salud de
todos los. frabajadores que tengan q su cargo y que prestardn:los servicios al
IBAL'S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrdn syb confratistas, sin
|mpor’ror la relacion contractual que posean y que cuentan con programa de
copocﬁocnon en seguridad y salud en el TerGJO proced|m|en‘ros e instructivos
de seguridad vy salud en el trabgjo. ' .

Se venflcara SU cumpllmlenio en Ia revmon de la oferfa PASA - NO
PASA.

C.C. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS, COORDINADOR Y SUPERVISORES DE
SEGURIDAD OFRECIDO. El oferente deberd aportar listado de vigilante~
ofertados coordinadores, supervisores ofertados, identificdngolos con numet_’
 de cedula, indicando perfil, experiencia y cursos de actualizacion. Esta relacion
deberd coincidir con las hojas de vida que se deberdn en’rregor en'caso de ser
| adjudicatario del proceso. Se aclara que la informacién indicada en esta
" |relacion debe ser acorde con el perfil exigido en las caracteristicas:del servicio.

Se ver-ificar‘c"x suU cumplimiento en I revisién de Ia ofeﬁa PASA —NO PASA.

D.D. METODOLOGIA EN LA PRESTACION DEL SERVICIO El proponem‘e que resulte
adjudlca’rono del proceéo deberd aportar; un documento detallado de la
‘metodologia que tendrd en cuenta en la prestacion del servicio.

En él se debera resefiar €l nUmero de personal empleado para tales efectos,
: dlscnmmamon de los Turnos, el tipo de personal que realizard las actividades de
; oonform;dcd a los ygmen’res defmlmo'nes, ASt MISMO INDICAR: CON QUE
EQUIPOS CUENTA EN EL CUAL DEBERA DETALLARSE LAS EXIGENCIAS MINIMAS
REQUIERIDAS POR LA ENTIDAD EN LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
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a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en fodas las
dependencias el servicio prestado en lo que se refiere a los supervisores,
personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentacidn personal,
comportamiento, cumplimiento de sus funciones.
b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio
con sus elementos, (presentar relacién del personal empleado para tal fin)
procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha supervision
incluyendo periodicidad y nUmero de supervisores que garanticen la eficiencia
del servicio.
c. Vigilante. Es la persona natural que en la prestacion del servicio se le ha
encomendado como labor profeger, custodiar, efectuar coniroles de
lidentidad en el acceso o en el interior de ihmuebles, vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o juridicas, de derecho
pUblico o privado, para prevenir, detener, disminuir o disuadir atentados o
amenazas.
' | *Monitoreo !
El oferente manifestard las condiciones de prestacidn de monitoreo
permanente, conforme las exigencias de lgs caracteristicas del servicio y
condiciones técnicas, con equipos que garanticen el servicio de los Puntos PAS
(Pogos Atencidn y Servicios) del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Equipos disponibles
para. .efectos de reaccién en caso de alguna eventualidad, estos deben ser de
propiedad del” Oferente (indicar marca y disposicién). Contar con la
disponibilidad de alarmas de pdnico para los mencionados punfos, las cuales
deberdn ser instaladas y funcionando en perfectas condiciones, para lo cual
deberd aportar la respechvo cerhf:cocuon indicando sus corcc’renshcos y
condiciones de uso.

Esta informacion deberd ser aportada en forma de certificacion.

¥ EqU|pos ‘de.Deteccién.
| se deberdan’ofertar para los siguientes puestos de trabgjo - Porteria Oficinas de
“I1a Carrera 3 No. 1—04 Oflcmcs de Atencién al Cliente Avenldc 15 No. 6-88 -

*Espejos para vehlculos

Se deberon ofertar para ser utilizados en la Oficina de la Pala, Correrc: 3 No 1=
04.

Se verificard su cumphmlento en la revisién de la oferfa PASA =NO PASA.

La valoracién juridica no da lugar a punfaje algu‘no pero ADMITEN o RECHAZAN
las propuestas.

1. PROPUESTA ECONOMICA: Se Opon‘ora en ongmcl e} orchnvo pdf firmada por la
persono natural o por el Representante Legal si es persond juridica, o por el

D_ocumenios de Represen’rcnfe Legal del Consorcio y/o Unién Temporal segun seo el caso.
Contenido Técnico

(Si Aplica al Es fac’ror ponderable en el proceso, por ende no subsanable.
proceso)

2. DILIGENCIAMIENTO’ DEL CUADRO. RELACIONADO EN LAS CARACTERlSTICAS

TECNICAS DEL SERVICIO A OFERTAR: Sé hqro especificando el valor de cada

A
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actividad descn’ro dentro del proceso y cumphmten’ro de los documen’ros
sollcﬁodos en el presente pheg@de condumones '

Es factor ondeablen el proceso, por endeno subsanable.

Capacidéd
Financiera

Lc capacidad financiera se. cclculoro conforme a los indicadores. que serdn
evidericiados en el Regls’rro ‘Unico de Proponentes vigente y en firme expedido
por-la Camara de comercio a cor’re 31 de diciembre de 2020. Este Ospec’ro
ADMITE O RECHAZA la: propuesto ' : ~

‘=20 supenor al 100% del

. :Capital de Trabajo (cn presupuesto oficial.

’ ' K 7" Liquidez - ) = o superior a 2.0

.Endeudamiento e = 0 menor al 40%

Rentabili ud“del
.Pqirimonié _
.Rentabilidad del Active |~ = o superior g 0,0

= o superiora 0,0

Nota 1: En caso de Consorcio o Unién Temporal Los indicadores de capital de
trabajo liquidez vy endeudamiento, se calculardn segin el porcentaje de
participacion de cada integrante. Ningund de los integrantes podrd presentar
capital de trabgjo neqohvo, SO pena de ser descdlificada fmanCIeromen‘fe {o]
oferta.

Nota 2: En caso de. Consorcio o Unidn Temporal Los indicadores de
rentabilidad del patrimonio v rentabilidad‘ del activo se calculardn segin la

sumiatoria_de cada uno de los indicadores y no por el porcentaje de

participacion de cada integrante.

E comité técnico asesor y-evaluador para este aspecto verificard el aporte ¢
los documentos aqui solicitados, la omision de alguno, asi como el no
cumplimiento de las exigencias establecidas en los Pliegos, conllevard a incurrir
en causal de rechazo. Por tratarse de un factor habilitador de la oferta, hecho
que quedcra de manifissto en la sustentacion del acta de evaluacion.

Capacidad

Organizacional

La capacidad organizacional del oferente respecto de la RENTABILIDAD DEL
PATRIMONIO-y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de conformidad como
se establece en el cuadro de indices financieros. — Capacidad Financiera.

'

_ Experié‘nciq
(Generaly
Especifica)

| El proponen’re debero acreditarla de lc siguiente manera:

' '1. EXPERIENCIA GENERAL

El interesodp en pos’rulor su oferta deberd acreditar Ia suscripcién por parte del
oferente de minimo un contrato con entidades publicas o privadas con objeto

‘I similar al de este proceso consistente en PRESTACION DE SERVICIOS DE
- SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, por un mon’ro equivalente a dos veces el

. presupues’ro oficial . de - esfe Jproceso. Para lo cual se deberd aportar
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cerfificacién legible: donde conste la prestacién del servicio con su valor y
copia de la factura que lo respalda si se trata de experiencia en la parte
| privada; y copia del contrato con el acta de liquidacion final tratédndose de
experiencia en el sector puUblico.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

2. EXPERIENCIA ESPECIFICA
El interesado en postular su oferta deberd acreditar la suscripcion por parte del
oferente de mdaximo tres confratos con entidades pUblicas con objeto similar al
de este proceso consistente en PRESTACION DE SERVICIGS DE VIGILANCIA Y
SEGURIDADPRIVADA CON ARMAS, que sumados tengan un monto equivalente
a una vez el presupuesto oficial de este proceso. Para lo cual se deberd aportar
copia del contrato con el acta de liquidacién finai.

'| ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESO.

NOTA 1: Los coniratos que se aporten para acreditar la experiencia general y
especifica, deben estar debidamente inscritos en el RUP del oferente. Por tai
razén se deberd indicar expresamente en la oferta el nOmero consecutivo con
el cudl se identifican en el RUP, y deben ser diferentes, no se validan los mismos
contratos pdra acreditar la experiencia especifica y la experiencia general.

NdTA 2: Los contratos que aporte el oferente tanto para la experiencid genera

_fcomo la especmco deben estar identificados con el clasificador de bienes y

servicios en el tercer nivel, asi: 9212185: servicios de guordos y 92121700: Servicios
de sistemas de seguridad.

CODIGO | CLASIFICACION
UNSPSC

- | SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL ; ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD Y
921215 | VIGILANCIA / SERVICIOS DE GUARDIAS

SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL , ORDEN PUBLICO, SEGURlDAD Y
921217 | VIGILANCIA / SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

*

NOTA 3: No se ccepfcn auto- cerhftcaaones de contratos ejecutados para
ferceros.

NOTA 4: Para calcular la experiencia General y Especifica del proponente se
actualizard el valor de los contratos aportados al SMMLV, de la: siguiente
manera:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del com‘ro’ro
SMML— Sclono minimo v:gen’re para el afo de fmohzac:on del contrato

VE=VFCS * SMMLV

VE=AVQIOF de la experiencia
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Factores de

Escogencia.y
Cdlificacién

¢

Para el cdlculp del valor del contrato en salarios mmlmos mensuales, se

“DESDE - HASTA PUNTOS
S | lgual .a *arifa del Gobierno 300
i Nacional ' -
Tarifa Gobierng | 5% sobre tarifa del Goblerno . 200
Nacional | Nacional : .
1| Més del 5% sobre tarifa | 10% sobre tarifa del Gobierno
| del Gobierno Nacional |‘nacional * - 150
Mdés  del 10% sobre.| 15% sobre tarifa del Gobiemno
‘tarifa del  Gobierno | nacional © 100
1 Nacional ‘ .

VECS= Valor final del contratg en sdlarios
SMMLV= Salario- mimmo mensuol Iegol v;-gen’re poro la actual vigencia fISCCII
(2022) '

presen’rc latabla dé evolucion del salarie mlmmo mensual de manera sucesiva
crfn‘ulo de. e}emplo :

T . 4

" PERIODO SMLMV
- Enero ¥ de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
. Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00 -
" Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 |. © 737.717.00 .
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242,00 S~
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
o " Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 . 908.526.00
- Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1.000.000.00

Lo enfidad tendrd en cuenta los siguientes focTores para determinar la oferTQ
mcs fovoroble a Ios intereses de la convocante.

- 1.;__ ASPECTO ECONOMICO' 600 PUNTOS
Este puntcue seré dlsirlbmdo de la s:gmenie manera

Servmos' con-‘tanfu regulada (mcmmo 300 puntos)

Para la determinacién de los pun’ros gue correspondan a ccda proponente
segun su oferta presen'rudc: se cphcoro la siguiente tabla:

Mds del 15% ftarifa | Infinito: .
Gobierno Nacional ) 00
Menor a la tarifa del | - - 00
Gobierno Nacional ' ' )

Oferta en medios iecnql(?gicos. (mdximo 300 puntos)
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Dado que el item 19 y 20 de la propuesta econdmica corresponden A servicios
adicionales de medios tecnoldgicos, no regulados por la resolucién de tarifas
de la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, se otorgard mdaximo
300 puntos al oferente cuya propuesta en estos dos items sea la mds econdmica
y en forma descendente de diez {10) puntos menos a los demds, es decir a mayor

precio, menor puntqgje.

Nota 1: La tarifa ‘del gobiermo nacional se refiere a la tarifa minima vigente
| fiiada por el Gobiemno Nacional para el cobro de los servicios de vigilancia y
‘| seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada.

Nota 2: En la propuesta econdmica el oferente deberd discriminar el valor de la
{tarifa mensual, el valor del AYS, el valor base. para calcutar el IVA, el valor del
IVA del 19% por cada servicio ofertado; en caso de no especificarlo, se
presumird que se encuentra mal diligenciada o oferta y por ende no serd
objefo de asignacién de puntgje correspondlendo a CERO -0- . E vadlor
econdmico serd el valor ofertado con todos los lmpuesfos incluidos

Nota 3: No se aceptan propuestas parciaies y dejor de ofrecer algin item del
presupUesTo 6ﬁcioi generorc’: elrechazo de !0 oferta.

Nota 4: La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético en PDF
(CD}), NO OBSTANTE LO ANTERIOR, PREVALECE EL DOCUMENTO IMPRESO SOBRE
Lo INDICADO EN EL MEDIO MAGNETICO.

2. ASPECTO DE CALIDAD DEL SERVICIO: 400 PUNTOS -
Los cuales se distribuirdn de la siguiente manera:

2.1. Capacﬂacmn Y. entrenamlento (100) puntos.

El proponente deberd anexar cer’nﬁcoc:ones de escuelas de capacitacién de
vigilancia y seguridad debidamente autorizadas, donde conste que dentro de
los dos Ultimos afios el personal de vigilancia ofertado para la prestacion del
servicio en la empresa y que se encuentira en la relacion en‘rregodo para ello;
ha recibido capacitacion en los siguientes temas:
| a. :Seminarios y/o cursos de actualizacién de Segundcd de instalaciones.
b. Seminarios y/o cursos de manejo de armas de fuego y poligonos.
c. Seminarios y/o cursos sobre relaciones pUblicas o humanas.
d. Seminarios y/o cursos de expenenc;o y eficiencia para detectar cualquier
clase de explosivos. .
-Seminaqrios y/o cursos en verificacion de documentos.
Seminarios y/o CuUrsos en requisas personales Y de vehiculos.
Seminarios y/o cursos en manejo de emergencias y primeros auxilios.
Seminarios y/o cursos en servicio de respuesfo ante alarmas
Semmonos y/o cursos en prevencion de riésgos
Semmonos y/o CUrsos en defensa personal

Q™o

[N

Por cada cer’ﬂﬂcoaon gue se aporte donde conste que el personal a su
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servicio se capacitd en alguno de los Temos especificos |nd|codos ‘obtendrd un
(l) punto, hos’rc un mcmmo de diez (]O) pun’ros

Solo se os:gnoro Un (1) punfo por ccdo tema especmco de capocnomon en
caso de repetirse en la propuesta cer’ﬂflcoaones por Tema no se validaran
pcro Io asignacién de puntagje.

Para 1a vohdooon de las Cerhflcoaones debera de forma adicional
acreditarse que la enfidad que los copccﬂo - escuela de formacién o
departamento ‘de capacitacion o enfidad similar-, se encuentra legalmente
habilitada- para tal fin, lo que se demostrard aportando copia de su
reconocimiento: expedldo por la Superintendencia de vngﬂoncm y segundod
pnvcdo '

Si llegare a foITor algund de las dos condlcnones porc: obtener el puntdje; Se
ponderorcl con cero -0- puntos.

3. Su_pemsores del Conirato (100) puntos.

El proponente que ofrezca 10 de super\/isorés en la ejecucidn del contrato del
exigido se le otorgard cien (100) puntos, y de manera descendente segin el
nimero de supervisores ofrecidos se asignardn menos diez (10) puntos, hasta
donde sea posible segun los ofrecnmlem‘os recibidos por los inferesados en
pos'rulor oferta.

&,

Se ocredl’roro la ‘exigencia opon‘ando copia de la hoja de V|do del personal
ofremdo diligenciada ernt el formato Unico de la Funcién publlca soportada
con los titulos que acreditan su tituld como bachiller, situacién militar definida
en caso de personal masculino, curso de reentrenamiento para supervisor, y
experiencia minima de cinco (5) afios como supervisor de puesto -  que se
acreditard con el aporte de las certificaciones que asi lo demuestren.

Aguel que no ofrezca en su propues’ra esta condicion de calidad se otorgard
(0) punfos

Loc supervisores ofrecidos deberdn mdudcb|emem‘e participar en su totalidad

ldurante el plazo de ejecucién del contrato, para no incurrir en un posible

m_cumphm|en’ro al tratarse de un factor de ponderacion del proceso.

" 4, . Estudio de seguridad (100) pufﬂos.

© LEl proponenfe qgue presente estudio de seguridoud, teniendo licencia de

funcionamiento expedida por la- Superintendencia de vigilancia y seguridad
privada, obtendrd cien (100) puntos. Este debe incluir esquema de seguridad,
vulnercbilidcdes recomendaciones y cmélisis de riesgos.

Aquel gue.no ofrezco en su propuesfo esta condlc:lon de cchdqd se otorgardn

: (O) pun’ros ;
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5. Servicios tecnolégicos adicionales (100) puntos

El oferente que oferté servicios tecnoldgicos adicionales al presente proceso,
obtendrd puniaje asi

Servicio adicional Puntaje Condiciones de lo
, Ofertado

Mejorar las condiciones de los 40 : o

cuatro  circuito  cerrados  de : %

television CCITV exigidos por la i

empresa g

Ofrecer un nuevo CCTV 60

Causales de

: Rechazo de

Propuesta

_ Otros para proceso de contra’racnon .

Serc mo’ﬂvo de rechazo de la propuesta la que c:dolezcc de clguno de los

siguientes irregularidades:

a) Si el proponente se encuentra incurso-en alguna de las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucidn vy la ley.
Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica pcro cada uno de
los integrantes.

b} Ninguna persona natural y/o Jundlco podra presentar SImuHoneOmen’re
mds de'una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
oropuestas, dard lugar al rechczo y la exclusién del proceso selectivo al
proponente

¢) Cuando no cumpla con los requisitos hobaln‘on’res exrg|dos en la presente
invitacién.

d) Cuando la propuesta econdémica supere el presupuesto oficial, o supere el

* valor del presupues’ro oficial de algin item, o no cumpla las exigencias
técnicas esfoblecidas, o se compruebé precio artificialmente badjo o
sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto presentado.

e) Cuando- la propuesta sea entregada extempordneamente conforme ol
fiempo esfoblecxdo para presentarla.

1) Cuandolas propuestas sean enviadas por fox.

g) Cuando™quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad !egcﬂ para
representar ,a la persona juridica oferente, o cuando tenga. limitacion en
cuantia para representar a dicha persona.

h) Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza, del

objeto a contratar.

17y Cuandoenla propuesta no se relacione eI valor de los bxenes y/o servicios

;reloaonodas en el Anexo de la propuesta econémica.
i) - No dlhgencmr todas las especificaciones técnicas’ minimas exigidas que se
- encuentran’ en el Anexo respechvo o no cumplir con una o mdas de las
rélacionadas.

"k) . -Cuando el proponente moquue no incluya o adicione, items, cantidades,
unidades ‘o cualquier informacién establecida en el Anexo oferta
econémica.,

I) Cuando no se presenten los andlisis de precios unitarios y el desglose del AlU
confaorme a:las exigencias de los presentes.términos de referencia.

m) Cuando la 'propuesfa sea presenfada  por personas jurdicamente

»
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|P)

“incapaces para obligarse o que no cumplun todas las - cchdodes Y

n)

- contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a 16 cual la

"oferen’res y. de RECHAZAR las- propues’ros en las cuales se. incluya

q)

.-.documenfos a los proponentes y estos no sean presentados dentro dr’

" oferta economnda en los términos-descritos en los {érminos de referencia.

En

referencia. _ ) NS

candiciones de participacion |nd|cc1dos dentro, de los presen’res ’rermmos de
referencia.
Cuando en la propues’rc se encuentre mformoaon o datumentos que

Entidad se reserva el de'recho de verificar la informacion aportada por los

informacion y/o ‘soportes

Cuando él Proponente, se encuen’rre incurso en algunas de Ios causales de
disolucion y/o liquidacion de Sociedades

Cuando el proponente no presente la garantia dé seriedad de la oferta en
los. términos exigidos en los términos de referencia.

Cuando el comité evaluddor redlice requerimientos de subsanacion de

térniino indicadd en el cronograma. del proceso. Ny
Cuando Id oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento
(1%), por exceso o defecto, luego de redlizar la correccion aritmética de la

las demds cxrcuns’ronczos senoladcs expresamente en los terminos de

Factores de

Serdn gplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacion

~ -

riesgos

Desempate .
) del IBAL S.A. ESP OFICIAL, Acuerdo 001 del 14 de julio de 202
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General

Externo

Seleccion

Fcondmico

Colisidbn entre los oferentes

Imposibilidad de
que se materialicen
condiciones
competitivas  que
permitan al [BAL
S.A. ESP. OFCIAL
confratar en las
mejores
condiciones

lmprobople

Menor

Medio

Baja

Especifico

E_xferno

Ejecucion

Operacionales

El uso de armas de
fuego que
propios de la
empresa contratista

y - sean |

indebidamente
manipuladas o]
utilizadas por el
guarda de tumo,
en el sitio de
servicio o.fuera de
él, serd
responsabilidad
exclusiva del
contratista

sean |

Incumplimiento
del objeto
contractual

Baja

Mayor

Riesgo alto

Externo

Ejecucion

Sociales o Politicos

Problemas de

J orden publico, para

lo cual el personal

“lde la empresa de

vigilancia debe
avisar a su superior
y demdés
autoridades segin
el caso, a fin de
mifigarse 'y como
consecuencia  se
tomen medidas de
prevencion o]
accién pertinentes.

Afectacién de los
funcionarios  y/o
bienes de lo
entfidad .

Baja

Mayor

Riesgo alto

| Especiﬁco

Especifico -

Externo

Ejecucion

Operacionales

Fallas  en  los
ststemas " de

.comunicacién, de

audio y de video
propios de la
empresa
contratista.

Perturba la
ejecuciéon del
contrato

Baja

Menor

Riesgo bajo

Pégina 41 de 47



TR

PP . - ‘ . e
P . L -

i

GESTION : | VERSION: 11

' (o ESTUDIO DE NEGESIDAD ~__ |CODIGO: GJ-R001
| | FECHA VIGENCIA: 2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE ' R

| 42 de 47

SATSFORCIL

¥ N W . .

_ Se gresenta por la
: I expedicidn de
s B normas. - ;. que
. ' . , impdngan  nuevos
o tributos, impuyestos | Presenta
5 L . o ‘carggs | Afectacion
. ' | pargfiscales,  que | econdmica
. ; : 'pueden afectar el
equilibrio ‘
econdmico, del
confrato.

Fjecudidn

Especifico
Firiancieros

Baja
Menor

Riesgo baijo

[Externc

A e . L Genera mora de
' ' la entidad en el

. ago que puede
cuando la -entidad pago que p
afectar al
no cuenta con los .
. contratista, hasta
6 : : recursos para
. el punto  de
g pagar el valor del
; . -romper I
Jconirato © en los .,
ecuacioén

plazos establecidos: o
econdémica  del

contrato.

p - : | se présenta

B

Interno
Moderado

General
Ejecucion
Financiero

JBajo

Riesgo bajo

Los efectos
R derivados de las
variaciones en los
precios de
mercado de “los!| . 2
. prestacion del
.| insumos y/o .

. servicio
equipos a ) .
suministray.

Afecta la
eficiente y ] .
oportuna

.

General-
Externa
Ejecucic’)n
Operccioncll
Moderado

Bajo

Riesgo bajo

Dificultad -, en
consecucion  de
mano de obra para
el remplozo y/o
cambio del
personal requerido

Afecta la
eficiente 'y
oporfuna :
prestacion del
servicio

General
Externa
Ejecucién
Operacional
Bajo

Mayor

Riesgo O(

o ' ' ' ) . Ocurre cuando se
E Y ' . . presentan fallas en
: : | la disponibilidad def
: : Sisterma . de | Incumplimiento
 Contratacion . normativo
PUblica « SECOP
{(wwiw.colombiaco
mpra.gov.co)

[

CGeneral 7
interno
Operacional
Bajo

Menor

Riesgo bgjo

- [Contratacién
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‘Garantias a

Capitulo VII: Garantias .
El IBAL solicitara al confratista en .los casos expresamente sefalados te
obligacién de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de
sus obligaciones. Las garaptios se constituirdn en pdlizas expedidas por
compaiias de seguros legalmente autorizadas. Cuando la oferta es
presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio o
promesa de sociedad futura, la- garantia debe ser otorgada -a todos sus
integrantes y consignard los siguientes amparos.

» Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados

de: (a) el incumplimiento fotal o pércial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al cohfratistd; (b} el cumplimiento tardio o
defectuoso del conirato, cyando el incumplimiento es imputable al
contratista; (c) los dafos imputables al contratista por entregas parciales de
la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un
valor. minimo equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una
vigencia lgucl al término de ejecucion contractual y seis (6] meses mdas.

- Constituir

|e calidad del servicio: Es’re amparo cubre a ia Empresa por los perjuicios
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derivados de la deficiente calidad del servicio prestado. Deberd constituirse
por minimo el veinte por ciento (20%) del valor del contrato, que cubra el
término del mismo y un afno mds.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones
laborales. Este amparo debe cubrir a la Empresa de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratfista derivadas de la contratacion del personal ulillizado para la
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia, se exigird por un valor
minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del conirato y por una
vigencia igudl al término del contrato y fres (3) aflos mds. .

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Exiracontractual. La
Empresa exigird en aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere
necesario con ocasidon de los riesgos del contrato, el otorgamiento de una
poéliza de responsabilidad civil exitracontractual que la proteja de

eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad
extracontractual que surja de las actuaciones, hechos u omisiones de su
contratista y de los subcontratistas autorizados. Esta Pdliza se exigird, por
valor minimo equwclen’fe el cmcuen‘ro por freinta (30%) del volor del

Revis6 y Aprobé é @\ £7f">
Firma: : * 7 <=-=-»
Nombre del| 5SCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Director: e
Cargo: _TDirector AdmMistrativp y Financiero

| Firma:
.Nombre: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO -
Cargo: Profesional Especializado lil Gestidn Recursos Fisicos .
Anexos: - %
Estudio de Mercodo Se anexd <y
Ceriificaciones: ‘Plan Anual de Adqwsmones L

Funcionario o Asesor

. Nombre Dependencia’

Revisado Juridicamente:

Milena Cruz Alic’re Secretaria Generdl

Aprobado
Juridicamente:

Olga Lucia Secretaria Generdl

Liévano
Rodriguez - -
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