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* |_cODIGO: GJ-R-044

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

INVITACION No. 090 DE 2022

MODALIDAD INVITACION PUBLICA POR CUANTIA MAYOR A 1000 SMLMV.

TERMINOS DE REFERENCIA

. OBJETO:
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERE

“CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

, SES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL:
S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.
(MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”.

FEBRERO DE 2022

Pagina 1 de 63



. CODIGO: GJ-R-044
TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:

&
: . 2020-08-
% BAL ! SIG - SISTEMA INTEGRADO DE vslgéloc’)?us- if
B L GESTION -
Pagina 2 de 63

CAPITULO | B}
CION GENERAL PARA.PROPONENTES

14.  PRESENTACION

La Empresa ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiado S.A. E.S.P OFICIAL - IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, es
una Empresa de Servicios Pabticos, que se rige por lo dispuesto en la Ley 142 de 1994, disposiciones afines
y reglamentarias vigentes o por las disposiciones legales que las modifiquen, complementen, adicionen o
sustituyan. En general, las normas aplicables durante la invitacién y la gjecucion del contrato seran las
estipuiadas en los términos de referencia y las propias de los negocios entre particulares en la Replblica de
Colombia.

La sede principal del IBAL:S.A. E.S.P OFICIAL, est4 localizada en la Carrera 3* N° 1 - 04 def Barrio La
~ Pola, en el municipio de Ibagué, Departamento del Tolima, Republica de Colombia.

1.2, O'BJETO:

ElIBAL S.A. E.S.P OFICIAL, esta interesada en recibir propusstas para la “CONTRATAR LA PRESTACION
DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES,
E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS
DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. {MODALIDAD FlJA Y MOVIL CON
ARMAS)” .

" 1.3. GENERALIDADES:

Los criterios de evaluacion, interpretacion, aplicacion y el cronograma de la presente Invitacion estan
contenidos en las presentes condiciones de contratacion, los cuales se publicarén en la pagina web
www.ibal.gov.co y el portal del SECOP | www.contrates.gov.co atendiendo lo reglado internamente por el
Acuerdo No. 001 de 2020,

Hara parte de los términos de referencia fodas las comunicaciones emitidas por el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
durante el perfodo de invitacion y relacionadas directamente con el objeto del proceso, ademas de! estricto
cumplimiento en el Sistema integrado de G estion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Para la preparacion de la propuesta el interesado debera examinar detallada y cuidadosamente todos los
documentos que debe aportar en la invitacion, solicitar ante la entidad 1BAL S.A. E.S.P OFICIAL actaracion
sobre todos los puntos inciertos e informarse cabalmente de todas las condiciones y circunstancias que puedan

afectar en alguna forma su propuesta y/o fa ejecucion del contrato.

1.4. FRAUDE Y CORRUPCION:
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Los oferentes deberan observar los mas altos niveles éticos,. y denunciaran al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL,
todo acto sospechoso de fraude por corrupcion, del cual tengan conocimiento 0 sean informados, durante el
proceso de seleccion o la ejecucion del contrato,

1.5. LEGISLACION:

Los oferentes deberan someterse en todo a la Constitucién Politica, a las Leyes Colombianas vigentes que
apliquen: a fa clase de empresa que es e IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, lanormativa mtema Acuerdo No. 001 de
2020 y demas que sean aplicables a lamateria objeto de la Invitacion.

En general, las nomas aplicables durante el proceso de invitacion y la ejecucion del contrato seran ias
estipuladas en los términos de referencia, ef manual de contratacion de la empresa y las propias de los
negocios entre particulares en la Repiiblica de Colombia. -

16.  APROPIACION PRESUPUESTAL:

Los pagos que origine &l contrato suscrito como consecuencia de la presente invitagion, serdn cancelados
tornando como soporte presupuestal el certificado N° 20220104.DEL 19 DE ENERO DE 2022, por valor de
MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL CIENTO CINCUENTA Y
CINCO PESOS ($1.350.629.155) MCTE.

1.7. COMUNICACIONES:

La informacién aqui contenida sustituye folalmente cualquier otra que el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL o sus
representantes pudieren haber suministrado con anterioridad. Por consiguiente, todas las informaciones
preliminares recibidas, quedan sin valor y el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no se hace responsable por su
utilizacion. Solo seran vélidas las comunicaciones escritas v las que se formulen dentro de los plazos
perenforios establecidos en el cronograma del proceso, y a los medios indicados dentro def mismo.

1.8. IDIOMA Y MONEDA:

El idioma oficial durante la invitacidén y ejecucidn del contrato serd el espafiol, por lo tanto, en este
idioma se presentarén todos los documentos e informaciones de cualquier indole, relacionada con la
propuesta, Asi mismo se manejara con este lenguaje el contrato que se llegare a generar con ocasion de
su adjudicacién. La moneda que se avalaré en el proceso sera el peso colombiano.

Por tanto, los documentos con los cuales los proponentes acrediten los requisitos habilitantes de gue fratan
los presentes términos de-referencia que estén en lengua exiranjera, deben ser traducidos al castellano y

presentarse junto con su original otorgado en lengua extranjera. Para firmar el Contrato, el proponente que_ -
resulte adjudicatario debe presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presérntados por%,\,
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_escrito en idioma extranjero, en los términos del articulo 251 del Cédigo General del Proceso, cumpiiendo ef

tramite de apostilla o consularizacién.

Cuando se trate de documentos expedides por entes plblicos oforgados en el exterior, conforme lo previsto en
Ja ley 455 de 1998, no se requerira del tramite de consularizacion, siempre que el documento provenga de uno
de los paises signatarios de la Convencitn de la Haya del 5 de octubre de 1981, que trata sobre la aboficion de
requisitos de legalizacion para documentos ptiblicos extranjeros, aprobada por la mencionada ley. En este caso
sblo sera exigible el apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la autenticidad de
la firma.y el titulo en que ha actuado el funcionario o persona firmante del documento, y que se surte ante el
funcicnario o autoridad competente en el pals de origen.

Si.el apostilie-esta dado en idioma diferente al castellano, se presentara acompafiado de la respectiva traduccion
oficial al castellano, y la firma del traductor legalizada conforme las normas vigentes.

Solo sé solicitara el aﬁostiiie sobre fichas técnicas del fabricante ylo certificaciones de distribucion ylo los
proponentes ganadores de la licitacion, segin sea el caso.

En todo caso el oferente debera dar cumplimiento alo éstabiecido en ia resolucién 3269 de 2016 del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

Los proponentes deben presentar sus estados financieros en la moneda legal del pais en el cual fueron
emitidos y adiciohalmente en pesos colombianos. Una vez que se tengan las cifras en dolares de los Estados
Unidos de América o si la informacion se presenta originalmente en dicha moneda, para la conversion a pesos
colombianos se debe tener en cuenta la tasa representativa del mercado certificada por la Superintendencia
Financiera de Colombia para Ia fecha de corte-de los estados financieros.

1.9. PLAZOS:

Para efectos de los diferentes plazos previstos en los términos de referencia, siempre que se hable de dias,
sin especificacion alguna, se entenderan como dias calendario. Los que rigen el presente proceso, serén
los sefialados en el acépite del cronograma, y cualquier modificacion que se surta en desarrollo del mismo,
se publicard en el portal de la entidad y en el SECOP para conocimiento del publico en general y/o de los
interesados

1.10.  INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES y PROHIBICIONES:

 No podran presentar propuestas ni por si, ni por interpuesta persona, quienes a la fecha de cierre de la

invitacion estén incursos en causales de inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones previstas en las
disposiciones generales vigentes que regulen la materia, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 142
de 1994, y las demés normas vigentes aplicables en la materia.

1.11.  MODIFICACIONES Y ACLARACIONES A LAS CONDICIONES DE CONTRATACION,
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Si algln oferente encuentra inconsistencias, errores u omisiones en los términos de referencia, ¢ si requiere-
aclaracion de alguna estipulacion contenida en ellos, debera hacer la comespondiente consulta escrita al IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, hasta la fecha y hora establecida en el cronograma de los términos de referencia.

Si como resuitado de las consultas o por su propia iniciativa, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL decide hacer
modificaciones ¢ aclaraciones al términos de referencia, lo comunicard mediante adenda fijada en la pagina
www.ibal.gov.co y en la pagina wwwoonrekosgoveo antes del vencimiento del-término para el cierre de la
invitacion. Salvo si la modificacion consiste en cambios en el cronograma, lo cual lo podra comunicar laentidad
en cualquier momento del proceso.

1.12.GASTOS DE LA PROPUESTA Y DEL CONTRATQ:

El Proponente debera sufragar a su costo, todos los gastos que genere la p'resentaci{')n de la propuesta y
la suscripcion del contrato, tales como polizas, estampillas pro ancianos, pro cu!tura pro unwersmiad del
Tolima y demas impuestos aque: haya lugar, :

Los términos de referencia notienen ningtn costo y estan publicados en la pagina web www.ibal.gov.co
en la seccion de contratacion, contratacion en tramite; y en el portal de contratacion estatal del SECOP
www.contratcs.gov.co.

1.13. CORRESPONDENCIA:
Toda correspondencia debera dirigirse en la siguiente forma:

Sefiores _

IBALS.A.E.S.POFICIAL

Secretaria General

Direccion Carrera 32 N° 1-04 Barrio La Pola

Ibagué - Tolima-Celombia

Referencia: INVITACION No. 090 DE 2022

OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL

S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.
{MODALIDAD FIJA'Y MOVIL CON ARMAS)”.

Si se envian comunicaciones diferentes a la propuesta se deberd especsf car el contenldo del sobre Ej:
Observaciones a los términos de referencza solicitud de aclaracin, Etc.

El proponente debera tener en cuenta que en virtud de la emergencia sanitaria COVID19_Decretada por
el Gobierno Nacional, se deberan tener en cuenta los medios de correspondencia indicados en el <\
cronograrna del proceso, y que la cuenta de correo efectrénico oficial es: confratacion@ibal.gov.co, por . \j

lo que toda comunicacion, mientras se encuentre decretada la emergencia por el gobierno nacional y %\},J
local, serd recepciconada por ese medio, ‘l\y\j v
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1.14. REQUISITOS DE PARTICIPACION: :
Las personas interesadas en contratar con ef [BAL S.A. ESP OFICIAL, deberén tener en consideracion las
siguientes reglas de participacion:

a) - Toda persona natural o juridiéa sélo podré participar con una sola propuesta, es decir una persona
natural no puede presentarse a la vez con una ¢ mas personas juridicas o naturales. El oferente que
presente ¢ participe en méas de una oferta, ocasionara que cada una de las propuestas en lascuales participa
sea rechazada. :

b) No encontrarse incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para contratar, de acuerdo con los
principios legales y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el PROPONENTE con la

~ presentacion de lapropuesta.

¢} Se aceptarén ofertas presentadas por personas naturales, empresas legalmente constituidas en
Colombia, en forma individual o en forma de consorcio o unién temporal, en cuyo caso, deberan sefialar
en el documento respectivo los términos y extension de la participacion en la propuesta y en su ejecucion.
Los miembros del consorcio y de fa union temporal deberan designar su representante y sefialaran las
reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, conforme lo exigido en los
requisitos de participacién.

d) Presentar garantia de seriedad de la oferta vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la
aprobacion de la garantia de cumplimiento del contrato y su valor minimo equivalente al diez por ciento
(10%) del valor de la oferta.

e) Eloferente interesado en participar de este proceso de contratacion deberd estar inscrito y aprobado
en el Sistema de Informacion de Proponentes (SIP} del IBAL, la inscripcidn la podra realizar hasta
antes del cierre de la presente invitacion, a través del link www.ibal.gov.co so pena de incurrir en causal
de rechazo. Si se inscribid con anterioridad y fue aprobado no necesita realizar un nueve tramite de
inscripcidn, podra solicitar copia e inscripcidn al correo sip@ibal.gov.co.

115. RIESGOS DEL PROCESO:

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por la entidad, como sustento y justificacion de
los factores de seleccién adoptados para el presente proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la
contratacion, su tipificacion, estimacion y asignacion.

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el presente numeral y como principio
general, el contratista como experto def negocio y como especialista, asumiré los efectos economicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la presente
confratacion.
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Por lo tanto, debera asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria que sean previsibles, asi
mismo, asumira aquellos riesgos propios de su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene
que cumplir con determinadas cargas y deberes frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias imprevisibles no asignadas
al contratista en la presente disir'ibucién de riesgos de la contratacion, ef IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no estara
obligado a reconocimiento econdraico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mztagar los
efectos de los riesgos asumidos por ‘el contratista.

RIESGOS

NG

Clase

Fuente

Etapa

Descrpcidn (Qué puedé pasar y, cdmo puede ocurrit)

Consecvencia de la ocurrencia dei evento

Probabllidad

Vaioracion del Riesgo

impacto
Categori

General

Externo

Seleccion

Econémico

Colision enire los oferentes flipo

imposibilidad de
que se materigiicen
condiciones

competitivas que
permitan ol IBAL S AL

L ESP, OFICIAL
contrator  en  las|

mejores
condiciones

Improbable

Menor

Medio
Baja

Especifico

Externo

Fjecucion

Operacionales

Bl uso de armas de
fuego qQue  sean
propios de ia
empresa confratista
v seqn
indebidamenie

manipuiadas [
ulifizadas por el
guarda de fumno, en
el sifio de servicio o
fuera de él, serd
responsabilidad

incumplimiento

cel
contractual

objeto

Baia

Mayor
Riesgoe alto

Pégina 7 de 63



) - CODIGO: GJ-R-044
TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:

IBAL SCIQG 2020-08-26
10U | sISTEMA INTEGRADO DE

wrtroron GESTION VERSION: 01
Pagina 8 de 63

exclusiva clel
contratisic

Probiemas de orden
pobiico, para o
cuadl el personat de
la  empresa de
vigilancia debe
avisar o su superniory | Afectacion de los
3 demds cutoridades | funcionarios  v/o
segun el caso, a fin | bienes de o
de mitigarse vy | enfidad

como
consecuencia  sg
tomen medidas de
prevencion e}
accion pertinentes.

Sociaies o Politicos

Especifico
Externo
Ejecuciéri
BOja
Mayor
Riesgo alto

Fatlas en los sistemas
de comunicacion,
de cudlio y de video
propios  de I
empresa
contratista,

Perturba la
ejecucion clsd 3
contraic

Especifico
txterno
Fjecucion
Operacioncles
Baja

Menor

Riesgo bajo

Se presenta por ia
expedicion de |
ROrmas que
impengan  nuevos
tributos, impuesios o
cargas parafiscales,
que pueden
afectar el equilibric
econdmico del
contrato,

Presenia
Afectacion ¢ 3
econdmica

T

Especifico
Externo
Eiecucion
Financieros
Baja

Menaor
Riesgo bajo

Genera mora - de
o enfidad en el

Se presenta cuando page que puede

lo  enfidad no
atectar at
cuenta  con  fos .
- contratisia, hasia
6 recursos para pagar 4
‘ el punioc de
el vaicr del conirato ]
rompes e}
en los plazos .

. ecuacion
astablecidos, o )
econdmica  del

contrato.

General
Intermno
Financiero

Ejecucién' '
Moderado
Riesgo bajo

Bajo

Pagina 8 de'63



- CODIGO: GJ-R-044
TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:
2020-08-26
SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 01
GESTION b :
Pagina 9 de 63
Los efectos
derivados de ks | Afecta la
variaciones en los | eficiente ¥
7 . 5. | precios de | opaorfuna 4 o
e ' 5 ‘' mercade  de los|prestocion del 8 )
T o |2 5] insumos y/o equipos | servicio o} &
& s u o o : 0] Q
= T |0 ‘g a suministrar, o | g 2
O - D . = &
O |8 e o 2 |32 &
-Dlﬁcultcxd” en Afecta a
consecucion de ..
eficiente ¥
8 5 mano de obra para oportyna 4
- = el remplozo  y/o - 2
- S £ . prestacion del 5
5} s |2 8] cambio del .
5 o e g | o servicio 5 o
o 5 z g - personal requerido o = 2]
D — O R &
I I R S 213 o
_Ocurre cuando se
" presentan fallas en
o disponibilidad del
9 Sisterna de | Incumplimiento 3
o B Coniratacion normativo
2 & |Piblica - SECOP 2
(=} . o
5 o g 5 fwww.colombiaco 2
3 € | = g | mpra.gov.col o |8 &
C & |3 o 5 | 3 3}
O = O @] & b o
59
Qv
C.
¢ °-
5 g
B 8 | incumplimiento  de
10 E las obligaciones | Raro 5
@ 5 | contractuales
- 108
s
3 s 18| .8
= o |E 10 |80
9 JE 1212123 5 ke
2 215818 58 5|2 3
ik W o O 1a o = e =
k]
@
T
o
2
o] L
ro] Disminucidn de o
£ i
11 gL expedqhvo de Improbable 5
8 & | ganancic del
%% | contrafista
— @ &
[s] T O
= fnd
S & 18 |¢g©
= = [ S SRS
S 1815 |gd 5 Z
2 181813 1/%% S | o o
b = @ Q2 X = g = g
it £ i i O i O = e =

FORMA DE MITIGARLO

Pagina 9 de 63



Pagina 10 de 63

D 3]
JIZq S ®
L8 23 -
o H po o
VI Ol 9 5
SO0 ® - 238 OHDHUCT QIO
Q W m o m B 5 ZSA D05 DU "0s820id |8 IDZY03I |VisD ugionosls spjep uoINo8la ap
& < :V._ W ....m @ bdoie b ppot sjuoingpdole B DRoL SUnINJ
[ W
Q% s e i
Q B i
O |1 . =
O z [
b B o
w.. B m.u. SDUDL0| UQISIABdNS 9 SUUOU s cmwaw %m_MWM%_OME
b : m m : KO A SBUCIDDAIDSCC SO 8P UQDRIOIDA D} uoDe  us  ouswinbag PERL P
< 2 - . _ olosoloid  cjuainbesy
o W 5 S5
g o g QB
2 3 Ll i oeniogol ,
__“_r.h Mnn 12 apjuewaidun Jod  s|gpsuodsal u:oﬂw_‘ DLDIISOE OIDHUOD 19D JOSABTNG  OJDIUoD [P Josiuadng
L = s £0JDLUOD 9P 0DIUWIOUODS OuqINb? |3 DIDa)Y? ON ON ON
? <0 | 3 I
m m ° S pueBeppd oIPeW ol ofsary olog oBsaly
o w [ T e
Lt 7] m ol ...ﬁ.omv.wm.x 12Pp UQIaDIOIDA L g €
- : e e —
mm : St “.”o_.uan_ BIUDDPUBISUY JOADW oUW
mwcm EZ2. . poplIgpgold siqoqeidui plog oiog
; R L T T . SOPISNID - ;
- ....m..o_.u.._w_._.._me_.n.:.:_ _w..m..ﬂ..mﬂ.nxmoﬂ.\ o.,,.:.m._fc..ﬁ.u._ sguoopaidiaiul  uopidul an spuoo sp|Bel SOBLODI sPUSLEXT cwucwmc:cou.wvmﬂco_m
Am SO ugionuBisy 8p albjuaiod ) %001 %001 %08~ %05
I...._ S jpuBise 81 8s uginb y? vl e DISHDRUOD) vEl A BISHOIUOD




2020-08-26
9N: 01

GJ-R-044
VERSION
Pagina 11 de 63

FECHA VIGENCIA

CODIGO

Bp DADE D] PO BUDING

Nool;
ODIUOD 1R UQIZNDS[e) op

uoIonDsls
DD D) BP0} SuBINg

O)RNUOD)

ap| ajusuDLlS

nysandoud
o Inlogp|e vl

OJDUUIOD [BP
uoionoale D] SUDIND SIUBUDLLIE Y

-

SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION

.

TERMINOS DE REFERENCIA

‘wlale}

SOUISYD solpaul A oun) ap
510SIuANS SO| B0 S9ADY V|

ansong
UOISDOIUNWOD 8P

ep

UGIDDINIDD} D

QJoIUOTEP pUNUOdo UGsIAD) A 0Bod

JODAHD|S) POPRIARWIOUBD pRPIoDADD  IDUULS|om
ugppousaiod  ofpgoy  sp
B EoIPU

[=]i{s]s’s:

JIA  DPDNDSDY]

DHBL0
0] &P ugPpjuassid
0] © Olaaid S0I500 op
owenbsa  oponoapy)

dn sopg
Sp DpA 8P SploH soiquwin? pied
DIDUBBUIUIOD 3P uRld  SOPDID| OS]
SOIQUIRD SO] &P UDIRDZIDa 0 nId
osendsal ap  sodwsy  OPUDPIDA

IBAL sic

e
V.

O}ONUOD [BP Josinadng] OJpIILIOD [BPR JosIAISdNg OIDJUOD (B Josialedng siuauodolyd DISHDAUOD
ON ON ON ON ON
olpg obsaiy olng obsay ol ofsaiy olpg obsay ciog obsaly
L L L L l
SIUDDYIUBSsU) SIUDDIHUBISY| BIIDDPUBISLY SHIDDYIUBISU SuD LSS
olog U_Um_ plog ologl plog
POEIDADD IDUILLSIER LI
DAllDLICU CasnUologoy ap topdpo A zapinbij SOISOD 2R

dn 3onq ap SDWSSS)

0| D ORONUOD [Bp asniviap

20IpUl  UOIDDDYLBA

OpoNDeRL  Culeanbsy

dn 320G 3P PPIA 8P SO

%001

%001

%001

%001

%001

DISDIUOD

vl

v

DISOLUOD

DISHBAUC

Pagina 11 de 63



] R CODIGO: GJ-R-044
TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:

2020-08-26
SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 01
GESTION p— .
Pagina 12 de 63
= TT 30
s °§is
G e
0 .
6] % 5 o 00
A £ w 00 o u o
2 3 T |. o o 8
g 5 g o |ge %3 2
¢ o 5 g g. 8EQ <
Q o 0 [®) c E < —
v .. [ O o ¢ o, o
LI B = g cg 5552083 a
< 5 |05 g 28 EEBESE | g
) s | o o §Z1Cel3 8w B
el & | 81E |- |le |2 |#5|086085% 2
- !
o
O
o
[T
a2
52
Lo
- @
o 89
Z 2§
o 7o
= o]
& °5
O 2 S 3
9
= S B
3 8 <
Q wvi
G 5 &g &
5 & 2 25 S
I+ = & & 2 2
3 o o o] o g
8l s g5 g < s £
= 0 e = o G & o o2 i
. [3) e
c
2
2 s
o [
jo )
£
)]
o 3
< =S =
= S 5
I 8 £
2% & L
f— O o
z 5 5%
8 ° il
o z o
< @
B 85 a2
3] 2 B g B o
poy v P =
£ [o] = D5 O
e : £73 o
21do g |¢ =3 g £g §
Siag |E 12 |- 2 40 O 8 0
5 T .L!""{CAPiTULOii SR o '
' '.-:':':-CONBICIONES GENERALES DEL CONTRATO A SUSCR!B!R CGN ELIIAL.S.A, E.S.P. OFIC!AL

2.1 EL CONTRATISTA debera tener encuenta los siguientes aspectos:
De conformidad con el manual de contratacién de la empresa, el IBAL S.A. ESP OFICIAL recibira las
propuestas que se presenten dentro del cronograma del proceso y sera necesario que concurra por 1o menos
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una propuesta habil y ésta pueda ser considerada favorable para la entidad, en cuyo caso el proceso no sera
declarado desierto.

22 OBJETO:
El contratista debe cumplir con él objeto de la presente invitacion en las condiciones de los términos de
referencia.

2.3 SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: :
El coniratista debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad samal en salud y pensi6n y aportes
parafiscales, a lafecha de postulacion de la oferta, de Ia suscripcion del contrato en caso de ser adjudicatario,
durante todos los meses de ejecucion contractual y hasta su liquidacion inclusive, acreditandolo tanto del
contratista como del personal a su cargo si lo tuvo en laejecucion del contrato. |

2.4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO:

PRESUPUESTO TOTAL: MIL TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES SEISCIENTOS VEINTINUEVE MIL
CIENTO CINCUENTA Y CINCO PESOS ($1.350.629.155) MCTE VA INCLUIDO, valor que se encuentra
respaldado con ¢l certificado de disponibilidad presupuestal N° 26220104 DEL 19 DE ENERO DE 2022.

2.5 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

DOCE (12) meses, contados a partir de la suscripcién del acta de iniciacion, previa acreditacion del
cumplimiento de tos requisitos de legalizacién y perfeccionamiento def contrato.

2.6 VISITA DE OBRA:
No aplica.

2.7 FORMA DE PAGO DEL CONTRATO:
Se efectuaran pagos de la siguiente forma;

Se hara mediante la suscripcion de actas parciales y un acta final, previa presentacion de la factura, el informe
que reporte las novedades que se hayan presentado en el mes de haberse dado lugar y certificacion y/o paz y
salvo con el régimen de sequridad social integrai en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes y pago
de aportes parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacion Familiar), donde se relacione a cada una de fas
personas que presta los servicios requeridos, fos cuales son necesarios para radicar la cuenta, por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisor del confrato.

PARAGRAFO PRIMEROQ. El pago sera efectuado y autorizado por los supervisores def proceso, con 108
respectivos soportes de pago de acreencias laborales del personal contratado, nomina, pago de seguridad
social en salud y pension, ARL, Aportes Parafiscales sin que dicha acreditacion constituya solidaridad por, *

parte de la empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento de los tram:teé@
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administrativos a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago.

PARAGRAFQ SEGUNDQ. Si las facturas no han sido correctamente elaboradas ¢ no se acompafian los
documentos requeriaos para el pago, el término para su tramite interno sélo empezaré a contarse desde fa
fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el (itimo de los documentos. Las demoras que
' se presenten por estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre contable fiiado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERQ. El contratista manifiesta que conoce los tramites internos para pago estabiecidos
por tipo de contrato en la Resolucion 076 del 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina
institucional “de la- empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente es
hitps://www.ibal.gov.co [ sites/ defaulty files/ iball sites/ default/ files/ images/ stories/
Resolucion%200776%20de%202020.pdf

PARAGRAFQO CUARTO Durante la ejecucion del contrato el supervisor, debera diligenciar el formato de
gvaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al sistema integrado de gestion y a la resolucion que regula
su procedimiento, calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion sera el
resuitado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas,

PARAGRAFO QUINTO i contratista debe tener en cuenta gue en los tramites de cuenta se descuenta los
impuestos, tasas, contribuciones que exige |a ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es
decir, en cada cuenta se puede generar el descuento de retencion en la fuente, sobretasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo se descuenta el 2% def valor
de la cuenta antes de IVA de la tasa prodeporte establecida en el acuerdo municipal 0017 del 05 de diciembre
de 2020.

2.8 GARANTIAS A CONSTITUIR:

El CONTRATISTA constituira las garantias a que haya lugar, legal y contractuaimente, las cuales se
mantendréan vigentes durante su ejecucion y liquidacion, se ajustaran a los limites, existencias y extension
de los riesgos. Las garantias se constituirén en polizas expedidas por compafiias de seguros legalmente
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidén Temporal, Consorcio 0
promesa de sociedad futura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes y consignara los siguientes
amparos.

a. Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de fos perjuicios derivados de: (a) el incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (b} el cumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios
imputables al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d)
el pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta se exigira por un valor minimo
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equivalente al veinte (20%) del valor del contrate y con una vigencia igual al término de ejecucion
contractual y minimo seis {6) meses mas.

|&

Calidad del servicio: Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de la deficiente
calidad del servicio prestado. Debera constituirse por minimo ef vemte por ciento (20%) del valor del
contrato, que cubra el término del mismo y un afio mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Este amparo debe
cubrir a la Empresa de los petjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para la ejecucion del contrato
amparado. Esta garantia se exigira por un valor minimo equivalente al veinte por ciento (20%) del
contrato y por una vigencia igual al término del contrato v tres (3) afios mas.

13

Garantia De Cubrimiento De La Responsabilidad Civil Extracontractual. L.a Empresa exigira en
aquellos en que por su objeto o naturaleza lo considere necesaric con ocasion de los riesgos del
contrato, el otorgamiento de una poliza de responsabilidad civil extracontractual que la proteja de
.eventuales reclamaciones de terceros derivadas de la responsabilidad extracontractual que surja de
las actuaciones, hechos u omisiones de su contratista y de los subcontratistas autorizados. Esta Poliza
se exigira, por valor minimo equivalente el cincuenta por treinta (30%) del valor del contrato y una
vigencia igual al término def mismo y un (1) afios més. '

e

e. Garantia de seriedad de [a oferta (en los términos sefialados en los requisitos de participacion).

El Contratista debera presentar el correspondiente recibo de paz y salvo expedido por la Compafia
Aseguradora.

29 DOMICILIO CONTRACTUAL:
El domicilio para los efectos del contrato, sera el municipio de Ibagué.

La ejecucion del contrato sera: El servicio debe ser prestado en cada una de las instalaciones donde el 1BAL
preste sus servicios y que se encuentran expresamente relacionadas en las caracteristicas del servicio a
contratar.

2.10 CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES
El presente Proceso de Contratacion NO se limita a Mipymes.

2.11 GASTOS:
Los gastos que se generen por la suscripcion del contrato corresponderén en su totalidadal CONTRATISTA. \\
L

212  EMERGENCIA SANITARIA: En atencion a la Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de salud;
.medlante la Resolucion 385 de 12 de marzo de 2020 y sus prorogas, el oferente debera implementar e
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protocolo general de bioseguridad, establecido por el Ministerio de Salud y Proteccion Social a traves de
Resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020, con la finalidad de mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia del coronavirus COVID-19, para la ejecucion del contrato a celebrar, hasta la terminacion de la
declaratoria de fa emergencia sanitaria.

213 CARACTERISTICAS DEL OBJETO A CONTRATAR:

El oferente interesado en postular su oferta, debera presentar su propuesta tecnice - econémica conforme
al Anexo Correspondiente, no se aceptan ofrecimientos parciales.

Para satisfacer la necesidad arriba descrita y lograr este objetivo es necesario suscribir un ¢contrato cuyo objeto
sea la “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA
LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A
ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA.
(MODALIDAD FIJA Y MOVIL CON ARMAS)”, con las siguientes condiciones minimas habilitadoras de la
oferta:

ALCANCE

El servicio de vigilancia y seguridad privada en las modalidades de vigilancia fija y movil con armas y medios
tecnoldgicos se prestara en las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, realizando el control en ef acceso
o en el interior de inmuebles, controf de ingreso y salida de elementos, paguetes, con recorridos para verificar
la seguridad de las puertas, ventanas e ifuminacion en cada uno de los inmuebles. Incluye el personal, medios
tecnologicos, armamento y en general los recursos materiales necesarios para la adecuada prestacion del
servicio, en los iugares y turnos asignados.

. Los turnos de vigilancia deberan ajustarse a la jornada méxima autorizada por el Ministerio del Trabajo y a la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Puestos de trabajo en los cuales se debe establecer el servicio de vigitancia:

No. UBICACION PUESTOS HORARIO OBSERVACIONES
1 Cra 3 No.1-04 {oficinas planta 1 24 Horas con Lunes-a Domingo
la Pola y Tanque)-mévil. Arma
9 | Cra3 No.1-04 (oficinas planta 1 24 Horas con Lunes a Domingo
‘ la Pola y Tanque)-mévil. Arma
1 24 Horas con
3 Tanqug La Alsacia. : Arma Lunes a domingo
4 Planta Aguas Residuales Ei 1 24 Horas con Lunes a domingo
Tejar Arma
5 ( 24 Horas con Lunes a domingo
Tanque Piedra pintada. Arma
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24 Horas con

Tanque sector Ambala 1 Arma Lunes a domingo

7 1 24 Horas con Lunes a domingo
Tanque IBAL1a 29y 30 Ama

8 1 24 Horas con Lunes a domingo
Tanque cerro gordo Arma
Avenida 15 No. 6-48 (Oficinas 1 12 Horas diurnas

J giriccié}n Comercial, PQR y con Arma Lunes a domingo

artera}.

10 Cra 5 N°® 41' 16 EdlﬁClO f 25 12 Horas diumas‘ ] .
piso 2 (Oficina de centro de 1 con Arma Lunes a domingo
atencion Integral)

» Oficinas de facturacion Sede 15 Horas diumnas
CAMI NORTE DE LA 60 CRA con Arma Lunes a domingo
5B LAFLORESTA 1 - ] ' L

11 Horas Diurnas Lunes a viernes dias

12 | PAS. AV 15 No 538 con Arma — Lunes habiles.

e 1 - aviernes (sin '
festivos) _
12 Horas Diurnas Lunes a viemes dias

13 | LOS TUBOS BOQUERON con Arma - Lunes hébiles.

1 a viemes (sin
festivos)
12 Horas
14 | PLANTA CHEMBE 1 nocturnas con Lunes a domingo
Arma
‘ 12 Haras
15 | TANQUE LAS AMERICAS 1 nocturnas con Lunes a domingo
Ama
16 | MONITOREQ ALARMAS 1 24 Hras Lunes a domingo
17 | CAMARAS DE VIDEO 1 24 Hras Lunes a domingo

MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA PUESTO SOLICITADO

No. UBICACION MEDIOS TECNOLOGICOS REQUERIDOS PARA CADA
PUESTO

1 Cra 3 No.1-04 (oficinas planta la | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y

Pola y Tanque)-moévil. (Donde | magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas de

hay previstos dos puestos de | acceso/ CCTV con 50 camaras / 2 DVR de 16 canales ¢/u/

vigitancia 24 horas)* 1 DVR de 8 canales/ 1 Disco duro de 2 teras / 3pantallasled |

de 32 pulgadas. : i

PQR Avenida 15 No. 6-48 | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y | «

2 (Oficinas de Atencién al Cliente). | magnéticos de cierre y apertura, en todas las puestas de b

acceso/ CCTV con 20 camaras / 1 DVR de minimo 15 " <
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canales / 1 Disco durc de 2 teras / 1 pantalla led de 32

,, 5 pulgadas.
3 Tanque La Alsacia. Vigilancia personalizada
4 Planta Aguas Residuales El Tejar Vigilancia personalizada
5 Tanque Piedra pintada. Vigilancia personalizada
6 Tanque sector Ambala Vigilancia personalizada
7

Tanque IBAL la 29 y 30 " Vigilancia personalizada
8 Tanque cerro gordo Vigilancia personalizada
8. | Bocatoma Cay _ Vigilancia personalizada
10 | Bocatoma Combeima Vigilancia personalizada

P.A.S AV 15 No. 6-38. {Donde | Alarma monitoreada, con 3 sensores de movimiento y
| hay previstos dos puestos de | magnéticos de cierre y apertura, en fodas las puestas de | °
11 | vigilancia 1 de 11 horas diurnas | acceso/ CCTV con 4 camaras / 1 DVR de minimo 4 canales
'y 1 de 4 horas diumnas los 2 | /1 Disco duro de 2 teras / 1 pantalla led de 28 pulgadas.

Ultimos dias del mes) *
Cra 5 N® 41- 16 Edificio f 25 piso | Alarma monitoreada, con 2 sensores de movimiento y
2 {Oficina de centro de atencidén ;| magnéticos de cierre y aperiura, en todas las puestas de
12 | Integral) acceso/ CCTV con 7 camaras / 1 DVR de minimo 4 canales

' /1 Disco duro de 2 teras.

En todo caso, el contratista debera prestar el servicio en las instalaciones que determine el IBAL SA. ES.P.
OFICIAL, a traves del supervisor, pues puede existir cambio o supresion de algunas sedes previstas en &l
presente contrato. Se cancelaré exclusivamente los puntos de servicio debidamente prestados.

NOTA 1: Las camaras ofrecidas deberan ser fijas de un alcance minimo de 20 mis, con sus accesorios.
También se solicitara cAmaras PTZ de alcance minimo de 150 mis, con sus accesorios. Las cantidades de
camaras en general ya estan establecidas; su ubicacién sera coordinada con el supervisor del contrafo; asi
como las cantidades precisas de una u otra.

NOTA 2: camaras de video que debe de proveer &l oferente que resulte ganador de este proceso de
contratacion, las cuales deberan ser instaladas en los puestos de vigilancia que seran concertados con el
supervisor del confrato.

[.a anterior distribucién, podréa ser modificada de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, el
propenente para elaborar su propussta debe tener en cuenta todos los aspectos técnicos, juridicos, financieros
y econdmicos indicados en los pliegos de condiciones.

El servicio integral de Vigilancia y Seguridad Privada fisica y tecnoldgica, se realizard mediante recurso humano
(vigilantes) con armas y/o sin armas, y medios fecnolbgicos {alarmas con sensores, biométrico, barreras
fotoeléctricas;. detectores de metales y circuitos cerrados de television — CCTV, y con servicio de monitoreo
via IP), vehiculos e instalacionessfisicas y/o cualquier otro medio, que se encuentren autorizados por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente debera suministrar toda la dotacién necesaria para la prestacion del servicio, entre 1o que se
incluye: Dotacion de uniforme para cada vigilante con los distintivos de la empresa, arma de fuego con el
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respectivo salvo conducto, entre otros elementos que son esenciales en la prestacion del servicio y que deberan
detallar en 1z propuesta,

Cada uno de los puestos de vigilancia, debera estar dotado, como minimo, sin costo algunoe para la entidad, de
un EQUIPO DE COMUNICACION, DETECTOR MANUAL DE METALES y ARMA en los que se requiera. El
personal debera estar debidamente uniformado, documentado (cédula y libreta militar) e identifi cado {credencial
y placa) y capacitado, entrenado para el manejo de armamento. '

Fl servicio se prestara en los puestos que indique ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ¢on el apoyo en algunos lugares
de equipos de circuito cerrado de television (C.C.T.V.), equipos cuyo suministro e instalacion no tendran costo
alguno para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, mientras dure la prestacion del servicio, debiendo velar por su
mantenimiento y perfecto funcionamiento.

El CONTRATISTA conservara las grabaciones originadas en cada uno de los sistemas digitales de circuito
cerrado de television (CCTV) enformatos DVD o en discos duros, durante toda la efecucion del contrato y hasta
su liquidacion por si requiere ser consultado por parte del iBAL.

Es deber de la empresa de vigilancia velar por la custodia, y cuidado de los bienes a ella encomendados, en
caso que ocurra dafio y/o siniestro por hurto o pérdida de los mismos, en las dependencias donde la compafia
de vigilancia y seguridad privada presta el servicio, y que se establezca que hubo omisidn, negligencia, impericia
ylo falta de vigilancia y custodia por parte del CONTRATISTA, éste deberd reponer el bien con las
caracteristicas y condiciones iguales o superiores a las del bien hurtado y/o daftado, sin que implique para el
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, pago alguno por el costo de! bien objeto de reposicion.

Para efectos de determinar la omision, negligencia, impericia y/o falta de vigilancia y custodia por parte del
CONTRATISTA, el supervisor del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y ef coordinador designado por el CONTRATISTA,
se reuniran en el sitio donde ocurra el hecho y determinarén, en un acta que suscribiran junto con el vigilante y
un funcionario de la dependencia respectiva, los hechos acaecidos y la consecuente falta de vigilancia y
custodia por parte del CONTRATISTA, si es el caso.

Suscrita el acta de que trata el parrafo anterior, y si en la misma se establecio la falta de vigilancia y custodia
de la Empresa de vigilancia seguridad privada, ésta deberd en un término no mayor a freinta (30) dias
calendarios, contados a partir de la suscripcion del acta, entregar el bien objeto de reposicion de iguales o
superiores caracteristicas.

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, podra exigir la modificacion de las normas y reglamentos establecidos por el
CONTRATISTA para la prestacion del servicio, si dichos reglamentos contradicen las normas o politicas propias
del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Ademas, podra exigir el relevo inmediato del personal que a su juicio sea
inadecuado para la prestacion eficiente del servicio, por incumplimiento de exigencias en el contrato o mal
desempefio durante la ejecucion.

EI IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, comprobara el cumplimiento de fas normas que rigen la actividad de vigilancia y
seguridad privada, y las previstas en este documento, a través del Supervisor del contrato.

y
|
Para la propuesta y ejecucion del contrato, el proponente debera tener en cuenta las siguientes eX198ﬂCIaS&‘L?‘X

técnicas para la prestacion del servicio.
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Adicional al personal de vigilancia requerido en cada uno de los puestos localizados, ELL CONTRATISTA de
acuerdo con lc establecido en el articulo 2 del Decreto 4950 de 2007, debera designar sin costo alguno para la
Entidad de manera permanerite, pero sin exclusividad al contrato que se llegare a suscribir; minimo Cinco (5)
supervisores y méximo los que los qué oferte el proponente seleccionado y un (1) coordinador general:

Coordinador General: El contratista debe ofrecer un (1) coordinador general del contraio diferente al
Representante Legal de la firma proponente o de las firmas que conformen el Consorcio o ia Union Temporal
que sera ef encargado de organizar, programar, dirigir, coordinar y controlar las labores de los supervisores;
actuar como enlace permanente entre EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL y EL CONTRATISTA, coordinar la accion
de los supervisores, efectuar visitas periddicas a los sitios donde se presta el servicio, establecer condiciones
de riesgo, detectar oportunamente y corregir los problemas en la prestacion del servicio, programar la rotacion
de vigilantes y mantener disponibilidad permanente para atender os requerimientds que haga el IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL a través del supervisor del contrato.

Ademas, debe responder por la correcta facturacion del servicio, presentacion de informes, coordinacion de
reemplazos de personal, servicios exiras eventuales y en general actuar como enlace permanente con EL {BAL
S.A. E.S.P. OFICIAL a través del supervisor del contrato que se designe para tal fin.

Supervisor: EL CONTRATISTA debera garantizar la supervision y control de los servicios de vigilancia y de
recepcion contratados, a través de supervisores o inspectores que cuenten con credenciales vigentes,
expedidas por la autoridad competente.

Por lo anterior debe ofrecer como minimo Cinco (05) supervisores y maximo los que 1os que oferte el proponente
seleccionado para la ejecucion def contrato, con disponibilidad permanente de 24 horas, que realicen las
funciones de coordinacion intemna, control y supervisidn de los puestos de vigitancia incluidos en las respectivas
zonas. Estos deberan contar con la capacutamon exigida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
- Privada para el cargo de supemsor

Los supervisores deberan movmzarse en vehiculos con los equipos de comunicacion necesarios, controlados
en forma permanente desde la central de mande y operaciones, durante las veinticuatro (24) horas del dia, de
funes a domingo incluyendo festivos. -

Dichos equipos deben contar con los permisos y licencias respectivos vigentes,

La supervision permanente al personal se realizara mediante visitas que se efectuaran en las modalidades que
se sefialan a continuacién y se dejara constancia de la misma en un acta que sera allegada al supervisor del
contrato.

+ Con patrulla en horarios fijos,
+ Con patrulla en horarios sorpresivos,

Este-servicic de supervision corresponde al prestado por las empresas de vigilancia y cooperativas, cuyos
costos, junto con los de Administracion, estan regulados por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada, y se encuentran incluidos dentro de |a tarifa regulada... -

NOTA: El personal anterior no implica costo adicional para el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
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Vigilantes: Personal de sexo masculino (con libreta militar como reservistas de primera clase), 0 femenino, con
cafificacion minima de BUENA CONDUCTA, edad minima de veinte (20} afios, adecuada presentacion personal
e identificados con placa y la credencial expedida por 1a Empresa de Vigilancia de acuerdo con el articulo 103
del Decreto Nacional 019 de 2012.

En caso de cambio o inclusion de nuevo personal para alguno de los servicios contratados, se deberd contar
con la autorizacion previa del supervisor. Ef contratista debera enviar los documentos que soporten el perfil
requerido por EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, para su estudio, aprobacion o rechazo. El personal que s&
proponga debe contar con un perfi it igual o superior al exigido por la entidad en el presente documento.

Ei Coordinador y los Supervisores no podrén ser reemplazados, sin la autorizacion previa del IBAL S.A.ES.P.
OFICIAL a través del supervisor del contrato. Para autorizar su reemplazo, se deberd presentar una persona
que cumpla con los requisitos minimos solicitados en ¢l presente documento y acredite experiencia especifica
igual 0 superior a ia de la persona a sustituir.

El personal asignado a la ejecucion del contrato producto del presente proceso debe ser directamente vinculado
por el CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera responsable de la afiliacidn del personal asignado a fa prestacion del servicio al Sistema
de Seguridad Social, cobertura en Riesgos Profesionales y Pagos Parafiscales, de igual manera Sera
responsable de la integridad fisica de las personas asignadas al contrato, en lo pertinente a las condiciones y
circunstancias dentro de las cuales se presta el servicio, lo cual seré verificado por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
por intermedio del supervisor del contrato.

El personal anteriormente sefialado tendra, entre ofras, las siguientes funciones:
COORDINADOR GENERAL.

> Servir permanentemente de enlace entre las partes.

> Conocer perfectamente la parte tecnica y operativa del contrato para coordmar todos los aspectos
relacionados con la correcta ejecucion del mismo.

Maniener contacto permanente con el Supervisor del contrato para €l seguimiento del mismo.

Disefiar planes de mejoramiento de los servicios de acuerdo con [as necesidades del IBAL S.A. ESP.
OFICIAL de tal manera que se garantice la adecuada prestacion de los mismos.

Solucionar en forma inmediata las novedades que en el desarrolio de la ejecucion del contrato se
presenten.

Verificar las novedades presentadas en las areas y lugares donde se presta el servicio, asi como constatar
que ¢! personal a su cargo esté prestando el servicio adecuadamente y dentro de los horarios propuestos.
Efectuar recomendaciones ai IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a superar el nivel de calidad en la
prestacion del servicio de vigilancia

Elaborar {os informes mensuales y demas que el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL requiera.

Tramitar a factura con todos los soportes correspondientes.

Verificar y corregir permanentemente la presentacion del personal destinado a la prestacion del servicio de
vigilancia.

Y ¥V ¥YVYV¥Y ¥V ¥V VY VY

Las demas funciones asignadas por el CONTRATISTA para la correcta prestacion del servicio.
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SUPERVISORES

Verificar la asistencia y puntualidad de los vigilantes e informar oportunamente las novedades.
Acompafiar e instruir a los vigilantes sobre los procedimientos y métodos que ofrecen mayor eficiencia en
las labores diarias.

Conocer y aplicar la parte téenica y operativa del contrato para dar cumplimiento estricto al misme.
Mantener contacto permanente con el funcicnario que ejercera ef control de ejecucion del contrato
ofreciendo informes suficientes y oportunos sobre el estado de los servicios.

Verificar a diario y permaneptemente los puestos de servicios donde se preste y-hacer que se corrijan
inmediatamente las deficiencias encontradas.

Contrelar y verificar que el servicio se preste de manera adecuada, con calidad y amabilidad.

Lievar un control de las entradas, salidas de las dependencias.

Velar por la buena presentacion personal, uso de uniformes y adecuado comportamiento de los vigilantes.

YVYVY VWV VYV VY

CAPACIDAD OPERACIONAL, - EQUIPO BASICO; ARMAMENTO Y MEDIOS DE COMUNICACION

Ef contratista debera proporcionar al personal de vigilancia los uniformes, armamento y equipos, de conformidad
con lo establecido en el Decreto 1979 de 2001, el Decreto 356 de 1994, la Resolucién No. 2852 de 2006
modificada por las Resoluciones 3856 de 2007 y 1234 de 2008, fa Resolucion No. 5351 de 2007 y demés
disposiciones de Ja Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada. Ademas, debera dotar a los vigilantes
de elementos indispensables para la prestacion del servicio, como: pitos, bastones, linternas, impermeables,
efc., y demas que requiera para la correcta prestacion del servicio.

En los puestos que asi lo determine el pliego de condiciones, el contratista deberé garantizar la dotacidn del
armamento, el cual debera-contar con los respectivos salvoconductos vigentes.

- Asi mismo, el contratista debera ‘proporcionar al Coordinador del Contrato, los elementos y/o equipos
necesarios para prestar el servicio de conformidad con las funciones asignadas. e

El contratista deberé contar con los equipos de comunicacidn, armamento, detector de metales y demés
elementos conforme se indica a continuacién:

1. Equipos de Comunicacién.

El contratista debe ofrecer un medio de comunicacion para cada uno de los puestos de vigilancia, recepeion,
supervisores, coordinador, que permita lograr un contacto y control permanente entre todos los puestos de
vigilancia y la central de la empresa de vigilancia, con cobertura para fodo el Departamento del Tolima,
conformando un sistema de comunicacidn, que garantice la permanente comunicacion directa entre el
personal asignado, el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL | y la central; cada equ:po debe contar con bateria
intercambiable de repuesto para su funcionamiento !as 24 horas.

Para la operagién de los equipos de comunicacion, EL CONTRATISTA seleccicnado debera suministrar la
respectiva crédencial del equipo y garantizar a cobertura requerida.

En caso que El. CONTRATISTA sea un consorcio o union temporal, sera ef IBAL S.A. E.S.P. GFICIAL quien
determinara con cual de las frecuencias que ofrezcan los integrantes de'la unién temporal o consorcio, podra
integrar la totalidad de los puestos de vigilancia objeto del presente contrato frecuencia que debera quedar
en cabeza de une de los integrantes de la figura asosiativa
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2. Detector de metales

El CONTRATISTA debe dotar de un detector manual de metales en cada uno de los puestos de vigilancia y

sequridad objeto de este proceso.

El CONTRATISTA debe suministrar detectores manuales de metales de excelente calidad que se encuentren
* y mantengan en perfecto estado de funcionamiento, con un repuesto de las baterias.

3. Armamento.

El CONTRATISTA debera destinar al contrato que se suscriba producto del presente proceso, las armas
sefialadas en el Anexo tabla No. 1, las cuales deberén corresponder a las siguientes caracteristicas.

Revolver calibre 38, largo o corto segin lo requerido por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL (Ammas de Defensa
Personal) en los términos y caracteristicas establecidas en el articulo 11 del Decreto 2535 de 1993, para cada
servicio de vigitancia y seguridad privada armado indicado en la tabla.

En caso de suspension del uso de un arma o de modificacion de las usadas para la prestacion del servicio, se
deberé frente al nuevo armamento presentado, allegar ios documentos exigidos en el pliego de condiciones.

4. Medios Tecnologicos Adicionales

Se entiende por medios tecnoldgicos aquelios que se requieren para la adecuada prestacion del servicio. EL

IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL, requiere los siguientes:

1. Sistemas Digitales De Circuito Cerrado De Television

» CCTV con 50 camaras / 2 DVR de 16 canales c/u / 1 DVR de 8 canales/ 1 Disco duro de 2 feras / 3

pantallas led de 32 pulgadas.

> CCTV con 20 camaras / 1 DVR de minimo 15 canales / 1 Disco duro de 2 teras / 1 pantalla led de 32

pulgadas.

» CCTVcond camaras/1DVR de minimo 4 canales/ 1 Disco duro de 2 teras 1 pantalia led de 32 pulgadas.

» CCTV con 7 camaras / 1 DVR de minimo 4 canales / 1 Disco duro de 2 teras / 1 pantalla led de 32

pulgadas.

Estos medios tecnologicos seran ubicados en los puestos que se sefiala en la tabla de servicios. Estos
equipos podran ser aumentados o disminuidos, segin las necesidades de seguridad del IBAL S.A. E.S.P.

OFICIAL

Este servicio se prestara durante las veinticuatro (24) horas, de lunes a domingo, manteniendo las grabaciones ’
en medios magnéticos como discos duros o CDS o DVD, durante el piazo de ejecucion del contrato 3 r’v

conservandolas en perfecto estado.
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EI CONTRATISTA debera instalar en condiciones técnicas adecuadas y seguras y poner en funcionamiento los
equipos del CCTV dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la firma del contrato sin que dicha -
" instalacién ocasione costo alguno para ef IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

. Lainstalacion y funcionamiento de estos equipos NO debera entorpecer o afectar redes eléctricas, de datos o
de voz, y su instalacion la cual no puede generar costo alguno para la entidad, asi como, no debe afectar el
disefio estructural o arquitectonico existente en las edificaciones del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

En el evento que los equipos de circuito cerrado de television (C.C.T.V.) presenten fallas técnicas de
cualquier orden que impidan la adecuada prestacion del servicio o se presenten situaciones naturales
que los deje fuera del servicio, el CONTRATISTA debera restablecer el servicio arrendando, reparanto,
sustituyendo, etc. los equipos con aparatos de similares o superiores caracteristicas en un término no
mayor a un {1} dia calendario contado a partir de la notificacién que le curse el supervisor del contrato.

5. Medios de Transporte y de Comunicacion

El contratista debe ofrecer al contrato que se suscriba producto del presente proceso de seleccion, medios de
transporte (automovil, campero o camioneta y dos motos), adecuado y necesario cuando se requiera el
desplazamiento a los diferentes puestos de vigilancia donde deben supervisarse y coordinarse el servicio; Asi
mismo debe garantizar en su propuesta que dicho medio de transporte se mantendrén en perfecto estado
técnico mecanico y correcto funcionamiento, el cual debe cumplir con las normas de emision de gases de
conformidad con el Decreto No. 948 de 1995.

DOCUMENTOS E INSUMOS PARA EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

A la iniciacién del contrato y durante la vigencia del mismo, el proponente seleccionado estara obligado a
suministrar todos los elementos de papeleria y de oficina necesarios para la adecuada prestacién del servicio,
adicionalmente debera suministrar los siguientes elementos para cada puesto:

Carpeta, gue contendra:

s Las consignas correspondientes para archivar las drdenes de salida y entrada de elementos y vehiculos,
las autorizaciones de entrada y salida de funcionarios y para confrol de visitantes,
» Las consignas impartidas por el superviser del Contrato.

Libros (De pasta dura, hojas tamafic oficio con renglones y paginas numeradas consecutivamente), que
contendra: '

¢ |as minutas para cada puesto
» |as minutas para cambio de tuno.
« Elcontrol de ingreso y salida de vehiculos y de elementos de propiedad de IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Hojas de vida
El contratista debera allegar dentro de los dos dias siguientes a la comunicacion de 1a resolucién de
adjudicacién, la hoja de vida del personal (coordinador, supervisores, vigilantes) propuestos en la propuesta

que asignaré a la prestacion del servicic ofrecido, adjuntando a la misma fotocopia legible de los siguientes
documentos: credencial de identificacion de acuerdo con los requerimientos de la Superintendencia de
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Vigilancia y Seguridad Privada, certificacion de estudios, cédula de ciudadania, antecedentes disciplinarios
vigente expedido por la Procuraduria General de la Nacion, libreta militar para los hombres.

Se verificard que para el caso de vigilantes sean minimo bachiller, cuente con cursos de reentrenamiento y/o
actualizacion y experiencia en vigilancia minima de un afio.

Para el caso de supervisores: Se acreditara la exigencia aportando copia de la hoja de vida del personal
ofrecido, diligenciada en el formato nico de ia Funcion plblica, soportada con los titulos que acreditan st titulo
como bachiller, situacion militar definida en caso de personal masculino, curso de reentrenamiento para
supervisor, y experiencia minima de cinco (5} afios como supervisor de puesto - que se acreditara con el
aporte de las certificaciones que asi lo demuestren.

Para el caso de Coordinador: contar con titulo de bachiller, situacién militar definida tratandose de personal
masculino, curso de reentrenamiento y/o actualizacion y experiencia minima de cinco (5} afios. Se debe aportar
hoja de vida en el formato de la funcion publica, con copia de los titulos obtenidos y certificaciones de
experiencia. -

El Contratista se obliga a conservar los archivos, consignas, libros, cuademos, minutas, registro y controt del
personal que ingresen a los Edificios en medio magnético y demés documentacion relativa a la e;ecucron del
contrato por un término no inferior a cinco (5) afios, después de finalizado el mismo.

La informacién deberd ser entregada a solicitud def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, en cualquier momento, sin
embargo, de la totalidad de los archivos producidos dentro del término de ejecucion del contrafo se debera
entregar copia al IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL al momento del ACTA FINAL del mismo.

Los puestos de vigilancia deberdn ser supervisados permanentemente de manera eficaz, informando al
supervisor del contrato por parte del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL las novedades que se presenten en los mismos.

Los supervisores del CONTRATISTA desarroflaran mecanismos idéneos de supervision y control intemos, que
permitan prevenir y controlar actos de indisciplina def personal que presta el servicio de vigilancia y seguridad
privada en los puestos objeto del contrato.

CAPITULOIHT. . .
PRESENTACION DE LA OFERTA, OBLIGACIONES CONTRACTUALES ClERRE APERTURA
DE LAS PROPUESTAS;" DOCUMENTAClON E ENFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE :
JUNTO ALA PROPUESTA ' . :

3.1 FORMA, REQUISITOS Y PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

a. Debido a la emergencia sanitaria que atraviesa nuestro pais y la ciudad de Ibagué, se gener6 ia
medida de aislamiento preventivo obligatorio decretado por el Gobiemo Nacional, razén por la cual la propuesta
para la presente invitacion debera ser entregada en Unico sobre debidamente cerrado y sellado direccionado a
Secretaria General del IBAL S.A. E.S.P., ubicada en fa carrera 32 N° 1 - 04 del Barrio La Pola, en el municipio
de Ibagué, Departamento del Tolima, dentro del término sefialado para presentar propuesta o mediante correo
certificado, y/o mediante correo electronico en formato PDF, al correo electrénico contratacion@ibal.gov.co, i
siendo responsabilidad exclusiva de los oferentes las entrega de la propuesta por alguna.de los medios{
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sefalados, antes del dia y la hora de cierre. Una vez presentada la propuesta no se podran hacer correcciones,
ni agregar documento alguno a la misma.

Una vez vencido el plazo para presentar ofertas, el IBAL S.A. E.S.P QFICIAL, abrird de manera electronica y/o
fisica las ofertas y publicara un acta con los nombres de los oferentes, fecha y hora de presentacion de la oferta
y niimero de folios. "

b. Si el proponente requiere enviar varios correos con los archivos, deberan ser enviados dentro del
horario establecido en el cronograma del proceso. El funcionario encargade de realizar el clerre informara el

~horario de cada uno de los correos electrénicos recibidos. No se tendran en cuenta los documentos que sean
recibidos con posterioridad al horario.indicado en el cronograma.

c. El proponente debera incluir toda la documentacién requerida y demés informacion que el participante
estime necesatio suministrar para mayor claridad y objetividad. La documentacién debe presentarse
organizada, cada pagina numerada en forma ascendente, con indice de paginada,

d. La propuesta sera acompafiada de una carta de presentacion (Segln formato anexo).

e No se aceptaran propuestas cuyos documentos presenten tachaduras, borrones, enmendaduras o
textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones o inducir a error. Los documentos
escaneados deben ser legibles, por tanto, el propenente deber verificar tan condicion.

f. El correo electronico en el que envia la propuesta debera estar identificado de la siguiente forma:

SENORES
[BALS.A.E.S.P. OFICIAL

INVITACION No. ____ DE 2022 OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS
QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL CON ARMAS)”.

NOMBRE

DIRECCION

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL DEL PROPONENTE.
APARTADO ‘
NUMERODE TELEFONO,

CORREQ ELECTRONICO:

Nota 1: Si debe enviar varios correos electronicos debera indicar la continuidad de la propuesta de forma
adicional a la anterior idéntification.

Nota 2: El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A. ESP OFICIAL para
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constatar y verificar toda la informacion que en ella suministren.

Nota 3: El comité evaluador podra requerir documentos, los cuales no otorguen puntaje dentro del periodo

establecido en el cronograma de la invitacion y/o podrén solicitar la aclaracion de informacion cuando lo estimen

necesario. Los requisitos habilitantes (excepto aquelios que implique la mejora o correccidn de la propuesta y
. que la invitacidn lo prohiba) podran ser requeridos por parte del comité evaluador.

3.2 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.

E! contratista se obligara a cumplir con las siguientes OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

14.

Prestar los servicios objeto de la presente confratacion teniendo en cuenta las condiciones y requisitos
técnicos v legales previstos; cumpliendo cada una de las obligaciones establecidas en el alcance y
caracteristicas del servicio y de acuerdo con la distribucién que se indique.

Cumplir a cabalidad con los turnos sefialados para las diversas areas.

Brindar proteccion a las instalaciones, las personas y los bienes en las &reas en que se desempefien.
Garantizar y prestar los servicios con personal calificado e idoneo y con la experiencia necesaria para el
desempefio del puesto asignado. Garantizar que el personal de servicio tenga por lo menos un nivel
académico de bachillerato y demés de los requisitos exigidos por la Superintendencia de Vigilancia.

Velar porque a las diferentes dependencias no ingresen servidores publicos, contratistas, ni terceros que
presten alglin servicio a la Entidad durante los dias sabados, domingos y festivos, sin previa autorizacion
por escrito del funcionario encargado, debiendo llevar un control de ingreso y salida de personal en horario
na laboral y/o fines de semana.

Controlar el ingreso y salida de personas de las instalaciones donde se presta el servicio, orientandolo para
su correcto desplazamiento denfro de las mismas y responder por el control en todos ios accesos
existentes, de acuerdo con las instrucciones que imparta el supervisor.

Mantener las medidas necesarias para la proteccion y seguridad tanto de las instalaciones como de quienes
faboran en {as mismas.

Lievar control escrito de entrada y salida de materiales, enseres y portatiles, entre otros, de las instalaciones
del IBAL.

El contratista se obliga a no permitir el ingreso de ninglin tipo de arma a las instalaciones del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL en las gue preste el servicio de vigilancia.

. Todo el personal que presta el servicio de vigilancia deberé permanecer identificado con la placa, ef camé

de la empresa que representa y debidamente uniformado, de acuerdo a [a normatividad exigida por la
Super vigitancia y Seguridad Privada.

. El contratista atendera en forma inmediata [as solicitudes de cambio de vigilantes que por deficiencia o

inconveniencia solicite el supervisor del contrato. lgualmente debe Atender en forma inmediata los
reclamos y sugerencias hechas por el supervisor o quien haga as veces y por &l Coordinador del Grupo
de Recursos Fisicos.

. Custodiar los bienes y elementos que se encuentren en las instalaciones objeto de vigilancia, de tal manera

que no sean objeto de sustraccion o dafio.

. Responder por la correcta utifizacion de las 4reas de parqueo por parte de los funcionados y visitantes, asi

como mantener ef control de los vehiculos alli estacionados, en las sedes donde existan zonas de parqueo

a cargo de la entidad. &'

Mantener permanente comunicacién interna entre los diversos puntos de vigilancia y la central de,
comunicaciones del coniratista.
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15,

14

20.

2%

22,

23.

24,

25.

26,

27.

28,
29.

30,

32.

Evitar la comisioh de toda clase de hechos delictivos e infracciones, sobre las personas (funcionarios y
usuarios), bienes muebles e inmuebles, obrando en consecuencia de acuerdo con la legislacion vigente.
Garantizar la seguridad mediante la ejecucién coordinada de rondas periddicas internas, en las sedes

“vigitadas por el contratista.

Asegurarse de que el personal a cargo empleé las armas de acuerdo con el uso autorizado en los
respectivos permisos y abstenerse de emplear ammamento hechizo o no auterizado de acuerdo con la ley.

. En cuanto a la dotacién de los revolveres, cada una de lag armas debe contar con el respectivo

salvoconducto vigente expedido por ef Ministerio de Defensa.

. Asumir actitudes disuasivas o de alerta, cuando observen la comision de actos delictivos en los alrededores

del lugar donde se esta prestando el servicio, dando aviso inmediato a la autoridad competente, de manera
que puedan impedirse o disminuirse sus efectos.

Poner en conocimiento del supervisor del contrato, cualquier incidente resultante de evitar cualquier hecho
delictivo o atentatotio.

E! contratista a solicitud del supervisor o quien haga sus veces y de acuerdo con las necesidades del
servicio, debera establecer cambios de horario y puestos de trabajo. Observando estrictamente el
cumplimiento de las, normas laborales, (sin exceder la intensidad horaria de jornadas de ley y demas
derechos lahorales del personal.

El contratista debera responder por la conducta y actos de su personal y mantener la supervision directa
sobre el mismo.

El contratista deberd garantizar la comunicacién permanente con los diferentes puestos, utilizando
sistemas de comunicacion debidamente autorizados por el Ministerio de’ Comunicaciones, en los casos
que se requiera

El contratista debe asumir completamente y bajo su absoluta responsabilidad los costos de los elementos,
dotacien, equipos, salarios, prestaciones sociales de todo e personal que emplea para la gjecucién de los
servicios contratados y para obtener las diferentes licencias y lo permisos que se requieran para la
prestacion y utilizacion de estos servicios.

Cancelar cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de ley, al personal que
ocupe dentro de la ejecucion del contrato, so pena de ser reportado a la superintendencia de vigifancia y
sequridad privada.

El Contratista debera presentar planes de contingencia en el plazo que sea indicade porel BAL S.A.E.S.P.
OFICIAL, a traves del supervisor del contrato, conforme las sifuaciones que lo ameriten.

El Contratista debera estar vinculado a fa red de apoyo de la Policia Nacional.

El confratista se obliga a coordinar acciones con la red de apoyo de la Policia Nacional, cuando se requiera.
El ammamento usado para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada, sera de propiedad
exclusiva de la empresa que preste el servicio y siempre debera tener vigente las licencias, salvoconductos
y autorizaciones respectivas. Se entiende que el contratista debera adoptar las medidas de seguridad
adecuadas para el correctg manejo, guarda y uso de las mismas.

El contratista debera conservar las grabaciones de las camaras de video instaladas en las diferentes
instalaciones del IBAL S.A. ESP. OFICIAL, hasta la liquidacion del contrato, para en caso de ser requeridas
sean suministradas a la entidad.

. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en 1a oferta que acompafa la propuesta

presentada.

El contratista debera mantener durante la ejecucion del contrato con los servicios def (los} supervisor (s)
ofrecidos en la propuesta, quienes tendran a su cargo las funciones de: 1. Organizar, programar, dirigir,
coordinar y controlar las labores del personal asignado para ejecutar el objeta contractual. 2. Actuar como

Pagina 28 de 63



CODIGO: GJ-R-044

TERMINOS DE REFERENCIA FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2020-08-26
GESTION | VERSION: 01

Pagina 29 de 63

enlace de primera instancia con el funcionario encargado de la supervision del contrato de vigilancia
designado por el Ibal, y coordinar ia accidn del personal que presta el servicio.

33. Efectuar como minimo una visita al dia de los sitios donde se prestan los servicics, establecienda
condiciones de riesgos, detectando oportunamente y corrigiendo los problemas en fa prestacion de los
servicios.

34. Una vez legalice el contrato, el contratista debera aportar a la entidad, todos los documentos que acrediten
la propiedad, Revisién Técnico Mecanica Y de Gases, Soat Vigente, para la prestacion del servicio de
vigilancia. h

35. Ei contratista debe conocer los fineamientos del Sistema integrado de Gestion de [a empresa e identificar
y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para €l cabal cumplimiento de las normas
SO 9001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007.

34, Asistir a las capacitaciones, que programe la empresa [BAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propia det sistema
integrado de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compafiia, conforme le
aplique segtn el objeto del contrato. ,

37. Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, el contratista debera cumplir con
los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

1. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como lo
establece la resolucion 312 de 2019 Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo,
proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de la
enfermedad.

2. El contratista debera entregar mensualmente un informe detallado con las actividades desarrolladas en
cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del contrato.

PARAGRAFO: El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el anexo de seguridad y salud
en el trabajo que aplica para la ejecucion del contrato seglin su objeto, los cuales deberan ser entregados para
su verificacion a la profesional de salud ocupacional de la gestién de talento humano de [a empresa [BAL S.A,
E.S.P. OFICIAL, quien cerfificara su cumplimiento para la suscripcion del acta del inicio.

38. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de fa informacion del {BAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de jutio de 2019. En todo caso el confratista debera
guardar reserva y confidencialidad de fa informacion del IBAL S.A. E.S.P. CFICIAL.

39. El contratista debe conocer toda la normatividad relacionada con el proceso contractual, reevaluacion de
proveedores, manual de interventoria y deméas normatividad aplicable al régimen especiai con el gue
cuenta la empresa.

40. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
Suscribir todas las actas que le apliquen conforme a la prestacion del suministro y realizar los tramites de
legalizacion y demas a su cargo dentro de los términos previstes para ello. El contratista se compromete a
llevar los Registros del Sistema integrado de Gestion.

41. El contratista deberd contar con un coordinador con conocimientos en el area de Sistema Gestion de
Calidad, y este a su vez durante la ejecucion del contrato adelantara procesos de capacitacion para ef'

manejo de esta actividad al interior del IBAL S.A. ESP. OFICIAL. %}“}

42. Las demés propias de la prestacion del servicio de vigilancia.
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Ademés de las obligaciones que debe cumplir ef contratista, las personas que sean asignados por el contratista
a ejercer la vigilancia para dar cumplimiento al objeto del contrato deberén cumplir con las siguientes
actividades:

1. El vigilante debe efectuar el registro en el libro de turno sobre la forma como recibe y como entrega el
puesto relacionando todas las novedades ocurridas durante el servicio prestado.

2. Los vigilantes deben efectuar en forma esporadica y durante su turno revista de las instalaciones con el fin
de neutralizar cualquier accion o acto terrorista o hurto entre otros, que vaya en contra de las instalaciones,
valores y del personal que en ellas laboran.

3. No podra el vigilante permitir el acceso de personas no autorizadas por el supervisor del contrato o en su
defecto por la Dependencia que para elio designe el IBAL.

4. Confrolar el acceso y transito de las personas dentro del area asignada, y aplicar las medidas de seguridad
respectivas.

5. Controlar e inspeccionar el i mgresc y salida de equipos, vehiculos y elementos varios durante la jornada
faboral y no laberal.

6. Vigilar, controlar y registrar el acceso y salida de personal de las instalaciones, verificando el camé y los
controles para los visitantes.

7. Tomar las precauciones y medidas necesarias segun sea el caso para evitar riesgos de robos incendios
inundaciones y las inherentes relacionadas con el cargo.

8. Atender, informar y orientar en buena forma a los clientes en general,

9. Control y apoyo en situaciones de emergencia.

10. Registro, requisa e identificacion de todas las personas que ingresan a las instalaciones de propiedad del
[BAL o las que terga bajo su custodia, con el fin de evitar el ingreso de armas, sustancias psicotropicas,
material explosivo, entre ofros.

11. Controt y revision permanente de los alrededores de las instalaciones antes descritas.

12 Las personas gue. estén al servicio deben estar motivadas, teniendo respensabilidad y sentido de
pertenencia-con la empresa contratante.

Registrar toda clase de vehiculos, maletines, bolsas y en general todos los bienes que entren o salgan de las

dependencias vigiladas.
E! contratista se obligard a cumplir con las siguientes OBLIGACIONES GENERALES:

1. Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para una mejor ejecucion de! objeto
contractual.

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la empresa e identificar
y controlar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demés documentos a que haya lugar, para el cabal cumphmtento de las normas
NTC IS0 9001 actualizacion 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OMSAS 18001 version 2017,

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompafia la propuesta,
durante el plazo de ejecucidn y la vigencia det contrato a suscribir,

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y deméas que haya lugar en desarrollo del contrato a suscribir,

Informar oportunamente al IBAL S.A E.5.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir

y que afecte el normal desarrollo del objeto del contrato a suscribir.

8. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la firma del contrato, la péliza
Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar fas garantias en el evento en que se amplié el valor del
contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

o
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11.

12.

13.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segln el régimen al que
pertenezca de acuerdo a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de
seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucion contractual, hasta su
fiquidacion. ‘

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones injustificadas.
Cumplir con ef manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias del sistema

integrado de gestion, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compafiia, conforme le
aplique segin el objeto del contrato.

Para aquel confrato que en su ejecucion implica tener perscnal a cargo, el contratista debera cumphr con
los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo,
como lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de trabajo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El contratista debera entregar mensualmente un informe detallado con las actividades
desarroliadas en cumplimiento al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, el cual
debera ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFQ;
E| coniratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE
LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion
ylo pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la suscripcion del acta de
inicio, el contratista debera aportar los documentos alli exigidos, que seran aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que
se exijan durante la ejecucion del contrato seran validados por el supervisor del contrato quien
podra apoyarse en el profesional de salud ocupacional. .

Cumplir con fa politica de sequridad y privacidad de la informacién del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada
mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el confratista debera guardar reserva
y confidencialidad de la informacién def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente para la
ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

3.3 OBLIGACIONES DEL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

El IBAL S.A. ESP OFICIAL a fravés del supervisor designado se compromete a:

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se requiera para el desarrollo adecuado de
sus compromisos contractuales. '

2. Designar un supervisor del contrato, quien esté en la obligacion de verificar el cumplimiento del objeto
contractual y las obligaciones del contratista, recibir a satisfaccion el insumo entregados por el
CONTRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el confrato a suscribir.
PARAGRAFO E! supervisor debera mantener una inferlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA., exigir la ejecucion iddnea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir

del objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador del gasto cualquser irregularidad o

informacion técnica respecto de los bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrolio %}h
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10.

incumplimiento sea parcial ¢ total del contrato, para tomar las medidas que corresponden segiin la Ley
1474 de 2011, rechazar el insumo proveido cuande no cumplan con las especificaciones técnicas de
calidad y compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacidn a ofertar, y deméas
obhgac;ones que le correspondan segin el manual de supervisién e interventoria def IBAL S.A. ESP
OFICIAL y la ley.

Pagar al CONTRATISTA en fa forma pactada y con sujecién a las disponibilidades presupuestales
previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como cohsecuencia de fa suscripcidn del
contrato a suscribir.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios que sufran en desarrollo
0 con ocasion del contrato celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y
cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar,

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores plblicos, contra el contratista o
los terceros responsables, segin el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de |a actividad contractual.

Adoptarén las medidas necesarias para niantener durante el desarrollo y ejecucion del contrato las

condiciones'técnicas, econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad Integral y aportes
parafiscales, mediante la presentacién de planillas de aufoliquidacion o presentacién de certificacion
del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o €l é'ontador pablico segln
corresponda.

El supervisor fendra las obhgacrones y facu[tades indicadas en las caracterxsticas del servicio y alcance
del objeto.

10. Las demés obligaciones que se establezcan en ef Manual de Contratacion de la empresa y en la
suscripcion del contrato., « -

3.4 DOCUMENTACION E INFORMACION QUE DEBE PRESENTARSE JUNTO A LA PROPUESTA

3.4.1.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

A, CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: El oferente debera aportarla debidamente firmada y suscrita
por el representante legal si es persona juridica o por la persona natural, que hace parte del presente analisis.
“{Anexo 1}.

" Es considerado requisito habllltaduf de la oferta, por tratarse de la demostracién de la voluntad de

participacion:

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportara por parte de la persona
juridica, con fecha de expedicion que no supere los treinta (30) dias calendario contados a partir de la entrega
de la oferta. En este certificado debe constar que su objeto social esta relacionado expresamente con la
actividad a contratar que es PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA. No
se admiten objetos sociales genéricos.
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En el caso de Consorcios y/o Uniones Temporales cada uno de los integrantes que la conformen debera
presentar este documento.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta, PASA —NO PASA.

C. DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O DE LA UNION TEMPORAL: Se aportaré de ser ef
caso el documento en el que se sefialen las reglas basicas que regulen sus relaciones.

*Si la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. . Podran partic;par consorcios y
uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

« Debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefialando las reglas
basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de
los miembros del consorcio y de la union temporat, Las Uniones Temporales deberan ademas
relacionar el porcentaje de ejecucion de cada uno de sus integrantes; debiendo su representante legal
ostentar ef mayor porcentaje de participacion.

o Laduracion del Consorcio o de la Unién Temporal, debera extenderse, minimo, por el lapso de duracién
del confrato, la fiquidacion del contrato y DOS (2} afios més. Lo anterior sin perjuicio que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn Temporal estén llamados a responder por hechos u
omisiones ocurridos durante la ejecucion del contrato que se celebraria como conclusion del presente
proceso de seleccion.

s  Los infegrantes del Consorcio o Unidn Temporal no podran ceder su participacion en
los mismos a terceros, sin previa autorizacion escrita de la Entidad contratante. En ninglin caso podra
haber cesion del contrato entre quienes integren el Consorcio o Unién Temporal.

o Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorciadas o unidas temporalmente
esta relacionado expresamente con la actividad indicada en el pliege de condiciones tratandose de
personas juridicas fa experiencia acreditada debera ser en PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA.

s Entodos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas,
en las que no se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio
o unidn temporal), se presumira y se asumira la intencién de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio,
con los efectos y consecuencias que dicha forma de asociacién conlleve para los proponentes.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la demostracion de Iz voluntad de
participacion.

D. PODER: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el Representante legal dei proponente, debera
anexarse poder que fo autoriza para presentar oferta, en el cual adicionalmente debe indicar si el apoderado

para suscribir el contrato el poder deberé ser oforgado a un abogadeo titutado.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NQO PASA,
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E. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportara la fotocopia de la cedula de ciudadania del
representante legal del proponente y de cada uno de los mtegrantes dei consorcio U unidn temporal, v su
representante sies eI ¢aso.

Se verificara su cumgl,nmsento en la revision de la oferta. PASA -NC PASA.

F. ACREDITACION DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Se aportara
certificacion jurada suscrita por el representante legal si es persona juridica, por la persona natural propietaria
detestablecimiento comercial, ¢ por el revisor fiscal {segin disposicion legal) donde manifieste que se encuentra
al dia con el pago de sus obligaciones al sistema de seguridad social y aportes parafiscales tanto del contratista
como del personal a su cargo; Para el caso de consorcios y uniones temporales, cada uno de los integrantes
debe presentar este documento.

" Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

G. RUT: Se debe allegar una copia del registro tnico Tributario, indicando la clase del régimen al que
pertenece, para dar aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributaric). En caso de consorcio yio
unién temporal el de cada uno de sus integrantes debera cumplir con esta exigencia.

En caso de consorcio y/o union temporal, esta persona juridica tendré excepcion a la presentacion del RUT, ya
que la DIAN les asigna el NiT, solamente en caso de resultar favorecidos con la adjudicacion del contrato, Se
verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta. PASA -NO PASA.

G. VERIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes fiscales del proponente debtendo dejar constancia de elio en el
" actade eva!uamon gue se suscraba

Se verificara su cump!tm;ento en la revision de la oferta,. PASA -NO PASA.

H. VERIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS:
Fi comité evaluador verificara los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo dejar constancia de ello
en el acta de evaluacion que se suscriba.

Se verificard su cumplimiento en Ea'revisién de la oferta. PASA-NQ PASA.

I VERIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES:
El comité evaluador verificara los antecedentes judiciales del proponente debiendo dejar constancia de ello en
el acta de evaluacion que se suscriba,

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA-NO PASA.

J. VERIFICACION DE NO ESTAR INSCRITO EN EL. SISTEMA DE REGISTRO DE MEDIDAS CORRECTIVAS
DE LA POLICA NACIONAL {SRMC). El comité evaluador verificara que el proponente no esta inscrito en el
SRRMC de la policia Nacional de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion que se suscriba.

En caso de que el oferente este reportado en ef Registo Nacional de Medidas Correctivas como infractor dara
lugar al rechazo de fa oferta, por la inhabilidad para contratar con ef estado

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferia. PASA - NO PASA.
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K. REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: Las personas naturales o juridicas, y los integrantes de la union
temporal o consorcio deberan estar inscritos y clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara
de Comercio con RUP renovado con corte a 2020, debera aportarse con fecha de expedicion no mayor a 30
dias calendario anteriores a la fecha de entrega de la propuesta.

** Este documento sera el respaldo de la verificacion de exigencias habilitantes del proceso
relacionadas con la experiencia del proponente y con el cumplimiento de indices financieros.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA, en cuanto a |a presentacion
de los documentos, mas nho ante |a falta de los cédigos exigidos.

L. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La garantia de seriedad de la oferta debe cubrir la sancion
derivada del incumplimiento de fa oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacidn de la vigencia de la
garantia de seriedad de ia oferta cuando el plazo para fa Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses. 2. Ei retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado
para la presentacion de las ofertas. 3. La no suscripcion del contrato o legalizacién del mismo sin justa causa
por parte del adjudicatario. 4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. La garantia de seriedad de fa oferta debe estar vigente desde la presentacion de la
oferia y hasta 1a aprobacién de la garantia de cumplimiento dei contrato y su valor minimo equivalente al diez
por ciento (10%) del valor de la oferta. Debera aportarse el amparo original y el original del pago de la prima.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -~ NO PASA.

M. PAZ Y SALVO DEL MINISTERIO DE PROTECCION SOCIAL, SOBRE LA NO EXISTENCIA DE
CONFLICTOS LABORALES: E! proponente debera aportar paz y salvo con una antigiiedad no mayor a treinta
(30) dias de antelacion a la publicacién de la presente invitacién. Tal requisito se podra acreditar también con
paz y salvo expedido para [a vigencia 2021 0 2022, En caso de que este sea de vigencia 2021 se debe acreditar
el inicio del tramite respectivo para la vigencia correspondiente al 2022.

En caso de consorcio o union temporal deberz aportarlo cada uno de sus integrantes.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NO PASA.
REQUISITOS TECNICOS:

N. LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO: El proponente debera aportar copia del acto administrativo mediante el
cual se le otorgd Licencia de Funeionamiento expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad
Privada vigente a la adjudicacion de |a presente invitacion, que se evidencie la autorizacion para modalidades
de vigilancia fiia, con la utilizacién de armas de fuego, medios tecnolégicos debiendo mantenerse vigente
durante la ejecucion del contrato y seis (6) meses més, para las modalidades de vigilancia fija y movil, y para
los medios requeridos por la entidad (con armas y medios tecnologicos), asi como para operar en los lugares
donde se prestara el servicio de vigilancia.

Cuando se trate de consorcio o unién temporal cada uno de los miembros del consorcio 0 unién temporal
deberan allegar dicha licencia, en las condiciones arriba mencionadas. Se entiende que bajo ninguna
circunstancia durante la ejecucion del contrato se podra operar sin licencia de funcionamiento en forma temporal

respectiva soficitud de renovacion de acuerdo a lo establecido por la normatividad vigente.
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En el evento en que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expida acto administrativo mediante
el cual cancele o suspenda la ficencia de funcionamiento, una vez suscrito el respectivo contrato o se haya
iniciado 1a ejecucion del mismo; el confratista deberd adelantar los framites pertinentes para solicitar la
aprobacién de la cesion del contrato por mutuo acuerdo, seglin concepto de la entidad ya sea de forma total
o parcial en su porcentaje- de participacion en céso de haberse constituido como consorcio; siempre y cuando
se acredite todas las exigéncias y condiciones sefaladas en la minuta del contrato y en el proceso selectivo.
Es condicion habilitadora.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

Licencia de niedios tecnoldgicos

EL PROPONENTE debera anexar copia de la licencia para la operacion de medios tecnoldgicos, expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada la cual debe estar vigente a la fecha de cierre del
presente proceso. En caso de vencerse durante la prestacion del servicio debe renovarse inmediatamente.
Todos los requisitos debert estar conforme a lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto Ley 356 de 1994,
el articulo 30 del Decreto 2187 de 2001, ta Resolucion 2852 de 2006 y demés normas que los modifiguen o
deroguen. Cuando se trate de consorcio o unidn temporat cada uno de fos miembros del consorcio o union
temporal debe allegar dicha licencia.

0. LICENCIA DEL MINISTERIO DE COMUNICACIONES DE LA FRECUENCIA PARA EL USO DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO: E! proponente debera aportar copia del acto administrativo o copia del
registro TIC, expedido por el Ministerio de Tecnologia de ia Informacion y las Telecomunicaciones, mediante el
cual se autoriza para la provision de redes privadas y servicios de telecomunicaciones, con cubrimiento de dos
frecuencias para el departamento del Tolima, el cual debe estar vigente a Ia adjudicacién del presente proceso
0 én su defecto la constancia de renovacion en los términos dél articulo 35 del Decreto Ley 019 de 2012. Esto
si el sistemna de comunicacion a usar por el proponente son radios.

En el evento de que no se utilicen redes privadas o del espectro en las condiciones establecidas en los incisos
anteriores, se aceptara la utilizacion de otros medios méviles de comunicacion, (celular o Avantel) con una
compafia prestadora de servicios de telecomunicaciones debidamente autorizada, para tal efecto debera
aportar copia de los contratos vigentes af cierre del presente proceso de seleccion, que garanticen el servicio
continuo, eficiente y efectivo durante el termino de ejecucion del contrato.

El proponente debera hacer la aclaracion frente al sistema de comunicaciones a utilizar y asi mismo aportar la
documentacion aplicable a cada unc de ellos.

Se aclara que en casc de proponentes plurales la acreditacion de las frecuencias se puede acreditar por
cualquiera de sus integrantes.

*EQUIPOS DE COMUNICACION ,

El Oferente debera APORTAR RELACION de los equipos de comunicacién que posea para garantizar el
servicio en todos los puestos de trabajo que actualmente tengan contratados y el que se requiere contratar con
el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Ademas, debe contar con equipos de comunicacion disponible para efectos de
reaccidn en caso de eventualidades, deben estar con sus respectivas licencias. 1.os equipas que refacione en
este item deben coincidir con las licencias de espectro eiectromagnet;co (para radios) y contratos con los
operadores moviles aportados en este item. . .
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Se verificara su cumplimiento en la revision de 1a oferta. PASA -NO PASA.

P. LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE MONITOREO DE ALARMAS Y MONITOREO DE
CCTV TITULO HABILITANTE CONVERGENTE, O REGISTRO TIC: Los proponentes deberan presentar la
Resolucion mediante la cual el Ministerio de Comunicaciones otorgue la licencia para la prestacion del servicio
de telecomunicaciones, en la modalidad de valor agregado vy telematicos ¢ el Titulo habilitante Convergente, 6
el Registra TIC,

Se permitird que dicho requisito se pueda acreditar también con Ia licencia de funcionamiento en el evento que
Ios medios tecnolégicos se encuentran incluidos en la misma.

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia 6 registro deberé ser aportada por el (los) integrante
(s) que desarrolle {n) el servicio de monitoreo de alarmas. No contar con |a licencia para la prestacidn del
servicio de telecomunicaciones, en fa modalidad de valor agregado y telematicos ¢ el Titulo habilitante
Convergente, O con el Registro TIC, o que alguno de aquellos documentos no se encuentre vigente al momento
de adjudicacion del proceso contractual sera causal de RECHAZO de la propuesta.

Se verificara su cumplimiento en [a revision de {a oferta. PASA —-NO PASA.

Q. LICENCIA PARA LA OPERACION DE MEDIOS TECNOLOGICOS: Ei proponente y cada uno de los
miembros del consorcio y/o Unidn Temporal en case de proponentes asociativos, deben anexar a su propuesta
copia de la licencia VIGENTE para ef momento de ia fecha de cierre del proceso contractual, otorgada por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, mediante la cual autorice al proponente el uso de Medios
Tecnologicos, de conformidad con lo establecido en los articulos 5 y 95 del Decreto 356 de 1994,

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia debera ser aportada por todos {los) integrante (s}
que desarrolle el servicio de monitoreo de medios tecnoldgicos para lo cual deberén presentar la licencia
solicitada. No contar con la ficencia para la operacion de medios tecnolégicos, o que la misma no se encuentre
vigente al momento de la adjudicacién del presente proceso contractual sera causal de RECHAZO de ia
propuesta.

Se verificara su cumplimiento en la revision de |z oferta. PASA -NO PASA.

R. LISTADO DE ARMAS EXPEDIDO POR LA ENTIDAD COMPETENTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL: El proponente y cada uno de los integrantes del consorcio 6 union temporal, debera allegar con
su propuesta fotocopia clara y legible del listado de armas que ofrece para |a prestacion del servicio, expedido
por la Autoridad Competente del Ministerio de Defensa Nacional, cuya fecha de expedicion no debe ser mayor
a los 60 dias anteriores a la fecha de cierre del proceso selectivo.

El listado de armas presentado debe ser detallado por tipo de arma, identificacion, calibre, nimero, clase de
salvo conducto vy tenencia o porte y vigencia del mismo. DEBE ADJUNTARSE LA COPIA DEL
SALVOCONDUCTO LEGIBLE DE CADA UNA DE LAS ARMAS OFRECIDAS PARA EL SERVICIO. En todo
caso, el armamento con el que se preste el servicio de vigilancia, debera estar autorizado por la autoridad
competente, segln lo previsto por el Decreto 2535 de 1.993 Es condicidn habilitadora.

* Armamento
El oferente debe presentar relacidn de armamento propio gue pondra a disposicidn de la e;ecucron del conirato

con sus respectivas licencias, salvo conductos en donde se indiquen calibre, marca, modelo. Los Oferentes, = o
deben relacionar la ciase ‘de armamento que destinaran por puesto, para la prestacion del servicio, con todasi(‘i,
i
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sus caracteristicas. Sobre este aspecto el Representante Legal debera manifestarlo a través de certificacion.
Las armas relacionadas deben coincidir con las licencias aportadas para dicho item.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA -NO PASA,

Péliza de Uso indebido de armas de fuego

EL PROPONENTE debera allegar, fotocopia legible, la cual harg las veces del original de |a poliza de seguro
de responsabilidad civil extracontractual, expedida por una compafiia de seguros legalmente constituida en el
pais, de conformidad con lo establecide en el Art. 18 del Decreto 356 de 1994, donde se evidencie estar
asegurados contra los riesgos de uso indebido de armas de fuego u ofros elementos de vigilancia y
seguridad privada. Para las propuestas en asociacion, este documento debe ser presentado por cada uno de
los miembros de la unién temporal o del consorcio, en la forma aqui indicada.

S. RESOLUCION VIGENTE O SOLICITUD DE APROBACiGN DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS: El
proponente y cada uno de fos miembros de la propuesta plural en caso de ser consorcio o union temporal,
deberan anexar con su propuesta, copia de la resolucion vigente a la fecha de cierre del proceso, mediante la
cual la Supervigilancia autoriza y registra los disefios, colores, distintivos y demas especificaciones de los
mismos.

En el evento de haberse solicitado la aprobacion de uniformes o distintivos, de conformidad con la Resolucidn
00510 de 2004, no habiéndose obtenido adn respuesta, debera aportarse la respectiva solicitud debidamente
presentada y radicada ante la Supervigilancia y Seguridad Privada.

_ *Uniformes
El proponente. debe presentar la descripcion .de uniformes y distintivos con que se prestara el servicio de

vigilancia, de acuerdo con las normas vigentes, Jas cuales deben ser concordantes con la resolucion aportada
en este ftem, asi: '

PERSONAL MASCULINO PERSONAL FEMENINO

Pantaldn Uniforme tipo sastre
Chagueta Chaqueta

Camisa Camisa

Cinturdn / reata Cinturén / reata

Corbata - Corbata

Calzado Calzado

Kepis /Gorra : Kepis / Gorra

Placa / Apellido - Placa/ Apelfido

Carnet de laempresa / ARL Carnet de la empresa / ARL

T. CERTIFICACION DE NO TENER SANCIONES: El oferente debera presentar una certificacion expedida por
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, con fecha de expedicién no superior a noventa (90) dias
habiles anteriores a la fecha de publicacion de la presente invitacion, en la que se indigue si esta le ha impuesto
o no sanciones. En caso positivo de imposicion de sanciones se deberd indicar que el acto administrativo de
imposicién de sancién se encuentra debidamente ejecutoriado.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferfa. PASA -NO PASA.
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U. PAZ Y SALVO FINANCIERO CON LA SUPERVIGILANCIA: El oferenfe deberd presentar Paz y salvo
financiero vigente a la fecha del cierre del proceso de seleccidn, donde se certifique que la empresa no posee
deudas pendientes ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, por concepto de multas y
contribucion. La omisién de tal informacion, dandose los presupuestos para hacerlo, generara rechazo de la
propuesta.

Se verificard su cumplimiento en [a revision de la oferfa. PASA -NO PASA.

V. CERTIFICACION JURAMENTADA DEL PROPONENTE, SOBRE NO SANCIONES EN CONTRATOS
EJECUTADOS. El oferente deberd aportar cerfificacion juramentada donde indique que no ha sido objeto de
sanciones coniractuales, administrativas o se haya hecho efectivo cuaiquiera de [os amparos de la garantia
(nica por parte de alguna entidad ptblica o privada dentro de los CINCO {05) Gltimos afios anteriores a fa fecha
de cierre del presente proceso selectivo. En caso contrario el oferente a través del representante legal debera
certificario indicando ia entidad contratante, el nimero de identificacion del Contrato, el tipo de sancidn y la
fecha de ejecutoria de la sancion. La omision de tal informacién, dandose los presupuestos para hacerlo,
generara rechazo de la propuesta.

En caso de consorcio o unidn temporal, cada uno de los miembros debera aportar por separado esta
informacion. :

W. RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR OFRECIDO.

E! proponente debera allegar certificacion suscrita por su representante legal donde indique que suministrara
el parque automotor necesario para fa prestacion del servicio y que garantizara la disposicidn permanente de
los mismos durante la ejecucion del contrato.

Adicionalmente, el proponente deberd adjuntar copia de las tarjetas de propiedad del parque automotor
ofertado. Si los vehiculos ofrecidos estan sujetos a leasing ¢ en arrendamiento o en renting o cualquier otra
figura, el proponente debe allegar copia del respectivo contrato junto con los demés documentos que soporten
ia suscripcidn y vigencia del mismo.

Es de iener en cuenta que el pargue automotor minimo solicitado debe ser modelo 2012 en adelante y
corresponden a un (1) vehiculo y dos (2) motos. El parque automotor tiene que contar con los seguros vigentes
y condiciones tecno mecanicas. eficientes y contar con la asignacion y acreditacién que para tal efecto expida
la superintendencia de vigilancia y seguridad privada, ya sea propiedad del oferente o en calidad de
arrendamiento. Se deberé acreditar aportando los documentos individualmente considerados de los vehiculos
tarjeta de propiedad o conirato de arrendamiento, seguro obligatorio vigente, revisién técnico mecéanica y de
gases vigente.

Se verificara su cumplimienté en.la revision de la oferta. PASA -NO PASA.

X. Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentes def IBAL SIP
Ei oferente debera acreditar que se encuentra inscrito v registrado en el registro de proponentes del IBAL. Es
condicion de participacion frente a la entidad.

Y. RESOLUCION VIGENTE DE CONTAR CON SEDE PRINCIPAL Y/O SUCURSAL YIO AGENC!A ENL

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA ' 3{2
CIUDAD DE IBAGUE, ‘@“
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El proponente y cada uno de los miembros del consorcio yio Unién Temporal en caso de proponentes
asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la resolucion VIGENTE para el momento de la fecha de
cierre del proceso contractual, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Se aclara que en caso de proponentes plurales la acreditacion de sede, sucursal o agencia en la ciudad de
Ibagué se puede acreditar por cualquiera de sus integrantes. x

Se verificara su cumplimiento en la'revisié'n de ia oferta, PASA ~NQ PASA,
Z. ACREDITAR QUE CUENTA CON CENTRAL DE MONITOREQ EN LA CIUDAD DE IBAGUE.

Se acreditara con la certificacién juramentada de parte de los proponentes participantes.
Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA - NO PASA

AA. ACREDITAR QUE CUENTA CON LICENCIA DE COMUNICAC!ONES CON COBERTURA PARA
IBAGUE {TOLIMA). '

El proponente y cada uno de los miembros del consorcio y/o Unién Temporal en caso de proponentes
asociativos, deben anexar a su propuesta copia de la licencia VIGENTE para el momento de la fecha de cierre
del proceso contractual, otorgada por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

En el caso de consorcios 6 uniones temporales esta licencia debera ser aportada por todos (los) integrante (s)
basta con que uno solo lo acredite en debida forma, si fa misma no se encuentre vigente al momento de la
adjudlcacmn del presente proceso confractual sera causal de RECHAZO de la propuesta.

Se. venf:cara su cumphmiento en la re\nsmn de la oferta. PASA - NO PASA

B. B CERT!FICACION DE CUMPL!M!ENTO MANUAL DE SEGURIDAD'Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
CONTRATISTAS (PROCESO DE GESTION HUMANA Y 88-88T). /

El proponente deberé presentar certificacién suscrita por fa persona natural y/o representante legal si es
persona juridica, en la que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad y salud en el ‘irabajo
encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del
medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de todos los trabajadores que tengan a su cargo y que
prestaran los servicios al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin
importar la relacién contractual que posean y gue cuentan con programa de capacitacion en seguridad y salud
en el frabajo, procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo.

Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA — NO PASA

* C.C. LISTADO DEL PERSONAL DE GUARDAS, COORDINADOR Y SUPERVISORES DE SEGURIDAD
OFRECIDO. El oferente deber4 aportar fistado de vigilantes ofertados coordinadores, supervisores ofertados,
identificandolos con numero de cedula, indicando perfil, experiencia y cursos de actualizacidn. Esta relacion
debera coincidir con ias hojas de vida que se deberan entregar en caso de ser adjudicatario del proceso. Se
aclara que la informacion indicada en esta relacién debe ser acorde con el perfil exigido en las caracteristicas
del servicio.

Se verificara su cumplimiento en la revisién de la oferta. PASA -NO PASA.
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D.D. METODOLOG[A EN LA PRESTACION DEL SERVICIO. El proponente que resulte adjudicatario del
proceso, debera aportar, un documento detaliado de la metodologia que tendra en cuenta en la prestacion del
servicio.

En él se deberd resefiar el nimero de personal empleado para tales efectos, discriminacion de los turnos, el
tipo de personal que realizara las actividades de conformidad a las siguientes definiciones, ASI' MISMO
INDICAR CON QUE EQUIPOS CUENTA EN EL CUAL DEBERA DETALLARSE LAS EXIGENCIAS MINIMAS
REQUIERIDAS POR LA ENTIDAD EN LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO:

a. Coordinador. Es el encargado de coordinar de manera general en todas ias dependencias €l servicio prestado
en lo que se refiere a los supervisores, personal de vigilancia, horarios, reemplazos, presentacion personal,
comportamiento, cumplimiente de sus funciones.

b. Supervisor. Hace referencia al personal encargado de supervisar el servicio con sus elementoes, (presentar
relacion del personal empleado para tal fin) procedimientos y manuales de funciones utilizados para dicha
supervision incluyendo periodicidad y nimero de supervisores que garanticen la eficiencia del servicio.

c. Vigitanie. Es la persona natural gue en la prestacion del servicio se le ha encomendado come labor proteger,
custodiar, efectuar controles de identidad en el acceso o en el inferior de inmuebles, vigilar bienes muebles e
inmuebles de cualquier naturaleza, personas naturales o juridicas, de derecho pablico o privado, para prevenir,
detener, disminuir o disuadir atentados o amenazas.

*Monitoreo

El oferente manifestara las condiciones de prestacion de monitoreo permanente, conforme las exigencias de
las caracteristicas del servicio y condiciones técnicas, con equipos que garanticen ef servicio de los Puntos PAS
(Pagos Atencion y Servicios) del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Equipos disponibles para efectos de reaccion en
caso de aiguna eventualidad, estos deben ser de propiedad del Oferente (indicar marca y disposicidn). Contar
con la disponibilidad de alarmas de pénico para los mencionados puntos, las cuzles deberan ser instaladas y
funcionando en perfectas condiciones, para lo cual debera aportar ia respect:va certificacion, indicando sus
caracteristicas y condiciones de uso.

Esta informacién debera ser aportada en forma de certificacion.

* Equipos de Deteccion.
Se deberan ofertar para los siguientes puestos de trabajo - Porteria Oficinas de la Carrera 3 No. 1-04 -Cficinas
de Atencion al Cliente Avenida 15 No. 6-88 -

*Espejos para vehiculos,
Se deberéan ofertar para ser utilizados en la Oficina de la Pola, Carrera 3 No. 1- 04,
Se verificard su cumplimiento en la revision de [a oferta. PASA -NO PASA,

La valoracidn juridica no da lugar a puntaje alguno, pero ADMITEN o RECHAZAN [as propuestas.

presentar un seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo que labore en empresas prestadoras‘

de servicios de vigilancia y seguridad privada, de conformidad con decreto 1588 de 2021. A

D.E. SEGURO DE VIDA COLECTIVO QUE AMPARE AL PERSONAL OPERATIVO. El proponente debera A
~
$a

3.4.2. DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO
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3.4.2.1. PROPUESTA ECONOMICA

Se aportara en original o archivo pdf firmada por la persona natural o por el Representante Legal si es persona
juridica, o por el Representante Legal del Consorcio y/o Unién Temporal segiin sea el caso.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable,

3.4.2.2. DILIGENCIAMIENTO DEL CUADRO RELACIONADO EN LAS CARACTERISTICAS
TECNICAS DEL SERVICIO A OFERTAR: Se haré especificando el valor de cada actividad
descrita dentro del proceso y cumplimiento de los documentos solicitados en los términos de

referencia.

Es factor ponderable en el proceso, por ende no subsanable.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidad del anexo técnico-econdmico,
cualguier modificacion de los items, condicionamientos, o incumplimiento del anexo o modificar fas

caracteristicas técnicas exigidas por la empresa, genera el rechazo de |a oferta.

3.4.3. DOCUMENTOS DE CONTENIDO FINANCIERO

CAPACIDAD FINANCIERA

La capaéidad Financiera se calculara conforme a los siguientes indicadores que seran evidenciados en el
" Registro Unico de proponente de la ¢&dmara de comercio con corte a 31 de diciembre de 2020.

Este aspecto no da lugar a puntaje, pero ADMITE O RECHAZA las propuestas, por tanto, se considera que
CUMPLE FINANCIERAMENTE y en consecuencia es admisible para realizar el siguiente analisis financiero:

- ‘Requisito -
- [Participacion

Capital de Trab

ajo (CT)

o supério'f'al :'10'0% del presupuesto

oficial.
Liquidez = ¢ superior a 2.0
Endeudarhiento = 0 menor al 80%
m : — R?fq?‘fsit?'" —

_ Participacion

Rentabilidad del Patrimonio

= o superiora 0,0

Rentahilidad del Activo

= 0 superior 2 0,0
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Cuando se trate de Consorcio o Unidn temporal cada uno de sus integrantes debera anexar esta informacion
por separado,

Nota 1: En caso de consorcio o unién temporal: Los indicadores liguidez. endeudamiento. rentabilidad del
patrimonio v rentabilidad del activo se calcularén seqﬂn_)ei porcentaie de participacion de cada integrante.

Nota 2: En casc de consorcio o union temporal: Los indicadores de capital de frabajo se caleularan seqtin la
sumatoria de cada uno de los indicadores v no por el porcentaje de participacidn de cada integrante. Ninguno
de los integrantes podra presentar capital de trabajo negativo, so pena de ser descalificada financieramente
la oferta. :

El comite evaluador para este aspecto verificara el aporte de los documentos aqui solicitados, fa omisién de
algune, asi como el no cumplimiento de las exigencias establecidas, conflevara a incurrir en causal de
rechazo, por tratarse de uri factor habilitador de la oferta, hecho que quedara de manifiesto en la sustentacién
del acta de evaluacion.

Capacidad Organizacional

La capacidad organizacional del oferenfe respecto de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO y
RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de conformidad como se establece en el cuadro de indices
financieros. — Capacidad Financiera,

3.4.4. FACTOR DE EXPERIENCIA HABILITADOR DE LA OFERTA.

3.4.4.1. EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE.

El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcion por parte del oferente de minimo un contrato
con entidades plblicas o privadas con objeto similar al de este proceso consistente en PRESTACION DE
SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA, por un monto equivalente a dos veces el presupuesto
oficial de este proceso.

3.4.4.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

El interesado en postular su oferta debera acreditar la suscripcion por parte del oferente de maximo tres
contratos con entidades piblicas con objeto similar al de este proceso consistente en PRESTACION DE
SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON ARMAS, que sumados fengan un monto
equivalente a una vez el presupuesto oficial de este proceso. Para lo cual se debera aportar copia def contrato
con el acta de liguidacion final.

ES CONDICION HABILITADORA EN EL PROCESD. A
NOTA 1: Los contratos que se aporten para acreditar la experiencia general y especifica, deben estar, }K

debidamente inscritos en el RUP del oferente. Por tal razén se debera indicar expresamente en la oferta e%’
nimero consecutivo con ef cual se identifican en el RUP.
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NOTA 2: Los contratos que aporte el oferente tanto para la experiencia general como la especifica, deben estar
identificados con el clasificador de bienes y servicios en el tercer nivel, asi: 921215: servicios de guardas y
92121700 Servicios de sistemas de seguridad.

CODIGO | CLASIFICACION
UNSPSC '

SERVICIOS DE DEFENSA-NACIONAL , ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD
921215 | Y VIGILANCIA / SERVICIOS DE GUARDIAS

SERVICIOS DE DEFENSA NACIONAL , ORDEN PUBLICO, SEGURIDAD
921217 | Y VIGILANCIA / SERVICIOS DE SISTEMAS DE SEGURIDAD

NOTA 3: Cuando se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia general y especifica del proponente
seré la suma de la experiencia de cada uno de sus miembros. En todo caso, si la experiencia es acreditada en
su totalidad por uno los integrantes del consorcio o unidn temporal, éste integrante deberd fener una
participacion igual o mayor al 60% en el consorcio o union temporal.

NOTA4: Paracalcular la experiencia general y especifica del proponente se actualizara el valor de los contratos
aportados al SMMLV, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de finalizacion def contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensuzl legal vigente para la actual vigencia fiscal (2022)

Para el calculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la tabla de evolucion del
salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de ejemplo:

PERIODO SMLMY
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1de 2015 a Dic. 31 de 2015 - 644,350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2617 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enerc 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.115.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2020 877.803.00
Eneré 4 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic. 31 de 2022 1,000.000.00
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Nota 5: Para acreditar experiencia con el sector plblico, el proponente debera aportar: Copia del contrato
junto con copia del acta final y/o de liguidacién del respectivo contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar: Copia de [a certificacion de la entidad
contratante que debe contener como minimo datos de identificacion de ia empresa, direccion, teiéfono, Nit,
datos del contrato como fecha de inicio y terminacion, valor, descripcion de actividades realizadas, ademas
debera adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

Nota 6: No seran consideradas la experiencia {general y especifica) que se pretenda acreditar con convenios
interadministrativos para cuyo desarrollo se haya subcontratado la totalidad de la ejecucicn del contrato y no se
aceptaran contratos de administracion delegada, ni auto certificaciones de experiencia.

NOTA7: Los contratos relacionados en experiencia general seran validos en [a experiencia especifica si cumple
las exigencias alif indicada.

~ cAPULON .
* EVALUACION, SELECCION, FACTORES DE DESEMPATE Y CAUSALES DE RECHAZO. =

4.1 EVALUACION DE PROPUESTAS. .

El proceso de analisis y evaluacion de las propuestas serd realizado por el Comité Evaluador designado
paratal fin por laempresa.

Estudio juridico y revisién documental.

Esta evaluacién consiste en el estudio y anélisis de las propuestas para verificar cuales se ajustan a lo
solicitado en los términos de referencia y revision a la documentacion aportada por el oferente, lo anterior no
implica puntaje alguno, sblo se determinara si las propuestas son o no admisibles para ser evaluadas, las
propuestas que de acuerdo a este estudio no se ajusten a lo solicitado no seran evaluadas por el Comité del
IBAL S.A ESP OFICIAL.

El comité evaluador podra requerir documentos, fos cuales no otorguen puntaje dentro del periodo establecido
en el cronograma de la invitacion y/o podran solicitar la aclaracion de infarmacion cuando lo estimen necesario.
Los reguisitos habilitantes (excepto aquelios que implique la mejora o correccién de la propuesta y que la
invitacion lo prohiba) podran ser requeridos por parte def comité evaluador.

Conforme al Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46. ADJUDICACION CON OFERTA
UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que  {\
cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos de los #rminos de referencia de las y
invitaciones a contratar. | ' 55\, Y
¥ [g}f

4.2 FACTORES DE ESCOGENCIA Y CALIFICACION
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A los proponentes que resulten habtiltados se les evaluaran y calificaran las condiciones econdmicas
establecidas a.continuacion:

1. ASPECTO ECONOMICO: 606 PUNTOS.
Este puntaje sera distribuido de la siguiente manera
1.1, Servicios con tarifa regulada (maximo 300 puntos)

Para la determinacion de los puntos que correspondan a cada proponente segln su oferfa presentada, se
- aplicara 1a siguiente tabla:

DESDE HASTA PUNTOS

- | lgual & tarifa del Gobierno Nacional 300

Tarifa Gobierno Nacional . | 5% scbre tarifa del  Gobierng 200

Nacional

Mas del 5% sobre tarifa del | 10% sobre tarifa del Goblemo.

Gobierno Nacional nacional 150

Mas del 10% sobre tarifa del | 15% sobre tarifa del Gobierno

Goblermno Nacional nacional 100

Mas del 15% tarifa Gobiemno | Infinito

Nacional - . 00

Menor -a la farifa del| - : - 00

Gobiemq Nacional '

1.2. Oferta en medios tecnoldgicos. (méximo 300 puntos)

Dado que el item 19 y 20 de la propuesta econdmica corresponden a servicios adicionales de medios
tecnolégicos, no regulados por la resolucién de tarifas de fa superintendencia de vigitancia y seguridad privada,
se otorgara maximo 300 puntos al oferente cuya propuesta en estos dos items sea la mas economica y en
forma descendente de diez (10) puntos menos a los demas, es decir a mayor precio, menor puntaje.

Nota 1: La tarifa del gobiemno nacional se refiere a la tarifa minima vigente fijada por el Gobierno Nacional para
e cobro de los servicios de vigilancia y seguridad privada prestados por empresas y/o cooperativas de vigilancia
y seguridad privada.

Nota 2: En la propuesta econdmica el oferente debera discriminar el valor de |a tarifa mensual, ef valor det AYS,
el valor base para calcular el VA, el valor del IVA del 19% por cada servicio ofertade; en caso de no
especificario, se presumira que se encuentra mal diligenciada la oferta y por ende no sera objeto de asignacion
de puntaje correspondiendo a CERO -0- . El valor econdmico sera el valor ofertado con fodos los impuestos
incluidos

Nota 3: No se aceptan propuestas parc’iéiles y dejar de ofrecer algin item del presupuesto oficial, generara el
rechazo de la oferta.

Nota 4: La oferta se debe presentar por escrito y en medio magnético en PDF {CD), NG OBSTANTE, LO
ANTERIOR, PREVALECE EL DOCUMENTO IMPRESO SOBRE LO INDICADO EN EL MEDIO MAGNETICO.
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2. ASPECTO DE CALIDAD DEL SERVICIO: 400 PUNTOS

Los cuales se distribuiran de la siguiente manera:

2.1, Capacitacion y entrenamiento: (100} puntos.

El proponente debera anexar certificaciones de escuelas de capacitacion de vigilancia y seguridad debidamente
autorizadas, donde conste que dentro de los dos Ultimos afios el personal de vigilancia ofertado para la
prestacién del servicio en la empresa y que se encuentra en la relacion entregada para ello; ha recibido
capacitacion en los siguientes temas:

a. Seminarios y/o cursos de actualizacién de Seguridad de instalaciones.

b.  Seminarios y/o cursos de manejo de armas de fuego y poligonos.

¢.  Seminarios y/o cursos sobre relaciones piblicas o humanas.

d. Seminarios y/o cursos de experiencia y eficiencia para detectar cualquier clase de explosivos.

e. Seminarios y/o cursos en verificacion de documentos.

£ Seminarios y/o cursos en requisas personales y de vehiculos.

g. Seminarios v/o curso$ en manejo de emergencias y primeros auxilios.

h. Seminarios y/o cursos en servicio de respuesta ante alamas

i.  Seminarios yfo cursos en prevencion de riesgos

j- Seminarios y/o cursos en defensa personal

Por cada certificacion que se aporte donde conste que el personal a su servicio se capacitod en alguno de los
temas especificos indicados obtendra un (1) punto, hasta un maximo de diez {10) puntos.

Sélo se asignaré un (1} punto por cada tema especifico de capacitacibn, en caso de repetirse en la propuesta
certificaciones por tema, no se validaran para la asignacion de puntaje.

Para la validacion de las certificaciones, debera de forma adicional acreditarse que la enfidad que fos capacitd
- escuela de formacion o departamento de capacitacion o entidad similar-, se encuentra legalmente habilitada
para tal fin, lo que se demostrara aportando copia de su reconocimiento expedido por ia Superintendencia de
vigilancia y sequridad privada,

Si llegare a faltar alguna de las dos condiciones para cbtener el puntaje; se ponderara con cero -0- puntos.

2.2, Supervisores del Contrato (100) puntos.

El proponente que ofrezca 10 de supervisores en la ejecucién del contrato del exigido se le otorgara cien (100)
puntos, y de manera descendente segln el niimero de supetvisores ofrecidos se asignaran menos diez {10)
puntos, hasta donde sea posible segiin os ofrecimientos recibidos por los interesados en postular oferta.

Se acreditara fa exigencia aportando copia de la hoja de vida del personal ofrecido, diligenciada en el formato
tnico de la Funcidn pablica, soportada con Jos titulos que acreditan su titulo como bachiller, situacién militar
definida en caso de personal masculino, cursc de reentrenamiento para supervisor, y experiencia minima de “j}
cinco (5) afios como supervisor de puesto - que se acreditara con el aporte de las certifi cacnones que asi lof q}‘ A
demuestren. ‘ Y
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Aquel que no ofrezca en'su propuesta esta condicién de calidad se otorgaran (0) puntos.

Loa supervisores ofrecidos deberan indudablemente participar en su totalidad durante el plazo de ejecucion del
contrato, para no iicurrir en un posible incumplimiento, al tratarse de un factor de.ponderacion del procese.

2 3 Estudio de segundad (1060) puntos.

EI pmponente que presente estudio de seguridad, teniendo licencia de funcionamiento expedida por la
Superintendencia de vigilancia y seguridad privada, obtendra cien (100) puntos. Este debe incluir esquema de
seguridad, vu!nerabzlxdades, recomendaciones y anélisis de riesgos.

Y
Aquel que no ofrezca en su propuesta esta condicion de calidad se otorgarén (0) puntos.

2.4, Servicios tecnologicos adicionales (100) puntos

El oferente que oferté servicios tecnologicos adicionales al presente proceso, obtendra puntaje asf

Servigio adicional Puntaje Condiciones de lo
_ : Ofertado

Mejorar las tondiciones de los cuatro circuito 40

cerrados de television CCTV exigidos por la

empresa

Ofrecer un nuevo CCTV 60

- 43, PUNTAJETOTAL Y DETERMINACION DEL ORDEN DE ELEGIBILIDAD

El puntaje total obtenido por cada proponente seré la suma de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
ecanomlcas y técnicas, luego de.lo cual se ordenarén en orden descendente desde la propuesta o propuestas
que ‘obtuvieran el mayor puntaje hasta fa de menor puntaje, quedando asi definido el arden de elegibilidad. El
comité evaluador recomendara fa adjudicacion de quien haya tenido mayor puntaje en los factores de seleccion.

5 FACTORES DE DESEMPATE

Segiin el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, establece: “ARTICULO 44.- FACTORES DE DESEMPATE:

1. Escoger el oferente que tenga mayor puntaje en el primero de los factores de escogencia y calificacion
establecidos en los términos de referencia del proceso de contratacion, de conformidad con el objeto
contractual. Si persiste el empate, escogera al oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los términos de referencia y asi sucesivamente
hasta agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion.

2. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

3. Preferir la oferta presentada por una Mipyme nacional.

4. Preferir Ia propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecsdas en la ey por
lo menos el 10% de su némina esta en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997,

5. Dependiendo el objeto contractual, si en los términos de referencia se establece, se dara prelacion a la
propuesta éfue brinde condicionas econdmicas adicionales que representen ventajas en términos de
gconomia, eficiencia y eficacia, o que ofrezca condiciones técnicas adicionales que representan ventajas
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de calidad o funcionamiento, o servicio adicional plenamente detallado. Esta ventaja adicional debera ser
debidamente justificada y en ningn momento podra representar precios artificialmente bajos, o productos
de mala calidad, segun corresponda.

6. La propuesta que haya sido radicada primero en la Empresa.”1 '

6 CAUSALES DE RECHAZO DE PROPUESTA:

Sera motivo de rechazo de [a propuesta [a que adolezca de alguna de las siguientes irregularidades:

a) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
sefialadas por [a Constitucidn y la ley. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno
de los infegrantes.

b} Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simuitaneamente mas de una (1) propuesta. La
participacion de un proponente en varias propuestas, dara lugar al rechazo y la exclusion del proceso selectivo
al proponente

¢) Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion.

d) Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o supere el valor del presupuesto oficial de
algdn item, o no cumpla las exigencias técnicas establecidas, o se compruebe precio artificialmente bajo o
sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto presentado.

e) Cuando la propuesta sea entregada extemporaneamente conforme al tiempo establecido para presentarla.
fjy Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

g) Cuando quien suscriba ia propuesta no tenga la capacidad legal para representar a la persona juridica
oferente, o cuando tenga limitacion en cuantia para representar a dicha persona.

h) Si el Objeto Social del proponente no tiene relacion con la naturaleza del objeto a confratar.

i) Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o servicios relacionado en el Anexo
de la propuesta econdmica.

i) No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas que se encuentran en €l Anexo
respectivo, 0 no cumplir con una o més de las relacionadas.

k) Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items, cantidades, unidades o cualquiey,
informacion establecida en el Anexo oferta econfmica. %

' Manual de Contratacion IBAL SA ESP
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i Cuando no se presenten los andlisis de precios unitarios y el desglose del AlU conforme a las
exigencias de los presentes términos de referencia.

m) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para obligarse 0 gue no
cumplan todas las calidades y condiciones de participacion indicadas dentro de los presentes terminos de
referencia. :

n) Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que contengan datos NO VERACES
y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cual Ia Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada por
los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya informacién y/o soportes inconsistentes
0 que no correspondan a la realidad y por ende atenten contra el principio de la buena fe consagrados en el
~ articulo 83 de fa Constitucion Politica.

G} Cuando €l Proponente se encuentre incurso en algunas de las causales de disolucion y/o liquidacion

de Sociedades
p) Cuandp el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta en los términos exigidos en los

términos de referencia.

q) Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacién de documentos a los proponentes
y estos no sean presentados dentro. del término indicado en el cronograma del proceso.

r} Cuandd-fa oferfa presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento (1%j, por exceso o defecto,
luego de realizar la correccion aritmética de la oferta economica en los términos descritos en los términos de
referencia. '

s) En las demés circunstancias sefialadas expresamente en los términos de referencia.
7 ADJUDICACION:
Una vez efectuado el informe de evaluacion y transcurrido el término para las correspondientes

observaciones, si a ello hubiere lugar, se procedera a la adjudicacion del proceso y se publicar en la pégina
web el dia sefialado en el cronograma del presente términos de referencia.

8 COMUNICACION Y CONTRATO:

El IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, comunicara al proponente favorecido la adjudicacion del contrato y la misma
ser obligatoria para dicho proponente. El acto administrativo de adjudicacién del contrato se publicara en
la pagina web de fa empresa www.ibal.gov.co y en el portal SECOP | www.contrafos.gov.co para conocimisnto
del proponente favorecido y aquellos no favorecidos.
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9 FIRMA DEL CONTRATO:

El Proponente favorecido debera firmar el respectivo contrato en el plazo establecido por el IBAL SA.
E.S.P OFICIAL. Si el Proponente favorecido no firmare el contrato dentro del término estipulado, el IBAL
S.A. ES.P OFICIAL llamara al ubicado en segundo lugar; si este tampoco firmare, el contrato podré
adjudicarse a guien ocupe el tercer lugar, siempre y cuando no este incurso en causales de inhabilidades,
incompatibilidades o prohibiciones para contratar.

Ibague, febrero de 2022.

" GERENTE GENERAL .,
IBAL S.A. ESP OFIGIAL

Aprobé: Olga Lucia Liévano Rodriguez - Secretaria General 134

Elabord: Mitena Cruz Alzate — Asesor Juridico Externc - Secretaria General ‘\\ﬁ‘ /

By
>,
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_ ANEXO 1
. CARTADE PRESENTACION
Fecha:
Sefiores _
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL S.A E;S.P. Oficial

ENTIDAD CONTRATANTE

REF.: INVITACION N° DE 2022 “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA
Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES
DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN
BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL'CON ARMAS)".

Respetados sefiores:

Yo, , obrando en nombre propio y/o en representacion de
presento propuesta respecto de la Invitacion de la Referencia, de acuerdo con el
contenido de los términos de referencia, cuyas especiﬁcaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, que no
me. encuentro incurso en ninguna d¢ las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de que fratan las
leyes colombianas, al !guafque no estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso
de ninguna entidad del Estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de sequridad social del personal
vinculado a la empresa que represento. lgualmente, que toda la informacion aportada es real.

El suscrito se compromete, si resultare favorecido con la adjudicacion de este contrato, a cumplir con todos y
cada uno de los requisitos indicados en los términos de referencia y los que se describan en la minuta del

" contrato.

El suscrito declara;

1. Que mnguna ofra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacion, ni en el contrato que como
consecuencia de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al firmante.

2. Que conoce lgs términos de refereﬁcia y especificaciones técnicas suministradas por el IBAL S.A. ES.P
OFICIAL, relacionados con ésta invitacién y que acepta todos los requisitos en ellos establecidos.

3. Que en caso de que me sea adjudscac}a la presente invitacion, me comprometo a comenzar los trabajos una
vez fi f rmada el acta de iniciacion.

-

4, Que s Enctuyen los siguie“ntes anexos: (RELACIONARLCS)
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RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razon Social del Proponente:
Cédula de ciudadania o NIT:
Representante Legal:

Profesion:

Tarjeta Profesional:

Pais de Origen del Proponente

NUmero de Folios

(En caso de presentarse fa propuesta en consorcio o unién temporal se debe indicar el nombre y pais de crigen
de cada uno de los integrantes)

VALIDEZ DE LA PROPUESTA:. Para fodos [os efectos, se entendera que es por una vigencia igual
' ala de la garantia de seriedad de la propuesta en los casos en que
se requiera, E
GARANTIA DE SERIEDAD:
COMPARIA DE SEGUROS:
VALOR ASEGURADOC:
VIGENCIA: Desde( _ _ JHasta(_ _ _ )}
(dfa, mes ,afi0) (dia, mes, afio)
PLAZO TOTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATO: a partir de la suscripcion del acta de inicio.
VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta Invitacion Publica las recibiré en la siguiente
Direccion:
Direccion:

Ciudad:
Teléfono(s):

Fax:

Teléfono Mowil:
Correo Electronico:

Atentamentg,

Firma:
Nombre:
c.C.:
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ANEXO 2
~" CARTA DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL
Proponente: .

Por medio del presente hacemos constar que hemos constituido la UNION TEMPORAL ; con €l
objeto de -parficipar en la INVITACION N° ____ DE 2022, CUYO OBJETO ES: “CONTRATAR LA

- PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES
BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL $.A ESP OFICIAL y DE
ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FIJA'Y MOVIL
CON ARMASY)".

Integrantes: :
Nombre o Razén Social NIT % DE PARTICIPACION
Representante:
Nombre ¢ Razén Social t NIT

P

Al conformar la Unién Temporal para participar en la Invitacion, sus integrantes se comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de [a propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e fimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de las obligaciones originadas
en el contrato frente al de IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3, Responder ante las sanciones por incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la Unidn Temporal.

4. No revocar la Unidn Temporal por el término de duracion del contrato y el de su liquidacion.
5. No ceder su participacion en la.unién temporal a terceros sinfa autorizacion del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DE LA UNION TEMPORAL: Para Ia organizacidn de la Unidn Temporal, cada
integrante y el Representante tendrén las siguientes facultades y responsabilidades: .

Nombre o Razén social Responsabilidades y facultades

La duracion del consorcio o union temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del contrato, la
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fiquidacion del contrato y dos afios mas.
La sede de la Unién Temporal sera:

Diraccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Ciudad:

Para constancia de o anterior se firma a los
2022.

Integrantes de la Union Temporal:

dias del mes de

Firma Proponente:

del afio
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ANEXO 3
CARTA DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Proponente:

Por medio del presente hacemos constar que hemos constituide el CONSORCIO ; con el objefo de
participar en la INVITACION N° DE 2022, “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE

VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES
PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL S.A ESP OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD FlJA'Y MOVIL CON ARMAS)".

Integrantes:
Nombre o Razén Social ' NIT % DE PARTICIPACION
Representante;

Nombre o Razén Social NIT

Al conformar el Consorcio para participar en la Invitacién, sus integrantes se comprometen a:
1. Participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como a suscribir el contrato.

2. Responder en forma solidaria e ilimitada por el cumplimiento total de la propuesta y de fas obligaciones
originadas en el contrato frente al IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

3. No ceder su participacion en el consorcio a ofro integrante def mismo.
4, No ceder su participacion en el consorcio a terceros sin la autorizacion del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

ORGANIZACION INTERNA DEL CONSORCIO: Para la organizacion del Consorcio el Representante tendra
las siguientes facultades: '

La duracién del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracion del contrato, la
liquidacién del contrato y dos afios mas. :

L a sede del consorcio sera;

Direccion:
Teléfono;
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Correo Electrénico:
Ciudad:

Para constancia de lo anterior se firma a los dias del mes de del afio
2022,

* Integrantes dei consorcio:

Firma Proponente:
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ANEXO 4
PROPUESTA TECNICO- ECONOMICA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA LOS
DIFERENTES BIENES, VALORES, E INTERESES PATRIMONIALES DE PROPIEDAD DEL IBAL 8.A ESP
OFICIAL y DE ALGUNAS DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUSTODIA. (MODALIDAD

FIJA'Y MOVIL CON ARMAS)
VALOR TARIFA o N )
No. UBICACION PUESTOS HORARIO ANTES DE IVA AU 10% IVA 19%
VALOR TOTAL
Cra 3 No.1-04 (oficinas
. 24 Horas con
1 pie}nga la Pola y Tangue)- 1 Ama
movil. .
Cra 3, No.1-04 Toficinas 24 Horas con
2 planta 1a Pola y Tangue)- i A
. rma
movil.
. 24 Horas con
3 Tanque La Alsacia. 1 Amna
4 Planta Aguas Residuales Ei 1 24 Horas con
Tejar Arma
) . . 24 Horas con
5 Tanque Piedra p.;ntada. 1 Arma
*
. 24 Horas con
5] Tanque sector Ambala 1 Arma
24 Horas con
7 Tangue IBAL la 29 y 30 i Arma
24 Horas con
8 Tangue cerro gordo 1 Ama
Avenida 15 No. 6-48 12 Horas
9 (Oficinas Direceidn 1 diurnas con
Comerclal, PQR y Cartera). Arma
Cra 5 N°® 41- 16 Edificio { 25 12 Horas
10 piso 2 (Oficina de centro de i diurnas con
atencion Integral) Arma
Oficinas  de  facturacioén 15 Horas
11 Sede CAM! NORTE DE LA 1 diurnas con
50 CRA 5B LA FLORESTA Arma
11 Horas
BDiurnas con
12 P.AS. AV 15 No B-38 1 Arma —Lunes a
viernes (sin
festivos)
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12 Horas
Diurnas con
13 LOS TUBJS BOQUERON 1 Ama —Lunes a
vigrnes (sin
festivas)
12 Horas
14 PLANTA CHEMBE 1 ‘necturnas con
o Amma
12 Horas
15 TANQUE LAS AMERICAS 1 nociurnas con
Arma
16 MONITOREQ ALARMAS 1 24 Horas
17 CAMARAS DE VIDEC 1 24 Horas
VALOR TOTAL UN (1) MES
VALOR TOTAL DOCE (12) MESES

VALOR PROPUESTA: (EN LETRAS) (E! valor de la propuesta debe ser presentado ajustado al peso més
cercano).

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 5

EXPERIENCIA DEL PROPONENTE {(PARA ACREDITAR GENERAL Y ESPECIFICA)

PROPO
NENTE .
y VALO | VALOR e <
*CONT _ | R(s | ACTUA | PL FO
CONT CONTR | RATIST % | coNT | Lizapo | az | ©F [ FECHAT hacl [ Lio
RATO | 0BY | PA A | TERMI
ATANT | A RATO| s |0 b MENTO | S
v [ero| ATEN o b RO R | Nacio | ME)
FECH Tle cl N
A ATO o
. (SEGUN
FORMU
LA)

-

*CONTRATISTA: Integrante
proponente

: CUMPLE - NO CUMPLE
VALOR EXPERIENCIA

Notas:

| = Contratista individual, C = Consorcio, UT = Unién Temporél
Si el contrato se realizé de manera individual, el % de participacion es del 100%

FIRMA PROPONENTE
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ANEXO 6

PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEVALUACION DE CONTRATISTAS

ANEXO 7

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS

ANEXO 8

FORMATGC 8G-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR

PARTE DE LOS CONTRATISTAS

(VER ARCHIVOS ADJUNTOS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA)
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CODIGO: GJ-R-044

ANEXO 9

CRONOGRAMA INVITACION No. 090 DE 2022

Publicacion proyecto términos de
referencia de la invitacion.

08 d_e febrero de 2522

Pagina web wwww.ibal.gov.co vy
portal (nico de confratacion SECCP
WWW.Contratos.gov.co

Observaciones al proyecto de los
términos de referencia.

Hasta el 11 de febrerc de 2022 a
las 5:00 p.m.

contratacion@ibal.qov.co

Publicacion de observaciones y

Pagina web wwww.ibal.gov.eo vy
portal (nico de contratacion SECOP

adendas. .

respuesta a las observaciones al | 15 de febrero de 2022 www.contratos.qov.co
proyecto de términos de :
referencia.
Apertura del proceso contractual | Pagina web wwww.ibal.gov.co y
y Publicacién de términos de | 15 de febrero de 2022 portal inico de contratacién SECOPI
referencias definitivos. www.contratos.gov.co

.1 Plazo maximo para expedir | 17 de febrero de 2022 Pagina web wwww.ibal.gov.co vy

portal (inico de contratacion SECOPI
www.contralos.qov.co

cierre de la invitacion.

Plazo de entrega de propusstas y

18 de febrero de 2022 hasta las
09:60 am.

En el COTren electronico
contratacion@ibal.gov.co yfo
propuesta fisica radicada en las
oficinas de! IBAL o através de correo
certificado en sobre cerrado, dirigido
ala Secretaria General del IBAL S.A,
ubicada en la direccion Carrera 3 No.
1-04 B/ll.a Pola

Posterior a la hora de recibo de
propuestas al correo electrénico y/o
fisicas, se levantard un acta en [a
que conste los nombres de los
oferentes, fecha y hora de
presentacidn de la oferta y nimero
de folios. Dicha acta sera publicada
en ia pagina web de la Empresa y en
el SECOP?,

2 Literal d), numeral 24,2 del articulo 24 del manual de contratacion.
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Publicacién de informe inicial de

23 de febrerp de 2022

Pagina web wwww.ibal.gov.co y

informe inicial de evaluacion yio
subsanar.

evaluacion. portal (nico de  contratacion
Www.contratos.gov.co
Plazo para observaciones al | Hastael 28 de febrerode 20222 | Al COrreo electronico

fas 05:00 p.m.

contratacion@ibal.gov.co

Respuesta a las observaciones
presentadas al informe inicial de
evaluacion.

02 de marzo de 2022

en la Pagina web wwww.ibal.gov.co
y portal Gnico de contratacion
SECOP | www.coniratos.gov.co

Informe de evaluacidn final, si a
ello hubiere lugar,

0? de marzo de 2022

en la Pagina web wwww.ibal.gov.co
y portal Gnico de contratacion
SECOP | www.contratos.gov.co

Plazo para presentar
observaciones al informe de
evaluacion final, si a ello hubiere
lugars.

Hasta el 03 de marzo de 2022 a
05:00 p.m.

Al correo electrénico
contratacion@ibal.gov.co

Respuesta a las observaciones al | 04 de marzo de 2022 en [a Pagina web wwww.ibal.gov.co
informe final, si a ello hubiere y portal dnico de contratacion
lugart. ) SECOP | vaww.contratos.gov.co

Adjudicacibn o  declaratoria | 04 de marzo de 2022 en la Pagina web wwww.ibal.gov.co
desierta. y portal Onico de contratacion

SECOP | www.contratos.qov.co

Suscripcion y legalizacién  del
contrato.

Dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la adjudicacion del
proceso.

Se determinara ef medio en el por el
cual se contactara al adjudicatario,
en caso de continuar con la
emergencia por COVID 19

2 Literal G, numeral 22.2 del articuio 22 del manual de contratacion.
4 Literal G, numeral 22.2 del articuio 22 del manual de contratacion.
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