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Inéius):on
Necesidad en: el ‘Plan - Anui
Adquxsnc;ones Plan de’ Acc:on U oi_r

Cerlificado de

de

Nombre de func:oncno que d:hgen
el estudio © | : ‘

|ﬂC|UIdO enplon de cmucﬁ de adqugsmones

DILEY VANESSA BARRERO OLAYA

Dependencia 80hcﬂcni‘e

Acvuéducta 4 i i

Tipo de Contrato

Identificacion y
descripcién de la
necesidad

Conirate

El'grupo acueducio del IBAL SA ESP'€ Fi'C AL den ro'de sus.achvrdcdes dxcros
ademds de redlizar, \nsﬁas a Ios obrcs que se encuentra adelantando i
empresa para la reposicion de redés de acueducio, debe velar para el

| funcionamiento de las redes y reahzar atencién a los Usuarios en cuante a los
: reclcmos que efectuen es’fos freme a |c1 pres’rcroon det servicio de acueducto.

Actualmenfe e! grupo ocueducw‘o cuen’ro con persona! técnico 3, secretaria,
auxiliar administrativo, Inspector de Tedes, SUPEIVISOres, operarios Compresor y
geofond "que se' encuentran realizando ochvzdcdes de seguimiento v
SuUpervision de ids’ dbras | respec’nvc}s y las visitas técnicas propias de sus
funciones. Sm _embargo, se encuentra la necesidad de contar con apoyo

asistencial pord apoyar a que la documentacién de las obras de intervencion
enredes de ccueducio se encuentre actualizadas en sus respechvos carpetas.
dpoyaren el segmmten’ro al cumphm;emo de fos programas de mantenimiento
de vaivulas e hidrontes, asi como'ien labores de acludlizacion de gestién
documentdal, cierre de ordenes de Trc;bcsjo de acuedUcto OTEAS, gue llegan af
drea.de acueducto y la cantidad de proyectos que se encuentra desarroliando
la dependencia para mejorar las redes de cxcueduc%o que posee la empresa
para ta presfocn@n de SU serw@o :

Es por eHo que se reqwere persohal que de manera auténoma e
lndependen*re slgUlendo los lineamiéntos de o Elder de gcueducto apoyea con
Gchvzdades de! Ofec: de ocueduc’ro i

Que la- Profesxonol Espemcﬂ;zado iil - Geshon Humono de !c} Empresa

| lbaguereha: de Acueducto vy Afcan?arllodo lBAL S.A. ES.P. OFCIAL ha

cerfificadd que el personal de- planta no Olconzo a cubﬂr el cumulo de
aciividades indicadas en & resente estudio.

Objeto del
Confrato’|

CONTRATO DE APOYO A LA GESHON DE UN PERSONAL ASISTENCIAL GRADO 2

| PARA EL GRUFO ACUEDUCTO DEL IBAL SA ESP OFICIA!.
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Caracierisilcos del
bien, obra 0
servicio a contratar
(Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u ofro)

| exigida.

| contrato : elercerd el

£l contratista desasrollard 1os actividades del confrato, de manera ibre,
autdnoma, independiente vy sin subordinacion, aclarando que el supervisor del

control correspondiente  al
obligaciones del contratisia, laber indispensable para

cumplimientco de las
una correcta ejecucidn

del contrato, v sin que por ello pueda enmarcarse deniro de un dmbito de

subordinacidn,

Conforme a la descripcidn de la necesidad antes
deberd contar con los reguisitos minimos para dar
contraciual, de acuerdo con losilineamientos establed
del 11 de enero de 2022, pormedio de la cual se es
para fijar los honorarios en los contratos de prestacion 4

vy gpoyo a la gestidn que celebre el IBAL S.A. ESP

naturales qsh:

ASiSTENCIAL GRADO 2
FORMACION ACADEMICA: Tulo bochiller en cualquier
EXPERIENCIA: 34 meses de experiencia laboral o 21
relacionada

HONORARIOS: 3 1.550.000

De conformidad con el arficulo cuarto, se puede |

siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

a. Parala categoriatécnico o asistencial

descrita, el profesional
cumplimiento al objeto
idos en la resolucion 005
ablecen ios pardmetros
e servicios profesionales
OFICIAL con . personas

moddalidad “
i meses de experiencia

dar aplicabiidad a las

Titulo de formacion tecnoldgica o de formacién técnic;c: profesional, por dos {2)

afios de experiencia refacionada, siempre ¥ cuando se acredite la terminacién
1y la aprobacion de los es’rudtos enlarespectiva modc

idad,

Para estos niveles, serd valido el nimero de semestres QUG‘ este determing en la
tabla de honorarios en equivalencia a ia formacion técnica o tecnoldgica

Diploma de bachiller en cuaiquier modalidad, por ag
bdasica primaria y un {1) afio de experiencia laboral v

robacidn de educacid
iceversa.

Plazo de ejecucién
del Conlralo .

Seis (6} meses coniados a partir de la suscnpcxon dei g
cumplimiento de los requisitos de legalizacion.

cta de inicio, previo

Lugar de Ejecucién

del Conrato.

Municipio de Ibagué.
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Obligacioneé del
Contrdtista.

- cumphr lClS agmen’res _obifgacsones espemﬂcos

: Especnf‘ cas

| 3. B conit

Durcm%e la ejchoon del objefo con’rrcc?uol el ConTro’rls’ra se compromete a

o ?A‘poyc G qu ocumem‘c:caon de fes obms de ;merveﬂcuon en redes
Tde ocueducfo se‘encuentre oc‘ruohzadcs én sus respectivas carpetas.
..proyar c:l grupo de ocueduc%o en’el segwmuen‘ro al cumplemien’ro de
“los progrcxmds de mdn%enlmlen’ro de vélvulas,
.:‘Apoycr at’ grupo ‘dé ocueducfo en'el segwmzem‘o al cumplirmiento de
i los progromczs de’ mantenim enfo de hidranites.
. Apoyar-al grupo de cheduc’ro en Iobores de GCTUOI izacion de gestién
1 docufmental’ v Tronsferenc:os de crchlvo anos anteriores al archivo
- 'cem‘ral o
15 Apoyor 01 Grupo: de ocueducfo en el seguxmenio de derechos de
= fpeficién er los tiempos estdblecidos en 8l softwiare camaledn.
6. Apoyar -er las ochwdcdes de ciere’ de ordenegs de. frabaio de
' acveducto OTEAS de afos: on’renores en'la plataforma CALL CENTER.
7. Adelantar v enfregor toda, la documeritacion actualizada de lo
- 1'ejecu’;'aoo en el desorrollo dei confra’to ala dependenc:a gestion
C ucueduc’ro ‘
8. = Depurar,. orchwcr documem‘os que correspondcx conforme los
g ;’l",'hneomsenfos que: emita’ [cx empresc pOI’O !cs conservacion de
- documentos.’
9. ‘Las demds ac’nwdc&des que seqn encomendodcs por el supervisor del
‘ con’rro’fo conforme e! perﬂl del con’fro’ns%o o

obligacmnes Genercﬂes Duran’re fa e}ecucioh del objeto confractual, el
Qbogodo se compromete cump}zr [os mgu;emes obli lgc1<:|ones generoies

1.- Cumphr sus obhgcmones con’ el pago de cpon‘es a Ios sistemas de salud,
nesgos profesaonoies Y penszones ‘en concordancia con al articulo 50 de la Ley

1789 de 2002 Y ’rermmos sefialados por la circular conjun’fo 000 de 2004 expedida

por el MzntsTeno de la Proteccion Social v de Hacienda y Crédito Publico,
requisito - que debe{c: ?ener en cuen’ra dur(}n‘re [G e;ecucron Y hqwdocron de!
con’rrc}%o il CLh

2.- Cump]sr con- ccda uno de fos regsiros del Sas’rema [n'regrodo de Gesﬂon

%o debe conocer Ios ilneamxenfos del Sistema Integrado de
Ges’ﬂon de: .ld empreso e idenfificar y controlar: los aspectos significativos,
produc’fo de sUs operaciones y aplicar los monuales planes, guias, instructivos,
registros. y demca documentos o que hayg lugar, pqra el cabal cumplimiento
delas normczs ISO 9001 2015 iSO 14001 2015 e 150- 45001 22018

14.- H con’rroa‘ls?d debe cumphr con los requerimien’ros que le cpﬂquen del
' monual de ms’remc de segundod ¥ so!ud en eI ’frobcxjo para contrafistas, & cual

Pagina 3 de 10
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hace parte del contrato que se suscribe v se encyenira a disposicion del
cantratista en la pagina wels del IBAL S.A. ESIP. OFICIAL y los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO
A CUMPLIR PCR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, g

5.- Tomar fas medidas de Oislamlen%o Y prevencion q:;ue cotrespondan en el
marco de la pandemia por COVID 19.

é.- Suscribir las actas de ?inicio_, parciales, final y demi@s a que haya lugar en
desarrolio def contrato.

7.- Modificar cuando sea necesario y-dentro del término establecido por la
entidad confratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas o la secretaria
generat para su respectiva aprobacidn,

8.- Cumpiir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL
$.A. ES.P. OFICIAL, adoptada médiante Resolucidn No. 668 det 29 de julic de
2019. En todo caso el contratista deberd guardar reservc vy confidenciciidad de |-
tainformacion del IBAL S.AL ES, P OFICIAi

E L

9.- Todas las que haya lugar en el desamrolio del obje’fc% contrafado v las que
corresponden dl sistema integrado de gestidn esicb!eqf:ido por lg empresa.

IBALSA ESP - =
OFICIAL

Obligaciones del

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacidh que se requiera para &l
desarrollo adecuado de sus cCompromisos con%racfual%’es.

. . I
2.- Designar un supervisor del conirato, quien esta en la obligacion de verificar
el cumplimiento del objeto contractualy las obligociohes del contrafista recibir

| a satisfaccion los bienes que:sean entregados por ¢l CONTRATISTA, cuando

estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contratfo.
PARAGRAFO I supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA,, Exigir ia e;ec:ucnon idénéa vy oportuna del objeto

| contratado, informar - al ordencdor del gaosto cd}oiqwer iregularidad ©

incumplimiento sea pcrc1o| o total del contrato, parch tomar las medidas que
corresponden segun lailey 1474 de 2011,y demcs obligaciones que le

© - correspondan segin el manuoi de supervmon e m’rervén’ronc del IBAL S.A. ES.P.
OF%C&ALin ley. R o

3.- Pagar al CONTRAT[IS?AHGVBI"\:%G forma poc’radd:‘ y Con syjecion o e~

- | disponibilidades presupuesmles prewsics para el efecto

| 8.- Trcmn‘or dmgeniemen’re Iczs apmploczones pfesupues’fqies gue se requieran
" para solventar las pres’raczones po’mmonlcﬁes que h@ycn surgido a su cargo
1 como consecuencia de la suscnpo&on del con’rfcﬁo

- | 8.- Adeicm‘ror las acciones conducemes e ob’rener;lo indemnizacion de los

dafios que sufran en desarroﬁo 0 con_ocasidn de!i confrato celebrado, vy

Pégina 4 de 10
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, 6 € 'Adopiorcm Ios‘
. ejec:UC|on del corﬁro’ro ios cond!cnones fecmccs economicos y financieras
- exm‘em‘es al mom‘ , e

f‘?.ﬁ‘}';Ei supe
integral y. cporfe pcxrcn‘lscoles ‘mediante . 1a. presentacion- de planilas de
; GL'J’rohqusddcron 8. presentacion |
SUSC!’ITO por el
: correspondo :

: ode%onfcsr ias ges’ﬂones necesorlas poro el reconommenfo y cobro de los
; sonaones pecumoncs y gorcnhas que,hublese Iugcr '

’edldos necescrscs porc mctm‘ener duronfe el desarrollo y

Tode a ofértg‘

qro ei cumptmlen’ro dell ‘pogo al msfemo de seguridad

cfe"cerﬂflcauon del pago de sus aportes,
resen’ron’fe Eegcl visor: fISCCEf o el con’rodor pub ico segin

8.- Las demc:s .ob!zgomones que se esfczblezccm en ei Monuo! de Contratacién

de It empresa y en 10 suscrlpczon dei con’rrm‘o ’

cargo del EBAL ‘

Proceso limitado a .APLlCA NO AF’L§CA 1x
MIPYMES —
Pago de ARL a ‘ NO:APUCA . i G 'X

Fundamentos:

De confbfmidcfé con el Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cual se
adoptagl Monucxl de Contratacion de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto
y Alcantarillado IBAL S.A.ES.P. OFICIALY, se procederd a adelantar un procese

~ |de contratacion directa conforme con o establecido en el articulo 28 del
Juridicos dela | acverdo em:mencién. 15. CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacidn de
Modalidad de - presTacuon de semcxos profesmnu[es y opoyo a Ia gesﬂon“
Contratacién
o Se oplmara ef frctmtfe esfobIeCIdo en el cxr’rzcu]o 29 del respecilvo acuerdo,
mw’rando a oferen’re inscrito en el stfemcs de Informomon de Proponentes [SIP)
del IBALS.A. E S.P; OFCIAL.
i Los comro’ros de’ presiacson de servicios profesmnoles y apoyo @ la gestién no
Plazo de !
N . r requeﬂmn hqmdoc:lon bos’rczro con el acta finat Y recibe a satisfaccion, de
Liguidacion del
Contrato. conformzdod con o es’fablemdo en el parogrofo segundo articulo 69 cel
‘ Acuerdo No: OO] deli14 de ;ul;o de 2020
| Nombie del _
e Funcionario: DiE.EY VANESSA BARRERO OLAYA :
Supervision — —
: Profesional especidlizado Il gesfton acueducio

Carge

Autorizaciéon Uso :
de Distintivos y

Dependencia: Profesional especializadoe il g’e’s’rib_n acueducto®

f

TAPLICA™

NO APLICA”

Pdgina 5 de 10
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Proceso limitado a
MIPYMES -

APLICA NO APLICA

Necesidad de
Contar Con

“interventor Externo.

No se requiere

Presupuesto oficial

LR . : ': ‘ : ) l
NUEVE MILLONES TRESCIENTOS ML PESTS. ($9.300.000) MCTE
o |

Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial

Para establecer el valor del presupuesto parala con’rro[mcién se fuvo en cueniay

la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ES.P. - OFICIAL, vy en
consideracidn a ias condiciones:de costos y oferia dé servicios de profesiones
liberales, conforme a los petfiles enmarcadoes en la resolucm No. 007 del 11 de
enero de 2022 fljiondo honorarps mensuales en tég suma de UN MILLON
QUINIENTOS CINCUENTA “MIL PESOS {$1.550.000), de cicuerdo a las condiciones
del objeto a contratar, asi:coma o necesidad de dedicacion o permanencia

| para la ejecucién y cumplimiento del:objeto del conttato

Forma de pago’

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el vaior del céntrate mediante pagos
parciales;-mensudles y un acia final, previa presen’fbmon det informe escrito
iuntfo con los anexcs documentales de Ic:s,c:cfuocuohes realizadas durante =l
periodo a pagar, cumplimiento. en el pago de las oﬂ)ligaciones de aportes ¢
seguridad social y presen’rdciénrdeia cuenfo de cobfo.

NOTA 1.'Los pagos se ordenardn siempre y cuando exss’ro actas de recibc o
satfisfaccion y visto bueno del supervisor del contrato. llos cudles se cancalardn,
previo cumplimiento de les frdmites adm;ms’rraths a que haya lugar vy
expedlmon dela obhgamon V% ordenide pagoe. - ’

NOTA 2. $i las facturas no -han: sido f‘orrec’rqmerﬁe elaboradas o no se.
acompdidan 10s documentas. regueridos para el pOQo el término para su
trémite inferno sélo empezard acontarse desde la fecha en que se presenten
en debida forma o se haya opoﬁtado eldifimo de los qocumen’fos. Las demoras
que se presenten por estos conceptos serdn responsiabilidad del contratista y
no tendrd por ello derecho dl pago deinterases o cor‘rhpensomones de ninguna
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre con’rabie fijlado por el IBAL S.A.
ESP OFICIAL.

Pagina 6 de 10
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) h’rﬂos //m.r
: /Reso uci on%ZO(\?é%QOde%ZO){)ZO Ddf

- NOTA 3 E con‘frdhs‘rcr mcnufles‘ro it icorwocc !os Trc:ml‘res internos para pago
T esfc}bleados

or hpo de confraio en Io Resoluoon 076 de 11 de febrero de

B es;aecxfacomen’re
qov co/sfes/defouif/n es/ibo fs:fes!cefouﬁ/f!es ndges/siories

en

b

,J‘»

f NOTA 4: Duram‘e k:1 ejecucxon de! con?rq’ro ei. superv;sor deberd diligenciar el
| formato de évdiudcion Y reevaluocxon del ccn’rrahs’ro de acuerdo al Sistema
mTegrcdo d .Geshon yoa ic: Resoiumen; que regulo su procedimiento,
| edlificando ios ems elii descn’ros y obm‘enlendj
| serd el resu!i cio de:la. penderocxon de'fios pun’rcjes obtenidos en las
o evc:luoc;onesreahzodcs X . S

n pun’raje final. Lareevaluccion

NOTA 5. - El corﬁrahs’rc! debe Tener en cuem‘o que en los frédmites de cuentas

‘| se descuentalos mpuesfos ’rcsscss confrlbumones que. exige ia ley conforme a»
las obthCIones ’rﬂbumnos del corzfrc:f;s’ro Es decir, en cada cuenta se puede

; genercrr &l descuenfo de re’renc idn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y
| refeiva si. aplical'en los porceritajes que contablemente correspondon

Jusfificacién de los
factores de
seleccion

Por ‘(ra’forse de Un com‘ra’ro de pres’raoon de serwoos bajc lc: moddlfdod de
contratacién dzrecfc: el factor de seleccion estd basado en la experiencia con
que cuem‘c: el confrcxhs’ra que lo habilita en forma compefen‘fe para el
desarrollo det ObJEETO contraciual, por lo tanto a quien se envie ia invitacién a
contratar, debecumplir con la experiencia requendo vy no tener ninguna causal
de mhabllldad pc*c: contrcstar ‘ ‘

5 .Reqm.sifos Habiiitdnies

Documentos de
contenido juridico :

11.- Cartade c:ceo?ac:lon de !Gs condmmnes con’rrc:c?uoles
1 2.« Hoja der vida en formato word
3.- Formato Unico hoja:de vidé (DAFP)

4.~ Acreditacién del pertfil exigido: Tifulo bachiller.

5.- Ceriificado d¢e antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador deberd
venflcor 103 Cm’recedenfes fnscoles del proponeme deb&endo dejar constoncia

de e?lo en el GCTO He evaluacion.

; 6. Cer‘nf‘cado de onfeceden’res dlscxphnorxos wgem‘e E comité evaluadorn

deberd verfficar, fos Gn’receden’res disciplinarios del proponente, debiendo dejar
constancia de elio en &l acia de evaluacion.

7.- Cons%ancra de no poseer antecedentes Judzcao!es El comlfe' evaluador
deberd Ve?If!CG{‘ los ‘antecedentes judiciales del proponenfe debiendo dejar
constancia de e!!o en el acta de evaluacién, <.«

: 8.- constdncaa de no. poseer multas en el 51s’rem<:1 de regisiro de medidas

correc’nvas B coml‘re evaluador deberd verificar que el proponente no esté

Hinscrifo en el srsi’emq de reg;sw‘ro de medxdos correctivas de la policia nocional
1 {SRMCY, pcra eilo deberc dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

Pagira 7 de 10
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117.-

| 9.- Cerfificacion de registro Unico fibutario - RUT (Ing
cédigo 8211: Actividades combinadas de servicios adt

luir correo electrénico),
minisirafivos de oficing

11.- Comprobante de dfifiacién. ol sistema de seguridad social en salud %

-ipensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de crudodanlo
13.- Acreditacion de situacién militar definida

14.- Formulario Unico de declaracidn de bienes y rentds de la funcién publica.

15.- Examen médico pre ccupacional dirigido al IBAL §

16.- Prasentar certificacion suscrita. por-e! futuro contra
acepta y acoge las politicas de seguridad y salud &
£5.P. OFICIAL encaminiadds @ la ‘préevencion de
enfermedades laborales,
promocién y proteccién :de la sc:lud ‘participar

A ESP OFICIAL

fista enta que indica gue
n el trabajo dei IBAL S.A.
accidentes de frabajo,

asi como la preservacidh del medio ambients,

de los programas de

capacitacion en seguridady solud‘ en @l frabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivas de segundc:d y salud eh el frabaio det IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL.
Cerfificacion bancanid.”

Documentos c_ie :
Contenido Técnico
(Si Aplica al

El inferesado en presentar. propuesic: debe cerfificar
con equipc de compuio 'y equipo fecnoldgico que

por escrito, que cuenta
permitan desarrollar .

cumplir con fas obilgamones del.contrato y gcrrcn’ﬂce la comunicacion fluidd]

entre el superv;sor y ei con’rrohsm

procese) . | Estos eiemen’ros son necesanos pora c,umpllr coba mente con el objeto a
3 R con?rafor
Capacidad: . |
Financiera " NO APi.ICA —
Capacidad - 1o appica 3

organizacional

(General y
Especifica).

' Et contrc’ns’rd debercz chedlmr cuoiquxem de los dos T
H 36 meses de expenenc;a lab
; :;_ Pc:xrcs Gcredl’rar expeﬂencxd.deberc: aportar consmnCI

Experiencia. © *!

;_ ic: ac’ﬁwdod 0 profemon de formc:z mdepenmenfe

0:24 meses de expen

iy Gu’rondcxd competente de las respec%wos instituci
tales como; cerﬂﬂcccxones Jaborales, cerﬂflcucsc
pres’rcscnon de servicios, c:c’ras de ligiidacion de cof

=quisi’fos ast:
encia relacionada
15 escritas expedidas por

ones oficiales o privadas
ones de contratos d

servicios y/o dec:lorc:caones ex’frcz juicio.-solo en los casos en que haya ejercido

g proveedor debera Tener &rn 1‘0 IGS sygunen%es dd

del 11

finiciones de experiencia

.| conforme a la requeﬂdcx esfableada enel arficulo teicero de la resoiucién 005

‘ 1 de enero.de 2022 y Ha equ;vc[encm:s establecidas en el articulo cuora‘o
¢ ldela m|smcs : : -

v
i
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tabla de honorcmos en’ equwolencao a la formacnon ffecmcc 0 fecnoﬁogaca
ex19|do . ey ' o R Lo

Dlplomq de bachlller en cuolquxer modc%;clod por oprobcaon de educacién

: bas;c:cr pnmcnc y un {1 ) cmo de expenenc:o choro! 1% Viceversc

Evaluacion™ -

Factores de !
Escogenciay
Cualificacién

_ Por ’{rcn’rorse de uh proceso de! com‘rofooon di recm en el acta de evaluacion

5 venﬂcam que el oferenfe cumplo con los reqursa’ros exigidos por ia empresa.

RN

Q_t;os pard prbcesof‘de contratacién

Casuales de
rechazo de g :
oferta

Serd, mohvo de rechcxzo de Io propues’ro I que ocioiezco de Glguno de las

= 5|gu en’fes 1rregularfdcdes

L Sivel propenente se encuentro incurso en ciguno de las prohibiciones,

‘ anhobmdcide' 2 mcompc:?lb lidades sénatadas por fa Conshtucnon y kaley.

b.: Cuando el comn‘e evaluador ewdenqe que: ‘el proponen’fe no cumple con

: Eos requisifos: de expenencao

e Cugndg: la propuesfc sed en’fregcda exfemporoneamen’fe conforme ol
| iempo, es’fctblecado pard presen’rcrlc: oo :

| d.- Cuando’ las p opuesfcs secm enviadas por fox

e.- Cuando’se: omﬁo firmas en ]os documenios qUe hacen. pcsrte de ia

Factores de
desempate

' propues‘fc: v que por SU nc%urc:[ezo deben ir ﬁrmodos por quien correspondc

No Oplsco

.
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| Los rlesgos'denva oé de este cc')-é?réié se enéonircron omparados con la poilzd
_ | de cumplimiento exigida por la empresa. El riesgo pdblico serd asumido por el
s ' " confratista. Los demds riesgos.derivadoes de la gjecucion del conirato, serdn a

oporie y : . . b o
estimacién de cargo del contratista, quien deberd contar con su afiliqcion en salud, pension y
Hesaos Hesgos laborales para cualguier calomidad que el contratista pueda verse
gos. : afectado duranie la ejecucion del contrato. El supervisor del confrato serd el
responsable de-verificar lo: c}flhclc:lon del contratista Qi sistema de seguridad
.1social integral. )
CUMPLIMIENTO: Para cubrir Cuciqwer hecho constifuliyo de incumplimienio de
¢ | las obligaciones, a cargo del.Contratista, equivalente al veinte por ciento {20%)

- GARANTIAS A

CONSTITUIR de Ia cuantia del Confralo, que cubro el término de mismo v seis (06) mases

~

mdas. ' /f/—\

respectiv

 Firma del director S
que revisé y

aprobd _ XU

Nombre del- - AR YN '

director: . HAROLD/ROSEM §ERT BODRIGUEZ SANCHEZ

Cargo: Dtrecjgd-QQer’b’n o/

Firma de quien q, e .
proyectd: G | T r*; = ,
Nombre de quien \Xs J NE i
proyectd: L DELEY VAN ,S/ BARRERO OLAYA

Car .G | Profesi lliges

Talento Humano

Func:onurlo,e;.Ase;or '_ ;5 -Nombre P
Revisado' .7 Aiexandrd Busa‘oman‘re

Juridicamen’ne: R Uuefia &
R L S acretaric: generof
5 cre’fcsria Genercl :

probado T S Oigc} Lucm Llevc:no ;
JUﬂdlcomen’re S R@dﬂguez '
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