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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 033 DEL 22 DE ENERO DE 2022, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso
de seleccion de contratista cnjyo objeto es "CONTRATO DE APOYO A LA GESTION DE UN PERSONAL
ASISTENCIAL GRADO 2 PARA EL GRUPO ACUEDUCTO IBAL SA ESP OFICIAL" .

"La propuesta debera entregarla a mas tardar el 25 DE ENERO DE 2022 en la forma vy el horario indicado

en el contenido de la invitacion adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta. '

Cualguier modificacién a al invitacién y deméas sera comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL:

- Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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Ingeniero

GILDARDO GALINDO FLOREZ
Direccién: Ciudadela simén Bolivar il et Manzana 37 casa 20

Teléfono: 3162700648

e-mail: juanpsalcedom@gmail.com

Ciudad

Asunto: Solicifud Presentacién de Oferta,

La Empresa ibaguerefia de Acueducto v Alcantarilado IBAL S.A. ES.P OHCIAL, e invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién,
para el proceso de confratacién cuyo objeto es: CONTRATO DE APOYO A LA GESTION DE
UN PERSONAL ASISTENCIAL GRADO 2 PARA EL GRUPO ACUEDUCTO DEL IBAL SA ESP OFICIAL,
con un valor de NUEVE MILLONES TRESCIENTOS MiL PESOS ($9.300.000) MCTE 'y un plazo de
ejecucion de SEIS {6) MESES. '

La propuesta puede ser enfregada en fisice en original y en sobre sellado rotulado con el
nimero de la invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboraif de 8:00 a.m. a 12:00 am y de 2:00 a 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 a 4:.00 pm} en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn ias siguientes:

1.

2.
OBLIGACION
ES 3.
ESPECIFICAS
DEL 4.
CONTRATISTA.
5.
é.

Especificas:

Apoyar a que la documentacion de las obras de infervencion en
redes de acueducto se encuentre actualizada en sus respectivas
carpetas.

Apoyar al grupo de acueductco en el seguimienio dl
cumplimiento de los programas de mantenimigenio de valvuias.
Apovyar al grupe de acueducto de acuerdo en el seguimiento al
cumplimiento de los programas de mantenimiento de hidrantes
Apoyar al grupo de acueducto en labores de actudlizacion de

‘gestion documental v tfransferencia de archivo aftos anteriores al

archive central.

Apoyar af grupo de acueducto en el seguimiento de derechos
de peticidn en los tiempos establecidos en el software camaledn.
Apoyar en las actividades de cierre de ordenes de trabagjo de
acueducto OTEAS, de dos afos anteriores en la plataforma call
center.

! Respaldado con el Certificado de disbonibiiidad presupuestal No. 20220081 del 19 de enero de 2022,

&l v
g
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7. Adelanfar y entregar toda la documeniacion act

ejecutado en el desarrolio del contrato ala dependencia gestion

acueducto,

8. Depurar, archivar, documentos que comresponda
ineamientos que emita la empresa para g cor
documentos.

7. los demds actividades gque sean encomend
supervisor del contrate conforme el perfil del contr

obligaciones Generales: Durante la ejecucion del objeto q
agbogado se compromete a cumplr ias siguientes
generales:

.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a lq
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia
S0 de la Ley 789 de 2002 y términos sefalados por la cird
Q001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccid

Hacienda y Crédito. Publico, requisito que deberd tener en cuenta

durante Iat ejecucion y liquidacion del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema
Gestion.

3.~ Bt contratista debe conocer los lineamientos del Sistemd
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos
producto de sus operaciones y aplicar los manudles,
instructivos, registros y demds documentos a que haya
cabal cumplimiento de las normas 150 9001:2015, 150 14C
45001:2018

4.- Bl contratista debe cumplir con los reguerimientos que Ik
manuat de sistema de seguridad y salud en el trabajo par
el cual hace parte del contrato que se suscribe v se
disposicion del conlratista en la pagina web del IRALS.ALE
los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR §
CONTRATISTAS.

3.- Tomar las medidas de cislamiento v prevencion que coxjrespondurz_en

el marce de la pandemia por COVID 19.

6.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demds a gue haya lugar
en desarrolio del confratfo. i

7.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por
la entidod confratanie las vigencias de las pdlizas v presentarlas a la

secretaria general para su respectiva aprobacion.

RIMIENTOS DE

yalizada de lo

conforme |os
servacion de

adas por el
afista.

contractual, el
obiligaciones

s sistemas de
con al articulo
rular coniunta
n Social y de

integrado de

Integrado de
significativos,
planes, guias,
ugar, para el
01:2015 e 1SO

= aplicuen del
o contratistas,
encuentra a
S.P. OFICIALY

ARTE DE LOS
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8.- Cumplir con la pofitica de seguridad vy privacidad de la informacién
del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adeptada medianie Resolucidn No. 6468 del
29 de julio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva v
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL.

9.- Todas las que haya lugar en el desamrolio del objeto confratado vy 1as
gue corresponden at sistema infegrado de gestion establecido por la
empresq.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones confractuales 7

2.- Hoja de vida en formaio word

3.- Formato Onice hoja de vida (DAFP) »~

4.- Acreditacién del perfil exigido: Titulo bachiller. .

5.- Cerlificado de antecedentes fiscales vigenite. Bl comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, deblendo
dejar constancia de elfo en el acta de evaluacién. #

é.- Certificade de antecedentes disciplinarios vigente. E comiié
evaluador deberd verficar los antecedentes disciplinarios del |
oroponente, debiendo dejar constancia de ello en e ccta de
evaluacion. <

7.- Constanciac de no poseer antecedentes judiciales. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del proponenis, |
debiendo dejar consiancia de elio en el acta de evaluacion.

8.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de medidas
POCUMENTO | correctivas. Bl comité evaiuador deberd verificar que el proponente no | .
$ A APORTAR | estéinscrito en el sisiema de registro de medidas comrectivas de la policia
EN LA OFERTA. | nacional (SRMC), para elio deberd dejar constancia de €llo en el acla
de evaluacion.

9.- Cerfificacion de regisiro  Unico tributario - RUT {Incluir correo |
elecirénico), cédigo 8211: Actividades combinadas de servicios |
administrativos de oficinag

11.- Comprobante de dfiliacién al sistema de seguridad sociat en salud y
pensiones vigente, ‘

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania. ¥

13.- Acreditacidn de situacién militar definida ¢

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas de la funcion
publica. P
15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA ESP OFICIAL #
16.- Presentar certificacion suscrita por el future contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el
frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidn de
accidenies de trabgjo, enfermedades [aborales, asi como Ia
preservacion del medio ambiente, promocidn vy proteccidon de la salud,
participar de los programas de capacitacidn en seguridad v salud en e!{

L

.
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trabajo, asi como también acoger los procedimientos e it
seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,
17.- Certificacién bancaria /

18.- Cerfificacion bajo la gravedad de juramenio que el
esta incurso en causal inhabilidad o incompatibilidad esiq
constitucion y en la ley ’

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE
proponenie debe certificar por escrito, que cuent
de computo y equipo tecnoldgico que permiiar
cumplir con las obligaciones del contrale v

structivos de

contratista no
thlecida en g

TRABAIO: H
 COn equipo
desarrolar y
garantice la

comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista. Estos
elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el objeto

a contratar.
EXPERIENCIA.
El contratista deberd acreditar cualquiera de los dos requi
36 meses de experiencia laboral 0 24 meses de experienci

Para acreditar experiencia deberd aportar constar
expedidas por la autoridad competenie de las respective
oficiales o privadas tales como, certificaciones laborales, ¢
de coniratos de prestacidn de servicios, actas de i
coniratos de prestacidn de servicios y/o declaraciones ex
en los casos en que haya gjercido la actividad o profes
independiente

H proveedor deberd tener en cuenta las siguientes ds
experiencia conforme ¢ la requertida, establecida en el a
de la resolucion 005 del 11 de enero de 2022 vy ias
establecidas en el arficulo cuarto de la misma.

Experiencia Relacionada. Es lo adquirida en el ejercicio
actividades similares a las obligaciones del contrato.
Experiencia Laboral. s la adquirida con el glercicio de cua
ccupacion, arte u oficio.

Equivalencias:

a. Para la categoria técnico o asistencial
Titulo de formacién tecnoldgica o de formacién téenica p
dos {2) ofos de experiencia relacionada, siempre vy cuana

sitos asi:
a refacionada

cias escritas
s instituciones
cerfificaciones
quidacion de
tra juicio, solo
i6n de forma

efiniciones de
rticulo tercerc
equivalencias

de empleos o

quier empleo.

fofesional, por
1o s& acrediie
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la terminacion y la gprebacion de los estudios en la respectiva
moddalidad.

Para estos niveles, serd valido el nUmerc de semesires que este determine
en ta tabla de honorarios en equivalencia a lg formacién técnica o
tecnoldgica exigida.

Diplema de bachiller en cualquier moddlidad, por aprobacion de
educacion bdsica primaria vy un {1} afic de experiencia laboral y
viceversa.

FORMA
PAGO,

DE

EHBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante pagos
parciales mensucles v un acta fingl, previa presentacion del informe
escrife junto conlos anexos documentales de las actuaciones realizadas
durante el pericdo a pagar, cumplimiento en el pago de ias obligaciones
de aportes a seguridad social y presentacion de la cuenta de cobro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando exista actas derecibo
a satisfaccidn y visto bueno del supervisor del centrato. Las cudles se
cancelaran, previo cumplimiento de los rdmites administrativos a que
haya lugar y expedicion de ia obligacidn y orden de pago.

NOTA 2. Si las facturas no han sido corectamente elaboradas o no se
acompafian los documentos requeridos para el page, el término para su
fr&mite intemo sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya gportado el GHtimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no tendrd por efic derecho ol pago de
intereses 0 compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar
antes del cierre coniable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

NOTA 3. Bl contraiista manifiesta que conoce los tramites infernos para
pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de
febrero de 2020, la cual se encuenira publicada en la paginc
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,

sspecificamente en
hitos:/ iwww ibal.gov.co/fsites/default/files/loal/sites/default/ilesfimages
[stories

/Resolucion%2007 8% 20de% 202020, pdf

NOTA 4: Durante la ejecucién del contrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién dei contrafista de
acuerdo dl Sistema integrado de Gestion y a la Resolucién que regula su
procedimienio, cdlificando los ffems allf descritos y obteniendo un
punidje final. La reevaiuacion serd el resultado de la ponderacion de los
puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas.

'S
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NOTA 5. - Bl contratista debe tener en cuenia que en los framites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratistd. Es decir, en
cadda cuenta se puede generar el descuento de retenciéh en ta fuente,
sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los parceniajes que
contablemente comrespondan.

REQUISITOS
DE
LEGALIZACIO
N DEL
CONTRATO.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho cénsiitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Contratisia, equivaiente
al veinte por ciento (20%) de la cuantia del Confrato, [que cubra el
término del mismo y seis {06} meses mds.

ESTAMPILLAS.

a.- & 1.5% en estampillas pro-cultura y el 2% en estampillas
sobre el valor total del contrato antes de IVA del 19%.

Lro-ancianos,

b.- Aportar las garantios exigidas en el contenido del contrato para ser
aprobadas mediante resolucién.

CAPACITACIONES

a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad v Salud en €l Trabajo, con

la profesional en salud ocupacional del BAL o quien

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesional esped
subgrupo  Gestion  Ambiental del IBAL o quien ¢

c. ~ Poltica de seguidad de la informacién, con ¢
especializado it Grupo Tecnoldgico v sistemas, o quien ha

Todo el rédmite de legalizacidn debe redlizarse en un 1&rmi

estd delegue

iglizado i det
ste  delegue

o profesional
G0l SUS veces.

no de cinco

[9) dias habiles, después de suscrito el contrato.

Haoce parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde pod
demas requisitos y condiciones del presenie proceso como forma de pa
proceso entre ofros.

Con la presentacion de la oferta el confratista ACOGE Y ACEPTA los términ
en el manual de contratacion del BAL SA ESP OFICIAL, el cudl se regira tod
y ejecucion del contrato. Por tanfo, debe tener en cuenta que en el conteni

& observar los
ngo, fiesgo del

Os establecidos
0 la suscripcion
do del conirato

se incluiran cldusulas de acepfacion de los lineamientos del sistema integraido de gestion
de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contralfo conforme lo
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regulado en los arliculos 65, 64, 67, vy 48 del manual de contratacidon gue se encuentra
publicado en la pagina www.ibal.gov.co / confratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL 3.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion,

Afentamente,

V°B° QOlga Lucia Lidvano Rodriguez - secretaria Gener % 3&}
Elaboro: Alexandra Bustamante Uruefia- profesional jurii co,»;f’az\;zvf

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No. Descripcidn Ubicacién
Co1 Manual de sistema de seguridad v | Archivo adjunto o emai! o lugar de
salud en el trabagjo para publicacion de la presente
. contradistos invitacion
002 Manuat de reevaluacion de Archivo adjunto ¢ ematl o iugar de
proveedores publicacion de la presente
invitacién
003 Requisitos de Seguridad v salud en | Archive adjunto a emait o lugar de
el frabajo. publicacién de la presente
invitacién







