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LISTA DE VERIFICACION DE REQUISITOS PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACI’C')N
DIRECTA ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 28 DEL MANUAL DE CONTRATACION,

NUMERALES 1 AL 26

INVITACION N° 050 DE 2022

2022

Fecha de Verificacién: 26 de enero de

OBJETO: CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO GRADO 2 PARA
APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL

REQUISITO

CUMPLE

NO FOLIOS
CUMPLE

Carta de aceptacidn de las condiciones
contractuales.

X

Hoja de vida en formato Word

X

Formato Unico hoja de vida (DAFP)

Acreditacion del perfil exigido: Técnico o
Tecndlogo u 6 semesfres de formacion
profesional, para ello deberd aportar copia de
diploma o certificacién de materias expedido por
enfidad legalmente reconocida.

Ceriificado de antecedentes fiscales vigente. El
comité  evaluador deberd verificar  los
dntecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en e acta de
evaluacion.

23

Certificado de anftecedenies discipinarios
vigente. El comité evaluador deberd verificar los
anfecedenies disciplinarios del proponente,
debiendo dejor constancia de ello en el acta de
gvaluacién.

24

Constancia de no poseer anfecedentes
judiciales. El comité evaluador deberd verificar
los antecedentes judicicles del proponente,
debiendo dejar constancia de efio en el acta de
evaiuacion.

21

Constancia de no poseer multas en el sistema de
registro de medidas correctivas. Bl comité
evaluador deberd verificar gue el proponente no
este inscrito en el sistema de registro de medidas

22
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correctivas de la poficia nacional (SRMC), para
elio deberd dejor constancia de elio en el acta
de evaluacion.

Certificacidn  de registro  Unico fributario - X
RUT {Incluir correo electrénico), cédigo 8211
Actividades combinadas de sernvicios
administrativos de oficina

25

Comprobante de dfiliacion  al sistema  de X
seguridad social en salud y pensiones vigente.

26-27

Fotocopia de cédula de ciudadania. X

28

Formulario Unico de declaracién de bienes vy X
rentas de ia funcidon publica.

30

Examen medico pre ocupacionat dirigido ol IBAL X
SA ESP OFICIAL

45

Presentar certificacidon suscrita por el futuro X
coniratista en la que indica que acepta y acoge
las politicas de seguridad vy salud en el frabaio del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas a Ig
prevencién de accidentes de  trabgjo,
enfermedades  laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocién y
proteccidn de lg salud, participar de los
programas de capacitacién en seguridad y salud
en el frabagjo, asi como tombién acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad vy
salud en el trabgjo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

32

Certificaciéon bancaria X

33

Certificacion escrita de gue cuenta con equipo X
de cdmpute y equipo tecnoldgico que permitan
desarrollar v cumplir con las obligaciones del
contrato.

32

Experiencia: Se verifica la experiencia del
profesional conforme a los requisitos solicitados v
se acredita la experiencia requerida conforme a
las condiciones de Ia invitacion a ofertar

34-44
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Con base en la verificacién realizada, el comité evaluador informa al ordenador
del gasto que la oferta presentada acredita tas condiciones técnicas, juridicas y
econdmicas de la invitacidn a ofertar, por lo tanto, resulta viable celebrar contrato.

PROPONENTE: FRANCE PAOLA RIVEROS RESTREPO

DOCUMENTO DE IDENTIDAD CC N° 65.783.8468

TIPO DE PERSONA: NATURAL

VALOR DE LA OFERTA ECONOMICA $14.400.000

VALOR A CONTRATAR $14.400.000
Afentamente,

Lo o Co S
JACKLYN JULYETH CUBILLOS SUAREZ
Profesional Universitario Secretaria General



