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SOLICITUD PRESENTACION DE OFERTA INVITACION 050-2022

De <contratacion@ibal.gov.co>

Destinatario <friverosres2020@gmail.com>

Fecha 2022-01-2517:28

Prioridad La més alta

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf{~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
.Resotucion 0668 de 2019 palitica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

INVITACION 050-22 FRANCE PAOLA RIVEROS.pdf (~237 KB)

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar oferta
_dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al recibo de esta invitacion, para el proceso de contratacién cuyo
objeto es: CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO GRADO 2 PARA APOYAR EL PROCESO DE

GESTION DOCUMENTAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de la
invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 38 N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma y el
horario indicado en el contenido de la invitacion adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacion sera atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess5369108835/3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08& uid=3343& mbox=INBOX.Sent&_action=print&_extwin=1 M
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Sefora

FRANCE PAOLA RIVEROS RESTREPO

Direccion: Manzana L casa 1 urbanizacion nueve combeima
Teléfono; 3105799488

e-mail: friverosres2020@amail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacidon de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarifado IBAL S.A. ES.P OFCIAL, le invita a
presentar oferia dentro de los tres (3} dias hébiles siguientes al recibo de esta invitacion,
pard el proceso de contratacion cuyo objeto es: CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION DE UN
TECNICO GRADO 2 PARA APOYAR EL PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DEL IBAL SA ESP OFICIAL
con un valer de $14.400.000 y un plazo de eiecucidn de SEIS {6) MESES. Proceso que estd
respaldado con el cerfificado de disponibifidad presupuestal N° 202200124 del 24 de enero
de 2022,

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original v en sobre sellado rotulade con el
numere de la invitacion, objeto y nombre de proponente en la carera 3° N° 1-04 del Barrio
La Pola, en horario de atencidn al publico de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 pm (viermnes
de 8:00 g 11:00 a.m. y de 2:00 ¢ 4:.00 p.m.) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

El contratista desarrofiard las aciividades del contrato, de manera
libre, auténoma, independiente y sin subordinacion, aclarando que &l
supervisor del contrato ejercerd el control correspondiente al
cumplimiento de las obligaciones del contratista, Jabor indispensable
para una correcta ejecucion del contrato, y sin que por elic pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion.

CARACTERISTICAS DEL BIEN A | Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, el técnico
CONTRATAR debera contar con los requisitos minimos para dar cumplimiento al
(Especificaciones  Técnicas objeta contractual, de acuerdo con los lineamientos establecidos en
h .| la resolucion 005 del 07 de enerc de 2022, por medic de |z cual se
Alcan'ce, Metodologia, Perfil establecen los parametros para fifar los honorarios en los contratos
Profesional U Otros) de prestacion de servicics profesionales v apoyo a la gestién que
celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL con personas naturales asi:

TECNICO GRADOQ 2
FORMACION ACADEMICA: Técnico o Tecndlogo u 6 semestres de

formacion profesional
EXPERIENCIA: Hasta 36 meses de experiencia laboral
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HONORARIOS: § 2.400.000

De conformidad con el articulo cuarto, se puede dar apl
siguientes equivalencias entre estudios y experiencia

a. Parala categoria técnico o asistencial
Titulo de formacién tecnoigica o de forma
profesional, por dos (2) afios de experiencia relacionz
cuando se acredite la terminacién y la aprobacién de !
la respectiva modalidad,.

cabilidad a fas

cion fécnica
da, siempre y
os estudios en

Para estos niveles, serd valido el nimero de semestres que este

determine en la tabla de honorarios en equivalencia
téenica o tecnologica exigida,

3 a formacian

Diploma de bachiller en cualquier modalidad, por aprobacién de

educacion basica primaria y un (1) afio de experiencia
vicgversa

aboral y

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA.

El contratisia se obliga para con el IBAL S.A. ESP OFICIAL o

cumplir con las sigulentes obligaciones:
Obligaciones especificas:

1. Realizar la organizacion de fondos acumulad
los lineamientos dados por el supervisor del ¢

2. Realizar levantamiento de inventario de a
conforme las directrices dadas por el supervisc
y aplicande ta normatividad vigente en materi
los registros del sistema de calidad de la emp

3. Diligenciar las bases de datos yfo aplicativos ¢
para mantener actualizada fa informacién d
gestion documental,

4. Realizar recuperacion de documentos para

s conforme &
ontrato.

rchivo central
r dei contrato,
a de archivo y
resa.

Le se requiera
sl proceso de

velar por su

conservacion conforme los requisitos establecidos en las

tablas de retencion documental de la empresa.

5. Apovar en la ubicacion de archivos y/o acdmodacién y/o

reubicacion de los mismaos, conforme a los

dados por el supervisor del contrato.

lineamientos

8. Apoyar en el seguimiento a los registros que lieva la empresa

de las peticiones recibidas a través de log canales que
cuenta la empresa.

7. Apovar en la elaboraciaon de oficios conforme a lo indicado
por el supervisor del contrato.

8. Guardar estricta reserva sobre los documentos, la
informacién a la cual se tiene acceso v los asuntos de su
competencia, de conformidad con los| procesos vy

procedimientos vigentes.
9. Las demés establecidas por el supervisor del
objeto del contrato y el perfil del contratista.

contrato afin al
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obligaciones Generales: Durante la ejecucién del objeto contractuai,
el abogado se compromete a cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales vy pensiones, en concordancia con at
articulo 50 de la Ley 782 de 2002 y términos sefialados por la circutar
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién

Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que debers tener en

cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada uno de los registres del Sistema Integrado de
Gestidn.

3.- El contratista debe conccer los lineamientos det Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e identificar v controlar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
ptanes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
tugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SO 8001:2015, 180
14001:2015 e 180 45001:2018

4.- E! contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliguen
del manual de sistema de seguridad y salud en el trebajo para
contratistas, ef cual hace parte del contratc que se suscribe v se
encuentra a disposicion del contratista en la pagina web del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. Asi mismo debera tomas las medidas de aislamiento
y prevencion que correspondan en & marce de la pandemia por
COVID 19.

§.~ Suseribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya
lugar en desarrolio del contrato.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido
por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a
la secretaria general para su respectiva aprobacion.

7.- E| técnico deberd contar con los equipos de computo vy
tecnoldgicos necesario para el normal desarrcllo de sus obligaciones
contractuales.

8.~ El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicabie al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién
ylo pliego, antes del inicic del contrato y durante su ejecucian. Para la
suscripcién det acta de inicio, el contratista debera aportar los
documentos alll exigidos, que seran aprobados por el profesional en
salud ocupacional de la empresa IBAL $.A. E.S.P. CFICIAL.

9.~ Cumplir con fa politica de seguridad y privacidad de la informacion
def IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668
del 28 de julio de 2018. En todo caso el contratista debera guardar
reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P.
CFICIAL.

DOCUMENTOS A APORTAR EN
LA OFERTA.,

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Caria de aceptacion de las condiciones contractuales
2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Gnico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Técnico o Tecndiogo u 6 |,

semestres de formacién profesional.Para ello deberé aportar copia de
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diploma o certificacion de materias expedide por entid
reconocida.

5.- Certificado de antecedentes fiscales vigente. El co
gebera verificar los antecedentss fiscales del propona
dejar constancia de ello en el acta de evaluacién.
8.~ Certificado de antecedentes disciplinarios vigen
evaluador deberd verificer los antecedentes disd
proponente, debiende dejar constancia de ello as
evaluacién,
7.~ Constancia de no posesr antecedentes judiciale
svaluador debera verificar los antecedentes judiciales d
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluas

)

ad legaimente

nité evaluador
nie, debiendo,

te. B} comité
iplinarios del
v el acta de

s. El comité
el proponente,
sHon.

8.- constancia de no poseer muitas en el sistema de registro de
medidas correctivas. El comité evaluador deberd vérificar que el

proponente no esté inscrito en el sisterna de registr
correctivas de la policia nacional (SRMC), para ello
constancia de elio en el acta de evaluacién,

8.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (I

o de medidas
deberd dejar

hcluir correo

electrénico), codigo 8211: Actividades combinadas de

servicios adminisirativos de oficing

10.- Comprabante de afiliacién al sistema de seguridad
y pensiones vigente,

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12- Acreditacion de situacion militar definida (si apiica)
13.- Formulario Unico de declaracion de bienes y renta
piiblica.

14.- Exarmmen médico pre ocupacional dirigido al |
OFICIAL

15.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contrs
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad
trabajo del IBAL S8.A. E.8.P. OFICIAL encaminadas a la
accidentes de trabajo, enfermedades laborales,
preservacion del medio ambiente, promocion y protec
participar de los programas de capacitacidn en seguri
et trabajo, asi como también acoger los procedimientos
de seguridad v salud en el trabajo del IBAL $.A. E.3.P,
17.- Certificacidn bancaria

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1.- Certificacion escrila de que cuenta con
computo y equipo tecnoldgico gue permitar
y cumpiir con las obligaciones del contraio.

EXPERIENCIA

Ei contratista debera acreditar hasta 36 meses de expe

Para acreditar experiencia deberd aportar consta
expedidas por la autoridad competente de la
institucionses oficiales o privadas tales como, certificacis
certificaciongs de contratos de prestacién de servi

social en salud

5 de la funcidn
BAL SA ESP

tista en la que
y sajud en sl
prevencion de
asi como la

ciién de ia salud,

ad y salud en
e instructivos
OFICIAL.

equipo de
1 desarrollar

riencia laborat.

hcias escritas
S respectivas
nes {aborales,
:ins, actas de
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liquidacion de contratos de prestacidn de servicios y/o declaraciones
exfra juicio, solo en los casas en que haya ejercido la actividad o
profesiaon de forma independiente

REQUISITOS DE LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

Los requisitos de legalizacion def contrato, son los
siguientes:

ESTAMPILLAS

Pago estampillas proancianos por el 2% del vaior total del
confrato. (Si es régimen comun la liquidacion de las
estampiltas se reaiizard sobre el valor antes de IVA)

Pago estampillas procutivra por el 1.5% del valor total del
conirato, {§i es régimen comuin ia liguidacion de las
estampillas se realizard sobre el valor anies de IVA)

GARANTIAS

Péliza de cumplimiento Para cubrir cudiquier hecho
constitutive de incumplimiento de las obligaciones, o
cargo del Contratista, equivalente al veinte por ciento
{20%) de la cuantia del Contrato, que cubra el término
del mismo v seis {06) meses mds. Debe ser presentada en
original con recibo de pago

CAPACITACIONES

Sistema de seguridad vy salud en ef trabagjo, con la
profesional en salud ocupacional del IBAL o quien esta
delegue.

Sstema de gestidn ambiental, con el profesional
especializado Il de Gestidn ambiental del IBAL o quien
esta delegue.

Polifica de Seguridad de lo informacidon, con el
profesional especializado Il de gestién tecnoldgica del
BAL o quien haga sus veces,

Todo el framite de legalizacién debe redlizarse en un
término de cinco (5) dias hdbiles, contados después de
suscribir el contrato.
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Hace parte de la presente invitacidn el estudio de necesidad donde podrd
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pag
proceso entre ofros.

Con la presentacién de la oferta el contfratfista ACOGE Y ACEPTA los t&rminos
en el manual de confratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cudl se regird todal |
y ejecucion del contrato. Por tanto, debe fener en cuenta qus en ¢l contenido
se incluirdn clausulas de aceptacion de los lineamientos del sistema integrad
de la empresa, multas v clausulas penal en los montos aplicables al contfrato
regulado en los articulos 65, &6, 67, v 68 del manual de confratacion que s
publicade en la pdgina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En todo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negoc

objeto de la presenie invitacion,

Atentamente,

i 1guez. Secretaria Generdl {

e %§<\}/
%

Elaboré: Alexandra Busfamante Uruefia - Profesiona juridico 7ﬂ

observar los
b, riesgo del

establecidas
1 suscripcion
del contrato
o de gestidn
conforme o
ée encuentrg

abilidad del

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION !
N° DESCRIPCION UBICACION
01 Manual de Seguridad vy Salud en el Trabaic | Archivo adjunte a esta jnvitagién, se
para Contratistas enviard via e-mail
02 Procedimiento evaluacidn v reevaluacion | Archivo adjunio a esta [nvitacién, se
de proveedores enviard via e-mai
03 Requisitos de! Sistema de Seguridad v Salud | Archive adjunto a esta [nvitacién, se
en el Trabdic enviard via e-maii
04 Politica de Seguridad Digital Archive adjunio a esta [nvitacién, se
enviard via e-mail
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