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CrTapiulo T Descripeisn Gapar

4 ar hcucks de Inclusién de !a ?*-Eeces dad incluido dent o del PLAN AI.\!'UA?_.DéADQU[SIC?ONES
«n el Plan Anual de Adquisiciones, Plan de ‘Certificacidon Anexa)

Lecldn u otro.

. lreccidn solicitante

Direcoién Adminisiradiva

Cliren o grupo ejecutor

(rastién Tecnolégica

Tpo de Contrato.

Contrate de apoyo a ic gestion

idenifficacidny
descriprion de la
necesidad

: sirapiuio EI’E&‘!;’CI’IPCWP’..%’“C?‘H@;:‘f et :
£l oqeﬂvo del proceaso a cargo del Grupa gesion tec.*wo;og““o y de sistemas
es prestar apoyo tecnoldgico a los dlfeea eres procesos da la emrpresa, siendo
una de ias actividades principales v de mayor demanda . de brindar soporte
técnico a los usuarios intemos en o gue refiere o rmanejo del software
operativo y de ofimética, configuracicn de funciones ce red, configuracion de
opcionss del sisterna; las cucles son fundomenicles pora garanfizar o
operacion noma! en lgs iabores dionias de los difsrentes funcionarios del IBAL

Dentro de lo actividad SOPORTE DE SOFTWARE (incluido Ofimdtica), se debe
garontizar ol usuario interno ef soponie de aplicacicnes de ofimdtfica. Este
servicio ofrece soporte ol usuaric en fodo lo relacionads con la Instalacion,
configuracion, uso y merfenimients de ios aplicacionss de oficina mds usuales
en los entornos de irabaio (novegaderss, coreo elecirdnice Institucional,
Office v demds opliccciones que se mangjan en & 1BALL pomendo o
disposician del usuario los versiones mds recientes de las mismas. El soperie de
aplicacionas de ofimdtica se extience a aplicacionss come ios siguientes: MS
Word, MS Excel. MS PowerPoint, Navegcodores de Intemet (infemet Explorer),
Coreo elecionico [(Qutlook), etc,

Considerando gue las Sreas operciivas v comiristrotivas det 1BAL operan en
diferentes sedes {Sede 10 Polg, sede Avenida 15 v sede Par- Cra. 5 # 41-16,
Edificio F-23!, el Grupo tecnoldgico v de sisternas, requiers fortalecer su egquips
y herramigntas de trabajo, con el fin de atender de formo adecuada y
oporfuna a todos los usuarios interncs que laboran fuera de la sede principal
de la empresa, evitande perjuicios en cornta de las funciones a su cargo y por
snde qus repercutan en los servicios gue oresta la empresa publicoy/ocenla
atencion o lo cludadania y ¢ las entidedes privadas v plbiicas en general, por
cousas reaaionadas con la cenfiguracion v operacion del software ofimdtica,
operctivo y de la red infarmdtico de: IBAL, asi coma tamzién gt cumplimiento
de o melo escblecida dentro del indicader del proceso Eficacia en la
aftencién de soicitudes nformdticas. (Hardware, seftwars, ofimatical.

Por consiguiente, resulta imerescindible optimizar los actividades de soporte
téonico a los usuarios de la red de datos de o emgresa, en cuanto al manegjo
dal sisterna operafivo v los sisternes de informacidn empresanial, con el fin de
wermitr un aficiente procesamiento de o informacian, considerando qus las
solicitudes de soporte técnico no aleocnzan a cubrirse por parte del persenal

csignade actuaimente ol Grupo Tecncidgico vy de Sistemas.
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En este orcer ce ideas para satisfacer o necesidad
Tecnoidgico v de Sistemas requiere la conbratacién de
eon conacimienios en software ofimatico, cperciivo y cor
Fde informacion.

& conbrarista desarrollard las actividades del contfrato
autonoma, independiente v sin subordinacién, aclarando
contrato eercerd el conrol corespondiente al cu
s obligacionas et contratisia, labor indispensable para unc
det contrata, v sin que por alio pueda enmarcarse dent
" suordinaaién,

TGe g Profesio
loagueresia

ot Especiglizada il - Gestidn Huma
de Acueducro v Alcantariliodo BAL S.A,

~cadfficads el personct de plantg no alcanzan ¢ cubrr

resencca el Grapo
NG personda Nalu
figuracion de reass

=)

Ty

de manera o
que ef Lupenison del
mplimiento de  los
corectd eiecusion
c da un Arebile de

O de la Emprasa
E.S.P. O:ICIA Fies
tas werividades del

Objeto del Condrato

CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION DE UM TECNICO 0
PROCESC DE GESTION TECHOLOGICA DE LA EMPRESA 1341

B PARA APOD)
SA ESF OFC

AR EL
SiAL

."ﬁimrﬂm s che 18 Confratoiclbn

Caracterfsticas
bien, obra o servic ;o

det !

o confratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologin,
profesional v ofre)

gg-erlz! :

Dﬂ <l el CiEse ru!io del objets contraciual se requiere persn
| peil:

1Tscrice o "zondiogo u & semestres de forrmacion profesio
(SENA o fruicco en programa de educacion académica
ormacién laoora: en Sistemas (Decrefo 2888 de 2067] en
toperalive y/o configuracion de redes de informacian, an
informacion v/ o similaras, en entidad acreditadg cnie farg

E de Educaciar

. Acreditar experiencia relacionada minima de veinticud
@n idodes publicas o privadas, como apove, asisten
opma iGr v/e saporte 1éonico de sisternas informdticos
redies, admirisirasion base de datos y similores.

(Be conformidod con el criicule cuarto, se puede dar
ssiguiemtes ecuivalencias entre estudios v experencia

. Porala categorfa teenico o asistencicad

Tt de fommsicibn tecnolbgica o de formacidn tenica ¢
H2) ofios de

ncs! <o el siguiarie

nal, en Sisternas del
1Yo orograma
software ofindlica,
Alisis v descrrolio de
spectva Secreraria

clex

e (2¢) meses Lon
te vic auiicy an
corviguracion cle

aplicasiidas ¢ los

rofasional, Dor Gos

experencia relacionada, siempre v cuando se acredits o
Herminacion v la aprokacidn de los estudios en la respectivia moc dlidad,
Péging 2cle- 12




COMGED: GJ-R-001

O ESTUDIC DE NECESIDAL FECHA VIGENCIA:
e 2021-07-15
L | SISTEMA INTEGRADO DE GESTIOM VERSION: 11

Péigina 3 de 12

Parc estos niveles, serd valido gl ndmero de semasres gue esie determine en
la tabla de honerarios &1 eguivalencia @ ia formacidn téenica o tecnoidgica
exigida.

Disloma de bachiller en cualguier madolicad, por aprococién de educacion
bésica primaria y un {1} afic de exceriencia iabora: v viceversa.

Flozo de ejecucion
de] Confrato

Seis [6) Mesas contados o partlr de fe suscripcien del acta de nicio.

Lugor de Ejecucion
del Confrale.

Oficings del IBALSA ESP OFICIAL Barric ka Pola, Grupo Tecnzigico y de Sisternas

1
I
|

S

COhligaciones del
Conlralista

Bl confrafista se oblige oara con e IBAL S.A. EEP OFICIAL o cumplir con las
siguientes obligaciones:

OBLGACIONES GEMERALES

1.- Atender ias observaciones v sugerenrcias gue ia emoresa efectué para una
mejor ejlecucion del objato confractual.

2.- Bl confratista debe conocer los lineamisntos del Sistema infegrado de
Cestion de o empresa e identificer v confrolar los aspecios significativos,
producto de sus oparaciones y aplicar kos manudies, planas, guias, instructivos,
registros y cemds documentos a gue raya luger. pera e ccbal cumplimiento
de las normmas 180 9001 actualizacian 2015, 18O 14001 de 2015y iSO 45001:2018.

%.- Suscribir las actas de inicio, parciciss, final, v demds gue haya lugar en
desarrollo del confrato o suscribir,

5.- Informar oportunariente al Bal SA E8.° ORCIAL sobre cuaiquier
eventualidad cue pueda sobrevenir v cue afscle el normal desarrollo del
objeto dei confrato o suscrioir.

&.- Constituir en debida forma, dentro de los circo (5] dics habiles siguientes
g frma del contrato, b pdliza Gnica de garantia, v ameliar, prorogar ©
modificar tas garantics en el events ar gque se amplié ef volor del confrato, se
prormrogue sl vigencia o se modifiguen sus condiciones.

7.~ Cumplir con sus oiligacionss frente al dsterna de seguridad social y
parafiscal segain el régimen o qgue pertenszco ¢g ocuerde con la
normatividad vigenie. Asl mismo, debe acreditar estar ol dia enlos aportes de
seguridad social v aportes parafiscalss, durante “odaos los meses de ejecucion
confraciug, hasta sy liquidacion.

8.- Actucr con lealtaod v buena fe en las distintaos efcpos confractudles,
svitando dilaciones injustificcdas,

.- Cumplir con el manual de seguidad vy salud en el frabgjo para confratistas.
10.- Asistic o las capacitaciones qua programe e empresa BAL S.A. ESP,
OFICIAL, propias det sistema integrodo de gastidén. en cumplimiento a cada
unc de las polificas que tfiene io companic, conforme le apligue segun el
objeto del coniraio.

Pdgina3de 12
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1. Bl conirailiia deberd fenar en cuenla los requisitos ep«gtdos e el ier“" e |
 SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJD A CUMPLIR
PCR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicoble o objeto ajconlratar, v qua se
“ensuentre anexs a i Invitacion y/o pllego, antes del thicio cel corre o Y
Lourante sy elecucion. Pard o suscrpcion de: acta de inicio, el corirchoa
- deberd soortor los documentos alll exigicos, que serdm aprobadaos por el
profesonal en salud oocupacional da g emprasa IBAL S, ES.P. OFICIAL Los
documeros que sg extijan durante o ejecucion dal contiato seran veride dos
;?por el supervisor del contrare guien podrd apoyarse en el orofasional da s ]
| pcuDacional,
12 Commiir con ia poltica de sequiidad v privacidad dé la infermedior sl
HIBALSALESP. OFICIAL adopiada mediants Resolucion Nb, 448 del 29 de julio
pds 2019 Br djodo coso el conhofisia deberd quardct  resenves v
corfiderciaidad de lainforrmnacién de! IBAL 5.4, E5.P. OFICIAL

.- Moditcar cunndo seo necesano v dentro del térming esiabiecicle o G
eniided corbatante jas vigencias de as pélizas y oresenfanas o lg seareraia
Caenaral por wpecive aprobacion.

Pl En genessl, cumolir cabaimente con las condicionas v moednidoaes

Tpravistas conbaciuaimente para la elscucion y desarrdllo del corwarz o
suscribr, ‘

j

ORUGACHINES ESPECIFICAS

1oApoyer en ko gestion enlus activicades de soporte téanico o ios ususric ; de
Hored de dates de la empresa, en cuanto manejo del sistema operatio v
Jos dsternas da informacion empresarial, con el fin de permitl un eficiorie
procesarmiarto de ia informacion.

-4 Brindar sesone técnice alos usuarios de lo red de datol de ia emprasca, en
fouznto al manejo del siitema operativo v los sistemizs de infornasion
§e=:*r|pre-m‘ir's? con e fin de pemitr un eficiente pro*esmm'@ﬂ?o de o
Cinformacion Aenaer los siguientes requerimientos de servicio: - Atender Ios
Eicillos ofginadas por mal funcionamiento  del soffware  ofimasico. -
Cenfigurccidn de entomno de red en los equipos de camputo v portdiiesg,
- pruabas de coneciividad en los puestos de frabcjo de los usuarios. -Laicores o
recuperacion de informacion del usuario o parfir de Bod kup cuande fusss
_nesasaio. - lManrener evidancias de ia realizacion de los Bockup.

'3 Soports de Sofiwere (Incluide Ofimdrica), donde se debe gararizar u%
fusuorio internc e Soporte de aplicociones de ofimdtica; Este servicio ofr > f

soparts ol usucde en tode o relacionado con la instalacion confguracian. van i
v monfenimiento de las aplicaciones de oficina mds usuaies en los entorme s de i

fxtetellel yadores, coreo elechdnice Insiitucional]l Office v demidsi

Paginz 4 de 1%
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aplicaciones gue se mangjon en el 13Al.), poniendo a dsposicion del usuario
las versionaes mds recienias de las misros. B soporte de aplicaciones de
ofimdtico se exfiende o aplicacions: como los sigulentes: MS Word, MS
Excel, M3 PowerPoint, Novegadores de intemel (Intermnet Explorer], Correo
electrénico (Qutlook]. elc

4.- Gorantizar o calided, eporfuningd v suficiencia de sus servicios en la
elaboracion y entrega de los producics v actividadeas o sy cargo.

&.- Presentar osortunamente informa rmensual de actividades desarroliadas
durante ¢l periode corespondiente con ssporfes respectivos.

7.- Acudic at Grupo Tecnologico v de Sisternas para recitlr los actividades a
reclizor y enfregar el producto of supearvisor del contrato.

.- Todas s que haya iugar en el desarrolio det cbjeto confraiado.

Ohligaciones del
IBAL

Serdn obligociones del IBAL S.A. E5.P CFICIAL, los siguienias:

1. Poner o disposicion del CCNTRATISTA lo informacidn gue se requiera para el
desarroiic adecuado de sus compramiscs contractaales,

2. Dasignar un supervisor del contrate, guisn esid en la olligacion de verficar
el cumplimisnto del objeto contractualy ias obligacionss det contfratista recibir
o satisfaccién los bienss gue sean enfregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiclones estublecidas en el presente contrato.
FARAGRAFO B supervisor ceberd tener una intsdocicidn permanente vy
directa cor el CONTRAT STA., Exigir ic gjecucidr iddnea y oportuna del objeto
contratado, Informar al ordenader del gosto cualguier iregularidad ©
incumplimiento sea parcial o total del corfrato. para fomar las medidas que
corresponden segln la Ley 1474 ce 2011, Rechczar los Dienes proveidos
cuonde ne cumplan con las esgecificacionss  téenicaos de calidad y
compaiibilidad estaclecidas en los pliegos de condicienes y/o invitacion a
ofertar, v cemds obligaciones que le comrespondan segdn el manual de
supervision e imnterventoria del IBAL .4 £8P OFICIAL viaiey.

3. Pagor ol CONTRATIRTA en o ‘orma paciods y con sujecion a las
disponibiidades presupiestaes pravistas pore el efecto.

4. Tramiiar diligentements las apropiacionas presupuestaies gue se requieran
para solventar las prestaciones pafrimeniales gue hayan surgido a su carge
come consacuencia de la suscripcidn del  confrato,

£, Adelontor los cocionas conducenies ¢ obtener 1o indemnizacion de ios
dafos que suffan en cesarcllo o con ooasion del coniraio celebrado, v

Pagina 5 de 12
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adslontar las gestiones necesarias para el reconocimie
sancicnes pecuniarcs y garantias que hubiase iugar.

4. 30 pejuicio del lamariento en gorantia, repetir ¢
publicos, contra el contratista o los terceros responsables
los indemnizaciones aue deban pagar Como consecue
contraciual

7. Adoptardn las med'das necesarias para mantener du
glecucior det contrato las condiciones técnicas, scond
axistentes ol momento de o oferta.

i
3. I supenvisor. verificard el cumplimiento del pago al sis
integral v aportes parafiscales, mediante la presentac
auloliguicacion o preseniacion de cearlificacidn del [ole)
suscrta por 2l representants iegal o revisor fiscal o & cont
COTEsPosd

¥ Las dermds ebligaciones Jue se establezcan en el Mand
de la empresa y en la suscrpaion del contrato

nto v cobro de ios

ontra s servicares
segln el coso, por
cla de o cotividad

ante el desarrelo v
micas v finoncisrgs

temd de sequricad
on de planilas de
go de sus apcles,
ador poblica segan

al de Confratacian

Pago de ARL 1t cargo
del IBAL

~

APICA

NO APLICA

Eeeapifhulo HE DescHpEién Jurtlce

Fundamentos
Juridicos ce o
Modalidag de
Contradacion

Acuerdo 001 de 2020 "Por el cud se adopta el Manual de
Eroresa lbaguersfia de Acueducto v Alcantarilado IBAL
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA, Se efectud
contratacidn directa, en lcs siguientes casas: 15. Contraic
servicio profesionales y de apoyo a ko gestion

Confrotacion ge o
S.ALESP OHCIALY
el ramite
s de restacidn de

ey

Plazo de ligquidasidn
ded Confrato,

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y an
requerirén ficuidacion, bastard con el acta final v recibg
conformidac con lo estatlecido en el pardgrafo segun
Acuerdo Mo, 001 del 14 de julio de 2020.

oyo Qo gestidn no
a safisfaccidon, de
cdo, arffculo &9 del

Supervisor Sugevicio

Hombre el
funcionarie:

CARLCS ANDRES CAMACHO ACURA

7:m'go Profesianal Bspecidizadco H Gestidn Te

cnoldgica

Dependenacio: Grupo Tecnoldgico v de Sisternas

Auforizacion Uso de |5\~ NO APLICA -
Distinfivas v Logos de 3
la empress
Proceso limifado o | [ — o
MIPYIES |APLICA ] 5 NO APLICA i
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SISTEMA INTEGRADO DE

- Hecesidat! de Contar
con interventor
Exterio.

Ny A

- CupluloTY: Descpeidn Hroncierg

oparte Tésnios v Feondmic o del viler ¢ulimods del

Presupuesto Oficial,

Bl presupuesio oficial de este servicio gs de DIECISES MILLONES DOSCIENTOS
AALL PESOS MCTE {$14.200.000).

Variables
consideradas para
colcuiar el
presvpussic oficial

le sstablece el presupuesto conforme of perfil del persoral de apoyo exigido,
de acuerdo ¢ o tabla de honorarios de los cortratistios de prestacion de
servicios profesiongies v d= apoyc a o gestidn, Resclucion N, 0G5 del 11 de
enero de 2022,

Los honararios para el perfil soliciado esién en DOS MILLONES SETECIENTOS MIL
PESOS {$2.700.000).

Forma e Page v
Rexqpuisitos

£l IBAL 3.A. ES.P. CFICIAL cancelard s valor del confrato medionte pagos
parcicles rensuaies y un acta final. previa prasentacicn del informe escriio
junto con los anexos documentalss de los actuaciones realizadas durante el
pafiodo o pogar, curnplimiento en el page de las ehligaciones de aportes @
seguridad social v presentacion de ko cuenta de colbro.

NOTA 1. Los pagos se ordenardn siempre v cuando exsta actas de recibo a
sofisfoccion y visto bueno del supervisor dei confrato. Las cudles se
cancelardr, pravio curr plimiento de 1as dmitss adminisirativos a gue haya
ugaor v expedicidon de la obligacién y crden de page.

NOTA 2. i los facturas no han side corectomente slakboradas © no se
acompchan les docurrentos requeddos pera 2 pego. el términc para su
framite intfeno sélo empezard a contane desde o fecho en que se presenten
en debida forma o se hayo aporiaco @ Uifimoe de ios documentos. Las
demoras gue se preserten por estos conceptes serdn resporisabilidad del
confratista vy no fendrd sor ello derscho «l pego de infereses O
compensacionss de ninguna natura ezo. Se deberdn radicar anfes del ciene
contable flado por el IBAL S.A. ESF OFICIAL,

MOTA 3: Bl confretisia manifiesta que conocs los rémites internos para page
estoblecidos por fipo de contrafo en o Resolucién 076 deo 11 de febrero de
2020, I cugl se encuent-g publicode en lo paging instifucional de o empresa
en e iink nomatividad  resolucionss 2020, especiicamente en
Hitos/ fwawwe Ibal.gov.co fsites/defaub files fbal fslies/cefa it/ fles/images/sion
&3

[Eesolucion%2C07 6%20d 2%202020. ol
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toolficanso los ffems allil descriles v obteniendo un
! reevaluocian sard el resultado de la ponderacion de los pu
| !Ci_» avaluocionzs realizadas.

liiC'lA‘i

; se descuenta los impuestos, fasas, confribucionas que exig

v reteiva s aplica, enlos porcentajes que contablemsants

HOTA 4 Durante la ejecucidn del contrato el supervisor, d
tornaio ce evaluacion v reevaluacidn del coniralista de
ntegrado de Gestion v ¢ lo Resolucién que regula

H contratista debe tener en cuenta que en los

los abligasiones tioutaras el contratista. Fs decir, en cag
gensrar g daescuente de retencidn en la fuents, sobre 1

sq) Ior oeril,
corrasaondan..

eberd diigenciar el
acuerdo i Sistermi
su procedimienio,

puniaie final. Lo
nicies sbhitenidos an

rdmites de cuentas
a laley conforme o
a cueria s2 pL adle
retiica

V. Bases: pare o Evalugeion de Fropuastus

Justificacién de los

factores de seleccidn

Ctener minguna causal de inhabilidad v/o incompaiibilidad

contratacidén directa sin importfar o cuondia, el factor

Por tratarse de un confrate: de prestacidn de servicios bajo lo modalidac de

de seleccidn add

basado en cue el lla) Conratista sctisfaga el perfil y expariencia esianlasiclo
por &l BAL, para acreditar que redne las condiciones que 1o habilitan e forma

compstente para el desanolio del chiete coniractual, Po
envie lo invitacién a contratar, debe cumplir con los regu

o tarmro a quisn se
Uisifos de dgor v no

para contratar.

Reguisitas Habilitantes

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Juriclico)

Hinsarito er el sstemag de registro de medidas correativas de

1.- Carta de acentacion de las condicionss contractuales
2.- Hoja de viea en formato word

d. Formaro Orice hoja de vida (DAFP}
4. Kereditocion del perfil exigido: Tecnico o Tecndlogg
tornacidn profesional, en Sisternas, del SENA o fitulada
educaciin coadémica v/o programa de formacién |
[Decreto 2388 de 2007} en softwore ofimdiico, operativo v,
redas de infarmacion, andlisls vy desarrelio de informac
enhdoed ocoreaiada ante ¢ respectiva Secralaria de Educ

i.- Cerfifeadoe de antecedentes fiscales vigente. Bl comite
verificar los antecedentes fiscales del proponente, debien
de allo en el acta ds evaluacion,

6. Cerfilicade de antecedentes disciplinorios vigente, £
deberd verficar los anfecedentes disciplinarios del pro
dejor constencia de eflo er el acta de evaiuacién.
Constomnizic de no poseer antecadentes judicicles. E
deberd verificar [os antecedenies judic aies del proponar,
constancia de ello en ol acta de evaiuccidn,

8.~ constancic de no poseer mulias en el sistema de r
coractivas, B comité evaluador deberd verficar que el ¢

4.‘

ISEMC), o elic deberd cajar constancinde elloen el a

nboral

U 3 temestres e
en progrome ol
en Siste s
o corfiguracidn de
noy/oosimilares ey

acidn

evaluador delerd
o dejar constanaia

comiéd evaluacor
ponanis, debisclo

comi~é evaolucicor
te, dedienco delar

egistre de mec daos
roponsnte No aste
la oclicka nacimnal
cia de evaluaci e,
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%.- Cerliicocidn de ragistro Unico Hbutaro RUT, codigo 8299, Ofros
actividadas de servicie de apoyo o fas emprasas n.o.p

16.- Comprobante de afilacion ol sisterna de seguridad social en salud vy
pensionas vigente,

11.- Fotecosia de cédula de cludadanic.

12.- Acreditacién de situacidn militar definida

13.- Formulario Onice de declaracidn de tienss vy rentas de lo funcidn publica.
14.- Examen médico pre ccupacional dirigido af IBAL SA E5P GRCIAL

15.- Presentar cerfificac’ dn suscrita por e future contratista en la que indica
gue acepta y acoge las polificas de saguridad v salud en el frabgjo del 1BAL
S5.A. ESP. GRICIAL encaminadas a la orevencién de cccidentes de trabgjo,
enfermadades loborales, ¢si comoe o oreservacion del medic ambiente,
promocion y profeccicn ce o soiud, pordicipor de ios programas de
copacitacion en seguricad v saluc en e frabgje, asi como también acoger los
procedimientes e inshuciivos de seguidad v salud en el frabajo del IBAL S.A.
L.5.P. GFICIAL

16.- Ceriificacidon bancoria

17.- Certficacion bajo la gravedad de juromentc gua no se encuentra incurso
en una causal de innabiidoc o incompatibilidod establecida en la ley.

Documentos de
Contenide Yécnico
;{3 aplica al proceso)

E interesade en presentar proguesta cebe certificer por escrite, que cuenta
con equine de codmpure v equipe tecnaidgico gue saormiten desarrollar v
cumplir con ias odligaciones del cortrato v garent'ce ia comunicacion fluida
enire el supervisor y e corfrotisic.

Copaciclad
Fincnciera

M/A

Capacidad
Crganinacional

N/A

Ixperiencia {Generdal
"y Ezpecifica)

Acrediior experiencia relocionoda mnima de veinticuairo {24) meses con
enfidades plblicas o privadas, cormo apovo, asistente y/o auxiiar en
operacién vio soporte técenico ge sitternas informdiicas, configuracion de
redes, adrministracion bose de datos y/o s dmilares.

Fara acreditar experiendcic deberc aparicr ceonstancias escritas expedidas por
la autoridad competenie de las respeciivas institucionss oficiales ¢ privadas
icles como, cerfificaciones laborales, ceriicacionss de contratos de
prestacion de servicios, actos de liquidacion de conirgios de prestacion de
servicios v/o declaracionss extra juicio, solo en los cases en que haya gjercido
o actividod o profesion de forma incependisnie

Bl proveedor deberd tenar en cuenta las sigulentes definiciones de experiencia

conforme alarsquerida ssicilecide en sl aricuio "ercerc de la resoluciéon 005 |5
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de la misma.

:Beliniciones,

2paviencio Relocionada, Bs o adguinda en ef e
sctividadss sirnilares o las ehiligacionsas del contrato.

S'E’Cl

Liivalericivis:

i 1. Pora la calegoria téenico o asistenciat

Thulo de farmacin teenolégica o de formacién téenica f
{2} ofios da experdencia relacionado, siempre v cuan
Herminacidn y la aprebacion de los estudios an la respectiv

s Para estos niveles, serdl valido el nimero de semesires que
%o obia de ~onorardos en equivalencia o la formacion féon
exigida.

1 Pioloma de bachiller en cualguier modaiidad, por aproba
I bdsica primariay un 1) afio de experiencia laboral y vicey

1 de ensro de 2022 v las equivalencios establecidas en el articule cuarto

o de emytiecs o

srcfesionod, cor cos
do se acredits o
oo alidad,

aste delerrning ar
e o tecnoldgica

cIon de educasidn

ersa.

Evaluacion

Facicres de
Escogenciay
Calificacién

| Por fratarce de un procese de confratacidn directa, en el g
E e vatificord que ef oferente cumpla con los requisitos exig
L empresa.

1t o avaluasion
dos poria

eMros para proceso de contratacidn

Cousclas de
Recharo de
Propuesto

| Serd mo-ive de rechazo de la propueasia ia que adolezc
g entes regulandadies:

(4.
tinhebilidades e iIncompaticilidades seficledos por la Const
b.- Cuandio o comité evalLador evidendcie, que & propons
“los requisitos ¢ experiencia.

Lo Cucnde la propuesta sea entregada exdemporaneay
Hermpo estoilecido pora presentaria.

Peb- Cuando kas propuestas sean enviadas por medio difer
Hainvitacian,

fe- Cuando se omita fimras en los documentos gue b
L propuasta y gue por su naturcleza deben i firmados por g

Siel preponants se encuentra incurse en alguna de

o Cle riguna e s |
fas prohibicic
fUCion v la hey,

nte No cumple cor

IS,

nente conformra ¢
ente ol indizods an

gcen parte di o
Jien COraszondic
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Factores de
Pesgimpatle

No aplica

- Caphtulo Vi Riesgos

Soporie de la
estimacién,
lipificacidn v
asignacion de los
riesgos.

Los rlesgos derdvados de este Contrafs se encortrardn ampcrados con o
poiiza de cumplimiento exigida por ef [BAL S.A. ESP. - OFICIAL Los demds
resgos dertvados de ta ejecLcidn del conrate, sarén a cargo del Contratista,
guien deberd contar con su aiiiacidn en salud, pensién y resgos laporales para
cuclguier calomidad gue ef contretivla puecde verse ofectado durante la
giecucicn del Confrato. Bl Supervisor del Corrraio serd el responsable de
verificar ta afiiccion del Zoniralisia ¢l sistema de seguridad social infegral.

Corsiderando gue el valor del Conrato serd cancelads de forma mensuat
con posterioddad o la prestacidn ds! servicio, segin cetificacidon expedidas
por el Supervisor que el valar de la contre orestacidn de o3 servicios es g todo
costo v que por ende el Contrafista debs asumir todos los costos directos e
indirectos parg 1o efecucion del Confrero, gue el precic pactado comeo
contraprestacion alos servicios se pacto en pasos colombianos, gue el servicio
a contrafar es de tipe pasonaly, qua en ninguno de los Contratos celebrados
por ELIBAL S.AL ES.P. - OFICIAL alusivos a o prestac'dn de servicios profesiones
vio de aooyo a lo gestidon, han prasenodo nechos o reclamociones que
hayan afectado el equiibrio inonciero, cue de forma previa ¢ ia suscripcién
del Cordrato de rigor, el respactivo clerente v por ende aulen posteriormente
actuara como Coniratista conocerd los condiciones establecidas por e [BAL
SACESPO - GRCIAL para o firma del confrato ncitide el presente estudio) no
axisies factores de riesgos previsibles gue pusdan hcidly en el equilibric
financiere del Contralio.

“Crargntias o Constituir

EHBAL solicitara al oferente v confrotista en los casos expresaomente sefialados
ia obligacidn de constitulr las garantias con et fin de omporar 2 cumplimiento
de sus obliguciones, Las garantios se constituirdr en pdiizes expedidas por
compafias de segures legalments o starizadas.

Cumplirniento: Para cubrir cuclguisr necho constitutive ce incumplimiento de
las obligociones, a carge del Contraliste. equivalente al veinte por ciento
[20%) de ia cuantia del Contrato, gue cubra el término del mismo y seis {06)
rmeses mds.

I
: «;.,ma.

| Firma direcior gue
Hevisd y Aorobd

—
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Nombre del Direcior 1

COSCAR ANDREIGUTIERREZ RAMIREY

AP

Cargo: | Dirzctor Adeyiristrative y Firanciera
‘F
Firma de quien -
Proyecit:
/"7" /05 A -\0144{@
Nombre: CARLOS ANDRES CAMACHO ACUNA o
Cargo: ~ IProfesioral ospacializado 3 Gestion Tecraldgica

Estudio de Mercado | N/A

Certificacién de inclusdn

en el PAA X

Funcionario o fsesor " Membre Dependencia 7B

Revisado Jufdicarments: | Alexardro Bustomante | PROFESIONAL (\ T
Flrushic JURIDICO  Secretarfa S
: Genercl N\ ]

Aprobado Juridicamente: | Olga wucia Ligvane | Secretaria General :&&

i Rodrgue: 5
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