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Ibagué, febrero 07 del 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA EN GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que el sefior CRISTHIAN DANILO GARCIA MORA, cedula de ciudadania No. 1.110.536.350 de Ibagué,
quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA suscribi6é el Contrato de Suministros No. 38 del 27
de octubre del 2022, cuyo objeto es CONTRATAR EL APOYO A LA GESTION DE UN TECNICO 03 PARA
APOYAR EL PROCESO DE GESTION TECNOLOGICA DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL, allego
documentacién solicitada quedando pendiente algunos requerimientos el cual deberan allegar antes del
tramite del pago de las actas parciales y realizo la induccion en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, (Decreto 1072 Capitulo VI de 2015), el cual incluye:

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — COPASST

Induccién a la Politica de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Induccién de los objetivos integrales del IBAL.

Induccidn a la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,

Que hacer en caso de accidente de trabajo.

Induccidn al cargo como responsabilidad en salud en el trabajo, DECRETO 1072/2015

Induccién al Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa.

Induccién a los factores de riesgos, elementos de proteccion personal, uso adecuado de los elementos
de proteccion personal.

Induccién a la Politica de Prevencién del alcohol, tabaco y drogas de la empresa

Que hacer en caso de emergencia — Puntos de encuentro en la empresa.

Auto Reporte de las Condiciones de Trabajo y de Salud por parte de los trabajadores o Contratistas.
Socializacion de la Politica de Seguridad Vial.

Manual de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

Protocolos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.

Socializacién sobre familia de coronavirus y COVID-19, Presentacion de sintomatologia principal de
las infecciones generadas del COVID-19.

Socializacion de medidas de prevencidon promoviendo el lavado correcto de manos con la técnica
prevista por el ministerio de salud y proteccion social

Socializacion de medidas de prevencion de distanciamiento social y sus formas eficaces para mantener
la distancia fisica.

Socializaciéon de medidas de prevencion sobre el uso correcto y adecuado de tapabocas, mascarilla
quirdrgica o cubre bocas.

Se expide con destino al interesado. p il '
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HEYLEN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA
Profesional Especializada Gestion Humana

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6



AXA COLPATRIA

INGRESO INDEPENDIENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de Identificacion: NIT
Numero de documento: 800089809

Numero Afiliacion: 411505
Razon social: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANT

DATOS DEL TRABAJADOR INDEPENDIENTE

Tipo de documento: C.C.

Numero de documento: 1110536350

Nombre: CRISTHIAN DANILO GARCIA MORA
Fecha Inicio contrato:  06/02/2022

Fecha Fin contrato: 06/08/2022

Fecha Inicio cobertura: 07/02/2022

Numero contrato: 00093

Nit empresa en mision: 0

Cadigo Sucursal 1

Centro de trabajo R4

Fecha hora transaccion: 5/2/2022 10:43:45 AM



