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Cetlificado de Inclusibn de o

Necesidad en el Plan Anuval de|Se encuentraincluido en el plan de compras.
Adquisiciones, Plan de Accién u otro. (Cerfificacion anexal.

_ OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ

Direccién solicitante DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Area o grupo ejeculor Gestion de Recursos Fisico v Servicios Generales
| Tipo de Contrato. Contrato de Servicio

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto vy Alcanfariligdo IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL., fiene el deber de asegurar la eficiencia en ia prestacion del servicio
publico de Acueducio y Alcantarilado a su cargo, asi como la garantic de
una optima calidad y continuidad de dichos servicios se hace necesario
contfratar el arendamiento de una (1} camioneta de servicio publico, de
Lunes a Sdbado Doce {12) horas diarias, con disponibilidad de 24 horas ol dia
y siete dios o la semand para el buen desarrollo de las actividades adscritas ¢
las diferentes direcciones {Direccidon operativa, Direccion de planeacion,
Direccién comercial y Direccidon Administrativa y Financiera) del IBAL, ia cual
requieren de vehiculo para llevar a cabo los diferentes actividades vy visitas
gue deben cumplir acorde ¢ ias funciones de su cargo en el IBAL S.A ES.P.
QFICIAL.

Teniendo en cuenta que la empresa carece de vehiculos disponibles para &l
buen desarrollo de las tareas adscritas a las direcciones. Se hace necesario
contratar el arendamiento de una (1) camionefa de servicio pUblico para
facilitar el fransporte de materiales, equipos v la movilidad del personal que
adelanta programas de iegalizacion v depuracién de los nuevos usuarios,
ldentificaciony | visitas para inspeccion de consumos no faciurados, visitas para la Gestién de
descripcién de la | Cobro, recibo de obras hidrosanitarias, otorgar matricuias provisionales de

' necesidad acueducto a los diferentes constructores que adelantan proyectos de
viviendas, redlizar seguimiento control v recibo de obras hidrosanitarias que
corresponden a las diferentes construcciones que se adelantan en la ciudad,
inspeccién a los convenios y obras, entre otras actividades, que propenden
por mejorar el ingreso en los recaudos de la empresa y reducir el indice de
agua no contabilizada ni facturada. Asi las cosas, la asignacidn de wun
vehiculo para cumplir con esos propdsitos resulta fundamental para e
andamigje operative y administrativo del IBAL S.A ESP. OFICIAL.

Ei IBAL S.A ESP OFICIAL, podrd indicar ol contratista a través de la Supervision
la extensidn del servicio a horas nocturmnas en dias hdbiles, o en dominicales vy
festivos, cuando asf lo amerite la necesidad del servicio, sin que ello signifique
costo adicional alguno para el IBAL, pues la compensacidon se hard en
tiempo, cuando o indigue el supervisor del contrato, tiempo gue deberd ser
compensado deniro del mes siguiente a la prestacién del servicio; por lo que
es menester que el contratista preste disponibilidad 24 horas, siete (7) dias ala
semana. .

Este vehiculo es fundamental para el andamigje operativo y administrativo del
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IBAL 5.A ESP. OFICIAL.

Es de anotar que el sistema de camionetas alquiladas ha sido exitoso dentro
de la estruciura operativa del IBAL S A, ESP OFICIALi{ toda vez que ello nos
exime de la obligacidén de contratar conductgres y estar haciendo
mantenimiento preventive y comrectivo a dichos vehiauios como fambién nos
exime del pago de recargos por horas exiras, comgbus’rb!es segures, entre
otfras obligaciones; aclarande que el pago de los conduciores estard a cargo
del confratfista, ofra ventdja es que mediante el sis’remc de alguiler de
camionetas externas no se presentan demoras per concepto de danos
tecno-mecdnicos, toda vez que en el evento en quelestos se presentasen, es
obligacion del conirafista, sustifuir el vehiculo centratade, de manera
inmediata. Figura gue no se encuentra enmarcadda dentro de las misiones
propias de la empresa, 1o gue hace viable su manejo al intetior de la misma.

Quedard entendido en el respectivo contrato que eniningtn momento podrd
predicarse que el contratisia, o el conductor que este eventualmente asigne
tendran relacion laboral aiguna con el IBAL S.A. ESPIOFICIAL, pues el objeto
dal conirato serd el arrendamiente de una camionetd parg el servicio dei IBAL
S.A. servicio que se entfiende contratado con conducior ¢ tode costo.

De acuerdo a la neceasidad manifestada anteriormente, se hace necesario
confratar el servicio de una (1) camioneta de lunes asdbade Doce {12) horas
diarias, con disponibilidad de 24 horas al dia vy siete dias a la semana para la
movilizacidn de las actividades misicnales de los proicesos del IBAL S.A ES.P.
OHCIAL. !

CONTRATARU EL ARRENDAM!ENTO DE UNA (01) CAMIONETA DE SERVICIO
PUBLICO, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL,
MATERIALES, EQUIPOS Y LOGISTICA Y/U OTRAS, DEL IBAL. $.A. E.S.P. OFICIAL"

Objeto del
Conirato

El servicio a contratar se redlizard en la modaiidad de transporte publico
terrestre automotor especial v consistird en dispener del fransporie parg
personal, equipos v bienes, a todo costo, que incluyei Vehiculo, combustibles,
repuestos, mantenimiento, pedjes. parqueaderos, conducior (salario vy sus
orestaciones, alojamiento, alimentacion v dotacién) v cualquier otro costo
derivado det servicio,

Caracteristicas del
bien, obra o

servicio a . . . - _—
contratar La camioneta o confratar deberd cumplir comag minimo ias siguientes
(Especificaciones especificaciones para brindar un servicio de calidad con las condiciones
Téc?nicas adecuadas de seguridad a sus occupanies;

. _
Alcance,

Traccion 4x4
Motor cuatro (4) Tiempos.
Modelo 2013 en adelante.

Metodologia, perfil ;
3.
4, Tipo de Combusiible Diesel, Gasclina y/o Gas.
5
]
7

profesional u otro)

Direccion Hidraulica, o mecanica servo-asistida.
Carreceria doble cabina, platén, capacidad 4 pasajeros vy ef conductor.
Cinturdn de seguridad reiractil de ires puntos en sjllas delanteras y
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fraseras, excepio en el puesto central trasero, gue podrd ser de dos
puntos

8. Tercera iuz de frenado {tercer stop])

9. Apoya cabezas en todos los asientos

10. Espeios retfrovisores laterales a ambos lados

11. Peliculas de seguridad para vidrios

12. Moniter de velocidad y/o limitadores de velocidad

Igualmente, ef vehiculo debes contar con:

v Tarjeta de propiedad del vehiculo

¥ Eguipo de carreiera que debe contener: botiguin, Exiintor, Lianta de
Repuesto, y demds exigencios legales
Tendido de llantas en buen estade y condiciones adecuadas.
Contar con la documentacidn necesaria para operar legaimente en
la ciudad de lbagué, enfre ofros:
Seguro obligatorio SOAT
Revisidn tecno mecanica vigente
Tarjeta de operacidn .
Lxcencso de conduccion det condudor o ‘,

ANEN

RN NN

i. Po%;zo de responscxbﬁrdcd czwl con?rocfuoi que deberc; cubnr al menos, 108

siguientes riesgos:

aj Muerie;

b} incapacidad permonen’{e

¢} Incapacidad temporal; - 1

d) Gastos medicos, quirdrgicos, farmaceéuticos y hospitalarios.
El monto asegurable por cada riesgo no pod;cr ser inferior a 100 smmiv
por persona.

RURNENENEN

2. Pdliza de responsabilidad civit ex’rroconfroc‘rucf que deberd cubirir dl

I menos, los siguientes riesgos:

a) Muerte o lesiones a una personaq;

b) Dafios a bienes de terceros; |

c) Muerte o lesiones @' dos o mds personas.

El monto asegurable por cada riesge de seguro no podra ser inferior a
100 smmiv por persona.

SN

Tener la vigencia de los seguros contempiados y exigiclos para fa prestacion
del servicio.

Plazo de ONCE (11) MESES, Contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del legalizacion y perfeccionamiento y la suscripcion de acia de Iniciacién entre
Conhrato el contratista v el supervisor designado. .
En ia cludad de ibagué, denfro del perimefrd urbano vy rural; no obstanie el
Llugar de . ; . - . L .
. 2z vehiculo deber@ estar dispuesto a desplazarse en cumplimiento del objetfo
Ejecucion del tractual lqui te del territori ional d lo d
Contrato. confractual a cudlguier parte del temitorio nacional. en desarrollo de

actividades misicnales y de apoyo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
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Obligaciones del
Contratista

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

10.

11.

a. Entregar mensuaimente los indicadores del s

Atender las observaciones y sugerencias que la Empresa efectué para
una mejor ejecucion del objeto contractual. '
El contratfista debe conocer los lineamientos’ dell Sistema Integrado de
Gesiién de la empresa e identificar y controlar losjaspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, gufas,
instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC 1SO 9001 actudlizacion 2015, NTC 1SO
14001 de 2015 y ISC 45001 de 2018.
El confratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompofia la propuesta, durante el plazo de ejecucién v la
vigencia del confrate a suscribir. ‘ .
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demés que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir, '
Informar oportunamente al IBAL S.A ES.P OFICIAL sobre cualquier
eventudiidad que pueda sobrevenir v que afecte gl normai desarrollo del
objeto del contrato a suscribir.

- Constituir en debida forma, dentro de los cinco () dias hdabiles siguientes a

la firma del condrate, la pdliza Unica de garantia; y ampiiar, profrogar o
modificar las. garantias en el evenio en que se amplié el valor del
contrato, se prarrogue su vigencia o se modifiquenisus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema |de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al gue pertenezca de acuerdo a la

normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes

de seguridad social y aportes parafiscales, durante fodos los meses de
ejecucion contractual, hasta su liquidacion. -

. Actuar con legltad v buena fe en las distintas) etapas contraciuales,

evitando dilaciones injustificados.
Cumplir con el manual de seguridad y salud en et frabdjo para
confratistas.
Asistir a las capacitaciones que programe la gmpresa IBAL S.A. ES.P.
OFCIAL, propia del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada
una de las polfticas gue tiene la compania, conforme le aplique segun el
objeto del contfrato.

Para aquel contrato que en su ejecucion implica fener personal a cargo,
el contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad y
salud en el frabajo:

stema de gestion de
seguridad vy salud en el frabajo, como lo establece ia resolucion 312 de |
2019: Frecuencia de accidentes de rabgjo, sevehdod de accidentes de
trabadjo, proporcién de mortaiidad, CJ_L_JSGT‘]TESFII’]O laboral por salud,
prevalencia de la enfermedad, incidencid de la @nfermedod.

El contratista deberd enfregar mensualmehte un informe delaliado con
las actividades desarroltadas en cumplimiente dl sistema de gestion de
seguridad vy salud en el frabagjo, el cual deberdiser un requisito para el
pago de las actas parciales y/o finales del ceontrato. PARAGRAFO: H
contratista deberd tener en cuenia los requisitos exigidos en el registro
SG-R-143 REQUERIMIENTOS-DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CQNTRAT%STAS, aplicable ol objeto a
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coniratar, y que se encuenira anexo a la invitacion y/o pliego, antes del
inicio del confrato vy durante su eiecucion. Para la suscripcién del acta
de inicio, el confratisia deberd aportar los documentos alli exigidos, que
serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa
IBAL S.A. ES.P. OHCIAL. Los documentos que se exijan durante la
ejecucion del confrato serén validados por el supervisor del contrato
guien podrd apoyarse en el prefesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con Ia polifica de seguridad y privacidad de la informacidn del
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 648 del 29 de
ulio de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacién def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractucimente para la ejecucién y desarrolio del contrato a
suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

t. Prestar el servicio fransporte plblico terrestre automotor especial como
conductor para fransportar el personal v equipos ¢ materiales del IBAL.

2. Cumplir con todos los requisitos exigidos en las especificaciones técnicas
definidas para los‘vehfculos, gue prestardn el servicio contratado.

3. Suministrar al personal a su cargo come conductores para la ejecucidn del
confrate, todos los elementos de proteccidn v seguridad personal requerida
para desarroliar adecuadamente sus actividades.

4. Reempiazar en forma inmediata al personal que por incapacidad o
cualquier circunstancia no se presente a laborar. Asi mismo, por solicitud del
supervisor de contrato. -

5. Informar al IBAL, cualquier reemplazo o asignacion de personal nuevo para
la ejecucidn del contrato, el cual solo iniciard labores prewc aceptacion por
parte det supervisor

6. Prestar servicio delunes a sdbado doce {12) horas d|c:r103 para el fransporfe
de materiales, funcionarios y personal al servicio del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, sin
embargo, el contrafista debe contar con disponibilidad (7] dias a ia semana,
veinticuatro {24) horas al dia, con el fin de atender necesidades e imprevistos
que se legaran presertar,

7. El vehiculo deberG estar dispuesto a desplazarse en cumplimiento del
objeto contfractual a cualguier parte del terrtorio nacional, en desarrolio de
actividades misionales y de apoyo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL _

8. Se comprometerd a cancelar cumplidamente los salarios v demds
emolumentos de ley a los frabajadores gue desempenen las actividades del
objeto contractual.

9. Estar at dia en el pago de impuestos, de SOAT .y de la pdliza particular todo
riesgo det vehiculo destinado para arrendario a la entfidad prestaor el servicio.
10. Mantener al personal a su cargo con licencia de conduccién vigente, sin
pendientes de multas o comparendos, lo cual deberd acreditar en cada
informe mensual con el reporie del SIMIT. _

11. Contar con la disponibilidad de un vehiculo de réemplazo en caso de
averia o dafic que presenfe el vehiculo principal cohiratado, en.similares
condiciones del que fue objeto de seleccién.

12, Asumir fodos los gastos administrativos v operahvos que requiera para g
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ejecucién del confrato, mantener al dia el vehiculo en sus mantenimientos,
combustible, vy demds requerimiento para su normal operacion.

13, Las demds derivadas, inherentes y necesarias para
confractual,

e! desamrollo del objeto

Obligaciones del
IBAL

- | contratistas, y promaoverdn las acciones de responsab
“I'garantas cugndo dichas condiciones no se cumplan. :
10.- fos demdas obligaciones qué.se establezcan en el

El IBAL S.A E.S.P. OFICIAL, « traves del supervisor de&gn@ldo se compromete a;
1.- Poner a disposicidn del CONTR{\TESTA la informacidn que se requiera para
el desarrolio adecuado de sus compromisos contractudies.

. . . . i
2.- Designar un supervisor del contrato, quien estG en Ic

obligacion de verificar

el cumplimiento del objeto contractual v las obliggciones det contratista,

recibir a satisfaccion los bienes que sean entregad
cuando estos cumplan con los condiciones estable
suscrbir.
pemmanente y directa con el CONIRATISTA., exigir
oportuna "del objeto contratadp, Solicitar y recib
respecto de los bienes o elementos
desarrolio del obieto del contrato a suscribir, informar
cualguier iregularidad o incumplimiento sea parcial o

PARAGRAFO £ supervisor deberd mantener una

que suminist

s por el CONIRATISTA
cidas en el confrato a
interiocucion
a ejecucion iddénea vy
r informacién técnica
e el CONIRATISTA en
cl ordenador del gasto
toial del contfrato, para

fomar las. medidas gue coresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazar ios

bienes proveidos cuando no cumplan con las especi
calidad vy .compatibiidad establecidas en los plieg
invitacién ¢ ofertar, v demds obligaciones que le
manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP
3.- Pagar dl CONTRATISTA en lo forma pactada

disponibilidades presupuestales previstas para el efectc

4.- Tramitar diligentemeénte las apropiaciones:presupus
para.sélventar las prestaciones patrimoniales que ha
comeo consecuencia de la suscripcion del contrato a s
5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener |
dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del
adelantar las gestiones necesarias para el reconoci
sanciones pecuniarias y garantias gue hubiese lugar,
6.- Sin perjuicio del llgmamiento en garantia, repst
publicos, contra el contratista o los ferceros responsa
las indemnizaciones que deban pagar como conseq
confractual.

7.- Adop?aran los medidas necesarias para mantene
ejecucién: del contfrato las condiciones técnicas, ec
existentes ol momento de la oferta.

8.- £l sugervisor, verificara el cumplimiento del pago ¢
Integral v aportes pcraﬂscoles mediante o presen
auloliquidacion o presentacién de cerlificacion del
suscrifa por el representante legal o revisor fiscal o el
correspondd.

9.- Adelantar revisiones periédicas del producto sumr

icaciones técricas de

DFICIAL v o ley.

y con sujecion a las
D,

:stales que se requieran
van surgido o su cargo
yscribir,

9 indemnizacion de los
contrato celebrado, vy
miento y cobro de |os

ir confra los servidores

bles, segun el caso, por

vencia de la aclividad

durante el desarrollo y
ondmicas vy financieras

ot sistema de seguridad
tacién de planillas de
pago de sus aportes,

~ontador publico segun

inistrade, para verificar

que ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los

flidad contra éstos y sus

Manual de

trato.

bs de condicionas y/o|.
correspondan segun el

contratacion ‘de la empresa y en la suscripcion del corn

Pagina 6 de 13




: CODIGO: GJ-R-004
S! G ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:2021-07-15
| SISTEMA INTEGRADO DE GESTION |VERSION: 11
——— _ Pagina 7 de 13
Pago de ARLa APLICA NO APLICA X

cargo del IBAL

ulo Iili Descripcién Juridicd

Acuerdo oo de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contfratacion de icl

L‘:;?::;egt:; Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL"
Modalidad de ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segun la causal No 18 gue establece:

18. Contratos de arrendamienfo de vehiculos de servicio puUblico para el

Contratacién . . £
fransporte de personal, materiales, equipos y logistica.

Seis (06) meses siguientes ol vencimienfo del plazo de ejecucion para la

. ?lqzo.?e liquidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion se
liquidacién del . . \ . ) .
Contrato adelantard un informe por parte del supervisor y se elabsorard el acta de cierre
) del proceso segin lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del .
. Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Supervisor - — - =
Sugeri Profesional Especializado It Gestidn Recursos Fisicos v
gerido L
Cargo Servicios Generales
Dependencia: Geslion de Recursos Fisico v Servicios Generales
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA X NO APLICA
Logos de la -
empresa
Proceso limitado a :
MIPYMES APLICA NO APLICA X

Necesidad de
Contar Con

interventor Externo. | N6 aplica

Presupuesto C!NCUENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA Y UN MIL PESOS ($58.091.000.00)

Oficial. MCTE. IVA INCLUIDO (S! APLICA).
El valor a presupuestar se toma teniendo como referenire el antecedente |,
Variables historico de los costos de arendamiento de camionetas en las condiciones
consideradas para | propuestas en el presente estudio de necesidad, y aumeniando el valor del
calcular el IPC actual {5.62%), con la findlidad de que no exista pérdida del poder

presupuesto ofi¢ial | adquisitivo o desequilibrio contractual, estableciendo un valor de $5.281.000
‘ PEesos por mes,

Se hara de forma mensual, con la suscripcion de actas parciales y una final,
previa preseniacion de la factura, certificado de servicio de actividades
mensuales que se hayan atendido y la constancia de paz y salvo con el
regimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
Forma de Pago vy | profesionales del mes en el cual radica la cuenta, [tanto del coniratista como
Requisitos del conductor, en caso de ser personas diferentes), reporte del SIMIT en el
cual se evidencie que el conductor no fiene pPendientes de multas o
comparendos y demas documenios gue se requieran para el trdmite de
cuenta. i _'
NOTA 1. Los pagos se ordenarén siempre y cuando existan las actas de visto

.Pagina 7 de 13
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cumpiimiento de los trémites administrativos a que hay
la obligacién y orden de pago.

acompafnan los documentos requeridos para & pa
tramite internoe sdlo empezard o contarse desde la fec
en debida forma o se haya apertado el Ulitimo d

contratista y no tendrd por ello derecho dl
compensaciones de ninguna nafuraleza. Se deberdn
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OHCIAL.

en el link hormatividad resoluciones 2020,
hHps:/ fwww.ibal.gov.co/sites/defautt/files/ibal/sites/de

demoras que se presenfen por estos conceptos ser
pagoe de

NOTA 3. Fl contratisia manifiesta que conoce los frém
establecidos por fipo de contrato en la Resolucion 076 de 11 de febrero de
2020, la cudl se.encuentra publicada en la pagina inst
e

buenio del supervisor ~del confrato. Las cuales se cancelardn, previo

y lugar y expedicion de

NOTA 2. Si las facturas no han sido correctamenté elaboradas o no se

go. el término para su
ha en que se presenten
& los documentos. Las
an responsabilidad del
infereses o
radicar antes del cierre

tes intfernos parc pago
tucional de la empresa

specificamente en
fauli/files/images/storie

s/Resolucion%2007 6%20de%202020. pdf ’

formatode evaluacién y reevaluacion del contratista
colificando los items afif descrifos v obteniendo
en las evaluaciones realizadas.

NOTA 5. El contrglista debe tener en cuenica que enlo

descuenta los impuestos, tasas, contribuciones gue exi

generar el descuento de refencion en la fuente, sobre
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablem

deporte establecida en &l Acuerdo municipal 0017
2020,

reevaluacion sera el resultado de la ponderacion de

obligaciones tibutarias del confratista. Es decir, en d

NOTA 4. Durante la ejecucion del conirato el supervisor, debera diligenciar el

de acuerdo ol Sistema

integrado de ‘Gestion y a la Resolucion que regula su procedimiento,

un puntgje final. Lay
los puntajes obtenidos

s trdmites de cuentas se
e la ley conforme a las
ada cuenta se puede
tasa bomberl, reteicay
ente correspondan. Ast

mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la fasa pro

del 5 de diclembre de

Justificacién de los
factores de
seleccién

No encontrarse inhabilifadoe para contratar de acu
proponente con la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacion de
Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantariliad

como minime el dia de la presentacion de la oferta,

8 ordenador del gasto invitard al proponenie que con

REQUISITOS DE PARTICIPACION ~ PROPONENTES CONTRATACIO

TA.

erdo con los principios

fegales y constitucionales, afimacién que se enfenderd hecha por el

Proponentes (SIP} de la

sidere con mejor oferia

en la relacidn calidad y precio.

Capacidad
Juridica
{(Documentos de

1.- Carta de presentacién: El proponente elaborard I
c;le__a la propuesta la cual debe ser firmada paor el repress

carta de presentacion
=nfanie legal

legal: con fecha de

2.- Cerlificado de existencia_y Representoéién
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contenido
Juridico)

T

expedicion igual o inferior a freinta (30} dias anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesta.

3.- Poder: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante
legal del proponente

4.- Cédula de civdadania: Se deberd adjuntar copia de Ia fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica

§.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes o las cajas de compensaciéon familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para ia presentacién
de la propuesta iac PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de los
factores que conforman el régimen de seguridad social integral en salud
mediante la enfrega del Gimo recibo de pago de salud, pensiones, riesgos
profesiondles y aportes pardafiscales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

6.- Clasificacién RUT: Su inscripcion se debe acreditar de en la siguiente
actividad:

CODIGO | DESCRIPCION
7710 Aiqurler y arrendamiento de vehicuios

7.- Verificacion de antecedenies disciplinarios expedido por la Procuraduria
Generai de la Nacién.

‘8.« Cerlificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General

de la Repiblica.
9.- Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional:

10.- Verificacién de no estar inscrito en el sistema de registro- de medidas
correctivas de ia Policia Nacional {(SRMC).

11.- Hoja de vida en formato de la funcién Pablica para la persona natural o
Jjuridica segin el caso.

12.- Certificaciéon juramentada de no - estar incurso en inhaobilidad o
incompatibilidad. B coniratista certificard bajo la gravedad de juramento gue
se enfiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra
incurso dentre de las causales de inhabilidad e incompatibifidad establecidas
por la ley, que no fiene q la fecha de presentacion de la oferta deudas con
las enfidades del municipio de lbagué, con la Contaduria Publica. En caso
positivo sefidlar si tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e
identificacion con la en‘rsdcd y monto conciliado

13.- Certtificacion Cumplimienio ai Sistema de Seguridad y Salud en el Trabgjo:

El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion deberd
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presentar la siguiente informacidn, Si es personal natural y/o juridica y tiene
desde un (1) trabajador en adelante: Presentar certificacion suscrita por el
representante legal de.la persona juridica, en la que ¢onste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y.salud en el frabgjo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asl como la
preservacién del medio ambiente, promocién y proteccion de la salud de
todos los frabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi misrho indicaran que no tendrdan sub contratistas, sin
importar la relacién confractual que posean y que cuentan con programa de
capacitaciéon en seguridad y salud en el frabajo, procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabgjo. (Esto para el cdso de confratistas que
tengan desde un (1} frabdjador en adelante).

Documentos de
Contenido Técnico
(St Aplica al
proceso)

1.- PROPUESTA ECONOMICA, en-original firmada por lg persona natural o por
el Representante Legal si es pefsona juridica, conforme ol anexo establecido
para tal fin. ‘
FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO@SUISiSANABi.E.

2_'.- PROPUESTA TECNICA. En esta efapa del procesg se verificard que el
proponente acredite la condicidn de propietario gel vehiculo automotor
propuesto. No se validan para este proceso confratos de arendamiento o %
subconiratos; sélo se confratard con el propietario det vehiculo, por efectos

{de una eveniual responsabilidad en la ejecucién del contrato. Se incurriré en

causal de rechazo de la oferta, si se llegare a presenL&;r una postulacion por
un tercero que no acredite en forma legal la propiedad det automotor.
igualmente, en cuanto o la propuesia técnica ei proponente deberd
certificar que cuenta con todas las caracteristicas técnicas exigidas de la
camionetq, que deben concordar con las estoble!:tdas en lo tarjeta de
propiedad del vehiculo, debe aportar copia de la cﬁocumentocaon exigida
(SOAT, tarieta de operacidn, licencia de conduccion del conductor y demas
exigidas) vy copia de las pdlizas de responsqbilidod confractual vy
extracontractual del vehiculo, las que deben curpphr con los amparos
exigidos.

Adicional a dichos documentos, el comité evaluador cn’rarcx a los proponentes
para redlizar inspeccidn del vehiculo oferfado, v dejc:ra constancia en la
respectiva acta del cumplimiento de cada una de Ilos exigencias técnicas
realizadas por o empresa. !

Si el oferente no cumple con alguna de las emgerwcxds técnicas del vehiculo,
se genera el rechazo de la oferta. i

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESQO POR ENDE NO SUBSANABLE.

Capacidad
Financiera

No Aplica -

Capacidad
Organizacional

No Aplica

Experiencia
(Generaly
Especifica)

"'-Ei proponeme deberd acreditar la experiencia de la siguiente manera:

H interesado en posfrulor s ofer?cz deberc: acreditar la suscripcion de minimo
un {1} contrato com entidades pUblicas o privadas ¢con objeto similar al de

este proceso consistente en ARRENDAMIENTO DE CAMIONETAS DE SERVICIO

: . i : Pigina 10 de 13
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Factores de
Escogencia y
Calificacion

Causales de
Recharo de
Propuesia

PUBLICO, A SU NOMBRE vy por un montfo equivaiente al 100% del presupuesto
oficial de este proceso.

Para acredifar esta experiencia con el sector publico deberd aportar copia
del contrato y/o copia del acta final y/o de liquidacidn, v en caso de
experiencia en el sector privado debe aportar conifrato o cerlificacion del
confratante en la que se describa los datos generdies del conirato vy
contenga identificacién, direccidn v teléfono del contratante y/o copia de la
factura que respaldé en dicho contrato privado.

Nota 1: Para calcutar la experiencia del proponente se actudlizard el valor de
los contratos aportados al SMMLY, de la siguiente manera:

VFC/SMMLV A LA FECHA DE finalizacion
VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el aio de suscripcion del contfrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Vaior de [a experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensuadi legal vigente para la actual vigencia fiscal
(2022)
Para el cdlcuio del valor del contrato en saiarios minimos mensuales, se tendrd
en cuenta la tabla de evoiucién del salaric minimo mensual, segun lo requiera
el proponente a modoe de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic, 31 2016 4689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737717
Enero 1 de 2018 ¢ Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 ¢ Dic. 31 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 2021 208.526.00
E 1 de 2021 a Dic. 31 2022

Bl proceso de andiisis v evaluacion de la propuesta serd realizado por el
comité evaluador gue designe para tal fin fa empresa

Por fratarse de un proceso de contratacidon directa, en el acta de evaluacion
se verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa
como requisitos habilitantes, asl como también la propuesta economica gque
no supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurdr en causal
de rechazo.

Serd motivo de rechazo de la propuesia la gue adolezca de dlguna de las
siguientes irregularidades:
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a.- 3 el proponente se encuentra incurso en algur!

a de las prohibiciones,

inhabilidades e incompatibilidades sefaladas por la Constitucién ylaley.

b.- Cuando no cumpla con los requisitos habilitadore:
invitacion.

c.- Cuando la propuesta sea entregada extempord
tiempo establecido para presentaria.

d.- Cuando quien suscriba la propuesta ho tenga Id
representar o la persona juridica oferente, o cuan
cuantia para representar a dicha persona vy acredite s

e.- 5 el Objeto Social del proponente no tiene relacid
objeto a contratar.

f.- Si la propuesta presentada por el oferente super
estimado para esta contratacion.

g.- Cuandc en la propuesta se encuentre informac
contengan datos imprecisos, frente o lo cual la Entidd
de verificar la informacién aporfada por los oferen
propuestas en las cuales se incluya informacién y/o s
gue no correspondan o la realidad.

h.-En fas demas circunstancias sefialadas expresament
ofertar.

exigidos en la presente
negmente .conforme al

capacidad legal para -
Jo tenga limitacion en
us facuitades.

n con la naturaleza del
o1 el presupuesto oficial

on o documentos que.
d se reserva el derecho
es vy de RECHAZAR las
oportes inconsistentes o |

e en la invitacion o

Factores de

Desempate

Soporte de la
estimacién,
fipificacién y
asignacion de los
riesgos.

No aplica

El contratista deberd asumir la régpbnsabilidod absol

uta en el desamrollo del

contrato de arrendamiento det vehiculo, por accidentes de fransito que se

generen en su desarrollo, por accidentes de ierce

05, por accidentes de

fransito v lesiones que sufra el personal del IBAL S.A. ES.P. Que se encuentre
transportando. Por multas, comparendos o similares de las que sea objeto =l
vehiculo en desarrollo det contrato de amendamiento. Asi mismo serd
responsabilidad del contratista mantener al dia el vehiculo en cuanto a los|.
mantenimientos preventivos y correctivos. Bl contrdfista deberd asumir la

responsabilidad en ia presentacién y calidad del
personal a su cargo como conductor del vehiculo.

servicio que presta el |

Garantias a
Constituir

Bl contralista  constituird  las garantios a  que
contractuaimente, las cudles se mantendrdan vigentes
fiquidacion y se gjustaran a los limites, existencias y ext
garaniias se constituirdn en pdlizas expedidas por

haya lugar, legal vy
durante su gjecucién vy
ansion de los riesgos, las
compafias de seguros

legalmente autorizadas, con funcionamienio en Colombia vy que tengan

representacién en la ciudad de Ibagué asi:
1. CUMPLIMIENTO: Para precaver los
incumplimiente del contrato, por un valor equiva

prejJicios

derivados  del
ente al veinte (20%) del
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valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecucion
contractual y seis {6) meses mds.

CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractudles
gue determinan la calidad del servicio contratado, el cual deberd
constifuirse por el veinte (20%) del valor contratado que cubra el termino
del mismo y un {1} afio mds.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar los
perjuicios patrimoniales que se causen por el conhratista a la salud o
bienes de tercero, por el freinta por ciento {30%) del valor confratado vy
una vigencia igudd al termino del mismo y un {1) ano mas.

PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS E INDEMN!ZACiONES: Para cubrir el
riesgo de incumplimiento de las obligaciones laboraies, de acuerdo a lo
consagrado en el Arficulo 64 del codigo sustantivo del trabgjo, a que
éste obligado el afianzado y relacionadas con el personal ufilizado para
la ejecucion del contrato, por un valor equivalente al veinte por ciento
{20%} del contrato y por una vigencia igual af términe del contrato vy tres
(3) afos mas.

i'
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