SOPORTES DOCUMENTALES | _ COP!GO: GJ-R-050
PARA TRAMITE DE CUENTA | FECHA VIGENCIA:

DIBAL |sic
; = | SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 02

TAEW OFICIAL e

GESTION Pagina 1 de 1

Ibagué, 06 de mayo del 2022

Doctor(a)
OLGA LUCIA LIEVANO CD
Secretaria General S’ -Lj/’

IBAL E.S.P S.A &
AV

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO K° 035 N
del 2022 @\\‘5

Cordial Saludo:

y

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como tambiéen las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para

IQ cual me permito relacionar ai detalle los documentos que adjunio, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA PARCIAL:

Acta parcial No.03

Cuenta de Cobro.

Ficha técnica de evaluacion.

Planilla de seguridad social.

Solicitud pago de honorarios a cuenta bancaria.

Certificado de cuenta bancaria.
A
\
™
= \ RJ

JENNY CAROLINA SANMIGUEL URUENA .
Supervisgr

@ @ & & o o

Atentamente,
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Contrato No.

035 del 27 de enero de 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
GRADO 2 PARA APOYAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE

Objeto ADELANTEN EN LA OFICINA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO DE
LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL.

Valor total $19.200.000

Contratista | CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA

Supervisor | JENNY CAROLINA SANMIGUEL URUERIA

Fecha  de| 0012022

Inicio

Focha de | 53/08/2022

terminacion

Plazo de
Ejecucién 08 fisees
’ Ano Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA PARCIAL 2022 05 04

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la
presente Acta Parcial No.3 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los
tramites necesarios para su correspondiente pago.

Periodo
ifarmatc DEL 04 DE ABRIL AL 03 DE MAYO DE 2022 <
1. Apoyar el desarrollo de la accion y proceso disciplinario que se
adelante en la oficina de control Unico disciplinario en contra de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del IBAL SA ESP
OFICIAL de acuerdo a lo previsto en la normatividad disciplinaria se
realiz6 apoyo a la apertura de las indagaciones preliminares de
A acuerdo a I|a nueva 'normatividad de Io; siguientes radicados 120
i 9053 .?.’022_ indagacion 120 00 55 2(_)22 mdagacuon 120 00 56 2022
actividades investigacion 120 00 57 2022 indagacién 120 00 58 2022

desarrolladas
y avaladas
por el
supervisor

indagacion y 120 0061 2022 investigacion.

2. Dar respuesta los diferentes requerimientos interpuestos por los
entes de control en el presente se asignaron uno radicados de la
personeria municipal de los cuales esta organizando la informacion
para realizar esta accién disciplinaria en cada una de las areas
encargadas
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. Apoyar en la atencidén de requerimientos internos y externos de los entes de
control, bien sea en visitas de auditoria y/o presentacion de informes revisién
presentacion de informes eventuales o de informes periédicos. se asigné
requerimiento de la Personeria Municipal que requieren Inspeccion Disciplinaria.

brindar apoyo en la socializacion y puesta en practica del cédigo Unico disciplinario
y del cédigo de ética y valores institucionales y manual de cordialidad. El apoyo
frente a esta actividad en este periodo se realizo como primera medida realizando
trabajo de investigacion frente a la nueva normatividad y la derogada, realizando
paralelo de estudio; asi mismo, por parte de la contratista se dicto capacitaciones
a los funcionarios del empresa los dias 25, 26 y 27 de abril de 2022., cuyo tema
fue INDUCCION LEY 1952 DE 2019 MODIFICADA POR LA LEY 2094 DE 2021.
. apoyo en la actualizacién de normas, leyes, jurisprudencia y doctrina en materia
disciplinaria para la actualizacion semestral del normo grama. El apoyo frente a
esta actividad en este periodo consistio en la recoleccion de material de estudio
con relacién al nuevo codigo disciplinario (ley 1952 del 2019). En los cuales se
realizo apoyo en la revisién de los nuevos formatos con relacién a la nueva
normatividad. Igualmente se visualizo por el portal de YouTube andlisis de la
implementacion de la Ley 2094 del 2021. también asistencia. reunion en la
Gerencia General del IBAL S.A E.S.P. por ultimo, asistencia a la conferencia “
NOVEDADES Y RETOS DEL DERECHO DISCIPLINARIO”.

. Actualizacion y ejecucion del seguimiento y control del plan de accién, mapas de

riesgo, indicadores de gestion, plan anticorrupcién plan de mejoramiento, para una
efectiva gestion institucional. El apoyo frente a esta actividad se realizé con las
capacitaciones dictadas a los funcionarios del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

. apoyar las actividades de actualizacion, digitalizacién y organizacién de los
expedientes disciplinarios que reposan en la oficina de Control Unico Disciplinario.
en este periodo se realizé apoyo en la organizacién de algunos expedientes.

. Apoyar en el avance de las indagaciones preliminares en los procesos

disciplinarios contra los servidores publicos de la empresa. Se realizo apoyo a la
apertura de las indagaciones preliminares, de acuerdo a la nueva normatividad.
de los siguientes radicados: 120-0053-2022 Indagacion, 120-0055-2022
Indagacién, 120-0056-2022 Investigacion, 120-0057-2022 Indagacién, 120-0058-
2022 Indagacion y 120-0061-2022 Investigacion.




IBAL

5 0 ooEas

sic

CODIGO: GJ-R-

033

VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2022-01-12

GESTION VERSION: 07
@ina 3ded

9. Brindar apoyo en la proyeccién de actos administrativos que le correspondan a la
dependencia, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones en el marco de
la constitucién y la ley. como tarea prioritaria se viene realizando archivos de
procesos y aperturas de investigacion disciplinaria.

Informe de actividades con visto bueno del supervisor del contrato.

PITEM DETALLE DEL C CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO
BIEN CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
- 1 Prestacionde | 82199 | Otros 1 $19.200.000,00 | $19.200.000,00 $3.200.000,00 | $9.600.000,00
Evidencias servicios servicios
de la profesionales juridicos
ejecugion del de un
contrato abagadd
VALOR PRESENTE ACTA | $3.200,000,00 | $9.600.000,00
ESTADO DE CUENTA
i DIECINUEVE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($ 19.200.000)

Valor | Acta
No. 01

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000,00) M/CTE.

Valor Acta
No. 02

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000,00) M/CTE.

Valor Acta
No. 03

TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000,00) M/CTE.

Saldo| (Valor
pendiente
para p:ago)

NUEVE MILLONES SEISCIENTOS MiL PESOS ($ 9.600.000)

<

|

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El coniratista presento certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a paz y
salvo ¢n el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

|
APOR;TA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL si

No [x ]

APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso de
aportar certificacion del revisor fiscal debera adjuntar con ella,
copia q]e la tarjeta profesional y certificado de antecedentes de Sl |:I
la Junta Central de Contadores)

o []

|
|

| PERSONA NATURAL
Entidad _en $ 396.000
g:a':;i ‘:ﬁ APORTES EN LINEA Valor total del aporte

pago. ,
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. $160.000
PIamIF No. 58720612 Salud
$204.800
De: 01 de abril 2022 Pensién
Periodo
cotizado ) 30 de abril del $31.200
Hasta: 2022 ARL
ANEXOS: Marque con x

Recibo de pago de seguridad social

X

Copias plani

llas de aporte

X

Inform

e de actividades mes de abril del 2022

X

Y =
Flama LQ\‘\\\C& (e acd- cC— [
Nombye Camila Andrea Galeano Ospina Genny ardiine Sanmigues Urueha A

Contratista | Supervisor

\'& B°
ErEiegion CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupdcional Profesional Salud Ocupacional IBAL e
IBAL
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

= DATOS DEL APORTANTE. DATOS DE LA PLANILLA
Tifo NOMERQ NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO _ corrgo | FonLLA | FECHA PAGS asocwoa] ZANTIORD
CAMILA ANDREA GALEAND alle 4o 10-10 vanio e = S j EMSLEADOS I T
4 1144456376 OEPah belen 20803 Lo i PARMISCALES ¥ nmmun l'm“"‘s'::%g. mmum Y )
FORMA CLASE NOMBRE PERIODO SALUD | PRRIODO PEMBONES
PRESERTACION APORTANTE SUCURSAL copgo DEPARTAMENTO CUDAD | MUNICIPIO TOYAL A PAGAR
UNCTA 1 = Incdgownebierin TOLMA IBAGUE NO 02204 W0rroa i oS08z S§7I00N2 $390 000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD.
Chdige §PS Nombie [ Cotizacién Gbligatoria | UPC Adicional Incapacidaden Licancia Matemidad Dias Moca P i ValorMoia | Yot s Pagar | Ho. Afliados
.
[ No. Aulorizacién | Valar No. Autorizaciéa | valer Cozacién |
£p50 Sanitss EPS e | 160,000 [ { o 1 0 ° [ i o 190000 i
i TOTALES PENSION
i Cotzazién Aporte Voluntan: e Voluntare e PSP - Aporig FSP - " Valce Mota | Valor Mars .
i L id Nombre - Obigatoria P swianl M"Amn et Sibviamacis | DasMora | ISR | VT Teslapage | iR
{ 730 Porvers 500224800-8 204800 [ 0 o - [ a [} =1 204,000 1
f TOTALES RIESOOS LABORALES 3
| cadigo At | Hombre [ Cotizacién incapacidades Aponies Otras | ValorNeww | Oiax | Velorbora | SubliM | Mo.Radicada | VaiorSaidos | Fomda | TomaiaPager | Ha. Afaisses ]
| [ Obligatoria_| Mo, Autorizacién | Valor Sistemsas | Cotiacién | Mora £ dn | Sabdo a Favor Favor Solldaridad |
[l ] Ve Colpana S A so0002ra38 | 31200 ) ) o o | Mo M f ma T2
I — TOTALES CAJAS ¥
g cosgloce Nowbre | NT | ValorAporte | Dias Mors , Vator Mota Aporte lvonu-.wl um-]
| TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
I T -
i Vator Bsorse ] Cias Mora | Valor Mora Aporie 1 Totsl 3 Pagar No, Aiigdos Tipe I e P"" "l';';'-g“-m Total a Pagar
i Erd + 160,000 160.000
— =
o | [] | ] ] [ [ e Pension 1 204 800 041600
CBF Rivsgos Latorates Al 31.200 31200
9 I 0 T o | [] T o cCF ) ° o
ESAP ESAP o 0 o
L I | I 1CBF [] ) o
MEN MEN 0 0 o
| I I I SENA o [ o
TOTALES 3 398 000 398000




Pago en Linea
T Nro. Autorizaciéon

» 52525659
S Informacion de Pago
‘ Empresa COMPENSAR-OI - MiFlanillacom Pago Proteccion Social

Factura 58720612
Referencia de Pago 1 2
Valor a Pagar $396,000.00
Fecha Transaccién 2022/05/05
Estado Exitosa

Origen

T Pt Hormbre Pradizto

1 de2 5/05/2022 11:33 a. m.
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CUENTA DE COBRO N. 03

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO - IBAL S.A
E.S.P. OFiCIiAL

NIT: 800.089.809-6

DEBE A:

CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA
C.C. 1.110.456.379

LA SUMA DE: TRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($ 3.200.000,00)
M/CTE.

POR CONCEPTO DE: Honorarios correspondiente al periodo de 04 de abrii de
2022 al 03 de mayo de 2022, en virtud del contrato N. 035 del 27 de enero de
2022, cuyo objeto es: Contratar la prestacion de servicios profesionales de un
abogado grado 2 para apoyar los procesos disciplinarios que se adelanten en la
oficina de control Unico disciplinario de la empresa ibaguerefa de acueducto y

- OA = s Fa Xl N ]

alcantariliado dei IBAL SA ESP OFICIAL.

(ool Cutide G0

CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA
C.C. 1110.456.379 de lbague
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