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SOLICITUD PRESENTACION DE OFERTA INVITACION 049-2022

De <contratacion@ibal.gov.co>
Destinatario <camilagaleano2906@gmail.com>
Fecha 2022-01-2516.14

Prioridad La mas alta

MANUAL SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJQ.pdf(~300 KB)

REEVALUACION PROVEEDORES.pdf (~167 KB) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)
Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

INVITACION 049-22 CAMILA GALEANO OSPINA.pdf (~473 KB)

Cordial Saludo,

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a presentar oferta
dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes al recibo de esta invitacién, para el proceso de contratacién cuyo
objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADG 02 PARA
APOYAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA DE CONTROL

-~ UNICO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA IBAL SA ESP OFICIAL

La propuesta puede ser entregada en fisico en original v en sobre sellado rotulado con el numero de fa
invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 3@ N° 1-04 del Barrio La Pola, en la forma y el
horario indicado en el contenido de la invitacion adjunta en la oficina de secretaria general.

Cualquier observacién sera atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta.

Anexo invitacion v soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess 7912036372/ 3rdparty/roundcube/?_task=mail&_safe=08_uid=3341&_mbox=INBOX.Sent&_sction=print&_extwin=1 i
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Doctorg

CAMILA ANDREA GALEANO OSPINA

Direccién: Calle 7 No. 4-32 apto 201 barrio ia pola
Teléfono: 3164945724

e-mail: camilagaleanc280s@agmail.com

Ciuvdad

Asunto: Solicitud Presentacidon de Oferta.

La Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantaritado IBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los tres (3} dias hdbiles siguientes al recibo de esta invitacidn,
para el proceso de confratacidn cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
UN ABOGADO GRADO 02 PARA APOYAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTEN EN LA
OFICINA DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL §.A. E.S.P. OFICIAL, con un valor de $19.200.000 vy un plazo de gjecucion
de SEIS {6) MESES. Proceso gue esid respaldado con el cerfificado de disponibilidad
presupuestal N° 202200122 del 24 de enero de 2022,

Lo propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
numero de fa invitacion, objeto y nombre de proponente en la carrera 3° N° 1-04 del Barrio
La Pola, en horario de atencidon al pdblico de 8:00 a 1100 a.m. y de 2:00 g 5:00 pm {viemes
de 8:00 0 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn igs siguientes:

B conifratista desarrollord las actividades del contrato, de
manera libre, autdnoma, independiente v sin subordinacion,
aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el control
corespondiente al cumplimiento de los obligaciones del
centrafista, iabor indispensable para una correcta ejecucion
del contrato, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de un
. dambito de subordinacion.

CARACTERISTICAS DEL BIEN A
CONTRATAR Conforme o la descripcién de la necesidad antes descrita, el
(Especificaciones Técnicas, | profesional deberd contar con los requisitos minimos para dar
Alcance, Metodologia, Perfil | cumplimiento ol cbjetc contractual, de ccuerdo con los
Profesional U Otros) lineamientos establecides en ia resolucion 005 del 07 de enero
de 2022, por medic de la cuadl se establecen los parGmetros
para fijar los honcrarios en los contratos de prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestion gue celebre ef IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL con personas naturales ast:

PROFESIONAL GRADO 2
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INVITACION A OFERTAR A
PERSONA DETERMINADA

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Dgrecho

FORMACION ADICIONAL: No Aplica
Experiencia: 24 meses de experiencia profesional

HONORARIQS: § 3.200.000

De conformidad con el arficule cuarlo, se
aplicabilidad a las siguientes equivaiencias ent
experencia

Q. Para categoria profesional y asesor:

Titulo profesional o de posigrado adicional al ¢
requisito del respectivo nivel por dos (2) afios de
profesional; siempre v cuando dicha formacion g
afin con ias obligaciones del conirato

puede dar
e estudios v

sxigicdo en el
experiencia
adicional sea

Titulo de posgrade en la modalidad de espechalizdeidn: por dos

(2} afios de experiencia profesicnal adiciond ala i
viceversa {en este caso el titulo suple dos afics de
profesional}, siempre que se acredite e Titulo Prof

Tiulo de posgrade en la modalidad de maestria: g
afics de experiencia profesional adicional a lar
viceversa {en este caso el tfulo suple cudd
experiencia profesional], siempre gque se acre
Profesional,

Tiulo de posgrado en I modalidad de doctorad

squernda y/o
expsriencia
ssional;

or cuatro (4}
squerida y/o
ro afos de
Hite el Tiiuio

O DOr 5&is (6}

afos de experiencia profesional gdiciongl a la requerida y/o
viceversa {en este caso el tiulo suple sels afios de expariencia
profesiondl), siempre que se acredite el Titulo Proféasional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA.

Especificas:

1. apovar el desarollo de g Accién
Discipiinario gue se adelante en ja Cficin
Unico Discipfinario  en contra  de iof
pUblicos v trabajadores oficiales del
OHCIAL, de acuerdo a e previsto en la |
disciplinaria.

2. brindar apoyo o la resolucién de los rec
interpongan frente o los decisionss expe
Oficing de Controt Unice Disciplinario.

3. dar respuesta o los  diferentes
interpuestos por los entes de control.

re

Y procesc
a cde Conirol
empleados
BAL SA ESP
normatividad

ursos que se
>diclas por ia

querimientos
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4. Apoyar en la atencidén de requermientcs infernos vy
externos de los entes de control, bien sea en visitas de
auditoria y/o, revisidn  presentfacidn de informes
eveniuaies o de informes periddicos.

5, brindar apoyo en la socializacién vy puesta en préctica
del cédigo Unico disciplinario v del cddigo de éficay
valores institucionales v manual de cordiclidad.

6. apovo en la actudlizacién de normas, leyes,
jurisprudencia v doctrina en materia disciplinaria para
la actualizacién semesiral del normograma.

7. Actudiizacion y ejecucion de seguimiento y control del
plan de accién, mapas de riesgo,. indicadores de
gestién, plan anticorrupcién plan de mejoramiento
para una efectiva gestién institucional.

8. apoyarlos actividades de actudalizacion, digitafizacién
y organizacidon de los expedientes disciplinarics que
reposan en la oficina de Control Unico Disciplinario.

8. Apcyaren el avance de las indagaciones preliminares
en los procesos disciplinarios contra los servidores
pUblicos de la empresa.

16. Brindor apove en la  proyeccidn de actos
administratives  que e comrespondan a  la
dependencia, con &l fin de formalizar las actuaciones
v decisiones en e marco de o constitucion vy la ley.

11. Mantener ia reserva sumarial sobre los investigaciones
gue adelanta esta dependencia y garaniizar al
disciplinado los derechaes establecidos por la ley.

12. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato
gue la secretaria general establezca para tal fin. En el
informe  debe indicar las actividades desarroficdas
durante cada mes. Presentarse en el regisiro de
calidad indicado, con los sopories respeciivos en
medio magnético. El abogado, debe relacionar cada
unc de los procescs asignades, su estado actual v
demds actividades desarrolladas en cumplimiento de
sus obligaciones.

13. Al finglizar €l contraic el abogade debe presentar un
informe final en el formate que la secretaria general
establerca parce tal fin, en el gue debe relacionar
todas las actividades desarrclicdas  durante o
slecucién  del cbietc confraciual  en  medio
magnético,.

obligaciones Generales: Durante la ejecucidn del objete
contractucl, el cbogado se compromeie a cumplir las
siguientes obligaciones generales:
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T.- Cumplir sus obligaciones con el pago de ¢
sistemnas de salud, rlesgos profesionales v p
concordancia con al arficulo 50 de la Ley 78
términos sefialados por la circular conjunta 0
expedida por ef Ministerio de ia Proteccidn
Hacienda y Crédito Publico, requisitc que deb
cuenta durante la ejecucion v iquidacidn dei cor

2.- Cumplir con cada uno de los registros det Sisten
de Gestidn,

3.- El contratisia debe conccer los lineamientos
Integrado de Gestion de la empresa e identificar y

aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar

los manuales, planes, gufas, instructivos, reglst
documentics a que haya lugar, para el cabal cun
las normas SO 2001:2015, 150 14001:2015 ¢ 180 450

4.- B contratista debe cumplir con los requerimientos que le

apfiguen del manual de sistema de seguridad

trabajo para contratistas, el cual hace parte del
se suscribe v se encuentra o disposicién del con
pagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, Asi m
tomas las medidas de dislamiento vy prev
correspondan en el marco de i pandemia por C

5.- Suscribir los actas de inicio, parciales, final y demds a que

haya lugar en desarrolio del coniraio.

é.- Modificar cuando seq necesario y dentro

establecido por la entidad contratanie los vigencias de las

pdiizas y presentarlas a la secretario general para
aprobacion,

7.- Bl profesional deberd contar con los equipos d

tecnolégicos necesario para el normal desarfollc de sus

obligaciones contractuales.

wportes o os
ensiones, en
g de 2002 vy
)01 de 2004
Social v de
erdt tener en
irato,

na integrado

del Sisterma
conirolar los

cs Yy demds
plimiento de
01:2018

salud en el
contrato que
iratista en la
smo deberd
encién que
COVID 19,

del témmino

su respectiva

e compuio v
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8.- Kl abogodo se compromete a garantizar que todos los datos
e informaciones a las cuagles fuviere acceso duranfe la
ejecucion  del conirato  serdn mantenidos en  forma
cenfidencial. Esta confidencialidad serd contfinua y no vence
por terminacién del centrato.

9.- Bt abogade se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos en los cucales defienda los intereses del IBAL vy
cualquier ofro que le sea entregado para su gestion profesional
ccn ocasion del conirato, sc pena de reporte alas autoridades
disciplinarias gue correspondan.

10.- & contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS,
aplicable al objeto a contratar, v gue se encuenira anexc a la
invitacidn v/o pliege, antes del inicio del conirato y durante su
ejecucion. Para ko suscripcidn del acta de inicic, el contratista
deberd aportar los documentos alil exigidos, que serédn
aprobados por el profesional en salud ccupaciong! de la
empresa 1BAL S.A, ES.P. OFICIAL

11.- Cumplir con lo polffica de seguridad y privacidad de ia
informacion del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucidn No. 448 del 29 de julio de 2019. En todo caso el
contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la
infermacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto
contratado v las que corresponden al sistema infegrado de
gestidn establecido por o empresa.

DOCUMENTOS A APORTAR EN
LA OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Carta de cceptacidon de las condicionss confractuales
2.- Hoja de vida en formato werd
3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.~ Acreditacién del perfit exigido: Tfiulo profesional en
Derecho. Para ello deberd aportar certificaciones de esiudios
realizados - Fotocopia de ttulo o acta de grado de pregrado Y
copia de la tarjeta profesional de abogado.

5.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por el
Consejo  Superdor de o Judicctura [dnicaomente parg
aogados)
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6.- Certificade de antecedentes fiscales vigen
evaluador deberd verificar los antecedentes

e. Bl comité
fiscales del

proponente, debiende dejar constancia de elio en &l acta de

avaiuacion.

7.- Cerlificado de antecedentes disciplingrios
comité evaluador deberd verficar los  d
disciplinarios del proponente, debiendo dejar ¢
ello en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no poseer antecedenies judicid

vigente., El
niecedenteas

onstancia de

les. El comité

evaluador deberd verificar los antecedentes jhdicioles det
proponente, debiendo dejar constancia de ello én el acta de

evaluacion.

?.- constancia de no poseer multas en el sistema de registro de

medidas correctivas. Bl comité evaluador deberd
el proponente no esté inscrito en el sistema d

=
=

vetificar que
registro de

medidas correctivas de lo policia nacional {SRMC), para eilo
deberd dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10.- Cerfificacion de registro Onice fributario - RUT |
elecirénico), cédigo 6910; Actividades Juridicas

11.- Comprobante de afiiacion dl sistema de seg
en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.
13.- Acreditacidn de situacidn militar definida

14.- Formularic Onicoe de declaracion de bienes
funcidn piblica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido a
QOFCIAL

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro ¢
la gue indica que acepta y acoge las politicas de
salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en
o prevencién de accidentes de trabagjo, et

incluir correo

uridad social

rentas de la

IBAL SA ESP

ontratista en
> seguridad y
~aminadas o
Wermedades

iaborales, asi como lg preservacidon del medi

o ambiente,

promocidn y proteccidn de la salud, pcm'ciipor de ios

programas de capacitacion en seguridad v salud
asi como también acogerios procedimientos e in
seguridad y salud en el trabojo del IBAL S.ALES.P,

17.- Cerfificaciéon bancaria

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

en el trabajo,
structivos de
CHCIAL.

VERSION: 00
Pagina 6 de 9
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1.- Cerfificacién escrifa de que cuenta con equipo de
codmputo vy equipo tecnoldgico gue permitan desarrcliar
y cumplir con las obligaciones del contrato.

EXPERIENCIA

El oferente deberd acreditar 24 meses de experiencia
profesional

Para acreditar experiencic deberd aportar constancias escriias
expedidas por la autoridad competente de las respectivas
instituciones oficicles o privadas fales como, certificacionss
laborales, cerlificaciones de contraios de prestocion de
servicios, actas de liguidacién de contratos de prestacion de
servicios y/o declaraciones exira juicio, solo enlos casos en que
haya ejercido la actividad o profesidn de forma independiente

El proveedor deberd tener en cuenta ias siguientes definicicnes
de experiencia conforme a la requerida, establecida en &l
artlculo tercero de la resolucion 005 del 11 de enerc de 2022 y
las equivalencios establecidas en el arficule cuartc de la
misma.

Equivalencias:

a. Para categoria profesional y asesor:

Thulo profesional ¢ de postgrade adicional ol exigide en el
requisite del respectivo nivel por dos {2) afios de experiencia
profesional; siempre y cuande dicha formacién adicional sea
afin con las obligaciones del contrato

Tiulo de posgrado en la modalidad de especializacion: por dos
{2} afos de experiencia profesional adiciondal a la requeridda v/ o
viceversa [en aste caso ef fitulo suple dos afios de experiencia
profesional), siempre que se acredite f Titulo Profesional;

Tituio de posgrado en la modalidad de maesiria: por cuatro (4)
afios de experiencia profesional adicional a la requetida v/o
viceversa {en este caso el fitulc suple cualtro afios de
experiencia profesiondl), siempre gque se acredite el Titule
Profesionail.

Titulo de posgrado en la modalidad de doctorado: por sels (6)
ofios de experiencia profesionatl adicional a la requerida y/o
viceversa (en este caso el Hiulo suple seis afios de experiencia
profesional}, slempre gue se acredite of Titulo Profesional.
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REQUISITOS DE LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

Los requisitos de legalizacién del coniraio, son los

slguientes:
ESTAMPILLAS

Pago estampilias proancianos por el 2% del ve
contrato. (St es régimen comuin la liguida
estampillas se realizard scbre el valor antes d

Pago estampillas proculiura por el 1.5% del valor totat del

confrato. (Si es régimen comin la liquida
estampillas se realizard sobre el valor antes d

GARANTIAS

Poliza de cumplimiento Para cubrir cualg
constitutive de incumplimiento de las oblig
cargo del Contratfisia, equivalente al veinte
{20%) de la cuantia del Contrato, que cubrs
del mismo y seis {06) meses mds. Debe ser pre
original con recibo de pago

CAPACITACIONES

Sistema de seguridad v salud en el trab

profesional en salud ocupacional del IBAL ©

delegue.

Sistema de gestion ambiental, con el

especializado 11 de Gestidén ambiental del iF

esta delegue.

Politica de Seguridad de lo informacid

profesional especializado I de gestidén tecn
IBAL © guien haga sus veces.

Todo el trdmite de legalizacién debe realiz

término de cinco (5) dias hdbiles, contados
suscribir el contrato.

yfor total del
cion de los
e [VA]

cion de las
2 [VA)

uier hecho
raciones, a,
por ciento
1 el término
sentada en

jjo, con la
guien estg

profesional
AL 0 guien

n, con el
olégica del

arse en un
después de

HMoce porte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd

demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pag

proceso enire ctros.

Con la presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos
en el manual de coniratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, e cudl se regird toda

observar ios
0. riesgo del

establecidos
O suscripcion
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y ejecucion del contfrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido def contrato
se incluirdn clGusulas de aceptacién de los lineamientos del sistema integrado de gestidn
de la empresa, multas v clausulas penal en los montos aplicables al contrato conforme o
reguiadc en los articuios 65, 66, 67, v 68 det manual de confratacidn gue se encuenira
publicado en la p&gina www ibal.gov.co / contratacién / normatividad.

En fodo caso el IBAL §.A. E.5.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.,

Atentamente,

o
Elaboré: Alexandra Bustamante Uruefia — Profesionat jUI’IdIC f/i\«“"
Ex
LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
N° DESCRIPCION UBICACION
01 Manual de Seguridad v Salud en el Trabgjo | Archive adiunio a esta invitacion, se
) para Contratistas enviard via e-mait
02 Procedimiento svaiuacion v reevaluacion | Archivo cdiunto o esta invitacion, se
de proveedores enviard via e-mail
03 Requisitos dei Sistema de Seguridad y Salud | Archivo adiunto a esta invitacion, se
en e Trabgjo enviard via e-mail
04 Politica de Seguridad Digital Archive adjunto a esta invitacidn, se
enviard vig e-mail







