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!TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES +

"ENTIDAD

EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
CONTRATANTE: E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
DIRECCION: gg’;em 3 No. 1-04 B/ 10 punicipio: | Ibagusé - Tolima
TELEFONO 2756000 Ext. 138139 .| COREOQ contfraigcion@ibal.gov.co

NOMBRE Y/O REP,
LEGAL

CAMILA ANDREA GALEANC OSPINA

CONTRIBUYENTE

OBJETO:

C.C. No. 1.110.456.379 de lbagué | NIT: [ 1110456379-3
DIRECCION: Calle 7 No. 4-32 apto 201 barrio la pola

CIUDAD: Ibagué - Tolima | TELEFONO: | 3164945724
EMAIL: camilagaleano2806@email.com

HPO DE REGIMEN

PERSONA NATURAL NO RESPONSABLE DE IVA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 02 PARA
APOYAR LOS FROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA DE
CONTROL UNICO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADO [BAL 5.A. E.5.P. OFICIAL

PLAZO:

CDP No y Fecha.

SEIS (6) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta de 1n|c¢o,'
previa acreditacidn del cumplimiento de los requisitos de legalizacion
y perfeccionamienio '

20220122
24/01/20225

VALOR CDP: $19.200.000

RUBRO PRESUPUESTAL:

2120202008 servicios prestados d
produccién.

las empresas y servicics de

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
identificada con Nit Ne, 800.089.809-6, representada legalmente por la Ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, ideniificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogota
D.C., en su condicidon de Gerente v ordenadora del gasto segun Decrefo de la Alccldia
Municipal de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de posesién No.
16894 de la misma fecha y quien en adelante se llamaord ef 1BAL y CAMILA ANDREA, ‘
GALEANO OSPINA iden’riﬁcodq con cédula de ciudadania N° 1.110.454.379 de lbogue’,@%
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quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido ceie%rar = presenfe
conirato conforme a las siguientes consideraciones;

1.- Que corresponde a la oficina de control Unico Disciplinario asesorar y dcompaiar a la
Direccion, en los procesos de planeacién, ejecucion y confrol de las po]iﬁcos, planes y
actividades orientadas a la recepcién, conocimiento, evaluacidn, concepio y tramite,
hasta el fallo de primera instancia, respecio de los procesos disciplingrios contra los
empleados publicos v frabgjadores oficiales del IBAL S.A E.S.P OFICIAL.

e se adelanten
ierce control v
cion Politica de

2.- Que adicional a su funcién sancionatoria en los procesos disciplinarios qu
en la dependencia, La oficina de control  Unico Disciplinario fambién d
vigilancia en el cumplimiento de ios fines y principios previstos en la Constitu
Colombia v la Ley para el ejercicio de la funcion publica, por parte dejlos empleados
publicos y frabajadores oficiales det IBAL S.A ES.P OFICIAL, esta estricta vigil mcna por parte
dela oficina de Control Unico Disciplinario trae consigo un seguimiento en ios deberes que
se le imponen a los servidores publicos como es el caso de los empleddos pUblicos v
frabajaderes oficiales del IBAL S.A ES.P OFICIAL, los cuales deben pro’fegeriy garantizar los

derechos vy libertades de los usuarios y demds ciudadanos que de una vy
acuden o la empresa para el cumplimiento de los mismo, y de esta man
cumplimiento de los deberes sociales del estado vy fos parficulares, conforme
de moralidad, eficacia, economia, celeridad e imparcialidad. Esta funcid
desarrolla igualimente a fravés del desarrollo de diferentes actividades end
prevencion de la realizacion de conductas disciplinarias.

3~ Que el confrol disciplinario como elemento indispensable para Ia
Piblica, debe atender requerimientos de los diferenies entes de control, pre

¢ afra manera
Bra Qasegurar el
alos principios
n preveniiva se
caminadas .a la

Adminisiracion
sentar informes

estadisticos sobre los procesos disciplinarios y coordinar el irdmite de guejas, reclamos, y
sugerencias que se formulen en el IBAL S.A ES.P OFICIAL con ocasidn de ch prestacién del
servicio,

4.- Que la asesora de la oficina de control Unico Disciplinario solicita la confratacién de un

profesional en derecho, que conforme a su nivel de experiencia este capag

estudio del ordenamiento juridico administrativo de disciptinario Colombia
instituciones juridicas administrafivas mdés importantes de los conocim
practicos en temas de la actudlidad mediante el andlisis de la reciente juris

la dockrina contempordnea scbre los temas fundameniales de ésta drea o

el desarrollc de accienses de disciplinarias y demds funciones de control
vigilancia.

5~ Que esto busca garaniizar agilidad v eficiencia en el desarrollol
disciplinarios, control y vigilancia, las asignaciones de ios procesos seréin co
de complejidad de los mismos, los conccimientos especializades v e
profesional.

itado a reclizar
vigente, de las
ientos tedrico-
prudencia y de
el Derecho, en
evaluacion v

de procesos
nforme ci nivel
«periencia del




CODIGO: GJ-R-021

CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
SISTEMA INTEGRADO DE 2016-10-12
GESTION VERSION: 01

Pagina 3 de 11

coﬁTRATo No. e Q 3 5 : FECHA:

2 7 ENE 2027

6.- Que la contraiacion de este profesional, busca el apoyo en los procesos de planeacion,
gjecucion y control de las acciones disciplinarias, que con lleva al seguimiento de hechos
iregulares, et cual permite el andliis del mismo, el nexo causal v fallo de primera instancia
respecto de los procesos disciplinarios gue se adelanten y desarrolien en contra de los
empleados publicos y frabajadores oficiales del IBAL SA ESP OFICIAL asi mismo brindar
apoyo a su funcion de conirol, vigilancia y atencion a los requerimientos que se realicen
por parte de los usuarios y/o sus.cipfores del servicio y los entes de conirol,

7.- Que la Profesional Especializada Il - Gestidn Humana de la Empresa lbaguerefia de
Acueductoy Alcaniarilado IBAL S.A. ES.P. OFCIAL, ha certificado que en la Oficina asesora
del - Control Unico Disciplinario, et personal de plania no alcanza a cubrir el cumulo de
funcicnes, procesos y demdés actividades propias de la Accién Disciplinaria, v por
consiguiente, se hace imperiosa esta confratacion, con et fin de dar apoyo en el amplio
desarrollo de las funciones del la Oficina de Control Unico Disciplinaric de la Empresa
baguereia de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

8.- Que el contratista desarroliard las actividades del contrato, de manera libre, autdnoma,
independiente y sin subordinacion, aclarando que el supervisor del contrato ejercerd el
confrol correspondiente ol cumplimiento de las obligaciones del contratista, labor
indispensable para una correcta ejecucidon del contrato, v sin que por ello pueda
enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion.

9.~ Que conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta a CAMILA
ANDREA GALEANO OSPINA, quien presentd su propuesta dentro del término concedido en
la invitacion a cofizar y posteriormente proceder a ia verificacion del cumplimiento de
requisitos y la respectiva elaboracion de la minuta.

10.- Que la secretaria general designo de conformidad con la resolucién N° 114 del 05 de
marze de 2020, el comiié evaluador para fa verificacion respectiva.

11.- Que luego de revisada la propuesta presentada por el proponente, el comité
evaivador designado suscribe lista de verificacion de requisitos, e indica que el proponente
cumple con fodos los requisitos solicitados en la invitacién a oferfar v procede a la
elaboracidon de ia minuta.

12.- Que para cubrirla presente erogacion existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 20220122 del 24 de enero de 2022, por valor de $19.200.000 M/CTE.

13.- Que feniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, resulta viable ia realizacion del
presente contratfo, el cual se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
GRADO 02 PARA APOYAR LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS QUE SE ADELANTEN EN LA OFICINA,
DE CONTROL UNICO DISCIPLINARIO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL )

\)
i
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CLAUSULA SEGUNDA. -
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS  ($19.200.000,00) M/CTE

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de gjecucion del contre

(é) MESES, contados a partir del acta de iniciacidn del contrato v previa a
cumplimienio de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion del con

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: £l IBAL S.A. ES.P. OHICIAL canceld
confrato mediante pagos parciales mensuaies v un acta final, previa pr
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones reailizd
periodo a pagar, cumplimiento en el pago de los obligaciones de aport

social y presentacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFQ PRIMERO. Los paga
siempre y cuando exista actas de recibo a satisfaccion y visto bueno de

contraio. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los rdmites o
gue haya lugar v expedicion de la obligacion v order de pago. PARAGRAF

VALOR: B valor del presente conirato es ia sun

na DIECINUEVE
s

1o serd de SEIS
creditacidn del
rato.

wd el valor del
esentacion del
ndas durante el
es o seguridad
5 se ordenardn
I supervisor del
cministrativos o
Q SEGUNDO. §i

las facturas no han sido corectamente elaboradas o no se acompanan |
requeridos para el pago, el término para su frémite interno sélo empezard a
la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado s
documenios. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn resp
confratistay no tendrd por ello derecho ol pago de interesas o compensacio
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S

s documentos
contarse desde
I Oiftmo de los
onsabilidad del
nes de ningunda
A. ESP OFCIAL,

PARAGRAFOQ TERCERO: El contratista manifiesta que conoce los rdmites internos RArQ PAGo

establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 074 de 11 de febrero de

encuenira publicada en la pdgina institucional de la empresa en el lin
resoluciones 2020. PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién del coniral
deberd diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacién del contratistd
Sistema integrado de Gestién y a ia Resolucion que regula su procedimien
los items cillf descritos v obieniendo un puniqje final. La reevaluacion serd el

ponderacidon de los puntgjes obtenides en las evaluacionss realizadas,

QUINTO. - Bl contratista debe tener en cuenta que enlos trdmites de cuenta
ios impuestos, asas, contribuciones que exige |a ley conforme a las obligac

020, la cudl se
normaiividad
o el supervisor,
de acuerdo ol
to, calificondo
resultado de la
PARAGRAFO
s se descuenta
ones tributarias

del coniratista. Es decir, en cada cuenia se puede generar el descuento de retencidn en

ia fuente, sobre tasa bomberl, refeica v reteiva si aplica, en los pd
contablemente corespondan.

CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La Supervision del presente confrato

ircentgjes que

la ejercerd el

funcionaric gue sea designado por e ordenador del gasto media

hie el registro

"DESIGNACION SUPERVISOR" codige: GJ-R-031, el funcicnario designado serg el encargado
de vigilar y controlar la ejecucion del presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: Iniciaimente
la supervisidn estard a cargo de la asesora oficina conftrol Unico discip%incrié , 50 pena gue
el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a través del registro GJ-R-031. PARAGRAFO
SEGUNDO: H supervisor responderd civil, fiscal, penal v disciplinariamente, de conformidad
con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto anticorrupcién vigente (Ley
1474 de 2011) y demds normas concordantes que regulen el asuntd. Los deberes,
responsabilidades v aclividades gue debe dasaroliar el supervisor dgél contrato se

|
]
i
i
|
H
|
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encueniran detalladas en la resolucién 506 del 29 de diciembre de 2020 “Por medio del
cual se establece el manugt de supervisidn e interventoria del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL", el
cual se encuentra a disposicion en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contrato las normas
fiscales y confractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: E|l CONTRATISTA constituird las garantias a que haya lugar,
legal y contractualimente, las cucles se mantendrdn vigentes durante su ejecucion y
liguidacion, se cjustardn a los limites, existencias y extension de los riesgos. Las garantias
se constituirdn en pdlizas expedidas por compafias de seguros legalimente autorizadas.
Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como Unidn Temporal, Consorcio
o promesa de sociedad fuiura, la garantia debe ser otorgada a todos sus integrantes v
consignard los siguientes armparos,

a.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: {a} el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuande el incumplimiento es imputable al
confratista; (b} el cumplimiente tardio o defectuoso del conifrato, cuando el incumplimiento
es imputable al condratisia; {¢) los dafios imputables ol contratista por entregas parciaies,
cuando el conirato no prevé entregas parciales; y (d} el pago del valor de las multas y de
la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%)
del valor del mismo y con una vigencia igual al término de ejecucidon confractual y minimo
seis (4) meses mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El coniratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al vaior y/o proroga a la duracién del
contrato, la garantia deberd modificarse segln e caso.

PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento o las obligaciones del contrato identificado por el
supervisor, faculfa al IBAL S.A, E.S.P. OFCIAL para iniciar las actuaciones administrativas ante
la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantic de cumplimiento.
Ademds de adelantar [as actuaciones perfinentes en caso de incumplimiente parcial o
grave y definitive. PARAGRAFO CUARTO: El Coniratista deberd preseniar el correspondiente
recibo de pazy salvo expedido por la Compafiia Aseguradora.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se enfiende perfeccionado con
fa firma de las partes vy se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cuttura por el 1.5%
del valor total del confrato antes de IVA, Pro-dotacién y funcionamiento de los centros de
bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato antes de IVA a cargo del
contratista; la aprobacion de ias garantias por parte det IBAL y la expedicidn del respectivo
registro presupuestal y el pago de impuestos. E| CONTRATISTA declara gue conoce y acepia
el Manual Inferno de Coniratacion del IBAL S.A. ES.P. QFICIAL vy en lo que corresponde @
disposiciones aplicables al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El trémite de

o~

&
i
%

W
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} dias hdbiies.

legalizacion el contratista deberd realizarlo en un término de cinco (5

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento at valor del conirato, el con

legalizar la modificacién de las garantios v pagar lo que corresponda en ¢

de lus estampitias descritas anteriormente dentro del término de cinco (5) d

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ES

fratista deberd
vanto al pago
as hdbiles.

P OFICIAL v &l

supervisor del contrato designade se comprometen o 1.- Poner a
CONIRATISTA la informacidn que se requiera para el desarrolio adecuado de sus
compromisos contractudales. 2.- Designar un supervisor del conirato, gulen estd en la
obligacion de verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obllgacsones del
contratista recibir a satisfacciéon los bienes que sean enfregados por e[ CONTRATISTA,
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presenie contrato,
PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y directa con el
CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualquier iregularidad ¢ incumplimiento sea parétui o fotal del
confrato, para tomar [as medidas que corresponden segln la Ley 1474 de 2011, y demds
obligaciones que le correspondan segin el manual de supervision e inferventoria det IBAL
S.A.ES.P. OFICIAL v la ley. 3.~ Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada chon sujecion a
las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.- Tramitar diligentemente las
apropiaciones - presupuestales gque se requieran para  solventar la?f prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcién del
conirato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafos
que sufran en desarrollo o con ocasidn del contrato celebrado, y adelantar las gestiones
necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias v garantias que
hubiese lugar. 6.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desamrolio y
gjecucién del contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financierts existentes al
momento de la oferta. 7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del pagp af sistema de
seguridad integral vy aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacion o presentacion de certificacién del pago de sus apories) suscriia por &l
representante legai o revisor fiscal o el contador publico segin correspondd. 8.- Las demds

disposicidn - del

obligaciones que se establezcan en el Manual de Contrataciéon de la e
suscripcion del contrato

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: &l coniratisia se con
siguientes obligaciones. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.- Apovar el desarrol

npresa y en la

npromete o las
o de lo Accidn

y proceso Disciplinario que se adelante en la Oficina de Control Unico Disciplinario  en

contra de los empleados publicos y trabajadores oficiales del IBAL SA E

SP OFICIAL, de

acuerdo a lo previste en la normatividad disciplinaria. 2.- Brindar apovo a |& resolucién de

los recursos que se interpongan frente a las decisiones expedidas por la Ofi
Unico Disciplinario. 3.- Dar respuesta a los diferentes requerimientos interpues
de confrol. 4.- Apovyar en la afencién de requerimientos internos y externos
contfrol, bien sea en visitas de auditoria y/o, revisién presentacion de inform
de informes periédicos. 5.- Brindar apoyo enla socializacion v puesta en préo
unico disciplinario y del cddige de ética vy valores institucionales v manual

~ina de Control
10s por los entes
de los entes de
55 eventuales o
fica del codigo
de cordialidad.
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6.- Apoys en fa actudlizacion de normas, leyes, jurisprudencia y doctina en materia
disciplinaria para la actualizacion semestral del normograma. 7.- Actualizacion y ejecucion
de seguimiento y control del plan de accidén, mapas de riesgo, indicadores de gestion, pian
anticorrupcion plan de mejoramiento para una efectiva gestidn institucional. 8.- Apoyar las
actividades de actualizacion, digitalizacién y organizacién de los expedientes disciplinarios
que reposan en la oficina de Conirol Unico Disciplinario. 9.- Apoyar en el avance de las
indagaciones preliminares en los procesos disciplinarios conira los servidores pUblicos de la
empresa. 10.- Brindar apoyo en la proyeccion de actos administrativos que e comespondan
a la dependencia, con el fin de formalizar las actuaciones y decisiones en el marco de la
constitucion y la ley. 11.- Mantener la reserva sumarial sobre las investigaciones que
adelanta esta dependencia y garantizar al disciplinado los derechos establecidos por la
ley. 12.- Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaric generdi
establezca para tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarrolladas durante
cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, con los sopertes respectivos en
medic magnético. El abogado, debe relacionar cada uno de ios procesos asignados, su
esiado actual y demds actividades desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones, 13.-
Al finalizar el contrato el abogade debe presentar un informe final en el formato que la
secretaria general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las actividades
desarrolladas durante la ejecucidn del objeto contractual en medio magnético.
OBLIGACIONES GENERALES: Durante la ejecucion del obieto contractual, el abogado se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones generales: 1.- Cumplir sus obligaciones
con el pago de aportes a los sistfemas de salud, riesgos profesionales v pensiones, en
concordancia con al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidén Social y de Hacienda vy
Crédito Publico, requisito que deberd fener en cuenta durante la ejecucion v liquidacién
del confrato, 2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn,
3.- Ef coniratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de ia
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus gcperaciones y
apiicar los manudles, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimienio de las normas 1SO° 9001:2015, ISO 14001:2015 e iSO
45001:2018. 4.- £l confratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del
manual de sistema de seguridad y salud en el tfrabajo para contratistas, el cual hace parte
del contrato que se suscribe y se encuentra a disposicién del contratista en la paginag web
del.IBAL S.A. ESP. OFICIAL. Asi mismo deberd fomas las medidas de aislamiento vy
prevencion que correspondan en el marco de la pandemia por COVID 19. 5.- Suscribir las
actas de inicio, parciales, final y demds a que haya luger en desarrolio del contrato. 6.«
Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por la entidad
contratante las vigencias de las pdélizas v presentarias a la secretaria general para su
respectiva aprobacidn. 7.- B profesional deberd contar con los equipos de computo v
tecnolégicos necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales. 8.- El

abogado se compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cuoiesa_'

tuviere acceso durante la gjecucién del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.
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Esta confidenciclidad serd continua y no vence por terminacién del contrato. 9.- E

abogado se obliga a actuar con éfica profesional en los procesos en los cuales defienda
los intereses del IBAL y cualquier ofro que le sea enfregado para su gestion prcfesmnai ceh
ocasion del contrate, so pena de reporte a las autoridades disciplinarias queicorrespondcn
10.- El confrafista deberd tener en cuenia los requisitos exigidos en el relgistro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR PORE PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a coniratar, y que se encuentra anexoj a la invitacion
y/o pliego, antes del inicio del contrato v durante su ejecucion. Para la suscripcién del aclg
de inicio, el coniratista deberd aportar los documentos allil exigidos, que serdn aprobados

por el profesional en salud ocupacional de ia empresa [BAL S.A. ES.P. OFICI
con la politica de seguridad vy privacidad de la informacion del IBAL S.A.
adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo cos
deberd guardar reserva vy confidencialidad de lo informacion del IBAL S.Aj
12.- Todas las que haya lugar en el desarrolio del objeto confratado v 1as que
ol sistema integrado de gesiion establecido por la empresa.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATI
gjecucion del contrato el interventor y/o supervisor, deberdn diligenciar
evaiuacién y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Ge

Contractual de acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn v a la Resolucids

precedimiento, calificando los items aQllfl descritos vy obleniendo un pu
reevaluacion serd el resultado de la ponderacion de los punigjes ob

AL 11.- Cumplir
ES.P. OFICIAL,
o el contratista
ES.P. OFICIAL
> corresponden

STA: Durante g
el formato de
stion Juridica v
que reguia su
rnicje final, La
tenidos en las

evaiuaciones realizadas. De acuerdo alos regisiros del SIG esiablecidos por et {BALS. AL ES.P,
OFICIAL, el contratisia o Proveedor que obtenga como resultade de t@ reevaluacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para confratar con ef IBAL S, ALES.P. ORICIAL,
£l contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de cdlificacion
inferior a fres (3}, serd suspendido por un término igudl al plazo total del con?dc%o aeiecutado.
En todo caso el érmino de suspensidn no podrd ser inferior a seis (6) mert‘es. Durante et
términe de la suspensién ef contratista no se podrd presentar a participar co no proponente
individuai o plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Fujura u otfra) en
procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspenmon a que hace
referencia la presente clausula se extenderd porigual termine o cada uno de los integrantes

de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion h
una calificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO
contratista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrads

la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de s

ayan obfenido

DE GESTION: [l
y cie Gestion de
JS OperGCEOneS

y aplicar los manudales, planes, guias, insiructivos, registros y demds documentos o gue hava

lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1SC 90012015, 15O 14
45011:2018. PARAGRAFC: En virtud de este compromiso el contratista debe
requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad v sald
para contratistas, el cual hace parte del contfrato gue se suscribe v s
disposicidn del contratfista en fa pagina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

001:2015 e SO
cumplir con los
d en el trabagjo
& encuenira
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL,
pudiendo este reservarse las razones que tuviere para negar ia qutorizacion de la cesidn o
el subconirato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Ef presente confrato no
generara relacidn laboral alguna entre el IBAL v el CONTRATISTA, razdn por ld cudl serd de
su responsabilidad la afiiacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Sociai
y parafiscoles cuando o ello haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos & informaciones a fas
cuales tuviere accesa EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos
en forma confidencial. Esta confidencialidad serd confinua y no vence por terminacion del
contfrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: Bl pago de
la suma de dinero a gue el IBAL, gueda obligado en virtud del presente Contrato, se
subordinard a ias aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto
para la vigencic fiscal de 2022,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Ei Contrafista
manifiesta bajo loc gravedad de juramentc que se entiende prestado con la firma del
presente Contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad é
incompatibilidad establecidas por la Lley v que no aparece en el Bolelin de
Responsabilidades fiscales, también bgjo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y
DEFINIIVC del centrato, el contratista se obliga a pagar of IBAL una suma equivalente dl
cincuenta por ciento (50%) del valor del contraio. B valor pactado como pena pecuniaria
corresponde a una estimacidon anticipada de perjuicios por & incumplimiento de las
obligaciones confraciuales, EL CONTRATISTA autoriza v faculta <l [BAL SA ESP OFICIAL o
descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En caso de no
contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP ORCIAL queda auicrizado y facultado para
declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a instancias judiciales para el page de la
respectiva clausula,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza af
IBAL SA ESP OHCIAL g estabiecer mulias de apremio. Estas corresponden @ ung suma
periodica y sucesiva que el contratisia se obliga o pagar al IBAL en el evento de mora o
incumplimiento parcicl de sus obligaciones v se causara hasia cuando el coniratista
cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguiente rango:

Cuaniia del Confrato Valor de la Multa a establecer
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Hasta 100 S.M.LM.UV. Dos  (2)

Vigentes,

Salarios  Minimos  Di

por cada dia de 1
cumplimienic de la obligacién cg

arios  Legales
efraso en- el
nfractuci

Cuando el valor acumulade de las multas supere ia cuantia de la pena pe
tendrd por incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado
hacer efeclivas las obligaciones del caso. Las multas de apremi
exclusivamente durantfe o ejecucién del contrato. B confratista autoriza

cuniaria, et IBAL
y procederd a
0 procederdn
al IBAL SA ESP

OFICIAL a redlizar el iramite establecido en el arficulo 45 del Acuerdo 001 dél 14 de julio de

2020.

CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad

001 det 14 de julio de 2020 “Por medio del cual se establece &l Manual de O

la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL”, especificamente lo indicado en
"LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los coniratos de prestacion de servicios

apoyo a la gestion no requerirdn liquidacién, bastard con el acta ik

satisfaccion.,

’

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: Ei CONTRATIS

obligacidon de maniener libre o exento de dafio ol IBAL S.A. ES.P OFICIAL

reclamacion provenienie de terceros que tenga como causa las a

CONTRATISTA hasta por el monto del dafio o perjuicio causado v hasta ¢

presente Confrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL 5.4
por cualquier obligacidn de cardcler laboral o relacionado que se
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONIRATISTA asume fre

con el Acuerdo
onifratacién de
=l articulo 69.-
profesionales y
wal y recibo @

TA, acepta su
. por cudlquier
ctuaciones del
>or el valor, del
.E.S.P. GFICIAL
originen en el
nte ai personal,

subordinados o tercercs que vincule a la ejecucion de las obligaciones derivadas del

presente Confrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION. Ei presente contrato se reg

colombicnas y cualquier controversia que suija en desarrolio del mismo, del

a traves de decisidon judicial, previo agotamiento de los requisitos de proced

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presen
la aprobacion de los requisifos exigidos carrespondientes al perfec
legalizacidn del confrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte
Contrato: a) El estudio de necesidad y la disponibilidad presupuestal,
Seguridad y Salud en el Trabajo Para Cenfratistas, b) La invitacion o oferta
presenfada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente coniractual. ¢) L
suscrican durante el proceso pre-coniractua v confractual del presenie ¢
maodificaciones ¢ cambios que se convengan por escrife entre las pa
ejecucion del Contrato. e) Los adiciones en valor y plazo que puedan lleg

por las partes. f} Las Garantics v las Actas que se relacionen con el contrats.

ird por las leyeas
erd serresuelta
dfibilidad.

te confrato con
ciohamiento vy

ntegral de este
el Manual de
y la propuesta
5 Aclas que se
rontrato. d} Las
Hes durante ia
Jar G suscribirse
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: Bl confratisia autoriza
de manera expresa que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la cual
se encuentra publicada en la pagina web www.ibal.gov.co Asl misme autoriza al IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL a redlizar notificaciones y comunicaciones al correo electrénico aportado ¢
a fravés de mensajes de texto dirigidos ol niUmero de feléfono regisirado en el Sistema de
Informacion de Proponentes “SIP" o los datos aportados en la propuesta. Toda
inferpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del tratamiento de los datos
personates, estard sujeta a las normas de proteccidn de informacidon personal establecidas
en lg Republica de Colombia y las autoridades administrativas o jurisdiccionales
competentes para la resolucién de cuaiquier inquietud gueja o demanda sobre las mismas,
serdn las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO: Para efectos legales y confractuales se fija la
Ciudad de lbagué como domicilio del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, alos 2 7 ENE- 2829

"o\?-—f\;\g,a AN edsecoolecks™
MILA ANDREA GALEANO QSPINA
C.C.

IBALS.A.ES.P. OFICIAL ¥ Contratista
CONTRATANTE |

Reviso y aprobd: Dra Olga tucia Liévane Rodriguez ~ Secretaria Geny

Proyecto: Joc%\ﬁ{ﬁye’rh Cubillos Suarez — Profesional Universitario







