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Cedificadoe de Inclusibn de Ia
Necesidad en el Plan Anual de|Se encueniraincluido en el plan de compras.

Adquisiciones, Plan de Accién u otro. {Ceriificacion anexal.

Nombre de Funcionario que Diligencia

el Estudio JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO
Dependencia Solicitante Gestién de Recursos Fisico vy Servicios Generales

La Empresa ibaguerefia de Acue ucio vy A%con ariliado
OFICIAL., tiene ef deber de asegurar la eficiencia en Ia pres’ramon del
servicio publico de Acueducto y Alcantarilado o su cargo, asi como la
garantia de una Optima calidad y continuidad de dichos servicios, para elio
es necesario que la empresa contrate el arrendamiento de vehiculos tipo
camionetas de servicio pUblico, de Lunes a Sédbade Doce {12) horas diarias,
con disponibilidad de 24 horas al dia vy siete dias a la semana para para el
buen desarrollc de las actividades adscritas a las diferentes direcciones
[Direccion operativa, Direccidn de planeacion, Direccidn comercial vy
Direccién Administrativa y Financiera} del IBAL, la cual requieren de vehicule
para levar a cabo las diferentes actividades, visitas y vigjes a distintas
ciudades y empresas donde el personal directive deba cumplir reuniones
acordes a las funciones de sus cargo y en representacion del IBAL S.A ES.P.
QFCIAL,

Teniendo en cuenta que g empresa no cuenta con vehiculos disponibles
identificacién y para el buen desarrollo de estas tareas. Se hace necesaric confratar el
descripc:on dela arrendamiento de una {1} camioneta de servicio publico para facilitar el

necesidad fransporte v la moviidad del personal directivo y administrative gue
adelanta programas de socicalizacion sensibilizacion y visitas dentro y fuera
de o ciudad entre otras actividades, que propenden por mejorar la imagen
instituciond! de la empresa BAL S.A ESP. OFRCIAL.

El IBAL S.A ESP OFICIAL, podrd indicar al contratista o través de la Supervision
la extension del servicio a horas nocturnas en dias hdbiles, o en dominicales
y festivos, cuando asf jo amerite la necssidad del servicio, sin que ello
signifique costo adicional alguno para el IBAL, pues la compensacion se
hard en fiempo, cuandoe lo indigue el supervisor del conirato, tiempo gque
deberd ser compensado deniro del mes siguiente a la presiacion del
servicio; por lo gque es mensster gue el contralista preste disponibilidad 24
horas, siete (7] dios a la semana.

Es de anotar que el sistema de camionetas alquiladas ha sido exitoso dentro
de la estructura operativa del IBAL S.A. ESP OFICIAL, joda vez que ello nos
exime de lo obligacidn de contratar conductores y estar haciendo
mantenimiento preventivo v correctivo a dichos vehiculos, como tambien
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Objeto del
Contrato

nos exime del pago de recargos por horas extras, combusfzbles 5eguros,
enhtre ofras obligaciones; aclarando que el pagoe de: Ios conductores aestard
a cargo def contratista, ofra ventaja es que medmn’re et sistema de alquiler
de camionetas externas no se presentan demoras por concepio de dafios
tecno-mecdnicos, toda vez que en el evento en que esios se presentasen,
es obligacion del contratista, susfituir el vehicuio comro?odo, de manerg
inmediata. Figura que no se encuentra enmarcada dentro de las misiones
propias de la empresa, o que hace viable su manejo: alinterior de I misma.

Quedard entendido en el respectivo contrato que en ninglin momento
podrd predicarse que el contratista, o el conductor que este eventuadimenie
asigne tendrdn relacion laboral alguna con el IBAL S. A. ESP OHCIAL, pues el

objeto del contrato serd el arrendomiento de una camioneia para el
servicio del IBAL §.A.

De acuerdo a la necesidad manifestada c:meriormen’fe, s& hace necesario
contratar el servicio de una (1) camioneta de Lunes a Sdbado Doce {12)
horas diarias, con disponibilidad de 24 horas al dia y siete dias o la semana
para la movilizacion de las actividades misionales de los procesos del IBAL
S.A ES.P. OFICIAL.

“CONTRATAR EL ARRENDAMIENTO DE UNA (01) CAR&IONETA DE SERVICIO
PUBLICO, PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE TRANSPORTE DE PERSONAL
ADM%N!STRATWO Y/O LOG!STICA DEL IBAL. S.A. E.S.P. O

Caracteristicas del
bien, obra 0
servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional v otro)

El servicio « con’fra’ror se reohzarcs en la moddalidad de transporie pubhco
terresire automotor especial y consistird en disponér del fransporte para
personal directivo v administrativo, a todc costo, gue incluye: Vehiculo,
combustibles, repuestos, mantenimiento, pedjes, parqueaderos, conducior
{salario v sus prestaciones, dlojamiento, alimentacién y do’roaon) y cuaiquisr
ofro costo derivado del servicio.

La camioneta a contratar deberd cumplir como mlnrmo las siguientes
especificacionss para brindar un servicio de cc:hdczd con las condiciones
adecuadas de seguridad a sus ocupantes:

Traccidn 4x2

Maotor cuatre (4) Tiempos.

Modelo 2014 en adelante.

Tipo de Combustible Diesel, Gasolina y/o Gas.

Direccién Hidrdulica, o mecdénica servo-asistida. :

Carroceria wagon, capacidad é pasajeros y el conductor,
Cinturén de seguridad retrdctil de tres puntos en sillas delanteras %
traseras, excepto en el puesto central frasero, que podra ser de dos
puntos

Tercera luz de frenado (tercer stop)

Apoya cabezas en todos los asientos

NoeohOD -

0 o
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10. Espejos retrovisores laterales a ambes iados
11. Peliculas de seguridad para vidrios
12. Monitor de velocidad y/o limitadores de velocidad

lgualmente, el vehiculo debe contar con:

v Tarjeta de propiedad del vehiculo

v Eqguipo de carretera que debe contfener: bofiguin, Extfintor,
Uanta de Repuesto, y demds exigencias legales.
Tendido de lantas en buen estado v condiciones adecuadas.
Contar con la documentacién necesaria para operar
legaimente en la civdad de lbagué, entre otros:
Seguro obligatorio SOAT.
Revision techo mecdanica vigente
Tarjeta de operacian.
licencia de conduccion del conductor,
1. P&liza de responsabilidad civil confractual que deberd cubrir al
menos, 10s siguientes riesgos:

a} Muerte;
b} Incapacidad permanentes;
¢} incapacidad temporal;
d} Gastos médicos, quirlrgicos, farmacéuticos y- hospitalarios.
B monto asegurable por cada riesge no podrG ser inferior o 100
smmiv por persona.
2. Pdliza de responsabilidad civil ex’frocon’rrc:cfuql que deberd cubrir
al menos, los siguientes riesgos:

v @) Muerte o lesiones a una persona;

¥ b) Dafios o bienes de ferceros;

¥ ¢} Muerte o lesicnes a dos © mds personas.

¥ Hmonto asegurable por cada riesgo de seguro no podré ser

inferior a 100 smmiv por persona.

Tener fa vigencia de los seguros con?emplcsdos y exigidos para ia
prestacion del servicio.

LSRN

RRRR

ANANENENEN

ONCE (11) MESES, Contados a partir det cumplimiento de los requisitos
Plazo de ejecucién del | de legalizacion y perfeccionamiento, y la suscripcion de acta de
Contrato Iniciacidn entre el contratista v el supervisor designado.

En la ciudad de ibagué, deniro del perimetro urbano v rural; no
obstante el vehiculo deberd estar dispuesto’ 'a desplazarse en
cumplimiento_del objeto coniractudl a cudlquier-parte del territorio
nacional, en desarrolle de actividades misionales vy de apoyo del IBAL
S.A.ES.P.OFICIAL,

Lugar de Ejecucién del
Conirato,

: C Pagina 3 de 15
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OBLIGACIONES GENERALES - - ) :

1. Afenderlos cbservacienes y sugerencias que la Empresa efectué
para uné meicr ejecucion del objeto confractual.

2. B contrafista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestién de la empresa.e identificar y controlar los
aspectos significatives, producio de sus opejaciones y aplicar los
manuaies, planes, guias, - insfructives,  tegistros vy demds
documentos g que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas NTC 1SO 9001 actualizacion 2015, NTC ISO 14001 de 2015y
NTC 18O 45001 de 2018.

3. E confratista se compromete a mantener los| precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, [durante el plozo de
ejecucion v la vigencia del contrato a suscrildir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final,l y demds gue haya
lugar en desarrolio del contrato a suscribir.

5. Informar gportunamente al IBAL $.A E.S.P OFCIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecie el normal
desarrollo del objeto del contratoc a suscripir.

6. Constituir en debida forma, dentro de los ginco (5] dias hdbiles

siguientas a la firma del contfrato, fa poliza Unica de garantia, v

ampliar, prorrogar o modificar las gcronf[os en el evento en que

se amplié el valor del contrato, se prorogue su wgenc;a 0 se
modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente ol sistemna de segundcd social

y parafiscal segin el régimen . al que perfenézcu de acuerdo a ia

normatividad vigente. Asi mismo, debe acrédﬁcr estar al dia en

los aportes de seguridad social y aportes porcﬂscoies durante
todos los meses de ejecucion confractudl, hasta su liquidacion.

8. Actuar, c_:on legliad v buena fe en las distintas elapos
contractuales, evitando dilaciones injustificadias.

9.  Cumplir con el manual de seguridad vy scxiud en el frabgjo para
coniratisfas.

Obligaciones del 7.
Conlratista

10.

¥

1

a. Entregar mensualmente los. indicadores del sistema de gestion

© 7« deberd ser un requisito pafa €l.pago de lo

Asistir a las capocitaciones que programe

ES.P. OFICIAL propia del sistema integrado de gestion, en
cumplimiento a cado una de las politicas gue tiene la compania,
conforme le apligue segin el objeto del conirato.

Para aguel contrato gue en su gjecucion implica tener personal a

cargo, el contratista deberd cumplir con los
de seguridad v salud en el frabagjo:

de seguridad y salud en. el frabgjo, cc
resolucion 312 de 201%: Frecuencia de ad
severidad de accidentes de trabajo, prope
ausentismo laboral por salud, prevalencia
incidencia de la enfermedad.
Bl contratista deberd. enfregar mensug
detallade con las actividades.desarrollada
sistema de ‘gestién de seguridad vy salud ¢

la empresa IBAL S A.

siguiente en materia

mo 1o establece ia
cidentes de frabgje,
rcion de mortalidad,
de la enfermedad,

imente un  informe
s en cumplimiento i
=n el frabgjo; el cual
s actas parciales y/o
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finales del contrato. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en
cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A
CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a
contratar, y que se encuenira anexo a la invitacién y/o pliego,
antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para la
suscripcion del acta de inicio, el contratlista deberd aportar los
documentos alli exigidos, que serdn aprobados por el
profesional en salud ocupacional de la emprasa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del
contrato seran validados por el supervisor del contrato guien
podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional,

12. Cumplir con ia politica de seguridad y privacidad de ia
informacion del IBAL S.A, ES.P. OFICIAL adoptadao mediante
Resolucion No. 468 del 29 de julio de 2019. &n fodo caso el
contrafista deberd guardar reserva y confidenciclidad de la
informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL,

13. En  General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
moddlidades previstas confractualmente para I ejecuaon y
desorrollo del contrato a suscnbtr : -

.| OBLIGACIONES ESPEC&FICAS :
1. Prestar el servicic transporte pUblico ’rerres’rfe ouiomofor especial
como conductor para transportar el personcl y equipos o materiales
del IBAL.
2. Cumplir con ’rodos los requusn’ros exigidos en las especrfzccczones
técnicas definidas” para les vehrcuios que prestaran el servicio
confratado. ‘ ’
3. Suministrar ol personal a su cargo como conductores para la
giecucion del contrato, todos los elementos’ de proteccion v
seguridad personal requerida para desorroiior odecuc:domen’re 5US
actividades,
4. Regmplazar en forma inmediata ai personal que por nccpoudad
o cudlguier circunstancia no se presente a laborar. Asi mismo, por
solicitud del supervisor de contrato.
-1 5, Informar at IBAL, cualguier reemplazo o asignacion de personal
nuevo para la ejecucidén del confrato, el cual solo iniciard iabores
previa aceptacion por porfe del supervisor
é. Prestar servicio de funes a sGbado doce {12} horas diarics, para el
transporte de materiales, funcionarios y personal al servicio del [BAL
S.A; ES.P. OFICIAL. sin embargo. el confratista debe contar con
 disponibiiidad (7) dias a la semana, veinticuairo {24} horas al dic, con
el fin de atender necemdcdes & Unprews?os que se Hegoran
presen‘ror »
7. EFvehiculo deberd estar dispuesto .a desplozorse en cumphmien’ro
del objeio contractual a cualguier parte del femitorio nacional, en
desarrollc de actividades misionales v de apoyo del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.
1 8. Se comprometerd a cancelar cumphdomen’re los salarios v demés
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emolumentos de ley a los trabajadores que desempefien las
actividades del objeto contractual. -

9. Estar al dia en el pago de impuestos, de SOAT v de la poliza
particular todo riesgo del vehiculo destinado para arrendarlo a la
entidad prestar el servicio. o :
10. Mantener al personal a su cargo con licencia de conduccién
vigente, sin pendientes de multas o cdmporeqdos, lo cual deberd
acreditar en.cada informe mensual con el reporte del SIMIT,

11, Contar con ia disponibiidad de un vehiculo de reemplazo en
caso de averla o dafio due presente el vehiculo principal
coniratado, en similares condiciones del que fuejobjeto de seleccion.
12, Asumir fodos los gastos administrativos y operativos que requiera
para la ejecucién del contrato, mantener af dia el vehiculo en sus
manteniniientos, combustible; y demds requerimiento para su normail
operacion. ) ' '

13. Las.demas dérivadas, inherentes'y necesarias para ei desarrollo
del objete confractual.

Obligaciones del IBAL

Ei,_f_IBA].'SJA E.S.P. OFICIAL, a iravés del supervisor designado se
compromete a: AU
1.- Poner o dispc;sic?én ‘del CONTRATISTA la jinformacidén que se
requiera para el desarrollo " adecuado de $US  COMPromisos
confractuales. : :

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién
de verificar el cumplimiento del objeto contractual v las obligaciones
del contratista, récibir a satisfaccion los bienes gue sean entregados
por ‘el CONTRATISTA .cuando esfos cumplan ton las condiciones
establecidas en el contrato a suscribir. PARAGRAFO El supervisor
deberd mantener una inferlocucién permanente y directa con el
CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea y oporfuna del objeto
contratado, Solicitar vy recibir informacién técnica respecta de los
bienes o elementos gue suminisire el CONTRATISTA en desarrollo del
objeto del contratc a suscrihir, informar ol ordenador del gosto
cualquier iregularidad o incumplimienio sea| parcial o total del
confrato, para tomar las medidas que corresponden segin la Ley
1474 de 2011, rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con
las  especificaciones  técnidas de cdlidad y compatibilidad
establecidas en los pliegos de condiciones y/o 1nvh‘acién a ofertar, y
demds obligaciones que le correspondan sé]egl’m ef manual de
supervision e inferventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v laley.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactadd y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas pard ellefecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido Q su cargo come consecuencia de la suscripcion del
contrato a suscribir.
5.- Adelantar las acciones conducentes o obtener la indemnizacion
dé tos dafos que sufran en desarrollo o con’ beasion del contfrato

é_éiebrc:do, y adelantar las gestiones qecesqrics para s

reconccimiento v cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que

-
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17.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener duranie el

hubiese lugar.

4.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repefir confra 1os
servidores publicos, contra el contratista o los terceros responsables,
segun el caso, por las indemnizaciones que deban pagar como
consecuencia de ia actividad contractual.

desarrollo vy ejecucion del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta. ‘
8.- H supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sisftema de
seguridad integral vy aportes parafiscales, medionte la presentacion
de planiias de autoliquidacion o presentacion de certificacion del
pago de sus aportes, suscrita por el represeniante legal o revisor fiscal
o el contador pGblico segln corresponda.

9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para
verificar que ellos cumplan con las condicicnes de calidad ofrecidas
por los contratisias, y promoveran 1as acciones de responsabilidad
contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se
cumplan.

10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de

conirgiacion de la empresa y en la suscripcién det contrato.

Pago de ARL a cargo del
IBAL

APLICA

NO APLICA X

Fundamentos Juridicos
de la Modalidad de
Contratacién

Acuerdo OO] de 2020 "Por el cual se adopta el Monual de
Coniratacien de la Empresg  tbaguerenia de  Acueducto vy
Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL" ARTICULO 28.- CONTRATACION
DIRECTA segin la causal No 18 gue establece: 18. Confratos de
arrendamiento de vehiculos de servicio piblico para el fransporte de
personal, materiales, equipos y logistica.,

Plazo de Liquidacion del
Contrate.

'Seis {06) meses siguientes ai vencimiento del plazo de ejecucién para

o liguidacion de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de
liguidacion se adelantard un informe por parte del supervisor v se
elaborard el acta de ciere del proceso segun 1o indicado en el
articulo 6% del Acuerdo 301 de 2020.

~ Supervisor Sugerido

Nombre del

Funcionario: JAVIER PIEDRAHITA SARMIENTO

1

Profesional Especializado il Gestion Recursos Fisicos v

Cargo: Servicios Generales
Dependenci -
Q: Gestidn de Recursos Fisico v Servicios Generales
Autorizacion Uso de ,
Distintivos y Logos de la | APLICA X NO APLICA
empresa
Proceso limitado a
. X
MIPYMES APLICA NO APLICA
Necesidad de Contar | No aplica - '
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Con interventor Externo.

Presupuesto Oficial.

CINCUENTA Y OCHO MILLONES NOVENTA
{$58.091.000.00) MCTE. IVA INCLUIDO (S| APLICA};

Y UN MIL PESOS

Variables consideradas

para calcular el
presupuesto oficial

El valor a presupuestar se toma teniendo
antecedente histérico de’ los costos  de
camionetas en as condiciones propuesias en e

necesidad, y aumentanido el valor del IPC actual (5.62%), con la
finalidad . .de aque no exista pérdida del poder adquisitive ©

desequ:hbno conhactual, estableciendo un valof
por mes.

como referente el
arrendamiento  de
presente estudio de

de $5.281.000 pesos

Se hard de forma mensual, con la- suscripcion

una final, previa presentacion de la factura, Ceri _
de actividades mensuales que se hayan atendido y la constancia de

poz v salvo con el régimen de seguridad soc

de actas parcicles y
flicado de superviscr

al integral en salud,

pensiones y riesgos profesionales del mes en el cual radica ia cuenta,
{tanto del contratista como del ‘conductor, en ¢aso de ser personas
diferentes), reporte del SIMIT en el cudl se evidencie que el conductor
no tiene pendientes de multas o comparendos y demds documentos

Forma de Pago ¥
Requisitos

1 hitps:/ fwww bl dov.co/sites/default/files/ibal/si

que se requieran para el framite de cuenta.

NOTA 1. Los pdgos se ordenardn siempre y cud
de visto'bueno del supervisor del confrate. Las ¢
previo cumplimienic de los frdmites administrati
y expedicion de la obligacién y orden de pago.

NOTA 2. Silas facturas no han sido comrectament
acompbifian los documentos requeridos para
para’'su frémite intermno sélo empezard a contars
que se presenten en debida forma o se haya ¢
los documentos. Las demoras que se presenten
serén responsabilidad del contradista y no tendr

deberdn radicar antes del cierre contabie fi }ad
QOFICIAL. :

NOTA 3. Fl contratista manifiesta que conoce
para pago establecidos por fipo de contrato en

11 de febrero de 2020, la cuadl se encuentra publicada en lo p&gina
institucional de la empresa en el link normatividad resoluciones 2020,

especificamente

aj por elio derecho al
pago de intereses o compénsaciones de mnguna naturalezqa. Se

oo existan las actas
uales se cancelardn,
0s O que haya lugar

e elgboradas 0 ne se
el pago, el {érmino
e desde la fecha en
poriado el difimo de
por estos conceplos

0 por el IBAL S.A. ESP

fos trdmites internos
la Resolucidn 076 de

en
es/default/files/imag

es/stories/Resolucion 2007 6%20de%202020.pdf

NOTA 4. Durante la ejecucion del contrato ¢
diigenciar el formato de evaluacion y reevaiu
de acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn vy

| supervisor, deberd
acidon del contratista

a la Resolucion que

¢
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regula su procedimienfo, caiificando los ffems oli descritos vy
obteniendo un puntagje final. La reevaluacion serd el resultado de la
ponderacion de los puntagjes obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

NOTA 5. El coniratista debe tener en cuenta que en los frdmites de
cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribyciones que exige
la ley conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir,
en cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica y refeiva si qplica, en los
porcentajes que contablemente comespondan.  Asl mismo, se
descuenta el 2% del valor de la cuenta anies de VA de la tasa pro
deporte establecida en el Acuerdo mumcmpct Q017 del 5 de

) d:crembre de 2020.

‘Evaludcion de Propuest

Justificacién de los
factores de seleccion

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONE&TES CONTRATACION
DIRECTA.

No eng:on’rrarse inhabilitado para coniratar de acuerdo con los
principios legales y constitucionales, afirmacion gue se entenderd
hecha por el proponente con la presentacion de la propuesia.

Encontrarse inscrito en el Sistema de Informacién de Proponentes
{SIP) de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilado IBAL
SA ESP OFICIAL, como minimo el dia de la presentacion de la oferta.

El ordenador del gasto invitard of proponente que considere con
mejor cferia e refacion calidad y precioc.

Capacidad Juridica
{Documentos de
contenido Jjuridico)

p%esen?acién de la propuesta.

representante legal del proponente

1.- Carta de presentacién: E proponente elaborard la carta de
presentacion de la propuesta la cudi debe ser firmada por el
representante legal

2.—'Cerﬁﬁcado de existencia y Representdéﬁén Legal: con fecha de
expedicion igual o inferior a freinta (30) dias anteriores a la fecha de

3.- Poder: En casc que ia peisona que fima la oferta no fuere el

4.- Cédulc de ciudadania:; Se deberd adjuntar copia de la fotocopia
de lg-céduid-de caudodcnlc del represenfcnfe legal de la persona
juridica

5.-- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aporfes a las cajas de compensaciéon familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Fomiliar, SENA: Como requisito

. indispensable para la presentocién de la propuesia la PERSONA

Pagina 8 de 15
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NATURAL deberd acreditar el pago de los factotles que conforman el

régimen de seguridad social infegral en salud

del Ultimo recibo de pago de salud, pensiones, rigsgos profesionales y
corresponder al

aportes  parafiscales, que . deberd
inmedic\‘an}en’re anferior &1 la fecha de cierre.

6.- Clasificacion RUT: Su inscripcién se debe
siguiente actividad:

nediante la entrega

mes

. i
acreditar de en o

CODIGO

DESCRIPCION

7710

Alguiler y arrendamiento de vehic

Ulos

7.- Verficacién de antecedentes disciplinarios expedido por la

Procurodun’o General de ia'NacEc’}n

8.- Cerhflcddo de cn’receden?es f|sc<:1!es expedi
General de la Reppblica.

9.- Verificacion 'de antecedentes judiciales expedido por la Policia

Nacional:

10.- Verificacién de rfio estar inscrito’ en el sis]
medidas correciivas de la Policia Nacional {SRM

11.- Hoja de vida en formato de la funcidn PUblica para la persona

natural o juridica segin el caso.

12.- Cerlificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompadtlibilidad. El coniratista cerlificard bd
juramento gue se entiende prestado con ia flrmo del documento,
qgue no se encuenira incurso dentro de las causoles de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas por la ley, que n$ fiene a la fecha de
presentacion de la oferta deudas con las enﬁdd
lbagué, con la Contaduria Pblica. En caso pdsitivo sefialar si tiene

acverdo de pago vigente indicando sy.fecha ¢
entidad y monio conciliado

13.- Cerfificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabgjo: L oferente interesade en parficipor

conifratacion deberd presentar la siguiente
personal natural y/o juridica y tiene desde u
adelante: Presentar certificacién suscrita por e
de la persona juridica, en la que conste que

escritas de seguridad y salud ;en el trabgjo,
prevencion de accidentés de mabcqo enferm
como la preservaciéon det medio ambiente, pro

| de. la salud de todos i@s trabcjadores que teng

prestaran los servicios al IBAL §.A. ES.P OFICIAL
gue no tendrdn sub contratistas,.sin importar la

do por la Contraloria

ema de registro de

).

ljo la graovedad de

des del municipio de

identificacion con la

de este proceso de
informacion, Si es
n {1} trabgjador en
representante legal
cuenta con politicas
encaminadas a la
edades laborales asi
mocién y proteccion
@§a.q su Cargo y que
asi mismo indicaran
relacion contractual

4 w

» < -
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 seguridad y salud en el frabgjo. (Esto para el case de confratistas que

gue posean y que cuentan con programa de capacitacidn en
seguridad y salud en el trabgjo, procedimientos e insfructivos de

tengan desde un (1) frabajador en adelante).

" Documentos de
Contenido Técnico (Si
Aplica al proceso)

tarieta des proptedc}d del vehrculo debe c:pon‘c:r copia de ia
‘conduccién del conductor. Y. demds exigidas) v copia de las pdlizas

‘de responsabilidad conjractial y extrgconfrc:c’rual del vehiculo, las

 Adicional ‘'a dichos documentos, el..comité evaluador c;iorc a.los

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NO SUBSANABLE.

1.- PROPUESTA ECONOMICA, en original firmada por la persona
natural © por el Representante Legat st es persona juridica, conforme
al anexo establecido parg tal fin,

FACTOR PONDERABLE EN EL PROCESO POR ENDE NC SUBSANABLE.

2.- PROPUESTA TECNICA. En esta etapa del proceso se verificard que
el proponente acredite la condicién de propietario del vehiculo
automotor propuesto. No se validan para este proceso confraios de
arrendamiento ¢ subcontratos; sdlo se contratard con et propietario
del vehiculo, por efectos de una eventual responsabilidad en ia
ejecucion del contfrato. Se incurrrd en causal de rechazo dée id
oferta, st se flegare a presentar una postulacion por un fercerc que no |~
Oca'ed|’re en forma legcﬂ EQ propledod del Gufomoior .

Eguolmén?e én‘cuanto’ a ch prOpuesfo tecnsco el proponenie debero :
ceftfficar e cuenta con todas Ias Gorczc%erfs’ﬂcos técnicas exigidas
deia comione’rc que deben concordaﬁ.con las establecidas en la

documentacion exigida (SOAT, ’rcrjefc: ‘de operacién, licencia de

+

aue deben cumplir con los amparoes exigidos.

proponentes para realizar i mspeccwn del vehiculo ofertado, y dejara
constdncia e ia respechvc: acia del cumplxmlem‘o de cada una de
icls exngencms Tecmcas réafizadas por la empresa.

Si el oferente no cump’le aon c:[guno de las exigencias técnicas del
vehiculo, se genera el rechazo de ta oferta.

Capacidad Financiera

'No aplica

Capacidad
Organizacional

No- QpliCG P

Experienéia (General y
Especifica)

El proponente deberd ched;‘ror Io‘a- expenencm de la siguiente
manera; :,;
El mteresodo en pos?uic:r su ofen‘a debera czcredl’rar ta suscr;pc;on por
parte del oferente de minimo un {1} conirato y/o certificacion con
enfidades publicas o privadas con cb;eto similar al de este proceso
consistente en  ARRENDAMIENTO ﬁE CAMIONETAS DE SERVICIO
PUBLICO A SU NOMBRE Y/O ACRE@ITAR PROPEEDAD DE ¥EHICULOS

i : _ e
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W ISMML= Salario minimo  vigente _pard el afio

AHLIADOS AxEMPRE'éAS DE TRANSPORTE PUBLICO
{5) ANCS, por un moento equivalente al 100% d
de este proceso.

Para acreditar esta expériencia con el sector pu
copia del confrato junto con copia del acta fin
y en case de experiencia en el sector privddo d
o cerlificacién del confratante en la que se
generales del conirato v contenga identific
teléfono del coniratante.y junifo con ello debe
factura que respaldd en dicho confrato privado.

Nota 1: Para calcular la experiencia del propons
valor de los contratos aportados al SMMLY, de Id

- VFC/SMMLV A LA FEC'HA DE finaliz
VEC= Valor final del'contrato '

Econtrcifo

) VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de la experiencia

VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLY= Salario minimo mensual legal vige
vigencia fiscal (2022)

Para el cdlculo del valor del contrato en salarios minimos rrensuales,

se tendrd en cuenta la tabla de evolucion
mensual,’s&égun lo requiera el proponente a mod

POR MAS DE CINCO
el presupuesto oficial

blico debera aportar
ol y/o de liquidacion,
cbe aportar contrato
describa los datos
cacion, direccion vy
aportar copia de ia|

>nte se actualizars el
siguiente manera:
acion

de suscripeién del

nfe para ko actual

del safaric, minimo’
o de ejempio:

PERIODO SMLMV
Enero | de 20146 a Dic. 31 2016 689.454
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 2017 737.717
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 2020 877 803.00
Enero 1 de 2021 a Dic., 3] 2021 208.526.00
E 1 de 2022 a Dic. 31 2022 1.000.000

y Calificacién

Factores de Escogencia

L i
El proceso de andiisis y evaluacion de la propuesta serd realizado por

el comité evaluador que designe para ial fin la

Por tratarse de un proceso de contratacidn directa, en el acta de
evaluacidn se, verificard que el oferente cumplaicon los requisitos
exigidos parla empresa como requisitos habilitanites, asi como

también la propuesta econdmica que no supers

mpresa

el presupuesto
' h

L
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Causales de Rechazo de
Propuesta

.'h -En las demds circunstancias sefialadas expresamente en la

-de condiciones o invitaciéon a oferiar.

Serd motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna
de las siguientes iregularidades:

a- Si el proponente se encuentia incurse en alguna de los
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la
Constitucion y la ley.

b.- Cuando no cumpla con los requisitos habilifadores exigidos en la
presenie invitacion.

C.- Cuongjo la propuesta sea entregada extempordneamente
conformeial tiempo estabiecido para presentarla.

d.- Cuando quien suscriba a propuesta no tenga la capacidad legat
para re]d{esen‘fcsr a la persona jurdica coferente, o cuando tenga
limitacién-en cuantia para representar a dicha persona y acredite sus
faculiades,

e.- Si el Objeto Social del proponente no fiene relacion con la
naturaleza del objeto a contratar.

f.- S5i la propuesta presentada por el oferente supera el presupuesto
oficial estimado para esta contratacién.

g.- Cuando en la propuesta se encuenire informacion o documentos
que contengan datos imprecisos, frente a o cual la Entidad se
reserva el derecho de verificar la informacion aportada por fos
oferentes v de RECHAZAR las propuestas en las cuadles se incluya
informacidn y/o soportes inconsistentes o que no comespondan a la
redlidad.

invitacién a ofertar.

L-En las demas cnrcunsioncaos sencxladcts expresamente en &l pliego

No apli

Factores de Desempate

Soporte de la
estimacién, tipificacioén
y asignacioén de los
riesgos.

TEl contratista deberd asumir la responsabilidad absoluta en el

'acciderites de terceros, por accidentes de transito y lesiones que

desarrolio  del conitrato de amendamienic del vehiculo, por
accidentes de transiio que se generen en su desarrolio, por

sufra el personal del IBAL S.A. E.S.P. Que se encuentre fransportando.
Por multas, comparendos o similares de.las que sea objeto el vehiculo
en desarrolio del contrato de arrendarhiento. B contratista deberd
asumir la responsabilidad en la presentacion y calidad del servicio
gue presta-el personal a su carge como conducior del vehiculo.

Garantias a Constituir

E contratista constituird kas garantias G'gue haya lugar, legal y

Pagina 13 de 15
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contractuamente, ias cuales se mantendrdn
gjecucion vy liquidacidn v se cjustaran a los

extensién de los resgos, las gorantias se co

expedidas por compadias de seguros legalme
funcionamiernito en Colombia y que
ciudad de thagué asf;

1.

gjecucion confractual y seis {6) meses mds.

contractuales que determinan i?‘lu'i"c

contratado, el cual deberd constituirse par el veinte (20%) del
que cubra el término del mismo y un (1) afio
_ . A

valor contratadio
mas.,

los perjuicios patrimoniales que se causen
salud o bienes.de tercero, por €l freinfa

fengan r

CUMPLIMIENTO: Para precaver los preju
incumplimiento del contrato, por un valor equivalente al veinte
(20%) del valor del mismo y con una vigenc

CALIDAD DEL SERViCIO:s De iase especrﬁcqciones técnicas

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Para indemnizar

vigentes durante su
fimites, existencias vy
nstituirdin en podlizas
nte autorizadas, con
epresentacion en I

icios derivados del

¢ iguat al termino de

lidad del servicio

or ciento (30%) del

;Fjor el contratista a la

valor confratado y una vigencia iguail al termino del mismo y un
(1) afio mds.

PRESTACIONES SOCIALES, SALARIOS, E I_ND,LMNIZACIONES: Para
. cubrir el fiesgo deincumplimiento de las obligaciones laborales,
s de acuerde a 16 consagrado en el Articulo 64 del cédigo
' sustantivo del tfrabdjo, a que éste obligado el afianzado vy

“relacionadas cgh el personal ulllizado para la eiecucidon del
".contrato, por un¥valor equivalente al veinte por ciento {20%) del
! ‘jf-’c_:on’rraio y por una vigencia igual al ‘rérmirlno del contrato vy ires

{3) afios mds. :

Revisd y Aprobd Firma:

Nombre del Director:
Cargo:

OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
DirecTorAdministrativo vy Financier

e L

JAVIER PJEDRAHI’PA SARMIENTO
Profesional Especidlizado Il Gestidn Recursos Fisicos v §

Firma qu‘ién
Proyecto:

ervicios Genergies

NexXos

Estudio de Merdado - _

{Disefios-Planos e e
Presupuesto o t
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Certificaciones:

Licencias, pemmisos

otres

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°
Revisado luridicomente: | Viviana Rangel | Profesional Juridico
Zambrano Secretaria General
Aprobado Clga Lucia; -‘.ﬁévono Secretaria General
Juridicamente: Rodriguez - '
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