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Certificado No.30

Ibagué, Enero 19 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPQO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe un Profesional
Ingeniero Civil Asesor grado 01, cuyo objeto de contrato es el siguiente: Prestacion de servicios
profesionales de un ingeniero civil asesor grado 1, para acompafar, asesorar y apoyar los
procesos incluidos en el pland e accidn de la Empresa, relacionados con el mejoramiento de las
actividades misionales del sistema de Acuedcuto del IBAL S A. E.S.P. OFICIAL.

Durante ia ejecucion del objeto contractual, el Profesional Senior grado 02, se compromete a
cumplir con ias siguientes obligaciones:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Promover, asescrar y hacer seguimiento a las tareas de modernizacidon de los diferentes
componentes del sistema de acueducto de la Empresa, con el fin de mejorar sus diversos
componentes.

Asesorar durante el desarrcllo de procesos para ampliar, modificar, renovar u optimizar
los componentes fisicos o la operacion de los mismos, pertenecientes al sistema de
acueducto de la Empresa.

Asesorar, acompanar, recomendar y realizar seguimiento a actividades relacionadas con
materializar la sectorizacion de las redes de distribucién del sistema de acueducto.
Asesorar, acompanar, recomendar y realizar seguimiento a las actividades relacionadas
con el plan de reduccién de pérdidas y demas acciones propuestas por el Comité de
Agua no Contabilizada.

Acompafar los procedimientos tendientes a mantener en permanente actualizacion el
catastro de redes que permita Ja dptima operacion técnica del sistema de acueducto.
Apovar a los lideres y demas personal de la Direccidén Operativa, Gestién de Proyectos,
Gestidn de Acueducto y Gestion de Control de Pérdidas, a planear, desarrollar y hacer
seguimiento a ios procedimientos que permitan mejorar procesos, con el fin de optimizar
los recursos disponibles asignados.

Verificar que los contratos, se ejecuten de acuerdo a las cldusulas pactadas, vigilando
gue se cumpla con la entrega de los productos propuestos y que estos estén acordes con
las necesidades y los propositos que fueron concebidos.

Verificar que las obras a ejecutar atiendan a los términos de los contratos,
correspondiendo a las especificaciones que se estipulan en los esquemas, plancs y
memorias de calculo.
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9. Apoyar a las diversas dependencias, en procura de que se optinicen las inversiones,

relacionadas con el objeto dei contrato, sin perjuicio de la eficiencia y 13
10. Accmpafiar a la Gerente, a los Directores o Lideres de los procesos

calidad.
cuando io reguieran

en visitas, inspecciones, reuniones y comités relacionados con el ohjete del Contrato.
11. Asistir a las reuniones, juntas directivas, mesas de trabajo que le sea
12. Rendir conceptos técnicos, realizar presupuestos o demds gue sean gsignados.

13. Presentar informe mensual sobre el desarrollo de los procesos ©

encomendados dentro de la ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES:

SEN

10.

solicitado.

proyectos gue sean

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compromete a cumplir las

siguientes obligaciones generales:

profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de

. Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de salud, riesgos

aley 788 de 2002 ¢

términos sefialados por a circular conjunta 0001 de 2004 expedidé por el Ministerio de

la Proteccion Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito
cuenta durante la ejecucién vy liquidacién del contrato.

que deberd tener en

Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de la
empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operacicnes
y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que
haya lugar, para el'cabal cumplimiento de las normas 1SO 8001:20115, 1SO 14001:2015 y

OHSAS 18001:2007

El contratista debe cumplir con los requerimientos gue le apliguen del manual de sistema
de seguridad y salud en el trabajo para contratistas, el cual hace parte del contrato que
se suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la pégiina web del IBAL S.A.
ES.P.OFICIAL i

Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya Ibgar en desarrollo dei
contrato. {

Modificar cuando ‘sea necesaric y dentro del termino estabtércido por la entidad
contratante las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su

respectiva aprobacion.

El profesional deberé contar con los equipos de computo vy tecnoil’)gicos necesario para

el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales.

El contratista se compromete a garantizar que todos los datos ¢ informaciones a las

cuales tuviere acceso durante la ejecucion del contrato seran
confidencial. Esta® confidencialidad sera continua y no vence
contrato.

mantenidos en forma
por terminacion del

El contratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o actividades que

se le asignen para su gestion.

El contratista dehera tener en cuenia los requisitos exigidos en
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABA
PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contrata

Cra.3 N().—éi—ﬂll B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext. 104 Nit.800.08%.8

el registro SG-R-143
JO A CUMPLIR POR
[, ¥ gue se encuentra

09-6




Paaes

CERTIFICACION CODIGO: GH-R-037
FECHA VIGENCIA: 2016-10-26
SISTEMA INTEGRADO DE
e 54 58 QF, s GESTION VERSION: 03

11.

anexo a la invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. Para
la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de ia empresa
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucién del
contrato seran validados por el supervisor del contrato quien podré apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

Cumplir con [a politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso
el confratista debera guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

12. Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado vy las que corresponden

ai sistema integrado de gestion establecido por la empresa.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 300-00034 de enero 17 de 2022, emanado por La
Direccidn Operativa del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
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