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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a ia planta de personal no
alcanzan a cubrir con fas siguientes actividades: :

1.

Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y ambientales. Esta
representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los tramites gue se generen
en los mismos, control de términos, recaudo de material probatorio y para efectes de ta defensa

Jjudicial de la empresa, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos a que

haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y jurfdicos para una

" defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio antijuridico y prevencion del dafio que posee la

empresa. Asi mismo es su defensa judicial debe Interponer los llamamientos en garaniia, y los
recursos que correspondan,

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignado, hacer
vigilancia adecuada de los términos v presentar los recursos que correspondan. Esio implica

siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el zbogade

asumira cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual

. debe atender los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y Disciptinario del sbogado, asi

mismo debera atender las politicas de dafic antijuridico y de defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademas

- debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con eb ({los)

funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con

el fin de preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante ei desarrollo de
cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo

- anterior para garantizar la adecuada defensa.judicial en procura de los intereses del IBAL S.A.

E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion se evidenciara a través de un acta de reunion
Que sera suscrita por ef abogado y el o los funcionarios-con quienes se retna. El abogado debera
tener en cuenta ef régimen especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios.

Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comité de conciliacion de los

diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los

formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria def comité de

- conciliacién con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha programada para la sesién.

Presentar al comité de concliacion, dentro de ios términos previstos en la ley el estudio del caso
y ficha técnica con la recomendacion de adelantar o no demandas de repeticion de las sentencias
condenatorias (judicizles o actos administrativos) en tos cuales se le asigné la representacion
legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar acciones
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas
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7.

8. Contlestar derschos de peticion, adelantar la revisién de actos adminisira

cen el acatamiento de las politicas de dafio antijurldico definidas pa

conciliacion

Apoyar en las actividades que sean asignadas inhsrentes al proces

OFICIAL, dentro ds jos mismos.

el comité técnico de

# de gestién juridica y
contractual que se le asigre, velandc por la defensa de los intereseq

del IBAL S.A ES.P.

tivos, emitir conceptos

jurldicos que sean asignados de forma verbal o escrita, hacer los oficios a diférentes entes internos o
externos que correspondan y demés actividades que apliquen como représentante iudicial de la

empresa. Para los conceptos verbales debera asistir 2 las reuniones o comitt

concepiualizacion jurldica.

.

10.

1.

12.

13.

14.

18.

18.

Brindar apoyo juridico y asesoria juridica a las dependencias del IBA

designadas por el secretario general, o que por asunios sean designad
asignacion de dependencia permanente el lider de la dependencia deber
asistencia y cumplimiento a esta obligacién.

Realizar la revisién juridica de los documentos relacionados con las adi
que sean asignadas. Para ello deberé otorgas su visto bueno que permits

y aprobacion,

'éts gue sea solicitada su
;

L. S.A. E.S.P. OFICIAL
Js por este. En caso de

%

ruaciones contractuales
@ determinar su revisién

Brindar apoyo, asesorla juridica y acompafiamienio en la gestidn coﬁtractual del IBAL S.A,

E.S.P. OFICIAL, conforme las asignaciones que sean realizadas. En todg!

caso, el abogado debe

velar por la legalidad de las actuaciones conforme al Manual de Contratacién de la Entidad.

Participar en comité evaluadores gue sean asignados, para adelantar ev
Procescs.

Proyectar ios documentos judiciales yfo contractuales gue sean asignadds, en los formatos que

correspondan del sistema integrado de gestion.

Allegar a la Secretaria General los soportes de las actuaciones adelg

sluacion juridica de los

tadas dentro de cada

procesc contraciual asignade, considerando que las carpetas de
permanecer en el archivo de gesiion de la secretaria general El

fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de |
audiencias celebradas durante la ejecucion del objeto confractual en qu
de la empresa, 2 mas tardar dentre de la semana siguiente de surtido &

L

Presentar los Informes de los estados de los procesos asignados, gue
secretaria general. Y mantener al dia dicha informacion en el sistema o
dependencia.

Prasentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria

tal fin. En el informe  debe indicar las actividades desarrolladas durantf

en el registro de calidad indicado, con los soportes respectivos en medi

debe relacionar cada uno de los procesos asighados, su estado aciuy
desarroliadas en cumplimiento de sus obligaciches.
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16. Al finalizar ei contrato el abogado debe presentar un informe final en ef formato que la secretaria

~general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las actividades desarrolladas

duranfe la ejecucién del objeto contractual en medio magnético, ademas debe eniregar la

. relacion de asunfos y procesos que le fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtir de manera prieritaria, indicando e! término para ello.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110- 985 de diciembre 29 de 2021 . emanado por La
Secretaria General del BAL S.A. E.8.P. OFICIAL.
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