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Contrato No.

014 DE ENERO 24 DE 2022

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA
ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL

Ot DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP
OFICIAL
Valor total TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE

Contratista

LORENA RANGEL ARTEAGA

Supervisor OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ
Fecha de

Inicic FEBRERO 14 DE 2022

Fecha de

| terminacion

AGOSTO 13 DE 2022

Plazo de
Ejecucion SEIS (6) MESES
) Ao Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA
PARCIAL 2022 06 14 7

En la ciudad de Ibague, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Parcial
No.04 del contrato antes identificado. Para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo
informado

mayo 14 al 13 de junio de 2022
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las
actividades

por
supervisor

Informe de

desarrollada
s y avaladas

el

Obligacién No. 1: Asumir la representacion judicial de la empresa |baguerefia de Acueducto
y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le
hayan sido asignados. Esta representacién incluye velar por los intereses de la empresa,
realizar los tramites que se generen en los mismos, control de términos, recaudo de material
probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa, coordinar con las diferentes
areas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos
argumentos facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio
antijuridico y prevencién del dafio que posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Interponer los llamamientos en garantia, y los recursos que correspondan. NO APLICA

Obligacién No. 2: Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme lo asignado, hacer vigilancia adecuada de los términos y presentar los recursos que
correspondan. Esto implica siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez
otorgado el poder, el abogado asumira cada proceso con estricta observancia de las normas
juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el Codigo de
Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico
y de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar condenas onerosas que
afecten el patrimonio de la misma, ademas debera atender las decisiones que se tomen en
cada comité técnico de conciliacion. NO APLICA no fue designada representacion judicial
alguna en el periodo.

Obligacién No. 3. Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada
con los funcionarios de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes audiencias
judiciales, con el fin de preparar documentos de defensa que serviran de soporte durante el
desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas que pretendan
hacer valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en procura de los
intereses del IBAL SA ESP oficial. El cumplimiento da esta obligacion se evidenciara a través
de un acta de reunién que serd suscrita por el abogado y el funcionario con quienes se retina.

El abogado debera tener en cuenta el régimen especial de las empresas de servicios pulblicos
domiciliarios. CUMPLIO

Obligacién No. 4: Estudiar los casos que sean asignados y si es el caso presentar fichas
técnicas que correspondan al comité de conciliacién de los diferentes casos judiciales o
administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los formatos establecidos por el
SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité de conciliacién con cinco (5)
dias habiles de antelacion a la fecha programada para la sesién. NO APLICA

Obligacién No. 5: Presentar al comité de conciliacién, dentro de los términos previstos en la
ley el estudio del caso y ficha técnica con la recomendacion de adelantar o no demandas de
repeticion de las sentencias condenatorias (judiciales o actos administrativos) en los cuales
se le asignd la representacion legal. CUMPLIO

Obligacion No. 6 propiciar el uso de los mecanismos alternativos en solucién de conflictos, a
fin de evitar acciones onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la

secretaria general relacionadas con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico
definas por el comité técnico de conciliacion. CUMPLIO

Obligaciéon No. 7 Apoyar las actividades que sean asignadas inherentes al proceso de
gestion juridica y contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del
IBAL SA ESP oficial dentro de los mismos, CUMPLIO
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Obligacién No. 8 Contestar derechos de peticion, adelantar la revision de actos
administrativos, emitir conceptos juridicos que sean asignados de forma verbal o escrita,
hacer los oficios a diferentes entres internos o externos que correspondan y demas
actividades que apliquen como representante judicial de la empresa. Para los conceptos

verbales debera asistir a las reuniones o comités que sea solicitadas su conceptualizacion
juridica. CUMPLIO

Obligacién No. 9: Brindar apoyo juridico y asesoria juridica a las dependencias del IBAL SAS
ESP OFICIAL, designados por la Secretaria General o que por asuntos sean designados por
este. En este caso de asignacion dependencia permanente el lider de la dependencia debera
certificar su respectiva asistencia y cumplimiento de a esta obligacién. CUMPLIO

Obligacién No. 10 Realizar la revision juridica de los documentos relacionados con las
actuaciones contractuales que sean asignadas. Para ello debera otorgar su visto bueno que
permite determinar su revisién y aprobacién. Igualmente debera proyectar los documentos
contractuales que sean asignados. CUMPLIO

Obligaciéon No. 11: Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en la gestion
contractual del IBAL SA ESP oficial, conforme a las asignaciones que sean realizadas. En
todo caso, el abogado deber velar por la legalidad de las actuaciones conforme al Manual de
contratacién de la entidad. CUMPLIO

Obligacién No. 12. Participar en comité evaluadores que sean asignados para adelantar
evaluacion juridica de los procesos. NO APLICA

Obligacion No. 13. Proyectar los documentos judiciales y/o contractuales que sean
asignados, en los formatos que correspondan del sistema integrado de gestién. CUMPLIO.

Obligacion No. 14: Allegar a la secretaria general, los soportes de las actuaciones
adelantadas dentro de cada proceso contractual asignado, considerando que las carpetas de
los procesos deben permanecer en el archivo de gestion de la secretaria general. El abogado
debe entregar fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de los
audios y actas de las audiencias celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en
que funja como apoderado de la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de
surtido el acto. NO APLICA.

Obligacién No. 15: Presentar informes de los estados de los procesos asignados, que sean
solicitados por la secretaria general y mantener al dia dicha informacién en el sistema o
aplicativo que indique la dependencia. NO APLICA.

Obligacién No. 16. Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria
general establezca para tal fin. En el informe debe indicar las actividades desarrolladas
durante cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, con los soportes
‘ respectivos en medio magnético. El abogado, debe relacionar cada uno de los procesos
asignados, su estado actual y deméas actividades desarrolladas en cumplimiento de sus
obligaciones. CUMPLIO

Obligacién No. 17: Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el
formato que la secretaria general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las
actividades desarrolladas durante la ejecucion del objeto contractual en medio magnético,
ademas debe entregar la relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando
su estado actual y que actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término
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para ello. EN EJECUCION. NO APLICA

(ITEM | DETALLE DEL CPC CA VALOR VALOR VALOR SALDO
BIEN CODIGO | DESCRIPCION | NT UNITARIO SOLICITADO ACTA PRESUPUESTAL

Evidencias PREiqu:;fEsmL
de la|[3 Prestacion _de | 82120 Servicios _de | 1 | $5.000.000 $30.000.000 $5.000,000 $10.000.000
ejBCUCién del ::;Lcsllt:’snales _ ;sasnramlsnto
contrato Abogados representacién

Juridica

relativos a otro

VALOR PRESENTE ACTA | $5.000,000 $10.000.000
ESTADO DE CUENTA

Valor TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE
Contrato
Valor Acta ($ 5.000.000) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
No. 01
Valor Acta | ($ 5.000.000) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
No. 02
Valor Acta | ($ 5.000.000) CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE
No. 03
Valor Acta | ($ 5.000.000) CINCO MILLONES DE PESQS M/CTE
No. 04
Saldo (Valor ($10.000.000) DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE
pendiente
para pago)

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

que hubiere lugar.

El contratista presentd soportes del pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a

APORTA  CERTIFICACION

REPRESENTANTE LEGAL s ] NO | x

APORTA  CERTIFICACION

REVISOR FISCAL s [ ] NO | x

PERSONA NATURAL

Entidad  en $1.246.100
|| donde se

iealia &l B/CO OCCIDENTE Valor total del aporte

pago.

Planilla No. 7840774191 EPS $ 493800

, De: 01-05-2022 AFP $ 632.000
Periodo
cotizado | Pasta: 30-05-2022 | ARL % . Ahle0d
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MAYO 2022 CCF ¢ 19009
ANEXOS: Marque con x
Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte &
o \
Firma
AN,
Fiomiis LORENA RANGEL ARTEAGA OLGA LUCIA LIEVANO-RODRIGUEZ
SECRETARIAGENERAL
A}
Contratista Supervisor

V* B° Profesional
Salud Ocupacional
IBAL

CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO

e
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO @ Banco de Occidente

RS s TR : ATOS GENERALES DE| RTANTERE SO o8 ! S ota
TIPO IDENTIFICAC!ON. CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 65706207
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LORENA RANGEL ARTEAGA
CIUDAD/MUNICIPIO: IBAGUE DEPARTAMENTO: TOLIMA
DIRECCION: CARRERA 6 NO. 45-27 APTO 503 TELEFONO: 5158575
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

NUMERO PLANILLA:

PERIODO COTIZACION MES: mayo PERIODO COTIZACION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARO: 2022 SALUD: ANO: 2022
DIAS DE MORA: 0

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2022/06/06 NUMERO AUTORIZACION: 1491630088

7840774191 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES

0 TOTALES
\\ ado~ COTIZANTES TOTAL
PENSION
ADMINISTRADORA o
NIT CODIGO NOMBRE
900336004 25-14  25-14 COLPENSIONES 1 $ 632.000
SUBTOTAL: 1 $632.000
SAL'UD'
ADMINISTRADORA -
NIT cODIGO : ol NOMBRE S ‘
800251440 | EPS005 [EPSO05-SANITASSA. = = = 1 $ 493.800
SUBTOTAL: 1 $ 493.80
CAJA DE COMPENSACION
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
800211025 | CCF48 (CCF48-CONFATOLIMA O, - s 1 $ 79.000
SUBTOTAL: 1 $79.000
TId FAB™
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S A, 1 $ 41.300
SUBTOTAL: 1 $ 41.300
TOTAL PAGADO: $1.246.100

2022/06/06 10:00 AM

USUARIO: SOI - CC65708207 PAGINA 1 DE 1
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INFORME DE ACTIVIDADES

PERIODU: MAYO 14 AL 13 DE JUNIO DE 2022

DATOS BASICOS DEL
CONTRATO:

¥ 4

| OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL

No. Contrato

014 — enero 24 de 2022

Nombre dei Contratista

LORENA RANGEL ARTEAGA

Valor (En letra y numero}

TREINTA MILLONES DE PESOS ($30.000.000) M/CTE

Plazo del Contrato

SEIS (6) MESES

Fecha inicio de actividades.

FEBRERO 14 DE 2022

Fecha de Terminacion

AGOSTO 13 DE 2022

OBLIGACION ACTIVIDAD EVALUACION
Obligacion No. 1: Asumir la | Durante este periodo no se
iepresentacion  judicial  de " la | designaron acciones de caracter NO APLICA

empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, ante las
diferentes instancias ' judiciales
que le hayan sido asignados.

Esta representacion incluye velar-

por los intereses de la empresa,
realizar los tramites que se
generen en los mismos, control
de términos, recaudo de material
probatorio y para efectos de la
defensa judicial de la empresa,
coordinar con las diferentes areas
los temas técnicos y juridicos a
que haya lugar, con el objeto de
presentar verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una
defensa eficaz atendiendo las
politicas de dafio antijuridico y
prevencion del dafio que posee la

empresa. Asi mismo es su

judicial o administrativo para ser
tenidas en cuenta por parte del
contratista.
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defensa judicizl debe Interponer
los llamamienios en garantia, y
los recursos gue correspondan.

Obligacion No. 2: Interponer las
acciones, demandas, denincias
que sean solicitadas conforme lo
asignado, nacer  vigilancia
adecuada de los términos vy
presentar los recursos - que
correspondan.  Esto  implica
siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez
otorgado el poder, el abogado
asumira cada proceso con
estricta chservancia de las
normas juridicas y morales, por lo
cual debe atender los
lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica v Disciplinario del
abogado, asi mismo '‘debera
atender las poiiticas de dafo
antijuridico y de defensa judicial
establecidas por la empresa en
aras de evitar condenas onerosas
que afecten el patrimonio de la
misma, ademas debera atender
las decisiones que se tomen en
cada comité técnico de
congiliacion.

Esta actividad no fue requerida
en el periodo informado.

NO APLICA

Obligaciéon . No. 3. Reunirse
previamente y  : preparar
conjuntamente y -de manera

coordinada con los funcionarios

de la parte técnica de la empresa
citados a las diferentes
audiencias judiciales, con el fin de
preparar documentos de defensa
que ‘serviran de soporte durante
el desarrollo de cada diligencia
que se haya programado’: y
coordinar las pruebas que
pretendan hacer valer. Lo anterior
para garantizar la adecuada
defensa judicial en procura de los
intereses del IBAL SA ESP oficial.
El . cumplimiento da _esta
obligacion se evidenciara a través
de un acte de reunion que-sera
suscrita por el abogado.y el
funcionario cor quienes se retina.
El abogado c=bera tener en
cuenta el régimen especial de las
empresas de servicios publicos
domiciliarios.

Se esta brindando
acompanamiento juridico en el
desarrollo del proceso de
liquidacién del contrato contratista
de la consultoria No. 075 de
2019.

CUMPLIO

Obligacién No. 4: Estudiar los
casos que sean asignados y si es

Durante este periodo no se
deleg6 actividad alguna.

NO APLICA

el caso presentar fichas técnicas
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que correspondan al comité de
conciliacion de los diferentes
casos judiciales 5 administrativos
asignados, dentro del. - plazo
oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las
fichas deben ser entregadas a la
secretaria  del comité. de
conciliacién con cinco (5) dias
habiles de antelacion a la fecha
rogramada para la sesién.

Obligacion No. 5: Presentar al
comité de conciliacién, dentro de
los términos previstos en la ley el
estudio del caso y ficha técnica
con la recomendacion = de
adelantar o no demandas de
repeticion de las sentencias
condenatorias (judiciales o .zctos
administrativos) en los cuales se
le asignd la representacion legal.

Esta actividad fue ejecutada en el
estudio a solicitud de Gerencia de
unos casos presentados al comité
para la promocién de acciones de
repeticion, de ello consta la
asistencia a la reunién de comité
y el informe presentado a la
Gerencia de los casos de LUZ
MARIANA TORRES 17 DE
MAYOQO DE 2022.

CUMPLE

Obligacién No. 6 propiciar el uso
de los mecanismos alternativos
en solucién de conflictos, a fin de
evitar acciones onerosas para la
Empresa y atender _ :las
recomendaciones de la secretaria
general relacionadas con el
acatamientc de las politicas de
dafio antijuridico definas por el
comité técnico de conciliacién.

Asistencia al comité
extraordinario de Conciliacion
citado mediante acta No. 31 el 24
de mayo de 2022. Objeto analizar
temas de acciones de repeticion
sobre su formulacion.

CUMPLIO

Obligaciéor No. 7 Apoyar las
actividades que sean asignadas
inherentes al proceso de gestién
juridica y contiactual que ‘se le
asigne, velando por la defensa de
los intereses del IBAL SA:ESP
oficial dentro de los mismos.

Se brindé acompafiamiento en
las reuniones donde se requirio
informacién y apoyo con el inicio
y desarrollo proceso
LIQUIDACION del contrato 075
de 2019, por ello se confirié poder
para representacion judicial del
tema ante la  Jurisdiccion
Contenciosa agotando el tramite
administrativo ante Procuraduria.

CUMPLIO

Obligacion No. "8 Contestar
derechos de pazticién, adelantar la
revision de actos administrativos,
emitir conceptios juridicos que
sean asignados de forma verbal o
escrita, hacer los oficios  a
diferentes entres intemnos’ o
externos que correspondan |y
demas actividades que apliquen
como representante judicial de 1a
empresa. Para los conceptos
verbales debera asistir a 'las
reuniones o comités que sead
solicitadas su conceptuahzacnm
juridica. .

Se dio acompafamiento a la
gerencia y coordinando con la
oficina juridica de la Alcaldia en
los diferentes comités
presenciales y virtuales se dio
soporte juridico.

Se brindé respuesta al oficio
1030-30003 de mayo 10 de 2022,
comunicaciéon suscrita por la
Secretaria General.

Se revis6 y dio visado a la:

correspondencia del Despacho
de |la Gerencia.

CUMPLIO
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Se dio visado al acto
administrativo  Resolucion  de
vigencias expiradas para
liquidacion de contrato No. 145-
2019

Se dio visado al acto
administrativo oficio de subsidios
por la Direccién comercial.

Obligacién No. 9: Brindar apoyo
juridico y asesoria juridica a las
dependencias del IBAL SAS ESP
OFICIAL, designados por Ia
Secretaria General 0 que por
asuntos sean  designados por
este. En este caso de asignacion
dependencia permanente el lider
de la dependencia  debera
certificar su respectiva asistencia
y cumplimiento de a esta
obligacién. : '

Se ha venido aportando
conceptos juridicos directamente
a fa Gerencia del IBAL SA ESP
oiicial.

Se dirigi6 proceso de estudios de
cargas con el contratista
organizando el procedimiento de
prorroga de la suspension del
contrato, se fijaron las
condiciones de una prorroga al
plazo y se organizé cronograma.

Se brindo  acompafiamiento
juridico a la Gerencia y secretaria
general para la reunién de la
junta directiva del periodo de
mayo de 2022

CUMPLIO

Obligacién No. 10 Reaiizar, la
revision juridica de los
documentos relacionados con las
actuaciones contractuales que
sean asignadas. Para ello debera
otorgar su visto bueno que
permite determinar su revision y
aprobacién. Igualmente debera
proyectar los documentos
contractuales que’ sean
asignados.

Se ha venido haciendo un
acomparfiamiento a la
correspondencia de la Gerencia
dando visto bueno a los
documentos que de acuerdo con
la competencia juridica son
asignados, aporte al que se
dedica una jornada semanal.

Por &ello se ha venido
acompafiando a la Gerencia y
Direccién Administrativa para el
tema del convenio que analizara
la cargas laborales y
majoramiento de la planta de
personal de la vigencia 2021.

Revision juridica de las actas de
liguidacién con fecha 23 de mayo.

Mesa técnico Direccion
Administrativa, 13 de junio de
2022, sobre cargas laborales.

CUMPLIO
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Obligacion No. 11: Brindar
apoyo, asescria juridica vy
acompafnamierty en la gestion
contractual dei IBAL SA ESP
oficial, conforme a las
asignaciones que sean
realizadas. En todo caso, el
abogado deber velar por |la
legalidad de las actuaciones
conforme  al - Manual de
contratacion de la entidad.

Se revisd el acto administrativo
de vigencias expiradas para el
proceso de pago del contrato No.
145-2019

Se revisO oficios de la Direccion
Comercial para el tema de
subsidios.

CUMPLIO

Obligacion No. 12. Participar en
comité evaluadores ' que sean
asignados para adelantar
evaluacion  juridica de ! los
procesos. '

Esta actividad no fue requerida
en el periodo informado.

NO APLICA

Obligacion No. 13. Proyectar los

documentos =~ judiciales " y/o
contractuales que ' ‘sean
asignados, en los formatos que
correspondan del sistema

integrado de gestién.

Se orienté la proyeccion de la
respuesta frente al cumplimiento
del OFICIO 1030- 30003 MAYO
10 DE 2022, SOLICITUD DE
INFORMACION SENTENCIA T
476-2018, documento suscrito
por  la Secretaria  General
encargada mayo de 2022.

CUMPLIO

Obligacién No. 14: Allegat a la
secretaria general, los soportes
de las actuaciones adelantadas
dentro de cada proceso
contractual asignado,
considerando gue las carpetas de
los procesos deben permanecer
en el archivo de gestion de la
secretaria general. El abogado
debe entregar fotocopidas de
todas y cada una de, las
actuaciones e incluso copia de
los audios y actas de las
audiencias celebradas durante la
ejecucion de! -objeto contractual
en que funja como apoderado de
la empresa, a mas tardar dentro
de la semana-siguiente de surtido
el acto.

Esta actividad no fue requerida
en el periodo informado

NO APLICA

Obligacion No. 15: Preséntar
informes de los estados de los
procesos . asignados, que sean
solicitados por la secretaria
general y mantener al dia dicha
informacién en el sistema o
aplicatvo que indique la
dependencia. R

Esta actividad no fue requerida
en el periodo informado

NO APLICA

Obligacion No. 16. Presentar
informes mensuales, de acuerdo

Se presenta informe
correspondiente al periodo de

CUMPLIO
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el formato que la secretaria
general establezca para tal fin.,En
el informe”  debe indicar las
actividades desarrolladas durante
cada mes. Presentarse en. el
registro de calidad indicado,: con
los soportes respectivos en medio
magnéticos. El abogado, debe
relacionar .cada uno de los
procesos asignados, su estado
actual y demas actividades
desarrolladas en cumplimiento de
sus obligacicnes.

mayo 14 al 13 de junio de 2022.

Obligacion No. 17: Al finalizar el
contrato el abogado ~debe
presentar un informe final en el
formato que la secretaria general
establezca para tal fin, en el que
debe relacionar todas las
actividades desarrolladas durante
la ejecucion del objeto contractual
en medio magnético, - ademas
debe eniregar la relacion de
asuntos y procesos que le fueron
asignados, - indicando su. estado
actual y que actuaciones  se
deben surtir de manera prioritaria,
indicando el término para ello.

E! contrato se encuentra en
ejecucion.

NO APLICA

OBSERVACIONES o[ :

RECOMENDACIONES®

Ve is

FIRMA DEL CONTRATISTA'| |
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NGEL ARTEAGA

- |Vo Bo

a0t K
SUPERVISOR IBAL ; NOMBRE LUY;: E: A
oD UEZ
CARGO Secretaria General




CODIGO: GJ-R-056

NIC EVALI EEV (o4 VEE ES
o FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDOR TR
S|G 2021/07/15

NUMERO Y F
NOMBRE CONTRATISTA: LORENA RANGEL ARTEAGA NIT: C.C.85.708.207-4
FECHA DE INICIO: 14-02-2022 FECHA DE TERMINACION: 13-08-2022

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y X
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
2= MALO 3= REGULAR

5= EXCELENTE

T 1 PRESTACIONDESERVICIOS PROFESIONALESYAROR. e T
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNJAJE | CRITERIOS EN LA EJE CONTRATO | PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 4 |[PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE a
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS (I |aTencion pe REQUERIMIENTOS d
fé’é“:ﬁﬂi'é{%oﬁfm#gi Wt Mgl ¢}  |PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1
TOTAL PROMEDIO T/ [ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA v
CUMPLIMENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL| !
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 3
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL £
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 7]
CALIDAD  Y/O CONFORMIDAD EN  LAS ff
ACTIVIDADES REALIZADAS
TOTAL PROMEDIO L; EVALUACION TOTAL o [ ,‘

‘‘‘‘‘ SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VE'?SION: 03
Pagina 1 de 2
Evaluacion: echa evaluacién 14/06/2022 Reevaluacion: EI Fecha reevaluacion:
Acta Parcial N° 04 Acta Final

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl I:‘ NO D

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl 1] NO L]
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NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el arliculo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacion y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacién de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluaciéon obtenga un promedio de calificacién inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo case el término de suspensién no podra ser
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a participar como propenente individual o
plural (Consorcio, Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluaciéon hayan obtenido una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

aplican para la reevaluacion de este contrato, de sl [:l NO D

LORENA RANGEL ARTEAGA

Contratista
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LA GERENTE DE DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL

DE IBAGUE

CERTIFICA:

Que una vez efectuadas las labores de seguimiento y control al contrato de prestacion de servicios
profesionales 014 — 2022 DEL 24 DE ENERO DE 2022, se ha verificado el cumplimiento de las obligaciones
propias del mismo por parte del CONTRATISTA: LORENA RANGEL ARTEAGA, identificada con el CC Ne
65.708.207 de acuerdo con las funciones designadas.

Que, en desarrollo de este, ha presentado el informe correspondiente al cuarto periodo de actividades, asi:

OBLIGACION

ACTIVIDAD

EVALUACION

Obligacion No. 1: Asumir la
representacion  judicial de la
empresa |baguerefia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. ESP
OFICIAL, ante las  diferentes
instancias judiciales que le hayan
sido asignados. Esta representacion
incluye velar por los intereses de la
empresa, realizar los trdmites que se
generen en los mismos, control de
términos, recaudo de material
probatorio y para efectos de la
defensa judicial de la empresa,
coordinar con las diferentes areas los
temas técnicos y juridicos a que haya
lugar, con el objeto de presentar
verdaderos argumentos fécticos y
juridicos para una defensa eficaz
atendiendo las politicas de dafio
antijuridico y prevenciéon del dafio
que posee la empresa. Asi mismo es
su defensa judicial debe Interponer
los llamamientos en garantia, y los
recursos gue correspondan.

Durante este periodo no se
designaron acciones de caracter
judicial o administrativo para ser
tenidas en cuenta por parte del
contratista.

NO APLICA

Obligacién No. 2: Interponer las
acciones, demandas, denuncias que
sean solicitadas conforme lo
asignado, hacer vigilancia adecuada
de los términos y presentar los
recursos que correspondan. Esto
implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez
otorgado el poder, el abogado
asumird cada proceso con estricta
observancia de las normas juridicas y
morales, por lo cual debe atender los
lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica y Disciplinario del

Esta actividad no fue requerida en el
periodo informado.

NO APLICA
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abogado, asi mismo debera atender
las politicas de dafio antijuridico y de
defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas
onerosas que afecten el patrimonio
de la misma, ademas debera atender
las decisiones que se tomen en cada
comité técnico de conciliacién.

Obligacion  No. 3. Reunirse
previamente % preparar
conjuntamente 'y de manera
coordinada con los funcionarios de la
parte técnica de la empresa citados a
las diferentes audiencias judiciales,
con el fin de preparar documentos
de defensa que servirén de soporte
durante el desarrollo de cada
diligencia que se haya programado y
coordinar las pruebas que pretendan
hacer valer. Lo anterior para
garantizar la adecuada defensa
judicial en procura de los intereses
del IBAL SA ESP oficial. El
cumplimiento da esta obligacion se
evidenciara a través de un acta de
reunién que sera suscrita por el
abogado y el funcionario con
quienes se retna. El abogado deberd
tener en cuenta el régimen especial
de las empresas de servicios publicos
domiciliarios.

Se estd brindando acompafiamiento
juridico en el desarrollo del proceso
de liquidacion  del  contrato
contratista de la consultoria No. 075
de 2019.

CUMPLIO

Obligacion No. 4: Estudiar los casos
que sean asignados y si es el caso
presentar fichas técnicas que
correspondan  al  comité de
conciliacién de los diferentes casos
judiciales o administrativos
asignados, dentro del plazo
oportuno y en los formatos
establecidos por el SIG. Las fichas
deben ser entregadas a la secretaria
del comité de conciliacidén con cinco
(5) dias habiles de antelacién a la
fecha programada para la sesién.

Durante este periodo no se delegd
actividad alguna.

NO APLICA

Obligacion No. 5: Presentar al
comité de conciliacion, dentro de los
términos previstos en la ley el
estudio del caso y ficha técnica con
la recomendacion de adelantar o no
demandas de repeticion de las
sentencias condenatorias (judiciales
o actos administrativos) en los cuales
se le asigno la representacidn legal.

Esta actividad fue ejecutada en el
estudio a solicitud de Gerencia de
unos casos presentados al comité
para la promocion de acciones de
repeticion, de ello consta Ia
asistencia a la reunién de comité y el
informe presentado a la Gerencia de
los casos de LUZ MARIANA TORRES
17 DE MAYO DE 2022.

CUMPLE
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Obligacién No. 6 propiciar el uso de
los mecanismos alternativos en
solucion de conflictos, a fin de evitar
acciones onerosas para la Empresa y
atender las recomendaciones de la
secretaria general relacionadas con
el acatamiento de las politicas de
dafio antijuridico definas por el
comité técnico de conciliacion.

Asistencia al comité extraordinario
de Conciliacién citado mediante acta
No. 31 el 24 de mayo de 2022.
Objeto analizar temas de acciones de
repeticién sobre su formulacion.

CUMPLIO

Obligacion No. 7 Apoyar las
actividades que sean asignadas
inherentes al proceso de gestion
juridica y contractual que se le
asigne, velando por la defensa de los
intereses del IBAL SA ESP oficial
dentro de los mismos.

Se brindé acompafiamiento en las
reuniones donde se requirid
informacidn y apoyo con el inicio y
desarrollo proceso LIQUIDACION del
contrato 075 de 2019, por ello se
confirié poder para representacion
judicial del tema ante la Jurisdiccién
Contenciosa agotando el tramite
administrativo ante Procuraduria.

CUMPLIO

Obligacidén No. 8 Contestar derechos
de peticidn, adelantar la revision de
actos administrativos, emitir
conceptos  juridicos que sean
asignados de forma verbal o escrita,
hacer los oficios a diferentes entres
internos o externos que
correspondan y demés actividades
que apliguen como representante
judicial de la empresa. Para los
conceptos verbales debera asistir a
las reuniones o comités que sea
solicitadas su  conceptualizacién
juridica.

Se dio acompafiamiento a |la
gerencia y coordinando con la oficina
juridica de la Alcaldia en los
diferentes comités presenciales y
virtuales se dio soporte juridico.

Se brindd respuesta al oficio 1030-
30003 de mayo 10 de 2022,
comunicacién  suscrita por la
Secretaria General.

Se revisé y dio visado a Ia
correspondencia del Despacho de la
Gerencia.

Se dio visado al acto administrativo
Resolucion de vigencias expiradas
para liquidacion de contrato No.
145-2019

Se dio visado al acto administrativo
oficio de subsidios por la Direccién
comercial.

CUMPLIO
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Obligacién No. 9: Brindar apoyo
juridico y asesoria juridica a las
dependencias del IBAL SAS ESP
OFICIAL, designados por la Secretaria
General o que por asuntos sean
designados por este. En este caso de
asignacién dependencia permanente
el lider de la dependencia debera
certificar su respectiva asistencia y
cumplimiento de a esta obligacion.

Se ha venido aportando conceptos
juridicos directamente a la Gerencia
del IBAL SA ESP oficial.

Se dirigié proceso de estudios de
cargas con el contratista organizando
el procedimiento de prérroga de la
suspension del contrato, se fijaron
las condiciones de una prorroga al
plazo y se organizo cronograma.

Se brindo acompafiamiento juridico
a la Gerencia y secretaria general
para la reunion de la junta directiva
del periodo de mayo de 2022

CUMPLIO

Obligacién No. 10 Realizar |a revisién
juridica de los  documentos
relacionados con las actuaciones
contractuales que sean asignadas.
Para ello deberd otorgar su visto
bueno que permite determinar su
revision y aprobacién. lgualmente
deberd proyectar los documentos
contractuales que sean asignados.

Se ha venido haciendo un
acompafiamiento a la
correspondencia de la Gerencia
dando visto bueno a los documentos
que de acuerdo con la competencia
juridica son asignados, aporte al que
se dedica una jornada semanal.

Por ello se ha venido acompafiando
a la Gerencia y Direccién
Administrativa para el tema del
convenio que analizara la cargas
laborales y mejoramiento de la
planta de personal de la vigencia
2021,

Revision juridica de las actas de
liquidacidn con fecha 23 de mayo.

Mesa técnico Direccion
Administrativa, 13 de junio de 2022,
sobre cargas laborales.

CUMPLIO

Obligacién No. 11: Brindar apoyo,
asesoria juridica y acompafiamiento
en la gestién contractual del IBAL SA
ESP  oficial, conforme a las
asignaciones que sean realizadas. En
todo caso, el abogado deber velar
por la legalidad de las actuaciones
conforme al Manual de contratacién
de la entidad.

Se revisé el acto administrativo de
vigencias expiradas para el proceso
de pago del contrato No. 145-2019

Se revisd oficios de la Direccién
Comercial para el tema de subsidios.

CUMPLIO
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Obligacién No. 12. Participar en
comité evaluadores que sean
asignados para adelantar evaluacién
juridica de los procesos.

Esta actividad no fue requerida en el
periodo informado.

Obligacién No. 13. Proyectar los
documentos judiciales y/o
contractuales que sean asignados,
en los formatos que correspondan
del sistema integrado de gestion.

Se orientd la proyeccién de la
respuesta frente al cumplimiento del
OFICIO 1030- 30003 MAYO 10 DE
2022, SOLICITUD DE INFORMACION
SENTENCIA T 476-2018, documento
suscrito por la Secretaria General
encargada mayo de 2022.

Obligacién No. 14: Allegar a la
secretaria general, los soportes de
las actuaciones adelantadas dentro
de cada proceso  contractual
asignado, considerando que las
carpetas de los procesos deben
permanecer en el archivo de gestion
de la secretaria general. El abogado
debe entregar fotocopias de todas y
cada una de las actuaciones e incluso
copia de los audios y actas de las
audiencias celebradas durante la
ejecucion del objeto contractual en
que funja como apoderado de la
empresa, a mas tardar dentro de la
semana siguiente de surtido el acto.

Esta actividad no fue requerida en el
periodo informado

Obligacion No. 15: Presentar
informes de los estados de los
procesos asignados, que sean
solicitados por la secretaria general y
mantener al dia dicha informacion
en el sistema o aplicativo que
indique la dependencia.

Esta actividad no fue requerida en el
periodo informado

Obligacién No. 16. Presentar
informes mensuales, de acuerdo el
formato que la secretaria general
establezca para tal fin. En el informe
debe indicar las  actividades
desarrolladas durante cada mes.
Presentarse en el registro de calidad
indicado, con los soportes
respectivos en medio magnéticos. El
abogado, debe relacionar cada uno
de los procesos asignados, su estado
actual y demds actividades
desarrolladas en cumplimiento de
sus ohligaciones.

Se presenta informe
correspondiente al periodo de mayo
14 al 13 de junio de 2022.

CODIGO: GJ-R-018
FECHA VIGENCIA:
2016-10-12
VERSION: 01
Pagina 5 de 6
NO APLICA
CUMPLIO
NO APLICA
NO APLICA
CUMPLIO




JIIAN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA AN
POR UNA COLtDHEIY MiS HONERTA POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA
Representacion Grafica
Datos del Documento
Cédigo Unico de Factura - CUFE : 3510588¢1ae069e465eb9f8fd0648c44e3b59dalda3cdecd2d55ed70191f1c
17a61d8a077e3270f4c40646e1c994e158
Numero de Factura: LR-35 Forma de pago: Credito
Fecha de Emision: 14/06/2022 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 14/07/2022 Orden de pedido:
Tipo de Operaciéon: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:
Datos del Emisor / Vendedor 7
Razén Social: RANGEL ARTEAGA LORENA|13
Nombre Comercial: RANGEL ARTEAGA LORENA
Nit del Emisor: 65708207 Pais: Colombia
Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Tolma
Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Ibagué
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccion: CR 6 45 27 AP 503
Actividad Economica: 6910 Teléfono / Mévil: 3174415313
Correo: lre.rangel82@hotmai.com
Datos del Adquiriente / Comprador
Razén Social: EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SAS ESP OFICIAL
Nombre Comercial: IBAL SAS ESP OFICIAL
Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia
Numero Documenta: 800089809 Departamento: Tolma
Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Ciudad: Ibagué
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Carrera 3 No. 1-04 Barrio La Pola
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Teléfono / Movil: 323 4895074
Correo: gerencia@ibal.gov.co
Detalles de Productos
— : e - — _ Precio unitario
No. | Codigo |  Descripcion U/M | Cantidad | Precio unitario | p':.‘-é‘i‘;?,i:t"- Recargo detalle | IVA % | deventa
Servicios de asesoria =
juridica/ contrato No. 014
de 2022 PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN
ABOGADO GRADO 5
PARA ATENDER LAS
i (E0IS] s NIU 100§ 5.000.000,00 $ 5.000.000,00
PROCESQ GESTION
JURIDICA Y
CONTRACTUAL DE LA
EMPRESA IBAGUERERNA |
DE ACUEDUCTO Y |
ALCANTARILLADO IBAL S .
| .
Descuentos y Recargos Globales
Nro.  Tipo Codigo Descripcion % Valor
Informacién Complementaria
Nro Nombre Campo Valor Campo




Anticipos

Nro Valor Fecha recibido
Referencias 7 -
Tipo de Documento Referencia NUmero Referencia Fecha Referencia

Notss Frtales

Periodo de acompaiiamiento juridico de mayo 14 al 13 de junio de 2022.
Linea de negocio:

Ralps Tatalos

tal Brut

Otros impuestos 0,00

Generado por:Solucién Gratuita DIAN
Nit:800.197.268 Valores informativos

Antkipos

Numerp de Autorizacion: 18764026088525 Rango desde: 17 Rango hasta: 100 Vigencia: 2022-09-02
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