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SOLICITUD PRESENTACION OFERTA INVITACION 005 DE 2022

De <contratacion@ibal.gov.co>
Destinatarioc <paotorresarcila@gmail.com>
Fecha 2022-01-17 15:59

Prioridad La més alta

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA CONTRATISTAS 2019.pdf(~300 KB)
PROCEDIMIENTO EVALUACION Y REEEVALUACION DE CONTRATISTAS.pdf(~167 KB)
REQUERIMIENTOS SSST.PDF (~139 KB)

Resolucion 0668 de 2019 politica de seguridad digital.pdf (~584 KB)

INVITACION 005-22 PAOLA ANDREA TORRES ARCILA.pdf (~518 KB)

Buenas tardes la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a

presentar oferta dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de esta invitacién, para el proceso de

contratacién cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO

GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y

CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
™ E.S.P. OFICIAL

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el numero de la

invitacién, objeto y nombre de proponente en la carrera 32 N° 1-04 del Barrio La Pola, en horario de atencién

al publico de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 pm (viernes de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.) en
la oficina de secretaria general.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

https://ibal.gov.co:2096/cpsess0381111870/3rdparty/roundcu be/?_task=mail&_safe=0& uid=3218& _mbox=INBOX.Sent&_action=print& extwin=1 171
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Senora

PAOLA ANDREA TORRES ARCILA
Direccidon: Calle 44 N° 5-49 Apto 206
Teléfono: 3108802483

e-mail: paotorresarcila@gmail.com
Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacién de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los fres (3) dias hdbiles siguientes al recibo de esta invitacion,
para el proceso de confratacidén cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO
GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, con un valor de $30.000.000 y un plazo de
ejecucion de SEIS (6) MESES. Proceso que esta respaldado con el cerfificado de
disponibilidad presupuestal N° 20220030 del 11 de enero de 2022.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
numero de la invitacion, objeto y nombre de proponente en la carrera 3° N° 1-04 del Barrio
La Pola, en horario de atencidn al publico de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 5:00 pm (viernes
de 8:00 a 11:00 a.m. y de 2:00 a 4:00 p.m.) en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contractuales serdn las siguientes:

Conforme a la descripcion de la necesidad antes
descrita, el profesional deberd contar con los requisitos
minimos para dar cumplimiento al objeto contractual,
de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
resolucion 005 del 11 de enero de 2022, por medio de la
cual se establecen los pardmetros para fijar los
honorarios en los confratos de prestacion de servicios
profesionales y apoyo a la gestidn que celebre el IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL con personas naturales asi:

CARACTERISTICAS DEL BIEN A
CONTRATAR

(Especificaciones Técnicas,
Alcance, Metodologia, Perfil

| Profesional U Otros) PROFESIONAL GRADO 5

FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Derecho

El profesional podrd optar por cualquiera de los dos
g\ requisitos indicados a continuacion.

% | FORMACION ACADEMICA | EXPERIENCIA |
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especializaciéon

ADICIONAL .
Titulo de postgrado en la | 54 meses de experiencia
modalidad de | relacionada

Titulo de postgrado en la
moddalidad de maestria

relacionada

36 meses de experiencia

HONORARIOS: $ 5.000.000

De conformidad con el articulo cuarto, se

aplicabilidad a las siguientes
estudios y experiencia

equivale

a. Para categoria profesional y ase

Titulo profesional o de postgrado adicional
el requisito del respectivo nivel por dos
experiencia profesional; siempre y cug
formacion adicional sea afin con las oblig
contrato

puede dar
ncias entre

SOfr.

ol exigido en
2) afios de
indo  dicha
aciones del

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacién:

por dos {2) afos de experiencia profesiona
la requerida y/o viceversa (en este caso ¢
dos afos de experiencia profesional), sien
acredite el Titulo Profesional;

Titulo de posgrado en la modalidad de n
cuatro (4) afios de experiencia profesiona
la requerida y/o viceversa (en este caso &
cuatro afos de experiencia profesional), sie
acredite el Titulo Profesionall.

Titulo de posgrado en la modalidad de do

adicional a
| fitulo suple
npre que se

naestria: por
adicional a
3| ttulo suple
mpre que se

ctorado: por

seis (6) aflos de experiencia profesional adicional a la
requerida y/o viceversa (en este caso el fitulo suple seis
afos de experiencia profesional), siempre que se

acredite el Titulo Profesional.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
DEL CONTRATISTA.

1.- Asumir la representacién judicial de

la empresa

loaguereia de Acueducto y Alcantariliado IBAL S.A.

ES.P OFICIAL, ante las diferentes instanc
que le hayan sido asignados de temas ad

as judiciales
ministrativos,
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civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y
ambientales. Esta representacién incluye velar por los
intereses de la empresa, redlizar los trdmites que se
generen en los mismos, control de términos, recaudo de
material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes
dreas los temas técnicos vy juridicos a que haya lugar,
con el objeto de presentar verdaderos argumentos
facticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo
las politicas de dafo anfijuridico vy prevencion del dafio
que posee la empresa. Asi mismo es su defensa judicial
debe Interponer los llamamientos en garantia, y los
recursos gque correspondan.

2.- Interponer las acciones, demandas, denuncias que
sean solicitadas conforme lo asignado, hacer vigilancia
adecuada de los términos vy presentar los recursos que
correspondan. Esto implica siempre salvaguardar los
intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el
abogado asumird cada proceso con  estricta
observancia de las normas juridicas y morales, por lo
cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etfica y Disciplinario del abogado, asi mismo
deberd atender las politicas de dafio antijuridico y de
defensa judicial establecidas por la empresa en aras de
evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de
la misma, ademds deberd atender las decisiones que se
tomen en cada comité técnico de conciliacion.

3.- Reunirse previomente y preparar conjuntamente y
de manera coordinada con el (los) funcionario(s) de la
parte técnica de la empresa citados a las diferentes
diligencias judiciales, con el fin de preparar los
argumentos de defensa gue servirdn de soporte
durante el desarrollo de cada diligencia que se haya
progromado y coordinar las pruebas que prefenda
hacerse valer. Lo anterior para garantizar ia adecuada
defensa judicial en procura de los intereses del iBAL S.A.
ES.P. OFICIAL. El cumplimiente a esta obligacién se
evidenciard a fravés de un acta de reunidon que serd
suscrita por el abogado y el o los funcionarios con
quienes se redna. El abogado deberd tener en cuenta
el régimen especial de las empresas de servicios
publicos domiciliarios.

. 4.- Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que
%’\u correspondan ol comité de conciliacion de los
N
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diferentes casos judiciales o administrativos asignados,
dentro del plozo oportuno y en lgs formatos
establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas

a la secretaria del comité de conciliacién g
dias hdbiles de antelaciéon a la fecha progrg
la sesion.

5.- Presentar al comité de conciliacion, d
términos previstos en la ley el estudio del
técnica con la recomendacion de ade
demandas de repeflicion  de las

on cinco (5)
ymada para

entro de los
caso y ficha
antar o no

sentencias

condenatorias (judiciales o actos administraitivos) en los

cuales se le asignd la representacion legal.

6.- Propiciar el uso de los mecanismos alt

ernativos de

solucién de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas

para la Empresa y atender las recomenda

ciones de la

Secretaria General relacionadas con el acatamiento de
las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité

técnico de conciliaciéon

7.- Apoyar en las actividades que sean asignadas

inherentes al proceso de gestion juridica

contractual

gue se le asigne, velando por la defensa dg los intereses

del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dentro de los mis

8.- Contestar derechos de peticidn, adelant
de actos administrativos, emitir conceptos
sean asignados de forma verbal o escrit
oficios a diferentes entes internos o e
correspondan y demds actividades que ap
representante judicial de la empresa.
conceptos verbales deberd asistir a las
comités que sea solicitada su concs
juridica.

9.- Brindar apoyo juridico y asesoria ju
dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
por el secretario general, o que por d

maos.

ar la revisidon
uridicos que
0, hacer los
xternos que
iguen como

Para los
reuniones o
ptualizacion

ridica a las
designadas
suntos sean

designados por este. En caso de asignacion de

dependencia permanente el lider de la g
deberd certificar  su
cumplimiento a esta obligacion.

10.- Readlizar la revisidn juridica de los
relacionados con las actudciones contrd

ependencia

respectiva  asistencia vy

documentos
ctuales que

sean asignadas. Para ello deberd otorgas sy visto bueno

S
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que permite determinar su revisidn y aprobacion.
lgualmente deberd proyectar los documentos
contractuales que sean asignados.

11.- Brindar apoyo, asesoria juridica v
acompafiamiento en la gestidn contractual del IBAL
S.A. ES.P. OFICIAL, conforme las asignaciones que sean
realizadas. En todo caso, el abogado debe velar por la
legalidad de las actuaciones conforme al Manual de
Contratacién de la Entidad.

12.- Participar en comité evaluadores que sean
asignados, para adelantar evaluacion juridica de los
procesos.

13.- Proyectar los documentos judiciales y/o
contractuales que sean asignados, en los formatos que
correspondan del sistema integrado de gestidn.

14.- Allegar a la Secretaria General los soportes de las
actuaciones adelantadas dentro de cada proceso
contractual asignado, considerando que las carpetas
de los procesos deben permanecer en el archivo de
gestion de la secretaria general. El abogado debe
enfregar fotocopias de todas y cada una de las
actuaciones e incluso copia de los audios y actas de
las audiencias celebradas durante la ejecucion del
objeto contfractual en que funja como apoderado de
la empresa, a mds tardar denfro de la semana
siguiente de surtido el acto.

15.- Presentar los informes de los estados de los
procesos asignados, que sean solicitados por la
secretaria general. Y mantener al dia dicha
informacién en el sistema o aplicativo que indique la
dependencia.

16.- Presentar informes mensuales, de acuerdo el
formato que la secretaria general establezca para tal
fin. En el informe debe indicar las actividades
desarrolladas durante cada mes. Presentarse en el
registro _de calidad indicado, con los soportes
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respectivos en medio magnético. El abo

yado, debe

relacionar cada uno de los procesos agignados, su
estado actual y demds actividades desarrolladas en

cumplimiento de sus obligaciones.

17.- Al finalizar el contrato el abogado debe presentar
un informe final en el formato que la secrefaria general

establezca para tal fin, en el que debe rela
las actividades desarrolladas durante la gj
objeto contractual en medio magnético, aq
entregar la relacién de asuntos y procesos g
asignados, indicando su  estado  acty
actuaciones se deben surtir de manerd
indicando el término para ello.

cionar todas
ecucién del
jemds debe
ve le fueron
al y que
Y prioritaria,

DOCUMENTOS A APORTAR EN
LA OFERTA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO

1.- Carta de aceptacién de las
coniractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo or
Derecho, titulo de postgrado en la ma
especializacién o maestria. Para ello dek

cerfificaciones de estudios realizados - Fq

condiciones

ofesional en
dalidad de
erd aportar
tocopia de

titulo o acta de grado de pregrado y posgrado y copia

de la farjeta profesional de abogado.

5.- Cerfificado de antecedentes disciplinar
por el Consejo Superior de la Judicatura
para abogados)

6.- Cerfificado de antecedentes fiscales

0s expedido
Unicamente

vigente. El

comité evaluador deberd verificar los antecedentes

fiscales del proponente, debiendo dejar cg
ello en el acta de evaluacion.

7.- Certificado de antecedentes disciplinari
comité evaluador deberd verificar los a
disciplinarios  del  proponente,
constancia de ello en el acta de evaluacid
8.- Constancia de no poseer antecedentes

comité evaluador deberd verificar los o

judiciales del proponente, debiendo deja
de ello en el acta de evaluacion.

9.- constancia de no poseer mulias en e
registro de medidas correctivas. El comit

deberd verificar que el proponente no esté
sistema de registro de medidas correctivas
nacional (SRMC), para ello deberd dejar ¢

debiendo

nstancia de

0s vigente. El
ntecedentes
deijar
| ,

judiciales. El
ntecedentes
r constancia

| sistema de
¢ evaluador
inscrito en &l
de la policia
pnstancia de

Pagina 6 de 9




BAL SIG

s §8 5B OFICIAL

FEIRAINTECRATY O GRAT

CODIGO: GJ-R-039

INVITACION A OFERTAR A FECHA VIGENCIA:
PERSONA DETERMINADA 2021-07-15
VERSION: 00

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Pagina 7 de 9

ello en el acta de evaluacion.

10.- Certificacion de registro Unico tributario - RUT (Incluir
correo elecirénico), cédigo 6910: Actividades Juridicas
11.- Comprobante de dfiliacion al sistema de seguridad
social en salud y pensiones vigente.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania,

13.- Acreditacion de situacidn militar definida (No
aplica)

14.- Formulario Unico de declaracion de bienes y rentas
de la funcién publica.

15.- Examen médico pre ocupacional dirigido al IBAL SA
ESP OFICIAL

16.- Presentar cerfificaciéon suscrita por el futuro
contratista en la que indica que acepta y acoge las
politicas de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A.
ES.P. OFICIAL encaminadas a la prevencidon de
accidentes de trabagjo, enfermedades laborales, asi
como la preservacién del medio ambiente, promocidn
y proteccion de la salud, participar de los programas de
capacitacién en seguridad y salud en el trabagjo, asi
como también acoger los procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el frabajo del IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL.

17.- Cerfificacién bancaria

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1.- Cerfificaciéon escrita de que cuenta con equipo de
computo  y equipo tecnoldgico que permitan
desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato.

EXPERIENCIA

El oferente deberd acreditar la siguiente experiencia,
segun el fitulo de postgrado que aporte

FORMACION EXPERIENCIA

ACADEMICA

ADICIONAL
Titulo de postgrado en | 54 meses de experiencia
la modalidad de | relacionada
especializacion
Titulo de postgrado en | 3¢ meses de experiencia
la modalidad de | relacionada
maesiria

Para acreditar experiencia deberd aportar constancias
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escrifas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas instituciones oficiales o privadas|tales como,
certificaciones laborales, certificaciones de contratos
de prestacion de servicios, actas de liquidacidén de
contratos de prestacidon de servicios y/o declaraciones
exira juicio, solo en los casos en que hayd ejercido la
actividad o profesion de forma independiente.

Los requisitos de legalizacion del conirato, son los
siguientes:

ESTAMPILLAS

Pago estampillas proancianos por el 2% del valor total
del contrato. (Si es régimen comun la liguidacién de las
estampillas se realizard sobre el valor antes de IVA)

Pago estampillas procultura por el 1.5% del valor total
del contrato. {Si es régimen comun la liquidacién de las
estampillas se realizard sobre el valor antes de IVA)

GARANTIAS

REQUISITOS DE LEGALIZACION
DEL CONTRATO.

Péliza de cumplimiento Para cubrir cual
constitutivo de incumplimiento de las obl
cargo del Contratista, equivalente al veint
(20%) de la cuantia del Contrato, que cub
del mismo vy seis (06) meses mds. Debe ser
en original con recibo de pago

CAPACITACIONES

Sistema de seguridad y salud en el tfrak
profesional en salud ocupacional del IBAL
delegue.

Sistema de gestion ambiental, con el
especidlizado It de Gestién ambiental del
esta delegue.

Politica de Seguridad de la informaci

quier hecho
gaciones, a
e por ciento
a el término
presentada

gjo, con la

o quien esta

profesional
BAL o quien

4n, con el

profesional especializado Il de gestidon techoldgica del

IBAL o quien haga sus veces.

Todo el trdmite de legalizaciéon debe redlizarse en un

término de cinco (5) dias hdbiles, contados
suscribir el contrato.

después de
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Hace parte de la presente invitacién el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisitos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo del
proceso entre otros.

Conla presentacion de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacion del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcién
y ejecuciéon del contrato. Por tanto, debe tener en cuenta que en el contenido del
contrato se incluirdn cldusulas de aceptacidon de los lineamientos del sistema integrado de
gestion de la empresa, multas y clausulas penal en los montos aplicables al contrato
conforme lo regulado en los articulos 65, 66, 67,y 68 del manual de confratacién que se
encuentra publicado en la pdgina www.ibal.gov.co / contratacion / normatividad.

En fodo caso el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se reserva el derecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

Elabord: Joc%{ﬂ%eth Cubillos Suarez — Profesional Universitario

Fd

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
N° DESCRIPCION UBICACION
01 Manual de Seguridad y Salud en el | Archivo adjunto a esta
Trabgjo para Contratistas invitacidn, se enviard via e-mail
02 Procedimiento evaluacion y | Archivo adjunto a esta
‘ reevaluacién de proveedores invitacién, se enviard via e-mail
03 Requisitos del Sistema de Seguridad y | Archivo adjunto a esta
Salud en el Trabagjo invitacidn, se enviard via e-mail
04 Polifica de Seguridad Digital Archivo adjunto a esta
invitacion, se enviard via e-mail







