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TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFES

GUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBA‘I‘.‘
CONTRATANTE: S.A. E.S.P. OFICIAL / NIT: 800.089.809-6
DIRECCION: gslgem 3 No. 1-04 B/ 19l wynicipio: | Ibagué - Tolima
TELEFONO: 2756000 Ext. 138 - 139 COREO contratacion@ibal.gov.co

NOMBRE Y/O  REP. | LIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA

LEGAL:

C.C. No. 93.389.929 de Ibagué | NIT: | 93.389.929-5
DIRECCION: Mz 48 Cs 7 Urbanizacién Santa Ana

CIUDAD: lbagué -Tolima . | TELEFONO: 13112491502
EMAIL: williamjavierasesor@hotmail.com

TIPO DE | pERSONA NATURAL REGIMEN COMUN

CONTRIBUYENTE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO
GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION
JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE

OBJETO: ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

SEIS ( )MESES éom“ddé's o pdrﬁr de Id@ukﬁbaoh e \dc a dé
inicio, previa acreditacién del cumplimiento de los requisitos de
legalizaciéon y perfeccionamiento

SUPERVISOR: Secretaria General

PLAZO:

4 20220026 del 11 de
CDP No y Fecha. enero de 2022 VALOR CDP: $30.000.000

2120202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccién - CPC 82120

RUBRO PRESUPUESTAL:

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
idenfificada con Nit No. 800.089.809-6, representada legalmente por la Ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, idenfificada con cedula de ciudadania No. 52.905.413 de .
Bogotd D.C., en su condicién de Gerente y ordenadora del gasto segin Decreto de la \
Alcaldia Municipal de lbagué No. 1000-0749 del 12 de noviembre de 2021 y acta de =~ \/
posesion No. 16896 de la misma fecha y guien en adelante se llamard el IBAL y el seﬁorg\\)%\ﬁ‘“;\
WILLIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA, identificado con cedula de ciudadania Nﬂ%ig )
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93.389.929 de lbagUé, quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido
celebrar el presente contrato conforme a las siguientes cons&derccnones 1.- Que
corresponde a la Secretaria General del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL lievar la represemoaon
judicial de Ja empresa en los procesos prejudiciales y judiciales en que hcﬁgo parte ante
todas las jurisdicciones conforme o la delegacién de la Gerencia, jasi mismo es
responsable de adelantar y dar trdmite a todos los procesos con’rroc’rucles que requieran
todas las dependencias del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, y brindar asesoria a c@do una de las
dependencias de la empresa que lo requiera. 2.- Que la estructura de la planta de
personal de fa secre’r,on’o implica tener dos dreas de trabajo, para atender cada una de
las obligaciones propios del proceso gestion juridica y contractual. Estas dreas de trabajo
deben tener cierto tipo de conocimientos y especialidades conforme al re@xmen especial
de las empresas de servicios publlcos domiciliarios, y ademds deben oTender diferentes
situaciones administrativas at |m‘er|or de la empresa como la atencién de eh’res de control,
manejo de procesos y procedimientos del sistema de gestioén, proyecaon y revision de
actos administrativos, derechos de peticidn, conceptos juridicos entre otros. 3.- Que para
atender todas estas actividades, la secretaria general cuenta con cuatro Qrofesionoles en
derecho. La carga laboral que se encuentra asignada a éstos es abundante, y al realizar
el balance de actividades a redlizar se encuentra que no es posible otorgar la
representacion judicial en los procesos en la que el lbal es objeto de demanda, y existen
actividades que se pueden redlizar por personal externo, dado que son medlbles por sus
resultados, y por el ejercicio profesional auténomo e independiente y no implica sujecion
laboral al poderse desarrollar en el espacio que el personal requiera y en cimplimiento de
las politicas de defensa y prevencion de dafio antijuridico establecidas por la empresa. 4.-
Que esto permite gue el personal de planta desarrolle las actividades propias de su cargo,
priorizando aquellas que requieren permanencia y manejo al interior de la empresa. 5.-
Que en este sentido la secretaria general prioriza la contratacién del una serie de
profesionales en derecho, que conforme a su nivel de experiencia serdn asignados los
asunfos a fratar y conceptuar. Asi mismo, estos profesionales estardn ehmarcados en
diferentes dreas del derecho con el fin de contar con asesoria constante y especializada
en diferentes temas que requiera la empresa. .- Que esto busca garantizar agilidad y
eficiencia en el desarrollo de procesos judiciales, contractuales y administrativas, por tanto
este servicio profesional se requiere por la vigencia respectiva, teniendo en cuenta el
inicio de actividades de autoridades judiciales y administrativas, a las cuales se deben dar
respuesta oportuna y con aval juridico. 7.- Que se reiterq, las asignaciones de los procesos
seran conforme al nivel de complejidad de los mismos, los conocimientos especializados y
experiencia de los profesionales, por tanto, los profesionales en derecho a contratar
tendran diferentes exigencias en su perfil profesional. Asi mismo el profesional realizard las
actividades de manera auténoma e independiente, respetando los lineamientos de
defensa judicial que posee el IBAL SA ESP OFICIAL, vy los lineamientos que otorgue el
supervisor del contrato, sin que en ningUn momento esto se entienda comao subordinacion
dado que las actividades a realizar, busca obtener resultados beneficiosos para la
empresa. 8.- Que la Profesional Especidlizada Il = Gestidon Humana de la Empresa
lbaguereiia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ha certificado que fos
abogados vinculados a la planta de personal no alcanzan a cubrir el cumdlo de procesos
judiciales en que se encuentra inmersa la empresa y por consiguiente, se hace imperiosa
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esta confratacion, con el fin de defender los intereses de la Empresa’lbaguereia de
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ante los despachos judiciales y
enfidades de cardcter oficial. 9.- Que el contratista desarrollard las actividades del
contrato, de manera libre, auténoma, independiente y sin subordinacién, aclarando que
el supervisor del contrato ejercerd el control correspondiente al ,cumplimiento de las
obligaciones del confratista, labor indispensable para.#ung comecta ejecucién del
contrato, y sin que por ello pueda enmarcarse dentro de un dmbito de subordinacion.
10.- Que conforme a lo anterior el Gerente del IBAL, invito a presentar propuesta al Doctor
WILLIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA, dentro del término concedido en la invitacion a
coflizar y posteriormente proceder a la verificacién de!l cumplimiento de requisitos y la
respectiva elaboracién de la minuta. 11.- Que la secretaria general designo de
conformidad con la resolucion N° 116 del 05 de marzo de 2020, el comité evaluador para
la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER
LAS. NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA Y CONTRACTUAL DE LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. 12.- Que luego
de revisada la propuesta presentada por el Docior WILLIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA, el
comité evaluador integrado por la profesional universitario | de la secretaria general
suscribe lista de verificacidn de requisitos, verifica que se cumplen con todos los requisitos
solicitados en la invitacion a ofertar y procede a la elaboracién de la minuta. 13.- Que
para cubrir 1o presente erogacion existe Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
20220026 del 11 de enero de 2022, por valor de $30.000.000 M/CTE. 14.- Que teniendo en
cuenta lo expuesto anteriormente, resulia viable la realizacion del presente contrato, el
cuai se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ABOGADO GRADO 5 PARA ATENDER LAS NECESIDADES DEL PROCESO GESTION JURIDICA'Y
CONTRACTUAL DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA SEGUNDA. - VALOR: El valor del presente contrato es la suma TREINTA MILLONES
DE PESOS ($30.000.000,00) M/CTE.

CLAUSULA TERCERA. - PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del contrato serd de
SEIS (6) MESES, confados a partir del acta de iniciacion del contrato y previa acreditacion
del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y legalizacidn del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - FORMA DE PAGO: El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del
contrato mediante pagos parciales mensuales y un acta final, previa presentaciéon del
informe escrito junto con los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante
el periodo a pagar, cumplimiento en el pago de las obligaciones de aportes a seguridad
social y presentacion de la cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se
ordenardn siempre y cuando exista actas de recibo a satisfaccion y visto bueno del
supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los frdmites

administrativos a gue haya lugar v expedicion de la obligacién y orden de pcgo;\‘;ﬂ;@.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si los facturas no han sido correctamente elaboradas o no se
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acompafan los documentos requeridos para el pago, el término para su
sélo empezard a contarse desde la fecha en que se presenten en debida fq
aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por e
serdn responsabilidad del contratista y no tendrd por ello derecho al pago
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del ¢
fiiado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El conftratista i
conoce los trédmites internos para pago establecidos por tipo de contrato e
076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina
la empresa en el link normatividad resoluciones 2020. PARAGRAFO CUAR
ejecucion del contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de
reevaluacion del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestién y
que regula su procedimiento, calificando los ftems aili descritos y obtenien
final. La reevaluacion serd el resultado de la ponderaciéon de los puntajes o
evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - Ei contrafista debe tener
en los trémites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribucions
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cq
puede generar el descuento de retencidon en la fuente, sobre tasa bom
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan.

CLAUSULA QUINTA. SUPERVISION: La Supervision del presente confrato
funcionario que sea designado por el ordenador del gasto mediar
“DESIGNACION SUPERVISOR" cdédigo: GJ-R-031, el funcionario desig

encargado de vigilar y controlar la ejecucidn del presente contrata.

PRIMERO: Inicialmente la supervision estard a cargo de la secretaria generd
el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a firavés del reg
PARAGRAFO SEGUNDO: El supervisor responderd civil, fiscal, penal y disciplir
conformidad con lo establecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto
vigente (Ley 1474 de 2011) y demds normas concordantes que regulen
deberes, responsabilidades y actividades que debe desarrollar el supervis
se encuentran detalladas en la resolucion 506 del 29 de diciembre de 2020

cual se establece el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S

cual se encuentra a disposicion en la pagina web de la empresa www.ibal,

frdmite interno
rma o se haya
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manifiesta que
n la Resolucidén
nstitucional de
10: Durante la
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>s que exige la
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e el registro
nado  serd el
PARAGRAFO
[, sO pena que
isfro GJ-R-031.
ariamente, de
anticorrupcién
el asunto. Los
or del contrato
"Por medio del
.P OFICIAL", el
0OV.CO.

CLAUSULA SEXTA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al present

normas fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: EI CONTRATISTA constituird las garantid
las cuales se mantendrdn vigente

jugar, legal y confractualmente,
gjecucién y liguidacién, se ajustardn a los limites, existencias y extension

Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de segu
autorizadas. Cuando la oferta es presentada por un proponente plurg
Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, la garantia debe g

todos sus integrantes y consignard los siguientes amparos.

e contrato las

IS A gue hayd
s durante  su
de los riesgos.
ros legalmente
I, como Unién
er otorgada a
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a.- Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicips derivados de: (a) el
incumplimiento fotal o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
confratfista; (b) el cumplimiento tardic o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables al contratista por
enfregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y (d) el pago del
valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigird por un valor minimo
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al término de
ejecucién confractual y minimo seis (6) meses mads.

PARAGRAFO PRIMERO: El confratista deberd ampliar la vigencia de los amparos de las
garantias requeridas con la fecha del acta de inicio.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor y/o prorroga a la duracién del
contrato, la garantia deberd modificarse segin el caso.

PARAGRAFO TERCERO: El incumplimiento a las obligaciones del contrato identificado por el
supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL para iniciar las actuaciones administrativas
ante la compania aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento.
Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento parcial o
grave y definitvo. PARAGRAFO CUARTO: El Coniratista deberd presentar el
correspondiente recibo de pazy salvo expedido por la Compania Aseguradora.

CLAUSULA OCTAVA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes y se legaliza mediante el pago de estampillas Pro-cultura por el 1.5%
del valor total del contrato antes de IVA, Pro-dotacidn y funcionamientfo de los centros de
bienestar del anciano, por el 2% del valor total del contrato antes de IVA a cargo del
contratista; la aprobacion de las garantias por parte del IBAL y la expediciéon del
respectivo registro presupuestal v el pago de impuestos. El CONTRATISTA declara que
conoce y acepta el Manual Interno de Contrataciéon del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL Yy en lo
gue corresponde a disposiciones aplicables al presente contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El
frdmite de legalizacién el contratista deberd redlizarlo en un término de cinco (5) dias
hdbiles. PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremento al valor del contrato, el contratista
deberd legalizar la modificacién de las garantias y pagar lo que corresponda en cuanto
al pago de las estampillas descritas anteriormente dentro del término de cinco (5) dias
hdbiles.

CLAUSULA NOVENA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL y el
supervisor del contfrato designado se comprometen a: 1.- Poner a disposicion del
CONTRATISTA la informacidn que se requiera para el desarrollo adecuado de sus
compromisos confractuales. 2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la
obligacién de verificar el cumplimiento del objeto confractual y las obligaciones del
contratista recibir a safisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, O
cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente conirato. . ‘
PARAGRAFO El supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y directa con el%%3 '

CONTRATISTA., Exigir la ejecucidn iddénea y oportuna del objeto contratado, informar al
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ordenador del gasto cualquier irregularidad o incumplimiento sea pard
contrato, para tomar las medidas que corresponden segun la Ley 1474 de
obligaciones que le correspondan segin el manual de supervisién e interve
S.A.ES.P. OFICIAL y la ley. 3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y
las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto. 4.- Tramitar dilig
apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las
patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
contrato. 5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemn
danos que sufran en desarrollo o con ocasidon del contrato celebrado,

gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
garantias que hubiese lugar. 6.- Adoptardn las medidas necesarias g
durante el desarrollo y ejecucidn del contrato las condiciones técnicas,
financieras existentes al momento de la oferta. 7.- El supervisor, verificard &
del pago al sistema de seguridad integral y aportes parafiscales,
presentacién de planillas de autoliquidacién o presentacion de certificacid
sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contadod
corresponda. 8.- Las demds obligaciones que se establezcan en ¢
Confratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato

CLAUSULA DECIMA. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: GENERALES: Serd
generales del contratista, las siguientes: 1.- Cumplir sus obligaciones cq
aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales y pensiones, en concad
arficulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por la circular co
2004 expedida por el Ministerio de la Proteccién Social y de Hacienda y C
requisito que deberd tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién d
Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestidn. 3
debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de
identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus operacion
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a g
para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 e
4.- Bl conftratista debe cumplir con los requerimientos que le apliquen ¢
sistema de seguridad vy salud en el trabagjo para contratistas, el cual R
contrato que se suscribe y se encuentra a disposicion del contratista en la ¢
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Asi mismo deberd tomas las medidas de aislamient
que correspondan en el marco de la pandemia por COVID 19. 5.- Suscrik
inicio, parciales, final y demds a que haya lugar en desarrollo del contrat
cuando seda necesario y dentro del término establecido por la entidad

vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para
aprobacioén. 7.- H profesional deberd contar con los equipos de cémputo
necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones contractuales. 8.-
compromete a garantizar que todos los datos e informaciones a las cuales
durante la ejecucién del contrato serdn mantenidos en forma confi
confidencidlidad serd continua y no vence por terminacién del contrato.
se obliga a actuar con ética profesional en los procesos en los cuale
intereses del IBAL y cualguier ofro que le sea entregado para su gestion g

ial o fotal del
2011, y demds
=ntoria del IBAL
con sujeciéon a
jentemente las
prestaciones
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s defienda los
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ocasidon del confrato, so pena de reporte a las autoridades disciplinarias que
correspondan. 10.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTCOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR
PARTE DE LOS CONITRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a
la invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato vy durante su ejecucion. Para la

suscripcién del acta de inicio, el contratista deberd aportar los documentos alii exigidos,

que serdn aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. 11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019. En
todo caso el contratista deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacidon del
[BAL S.A. ES.P. OFICIAL. 12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto
contratado vy las que corresponden al sistema integrado de gestion establecido por la
empresa. ESPECIFICAS: Serdn obligaciones especificas del confratista, las siguientes: 1.-
Asumir la representacién judicial de la empresa lbaguereiia de Acueducto y
Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan
sido asignados de temas administrativos, civiles, laborales, comerciales, confractuales,
penales y ambientales. Esta representacién incluye velar por los intereses de la empresaq,
realizar los trdmites que se generen en los mismos, confrol de férminos, recaudo de
material probatorio y para efectos de la defensa judicial de la empresa, coordinar con las
diferentes dreas los temas técnicos y juridicos a que haya lugar, con el objeto de
presentar verdaderos argumentos fdcticos y juridicos para una defensa eficaz atendiendo
las politicas de dano antijuridico y prevenciéon del daio que posee la empresa. Asi mismo
es su defensa judicial debe Interponer los lamamientos en garantia, y los recursos que
correspondan. 2.- Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas
conforme lo asignado, hacer vigilancia adecuada de los términos y presentar los recursos
gue correspondan. Esto implica siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez
otorgado el poder, el abogado asumird cada proceso con estricta observancia de las
normas juridicas y morales, por lo cual debe atender los lineamientos establecidos en el
Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi mismo deberd atender las politicas de
dafio anfijuridico y de defensa judicial establecidas por la empresa en aras de evitar
condenas onerosas que afecten el pafrimonio de la misma, ademds deberd atender |as
decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacidon. 3.- Reunirse
previaomente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el (los)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias
judiciales, con el fin de preparar los argumentos de defensa que servirdn de soporte
durante el desarrollo de cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas
gue pretenda hacerse valer. Lo anterior para garantizar la adecuada defensa judicial en
procura de los intereses del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacién se
evidenciard a través de un acta de reunién que serd suscrita por el abogado vy el o los
funcionarios con quienes se reUna. El abogado deberd tener en cuenta el régimen
especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios. 4.- Estudiar fos casos y

presentar fichas técnicas que correspondan al comité de conciliacion de los diferentes O

casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los formatos

establecidos por el SIG. Las fichas deben ser enfregadas a la secretaria del comité dew\;}\

conciliacién con cinco (5) dias hdbiles de antelacién a la fecha programada para la ¥

£
S
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sesion. 8.- Presentar al comité de conciliacion, dentro de los t&rminos previ

stos en la ley el

estudio del caso y ficha técnica con la recomendacion de adelantar o ng demandas de

repeticion de las sentencias condenatorias (judiciales o actos adminis
cudles se le asignd la representacion legal.  é.- Propiciar el uso de |
alternativos de solucidn de conflictos, a fin de evitar acciones onerosas pa
atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas con

de las politicas de dafio antijuridico definidas por el comité técnico de d
Apoyar en las actividades que sean asignadas inherentes al proceso de g
contractual que se le asigne, velando por la defensa de los intereses del
OFICIAL, deniro de los mismos. 8.- Contestar derechos de peticién, adeld
de actos administrativos, emitir conceptos juridicos que sean asignados de
escrita, hacer los oficios a diferentes entes internos o externos que correspd
actividades que apliquen como representante judicial de la empresa. Pard

frativos) en los
DS MeCcanismos
ra la Empresa y
sl acatamiento
onciliacion. 7.-
estion juridica y
BAL S.A. ES.P.
yntar la revisiéon
forma verbal o
bndan y demds
1 los conceptos

verbales deberd asistir a las reuniones o comités que sea solicitada su conceptualizacion

juridica. 9.- Brindar apoyo juridico y asesoria juridica a las dependencias de
OFICIAL designadas por el secretario general, o que por asuntos sean d

| IBAL S.A. ES.P.
esignados por

este. En caso de asignacién de dependencia permanente el lider de |d dependencia

debera certificar su respectiva asistencia y cumplimiento a esta obligacién
revision juridica de los documentos relacionados con las actuaciones cor
sean asignadas. Para ello deberd otorgas su visto bueno que permite
revision y aprobacién. Igualmente deberd proyectar los documentos corn
sean asignados. 11.- Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamientd
contractual del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, conforme las asignaciones que sea
todo caso, el abogado debe velar por la legalidad de las actuacione
Manual de Contratacién de la Entidad. 12.- Participar en comité evaluad
asignados, para adelantar evaluacién juridica de los procesos. 13.-
documentos judiciales y/o contractuales que sean asignados, en los
correspondan del sistema integrado de gestion. 14.- Allegar a la Secreto
soportes de las actuaciones adelantadas dentro de cada proceso contra
considerando que las carpetas de los procesos deben permanecer en
gestion de la secretaria general. El abogado debe entregar fotocopias de
una de las actuaciones e incluso copia de los audios y actas de las audiend
durante la ejecucion del objeto contractual en que funja como apd
empresa, a mds tardar dentro de la semana siguiente de surtido el acto. 14
informes de los estados de los procesos asignados, que sean solicitados p
general. Y mantener al dia dicha informacién en el sistema o aplicativo
dependencia. 18.- Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato g
general establezca para tal fin, En el informe  debe indicar las actividade
durante cada mes. Presentarse en el registro de calidad indicado, ca
respectivos en medio magnético. El abogado, debe relacionar cada uno
asignados, su estado actual y demds actividades desarrolladas en cump
obligaciones. 17.- Al findlizar el contrato el abogado debe presentar un inf
formato que la secretaria general establezca para tal fin, en el que debe r¢
las actividades desarrolladas durante la ejecucidon del objeto contrac
magnético, ademds debe entregar la relacidn de asuntos y procesos

10.- Redlizar la
fractuales que
determinar su
fractuales que
b en la gestidn
N redlizadas. En
2s conforme al
jores que sean
Proyectar. los
formatos que
ria General los
ctual asignado,
el archivo de
> fodas y cada
tias celebradas
derado de la
5.- Presentar los
or la secretaria
que indique la
e la secretaria
s desarrolladas
n los soportes
de los procesos
limiento de sus
orme final en el
slacionar todas
fual en medio
gue le fueron
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asignados, indicando su estado actual y que actuaciones se deben surhr de manera
prioritaria, indicando el término para elio.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: EVALUACION Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: Durante la
ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, -deberdn diligenciar el formato de
evaluacion y reevaluacion del proveedor definido por el proceso de Gestidn Juridica y
Contractual de acuerdo al Sistema infegrado de Gestidn y a la Resolucién que regula su
procedimiento, cdlificando los ftems alli descritos y obteniendo 'un puntaje final. La
reevaluacion serd el resultado de la ponderacidn de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones redlizadas. De acuerdo a los registros del SIG establecidos por el BAL S.A.
E.S.P. OFICIAL, el contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevailacion
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para contratar con el IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de
calificacién inferior a fres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del
confrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podrd ser inferior a seis (4)
meses. Durante el término de la suspensidon el contratista no se podrd presentar a
participar como proponente individual o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de
Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccidon que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
La Suspensidn a que hace referencia la presente clausula se extenderd por igual fermino a
cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones Temporales que en el proceso de
reevaluacion hayan obtenido una cdlificacion inferior a tres (3).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El
coniratista se compromete a conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidon
de ‘la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demds
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 e 1SO45011:2018. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso el contratista
debe cumplir con los requerimientos que le apliquen del manual de sistema de seguridad
y salud en el frabajo para contratistas, el cual hace parte del confrato que se suscribe vy se
encuentra a disposicion del contratista en la pdgina web del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd
subcontratar o ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL,
pudiendo este reservarse las razones que fuviere para negar la autorizacidn de la cesién o
el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato
no generara relacion laboral alguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd
de su responsabilidad la afiliacién y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad -
Socialy parafiscales cuando a ello haya lugar. )

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a Ios

cuales tuviere acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucidon del contrato seron\&z
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mantenidos en forma confidencial. Esta confidencialidad serd continua ¥,
terminacién del confrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTAL
la suma de dinero a que el IBAL, queda obligado en virtud del present
subordinard a las aprobaciones que de las mismas se hagan en el respecti
para la vigencia fiscal de 2022.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES:
manifiesta bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado cq
presente Contrato, que no se encuentra incurso dentro de las causales dé
incompatibilidad establecidas por la Ley y que no aparece en
Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de juramento.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimi
DEFINITIVO del contrato, el contratista se obliga a pagar al IBAL una suma
cincuenta por ciento (50%) del valor del contrato. El valor pactadd
pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de perjuicios por el i
de las obligaciones confractuales. EL CONTRATISTA autoriza vy faculta
OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentfas pendientes d
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL qued
facultado para declarar la deuda a su favor, pero deberd acudir a insta
para el pago de la respectiva cldusula.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA facul
IBAL SA ESP OFICIAL a establecer multas de apremio. Estas corresponde
periddica y sucesiva gue el contratista se obliga a pagar al IBAL en el eve
incumplimiento parcial de sus obligaciones y se causara hasta cuandg
cumpla tales obligaciones. El valor de la multa se fijard conforme al siguienté

no vence por

ES: El pago de
e Contrato, se
0 presupuesto

El Contratista
n la firma del
> inhabilidad é
el Boletin de

ento GRAVE Y
equivalente al

como pena
ncumplimiento
ol IBAL SA ESP
e cancelar. En
a autorizado y
hcias judiciales

oy autoriza al
n a unga suma
nto de mora o
el contratista
= rango:

Cuantia del Contrato Valor de la Multa a estak

lecer

Hasta 100 S.M.L.M.V. Dos (2) Salarios Minimos Diarios Le
por cada dia de retraso en el cU

la obligacion contractual

gales Vigentes,
mplimiento de

Cuando el valor acumulado de ias multas supere la cuantia de la pena ped
tendrd por incumplido definitivamente el confrato, lo dard por terminado
hacer efectivas las obligaciones del caso. Las multas de apremi
exclusivamente durante la ejecucidon del contrato. El contratista autoriza
OFICIAL a redlizar el trémite establecido en el articulo 65 del Acuerdo 001
de 2020.

tuniaria, el IBAL
y procederd a
0 procederdn
al IBAL SA ESP
del 14 de julio
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CLAUSULA VIGESIMA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el
Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “Por medio del cual se establece el Manual de
Confratacion de la Empresa IBAL S.A. ESP OFICIAL", especificamente lo indicado en el
articulo 69.- “LIQUIDACION DE LOS CONTRATOS. Los contratos de prestacidén de servicios
profesionales y apoyo a la geshon no requerirdn liquidacién, bastard con el ccfo final y
recibo a satfisfaccion.. o ooy
CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA acepta su
obligacién de mantener libre & exento de dafio al IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, por cualquier
reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del
CONTRATISTA hasta por el monto del dafo o perjuicio causado y hasta por el valor del
presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA mantendrd indemne al IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL por cualquier obligacién de cardcter laboral o relacionado que se originen en el
incumplimiento de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frente al
personal, subordinados o tferceros que vincule a la ejecucidn de las obligaciones
derivadas del presente Confrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - JURISDICCION. El presente contrato se regird por las leyes
colombianas y cualquier contfroversia que surja en desarrollo del mismo, deberd ser
resuelta a través de decisidn judicial, previo agotamiento de los requisitos de
procedibilidad.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente confrato
con la aprobacion de los requisitos exigidos correspondientes al perfeccionamiento y
legalizacion del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de
este Contrato: a) El estudio de necesidad y la disponibilidad presupuestal, el Manual de
Seguridad y Salud en el Trabagjo Para Contratistas, b) La invitacion a ofertar y la propuesta
presentada por EL CONTRATISTA, adjunta al expediente contractual. ¢) Las Actas que se
suscriban durante el proceso pre-contractua y contractual del presente contrato. d) Las
modificaciones o cambios que se convengan por escrito entre las partes durante la
ejecucion del Contrato. e) Los adiciones en valor y plazo que puedan llegar a suscribirse
por las partes. f} Las Garantias y las Actas que se relacionen con el contrato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El coniratista autoriza
de manera expresa que sus datos personales sean tfratados conforme a lo previsto en la
Politica de Tratamiento de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, la
cual se encuentra publicada en la pdgina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a redlizar notificaciones y comunicaciones al correo electrénico
aportade o a través de mensajes de texto dirigidos al nUmero de teléfono registrado en el
Sistema de Informacién de Proponentes “SIP" o los datos aportados en la propuesta. Toda o
interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del fratamiento de los datos « ‘
personales, estard sujeta a las normas de proteccidn de informaciéon personot%
3

establecidas en la Republica de Colombia y las autoridades administrativas



CODIGO: GJ-R-021

(o CONTRATOS FECHA VIGENCIA:
BAL|sic oiE 01
SISTEMA INTEGRADO DE

SAESP ORI, S NIEG3A00 55 D4SE GESTIéN VERS'ON: 01
Pagina 12 de 12

CONTRATONG = ¥ 005 | {9 fnr oo

]

jufisdiccionales competentes parg la resolucion de cualquier inquietud quegja o demanda
sobre las mismas, serdn las de la Republica de Colombia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOMICILIO: Para efectos legales y contractuales se fija la
Ciudad de Ibagué como domicilio del contrato.

Para constancia se firma por quienes intervinieron, a los 1 Q ENE 2022

P )
| )ﬁ !‘é & . 2 4 ] ,,Q

b W/
ERIKAMELISSA P A ERTRS % WILLIAM JAVIER RODRIGUEZ ACOSTA R
Gerente General L e C.C. 93.389929 de Ibagué
IBAL S.A. E.S.P. OFIGIAL R Contratista

CONTRATANTE

Reviso y oprobé‘:\Dro Olga Lucia Liévano, R& "@ 2 Secretaria General

Proyecto: Jacklyn Julyeth Cubilios Suarez - Protesional Universitario




