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Certificado No.22

Ibagué, Enero 07 de 2022

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTICON HUMANA

- CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no existe una persona disponible para
realizar las funciones que se detallan a continuacion; los abogados vinculados a la planta de personal no
alcanzan a cubrir con las siguientes actividades:

1.

Asumir la representacion judicial de la empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL
S.A. E.S.P OFICIAL, ante las diferentes instancias judiciales que le hayan sido asignados de
temas administrativos, civiles, laborales, comerciales, contractuales, penales y ambientales. Esta
representacion incluye velar por los intereses de la empresa, realizar los tramites que se generen
en los mismos, control de términos, recaudo de material probatorio y para efectos de la defensa
judicial de la empresa, coordinar con las diferentes areas los temas técnicos y juridicos a que

- haya lugar, con el objeto de presentar verdaderos argumentos facticos y juridicos para una

defensa eficaz atendiendo las politicas de dafio antijuridico y prevencién del dafio que posee la
empresa. Asi mismo es su defensa judicial debe Interponer los llamamientos en garantia, y los
recursos que correspondan.

Interponer las acciones, demandas, denuncias que sean solicitadas conforme lo asignado, hacer
vigilancia adecuada de los términos y presentar los recursos que correspondan. Esto implica
siempre salvaguardar los intereses de la empresa. Una vez otorgado el poder, el abogado
asumira cada proceso con estricta observancia de las normas juridicas y morales, por lo cual

* debe atender los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y Disciplinario del abogado, asi

mismo debera atender las politicas de dafio antijuridico y de defensa judicial establecidas por la
empresa en aras de evitar condenas onerosas que afecten el patrimonio de la misma, ademas
debera atender las decisiones que se tomen en cada comité técnico de conciliacion.

Reunirse previamente y preparar conjuntamente y de manera coordinada con el (los)
funcionario(s) de la parte técnica de la empresa citados a las diferentes diligencias judiciales, con
el fin de preparar los argumentos de defensa que serviran de soporte durante el desarrollo de

. cada diligencia que se haya programado y coordinar las pruebas que pretenda hacerse valer. Lo

anterior para garantizar la adecuada defensa.judicial en procura de los intereses del IBAL S.A.
E.S.P. OFICIAL. El cumplimiento a esta obligacion se evidenciara a través de un acta de reunion
que sera suscrita por el abogado y el o los funcionarios con quienes se retina. El abogado debera
tener en cuenta el régimen especial de las empresas de servicios publicos domiciliarios.

Estudiar los casos y presentar fichas técnicas que correspondan al comité de conciliacién de los
diferentes casos judiciales o administrativos asignados, dentro del plazo oportuno y en los
formatos establecidos por el SIG. Las fichas deben ser entregadas a la secretaria del comité de

+ conciliacidn con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha programada para la sesion.

Presentar al comité de conciliacién, dentro de los términos previstos en la ley el estudio del caso
y ficha técnica con la recomendacion de adelantar o no demandas de repeticién de las sentencias
condenatorias (judiciales o actos administrativos) en los cuales se le asigné la representacién
legal.

Propiciar el uso de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos, a fin de evitar acciones
onerosas para la Empresa y atender las recomendaciones de la Secretaria General relacionadas
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con el acatamiento de las politicas de dafio antijuridico definidas pa

conciliacion

7. Apoyar en las actividades que sean asignadas inherentes al proces

contractual que se le asigne, velando por la defensa de los interese
OFICIAL, dentro de los mismos.

8. Contestar derechos de peticion, adelantar la revisién de actos administr
juridicos que sean asignados de forma verbal o escrita, hacer los oficios a dif
externos que correspondan y demés actividades que apliquen como repr
empresa. Para los conceptos verbales debera asistir a las reuniones o comit
conceptualizacion juridica.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

16.

15.

Brindar apoyo juridico y asesorifa juridica a las dependencias del IB
designadas por el secretario general, o que por asuntos sean designad
asignacién de dependencia. permanente el lider de la dependencia deber
asistencia y cumplimiento a esta obligacion.

- el comité téchico de

de gestion juridica y
del IBAL S.A. E.S.P.

Ly
4
3

tivos, emitir conceptos
rentes entes internos o
sentante judicial de la
S que sea solicitada su

| S.A. E.S.P. OFICIAL
s por este. En caso de

Realizar la revisién juridica de los documentos relacionados con las a{uaciones contractuales
t

que sean asignadas. Para ello deberg otorgas su visto bueno que permi

y aprobacién. l

Brindar apoyo, asesoria juridica y acompafiamiento en la gestién co
E.S.P. OFICIAL, conforme las asignaciones que sean realizadas. En todo

velar por la legalidad de las actuaciones conforme al Manual de Contratag

Participar en comité evaluadores que sean asignados, para adelantar ev
procesos.

Proyectar los documentos judiciales y/o contractuales que sean asignad
correspondan del sistema integrado de gestion.

Allegar a la Secretaria General los soportes de las actuaciones adela
proceso contractual asignado, considerando que las carpetas de
permanecer en el archivo de gestion de la secretaria general. El

fotocopias de todas y cada una de las actuaciones e incluso copia de |
audiencias celebradas durante la ejecucion del objeto contractual en que
de la empresa, a mas tardar dentro de la semana siguiente de surtido el a

Presentar los informes de los estados de los procesos asighados, que

2 determinar su revisiéon
tractual del IBAL S.A.
caso, el abogado debe
6n de la Entidad.

aluacion juridica de los

3s, en los formatos que

htadas dentro de cada
los procesos deben

jiogado debe entregar

audios y actas de las
funja como apoderado
cto.

sean solicitados por la

secretaria general. Y mantener al dia dicha informacion en el sistema o gplicativo que indique la

dependencia.

Presentar informes mensuales, de acuerdo el formato que la secretaria
tal fin. En el informe debe indicar las actividades desarrolladas durante
en el registro de calidad indicado, con los soportes respectivos en medio
debe relacionar cada uno de los procesos asighados, su estado actu
desarrolladas en cumplimiento de sus obligaciones.
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16. Al finalizar el contrato el abogado debe presentar un informe final en el formato que la secretaria
. general establezca para tal fin, en el que debe relacionar todas las actividades desarroliadas
durante la ejecucién del objeto contractual en medio magnético, ademas debe entregar la
relacién de asuntos y procesos que le fueron asignados, indicando su estado actual y que
actuaciones se deben surtir de manera prioritaria, indicando el término para ello.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 110- 985 de diciembre 29 de 2021, emanado por La
Secretaria General del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

0 N N
Theromoio N ming - i}
HEY&EN ALEXANDRA MEDINA CASTANEDA

Y S

Proyecto: Abda R.
Laborales
. Vacaciones
Otros

AA,-\
NN,

Cra.3 No.1-04 B/ La Pola Tel. (098) 2756000 Ext.104 Nit.800.089.809-6






