26/11/21 9:15 Roundeube Webmail : Re: INVITACICN 178 DE 2021 PARA PRESENTAR OFERTA
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Buenas tardes Sefiores
IBAL SA ESP OFICIAL

SECRETARIA GENERAL

De acuerdo a su amable invitacién, estamos enviando nuestra propuesta fécnica y econémica para su
estudio y evaluacién de acuerdo a los reguisitos y condiciones planteadas en los reguerimientos

Quedamos atentos al informe de evaiuacion

Muchas Gracias

ANDRES ARAGON MOSQUERA

Representante Legal

—~. El 2021-11-12 15:47, contratacion@ibal.gov.co escribia:

Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacion No. 178 de 12 de noviembre de 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso
de seleccion de contratista cuyo objeto es "COMPRA DE EQUIPOS DETECTORES DE FUGAS
{GEQFQNOQS) PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES PROPIAS DE LAS DIFERENTES AREAS
DENTRO DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL".

La propuesta deberd entregaria a mas tardar el viernes 18 DE Noviembre DE 2021, en la forma y el horario
incdicado en el contenido de la invitacidn adjunta.
hitps://ibal.gov.co:2096/cpsess8206546847/3rdparty/roundoube/?_lask=mail&_safe=0& uid=5678& mbox=INBOXS_action=print&_extwin=1 12
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Cuslquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Cualquier modificacion a al invitacién y demas serd comunicada por este medio.

Anexo invitacion y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

hitps://ibal.gov.co:2096/cpsess8208546847/3rdparty/roundcubel?_task=mail&_safe=08_uid=5678&_mbox=INBOXS_action=print&_extwin=1
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Santiago de Cali

Fecha: 17 noviembre 2021

Sefiores: IBAL Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado

Bstamos enviando oferta correspondiente a 2 Gedfonos con sus respectives
accesorios garantia por un afio.

ADQUISICION DE GEOFONGS

YAIOR
ITERE ] DESCRIPLION ESPECIHCACICN TECMICA CANTIDAD U;s::f%c VALGRTOTAL

e Gedfone inteligente para
deteccidn de fugas modelo
AQUA M300 marca FAST - KIT 2,
incluye: Accesorios y
tapacitacion en las instalaciones
del cliente

o  Unidad central

Sensor de piso universal

Sensor de campana {pie de

elefante}

Cable de extension

Adaptador magnético

Adaptador de rosca

Tripode

Varilles de extension

Paguete de baterias

Aguriculares

hialeta de trans porte esténdar

Catrea

Software

Cahle de conexidén para pc

L]

EQUIPO

GEOFOND 2 $34.437.500 $ 68.875.000

@ 9 9 3 o 2

¢ ¢ & B o

SUBTOTAL $ 68.875.000
WA 18% £13.086.250
TOTAL, COTZACION S 81,964,250

*Validez de 1a oferta 15 dias
* Pago: de Contado, Contra entrega




COMNSULTING GEoupP

*Tiempo de Entrega: 4-8 Semanas luego de recibida la orden de compra
*Sitio de entrega: Instalaciones del IBAL Empresa Ibaguerefia de Acueducto y

Alcantaritlado
*(Garantia un afio contra defectos de fabricacién y/o calidad de los materiales

Represantanie Legal
Cedula de Cludadania: 1.130.428.547

Correc Heclrdnico: admin@innovacg.co
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RESOLUCIONNo. ~ () §0 4

(17 SEP om0

“Por medic de la cual se adopta gl Manual de Seguridad y Bahuc en el Trabajo para
contratistas®™

El Gerente de la Empresa ibaguerefia de Acueducto Y Alcantaritado IBAL SA ESP OFICIAL, en
usos de sus facultades constitucionales, legales, eststutarias y

CONSIDERANDC

1. Que de acuerdo al articulo 84 de Ia Ley & de 1979, Ley 1562 de 2012, decreto 1072 dat 20185,
Dacreto 171 de 2016 y demds normas concordantes y complementarias, todos los
empieadores estan obfigados a proporcionar y mantener disposiciones Gue garanticen el
cumplimiento de normas en seguridad y salud en gl trabajo por parte de proveedores,
contratistas y sub contratistas,

2. Que en el articulo 2.2.4.2.2.9 del Decrets 1072 de 2015 (Cap. 2 Afiiacion al Sisterna de
Riesgos Laborales - Decreto 722 de 2013, art1} se esiablece reglas para llevar o cabo la
afiliacion, cobertura v ef page de aportes en sl Sistema General de Riesgos Laboraies de las
personas vinculadas a través de contrato formal de prestacion de servicios con entidades o
instituciones ptblicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos ¥
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

3. Que el iIBAL SA ESP OFICIAL, con ¢ fin de dar cumplimiento g las directrices dadas por el
Goblemo Nacional, a través del Ministerio de Trabajo, Direccién de Riesgos Laborales, es
necesaric implementar un manual para los contratistas con &l fin de dar cumplimiento a la

todos los empleadores publicos ¥ privados, los contratantes de personai bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, ias organizaciones de economia solidaria vy del sector
cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener coberiura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabsjadores en misién, desde los
procesos de 2 cadena de produccién, donde interactian personas contratadas de forma
directa {en la némina), hasta aquelias actividades puntuales, Gue posibiemente también hacen
parie del proceso productive, Y Que son ejecutadas por personal externo que irabgja para
empresas contratistas,

4. Que en cumplimiento de los Art 22468, Art 2.2.45.10 del Decreto 1072 de 2015, es
obfigacién del empleador ia implementacion, mantenimiento ¥ mejora continua det Sistema de
Gestidn de Seguridad v Salud en et Trabajo, cuyos principios estén basados en el ciclo PHVA v
es Responsabilidad de todos los trabajadores parficipar Y apovar la sjecucién del mismo.

5. El Ministerio de! Trabajo establecit el Decreto 1072 (30 de mayo 204 5} Libro 2, parte 2, Tiule
4, capitulo 8, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo {8G-8ST), Cap. 2 Afiliacion = Sistema de
Riesgos Laborales ~ Por &f cual se reglamenta la afiliacion al Sistema Geneml de Riesgos

Péginaide3
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11.

Laborales de ias personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacién de senvicics
con entidades ¢ instituciones pablicas o privadas y de ios trabajadores independientes que
faberen en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones. Decreto 52 de 2017 (12
de enero 2017), por &l cual se modifica 2l articuio 2,2.4.5.37 del Decreto 1072 de 2015, sobre
la transicion para implementacion daf SGSST; Resolucién 0312 del 12 de febrero de 2018
emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estindares Minimos dei
Sigtema de Gestion de Ia Seguridad y Salud en el Trabsjc SG-SST, apficables a todos los
empieadores y contratantes de bersonal, que se ajusten adecuen y armonicen a cade tive de
empresa 0 entidad, conforme al nimero ds trabajadores, actividad economica, clase de riesgo,
labor y oficios que desarroijen,

Que ia Norma SO 8001 fue actualizado a ja versidn 2015 y se publict el 23 de septiembre del
misme afic, por lo gue fa Empresa requiere iniciar un procesoe de transicion y actuatizacion de
Sus procesos, con el fin de mantener sf Sistema de gestion de la Calidad bajo diche estandar.

Que la norma NTC 18001 (Primera actualizacidn) fue ratificada por el Consejo Directive 2
2007-10-24. Que esta norma ha sido desamoliada de manera gueg sea compatible con la norma
180 8001:2000 (calidad) e ISQ 14001:2004 {ambiental, con el fin de facilitar la integracion
voluntaria de los sistemas de gestién de calidad, ambiente, seguridad y salud ncupacional por
parte de las organizaciones.

Que esta norma OHSAS (Occupational Heaith and Safetly y Assement Series), especifica los
requisitos para un sistema de gestién en seguridad y salud ccupacionai {S Y SO), para hacer
posible que una organizacién controle sus riesgos de Sy SO y mejore su desempefio en este
sentido.

Qe esta norma aplica a cualquier organizacion que desee establecer un sistema de gestidn
en seguridad y salud en el trabajo (S y SO), con el fin de eliminar o minimizar ios riesges para
el perscnal y otras partes interesadas gue pueden estar expuestes a peligros de S y SC
asociadeos con sus actividades. Para implementar, mantener v mejorar continuamente un
sistema de gestion an Sy SO,

Que la norma 1SC 45001:2018 se publico ef 12 de marzo de 2018, ef cual se debe iniciar
proceso de transicion, el objetivo de esta norma es proporcionar condiciones de frabajos
seguros y saludables, prevenir las lesiones y detericro a a salud y mejorar el desemperio en
seguridad ¥ salud en el trabajo, teniendo como eje centrar el trabajador. Que ia norma I30
45001 version 2018 ya puede ser implantada en una organizacion, aungque existe un pericdo
de transicién de 3 afios especialmente relevante para aquelias organizaciones que tengan un
cerlificade vigente bajc OHSAS 18001,

Que consciente de su importancia ¥ en cumplimiento de una de sus obligaciones
constitucionales y legales, la empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado IBAL SA EsP
OFICIAL, ha considerado necesario expedir el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
Contralistas, con &l fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad y salud en
&l trabajo, para garantizar con todos los contratistas gue presten el servicio 2l IBAL SA ESP
OFICIAL, va sean personas naturales o juridicas en sus actividades tomerciales, de servicios,
adecuaciones, desarrcllo de obras, cumplan con los requisitos para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.

Paging2de 3
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RESUELVE

ARTICULC 1°, ADOPTAR, el Manusl de Seguridad v Salud en el trabajo para Contratistas, como
parte dei Sistema de la Gestién de |a Seguridad y Salud en 2 Trabajo det iIBAL SA ESP OFICIAL.,
en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 {Cap. 2, Cap.8)ylaResclucidn 1111 de 2017 .

ARTICULC 2°. La actualizacion det documento se realizard de acuerde con o definido en el
Sisterma Integrado de Gestidn, en el Procedimiento base para iz elaboracién y control de
documentos y registros, Codige MC-P-001,

ARTICULO 3°. La presente resolucion sera soclalizada a todo el personal de la entidad z través de
via spart, pagina Web de la enfidad, carteleras para su conocimiento y aplicacién, v sera un
documento exigido en ios contratos que fa entidad suscriba.

ARTICULO 4°, La presente Resclucién se suscribe en dos (2) ejemplares, con destino a la
Secretaria General y carpeta de Manuales de procedimientos del proceso Gestion Humana vy 3G-
S8T v rige 2 partir de ia fecha de su expedicion,

PARAGRAFO: Los procesos de seleccion de contratistas que se encuentran en tramite, les sera
aplicabls {a normatividad con Ia que fueron aperurados.

Publiquese y Camplase,

Dada en lbagueé a jos, .L‘é ? SEP 2@1@

!
Gerénie General

Proyecto y Elaboro: Ciaudia Combita Zambrano — Profesiona! uf@@;«

eviso: Maria Vicloria Bobadila Polonia— Secretaria Ganaral
viso: Juan Camilc Gomez ~ Asesor Extermno

Pagina3de 3
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INTRODUCCION

La Empresa [baguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP QFICIAL, con ef fin de dar
cumpiimientc a las directrices dadas por el gobierno nacional, a través de! ministerio de trabaje,
direccién de riesgos iaboraies, requiere implementar un manual para los contratistas ¥
proveedores con el fin de dar cumplimiento a la implementacion del sistema de seguridad ¥
salud en el trabajo, que debe ser aplicada fodos los empleadores ptblicos v privados, los
contratantes de personal bajo modaiidad de contrato civil, comercial o administrativo, las
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados ¥ los trabajadores en misién, desde los proceses de la cadena de produccion,
donde interactlian personas contratadas de forma directa (en la némina), hasta aquellas
actividades puntuales, que posiblemente también hacen parte del proceso productivo, v que son
ejecutadas por personal externo que trabaja para empresas contratistas.

Ef término PARTES INTERESADAS se refiere a cualquier empresa o persona que, de una u
ofra forma, se podria ver afectada por los riesgos propios del negocio y que tendrd que
interactuar con la organizacién para generar controles y defensas ante f rissgo v evitar asi que
este riesgo se materialice en una pérdida.

Este manual tiene por objeto dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad v salud
en el trabajo, para garantizar que los contratistas gue presien el servicio al IBAL 8A ESP
OFICIAL, ya sean personas naturales o juridicas en sus actividades comerciales, de servicios,
adecuaciones, desarrollo de obras, cumplan con los requisitos para la prevencion de accidentes
y enfermedades {aborales.

Pagina 2 de 30
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

L

Establecer los requerimientos que deben cumplir tanto las empresas contratistas como
los contratistas y proveedores directos del IBAL SA ESP QFICIAL, con el Sistema de

colombiana, OHSAS 18001, garantizando ia prevencitn y control de ios riesgos
laborales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o

Garantizar que en todos los ceniros de trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, el personal
centratista cumpla con las disposiciones generales dei Sistema de Gestién de Seguridad

¥ Salud en el Trabajo, asi como también los proveedores den cumplimiento a 19«7

Minimizar jos riesgos de incidentes y accidentes de trabajo del personal externo deniro
de las instafaciones del IBAL SA ESP OFICIAL.

Establecer ias responsabilidades def contratista y contratante para i exigencia y control
de los requerimientos def Sistema Gestién de Seguridad ¥ Salud en el Trabaijo, que se
deben tener en cuenta en ios procesos de seleccidn v evaluacidn de proponentes y
efecucion de contratos suscritos poria empresa IBAL SA EPS OFICIAL.

Pagina 3 de 30
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2. ALCANCE

Et manual establece os estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo de obligatorio
cumplimiento por parie de todas las personas naturales o juridicas que presten un servicio o
realicen una fabor en cualquiera de ias dreas de operacion del IBAL SA ESP OFICIAL en todos
Sus cenfros de trabajo, fuera y dentro de las instalaciones. lnicia desde el momento de
legalizacion del contrato hasta Ia terminacién del mismo.

3. GLOSARIO

Contrato: Es un acuerdo de voluntades de dos o mas partes para constituir, regular, modificar o
extinguir entre eflos una relacion jurfdica de naturaleza econdmica, patrimonial v obligacional, El
contrato legalmente celebrado es Ley para ambas partes.

Seguridad y Saiud en el Trabajo: Disciplina gue trata de la prevencion de las lesiones ¥
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocién de la
salud de los frabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
come la salud en el trabajo, que conlleva la promocian y el mantenimiento del bienestar fisico,
meniai y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentinc que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo v
produce en el trabajador una lesién orgdnica, una periurbacién funcional o psiquidtrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherenies a la actividad
laboral 0 del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2042

Actividad rutinaria. Actividad gue forma parte de la operacién normal de ia arganizacién, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de g organizacion,
que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

Anatlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29)
¥ para determinar e! nivel del riesgo (véase &l numeral 2.24) (1ISC 31000:2009)

Consecuencia, Resultado, en términos de lesidn o enfermedad, de la materializacion de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicidn. Situacion en la cual ias personas se exponen a los peligros.

Pagina 4 da 30
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Identificacion def peligro. Proceso para reconacer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar ia ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo {véase e numeral 2.29) resultante de! producto del nivel
de probabilidad (véase el numeral 2.22} por el nivel de consecuencia {véase e! numera
2.23).GUIA TECNICA COLOMBIA GTC 45-2012

Partes Interesadas. Persona o grupo dentre o fuera dej lugar de trabajo (véase el numeraj
2.17) involticrado o afectado por e desempefio de seguridad ¥y seguridad v salud en el trabajo
(véase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-OHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en términos de enfermedad o lesién =
las personas, o una combinacidn de estos {(NTC-CHSAS 18001 :2007).

determinado. La empresa contratista tiene come responsabilidad jeer y cumplir ob}iigatoriamente
todo lo establecido en este manual.

Personal contratista: Cs toda persona contratada directa o indirectamente (subconiratistas)
por la empresa o persona contratista para trabajar dentro de las instalaciones ds! IBAL. Todas
estas personas deben conocer Y acatar las normas establecidas en este manusal.

Profesional en Salud Ocupacional: Es ia Peérsona encargada por parte del IBAL de establecer
los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los mismos, que deben
cumplir ias personas naturales o juridicas que presten un servicio o realicen una labor en ia
empresa.

Persona responsable del SGSST del contratista: Es la persona designada por cada empresa
Contratista para garantizar e cumplimiento del SGSST durante el desarrollo del proceso
contractual,

Supervisidén: Sera realizada por la persona designada a través del registro de calidad
“Designacion supervisor codigo GJ-R-031, quien €jecutard la vigilancia v control de Ia ejecucion
del contrato.

Persona que Hevara a cabo el seguimiento técnico, adminisirativo, financiero, contable vy juridico

que sobre el cumplimiento del objsto det conirate es ejercida por el respeciive organismao con
delegaciéon para contratar, cuando no se requieren conocimientos especializados. Para la

Pagina 5 de 30
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supervision, la entidad estatal podra contratar personal de apoye, a través de los contratos de
prestacién de servicios profesionales que sean requeridos,

interventoria: Seguimiento técnico que realiza una persona natural o juridica sobre o
cumplimiento del contrato, contratada para tal fin por el IBAL SA ESP OFICIAL, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimients especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extension del mismo lo justifiquen. Cuando la entidad lo justifique podré
contratar ia interventoria integrai de un contrato.

4. MARCQ DE REFERENCIA LEGAL

En la pagina Web del IBAL S.A E.S.P. se evidencian las normas juridicas v {écnicas vigenies
que seportan los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo que se planiean en este
manual,

Ver anexo, MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES COD GJ-0-001

8. CONTRATOS

Es un acuerdo de voluntades de dos o més partes para constituir, regular, modificar o extinguir
enire elios una relacién juridica de naturaleza econdmica, patrimonial y obligacional. Ei contraio
legaimente celebrado es Ley para ambas partes.

6. CRITERIOS ¥ REQUERIMIENTOS GENERALES EN CUANTC A SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

6.1 Documentos que el proponente debe entregar con la propuesta

* Todos los proponentes deben entregar junto con 08 documentos exigidos en la
invitacion a ofertar o en los pliegos de condiciongs, una certificacin suscrita por el
representante legal de la misma, en la cual conste que se encuentra implementando e}
Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en ef Trabajo en cumplimiento a la Resolucién
312 de 2019,

6.2 Politicas establecidas por ef IBAL

» Todc contratista del IBAL, sin importar su modalidad, debera conccer las politicas de
Seguridad y Salud en el trabajo, las cuales seran socializadas 2 través de la induccién
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Politica de Seguridad v Salud en e Trabajo
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Politica de Seguridad Vial
Politica de prevencion de alcohol, tabaco y drogas

6.3 Identificacion de peligros Evaluacion y Valoracién de riesgos

e El contratisia debera entregar Ia matriz de identificacién de peligres, evaiuacién y
valoracion de los riesgos, documento que sera revisado y aprobado por la profesional de
salud oclpacional def IBAL.

* La mairz de peligros y riesgos debera ser establecida, de acuerdo al ohjeto del contrato
¥y contexio donde se Hevara a cabo el mismo

6.4 Pago de planilies de seguridad sacial

Para el casc de personas juridicas, 2i pago de seguridad social se realzara anies del dia 10 de
cada mes, el coniratista dehe entregar al supervisor del conirato copia de los Formularios de
Pago a EPS, ARL y AFP, de todos los trabajadores que se encuentran preéstando sus servicios
en la ejecucion del contrato. Lo anterior, sera tenido en cuenta para el pago de ias actas
parciales.

En lo que refiere al pago de seguridad social de los trabajadores por prestacién de servicios,
para los riesgos | — | — IH, deberan Pagar sus aportes mes vencido (Decreto 1273 de 2018,
Articulo 1} de acuerdo con los Ultimos digitos de su documento de identidad, de acuerdo con los
plazos establecidos en el decreto 1090 de 2018, parz io cual, deben allegar copia de dichg pago
al supervisor.

Todos los contratistas deben de dar cumplimientc al Decreto Numero 1273 De| 23 de julio de
2018 , Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona ¢! THulo 7 a Ia Parte 2 dei Libro
3 del Decrete 780 de 2018, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
relacién al pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad integral y Parafiscales de los
irabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.24.2.2.15 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario de! Sector Trabajo

Es importante tener en cuenta que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo sclicitarg las
copias de las planillas de pago de seguridad sccial en cada que sea necesario, en visitas que
se realicen en las obras y dem4s: siendo obligacion det contratista dar a conocer el pago.

8.5 Sefeccion y evaluacién de proveedores y confratistas

Para el proceso de seleccién ¥y evaluacion de proveedores se tendran en cuenta ios criterios
establecidos por el lider del proceso, en el estudio de necesidad del contrato, dentro del cual se
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detaliara los porcentajes que indicaran el cumplimiento en aspectos de seguridad y salud en ef
Frabajo.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
7.1 Responsabilidades de los participantes en el proceso de contratacién

7.1.1 Profesional de Salud Qcupacionai del IBAL

= Asesorar y apoyar todas las areas de |a empresa en [os temas de seguridad v salud en ¢
trabajo.

» informar al supervisor de! contrato y a la alta direccién sobre of funcionamiento y resuitados
de ia gestion de contratistas en seguridad ¥ salud en el trabgjo y dar las recomendaciones
necesarias para el mejoramiento continuo.

» Proponer los ajustes técnicos o administratives al manuaj gue considere necesarios.

= Realizar inspecciones de seguimiento para verificar e cumplimientc a los estandares de
seguridad, cuande se considere necesario vy de acuerdo al procedimiento de inspeccicnes
de seguridad, as{ mismo, allegar informes de los hallazgos evidenciados a2 las areas
correspondientes,

7.1.2 Conftratista persana natural
*  Procurar el cuidado integral de la salud.

= Cumplir l[as normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo dei IBAL SA ESP OFICIAL ¥ participar en las actividades
programadas por parte de la empresa.

* En caso de que ef supervisor notifigue por escrito situaciones anormales relacionadas
con Seguridad vy Salud en el Trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta
a solucionar lo pertinenie en el plazo gue se le establezca, Fi cua! pera enfrega o
reposicidn de elementos de proteccién personal y dotacién de seguridad debe ser
méximo de 24 horas

= Acatar l2as modificaciones ¢ sugerencias de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, & los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
cendiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas o para la
empresa iBAL SA ESP OFICIAL.
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* Enia fase confractual tiene como responsabilidad cumplir y hacer cumplir a su personal
directo e indirecto {subcontratistas) con la normatividad vigente en Seguridad ¥ Saiud en
el Trabagjo.

7.1.3

Contratista persona juridica

En la fase precontractual  debe cumiplir con todos los requisitos establecidos por el
IBAL, en materia de Seguridad y Salud en el Trabalo y realizar los ajustes
soiicitados.

En la fase contractual tiene como responsabilidad cumplir y hacer cumplir a su
personal directo e indirecto {(subcontratistas) con la normatividad vigente en
Seguridad y Salud en et Trabajo.

Conocer, acatar y cumplir io establecido en el presanie manual.

Debera cumplir con sus obligaciones frente ai sistema de seguricad social infegral v
parafiscai v eniregar soportes de pagos al supervisor del contrato. = no
cumplimiento de esto, seré causal para Imposicién de multas hasta cuando se de
cumplimiento.

informar oporiunamente af supervisor del contrate cualquier novedad que se
presente en el curse de ia ejecucién del mismo.,

Conocer los lineamientos def Sistema integrado de Gestién establecidos por ef IBAL,
asi come también cumplir v hacer cumplir ios procedimientos y profocolos
establecidos dentro del mismo,

Cumplir con Jas normas que le apliquen segln Decreto 1072 de 2015 y demas
normas emitidas en materia de Seguridad y Salud en e Trabajo,

Dar cumplimiento 2 io estipulado en i2 Resolucién 312 de 2018, en lo referente al
perfil de {2 persona responsable del SGSST.

 Definir e implementar los controies necesarios para & conlrol de los factores de

riesge que identifique en la matriz de peligros con respecto a los diferentes servicios
a prestar.

Salvaguardar la integridad fisica, mental ¥ social de los frabajadores a su cargo.

Garantizar personal idéneo, capacitade v cerlificado para el desamollo de las

-

actividades contratadas, en lo referente a Seguridad y Saiud en el Trabsgjo.
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El contrafista deberd dentro de los 5 dias habiles siguientes a ia firma del acta de
inicio, presentar para revisién y aprobacién del drea de SST la Identificacion de
peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, relacién del personal gue va a laborar y
demas una vez sea revisado y aprobado por esta oficing, se expedira certificacion
gue acredite esta obligacion.

Deberd estar a paz y salvo con 12 documentacion ¥y requerimientos del area de
Beguridad y Salud en e Trabajo, para ¢! tramite v pago de acias parciaies y acta
final,

informar al supervisor del contrato por parte del IBAL, cualguier actividad de alto
riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para realizaria,

Entregar y controlar el uso de ropa de trabajo y EPP requeridos af personal segin
los riesgos de exposicidn, acorde a la actividad a desarrollar. Estos slementos deben
cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH (Para equipo de proteccion
respiratoria} y ANSI (Para los demés equipos de proteccién personal). (Ley § de
1979 y resolucion 2400 de 1879).

En caso de que el supervisor nolifique por escrito situzciones anormales
refacionadas con Seguridad vy Salud en el Trabajo, el contratista debe
‘comprometerse mediante acta a soiucionar lo perfinente en ol plazo que se le
establezca.

Recibir induccién por parte de la profesional en Seguridad ¥ Salud en e! Trabajo del
IBAL SA ESP, este a su vez serd multiplicador de iz informacion suministrads, al
personal que apoyard el desarrclio del contrato. Asi mismo, debe realizar la
induccion en Seguridad y Safud en el Trabaic de su personal a carge.

E! contratista que use vehiculos para el desarrollo de ia actividad contractual debers
cumplir con los estandares de seguridad viai definidos por ef IBAL.

El contratista deberd iniclar proceso de certificacion del personal sobre la realizacion
def cursc de 50 horas del SGSST dando cumplimiento a ia resolucién 4927 del 23 de
noviembre de 2016.

No permitird a su personal el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, durante la
gjecucién de los trabajos.

No permitira a su personal fumar durante el desarroilo de las actividades laborales
para el IBAL,

Debera demarcar y sefializar el drea de influencia de la obra a realizar, para evitar
molestias y accidentes a terceros y realizar un cerramiento provisicnal cuando sea
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7.1.4

requerido, teniendo en cuenta ia establecida por el Ministerio de transporte
{sefializacién de calles ¥ carreteras afectadas por obra).

Dar cumplimiento 2 1a Guia de Trabajo seguro en Excavacidn 2014, emitida por el
Ministeric de Trabajo ¥ dentro de los items del presupuesto oficial de tas obras se -
debe dsjar estipulado los entibamientos, con el fin de evitar accidentes de trabajo por
atrapamiento,

Supervisor y/o interventor det contrato

Supervision técnica, administrativa, financiera, coniabie y Jjuridica sobre «f
cumplimiento del contrato,

El supervisor responders civil, fiscal y penal y disciplinariamente de conformidad con
lo establecido en ef cédige Unico disciplinario estatuto anticorrupcion vigente.

Realizar inspeccicnes de seguridad en ef momeanto en gue lo consideren necesario.
Hacer seguimiento a los informes de inspecceidn, entregados por la profesional
universitaria encargada def Sistema de Gestién de Seguridad v Saiud en ¢ Trabajo
del IBAL.

Garantizar ia entrega de los informes de SST, inmersos en los informes tecnicos de!
desarrollo del contrato, cada vez Que se entreguen actas para pagos parcigies,

Verificar ef pago de seguridad social del personal a través de las planillas de pago.
Realizar la gestion respectiva para garantizar e cumplimiento de Seguridad y Salud

en el Trabajo segin el plan de accidn sugerido por el drea de SST. para o cual,
aplica suspension de actividades por parte dei contratista en case de ser necesario.

8. REQUISITOS A CUMPLIR SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

ACTIVIDAD | ' REQUERIMIENTOS INICIO DE ?fgg‘ﬁégﬁ
3 LABORES | =

CONSTRUCCION | Certificado de afiiacion y pago de las x
DE REDES DE seguridad social de los trabajadores
ACUEDUCTO- induccién en Seguridad y Salud en o

Trabajo de parte de Ia profesional de
gg;fégifg;s Seguridad y. Saiud en & Trabajo del )4

© |IBAL, antes de hacer acta de
iniciacion
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REPOSICION DE
RED DE
ALCANTARILLADO-

OPTIMIZACION Y
RECUPERACION
DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO

Cerfificade  de  aplitud  medica
ocupacional del personal (Si es para
aliuras debe traer ei anexc)

Registros entrega E.P.P

Copia del reglamento de higiene y
seguridad indusirial de la empresa

Plan de Trabajo Anual del SST
especifico para sl contrato.
Seguimiento al mismo.

Plan de emergencias (Inciuide el
inventaric de extintores, botiquin y
camilias de emergencias)

Identificacion de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos

La matlriz debe contener como
minimo. peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesges, determinar
los coniroles, responsables de aplicar
los controles v la eficacia de los
mismos. Este documento debe
mantenerse actualizade como lo
exige la normatividad legal vigente

Documentc para el manejo de
Transifo que incluya la demarcacion,
sefializacién  y  delimitacién  de!
perimetrc  requeride  {Preventiva,
seguridad, informativa) ]
sefializacién debe ser refiectiva v
conforme a o establecido en ia
legislacion vigente en cuante a ia
sefializacién de obras.

Para actividades de mas de 1.50 mts.
Programa de proteccidn contra
caidas y procedimiente de rescate en
afturas

Ceriificado para frabajo en aituras
Nivel Avanzado, para ias personas
que trabajen & mas de 1.50 mits

Certificado  de coordinador para
trabajo en alturas, de quien autorice
ta realizacion de actividades a més de
1.50 {espacios confinados)
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Uniforme de dotacién para ics
trabajadores que apoyen e proyecto

Pianiila de pago de seguridad social
de todos los trabajadores

Registros de ias actividades de
capacitacion, formacion
entrenamiento en seguridad v salud
en el trabajo

indicadores  de  ausentismo y
accigentalidad (mensual)

Registro inspeccidn E.P.P |, equipos y

herramientas, registros fotograficos
de las actividades de 8ST

Reportes de accidentes mensuales e
investigacion de accidentes

En las excavaciones que presenten
peligrc  de derrumbarse, debe
colocarse un entibado que garantice
la seguridad de los obreros que
trabajan dentro de ia zanja, lo mismo
que la estabilidad de las estructuras ¥
terrenos adyacentes.

Cerlificadc de  conduccién  de
maquinaria  amarilla (maquinaria
pesada), para el conductor de ia
maqguina

Los medios de transporte deberan
contar con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de derrames
de sustancias peligrosas, exiintor,
botiquin vy documenios vigentes |
{SOAT del vehiculo; Cerlificade de
emisicnes  atmosféricas,  ficencia
vigente de conduccidn del personal}.,

Medicion de gases { segun apliqus)

Informe de gestién relacionado con
Seguridad y salud en si trabajo cada
VBZ Que se tramite un pago de acta
parcial

Elementos complemsntarios o

adicionales a los requeridos en los
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proyectos, cuando se irabajan en
altura superior a 1,50 metros o
espacios confinados, de acuerdo a la
resolucién 1400 de 2013, por fa cual
se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas (Segun
apligue)

Entregar copia de los permisos de
trabajo necesarios para alto riesgo
{espacios confinados, trabajo en
alturas, manejo de sustencias
peligrosas, trabajos sléotricos, entre
ofros}, hacer la respectiva revision
(Inspeccidn) de los EPP y BqUID0S
necesarios para las actividades de

alto riesgo.

QQTACiQN Y ELEMENTG DE PROTECCION BﬁSQCOS

Aﬁﬁwﬂm PARAEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD .
COMSTRUCCEQN ﬁE Casco de proteccién con barbuguejo que cumpla con la Norma
REDES DE ANSI Z 89.1

ACUEDUCTO-

CONEXIONES Gafas de proteccion. Que cumpla con la Norma ANS! Z 87
DOMICHIARIAS —

REPOSICION DE RED Camisa de manga farga.

DE ALCANTARILLADO- Pantalén jean.

OPTIMIZACION Y
RECUPERACION DE

Batas de caucho con puntera en acero.

LAS REDES DE

ACUEDUCTO Guantes de nitrile, que cumpla con la Norma NTG 2180

Guantes de carmaza.

Mascaritla para material particulado — bajas concentraciones,
Tipo N-95. 95% de eficiencia, Aprobacion NIOSH,
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Protector auditive tipo tapdn en silicona con cordén ¥ estuche
(seglin aplique) Normas de referencia ANSI 83.1¢,

Amés de seguridad Norma ANSI/ASSE Z359.1 - 2007.

Eslinga que cumpla con la Norma ANSIASSE10.32-2004.

Linea de vida

ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS

ANTES ' | DURANTE

LAVADO DE
TANQUES

Certificado de afifacin Y pago de s

seguridad social de fos trabajadores

induccién en S8T antes de hacer acta de
inciacion

Certificade de aptitud medica ocupacional
del personal (si es para alturas debe traer
el anexc)

Registros enirega E.P.P

Copia del reglamento de higiene vy
seguridad industriai de la empresa

Plan de Trabajo Anual del SST especifico
para e contrato.
Seguimiento al mismo,

Plan de capacitacién enfocado af procesoc
contratade con ef IBAL

Plan de emergencias extintor, botiquin y
camilia

identificacion de peligres, evaluacién ¥
valoracién de riesgos

La matriz debe contener como minimao:
peligros asocigdos al cargo, valoracién de
fcs riesgos, determinar los controles,
responsables de aplicar los controles y ia
eficacia de los mismos. Este documento
debe mantenerse actualizade como Io
exige le normatividad legal vigente,

Documento para el manejo de Transito
que inciuya la demarcacion, sefalizacian y
cefimitacién  del perimetro requerido
{Preventiva, seguridad, informativa) ia
sefalizacion _debe  ser  reflectiva, y
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conforme a o establecidc en Ia
normatividad vigente en cuanio a la
sefializacion de obras.

Para actividades de mas de 1.5G. mis

Programa de proteccidn contra caidas 1% X
procedimiento de rescate en aliuras

Cettificado para trabajo en alturas nivel
avanzado, para las personas que frabajen X
a mas de 1.50 mis

Certificado  de coordinador para trabajo

en alturas, de quien autorice la realizacién X
de aclividades a mas de 150 mis
{espacios confinados)

Hoja de vida de los dispositivos de X
seguridad

Ceriificado de Ia revisibn de los X

dispositivos de seguridad {segtn apligue)

Permisc de trabajo- Debe entregarse
copiz a la profesional de sajud

ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, A
antes de iniciar ia labor

Uniforme de  dotacién  para  los X
frabajadores

Planilla de pago de seguridad social de X
todos los trabajadores

indicadores de ausentismo vy X
accidentalidad {mensual)

Registrc inspeccion E.P.P, equipos v

herramientas, ragistros fotografices de las A
actividades de 88T

Copia de reportes de accidentes mensual X
& investigacion de accidentes

Registros de las actividades de

capacitacién, formacion y entrenamiento X
en seguridad y salud en el trabajo

informe de gastién relacionado con

Seguridad y salud en el trabajo cada vez X

que se tramite un pago de acta parcial

Pagina 16 de 30




CODIGO: SG-M-003

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTA FECHA VIGENCIA: 2019-04-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 04

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA

ACTIVIDAD EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco de proteccidon con barbuguejo- que cumpla con la Norma

LAVADO DE ANSI Z 89.1- con linternas para trabajo en espacios confinados
TANQUES

Gafas de proteccion. Que cumpla con la norma ANS| Z 87

Traje tipo fontaners con bota adherida

Camisa de manga larga.

Pantalén jean.

Guantes de nitrilo. Que cumpla con ia norma NTC 2190

Guantes de carnaza

Mascariila para gases y vapores - Aprobacion NIQSH,

Protector auditivo tipo fapén en silicona con corden ¥y estlche
{segun aplique). Que cumpla con la Norma de referencia ANSI
S$3.19.

Tripode

Arnés de seguridad

Linea de vida

Mosqguetdn
Linterna y/o ldmpara antiexplosiva infrinsecamente segura N

ACTIVIDAD - | REQUERIMIENTOS ANTES ° | DURANTE

SERVICIOS DE ASEOQ, Certificado de afilizcion y
CAFETERIA, Pago de las seguridad social X
MANTENIMIENTO Y | de los trabajadores
LIMPIEZA DE LA Planilla de pago de seguridad
INFRAESTRUCTURA | social de todos os X
FISICA trabajadores.
induccion en SST antes de
hacer acta de iniciacién
Certificado de apiitud medica
ocupacional del personal ( si
es para alturas debe traer el

P anexo)
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Esquema de vacuhacién de
acuerdo al desarrolle de la
aclividad

Servicios generales
{influenza, téiano, Hepatitis A
v B, leplospircsis}
Jardineria (influenza, tétano,
v leptospirosis)

Soldador v  guadafiador
{influenza, tétang)

Carnet de manipulacién de
alimentos para servicios de
cafeteria

Plan de capacitacién en
seguridad vy salud en el
trabaio

Registros entrega E.P.P

Plan de emergencias

ldentificacion  de peligros,
evaluacion y valoracién de
riesgos (IPEVR).

La matriz debe contener
come  minimo:.  peligros
asociados al cargo,
vajoracidn de los riesgos,
determinar ios  controles,
responsables de aplicar los
| controles y la eficacia de los
mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado
comao lo exige la
normatividad legal vigsnte.

El personal gue realice
labores de jardineria debe
contar con el certificade que
acredite la idoneidad para
realizar las actividades de
poda vy jardineria

Hojas de vida de las
herramientas vy requeridas
para el prestador del servicio,
programa de marntenimiento
preveniivo vy correctivo

Para actividades de mas de | X
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1.50. mis, Programa de
proteccion contra caidas vy
procedimiento de rescate en
alturas

Certificado para trabajo en
alturas en nivel avanzado
Certificade  de coordinador
para trabajo en elturas, de
guien autorice la realizacion
de actividades

Procedimiento para ia
alencion ¥y  rescate  en X
trabajcs de mas de 1.50 mis
Soldador deberd fener
certificacidn técnica 0 X
tecnolégica en soldadura
Debera contar con los
Andlisis de Trabajo Seguro
{ATS) vy permisos de trabaje
para el desarrollc de Ia
actividad. Permiso de
trabajo- Debe entregarse
copia a la profesional de
salud ocupacional del IBAL
SA EPS OFICIA, antes de
iniciar ia labor

Capacitacién : en
manipulacion de sustancias X
quimicas, Riesgo Bioiégico
{Servicios Generales).

Para tfrabzgjadc en alturas
debera estar certificado en X
nivel avanzado de alturas.
Actividades de  jardineria
debera contar con el curse
de pedas y manejo de
| guadafia.

Entregar protocolo de
impieza y desinfeccion con
hipoclorito, donde se dan ias
instrucciones de la cantidad
que se debe utilizar por
cantidad de agua especifica.

Registro de ausentismo vy A
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accidentalidad (mensuat)

Registro inspeccién EP.P |
equipos v herramientas,
registros folograficos de las
actividades de SST

Copia de reportes de
accidentes mensual e
investigacién de accidentes

Registros de fas actividades
de capacitacién, formacion y
entrenamiento en seguridad
v saiud en el trabaic

Elementos de aseg
debidamente rotulados v con
el rambo de iz NFPA

Hojas de seguridad de los
elemenios de asso

Tarjetas de emergencias de
log productos quimicos gque
se utilizarian en la ejecucién
del contrato

Inforrme de gestidn
relacionado con Seguridad y
salud en el trabajo cada vez
que se framile un pags de
acta parcial

SERVICIOS GENERALES

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Camisa y pantaldn, en tela anti fiuido

(NTC 4811)

Calzado con suelza de poliurstanc, antideslizanie y liviana

Mascarilla para gases v vapores

Mascarilla respiratoria para material particulado

Boias de caucho

Cofia para el cabelio

Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con 1a norma NTC-
1726 y CE EN 374-3 “Guanies para proteccién contra
productos quimicos y microorganismos”
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Gafas de seguridad, que cumpla con fa Norma ANS! Z 87,1 ¥
£ 943

Detantal impermeable {Para la recoleccidén de resicuos),
con material vinllico con soporte texti! en poliéster, gue
cumpla con la NTC 3583

ELEMENTOS DE | Pantalén y camisa manga larga
JARDINERIA

Traje para fumigacion

Protector auditive tipo copa y de Insercidn (Que cumpia con
.| la Norma de referencia ANS! S3.19-1674 NTC 2272

Mascarilla para gases y VADOTES

Mascarilia respiratoria para material parficulado

Mona gafa directa y careta (Que cumpia con la norma ANSI
1 Z-87.D)
Guantes de carnaza largos. Que cumpia con fa NTC-2190-
NTC-2220

Botas de seguridad con puntera en acero y de caucho con
1 puntera de acero.

| Peto de camaza para jardineria

Cachucha, sombrero o pava. Teniends en cuenta que la
tabor es a la intemperie.

- SOLDADOR | “ Gorro 0 capucha
' Protectores auditivos tipo copa

| Careta para soldar.

. | L.Mascarilla respiratoria para humos metélicos
- | Mascara de soldar

Guantes de cuerc (Manga larga)

Guanies de carnaza

| Coleto o delantal de cuero

.| Polainas y mangas de cuero

.| Batas de cuero tipo soldador
Pantaién y camisa manga targa
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ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS

| ANTES

“| DURANTE -

EMPRESAS DE
RECOLECCION DE
RESIDUCS

Certificado de afiiiacién ¥ pagé'
de las seguridad social de los
trabajadores

X

Planilla de pago de seguridad
sogcial de fodos  los
trabajadores.

induccidon en SST anies de
hacer acta de iniciacion

Certificado de aptitud medica
ocupacional del personal { si ss
para glturas debe fraer of anexo)

>

Esquema de wvacunacidon de
acuerdo a2l desarroilo de la
actividad

Plan de capacitacidn en
seguridad y salud en el trabajo
enfocadz a la prevencitn de
riesgos  inherentes a  la
actividad,

Registros entrega EP.P

ldentificacion  de peligros,
evaiuacion vy valoracion de
riesgos

La mairiz debe contener como
minimo: pehigros asociados al
cargo, valoracion de los riesgos,
determinar los controles,
responsables de  aplicar los
controles y la eficacia de los
mismos. Este documento debe
manienerse actualizado como lo
exige 8 nomatividad iegal

vigente.

Protocolo de actuacidon en casa
de accidente de irabajo bilogico.

Registro de ausentismo vy
accidentalidad, cada vez que se
entreguen informes para el pago
de actas parciales

Pagina 22 de 30



CORIGO: SG-M-083

MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PARA CONTRATISTA FECHA VIGENCIA: 2019-04-03

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION | VERSION: 64

Copia de reportes de accidentes

mensual e investigacion de X
accidentes

Registros de las actividades de

capacitacion,  formacidn y X

enfrenamiento en seguridad ¥
salud en el trabajo
informe de gestién relacionado
con Seguridad vy salud en e X
trabajo cada vez que se tramite
un pago de acta parcial

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |
Camisa y pantalén, en tela anti fluido

Calzado de seguridad y/o botas de cavcho segln lo determine
la empresa se reccleccitn de residuos.

Mascarilla para gases y vapores

EMPRESAS DE || Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con la norma NTC-

RECOLECCIONDE 1726 y CE EN 374-3 "Guantes para proteccién contra

RESIDUOS. | productos quimicos y microorganismos®

Gafas de seguridad, que cumpla con fa Norma ANSI Z 87.1y Z
94.3

Delfantal impermeabie {Para Iz recoleccién de residuos), con
material vinilico con soporte textil en poliester, que cumpia con
la NTC 3583

| Guanies de carnaza

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS | ANTES | DURANTE
Certificado de afiliacion Y pago de las
seguridad social de ios trabajadores X

VIGILANCIA Y Evaluaciones medicas ocupacionales def

SEGQRED&D pe{sona{ X

PRIVADA PARA

LOS Induccion en ST antes de hacer acta de.|- #

DIFERENTES | iniglacien . X

BIENES, El personal deberd contar con o

VALORES F certificado de aptitud psicofisica para el X

INTERESES porte y tenencia de armas de fuego, dando

PATRIMONIALES | cympiimiente a  Io establecido en el
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DE PROPIEDAD
DEL IBAL 8. A,
ESP OFICIAL

Decreto 0738 del 17 de abrii de 2013

Permiso de porte ¢ tenencia vigente que
ampare el arma utilizada en el servicio,
expedido por el Departamento de Control y
Comercio de Armas Municiones vy
Explosivos del Ministerio de Defensa
Nacional

Registros entrega E.P.P y elementos como
armerillo, revolver cafidn cuatro puigadas,
con capacidad para seis {8) cartuchos, con
chapuza

Plan de emergencias (Incluido ef inventario
e extintores, camillas y botiquines con los
gue cuente la empresa)

lgentificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de riesgos

La matriz debe contener como minimo:
peligros asociados al cargo, valoracién de
los riesges, determinar los controles,
responsables de aplicar los controles v Ia
eficacia de jos mismos. Este documento
debe mantenerse actualizade como o
exige la normatividad legal vigente,

Pian de capacitacion, que incluya en
decaloge de armamento

El  opsrsonal debe contar con las
capacitaciones en maneje de extintores y
primeros auxilics debidamente certificada

El personal debe contar con el examen
medico ocupacional el cual se debe
encontrar dentro de las hojas de vida del
personai de vigilancia

Planilla de pago de seguridad social de

todos los trabajadores. X
Uniforme de dotacion para los trabajadores X
indices de ausentisme y accidentalidad X

{mensual}
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Copia de reportes de accidenies mensual
& investigacion de accidentes

Registros de ias actividades de
capacitacion, formacién y entrenamiente
en seguridad vy sailud en e trabajo

Jlilizar fos elemenios de protecsién
personal de acuerdo a las instalaciones
donde se encuaniren prestands el servicio
de vigilancia ]

informar inmediatamente a ia
correspondiente supervision de cualquier
riesge o peligre que se encuentre en las
areas de trabajo,

informe  de gestién relacionado  con
Seguridad y sajud en e irabajc cada vez

que se tramite un pago de acta parcial

i

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD :

1 Camisa y pantaidn

Casco ( segun aplique}

SERVICIODE | Botas de seguridad

S VIGILANCIA

Mascarilla respiratoria ( segun apligue)

-| Botas de caucho

: Impermeable

| Noma ANSIZ87.1yZ 943

- Gafas de seguridad, ( segln aplique), que cumpia con iz

ACTIVIDAD REQUERIM?E?@?GS. - | ANTES DURANTE
SUMINISTRC DE | Planilla de pago de seguridad

MACKENFLOC sociai de los {rabajadores que X
PARA EL realizan ef descargue en ia sede

PROCESO bE del IBAL SA ESP OFICIAL

CCAGULACION
DE

Certificacidn del cureo basico
obligatorio para conductores de

TRATAMIENTO | vehiculos de  carga que X
DE AGUA trensportan mercancias
POTABLE DEL peligrosas
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IBAL 8.4, ESP Induccion en SST antes de hacer
OFICIAL acta de iniciagién

Elementos de proteccion al
personal que realiza el
descargue del material en s
sede del ibal ( cemisa manga
larga, pantaldon, botas de
seguridad)

Hojas de seguridad del producto X

Tafetas de emergencias de los
productos quimicos que se X
utitizarian en la ejecucion del
contratp

Suministro de la sefRalizacién
para el almacenamisento del
producte (diamante de la NFPA y A
sistema globalmente
armonizado)

ELEMENTO DE PROTECCION:-BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco { segln aplique)

SUMINISTO DE Botas de seguridad
;. MACKENFLOG Guantes de nitrilo para la manipulacién de la sustancia guimica
' {En casc de gue aplicue)
Guantes de carnaza (Para el descargue de los recipientes en
las bodegas)

Mascariila respiratoria para gases y vapores

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS . - { ANTES DURANTE

SUMINISTRO DE | Planilla de pago de seguridad social de
HIPOCLORITO ios  trabajadores que realizan g

DE SODIO COMO | descargue en la sede del IBAL SA ESP| X
MEDIO DE OFICIAL

DESINFECCION | Carnet del personal que realiza el

EN LAS descargue en |z sede del IBAL, E.P.S, A
PLANTAS DE ARL
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TRATAMIENTO Induccidn en 88T antes de hacer acta de

DE AGUA iniciacion X

POTABLE DE Procedimiento para el descargue de Ia

PROPIEDAD DEL | gustancia quirmica X

IBAL S.A, ESP Elementos de proteccion al personal que

OFICIAL. realiza el descargue del material en Ig
sede del ibal { camisa manga larga, X
panialon, botas de seguridad, gafas vy
proteccién respiratoria)
Fichas quimicas del producto X
Taetas de emergencias  de  los
productos quimios que se utilizarian en ia X

ejecucion del contrato

Certificacién del curso basico obligatorio
- Para conductores de vehiculos de carga | X
que transportan mercancias peligrosas
Suministro de la sefializacion para e
almacenamiento del producto diamanie X
de fa NFPA y sistema globaimente
| armonizado

.| DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD -
-} Casco { segin aplique)

SUMINISTRO DE "1 Botas de seguridad
HIPOLCRITO! Guantes de nitrilo para la maniputacion de la sustancia quimica

- o (En caso de que aplique)

Guantes de carnaza {Para el descargue de los recipienies en

las bodegas)

Mascarilla respiratoria pata gases y vaporas

| ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL

ACTvIDAD - |  REQUERIMIENTOS | ANTES. | DURANTE

Certificado de afiliacién vy page de X
CONDUCCION |1as seguridad social del contratista

induccién en SST de Iz profesional
de Salud Ocupacional del IBAL, X
~-anies de hacer acla de iniciacién

1,
i

Certificado de apiitud médica laboral X
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Examen sicosensometrico

Licencia de conduccidn vigente,
SOAT, tarjelz de propiedad del
vehiculo, certificads de emisién de
gases { segun apligue)

Asistencia a las capacitaciones de
88T relacionada con la seguridad
vial

Planilla de pago de seguridad social

Informar oporlunamente cualquier
situacion de peligro

Procurar el cuidade integral de la
saijud.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones dei sistema de gestién
de la seguridad y salud en el trahajo
del IBAL SA ESP OFICIAL

Acatar las  modificacicnes o
sugerencias de seguridad dadas por
el interventor ¢ supervisor, a los
procedimientos ¢ 1as actividades que
adelante, cuando existan
condiciones inseguras

Presentacion de certificado de
aptitud psicosensometrica, pruebas
praclicas vy tedricas, de igusl
maneras de medicina ocupacional
para los trabajadores que vayan a
desempenar labores de
conductores. {(Los certificados deben
estar archivados de manera que
puedan ser verificados durante ia
gjecucion del contrato).

Copia de las Inspecciones pre
operacicnales al vehiculo

Certificacién especifica en manejo
defensivo para automotores

FECHA VIGENCIA: 2019-04-03
VERSION: 01

X

X X
A
X
X
X
X
X

X X
X

X X
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Procurar e cuidado integral de 1a satud,

Capacitacién ~ mecanica basica,
primeros  auxifios. Prevencion y X
contrel de incendios.
Copia de los mantenimienios
preventivos v correctives de los X
veniculos
kit de emergencias, sefales
preventivas, kit de herramientas, kit X X
de  derrames de  sustancias
peligrosas, extintor, botiquin
ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD N
- ! Chaleco antireflective
:CONDUCCION Casco
.- Gafas de seguridad
.1 Botas de seguridad
| Mascarilla respiratoria
ACTIVIDAD - REQUERIMIENTOS ANTES, - | DURANTE
‘ KLertificado de afiliacién ¥ pago de las X
A seguridad sociat del contratista '
CONTRATO DE -fnduccién en SST antes de hacer acta de X
PRESTACION DE 3 iniciacion
SERVICIOS
© Certificado de aptitud médica laboral X
Asistir a las capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo programadas por la A
empresa,
Planilia de pago de seguridad social X
En caso ds realizar aclividades de alto
riesge como alturas u otra, debe contar X
con la certificacion respectiva de 1a Jabor
a desarrallar,
informar oporiunamenie cualguier X
situacién de peligro.
X
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Cumplir las normas, reglamentos e
insfrucciones del sistema de gestién de ia X
seguridad y salud en ¢l trabajo del IBAL
SA ESP OFICIAL

Acatar las modificaciones o sugerencias
de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, g los procedimientos o las X
actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras

8. CONTRQL DE CAMBIOS

2016-11-02 00 Creacion dal Manual

2018-04-032 01 Actualizacion del Manual de seguridad v salud en el trabajo
para contratisias, v teniende en cuenia los cambios en e
Sistema Integradc de Gestitn.

() Proyecto y Prepard. Claudia Combita Zambrano - Profesional Salud Ocupa '
é}b&do Juridicamente: Juan Camilo Gomez — Asesor Extemno

ﬁprobé Juridicamente: Maria Vicleria Bobadilla Polania - Secretaric Gen ‘i
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1. OBJETIVO

Determinar los controles a os procesos que se flevan a cabo en la Empresa, para gque el
suministro de bienes y servicios, se ajuste a los requisitos especificados por {as normas que
integran el Sistema Integrado de Gestion y demas normatividad vigente.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para los proveedores seleccionados que suministren bienes, servicios
u obras a la empresa IBAL S.A. E.S.P OFICIAL y busca evaluar v reevaluar el desempefio de
ios proveedores, en el suministro de bienes, servicios y obras en todas las modalidades para un
periodo especifico, de manera que se pueda tomar fa decision de continuar con su vincuiacion
comercial, suspenderla temporaimente o terminaria en forma definitiva.

3. DEFINICIONES

Proveedor: Persona naturat o juridica gue suministra bienes, servicios u obras en cualguier
modalidad,

Sistema de informacién de Proveedores: Base de datos donde se aimacena toda Ia
informacion del proveedor, para actualizacion, consulta v clasificacién.

Seleceién: Escogencia de! provesdor de acuerdo con el grado de confiabilidad establecido en
la evaluacién.

Evaluacién: Proceso mediante el cual se mide el desempefio periédico de los proveeadores
durante la ejecucion del contrato a la presentacion de cada acta,

Calificacién: Seguimiento que se realiza al proveedor para verificar su capacidad de cumplir
con los requisitos de calidad yio servicio,

Reevaluacién: Proceso mediante e cual se consolida ¥ pondera la evaluacion periddica a la
terminacién del contrato.

SiG: Sistema integrado de Gestidn
4. CONDICIONES GENERALES
4.1 Lineamientos de Evaluacion y Re-evaluacion de contratistas:

De manera coherente con la perspectiva del ciclo de vida ia Empresa Ibaguerefia de Acueducte
y Alcantariliado IBAL S.A. E.S.P OFICIAL cumple con jos siguientes lineamientos:

Equipo de trabajo del proceso Comité del Sistema Integrado de Gestién
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a)

b)

Determina {os riesgos v requisitos ambientales para iz compra de productos v servicios,
teniendo en cuenta lo definido en el Manual de Contratacion — Acuerdo 001 de 2014,
Articulos 7 v 27. .

tstablece controles para asegurar que los riesgos y requisitos arnbientales se consideren
en el proceso de disefic para el desarrollo, entrega, usc y tratamiento ai finalizar la vida de
sus productes y servicios segdn corresponda. Teniendo en cuenta lo definido en s Manual
de Contratacion — Acuerdo 001 de 2014, Articulos 7y 27.

Comunica los riesgos y requisitos ambientales pertinentes a los confratistas, a través de las
Minutas de los Actos Contractuales.

Durante la entrega de productos y servicios y durante el uso y tratamiento al finalizar ia vida

del producto, considera ia necesidad de suministrar infor
ambientales significativos potenciales, a partir de la Matriz

impactos Ambientales, definida en la Entidad.

macion acerca de los impactos
de Identfficacién de Aspectos e

e) Manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas. (Resoclucién 0804 del 17 de

Septiembre de 2019)

4.2 RESPONSABLES: Son responsabies de s adecuada impiementacion del procedimiento
los interventores y/o supervisores de contratos del IBAL S.A. E.S.P CFICIAL, contando con el

apoyc de ia Secretaria Genersl.

5. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

1. SUSCRIPCION DE ACTO CONTRACTUAL Y
LEGALIZACION

La Secretaria General, realiza la minuta o acto
confractual, de acuerdo con los requisitos juridicos
aplicables y solicita a las areas implicadas las

aprobar las garantias constituidas a favor de la
Empresa, seglin el tipo de coniratacion,
fundamentadas _en los riesgos descritos en el

respectivas  firmas  (Ordenador del Gasto, | Secretaria General Resolicion de
Responsable del proceso, Supervisor y/o Intervenior, Contratista aprobacion de
Proveedor contratista) Supervisor y/o Slizas
Interventor del G%-R—O 14
Una vez formalizado el acio confractual, e Contraic
contratista debe legalizar el contrato (compra de Acta de
estampillas a que haya lugar y expedicion de Iniciacian
garantias), la secretaria general debe revisar vy GJ-R-003

Minuta del Acto
Contractual
GJ-R-021
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Estudio de Necesidad.

Luego de perfeccionado v legalizado el conirato, el
contratista previo a la suscripcién del acta de inicio
debe recibir las capacitaciones de seguridad y saiud
en el trabajo y gestién ambiental y cumplir de
manera oportuna con la entrega de los documentos
que en esas capacitaciones se le requieran.

Recibidas ias capacitaciones se procede a la firma
del acta de inicio, entre el coniratista Y supervisor del
conirato.

2. EVALUACION DEL DESEMPENO DE LOS
PROVEEDORES

Esta evaluacion consiste en una serie de criterios
basados en pardmetros como cumplimiento, tiempo
de respuesta a requerimientos, cumplimiento en los
términos de legalizacion del confrato vy sus
adiciones, cumplimiento a los requerimientos del
Sistema Integrado de Gestidn, presentacion
oporiuna de informes, page oportuno de Ja seguridad
social, entre ofros aspecios que se encuentran
debidamente definidos dentro del registro GJ-R-8586,
para cada tipo de contrato que suscribe la entidad.

Este registro de evaluacion es esencial para
monitorear y medir el desempefio del proveedor vio
coniratista v le permite a la entidad analizar riesgos
Yy mantener un margen para la mejora constante en
la seleccion de proveedores.

La evaluacién para medir ef desempefic de los
proveedores se realizara en cada una de las actas
parciales que se suscriban enire el supervisor y el
contratista, este registro se debe diligenciar en
presencia del contratista, alli el supervisor proceders
a calificar el desempefio del proveedor de acuerdo a
ias evidencias y situaciones presentadas durante el
periode a pagar.

La calificacion tendra en cuenta los siguientes

Secretaria General
Confratista
Supervisor y/o
interventor del
Contrato

GJ-R-056
FFicha Técnica
de Evaluacion
v Reevaluacion
de
Proveedores
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puniajes: 2. Malo, 3. Regutar, 4. Bueno, 5. Excelente
y luego de asighado ef puntaje, el supervisor debera
emitir su analisis frente al puntaje total otorgado al
coniratista, dentro del acédpite establecido en e
formato GJ-R-056, denominado “Anaiisic del
resuliado de la evaiuacién reevaluacion
por parte del supervisor y/o interventor”.

Si el contratista no estd de acuerdc con s
calificacién otorgada por el supervisor del contrato,
debera manifestar in situ y dentro del acapite
“Observaciones al resultado de la evaluacién —
reevajuacion por parte del contratista®, su
inconformidad a esta calificacién e indicar si va a
interponer recurso de reposicion y en subsidic el de
apefacian a la calificacion dada por el supervisor det
eonirato,

Si el contratista interpone aigunc de los recursos
mencionados anteriormente, e} tfrémite del mismo se
resolveré de conformidad con lo establecido en la
resolucion IBAL que reglamenta el Procedimienio
para la Evaluacion y Reevaluacion de Proveedores.

Luego de que se dejen las constancias a que haya
lugar, el formato de evaluacién deberd ser firmado
por ¢l supervisor y el contratista.

Es de aclarar que la secretaria general no recibira ni
tramitara acta alguna si este formato no viene
adjunto.

NOTA 1: En el caso de los coniratos con Gnico
pago, estos no realizaran evaluacién, pues no hay
tracto sucesivo en los mismos, por ende deberan
presentar junto con el acta final Ia reevaluacion dei
proveedor y aplicar los efectos que trae consige fa
misma.,

NOTA 2: Para la evaluacion y reevaluacion del
proveedor, en el formato GJ-R-056, se debe
ditigenciar Unicamente ef cuadro del tipo de contrato
a evaluar v reevaluar, los demés deben suprimirse.
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3. REEVALUACION DEL DESEMPENG DE LOS
PROVEEDORES

La reevaluacién sera el resultado de ia ponderacion
de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas durante la ejecucion del contrato.

La reevaluacion para medir ef desempefio de los
proveedores se realizara en el acta final def contrato
que se suscriba enfre el supervisor v el contrafista,
este registro al igual que el de la evaluacion se debe
diligenciar en presencia del contratista, debiéndose
por parte del supervisor proceder a calificar ef
desempefio del proveedor teniendo en cuenia la
ponderacion de los puntajes obienidos en las
evaluaciones realizadas durante la gjecucion del
contrato,

La calificacion tendra en cuenta Ios siguientes
puntajes: 2. Malo, 3. Reguiar, 4. Bueno, 5. Excelente
y luego de asignado el puntaie, ¢l supervisor debera
emitir su anélisis frente al puntaje total olorgado al
contratista, dentro del acapite establecido en el
formatc  GJ-R-856, denominadc “Andlisis del
resuliado de la evaluacién reevaluacion

por parte del supervisor yfo interventor”.

Si el contratista no estd de acuerdo con ia
calificacién otorgada por €l supervisor dei contrato,
deberd manifestar in situ y dentro del acapite
‘Observaciones al resuitado de la evaluacién

reevaluacion por parte del confratista”, su

inconformidad a esta calificacién e indicar st va a
interponer recurso de reposicién v en subsidio el de
apelacién a la calificacion dada por ef supervisor del
contraio.

Si el contratista interpone alguno de los recursos
mencionados anteriormente, el frdmite de! mismo se
resolveréd de conformidad con lo establecido en g
resolucién IBAL que reglamenta el Procedimiento
para la Evaluacion y Reevaluacién de Proveedores.

Secretaria General
Contratista
Supervisor y/o
inferventor del
Coniraio

GJ-R-058
richa Técnica
de Evaluacién
y Reevaluacién
de
Proveedores
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Los efectos que tiene Iz reevaluacion de
proveedores, es la siguiente: Conforme al registro
del Sistema Integrado de Gestién SIG establecido
por ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, el contratista o
Proveedor que obtenga como resultado de la
reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en
cuenta para contratar con e IBAL S.A. ESP.
OFICIAL.

El contratista que en el proceso de reevaiuacién
obtenga un promedio de calificacidn inferior a tres
(3), sera suspendido por un término igual al plazo
total del contrato ejecutado. En todo caso e térming
de suspension no podra ser inferior 2 seis (6) reses,
Durante el término de la suspensién el contratista no
se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural {Consorcio, Unién Temporal,
Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de
sefeccitn que adelante el IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

La Suspensidén a que hace referencia el presenie
articulo se extendera por igual termino a cada uno
de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporaies gue en el proceso de reevaluacidn
hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3}

Luego de que se dejen las constancias a gue haya
lugar, el formato de reevaluacion debers ser firmado
por ¢l supervisor y el contratista.

Es de aclarar que la secretaria general no recibira ni
iramitara acta final si este formato no viene adjunto.

Nota 1: El supervisor debers tener en cuenta para
fa aplicacion de los efectos  mencionados
anteriormente fa fecha de suscripcion dei contrato,
toda vez que los mismos son aplicables a los
contratos que se suscriban con posterioridad 3 Ia
publicacién de ia resolucién BAL que reglamenta e
Procedimiento para la Evaluacién y Reevaluacién de
Proveedores; los contratos suscritos antes de Ia
misma__deberdn reafizar e procedimiento de




PROCEDIMIENTO EVALUACION Y
REEVALUACION DE PROVEEDORES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-P-004

FECHA VIGENCIA:
2019-09-19

VERSION: 04

Pagina7de 8

y reevaluacion que se define en este
documento pero no se podran aplicar los efectos que
ella confieva.

Nota 2: En aquelios casos en que el contrato cuente
con interventoria, e interventor v supervisor deberan
emitir un solo formato de reevaluacidn suscrito tanto
por supervisor como por interventor, Si finalizada la
ejecucion del contrato no hay interventor, sers el
supervisor quien reevaile al contratista.

Nota 3. Los coniratos de tracto sucesivo debersn
presentar con el acta final 2 registros uno por la
evaluacion del Gltimo periodo y otro de reevaluacion
con la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas durante 8 ejecucién del
conirato,

4.- iNFORME DE EVALUACION Y
REEVALUACION DE PROVEEDORES: La
secretaria general a través del téchicc en
legaiizacién de trémite, revisara gue esfas se
aporten por parte de los interventores y/o
supervisores y que reposen en las carpetas del
archivo de gestién de la Secretaria General, en el
informe de evaluacion y/o reevaluacién debe constar
la fecha de recibido en la secretaria general para
efectos de contabilizacion de términos.

De igual manera la secretaria general a través del
profesional juridico encargado del Sistema de
Informacion de Proponentes, llevara la informacion
relacionada con el resultado de la Evajuacion y
Reevaluacién de cada contratista, el cual debers
estar inscrito en el Sistema de Informacién de
Proponenties “SiP”.

Técnico
Administrativo
Secretaria General

Profesional
Universitario
Secretaria Ceneral

GJ-R-258 Ficha
Técnica de
Evaluacién y
Reevaluacion de
Proveedores

8. CONTROL DE CAMBIOS

clualizacion del documento, teniendo en cuenta los cambios =n

el Sistema integrado de Gestidn y la integracion de las normas
180 14001 y OHSAS 18001
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Actualizacién de la Norma iSO 2001:2015, en lo relacionadc con
el numeral 8.4

2017-05-23

Por medio de esta versién se suspende la aplicacién del inciso
tercero y paragrafo del articulo 3° de la resolucién N° 6802 del 12
de Noviembre de 2014, frente a! resultado del promedio de
calificacion inferior a tres (3), de conformidad con ios hallazgos v
recomendaciones realizados por la Procuraduria General de la
Nacidn, a través del oficic N° 1237 del 06 de Marzo de 20186, por
la falia de reglamentacién para la reevaluacion de proveedores,

2018-08-14

03

Se modifica el procedimiento con el fin de eliminar el criterio de
evaluacion referente a la norma NTCGP 1000:2008, va que la
misma fue integrada al modelo MiPG.

2019-08-19

04

Se modifica el procedimiento teniendo en cuenta gue se actualizo
y reglamento mediante resolucién ia evaluacidn y reevaluacion de
ios proveedores del IBAL.
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CON FUNDAMENTO EN LA MATRICUIA E INSCRIPCIONES EFE

CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMERE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: INNOVA CONSULTING GROUP 8.A.S
Nit.: 300628721-3
Domicilic principal: Cali

MATRICULA
‘Matricula No.: §51711-16
Fecha de matricula en esta Cdmara: 05 de agosto de 2012
Ultimo afio renovado: 2021
Fecha de renovacidn: 31 de marzo de 2021
Grupc NIIF: Grupo 3

UBICACION

Direccidn del domicilic principal:
Municipio:

Corres electrdnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercizl 3:

Direccidn para notificacidn judieciali:
Municipio:

~Lorree electrénico de notificacidn:
Jeléfono para noctificacidn 1:
Teléfono para notificacisén 2:
Teleéfono para notificacidn 3:

La persona juridica INNOVA CONSULTING GROUP S§.A.S SI avteorizd recibir notificacion
lo establecide en los

ER 100 # 5 - 158

Cali - Valle
gerencialinnovacg.com. co
8912981

No reporté

No reportd

FR 100 # 5 - 182
Cali - Valle
gerenciafinnovacg.com. co
8912881
No reportd
No reportd

perscnales a través de correo slectrénico, de conformidad con
articulos 2%1 del Cdédigoe General del Proceso vy €7 del Céd
Administrativo v de lo Contenciocsan Administrativo.

ingresando a WWW.CCC,0rg.co
agen dJenerada al momento de su
manera 1limitada, durante 60 dias

CTURDAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA

igo de Procedimiento
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CONSTITUCION

Por documento privado del 27 de dulic de 2012 de Cali ,inscritoc en esta Camara de
Comercio el 06 de agosto de 20612 con =l No. 9427 del Libreo IX ,se constituvd sociedad
de naturaleza Comercial dencminada MANDARA SPORT S.A.95.

REFORMAS ESPECIALES
Por Acta Nc. 1 del 07 de junio de 2013 Asamblea De Ascciados ,inscrito en esta
Cémara de Comercio el 21 de junic de 2013 con el No. 71%4 del Libro IX scambioc su
nombre de MANDARA SPORT S.A.8. . per 21l de BADABUM 3.A.8,

For Acta No. 3 del 19 de febrero de 2015 Asamblea De Accionistas ,inscrite =n asta
Camara de Comercio =] 24 de febrero de 2015 con el No. 2620 del Libro IX ,cambio su
nombre de BADABUM S5.A.S. . poxr el de CONSULTORIA INTEGRADA EMPRESARIAL S8.2.5 .

Por Acta No. (4 del 07 de mayo de 2015 Asamblea De Accionistas ,inscrito esn esta
Camara de {omercioc el 03 de junio de 2015 con el No. 7733 del Libre IX scamblio su
nombre de CONSULTCRIZ INTEGRADA EMPRESARIAL S.A.S5 . por el de INNOVA CONSULTING GROUPE
S5.A.3

TERMINO DE DURACION

La prerscnaz juridica no se encuentrs disuelta v su duracidén es indefinida.

OBJETO SOCIAL

-~

sa scciedad tendra como objeto principal, actividades: disefiar, desarrollar,
complementar, meijorar, construir, producir, promocionar, comercializar, representar,
franquiciar, agenciar, contratar productos y servicios de usc v consumc de los
sectores: comercial, industrial, residencial, educativo v de servicios en los diversos
campes de la tecnclogia informatica v afines, otras en general y su integracidn en
dreas de aplicacidn como comunicaciones, conectividad, sistemas electrdnicos,
computacién (hardware v software) Y otras en general. De igual forma, en los diversos
campos administratives y de gestidn organizacional ¥y tecnolégica para la creacién,
desempefic y crecimiento empresarisl. En desarrcllo de su objets social, la sociedad
podra: (1) Asesoria, consultoria, gestidn de proyectos para la implementacidn de
tecnologia informética en general v toda clase de actividades enmarcadas dentrc de la
ley, tanto en el area comercial ¥ de servicios con dmbiteo en el territoric nacional v
en conexiones cen el exterior, siempre ¥ cuando propendan por el fiel cumplimiento del
objetivo del articuloc 3c. De la ley 10 de 1981 y el decreto reglamentarioc 1100 de
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1852, ademés del apoyo integral a las empresas en servicios ¥ en la consecucién del mas
alte rendimiento y aprovechamientao de la tecnologia informitica en todas las &reas
relacionadas con el cbieto. {2) Asesoria personalizada, mantenimiento, reparacién,
compra v venta de equipos nueves y usados de todas las dreas relacionadas con el chieto
social, (3) Planeacidn, disefio ¥ desarrolle de software a la medida de los clientes o
con fings especificos segin segmentos del mercado, {4} Implantacidn de infraestructura
Ltecholdgica (sistemas operatives, redes lan, wan, man wifi, wimax), {5} Configuracidén
de dispositivos de comunicacién, {€) Disefio de todo tipo de redes Lara transmigidn de
voz y datos, (7) Venta de software elaborado o no por la compafiiz, {8) Asesorisa v
capacitacidén en la implantacién de solucicnes integrales de negocios, (%) Realizar
instalaciones e interventoras en los campos y aress mencionades anterviormente (10) La
azesoria empresarial integral a empresas de similar ckjsto social ya constituidas, en
cuante a su administracisn, manejo internc, manejo operative, recaudeo de producido,
suministro de rcersonal, asi como estudios de factibilidad. (11) Desarrocllar,
comercializar y ejecutar programas de capacitacidén profesional, tecnoliégica y técnica,
en Areas administrativas, de tecnologia e ingenierias, con relacién a su objeto social.
En el transcurso normal de sus negoclos, la sociedad podra realizar igual las
giguientes actividades complementarias: gravar, usurructuar, adquirir, arrendar,
hipotecar, comstituiz prenda, conservar vy enajenar toda clase de bienes inmueble ¥y
muebles; suscribir titules valores como creadores o avalistas; tomar dinerc en mutuo
con o sin interés; dar y recibir en garantia de okligaciones, bienes musbles e
inmuebles de cualquier naturaleza; abrir y manejar cuentas bancarias; adguirir,
endosar, girar, caucionar, negociar, aceptar, cobrar, protestar, pagar v cancelar en
general, instrumentos negociables y demas titulos de crédito relacionados con los
negocics de la compafiia; formar parte de sociedades civiles o comerciales gque exploten
igual cbjeto social o que se dediquen a otra actividad relacionadz conexa con diche
objete social, ya sea come accionistas o come socics fundadores; igualmente fusicnargs
con ellas o absorberlas y en general llevar a cazbo todo acto o contrato relacicnado
directa o indirectamente con el objeto social de la compafifa. En desarrollo del mismo
podrd la sociedad ejecutar todos los actos o contratos gque fueren nNecesariocs o
convenientes para el cabal cumplimisento de su objeto social ¥ gue tengan relacién
directa con el ckijeto menciocnado, tales como: formar parte de otras socciedades
andénimas, sociedades por acciones simplificada o de responsabilidad limitada: podra
/Nadquirir, usufructuar, gravar o limitar, dar o tomar en arrendamiento o a otro titulo
roda clase de bienes muebles o inmuebles, vy enajenarlios; tomar dinsro en mutuio, dar en
garantia sus bienes muebles o inmuebles ¥ celebrar todas las operaciocnes de créditeo gue
le permitan obtener los fondos u otros activos necesarios para &1 desarrollo de la
empresa conforme a la ley; constituir compafiias filiazles para el establecimiento Y
explotacién de empresas destinadas a la realizacidn de cualquiera de las actividades
coemprendidas en el obieto social; ¥, temar interés o participe, asociada a accicnista,
fundadora © no, en otras empresas de objeto andloge, complementario o no; en genaral
celebrar o ejecutar toda clase de contratos, actos u operacicnes, scbre biesnes muebles
o inmuebles, de cardcter givil o comercial que guarden relacidn de medio a fin con el
objeto social y todas aguellas que tengan como finalidad ejercer los derechos vy cumplix
las obligaciones, legal o convencionalmente derivados de la existencia v de las
actividades desarrclladas por la compafiia. (14) realizar alianzas estratégicas gque
permitan integral las cadenas vertical ¥ horizental de los negocios para la ejecucidn
del objeto zocial; (15) transigir, desistir ¢ aceptar decisiones arbitrales en todas
aquellas cuesticnes en gus la sociedad tenga interés frente a terceros. (16) adguirir
patentes, nombres comerciales, marcas v demas derechos de propiedad industrial vy
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comercial, vy adquirir u otorgar concesicnes bara su explotacidén. Las antericores
actividades sen por via explicativa ¥y no taxativa. Asi misme, podrd realizar cualguier
otra actividad econdmica licita tanto en Colombia como en &l extranjeroc. (17)
adquisicidn, implementacién, administracién y monitorec en soc 7 x 24 y 5 x 8,

La sociedad podrd llevar a cabo, en general, todas las operaciocnes, de cualqguier
naturaleza gue ellias fueren, relacionadas con el objeto mencionado, asi como
cualesguiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar
o desarrollar el comercio o la industria de la socledad, ademds de cualguier actividad
comercial eivil licita.

CAPITAL
o *CAPITAL AUTORIZADO¥

Valor: 5100,000,000
No. de acciones: 100,060
Valor nominal: 51,000

*CAPITAL SUSCRITO*
Valor: $106,000,000
No. de acciones: 100,000
Valor nominal: 51,0980

*CAPITAIL PAGADO*
Valor: 100,000,000
No. de acciones: 160,060
Valor nominal: §1,00¢0

REPRESENTACION LEGAL

jerente general la scciedad tendri un gerente general elegido por la asamblea de
accionistas para periodos de dos (02) afios, contado a partir de la inscripcidén an laz
camara de comercic, quien podré ser reelegido o removido en cualquier tiempo.

El gerente general serd el representants legal de la scciedad y tendri a su cargo la
inmediata direccién vy administracién de los negocios sociales con guijecidn a las
disposiciones legales y estatutarias y a las decisiones de la asamblea general de
accionistas. Tedos los funcionarios y empleados de la sociedad, con excepcidn de los
nombrados por la asamblea general, estaran subcrdinados a &l v baje su direccidén e
inspeccidén inmediata.
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FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Funciones del representante :la sociedad serd gerenciada, administrada Y representada
legalmente ante terceros por el representante legal principal v en caso de ausencia lo
hara con las mismas facultades el representante legal suplente, guienes no tendran
restricciones de contratacién por razdn de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
que celebre. Por lo tanto, se entenders que el representante legal principal vy suplente
podrén celebrar o ejecutar todos los actos ¥ contratos comprendidos en el objeto social
© que se relaciones directamente con la existencia ¥ el funcionamiento de lza sociedad.

NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES

o~

Por Acta No. 07 del 18 de diciembre de 2017, de Asamblea General De Accicnistas,
inscrito en esta Cémara de Comercic el 20 de diciembre de 2017 con =1 No. 18168 del
Libro IX, se designd a:

CARGD NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL ANDRES ARAGON MOSQUERZ C.C.1130628547

Por Actz No. 13 del 1l de octubre de 20198, de Asamblea De Accicnistas, inscrito en ests
Cémara de Comercio el 16 de octubre de 201% con el No. 18026 del Libro IX, se designé
as

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JOSE DANIEL SANCHEZ MORENO C.C.16288963
SUPLENTE

REVISORES FISCALES

or Acta No. 6 del 08 de enero de 2021, de Asamblea De Accionistas, inscrito en esta
Camara de Comercioc el 18 de enero de 2021 con el No. 647 del Libro IX, se designd a:

CARGOD NOMBERE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL EDINSON BRRAVO MUNOZ £.C.94412194
PRINCIPAL T.P.71467-T

o
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Camara de Comercio de Caii

gigg?ﬁg%@ = CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cati Fecha expedicién: 17/11/2021 12:21:38 pm

Recibo No. 8271500, Valor: $6.200

CODIGC DE VERIFICACION: 08212F00SI
Verifique el contenide v confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC.0Xg.Co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a2 partir de la fechz de su expedicidn.

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la scciedad han sido reformades asi-

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 1 del 07/06/2013 de Asamblea De Asociados 71%4 de 21/06/2013 Libro IX
ACT 04 del §7/05/2015 de Asamblea De Accionistas 7733 de 03/06/2015 Libre IX
ACT 07 del 18/12/2017 de Asamblea Ceneral De 18168 de 20/12/2017 Libro IX
Accionistas
ACT 08 del 30/05/2018 de Asamblea Generzl De 10140 de G5/06/2018 Libre IX
Accicnistas

- RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecide en el Cédigo de Procedimientc Administrative ¥y de lo
Contencicso Administrativo v la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
guedan en firme dentro de los dier {10) dias habiles slguientes a la fecha ds
inscripcidén, siempre que no sean cbjeto de recursos. Para estos efectos, se informa gue
para la Cémara de Comercioc de Cali, los sdbades NO son dias habiles.

Una vez interpuestos los recursos, 1os actos administrativos recurridos quedan en
efecto suspensive, hastz tanto los mismos sean resueltcs, conforme le prevé el articulo
79 del Cédigo de Procedimiento Administrativo ¥ de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certifica, NO se encuentra en tramite ningin
regursao.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CHU

“Tietividad principal Cédige CIIU: 4741
Actividad secundaria Cédige CIIU: 4651
Otras actividades Cédigo CIIU: 6202
Otras actividades Cédigo CIIU: 5200

Pigina: 6 de 8



Camara de Comercio de Cali

gg;rgg%g%e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
a3l Fecha expedicidn: 17/11/2021 12:21:38 pm

Recibo No. 8271500, Valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08212F008I
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CCC. 0rg. o
y digite el respectivo cbdigo, para que visualice la imagen gensrada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados = partir de la fecha de su expedicidn.

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona juridica figura{n) matriculado(s) en la Camara de Comercio de
Cali el(los) siguiente(s) establecimiento(s} de comercic/sucursal (es) o agencia{s}:

Nombre: DON ANGUS RBRGR
Matricula No,: 1034589-2
Fecha de matricula: 28 de novismbre de 2018
Ultimo afio renovado: 2027

~. Categoria: Establecimisnto de comercio
Dirscecidn: AV 5 A # 25 NORTE - 39
Municipio: Calil

SI DESEA OBTENER INFCRMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIQ, DEBERA
SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO.

Lr INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO QUE TIENE

MATRICULADOS EL COMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL P2IS, PODRA CONSULTARLA EN
WdW . RUES . ORG.CO.

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO EMPRESARIAL

~De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 v
-& Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: PEQUENA

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculade o inscrito en el
formularic RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $3,215,761, 858

Actividad econdmica por la gque percibioé mayores ingresos en el pericde - CIIU:4741

*'k‘k***********************t*****i—*v‘r****‘k'k*************'&******#%*********'}r************'k
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Camara de Comercic de Caji
‘- ggﬁ‘gggg%& CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Cali Fecha expedicién: 17/11/2021 12:21:38 pm

Recibo No. 8271500, valor: $6.200

CODIGO DE VERIFICACION: 08212F00ST
Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresands a WWW.CCC. oryg. oo
¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momsnto de 51
expedicién. La verificacién se puede realizar de maners ilimitada, durante 60 dizs
calendario, contados = partir de la fecha de su expedicién.

Este certificado refleja la situacién juridica del inscrito hasta la fecha v hora de su
expedicidén.

Que no figuran otras inscripcionss que modificguen total o parcialimente el presente
certificado.

De conformidad con 1o establecido en 2]l Cédige de Procedimiento Administrativo vy de lo
Contencioso Administrative, v de la Ley 982 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados quedar en firme diez (10) dias habiles después de 1z fecha
de inscripcidn, siempre que no sean objete de recursos; el sdbado no se tiene como dia
habil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y probatoria de los
mensajes de datos determinados en la Ley 527 de 19%9% v dem&s normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrdénicamente se encusntra respaldada
Por una entidad de certificacisén digital abierta acreditads por el organismo nacional
de acreditacién (onac) Yy s6lo puede ser verificada en ese formato.

L Z
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CEDULADE ClUDADANIA .
NUMERQ '5?3@@285547 |
- ARAGON MOSQUERA

. APELLIDOS )

ANDRES

| NOmBRes

FECHA D NACIMIENTO © 28-AG0-1986

caLl
(VALLE) - . _ K
LUBAR DE NAGIMIENTC S
1.78 O M o

ESTATURA G.8. A - BEXQ

09-SEP-2004 CALY . o~
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION 0@# o
R REGISTRADO MNACIONAL

|

ALWAZEATRIZ RENGIFD LUPER ;

?

P/3100100-86132515-M-1130828547-2004 1200 03508043448 02 176760803
i
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CERTIFICACION PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y
PARAFISCALES

PERSONA JURIDICA
Santiago de Cali, noviembre 18 de 2021

Sefiores
IBAL S.A. ES.P. OFiCIAL
IBAGUE, Tolima

Referencia: CERT!FECACIONI APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
PROCESO DE CONTRATACION INVITACION A OFERTAR No. 178/2021.

Yo, EDINSON BRAVO MUNOZ, identificado con Cédula de ciudadania N°.94.412.194 expedida
en la ciudad de Cali, en mi calidad de Revisor Fiscal, de la empresa INNOVA CONSULTING
GROUP S.AS, identificada con ef NIT N° 900628721-3, de acuerdo con lo sefalado en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 v aquellas normas que la adicionan o modifican, DECLARO
BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, Yy con sujecion a las sanciones que para tal efecto
establece ¢f Codigo Penal en su articule 442, Que me encuenirc a paz y salvo en &l pago de
aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del v Servicio
Nacional de Aprendizaie - SENA, Instituto Colombiano de Bienestar familiar - ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando corresponda y me sean exigibles por Ley, durante los seis (6}
meses anteriores a la fecha de recepcién de propuestas del proceso de seleccion del asunto.

lgualmente declaro gue he efectuado la verificacion del reporte del pago de iodos los
colaboradores directos e indirectos, subcontratistas ¥ personal de apoyo a los sisternas de salud,
pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, instituto Colombianc de Bienestar
tamiliar - ICBF y Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, cuando a ello hubiere lugar, durante
los seis (6) meses anteriores a la facha de recepcién de propuestas del proceso de seleccion del
asunto,

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de Ia iey 788 de 2002 v articulo 23
de la ley 1150 de 2007.

EN CASO DE PRESENTAR ACUERDO DE PAGO CON ALGUNA DE LAS ENTIDADES
ANTERIORMENTE MENCIONADAS, SE DEBERA PRECISAR EL VALOR Y EL PLAZO
PREVISTO PARA EL ACUERDO DE PAGO, CON INDICACION DEL CUMPLIMIENTO DEESTA
OBLIGACION.




Nombre y Firma del Revis_or Fiscal del proponente
EDINSON BRAVO MUNOZ. C.C. 84.412.184
TP NRO. 71467-T

NOMBRE O DENOMINACION SOCIAL COMPL
CONSULTING GROUP S.A.8
CEDULA DE CIUDADANIA © NIT: . 900628721-3

ETA DEL PROPONENTE: INNOVA

NOMBRE DE QUIEN DECLARA: REVISOR FISCAL: EDINSON BRAVO MUNOZ. C.C.

94.412.194 TP NRO. 714867-T

- . e b H -
EMAIL: comercisifinnovacs com oo

DIRECCION FISICA: CL 26 NORTE #5 A — 50 Cali — Valle del Cauca
TELEFONO: 3142012076
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES we
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 14 1
GENERAL DE LA BACION r No. 182501642

Bogota DC, 17 de noviembre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION cerlifica que una vez consultado ef Sisterna de Informacisn de Registro de Saneicnas s Inhabilidades
(SiR1), elfia) sefior{a) ANDRES ARAGCN MOSQUERA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 1130628547:

NG REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCGIA: La cerfificacion de antecedentes deberd contener fas anotaciones de providencias efecutoriadas dentro de los cincg {5} afios
anteriores a su expedicion v, en todo caso, aquellas que se refieren a sandones o inhabilidades que se encyentren vigentes en diche
momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en ef registro, {Articulo 174 Ley 734 de 20023,

NOTA: £l certificado de antecedentes digeiplinarios ss un documento que contiene fas anotaciones e inhahilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con af estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pardida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piiblicos y particulares gue desempsfien funtiones pablicas en

.=. 7 i
i “ ey ,
i 7 i
MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencitn al Pablico {CAP)
ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 61 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMG EN
TODAS LAS HOJAS.

Bivision Centre de Atencidn al Pablico {CAPR)
Linea gratdta 018000810315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 431 05; Bogota D.C.
www.orocuraduria.gov.co




CONTRALORIA

GEMERAL DE LA REPORLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultade el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miéreoles 17 de

noviembre de 2021, a las 16:53:45, ¢l ntmero de identificacién de la Persona J uridica, relacionado a continuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL.,

Tipo Documento NIT
No. Identificacién 1130628547
Cédigo de Verificacion 11306828547211117105344

sta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipe y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 ¥ la Resolucion 220 del 5 de octubre de

2004, la firma mecanica aqui
plastada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/r';
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171121 11:35 Consaita

Policia Nacional de Colombsa

e f(x(Defaultaspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadane PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

¢ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/11/2021 11:35:17 2. m. el ciudadano con Cédula de Gudadaniz N°. 1130628547 .

_ NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Iz Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacicnal de Seguridad v
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 27274798 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de ia pagina web institucional digitando
hitps://www.policia.gov.co, meni ciudagdanos/ consuita medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo, Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con ef documento de identidad suministrado.

. Q Nueva Busqueda B Imprimir

Palicip Macionai de Colmmbia
Divecddn Gengrad ~ S, 59 Mo, 25 - 23
ZEntre A VG Maricnal [TANG Bogotd DLE,
Linedy de atencion: 018000-03G112

https:ffsrvenpe.policia gov.co/PSCHfrm_enp consulta.aspx 1



FORMATO ONICO ENTIDAD RECEFTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

Libestod ¥ Orden (LEYES 190 DE 1985 Y 443 DE 10g8)
RESOLUCICN 530 DEL 13 DE AGDSTO DE 1955

RAZON S0CtAL O DENOMINACION MINOVA CONSULTING CGROUP

SIGLA - INNOVA NFF Vo, 9608721
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMME CROEN ¥ TIPO - NiA PARA ENTIDAD O SGCEDAD PRIVADA, DETERWING CLASE -
ORDEN PO
s { ooh. P osi. [ vl [ orge  scuhLr na ]—T-j R AL RESPALDD) GLASE [15_:; (VR AL RESPALRIO}
DOMIGIIO PARK CORRESPONDENCIA | PAIS COLGHEIA | DEPARTAMENTO: VALLE DEL CAUCH
MUNICIPIO: SANTIAGO DE GALT DIRECCIGN: CALLE 26 NORTE 35A-50
TELEFONGS: 3142012075 FAX:N/A APARTADO AEREQH WA

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS GUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

H0BJETO PRINGIPAL, ACTIVIGADES: DISERAR, DESARROLLAR, COMPLEMENTAR, MEJORAR, 2
CONSTRUIR, PRODUCIR, PROMOCIONAR, COMERCIALIZAR, REPRESENTAR, FRANQUICIAR,
AGENCIAR, CONTRATAR PRODUCTOS Y SERVICIOS DE USO Y CONSUMD DE LOS SECTORES
SCOMERCIAL, INDUSTRiAL, RESIDENCIAL, EDUCATIVO ¥ DB SERVICIOS EN LOS DIVERSCS 4
CAMPOS DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA Y AFINES, OTRAS EN GENERAL Y SU
INTEGRACISN EN 4REAS DE APLICACKN COMO COMUMICACIONES, CONECTIVIDAD,

,J SISTEMAS ELECTRENICOS, COMPUTAGIGN (HARDWARE Y SOFTWARE; Y OTRAS EN GENERAL,
L~ DEIGUAL FORMA, EN LOS DIVERSOS CAMPOS ADMINSTRATIVOS Y DE GESTION
CREAMIZACIONAL Y TECNOLOGICA

SASESORFA, CONSULTORIA, GESTION DE BROYECTOS PARA LA IMPLEMENTACIGN DE &
TEGNOLOGIA INFORMETICA EN GENERAL Y TODA CLASE DE ACTIVIDADES ENMARCADAS
DENTRO OF LA LEY, TANTO EN EL 4REA COMERCIAL Y DB SERVICIOS CON MBITO EN EL
TERRITORIC NAGIONAL ¥ EN CONEXIONES CON &L EXTERIOR, SIEMPRE Y CUAMDD
PROPENDAN POR EL FIEL CUMPLIMIENTO DEL ORJETIVG DEL ARTICULO 30, DE LALEY 10 DE
1891 Y EL DECRETO RECLAMENTARIC 1109 SERVIZIOS A OFERTAR: SUMINISTRO DE EQUIPOS
TECNOLEGICOS GESFONG INTELISENTE PARA DETEGCIN DE FUGAS

ATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTMMO:

RELACKINE LOS CONTR

oo ENTIDADCONTRATANTE . - - puB| PRIV] - TELEFONG | FECHA TERMIACON . VALOR
Enmpresas Munipates de Cali - EMCALI ES (215240177 1/12/2021 378.026,405
Ermpresas Munipales de Cali - EMCALL X {2)35240177 17192023 371.836.920
Reylstraduria Nacional del Fstado Civil X (112202880 Die-3{-2019 727.098.066
GAMMA INGENIERODS Y CONSULTGRES X (2)4852519 Jul-17-2018 045.861.245
ACADEMIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA X (1) 2247177 Sep-07-2018 T51.350.000

PRIMER APELLIOD ¢ ARAGON - SESUNDG APELLIDG (0 DE CASADAY MOSQUERE NOMBRES: ANDRES
T CUNENTG BE IDENTFICACION HUMERG: 1 .136.628.547 ACTUA EN CARACTER DE CAPACHIAD DE GONTRATACION
C.C.X C.E. PASAPORTE Representznte Lagal ¥ Apoderade $ 1.000000.008
ACTUANDO EN CALIOAD DE REPRESENTANTE LEGAL 3 APGDERADO, MANIFISSTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURARNENTO QUE : & Ng X BIE ENCUENTRO INCURSD DENTRODE LAS

CAUBALES DE INHABRIDAD O INCOMPATIBLIGAD GEL GRDEN CONSTITUCIDNAL 0 LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DS PRESTACION DE SERVICIOS (ARY, T0.LEY 150 DE 1995).
DESZRVACIONES :

’ﬁp -
PARA TODOS FCTOS /{EGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR i ANCTADDS, EN 1 PRESENTE FORMATO SON VERACES {ART. 5o, LEY 180 DF 1895),
FIRMA FECHA DE DIIGENCIAMIENTC: 18112021




CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQU] SLMINISTRADA HA Lot

INSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADG COMO SOPORTE

[ART. 4n, LEY 130 DF 1955

NOMBRE, CARGG Y FiRMA GEL RESPONSABLE

] CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE

FORMA FUHVRIDD1




Nit. 900.628.721-3

Santiago de Cali,

Fecha: 17 noviembre 2021

Sefiores: IBAL Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado

Ref: Certificacion de inhabilidades e mcompatibilidades

Cordial Saludo!

El suscrito Andrés Aragém, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.130.628.547, obrando en calidad de representante legal de Innova
Consulting Group del municipio de Santiago de Cali, declaro bajo la gravedad
de juramento que ni yo ni la compaiifa Innova Consulting Group que represento,
nos encontramos incurso en ninguna de las causas de inhabilidad,
incompatibilidad y prohibiciones establecidas por la ley, vy que ni yo ni la
compafifa que represento tenemos deudas con las entidades de municipio de
Ibagué o contaduria publica

Atentamente,

Rpres n‘rm‘% Legal

Cedulg de Ciudadania: 1.130.628.547
Correo Hecirdnico: admin@innovacg.co




[A5243)

REGISTRO COMO PERSONA JURIDICA

£ g

DATUE BABIDOS

Fecha Registro : 20971788

Tipo id. T _ Nombre Completo Teiéfona

NIT 200628721 INNOVA CONSULTING GROUP SAS 2142012076

Dpto Mipio Direcsion de Notificacién Correo Electrénico
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALS CALLE 26 NORTE #5A-50
DESORIPCION GENERAL ACTIVIDATES O SERVICIOS A DFEDTAR

Detalie Clasificacion DiAN

OBJETO PRINCIPAL, ACTIVIDADES: 6202 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA INFORMATICA Y ACTIVIDADES DE
DISEAAR, DESARROLLAR, ADMINISTRACION DE INSTALAGIGNES INFORMATICA

COMPLEMENTAR, MEJORAR, CONSTRULIR,
PRODUCIR, PROMOCIONAR,
COMERCIALIZAR, REPRESENTAR,
FRANQUICIAR, AGENCIAR, CONTRATAR
PRODUCTOS Y SERVICIOS DEUSO Y
CONSUMO DE LOS SECTORES:
COMERCIAL, INDUSTRIAL, RESIDENCIAL,
EDUCATIVO Y DE SERVICIOS EN LOS
DIVERSCS CAMPOS DE LA TECNOLOGIA
INFORMETICA Y AFINES, OTRAS EN
GENERAL Y SU INTEGRACIGN EN aREAS
DE APLICACIGN COMO
COMUNICACIONES, CONECTIVIDAD,
SISTEMAS ELECTRSNICOS,
COMPUTACION (HARDWARE Y
SOFTWARE) Y OTRAS EN GENERAL. DE
HGUAL FOGRMA, EN LOS DIVERSOS
CAMPOS ADMINISTRATIVOS Y DE
GESTION ORGANIZACIONAL Y
TECNOLGGICA PARA LA CREACION,
DESEMPERQ Y CRECIMIENTO
EMPRESARIAL. EN DESARROLLO DESU
OBJETO SOCIAL, LA SOCIEDAD PODRS:
{1) ASESOR/A, CONSULTORIA, GESTISN
DE PROYECTOS PARA LA
IMPLEMENTACISN DE TECNOLOGIA
INFORMATICA EN GENERAL Y TODA
CLASE DE ACTIVIDADES ENMARCADAS
DENTRO DE LA LEY, TANTO EN EL 3REA
COMERCIAL Y DE SERVICIOS CON
aMBITG EN EL TERRITORIO NACIONAL Y
EN CONEXIONES CON EL EXTERIOR,
SIEMPRE ¥ CUANDO PROPENDAN POR EL
FIEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO DEL
ARTICULO 30. DELA LEY 108 DE 1991 Y EL
DECRETO REGLAMENTARIC 1100
SERVICIOS A OFERTAR: SUMINISTRO DE
EQUIPOS TECNOLSGICOS GESFONG
INTELIGENTE PARA DETECCISN DE
FUGAS

I™E A gmAves

LLASIMCASION BaAL

Obras Consul. e Interventoria  Prov. Bienes y Servicios

520 - OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥
ACTVIDADES DE SERVICIOS INFORMATICOS,

4551 - COMERCIO AL PORMAYOR DE COMPUTADORES, EGUIPD PERIFERICO ¥
PROGRAMAS DE NFORMATICA.

Actividades RUPS CC
43211500 - Computadoras
43221580 - Software funcional especifico de e empresa
AZ221800 - Dispositives de rad optica
81111500 - Ingenieria de suftware ¢ hardware

Serv. Profesionales y de

Apovo
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¥

- PROENSOETM.R S.AS

NIT. 610921254

Licencia en 5G SST Res. 122068 # 2655
CERTIFICA

Que actuaiments INNOVA CONSULTING GROUP S.AS Con NIT. 300628721-3 se
encuentra en la adecuacion, transicidn y aplicacion del Sistema de Gestion de Ia
Seguridad v Salud en el Trabajo, en cumpiimiento a la normatividad establecida por el
Ministerio det Trabajo en el Decreto 1072 de 2015, Capitulo 8, “Sistema de Gestidn de Ia
Seguridad y Salud en el Trabajo” y en la Resolucion No. 0312 de 2018, “Por la cual se
definen los Estandares Minimos del SG-8ST”.

La empresa cumple con la asignacion del responsable para ei disefio e implementacién
del SG-SST de acuerdo con los requisitos establecidos en la Resolucién 0312 de 2019,

Como parte de dicho Sistema de Gestion se tiene como alcance los:

o Colaboradores de INNOVA CONSULTING GROUP S.A.S bajo cualquier tipo de
contratacion

e Proveedores

= Visitantes

s Contratistas

Como empresa lider del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
avalamos que a la fecha se ha evaluado y calificado fos ftems - Tabia de Valores de ios
Estandares Minimos contenidos en el Articulo 27 de la Resolucién 0312 de 2019 de
acuerdo al ndmero de trabajadores de nuestra organizacién, con un porcentaje de
cumplimiento del 60,75 %.

Se firma a los 22 dias del mes de julic de 2021

'TOVAR

HENR®
GERI

ﬁ

D

T




Nit. 900.628.721-3

Santiago de Cali

Fecha: 17 noviembre 2021

Sefiores: IBAL Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado

Estamos enviando oferta correspondiente a 2 Gedfonos con sus respectivos
accesorios garantia por un afio.

ATGCINSITION DE GEDFONGS

TEM |  DESCRIPCION

ESPECIFICACION TECNICA CENTIDAD

VALGR
UNITARIC

WALORTOTAL

EQUIPC
GEQFONG

8 a a @

L

Gedforo inteligente para
deteccion de fugas modelo
AQIIA M300 marca FAST - KIT 2,
incluye: Accesorios v
capaciacion en las Instalaciones
del cliente

Unidad central

Sensor de piso universal
Sensor de campena {ple de
elefante)

Cable de extensidn

Adaptador magnético
Adaptador de rosca

Tripode

Varillas de extensién

Paguete de baterias
Auriculares

Maleta de trans porte estédndar
Correa

Software

Cable de conexidn para pe

5 34.437.50

$ 68.875.00

SUEBTOTAL

$ 68.875.000

WA 19%

$ 13.086.250

TOTAL, COTIZACION

$81.861.250

*Validez de la oferta 15 dias
* Pago: de Contado, Contra entrega




*Tiempo de Entrega: 4-8 Semanas luego de recibida la orden de compra

*Sitio de entrega: Instalaciones del TBAL Empresa Ibaguereiia de Acueducto v
Alcantarillado

*Garantia un afio contra defectos de fabricacién y/o calidad de los materiales

Representante Legat
Cédula de Cludadania: 1.130.628.547
Comec Electrdnico: admin@innovacg.co
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STMBULTING anous

Nit. 800.628.721-3

ANEXO 18 CERTIFICACION CUMPLIMIENTO

Santiago de Cali,

Fecha: 17 noviembre 2021

Sefiores: IBAL Empresa Ibaguerefia de Acueducto v Alcantarillado

Ref: CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

Dentro de las funciones de distribucion de equipos tecnoldgicos certificamos que
Somos una compafila capacitada para la venta de los equipos correspondientes al
proceso y de acuerdo a esto estamos en I capacidad de entender, aceptar, cumplir
y certificar jos siguientes puntos

1. Certificamos que los bienes entregados durante el desarroflo del contrato,
corresponderan a bienes iguales a los que se aceplaron en la propuesta en
cuanto a presentacion y demos caracteristicas especfficas o Ias
modificaciones que sean aceptadas durante el desarrolle del contrato

2. Certificamos gue remplazaremos los bienes suministrados dentro de ia
oportunidad que establezca el contratante cuando estos posean defectos de
fabricacion o funcionamiento o cuando se evidencie e no cumplimiento de
ias especificaciones téchicas o tengan algin desperfecio que no fue

— ocasionade por el comprador, la garantia cubrira los gastos de reparacion y/o
asegurar al comprador el cambio por otro producto similar y de las mismas
condiciones y especificaciones técnicas al comprado. El cambio o reposicicn
por uno iotalmente nuevo no podra superar los guince (15) dias habiles
después de haberse hecho la solicitud por parte del supervisor so pena de
utilizar los mecanismos legales (pdlizas) establecidas

3. Certificamos que los equipos suministrados cuentan con una garantia
minima de un (1) afio, otorgada por el contratista. Durante el tiempo que dure




Imos GROL

la garantfa (1 afio) en calidad de contratista responderemos en un lapso de
fiempo maximo de 72 horas, por si se presenia fallas técnicas en e
funcionamiento

Se adjunta ficha técnica con todas sus especificacicnes e informacion
cotresponidiente al equipo

Ef Certificamos que entregaremos al IBAL SA ESP. el manual de
funcionamiento y demas documentos que permitan alimentar v mantener Ia
Hoja de Vida de los equipos

Certificamos que dentro de nuestra oferta entregaremos capacitacién en el
manejo de los equipos, al personal que designe la empresa.

Representont

¢ i;_egci :
Céduld de Ciddadania: 1.130.628.547
Correo Heclrénico: admin@innovacg.co




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Hacemos constar que mediante el presente certificad

0, la compafifa INNOVA CONSULTING GROUP

identificada con ef Nit. No. 800.628.721-3 realizd contrato con fas siguientes caracteristicas:

Nro. De Contrato

080

Nombre del Contratante

EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS A, ESF

Nit. Del Contratante

860.135.729-2

Obieto y/o Actividad del
Contrato

Suministro de equipos e instalacion de un sofware Integral Tipo ERP
{inversiones, Tesoreria, Presupuesto, Crédito v Cartera, Contabilidad,
Activos  fijos, compras e inventarios, Némina, NilF, Reportes,
integraciones, Seguridad, Auditoria) en las Instalaciones de Infivalle de
conformidad a las especificaciones contenidas en al anexo técnico del
contrato inferadministrativo Ci-031 DE 2015

Tipo de Contrato

SUMINISTRO

CODIGOS RUP ~
CLASIFICACION UNSPSC

141118-391210-391216-432115432117 432315435321 -432322-
432324-432327-432330-401032451215-451216-461 517-801015-
801016-811115-811118-811122-811123-841617

Fecha inicio Contrato

27 de Octubre de 2015

Fecha Terminacion Contrato

31 de Diciembre dg 2015

Valor def Contrato en Pesos

El valor del contrato es de novacisntos trece miliones Seiecientos treinia
Y tres mil treinta y un pesos m/cte. ($ 913.733.031,00) mas un VA de
ciento cuarenta y seis millones ciento noventa v siete mil doscientos
ochenia y cinco pesos m/cie. ($ 146.197.285,00) para un vaior toial de
mif cincuenta y nueve millones novecientos trainta mil dieciséis pesos
m/cte. (§ 1.058.930.016,00).

Vaior del Contraio en Letras

MIL CINCUENTA Y NUEVE MILL.ONES NOVECENTOS TREINTA MIL
DIECISEIS PESOS MCTE.

Valor del Contraio en 1.644,96
SMMEV
| Calidad del Servicio EXCELENTE

Se firma el presente certificado en Cali, a los 21 dias del mes de enero del afic 2.016

POR E.R.T-ES
NIT. 8001357

P,
28

-
-2

HECTOR FERNANDO ORTEGA LOZANG

Geretite

i

i
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ANSP LTDA.
AGADEWIA NACIONAL DE SEGURIDAD PRIVADA

Resolucién No. 004311 51.5.9
MIT: 900.025.635-8

“En (apacitacion, La Clave del Exire”

Santiago de Cali, 2 de octubre de 2018.

A QUIEN INTERESE

La empresa INNOVA CONSULTING GROUP S.AS identificada con Nit.
800.628.721-3, ha suscrito contrato No. C7 231 de Agosto 08 de 2018, por valor
de SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL PESOS MCTE ($751.350.000), o su equivalenie en S.MM.LV {961,73), cuyo
objeto consistid ACTUALIZACION DE PLATAFORMA TECNOLOGICA DEL
DATACENTER (SERVIDORES RACK, ALMACENAMIENTO, BACKUP,
SEGURIDAD PERIMETRAL, SWITCHES DE CONECTIVIDAD, FIBRA OPTICA,
UPS, SISTEMA DE ENFRIAMIENTO, LICENCIAMIENTO), CAPACITACION BE
LAS HERRAMIENTAS INSTALADAS, SOPORTE EN SITIO POR UN ANO
SEGUN 1.0 DESCRITO EN FL ACUERDO DE NIVEL DE SERVICIO.

El contrato se suscribié con fecha de Agosto 8 de 2.018 y la impiementacién
términoc el dia 07 de Septiembre de 2018, no se presentaron retrasos, por lo cual
debo decir que la calificacién al servicio prestado ha sido excelente.

Ateniamente,

.
;o
£

P ...g__‘ I ;l; ; . é_,..._«-:-a ?ﬁ:'« 3 {_“

JOSE DAMIEE SANCHEZ

‘Director Agencia Cali

Academia nacional de Seguridad Privada Clave Lida,
Celular: 317-3674884 / 311-7989488
Oficina: 5584533 - 55726589




ingenieros v Consy

i.ores; SAS

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

Hacemos constar que mediante ef presente certificado, la compafia INNOVA CONSULTING CROUP 5.A8
Identificada con ef Nit. No. 906.528.721-3 realizd contrato con las siguientes caracteristicas:

Nro. De Conirato

201812013

MNombre del Contratante

GAMMA INGENIERCS Y CONSULTORES S.A.S

Nit. Del Contratants

900.488.066-5

Objeto vio Actividad del Cortratc

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE PROCESAMIENTO,
ALMACENAMIENTO, RESTAURACION DE DATOS, GESTION DE
SEGURIDAD WEB QUE PERMITA PROTEGER LAS BASES DE DATOS
DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION INCLUYENDO TODO EL
COMPONENTE DE iINFRAESTRUCTURA DE EQUIPQS DE COMPUTQO,
UPS, SERVIDORES, APPLIANCE, CONECTIVIDAD, CABLEADG
ESTRUCTURADO, AIRE ACONDICIONADO, FIBRA OPTICA, SOFTWARE
Y DEMAS ELEMENTOS NECESARIOS PARA EiL BUEN
FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA SOLUCION,

Tipo de Contrato

SUMINISTRO Y PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGOS RUP — CLASIFICAGION
UNSPSC

301517-391210-401015-401016-432016-432018432019-4357 1 5-432122-
43221 8—432225—-432226—432233432323—432327-«432328—432329432330—
432332-801015-801016-801117-811115-811117-811118-811 120-811122-
811123

Fecha Inidle Contrato MAYO 15 DE 2018
Facha Terminacidn Contrato JULIO 17 DE 2618
Vaior del Conirato en Pesos $648.861.245

Valor del Contrato en Letras

NOVEGIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y UN MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS MCTE.

Valor Conirato en SMMLY

1.215,83

Calidad del Servigio

EXCELENTE

Se firma el presente certificado en Cafi, a los 30 dias del mes de julio def afio 2.018

Cordialmente,

Mhih Toh Lk Go

Maria Idalia Gomez

Representante Legal
Gamma Ingenieros v Consultores S.A.S.
Pbx: 2-8912566

MEL




Camara de Comercio de Cali

gggg%g%e CERTIFICADO - REGISTRC UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valor: 3553.000

CODIGC DE VERIFICACION: 0821NGFITX
Verifique el contenidc v confiabilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0rg. oo
¥ digite el respectiveo cédigo, para que visuvalice 1z imagen generada al momento de su
expedicién. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expadicidn,

CERTIFICA

FECHA : 18 DE NOVIEMBRE DE 2021
HORA: 10:42:35 AM

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRC UNICO DE PROPONENTES
CERTIFICA

LA  Camara de Comercio de Cali CON FUNDAMENTQO EN LO DISPUESTO EN BEL ARTICULO 6.1. DE
LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR EL DECRETO UNICO REGLAMENTARIO 1082 DE 2015, CON
BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y PCR LAS ENTIDADES ESTATALES.

L

CERTIFICA
IDENTIFICACION

QUE: INNOVA CONSULTING GROUP S.A.S
NIT : 8008628721 -~ 3
NUMERGC DEI, PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO:27992

CERTIFICA
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE PROPONENTES: EPTIEMBRE 22 DE 20617
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRC DE 1.OS PROPONENTES : MAYQ 10 DE 2021

— CERTIFICA

CONSTITUCION ¥ REPRESENTACION LEGAL
PERSONAS JURIDICAS INSCRITAS BN EL REGISTRO MERCANTIL

INFORMACION CONSTITUCION

FECHA DE ADQUISICION DE LA PERSONERIA JURIDICA AGOSTO 08 DE 2012

CLASE DE DOCUMENTO: documento privado

NUMERD DEL DOCUMENTO:

FECHA DEL DOCUMENTO: JULIO 27 DE 2012

ENTIDAD QUE EXPIDE EL DOCUMENTO:

FECHA LE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL - AGOSTG 06 DE 2012

DURACION : La persona juridica no se encuentra disuelta Y su duracidn ss INDEFINIDA

REPRESENTANTE LEGAL



Camara de Comercio de Cali

gggé‘;g%g%e CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valor: $33.000

CODIGO DE VERIFICACION: (82INGFITX
Verifigue el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW.CQU.0rg, o
v digite el respectivo codigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera 1limitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

NOMBRE : ANDRES ARAGON MOSQUERA
C.C.1130628547
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL : DICIEMBRE 20 DE 2017

NOMBRE:JOSE DANIEL SANCHEZ MOREND
C.C.16288963
FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL : OCCTUBRE 16 DE 2018

FACULTADES ¥ LIMITACIONES:

Gerente general la sociedad tendri un gerente general elegide por la asamblez de
accionistas para pericdos de dos {(02) afics, contado a partir de la inscripcién en la
camara de comercic, quien podri ser reelegido o removide en cuzlguier Ttiempo.

El gerente general serd el representante legal de la sociedad v tendri a su cargoe la
inmediata direccién vy administracién de los negocios sociales con sujecién a las
disposiciones legales v estatutarias y a las decisicnes de la asamblea gensral de
acclonistas. Teodos los funcionarios vy empleados de la sociedad, con excepcidn de los
nombrades por la asamblea general, estaran subordinades a &1 ¥ kajc su direccidén e

inspesccidén inmediata.

Funciones del representante :la sociedad sera gerenciada, administrada y representada
legelmente ante terceros por el representante legal principal vy en caso de ausenciz 1o
hara con las mismas facultades el representante legal suplente, guienes no tendran
restricciones de contratacién por razén de la naturaleza ni de la cuantia de los actos
gue celebre. Por lo tanto, se entenderi que el representante legal principal y suplente
podran celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos en 21 obieto social
0 que se relacliones directamente con la existencia v el funcicnamiento de la sociedad.

LA TWFORMACICN ANTERIOR HA SIDC TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRC MERCANTIL © DE
ENTIDADES 3IN ANIMC DE LUCRO.

g CERTIFICA
DOMICILIO

DIRECCICN DEL DOMICILIC PRINCIPAL :KR 100 # 5 - 159
MUNICIPIO: Cali

DEPARTAMENTO: Valle

PAIS: Colombia

BARRIO: Unicentro Cali

TELEFONC 1: 8812981

CORREC ELECTRONICO: gerencia@innovacg.com.co

DIRECCION PARA NOTIFICACIGN JUDICIAL : KR 100 # 5 — 159
MUNTCIFIO PARRE NOTIFICACION : Calii
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Camara de Comercic de Cali

g@gﬁgﬁ%g CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cal Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 082INGFITX
Verifiques el contenido v confiabilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0ry, Co
y digite el respective coédigo, para que visualice la imagen generada al momente de su
expedicidn. La verificacién se ruede realizar de maners ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

DEPARTAMENT( PARA NOTIFICACION : Valle
PAIS: Colombia
BARRIO: Unicentro Cali
TELEFONO 1 PARA NOTIFICACION: 891z3%81
CORRED ELECTRONICO PARA NOTIFICACION: gerencia@innovacg.com. oo
LA INFORMACICON ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO MERCANTIL O IE
ENTIDADES S5IN ANIMO DE LUCRQ.
CERTIFICA
CLASIFICACION POR TAMAND DE LA EMPRESA
“TQUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:

PEQUENA EMPRESA

CERTIFICA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA : 2020/1z2/31

ACTIVO CORRIENTE: 713.410.222

ACTIVO TOTAL: 740.203.512

PASIVO CORRIENTE: 162.676.128

PASIVO TOTAL: 368.869.128

PATRIMONIO: 371.334.384

UTILIDAD/PERDIDA OPERACICNAL-: 271,854 4886

GASTOS DE INTERES: 22 .481.688,00

QUE EN RELACION A 3U INFORMACION FINANCIERA BEL PROPONENTE REPORTO:

ECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCTERA - 2019/12/31

“N\CTIVD CORRIENTE: 839.268.368,00

ACTIVO TOTAL: 865.794.662,00

PASTVD CORRIENTE: 186.698.32G,00

FPASIVO TOTAL: 291 .843.320,00

PATRIMONIO: 573.951.342,50

UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL : 342.772.%23,06

GASTQS DE INTERES: 21.589.802,00

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:

FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA - 2018/12/31

ACTIVO CORRIENTE: BGE.550.465,00

ACTIVO TOTAL: B30.730.854,00

PASIVO CORRIENTE: 259.417.219,00

PASIVO TOTAL: 374.417.21%,00

Pagina: 3 de 14



Camara de Comercio de Cali

gggggé%e CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valcr: £53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 0821INGFI7X
Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este certificado, ingresando a www.CCC.org.go
vy digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada zl momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de maners ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

PATRIMONIO: 456.313.635,00
UTILIDAL/PERDIDA OPERACIONAL: 505.8633.350,00
GASTOS DE INTERES: 18.850.342,00

ESTA INFORMACION FUE QBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL BOR PARTE DE LA CAMARA DF
COMERCIO

CERTIFICA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPRCIDAD FINANCIERAZ RIL PROPONENTE REFORTO:
2020/12/21

INDICE DE LIQUIDEZ 4,39
TTINDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,49
RAZCON DE COBERTURA DE INTERESES 12,08

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REDORTO:
2018/12/31

INDICE DE LIQUIDEZ 4,50
INDICE DE ENDEUDAMIENTO G,33
RAZON DE COBERTURA DE INTHERESES 15,88

QUE EN RELACION A LOS INDICADCRES DE LA CAPACTDAD FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
2013/12/31

INDICE DE LIQUIDEZ 3,11
INDICE DE ENDEUDAMIENTO 0,45
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES 25,47

ESTA INFCORMACION FUE COBJETQC DE VERIFICACION DOCUMEWTAL POR PARTE DE LA CAMARA DE
COMERCIO

. CERTIFICA

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL DPRODONENTE BRPORTO:
2020/12/31

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,73

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,37

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL PROPONENTE REPORTO:
2018/12/32

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 0,80

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,40

QUE EN RELACION A LOS INDICADCRES DE LA CAPACIDAD CRGANIZACICONAL
2018/12/31

e
(e

PROFONENTE REFCORTO:

Padgina: 4 de 14



) Camara de Comercio de Caii
Cémarade CERTIFICADO - REGISTRC UNICG DE PROPONENTES

Comercio de -
Call Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: O821NGFITX
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, ingresande a www.cce.org.co
v digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al memento de zu
expedicidn. La verificacién se Puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contadcos a partir de la fecha de su expedicidn.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 1,12
RENTABILIDAD DEL ACTIVO 0,61

ESTA INFORMACION FUE OBJETC DR VERIFICACION DOCUMENTAL POR DARTE DE L& CAMARA DE
COMERCIO

CERTIFICA

CLASIFICACION DE BIENES, OBRAS Y SERVICLOS
QUE EN RELACION A LOS BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS OUE OFRECERA A LAS ENTIDADES ESTATALES,
IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICICS EN EL TERCER NIVEL
{CLASE), EL PROPORENTE REPORTG:

ST

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

30 i5 17 00 CANALONES DE TEJADO Y ACCESORIOS

39 12 10 00 EQUIPAMIENTC FPARA DISTRIBUCION Y CONVERSION DE ALIMENTACION

39 ) 11 G0 CENTROS DE CONTROL Y DISTRIBUCION Y ACCESORIGS

39 12 13 GO0 CUADROS, REGISTROS Y MENAJE PARA ELECTRICIDAD

39 1z is 00 DISPOSITIVOS Y ACCESORIOS PARA LA PROTECCION DE CIRCUITOS

39 12 22 00 INTERRUPTORES ELECTRICOS Y ACCESORIOS

39 13 17 00 CONDUCTOS ELECTRICOS, ELECTRODUCTOS Y CABLES ALRREOS

40 10 15 00 VENTILACION

40 ig 16 00 CIRCULACION DEL AIRE Y PIEZAS Y ACCESORIGS

40 18 30 00 TURERIAS DE CAUCHO Y PLASTICO

43 20 15 00 COMPONENTES DEL CHASIS

43 20 18 G0 DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43 20 1¢ 00 ACCESQRIOS DE DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO

43 21 15 40 COMPUTADORES

43 21 17 00 DISPOSITIVOS INFORMATICOS DE ENTRADA DE DATOS

43 23 21 00 IMPRESORAS DE COMPUTADOR

43 21 22 00 SISTEMAS DE MANEJO DE ALMACENAMIENTO DE DATOS DE COMPUTADOR

43 22 18 00 DISPOSITIVOS DE RED OPTICA

43 22 25 00 EQUIPO DE SEGURIDAD DE RED

43 22 26 00 EQUIPO DE SERVICIO DE RED

43 22 28 00 EQUIPG DE TELEFCONIA

43 22 31 00 COMPONENTES Y EQUIPO DE INFRAESTRUCTURA DE REDES MOVILES Y D
IGITALES

43 22 33 C0 DISPOSITIVOS Y EQUIPOS PARA INSTALACION DE CONECTIVIDAD DE R
EDES Y DATACOM

43 23 15 0C SOFTWARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA

43 23 is 0C SOFTWARE DE PLANIFICACION DE RECURSOS EMPRESARIALES (ERE) ¥
CONTARILIDAD FINANCIERA

43 23 21 00 SOFTWARE DE EDICION Y CREACION DE CONTENIDOS

43 23 22 0C SOFTWARE DE GESTION DE CONTENIDOS

43 23 z3 40 SOFTWARE DE CONSULTAS ¥ GESTION DE DATOS

43 23 24 00 PROGRAMAS DE DESARROLLO

Pédgina: 5 de 14



) Camara de Comercic de Cali
ggggg gig%e CERTIFICADQ - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicién: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo No. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 082INGFITX
Verifique el contenido vy confiabilidad ds este certificado, ingresando a WWW.CCC.0rg, co
vy digite el respectivo codigo, para gue visualice ia imagen generada al momsnto de su
expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados 2 rartir de la fecha de su expedicidn.

43 23 27 00 SOFTWARE DE APLICACIONES DE RED
43 23 28 00 SOFTHWARE DE ADMINISTRACION DE REDES
43 23 28 00 SOFTWARE PARA TRABAJO EN REDEY
43 23 30 Q0 SOFTWARE DE ENTORND GPERATIVO
43 23 3z G0 SOFTWARE DE SEGURIDAD Y PROTECCIAN
43 23 34 00 SOFTWARE DE CONTROLADORES DE DISPOSITIVOS ¥ UTILIDADES
43 23 35 00 SOFTWARE DE INTERCAMBIO DE INFORMACION
43 23 37 00 SOFTWARE DE ADMINISTRACION DE SISTEMAS
45 12 15 00 CAMARAS
72 15 16 00 SERVICIOS DE SISTEMAS ESPECIALIZADOS DE COMUNICACION
80 10 15 0C SERVICIOS DE CONSULTORIA DE NEGOCIOS Y ADMINISTRACION CORPOR
ATIVA
80 10 16 00 GERENCIA DE PROYECTOS
50 11 17 00 RECLUTAMIENTO DE PERSONAL 4
- 81 10 17 00 INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
51 11 15 00 INGENIERIA DE SOFTWARE O HARDWARE
81 11 17 00 SISTEMAS DE MANEJO DE INFORMACION MIS
81 11 18 00 SERVICIOS DE SISTEMAS Y ADMINISTRACION DE COMPONENTES DE SIS
TEMAS
i 11 19 00 SISTEMAS DE RECUPERACION DE INFORMACION
81 il 20 00 SERVICIOS DE DATOS
81 11 21 00 SERVICIGS DE INTERNET
81 11 22 00 MANTENIMIENTO Y SOPORTE DE SOFTHWARE
81 11 23 G0 MANTENIMIENTO Y SCPORTE DE HARDWARE DE COMPUTADOR
81 16 15 00 SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE ACCESO
81 16 17 00 SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES
83 1z 17 00 SERVICIOS DE COMUNICACION MASIVA
86 10 18 G0 SERVICIOS DE CAPACITACION VOCACIONAL CIENTIFICA
CERTIFICA
EXPERIENCIA

“TUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERG CONSECUTIVO DEL REZPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1

CONTRATO CELEBRADO POR: PRODONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 3.A.5

NOMBRE DEL CONTRATANTE: ELECTRONICS-ATD

VALOR DEL CONIRATC EJECUTADO EXPRESARO SMMLV: § 357,66

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADG CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO SEGMENT( FAMILIA CLASE PRODUCTO
39 iz 10 G3 39 i3 17 oo
40 i8 30 Qs 43 21 15 ge
43 21 17 0o 43 21 21 00
43 22 26 G4a 43 22 31 oo



v digite el respectivo cédige,

Cémara de
Comerciode

Call

expedicidn.
43 23
43 23
81 190
81 11

NUMERG CONSECUTIVO

La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
contados a partir de la fecha da su expedicidn.

Camara de Comercio de Caii
CERTIFICADO ~ REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo Neo. 8272731, Valeor: §53.000

CODIGC DE VERIFICACION: 0821NGFITX
Verifique el contenideo y confiabilidad de este certificado,

calendaric,
i5 00
30 00
17 30
22 Go

43
72
81
81

CONTRATO CELEERADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP S_.A.5S
It CONSULTORES
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADOD EXPRESADO SMMLV:

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

CONTIRATC EJECUTADC IRDENTIFICADO CON EL CLASIFI

TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE FRODUCTO

38
39
43
43
43
81
81

1z
12
21
22
23
1
i1

10
22
15
33
30
i8
23

Go
aa
00
o
Q¢
a0
a0

32
38
43
43
81
81

$

23
15
11
11

DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADD: 2

F11,03

1z
13
22
23
is

1t

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
INNOVA CONSULTING GROUP S5.A.5%
NOMBRE DEL CONTRATANTE: LOCKNET
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD SMMLV:
COMTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

NOMBRE DEL CONTRATISTA:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

38
35
43
43
43
81
g1

1z
12
21
22
23
11
i1

10
22
15
33
30
ig
23

0o
ag
00
ca
0G
a0
ad

38
35
43
43
81
81

5

605,18

1z
i3
22
23
10
i1

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4
CONTRATC CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP

NOMBRE DEL CONTRATANTE:

J-TECH

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADG EXPRESADD SMMILV:

CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL C

TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

39
33
4G
43

1z
12
18
22

10
1%
30
25

0
oo
G0
G0

38
39
43
43

Pégina:

<

$

de

~

2

WAL

413,74

1z
i3
21
22

14

28
ie
18
23

CADOR DE BIENES,

13
17
25
i5
7
22

13
17
25
15
17
22

11
i7
15
28

ingresando a WWW.CCC, 0Xg. co
para que visualice la imagen generads al momento de =u

ag
o
0o
0a

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

a5
(Y
00
04
th
g0

SEGMENTO FAMIYIA CLASE PRODUCTO

G0
040
0
00
ac
g0

LASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVIC

SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

gec
co
0c
068

L

08

OBRAS Y SERVICIOS EN EL



Camara de Comercio de Cali

gggg%g%e CERTIFICADO - REGISTRC UNICO DE PROPONENTES
§
Cali Fecha expedicién: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibe No. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 0821NGFITX
Verifique el contenido ¥ confiabilidad de este cextificade, ingresando a WHWW.CCC. 07T, Co
¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

43 23 30 00 81 i0 17 Co
Bl 11 18 0o g1 i1 22 G
g1 11 23 00

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTIE DEL CONTRATO BEJECUTADRO: 5

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 3.A.S

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA OF RECURS0S TECNOLOGICOS SA ESP

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD SMMLV: $ 1.644,8¢6

CONTRATC EJECUTADG IDENTIFICADRD CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS V¥ SERVICIQS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIZ CLASE PRODUCTO SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43 20 ig 00 43 20 1g Go
43 21 13 20 43 21 17 0eC
43 2% 21 04a 43 22 286 ac
43 23 15 0G 43 23 ig 0a
43 23 23 a0 43 23 27 e
43 23 30 00 45 iz 15 ao
80 1¢ 15 0o 80 10 1e e
&0 11 i7 0c 81 11 i5 00
81 11 13 0o 81 i1 19 0g
81 11 22 Ga g1 11 23 a0
81 16 7 0o 86 ic i6 a0

NOMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADD: 5

CONTRATO CELEBRADD POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 5.4.5

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMCALI EICE ESP

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: § 94,71

CONTRATC EJECUTADC IDENTIFICADG CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN EL
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO
g0 10 i5 0o g1 11 17 a0
81 11 is o0 851 i1 22 G0
g1 18 15 Go

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUF $.A.8

NOMBRE DEL CONTRATANTE: OPBALUS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMLV: $ 556,16

CONTRATC EJECUTADO IDEMNTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y SERVICIOS EN L,
TERCER NIVEL:

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTC SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
43 21 15 040 43 23 21 0o
43 23 24 00 43 23 30 Go
43 23 32 oG 43 23 34 e
80 10 ie 0o 51 11 i5 o
81 il 22 a0

Pégina: & ds 14



Camara de Comercio de Cali
Caémarade :
Comerciode '
Cali

Recibo No. 8272731, Valor: £53.000

CGBIGO DE VERIFICACION: 082INGFITX

Verifique el contenido v confiabilidad de gste certificado,
¥ digite el respectivo cddigo,
expedicidén,.
calendario,

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADG: &
CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP S.A.35

NOMBRE DEL CONTRATANTE: GOLD INGENIERIA SAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADC EXPRESADO SMMLV: § 508,20
CONTRATC EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES,
TERCER NIVEL:

CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Fecha expedicidn: 18/11/2021 10:42:37 am

ingresando a www.ccc.org.co
para que visualice la imagen generada al momento de su
La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias

contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBRAS Y SERVIZIOS EN

7
it

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 21 i5 4o 43 23 21 0a
43 23 24 G0 43 23 30 o
43 23 32 ao 43 23 34 00
80 10 i6 0 81 11 is aa
81 11 22 00

o

NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: &
CONTRATO CELERRADO POR: PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 5.A.8

NOMBRE DEL CONTRATANTE: EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS SA ESF
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADG SMMLV: $ 1.325,74
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENESZ,
TERCER NIVEL:

CBRAS Y SERVICIOS E¥W EL

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTG FAMILIA CLASE PRODUCTD

43 23 15 0o 43 23 21 oo
43 23 22 g 43 23 23 0o
43 23 24 ac 43 23 27 0o
43 23 28 (38 43 23 29 0o
43 23 30 00 43 23 32 GO
43 23 3& oG 43 23 37 a0
80 10 15 00 80 10 16 a0
B1 11 15 a0 81 il 18 0e
81 11 20 G4a 81 11 21 aa
81 11 22 0o g3 1z 17 ¢o

——

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATC EJECUTADO: 10

CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA:

INNOVA CONSULTING GROUP S.A.S

NOMBRE DEL CONTRATANTE: INSTITUTO GEOGRAFICO AGUSTIN CODAZRZI

VALOR DEL CONTRATC EJECUTADO EXPRESADC SMMLV: §

323,706

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS ¥ SERVICIOS EN EL

TERCER NIVEL:
SEGMENTC FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

43 23 13 0D 43 23 i6 co
43 23 23 00 43 23 24 0
43 23 37 oG g0 10 16 0C
g1 11 18 ao

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE
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Recibo No. 8272731, Valor: £53.000

COBIGO DE VERIFICACION: 082INGFITX
Verifique el contenido v confiabilidad de este certificado, in
y digite el respectivo codigo,

Camara de Comercic de Caii
* CERTIFICADQ - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Fecha expedicidn: 18/11/2021 10:42:37 am

gresandc a www.ccc.org.co

La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

calendaric,

NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVEA CONSULTING GROUP S.A.S

NOMBRE DEL CONTRAANTE: (LAVE ANSD LTDA. A

VALOR LEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADD SMML
CONTRATO EJECUTADC IDENTIFICADC CON EL CLASIFICA
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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CONTRATO CELEBRADO POR: PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 2.2.3
NOMBRE DEL CONTRATANTE: GAMMA INGENIEROS VY
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADD EXPRESADD SMMLV: $
CONTRATC EJECUTADC IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENE3, OBRAS ¥
TERCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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NUMERC CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 13
CONTRATD CELEBRADO POR:
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PROPONENTE

Vi &

961,74

DOR DE BIENES, OBRAS

para que visualice la imagen generada al momento de su

durante £0 dias
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-

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
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CONSULTORES 5.A.3
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SEGMENTO FAMILYA CLASE PRODUCTO
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NOMBRE DEL CONTRATISTA: INNOVA CONSULTING GROUP 5.A.5
NOMBRE DEL CONTRATANTE: REGISTRADURIA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO SMMIV: &
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADG CON EL CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS
TRRCER NIVEL:
SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO

SEGMENTO F
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contados a partir de la fecha de su expedicidn.
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i Camara de Comercio de Cali
ggggg?g%e CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo Heo. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 0821NGFTTX
Verifique el contenido vy confiabilidad de estse certificade, ingresando a WWW.CCC.org, oo
y digite el respesctive cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

43 20 18 0o 43 21 i5 00
43 21 22 ag 43 22 25 0o
43 22 25 G0 43 23 15 ac
43 23 23 e 43 23 24 a0
43 23 28 a0 43 23 28 06
43 23 30 a0 43 23 3z ao
43 23 34 ae 43 23 37 ca
71 15 i1 48 8G ig 15 0o
8¢ 10 15 Ga 81 13 15 0c
gl 11 18 oo 81 11 20 e
81 11 22 00 81 E 23 00
8l i3 25 Go 83 1z 22 0g
83 1z 17 00

“TESTA INFORMACICN FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA CAMARA DFE
COMERCIO

CERTIFICA
FHEESESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME k< #

QUE EL DIA 22 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL 2NC 2017 EL PROPONENTE SE INSCRIBIO EN EL
REGISTRO UNICC DE PROFPONENTES BAJO EL NUMERD 69043 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS
FROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL
(RUES) EL 22 DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO 2017.

LA INFORMACTION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION ngui CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
{10) DIAS HABRTILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURS0O (ARTICULC 6.2 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADO POR EL ARTICULO 221 DEL
DECRETC 19 DE 2012).

Bt

(REX*ESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME****#%%*

QUE EL DIA 18 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2018 EL PROPONENTE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES BAJO EL NUMERG 71888 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE KESTA
INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL 18 DEL MES
DE MAYO DEL aNGQ 2¢182.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIDCION AQUI CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10) DIias HARILES DESPUES DF LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURSC (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADOD POR EL ARTICULO 221 DEL
DECRETC 19 DE 2012).

-
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Camara de Comercio de Cali

gggg;%g% - ia CERTIFICADC - REGISTRO UNICO DE PROPGONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo Ne. 8272731, Valor: $53.000
CODIGO DE VERIFICACION: DB2INGFITY

Verifique el contenids ¥ confizbilidad de este certificade, ingresando a WWW.CCC.0Xg. co
y digite el respectivo cddigo, para gque visualice 1a imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 40 dias

calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

FEHRAXESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA BN PIRME**#%%#

QUE EL DIA §7 DEL MES DE MAYO DEL ANO 2013 EL PROPONENTE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO DE
PRCPONENTES BAJC EL NUMERO 75263 BEL LIBRU PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICS EN EL REGISTRO UNICO EMPRESARIAL ¥ SOCIAL (RUES) EL {7 DEL MES
DE MAYC DEL ARG 20195,

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIDCIAN AQUI CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ

{10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETC DE

RECURSO (ARTICULC 6.3 DE LA LEY 1150 D 2007, MODIFICADO POR EL ARTICULO 221 DEL
~DECRETO 19 DE 2012).

*EXFHFESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME**#%%%%

QUE EL DIA 06 DEL MES DE JULIO DEL ANO 2020 EL PROPONENTE RENOVO EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES BAJO BL NUMERC 77756 DEL LTIBRO PRIMERC DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICG EN EL REGISTRC UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EI, 05 DEL MES
DE JULID DEL aNQ 2920.

LA INFORMACION RELACIONADAE CON LA THSCRIDCION AQUI CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
{10} DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETC DE
RECURSO {ARTICULGC 6.3 DE LA LEY 1150 DB 2907, MODIFICADO POR EL ARTICULO 221 DEL
DECRETO 19 DE 2012).

FRAEFESTA INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME**®%%%

WUE EL DIA 10 DEL MES DE MAYQ DEL 2NO 2021 EL PROPCNENTE RENOVO EN BL REGISTRC UNICO DE
FROPONENTES BAJO EL NUMERO 82609 DEL LIBRO PRIMERC DE LOS FROPONENTES, OUE ESTA
INSCRIPCION SE PUBLICG EN EL REGISTRO UNICO EMPREBARIAL Y SOCIAL {(RUES} EL 10 DEL MES
DE MAYC DEL RNQ 2021.

LA INFORMACION RELACIONADA CON LA INSCRIPCION agui CERTIFICADA, QUEDA EN FIRME DIEZ
(10} DIAS EABILES DESPUES DE La FECHA DE PUBLICACION, SIEMPRE QUE NO SEA OBJETO DE
RECURSC (ARTICULO 6.3 DE LA LEY 1150 DE 2007, MODIFICADGC POR EL ARTICULO 221 DEL
DECRETO 1% DE 2012).
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Camara de Comercio de Caji

%gggj%g%g § CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
Cali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibe No. §272731, Valor: £53.0090

CORIGO DE VERIFICACION: O821NGFITX
Verifique el contenido ¥ oonfiabllidad de este certificado, ingressandso a WWW.CCC.0rg. oo
¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice l1a imagen generada al momente de su
gxpadicidn, La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contades a partir de la fechz de su expedicidn.

CERTIFICA

REPORTE DE INFORMACION PGR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES, CONTRATOS ADJUDICADOS, EN
EJECUCION, EJECUTADOS, MULTAS ¥ SANCIONES EN FIRME DE LOS ULTIMOS ANOS

QUE LA INFORMACION QUE HAN REPORTADC LAS ENTIDADES ESTATALES EN RELACION CON CONTRATOSZ
ADJUDICADOS, EN EJECUCION, ECECUTADOS, MULTAS ¥ SANCIONES =S LA SIGUIENTE:

CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE : INSTITUTO GEQOGRAFICO AGUSTIN CODAZZI
MUNICIPIO: Bogota
NUMERC DEL CONTRATO: 20235 DE 2017

~—FECEA DE INICIO: 2017/12/13
VALOR DEL CONTRATO (EN PESCS) : 238.800.000
CLASIFICACION DEL CONTRATO:
43231506 : SOFTWRARE FUNCIONAL ESPECIFICO DE LA EMPRESA
43232300 : SOFTWARE DE CONSULTAS ¥ GESTION DE DATOS
43232400 : PROGRBMAS DE DESARROLLG
80101600 : GERENCIA DE PROYECTOS
81111500 : INGENIERIZ DE SOFPTWARE O HARDWARE

FECHA DE INSCRIPCION: 2018/02/0%
NUMEROC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 69726

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL ARTFCULO
2.2.1.1.1.5.7. DEL DECRETO 1082 DFE 2015, NO SERA VERIFICADA POR LAS CAMARAS DE
COMERCIO, POR LO TANTO, LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LR INFORMACION REMITIDA POR LAS
ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESDONDIENTE ¥ NO
PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS CAMARAS DE COMERCIO.

— CERTIFICA

Este certificado refleja la situscién juridica del inscrite hasta la fecha ¥ hora de su
expedicidn.

Que no figuran otras inscripciones gque modifiquen total o parcialmente el presente
certificado.

De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencicso Administrativo, ¥ de la ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registre aqui certificados quedan en firme diez (10) dias habilesz después de la fecha
de inscripcién, siempre que no sean objetc de recursos; el sébado no se tiene como dia
habil para este conteo.

b
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Camara de Comercic de Cali
ggﬁgigig%@ CERTIFICADO - REGISTRO UNICO DE PROPONENTES
ali Fecha expedicion: 18/11/2021 10:42:37 am

Recibo Wo. 8272731, Valor: $53.000

CODIGO DE VERIFICACION: 082INGFITY
Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a WWW, CCC. 0rg. CO
y digite el respectiveo cbddige, para que visualice 1a imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién s= puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contadas a partir de la fecha de 21 expedicidn.

En cumplimiento de los requisitcs sobre la validez juridica v probatoria de los
mensajes de datos determinados en 1a ley 527 de 1889 v demds normas complementarias, la
firma digital de los certificados generados electrénicamente se sncuentrsa respaldada
Por una entidad de certificacién digital abiertz acreditadas por el organismo nacional
de acreditacidén (ONAC) v s0lo puede ser verificada en ese formato.

Lz persona o entidad a 1a que usted le va a entreqar sl certificado pusede verificar su
contenido ingresando a https://www.cca.org.co/serviciosvirtuales/ vy digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.

El certificado a validar corresponde a la imagen y ccntenido del certificado creado en
el momento en gue se generd en las sedes © a través de la plataforma virtual ds la
Cémara.

™Dado en Cali a los

L2 Z
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CONTRATO No. 080 DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE E.R.T-E.S.P E INNOVA
CONSULTING GROUP SAS

A CONTRATANTE (INEORMACOR G ioins i i
Nombre: EMPRESADER RSOST
Nit: 800.135.728 - 2
HECTOR FERNANBO ORTEGA LOZANO
Representante Legal; C.C 93.369.410 de Ibagué - {Tolima)

OLOGICOS § A-ESP

Direccién de notificaciones: Avenida 2 BN # 23-47 Piso 2°
Tel.: (57) 2 6202010
Cali - Valle del Cauca

‘Z.CONTRATISTA (INFORMACIGN):

Nombrea: INNOVA CONSULTING GROUP SAS
NIT 800.628.721-3

Represeniante Legal JOHN JAIRO SUAREZ CERON
C.C. 94.530.040

Direccion de notificaciones; Calle 16 No. 428 - 34
Cali

(3 INEORMAGIO
Obieto;

ADQUISICION E INSTALACION DE UN SOFTWARE INTEGRAL Y
SUMINISTRO DE EQUIPOS EN LAS INSTALACIONES DE
INFIVALLE DE CONFORMIDAD A LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN EL ANEXO TECNICO DEL CONTRATQ
INTERADMNISTRATIVO Ci-031 DE 2015,

Duracion; Se ejecutara tenfendo en cuenta una vigencia hasta el 31 de
Diciembre de 2075, t@rmino en el cual el contratista realizarz y
entregara todas las actividades contenidas-en el anexo técnico.
Cuantia: El valor del contrato ss de Novecientos Trece Millones Setecientos
Treinta y Tres Wi Treinta v un Pesos micte. (§ 913.733.031,00) mas |
un IVA de ciento cuarenta y seis miliones clento noventa y siete mil |
Doscientos Cchenta y-Cinco Pesos mifcte: (3 146.197.285,00) para un
valor total de ML CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS
TREINTA MiL DIECISEIS PESOS MYCTE. ($ 1.058.830.016,00).

Entre los suscritos HECTOR FERNANDO ORTEGA LOZANQ, mayar de edad, vecino de Santiago
de Cali e identificado con la Cédula de Ciudadania No. 93.369.410, quién cbra en nombre y
representacién de le EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS S.A. ESP, creada por
escritura publica No. 2730 del 13 de junioc de 1991 de la Notarfa Doce de Cali, inscrita en la
Camara de Comercio el 19 de julic de 1891, bajo e numero 42634 del Libro IX, con
Nit.800.135.729-2, actuando en su condicién de Gerente, segln acta de posesidn No 235 del
veinte (20} de noviembre de 2013, por una parfe, y por la otra JOHN JAIRO SUAREZ CERON
mayor de edad, identificado con cedula de ciudania No. 94.530.040, quien obra como
Representante Legal de INNOVA CONSULTING GROUP SAS, constituida por documento Privado
del 27 de julio del 2012, inscrita en la Camara de Comercio el 06 de agosto de 2012 bajo el
numero 9427 del Libro X, con Nit 900.628.721-3, debidamente facultado para suscribir el conirato,
quien en adelante para los efectos de este documento se denominaré EL CONTRATISTA, hemos
celebrado el siguiente contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA-OBJETO:
ADQUISICION E INSTALACION DE UN SOFTWARE INTEGRAL Y SUMINISTRO DE EQUIPOS
EN LAS INSTALACIONES DE INFIVALLE DE CONFORMIDAD A LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN EL ANEXO TECNICO DEL CONTRATO INTERADMNISTRATIVO CI-031 DE
2015". Conforme a las condiciones técnicas del andlisis de converiencis, Pliego de condiciones y
propuesta presentada. SEGUNDA-DURACION: Se ejecutara teniendo en cuenta una vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 2015, término en el cual el contratista realizara y entregara todas las
actividades contenidas en el anexo técnico. TERCERA-VALOR DEL CONTRATO: E! valor del
contrato es de Novecientos Trece Millones Setecientos. Treinta y Tres Mil Treintary un Pesos m/cte.
($ 913.733.031,0c0) mas un VA de ciento cuarenta y seis miillones ciento noventa y siete mil
Doscientos Ochenta v Cikce Pesos micte. {$ 146.167.285,00) para un valor total de MIL



CONTRATO No. 080 DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE E.R.T-E.S.P E INNOVA
CONSULTING GROUP SAS

CINCUENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS TREINTA MiL DIECISEIS PESQOS M/CTE. ($
1. .058.930.016,00). CUARTA-FORMA DE PAGO: Los recurscs cen que cuenta la ERT para
financiar este proyecto provienen en un alto porcentaje de los valores que INFIVALLE e gire a la
ERT y bajo ningln concepto la ERT comprometerd recursos propios distintos a los va
comprometidos en el convenio, Los pagos se hardn a fravés de una cuenta transforia, donde la
ERT ¢nicamente manejara esios recursos del contrato interadministrative. La ERT cancelara de la
siguiente manera: a} Un primer pago, a la entrega de los todos equipos del GRUPQ |, previa
aprobacion por parte del supervisor del contrato, b} Un segundo pago, a la enfrega del software del
GRUPG It y certificacion por parte del supervisor del contrato en la cual se indique, que se ha
injciado la fase de implementacion del aplicativo, de conformidad a las especificaciones técnicas
requeridas y debidamente aprobadas por ERT, ¢) Un tercer pago-a la entrega total de fodas y cada
una de las especificaciones contenidas en el anexo téchico del conirato, previa aprobacion por
parte del supervisor vy recibo del acta final de entrega &l 100% de la gclividad coniratada del
GRUPG | y GRUPO I, El pago se realizardrt a la: presentacién de la factura o su documento
equivalente, previa expedicion del certificado de recibido a satisfaccion expedido por &l supervisor
designado vy la certificacidh gue acredite que se encuentra al dis en el pago de apories parafiscales
relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios del Sena, ICBF vy Caja de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo estatuido en el arficulo 50 de fa Ley 789 de 2002,
QUINTA-OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1) Cumplir con la propuesia presentada de
conformidad a la invitacidén y especificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y
anexo técnico 2) Realizar entrega de los equipos indicados en el anexo técnico denominado
GRUPO 1, de conformidad a las especificaciones técnicas minimas exigidas. 3) Realizar entrega
de ios equipos indicados en el anexo técnico denominade GRUPO 2, de conformidad a las
especificaciones tecnicas minimas exigidas. 4) Entrega de licencias indicadas en el anexo técnico
denominade GRUPO 2. 5) Realizar el cumplimignto del cbjeto contractual de manera conjunta
garantizando la puesta en marcha y acoplamienio de conformidad al anexo técnico. 6)
Personalizar los médulos a implerentar los contenidos en el anexo GRUPQ 1l de conformidad a fo
indicado en el anexo técnico. 7) Brindar capacitacion al personal que indique la ERT, sobre los
médulos contenidos en el anexo GRUPO 1l de conformidad a fo indicado en el anexo técnico. 8§)
Garaniizar el soporte actualizacion y mantenimiento de la herramienta por un afic posterior 2 la
puesia en produccion de todo lo contenido en el anexo técnico. 9) Cumplir con los modulos
indicades en el anexo GRUPD I de conformidad a lo indicado en el anexo técnico. 10) H
coniratista debers entregar a entera satisfaccion los elementos (licencias) v equipos contenidos en
el anexo técnico. 11) Asumir los dafios gue se presenten durante el fransporte o instalacion de los
bienes, entregande un nueve producto de igusies o mejores especificaciones. 12) Poner en
conocimiento dei Supervisor, cuaiquier situacion irregular que se presente o que requiera de su
participacion. 13) Suscribir las actas necesarias para la correcta gjecucion del contrato, las cuales
son: Iniciacién, Entrada Almacén (si a ellc.hubiere lugar), Recibo a. Safisfaccion, Terminacion y
Liquidacion. 14) EL CONTRATISTA deberd entregar documentado fodo el proyecio en medios
fisicos y digitales, cumptiendo los lineamientos que se han especificado en los diversoes apartados.
Las actas de entrega, seriales, checklist, avances, y todo lo que corresponda a entregables,
deberan ser entregadas con transcripcidén en formato digital. No se aceptan actas elsboradas ¢
diligenciadas a Mane. 15) Cumplir con el page de aportes parafiscales refativos al Sistema d
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Caja de Compensacion Familiar,
de conformidad con lo estatuide en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. SEXTA-OBLIGACIONES
DE LA ERT: Corresponde a E.R.T. ESP: Suministraral CONTRATISTA toda la informacion pars la
prestacion del servicio, b) Facilitar al CONTRATISTA y a su personal el entrenamiento que sea
necesario para que pueda cumplirse adecuadaments et objeto el presente contrato, ¢} Concertar
con el CONTRATISTA el cronograma de actividades necesario para el acoplamierito de servicios
técnicos objeto de este contrato, d) Contar con 18 disponibilidades presupiestales requeridas de
acuerdo con el régimen presupuestal aplicable cuando sea del caso. SEPTIMA-GARANTIA




CONTRATO No. 080 DE PRESTACION DE SERVICIOS ENTRE E.R.T-E.S.P E INNOVA
CONSULTING GROUP SAS

UNICA: Ef Contratista se obliga a constituir a su costa y enfavor dela ER.T. - E.8.P. una pdliza de
seguros de cumplimiento en formate para Enfidades Estatales; expedida per una compafifa de
geguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, la cual contendra los amparos que se
describen a continuacion. a) AMPARO CUNPLIMIENTO DEL CONTRATO. Su monto debers ser
el equivalente af disz por clento (10%) del valor total def contrato, Esta garantia tendra una vigencia
igual 2 la duracidn del contrato y cuatro (4) meses mas, b} CALIDAD DEL SERVICIO. Su monto
debera ser el equivalente al diez por clento (10%) del valor total del contrato. Esta garantia tendra
una vigencia igual a la duracién del contrato y doce (12) meses més, ¢} CALIDAD DE LOS
BIENES: Su monio deberd ser el equivalente al diez por ciento {10%) del valor total del contrato.
Esta garantia tendrd una vigencia igual a la duracién del contrato vy doce (12} meses mas, d)
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEWNMNIZACIONES
LABORALES. Su monto es eguivalente al veinte (20%) por ciento del valer total del confrate con
una vigencia igual & la duracion del contrato y tres afios mas. PARAGRAFO 1. Si hay proroga del
plaze contractual o adicion al valor, €l Confratista se obliga & ampliar las garanfias, en Ja

proporcidn y términos gque sefiale la ER.T. - ES.P. PARAGRAFOQ 2. El Contratista debera

constituir la garantfa tnica dentro de los diez (10) dias siguientes a la firma del presente Contrafo.
OCTAVA-SUPERVISION: Las partes acuerdan que fa ERT — E.S.P. glercera la supervision del
presente contrato a través del funcionario que el Gerente de la entidad designe para tal fin, guien
seré el encargado de exigir el fiel cumplimiento del mistic, y cumplird a cabalidad las funciones
delegadas en ef documento de designacion de supervision, NOVENA-INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: El Contratista declara bajo juramento, que se entiende prestado con la
firma de éste decumento, gue no se encuentra incurse en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para  celebrar  contratos con 1l ERT. DECIMA-DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El presenie
contrato posee certificados de disponibilidad presupuestal Nos. 20150832 y 20150738 de 2015,
suscritos por la Asistenie de Presupuesto de la EER.T - E.S.P. UNDECIMA-DOCUMENTOS DEL
CONTRATO: Forman parte del presente contrate los siguientes documentos. a} Propuesta
presentada par el coniratista; b) Carta de notificacion &l Contrafista remitida por el Gerente; cj Las
garantias exigidas en el presente contrato; d) Designacion de Supervision; ) Andlisis de
conveniencia y justificacion para la contratacion (Estudios Previos). PARAGRAFO. Todos los
documentos del contrato obligan juridicamente y forman parte integral del mismo, por tanto, cuando
se usen los térmings “de acuerdo con la propuesta”, “de acuerdo con los documentos del contratc”
o términos similares, debe entenderse ‘de acuerdo con el contrate”, DECIMASEGUNDA-
INDENNIDAD: EL CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad confratente por cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o ias de
sus dependientes. DECIMATERCERA-CESIONES: El presente contrato no podra cederse total ni
parcialmente, tampoco serén admisibles los subcontratos; a menos que la ERT lo autorice de
manera especifica. DECIMACUARTA-TRIBUTOS: Todo impuesto, tasa o contribucion, directo o
indirecto, del orden nacional, departamental o municipat que se cause por razén de la celebracion,
desarroiio, ejecucion, otorgamiento v legalizacién de este Contrato estard a cargo exclusivo del
CONTRATISTA. ERT retendréa de los pagos efectuados al CONTRATISTA las sumas que por
impuestos directos o indirectos de cualquier orden esté cbligada a retener conforme a la ley.
DECIMAQUINTA-SOLUCION DE CONTROVERSIAS: En caso de presentarse diferencias
atinentes a la celebracion, ejecucion, interpretacion, cumplimiento e inclusive a la liquidacion def
presente Contrato, que sean susceptibles de transaccion, las partes acudirén a los mecanismos de
solucién de conflictos gue a continuacién se indican, chservando el siguiente procedimiento: a) En
primer lugar, tratarén de alcanzar un arreglo directo para flegar a dirimir sus diferencias por esa via,
a cuyo efecto cualquiera de las partes comunicard a la otra las causas y los motivos en los cuales
consiste su desacuerdo, con el fin de que la otra parte acepte o rechace esa motivacion y se panga
fin a las diferencias ¢ se convalide fa existencia de las mismas. Esta etapa debera suriirse entre los
representanies legales de ambas partes, o con las personas que éstos autoricen, en un lapso no
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superior a diez (10} dias hébiles contados desde que la parfe que manifieste primero su
inconformidad o reparo lo ponga en conocimiento de la ofra parte por un medio idonec v a la
direccion prevista en este Contrato. b) Las partes podrén celebrar contratos de transaccion ¢
adelantaran los tramites previstos en la ley sobre conciliscién prejudicial. DECIMASEXTA-PENAL:
En caso de incumplimiente por parte del CONTRATISTA de cualquiera de las obligaciones
adguiridas en virtud del presente contrato, EL CONTRATISTA pagara a ERT S.A. E.S.P. a titulo de
cldusula penal fa suma equivalente al 20% del Valor del presente Contrato, teniendo en cuenta las
posibles adiciones que se realicen para aumentar el valor. Lo anterior sin dstrimente de la
legitimacion para reclamar la devolucion de cualguler gasio causado por dicho incumplimiento, ©
por los perjuicios causados que excedan el valor de esta clBusula penal, Podrz igualmente
cobrarse ejecutivamente con base en el presente contrato, el cual junto con la declaracion por
parte de la ERT S.A. ESP, sobre el incumplimiento, constituyen titulo ejecutivo suficiente.
DECIMASEPTIMA-APORTES PARAFISCALES: EL CONTRATISTA deberd acreditar que se
encuentra al dia en el page de aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
integral, asl como los propios del Sens, KCBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda. Este requisito deberd acreditarse para la realizacidn de cada pago derivado del
presente contrato. DECIMOCTAVA-PERFECCIONAMIENTC Y EJECUCION DEL CONTRATO:
Este contrato se entiende perfeccionado con la firma de Jas partes que en el intervienen. Para ia
ejecucion se requiere del Registro Presupuestal correspondiente v la aprobacion de la suficiencia
de las garantias por parte del Jefe Juridico. DECIMANOVENA- LIQUIDACION DEL CONTRATO:
El presente contrato se liquidard de comiin acuerdo entre las partes, el procedimiento se realizara
dentro de los cuatro {04) meses siguienies a su finalizacion. La liquidacion se efectuara mediante
acta en la cual se describirdn en forma detallada las actividades desarroliadas y los recursos
ejecutados. Ei acta de liquidacion sera suscrita por las partes, previo visto buenc del supervisor. En
caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacion previo requerimiento que le haga la
entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, ¢ en caso de falta de acuerdo
entre las partes, serd practicada directa y unilateralmente por la entidad v se adoptara por acto
administrativo motivado susceptible de recurse d& reposicion. VIGESIMA-DOMICILIO
CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales se entignde como domicilic contractual la ciudad
de Cali. VIGESIMAPRIMERA-LUGAR DE EJECUCION: El lugar para el desarrollo de la
contratacién es la Cuidad de Cali Valie del Cauca y de conformidad. a jo estipulado en el analisis de
Conveniencia {Estudios Previos) y pliegos de condicionss. VIGESIMASEGUNDA -
NORMATIVIDAD APLICABLE: Ei presente contrate se rige por la Ley 1341 de 2009 y demas
normas cencordantes.

Para constancia se firman en Cali, en dos (2) ejemplares del mismo tenor y valor, a los 15 dias del
mes octubre de (2015).

POR E.R.T-ESP, POR EL CONTRATISTA,
NIT. 800.628.721-3

NIT. 800. 1'35;72‘9-?

HECTOR FERNANDO ORTEGA LOZANO JOHN JAIREFSUAREZ CERON
Representanie Lbgal Representante Legal

Elabors. Liliz P. Saenz.V — Asistente. Sef
Reviss. Kerly Moreno R. - Coordinadgra Jil
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CL 22N NCORTEG6 AN 24

Nit 1 900628721

IVA REGIMEN COMUN

Codigo de Actividad Economica 6208 Tarifa 1.C.A.: 7.70 x MIL
CALI Tel 8912981

No somos Grandes Contribuyentes

FACTURA DE VENTA

93

Sefiores

. EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS SA ESP

NIT :800135729-2

Direccion : AVENIDA 2BN 23-47 PISO 2 Teléfone 16202020

Fecha : NOVIEMBRE 25 de 2015 Vencimiento : NOVIEMBRE 30 de 2015

Condiciones de Pago :005 Dias Remision :

Cantidad Descripcion Valor Unitario Valor Total
3.00 |COMPUTADOR DE ESCRITORIO HP 600 G1 SFF CORE 17-4790 QUAD 4,090,000 12,270,000.00
4,00 | PORTATIL HP PROBOOK 450 G2, 17-4510U (2.0 GHZ, 4MB}, 4 GB 16 4,200,000 16,800,000.00
3.00 [HP PRINTER LASERIET ENTERPRISE P3015DN IMPRESION EN NEGRO 1,690,000 5,070,000.00
3.00 [ SCANNER KODAK 12400 - 30 PPM - DUPLEX - ALIMENTACION AUTOMA 3,200,000 9,600,000.00
4 .00 |CAMARA TP D-LINK DCS-7010L CLOUD, MINI BULLET, FIX, HD, 10MS 1,396,000 5,560,000.00
1.00 i TAPE HP ULTRIUM SAS EXTERNO LTOS5 ULTRIUM 3000 SAS 7,800,000 7,900,000.00
6.00 {DISCO DURD EXTERNO UISB 2TB 670,000 4,020,000.00
6.00 {HP 17TB 6G SAS 7.2K RPM SFF (2.5-INCH) SC MIDLINE 1YR WARRANT 3,195,000 19,170,000.00
1.00 | SWICHE HP 5120-48G-POE+ EL SWITCH W/2 INTF SLTS + HP 3Y 4HR 14,305,445 14,305,445.00
7.00 | LICENCIA MICROSOFT OFFICE STANDARD {WORD, EXCEL, POWER P 1,120,000 7,840,000.00
10.00 |LICENCIA DE WINDOWS REMOTE DESKTOP SRVCSCAL 2012 SNGL OLP 360,000 3,600,000.00

1.00 |LICENCIA DE WINDOWS SERVER STANDAR 201282 SNGE OLP NL 2PROC 2,750,000 2,750,000.00
2.00 [LICENCIA DE BASE DE DATOS ORACLE ESTANDAR ONE 12C PARA UN 31,000,000 62,000,000.00
1.00 | SERVICIO DE CONSULTORIA 130,646,370 130,646,370.00

-]

[SOH : TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS CON CERO CENTAVOS,
7~

<

ESTA FACTURA SE AJUSTA A LO DISPUESTO EN LA LEY 1231 Y DE CONFORMIDAD CON LOS ART, 621 Y 774 DEL Subtotal 301.531.815.00

CODIGO DEL COMERCIO, ART 617 DEL E.T. BY. COMPRADOR CON SU FIRMA EXPRESA LA ACEPTACION DEL 22t

CONTENIDG DE LA FACTURA EN TODAS SUS PARTES, ADEMAS QUE EQUIVALE A LA CONSTANCIA DEL RECIBO VA 48.745.090.00

REAL Y MATERIAL DE LAS MERCANCIAS ¥ / O LOS SERVICIOS DESCRITOS EN ESTE TITULO VALOR, Y SE OBLIGA i

A PAGAR, DENTRO DE LOS TERMINOS ¥ CONDICIONES ACYUI DESCRITOS AL TENEDOR LEGETIMO DE LA PACTURA

EL COMPRATIGR NO PODRA ALEGAR FALTA DE REPRESENTACICN O INDEBIDA REPRESENTACION PO RAZON DE Subtotaf 349,776,905.00

LA PERSONA QUE RECIBA LA MERCANGIA O EL SERVICIO EN SUS BEPENDENCIAS. o

b ARA EFECTOS DE LA ACEPTACION DEL TITULO VALOR Retefuente 0.00% 0.00
Reteiva 0.00% 0.00
Reteica 0.00% 0.00
TOTAL 349,776,905.00
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