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ESTUDIO DE NECESIDAD

Certificado de Inclusién
de la Necesidad en el Plan
Anual de Adquisiciones,
Plan de Accidn u otro.

Iincluido en plan de anual de adquisiciones

Nombre de Funcionario

que Diligencia el Estudio CARLOS ALBERTO LEGUIZAMO GARCIA
Dependencia Solicitante DIRECCION PLANEACION

Tipo de Contrato. Contrato de Prestacion de Servicios profesionales

La Empresa |Ibaguerefia de Acueductc y Alcantarillado IBAL S.A.
E.5.P. OFICIAL, en vista del cumulo de actividades que posee la
Direccién de Planeacién en conjunto con la  reposicion y
construccion de redes de acueducto y alcantarillado en los cuales
se requiere personal tecnico para la respectiva supervisién en el
proceso constructive de las redes propiedad de la empresa, y
haciendo enfasis en que el recurso humano de dicho despacho no
es suficiente para atender la alta demanda de requerimientos, se
requiere de un profesional que cuente con los conocimientos y
experiencia necesaria para la atencion integral de las labores de
asesoria técnica en la Direccién planeacién. Esto con el fin de
adelantar supervision en las actividades ejecutadas en terreno por
parte de los distintos contratistas de obra con el fin de velar por
calidad de la construccion y de los materiales implementados para
el desarrolio de dichas en conjunto con el cumplimiento de la
normativa nacional en materia de agua potable y saneamiento
ldentificacién y descripcion | basico vigente a la presente fecha de este estudio.

de la necesidad
Las actividades de seguimiento y/o supervision estan actualmente
a cargo del director de planeacion y/o los supervisores de los
contratos de obra vigentes, los cuales son guienes debe realizar
las diferentes actividades de planeacion estrategica propias de su
cargo. Razon por la cual es indispensable contar con una asesoria
tecnica que surta labores en terreno y verifigue ia ejecucion de las
obras de acueducto, alcantarillado residual, pluvial y cualquier otra
infraestructura que haga parte del sistema hidrosanitario de la
empresa. .

E! asesor apoyara el seguimiento, organizacién y programacion de
las actividades de supervision, conservacién y desarrolio de todas
las obras que se estan ejecutando en la ciudad de ibagué por parte
de los urbanizadores y contratistas en materia de acueducto y
alcantarillado, con aspectos de calidad, costo, tiempo,
modificaciones durante la ejecucién de la misma, acatando ia
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normativa nacional vigente y lo dispuesto por los grupos tecnicos
de acueducto y alcantarillade de ia empresa.

La direccién planeacién debe estar en control pernqanente de lag
obras que se estan llevando acabo, Por ello el director requiere ur
apoyo en supervision, vigilancia y control para garaﬂtizar la calidad
de las obras y el estricto cumplimiento de los cronogramas de obra
entregados por los constructores.

Adicicnal a eso existen labores administrativas resultantes del
gjercicio de seguimiento de los proyectos que deben ser atendidos
en terreno y en la organizacion de informes de soporte de estos
Por ello se deberad apoyar en la elaboraciéon de todos estos
documentos velando por el cumplimiento del Sistema Integrado de
Gestion de la Empresa IBAL S.A. E.S.P OFICIAL.

B

Asi mismo contar con un apoyo tecnico permite hacerle
seguimiento a cada una de las peticiones de los ysuarios que le
corresponde dar respuesta al Direccién planeacion

El Profesional Especializado 1ll — Gestién Humana [de la Empresa |
Ilbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P.

OFICIAL, emitié certificacién en cuanto a las |actividades a
desarrollar y asesorar por parte del profesional solicitado.

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR
GRADO 2 EN INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS
PROCESOS QUE TIENE A CARGO LA| DIRECCION
PLANEACION Y EL GRUPO DE MATRICULAS EN LA
EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y

Objeto del Contrato

Conforme a la descripcién de la necesidad antes descrita, lof
servicios a contratar deberan contar con los reqdisitos minimo:
para dar cumplimiento al objete contractual, de atuerdo con los
lineamientos establecidos en la resolucién 1049 del 29 d¢
diciembre de 2017, por medio de la cual se establecen lo
parametros para fijar los honorarios en los contratos de prestacior
de servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre el IBAL
S.A E.S.P. OFICIAL:

Caracteristicas del bien,
obra o servicio a contratar
(Especificaciones
Técnicas, Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

A" e ¢ P ARRLY P AR Y J SR ¥ P ¥ 1§

PROFESIONAL: SENIOR 2
FORMAGION ACADEMICA: Titulo profesional en {ngenieria Civi
FORMACION ACADEMICA ADICIONAL: [TITULO DE
POSTGRADO A NIVEL DE ESPECIALIZACION
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EXPERIENCIA: treinta y seis (38) meses de experiencia
profesional relacionada comoe contratista ¢ en cargos pablicos en
empresas de servicios publicos o entidades publicas.
HONORARIOS: § 5.500.000

CUARENTA Y CINCO (45) DIAS

Plazo de ejecucién del

Contrato
Lugar de Ejecucién del IBAGUE
Contrato.
‘ Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir fas siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas:

1. Realizar el seguimiento en terreno de las disponibilidades de
servicios emitidas y/o en proceso de emision por parte del IBAL
S.AE.SP.

2. Verificacién en terreno de las redes aprobadas a los
constructores teniendo en cuenta lo dispuesto por la normativa
nacional vigente.

3. Inspeccionar los sistemas de acueducto y alcantarillado que se
encuentren en proceso de trdmite para recibo de redes
hidrosanitarias.

4. Establecer de comtn acuerdo con los funcionarios del area los
métodos de evaluacidn de resultados, cumplimiento vy
gjecucion de los planes y programas y definir los controles

Obligaciones del necesarios para tal fin.
Contratista 5. Colaborar en la programacion y elaboracion de informes de
campo que solicite el Director planeacion y el grupo de
matriculas.

8. Revisar que los equipos técnicos e instrumentos que se utilicen
en la obra sean los adecuados.

7. Colaborar con las demas dependencias en todos los trabajos
inherentes a su cargo que le sean solicitados.

8. Informar al constructor de todo lo que se requiera para la buena
gjecucion de las obras que se encuentra ejecutando el IBAL SA
ESP OFICIAL |, directamente o con terceros.

4. Realizar las actividades administrativas, técnicas, prediales, de
servidumbre o demas que sean asignadas por el director de
planeacién.

10. Colaborar a la Direccion planeacion el grupo de matriculas en
todos los frabajos que le sean solicitados.

Obligaciones Generales: Durante la ejecucidon del objeto
confractual, el contratista se compromete a cumplir las siguientes
obligacicnes generaies:
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1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas
de salud, riesgos profesicnales y pensiones, en concordancia cor
al articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y términos sefialados por I3
circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de Iz
Proteccién Social y de Hacienda y Crédito Publica, requisito que
debera tener en cuenta durante la ejecucién y liquidacién d
-contrato.
2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de
Gestidn.
3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion de la empresa e identificar |y controlar los
aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar 103
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007
4. El contratista debe cumplir con los requerirrlzientos que le
apliguen del manual de sistema de seguridad y salud en el trabaj
para contratistas, el cual hace parte del contrato quLL se suscribe
se encuentra a disposicién del confratista en la pagina web de
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya
lugar en desarrolio del contrato.
6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del térming
establecido por la entidad contratante las vigencias de las pdlizas
y presentarlas a la secretaria general para [su respectiva
aprobacion.
7.~ El profesional deberd contar con los equipos|de cdmputo
tecnolégicos necesario para el normal desafrofio de sus
cbligaciones contractuales.
8.- El contratista se compromete a garantizar que todos los datos
e informaciones a las cuales tuviere acceso durante la ejecucio
del contrato seran mantenidos en forma confidencial. Esta
confidencialidad serd continua y no vence por terminacion del
contrato.
9.- El contratista se obliga a actuar con ética profesional en los
procesos o actividades que se le asignen para su destion.
10.- El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos
en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE $SEGURIDAD
SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contraiar, y gue seé
encuentra anexo a la invitaciéon y/o pliego, antes del inicio d
contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion del acta de
inicio, el confratista debera aportar los documenios alli exigidos
gue seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de la
empresa IBAL S.A.E.S.P. OFICIAL. Los documentés gue se exijan

)
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durante la ejecucion del contrato seran validados por el supervisor
del conirato quien podra apoyarse en el profesional de salud
ocupacional.

11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion del IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante
Resolucion No. 668 del 29 de julioc de 2019. En todo caso el
contratista debera guardar reserva y confidencialidad de la
informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado
y las que corresponden al sistema integrado de gestion establecido
por la empresa.

La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad
no generara relacién laboral alguna entre el IBAL y el futuro
CONTRATISTA, razén por la cual sera de su responsabilidad la
afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad
Social y parafiscales cuando a ello haya lugar. No hay lugar a
subordinacién y horario de trabajo, el contratista se obliga a cumplir
con las actividades encargadas por el supervisor del contrato.

Obligaciones del IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion que se
requiera para el desarrollo adecuado de sus compromisos
contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacién
de verificar el cumplimiento del objeto contractual y las
obligaciones del contratista recibir a satisfaccién los bienes que
sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en ei presente contrato.
PARAGRAFO El supervisor debera mantener una interlocucion
permanente y directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion
idénea y oportuna del objeto contratado, informar al ordenador del
gasto cualquier imregularidad o incumplimiento sea parcial o total
del contrato, para tomar fas medidas que corresponden segun la
Ley 1474 de 2011.

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a
las disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que
se requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que
hayan surgido a su cargo como consecuencia de la suscripcion del
contrato.

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion
de los dafios que sufran en desarrollo o con ocasioén del contrato
celebrado, y adelantar las gestiones necesarias para el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias
que hubiese lugar. :

6.- Sin perjuicio del Hamamiento en garantia, repetir contra los
servidores publicos, contra el coniratista o los terceros
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responsables, segiin el caso, por las indemnizaciones que deban
pagar como consecuencia de la actividad contractual.
7.~ Adoptaran las medidas necesarias para mantgner durante gf
desarrollo y ejecucidén del contrato las condiciones técnicas,
econdémicas y financieras exisientes al momento dg la oferta.
8.- E! supervisor, verificara el cumplimiento del page al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante ia presentacion
de planillas de autoliquidacion o presentacion de gertificacion del
pago de sus aportes, suscrita por el representante|legal o revisor
fiscal o el contador publico segtn corresponda.
9.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de

Contratacion de la empresa y en la suscripcion del contrato.
Pago de ARL a cargo del APLICA y NO APLIC
IBAL
Requerimiento de APLICA NO APLICA X
MYPIMES

Fundamentos Juridicos de
la Modalidad de
Contratacion

f Descrip
De conformidad con el Acuerdo No. 001 del 14 dqdiuiio de 202
“Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empres
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarilfado IBAL S.A. ESP
OFICIAL", y de acuerdo a la naturaleza del contrato a celebrar, s
procedera a adelantar un proceso de contratacion direct

conforme a lo establecido en el numeral 15 del
acuerdo en mencién, que indica para “Contratos d
Servicios Profesionales y de apoyo a la gestién.”

Para ello se realizara la invitacion conforme al tram
en el articulo 28 del manual de contratacién.

rticulo 28 del
prestacion de

ite establecid

p )

Plazo de Liquidacion del

Los contratos de prestacion de servicios profesion
la gestién, no requeriran liquidacion, bastara con

recibo a satisfaccion, de conformidad con lo establecido en €

ales y apoyo
el acta final 1

TR

Contrato. paragrafo segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de juli¢
de 2020.
Nombre del CARLOS ALBERTO LEGUIZAMO
Supervisién Funcionario: GARCIA
Cargo Director planeagion
Dependencia: Direccién Planeagién

Autorizacion Uso de
Distintivos y Logos de ia
empresa

APLICA X NO APLICA

Nesecidad de contar con
interventor externo.

No se requiere
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PRESUPUESTO OFICIAL

‘OCHO MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($8.250.000) M/CTE., IVA INCLUIDO.

Variables consideradas
para caicular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuesto para la contratacion,
considerando la necesidad del servicio requerido por EL IBAL S.A.
E.S.P. - OFICIAL, y en consideracién a las condiciones de costos
y oferta de servicios de profesiones liberales, se ha tenido en
cuenta la resolucidon 1049 de 2017 incrementando los rangos de
honorarios de acuerdo al articulo 5 de la resolucion mencionada
“ARTICULO “QUINTO: El valor establecido en la tabla adoptada
mediante la presente resolucion se actualizara anualmente de
acuerdo el incremento del Indice de Precios al Consumidor “IPC”.

Et valor de los honorarios se fija en la suma de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($5.500.000) M/CTE mensuales VA
INCLUIDO, de acuerdo a las condiciones del objeto a contratar, asi
como la necesidad de dedicacion o permanencia para la ejecucion
y cumplimiento del objeto del contrato.

Forma de Pago y
Requisitos

| satisfaccién y visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales

El IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato
mediante pagos parciales mensuales, con la presentacion de la
cuenta de cobro, previa presentacion del informe escrito junto con
los anexos documentales de las actuaciones realizadas durante el
periodo a pagar y cumplimiento en el pago de las obligaciones de
aportes a seguridad Social. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos
se ordenarén siempre y cuando existan el acta de recibo a

se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites administrativos
a que haya lugar y expedicion de la obligacion y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido
correctamente elaboradas ¢ no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para su tramite interno sélo
empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el Gltimo de los documentos. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES
OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: Luego de suscrita el acta
final del contrato, el supervisor procederd de conformidad a
reevaluar el cumplimiento de las obligaciones del contratista,
conforme al procedimiento y los registros de calidad definidos por
el proceso de Gestion Juridica, para la Reevaluacion de

Proveedores
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Justificacion de los
factores de seleccion

modalidad de contratacidn directa, el factor de

contractual, por lo tanto, a quien se envie la invitac
debe cumplir con la experiencia requerida y no

Por tratarse de un contrato de prestacion de se

basado en la experiencia con gque cuenta el conl
habilita en forma competente para el desarrolic del objefc

causal de inhabilidad y/o incompatibilidad para contratar.

rvicios bajo Iz
seleccion ests
tratista, que K

L5 Mt v e S e & 5 )

6n a coniratar,
tener ninguns

L g

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
{(Documentos de contenido
Juridico)

2.~ Hoja de vida en formato word
3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

Fotocopia de titulo o acta de grado de pregrado.
5.- Copia tarjeta profesional y COPNIA VIGENTE.
6.- E! comité evaluador debera verificar los antece

evaluacion.

7.- El comité evaluador debera verificar los
disciplinarios del proponente, debiendo dejar const
el acta de evaluacion.

del proponente, debiendo dejar constancia de ell
evaluacidn.

eh el acta de evaluacién.
10.- Certificacion de registro Gnico tributario - RUT

actividades conexas de consultoria técnica.

11.- Comprobante de afiliacion al sistema de segu
salud y pensiones.

12.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

13.- Fotocopia libreta militar (Segun sea el caso).
14.- Comprobante de inscripcion y aprobacion en

por el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

15.- Examen médico pre ocupacional

en el trabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL enc
prevencién de accidentes de frabajo, enfermedades

1.- Carta de aceptacién de las condiciones contraciuales

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo profesiond
civil y titulo de postgrado en modalidad de espec
ello deberd aportar certificaciones de estudios

del proponente, debiendo dejar constancia de ellg

8.- El comité evaluador deberj verificar los antecedentes judiciale

9.~ El comité evaluador deber3 verificar gue el proponente no ests

policia nacional (SRMC), para elio deberza dejar constancia de eli¢

electrénico), codigo 7112: Actividades de ingenieria y otra

de Informacién de Proponentes) el cual se verificara internaments

16.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratisia en |
que indica que acepta y acoge las politicas de seé}uridad y salu

I en Ingenieri:
alizacién Parg
realizados

LA

dentes fiscales
en el acta d¢

WU

antecedente
ncia de ello et

Y

WYy

en el acta dé

inscrito en el sistema de registro de medidas correctivas de |

RPNl § 70

Incluir corred

b

L*

ridad social e

-

jY)

| SIP (Sistemd

L5

aminadas a |
3 laborales, ag
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como la preservacion del medio ambiente, promocién y proteccion
de la salud, participar de los programas de capacitacién en
seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los
procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo
dei IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

Documentos de Contenido
Técnico (Si Aplica al
proceso)

El interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito,
que cuenta con equipo de computo y equipo tecnolégico que
permitan desarrollar y cumplir con las obligaciones del contrato y
garantice la comunicacion fluida entre el supervisor y el contratista.

Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmente con el
objeto & contratar.

Capacidad financiera

No aplica

Capacidad Organizacional

No aplica

Experiencia (General y
Especifica)

Treinta y seis (36) meses de experiencia profesional relacionada
como contratista 0 en cargos publicos en empresas de servicios
publicos o entidades publicas.

Para elio el contratista deberd aporiar copia de contrato o
certificaciones de experiencia que acredite el cumplimiento de esta
exigencia.

Evaluacion

Factores de Escogenciay
Calificacion

Por tratarse de un proceso de contratacién directa, en el acta de
evaluacion se verificara que el oferente cumpla con los requisitos

exigidos por la empresa.

Otros para proceso de contratacion

Causales de Rechazo de
Propuesta

Sera motivo de rechazo de la propuesta ia que adolezca de alguna
de las siguientes irreguiaridades:

v Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibiiidades sefialadas
por la Constitucion y la ley.

v' Cuando el comité evaluador evidencie, que el proponente no
cumple con ios requisitos de experiencia.

pagina 9 de 11
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v Cuando la propuesta sea entregada exten
conforme al tiempo establecido para presenta
v" Cuando las propuestas sean enviadas por cor

Cuando se omita firmas en los documentos gue ha
propuesta y que por su naturaleza deben ir firmado
corresponda

r{Ea.

poraneaments

LLF

reo 0 fax.

cen parte de la
S por quien

Factores de Desempate

No aplica

Soporte de la estimacion,
tipificacion y asignacion de
los riesgos.

Los riesgos derivados de este contrato se encontr

salud, pension y riesgos laborales para cualquier ¢
el contratista pueda verse afectado durante la eject
conirato. El supervisor del contrato sera el respons
verificar |a afiliacion det contratista al sistema de se
integral.

amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa
Los demas riesgos derivados de la ejecucion del contrato, seran
a cargo del contratista, quien debera contar con su|afiliacion en

ran

lamidad que
icion del

able de
guridad social

Garantias a Constituir

El contratista constituira las garantias a que hays
contractualmente, las cuales se mantendran vigen
ejecucion y liquidacion y se ajustaran a los limites
extension de los riesgos, las garantias se constitu
expedidas por compartias de seguros legalmente a
funcionamiento en Colombia y que tengan repres
ciudad de Ibagué asi:

de incumplimiento de las obligaciones,
Coniratista, equivalente al veinte por cien
cuantia del Contrato, que cubra el término d
(08) meses mas.

PARAGRAFO: E! incumplimiento a las obligacion
para iniciar las actuaciones administrativas ant

cumplimiento. Ademas de adelantar ias actuaciones
caso de incumplimiento parcial o grave y definitivo.

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualquier hecho constitutiv

identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.8.P. OFICIA

aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia d

: lugar, legal
fes durante si
, existencias
iran en poéliza
storizadas, co
entacion en |

MU TR e TR

—

a cargo d
0 (20%) de |
el mismo y sei
s del contrat

la compafil

pertinentes e
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Aprobé

Firma director que Reviso y

~

Nombre del Director:

CAFdéS/AL/éER'fO LEGUIZAMQS GARCIA
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Firma de quien ﬁ gg g/

Proyecto: Carlos minguez Gémez
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificé que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN PROFESIONAL SENIOR GRADO 2 EN
INGENIERIA CIVIL, PARA FORTALECER LOS PROCESOS QUE TIENE A
CARGO LA DIRECCION DE PLANEACION Y EL GRUPO DE MATRICULAS EN
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL
S.A E.S.P OFICIAL” Quedd incluido dentro del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 8 de octubre de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

\_/ %LMACEN!STA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén
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Certificado No.1341
ibague, Octubre 28 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
GESTION TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no se cuenta con personal
gue realice las funciones relacionadas a continuacion, de servicios Profesionales en Ingenieria
Civil, por un termino de dos {2) meses.

Obligaciones del Contratista

Durante la ejecucion del objeto coniractual, el coniratisita se compromete a cumplir las
siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas:

1. Realizar el seguimiento en terreno de las disponibilidades de servicios emitidas y/o en
proceso de emision por parte del IBAL SAE.SP.

2. Verificacion en terreno de las redes aprobadas a los constructores teniendo en cuenta lo
dispuesto por la normativa nacional vigente.

3. Inspeccionar los sistemas de acueducto y alcantarillado que se encuentren en proceso
de {ramite para recibo de redes hidrosanitarias.

4. Establecer de comun acuerdo con los funcionarios del area fos métodos de evaluacion

de resuitados, cumplimiento y ejecucidn de los planes y programas y definir los controles
necesarios para tal fin.

5. Colaborar en ia programacién y elaboracion de informes de campo que solicite el
Director planeacidn y el grupo de matriculas.

8. Revisar que los equipos técnicos e instrumentos que se utilicen en la obra sean los
adecuados.

7. Colaborar con las demas dependencias en todos los trabajos inherenies a su cargo que
le sean solicitados.

8. Informar at constructor de tedo ic que se requiera para la buena ejecuciéon de las obras
gue se encuenira ejecutando el IBAL SA ESP OFICIAL |, directamente o con terceros.

13 Realizar las actividades administrativas, técnicas, prediales, de servidumbre o demas

gue sean asignadas por el director de planeacién. _
10. Colaborar a la Direccién planeacién el grupo de matriculas en todos los trabajos que le
sean solicitados.
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Obligaciones Generales:

Durante la ejecucion del objeto contractual, el contratista se compr
siguientes obligaciones generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistema
profesionales y pensiones, en concordancia con al articulo 50 de la Ley 7

s de salud,

9 de 2002 y ¢

senalados por la circular conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Pr

Social y de Hacienda y Crédito Publico, requisito que debera tener
ejecucion v liquidacion del contrato.

n cuenta du

2.- Cumplir con cada uno de los registros del Sistema Integrado de Gestion.
3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion de fa ¢
e identificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus opefaciones y ap
manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar

cabal cumplimiento de las normas [SO 9001:2015, I1SO 14001:2015 y OMS
4.- El coniratista debe cumplir con los requerimientos gue le apliquen del
seguridad y salud en el trabajo

para contratistas, el cual hace parte del contrato que se suscribe y se er
del contratista en la pagina web del IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL
5.- Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas a que haya Iu
contraio.

6.- Modificar cuando sea necesario y dentro del término establecido por
las vigencias de las pdlizas y presentarlas a la secretaria general para su r
7.- El profesional debera contar con los equipos de cémputo y tecnologi
normal desarrolio de sus obligaciones contractuales.

8.- El contratista se compromete a garantizar que todos los datos e infory
tuviere acceso durante la ejecucidén del contrato seran mantenidos en fort
confidencialidad sera continua y no vence por terminacion del contrato.
9 - El contratista se obliga a actuar con ética profesional en los procesos o
asignen para su gestién.

10.- El coniratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en
REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CL
DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se ¢
invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucion. R
acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos alli exigidos,
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A.

documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato seran valids
del contrato quien podra apoyarse en el profesional de salud ocupacional.
11.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
OFICIAL, adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julic de 2
contratista debera guardar reserva y confidencialidad de la informacién
OFICIAL.

12.- Todas las que haya lugar en el desarrollo del objeto contratado y lad
sistema integrado de gestion establecido por la empresa.
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La prestacion de los servicios a que hace relacion esta necesidad no generara relacion laboral
alguna entre el IBAL y el futuro CONTRATISTA, razén por la cual sera de su responsabilidad la
afiliacion y pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuando a
ello haya lugar. No hay lugar a subordinacién y horario de trabajo, el contratista se obliga a
cumplir con las actividades encargadas por el supéervisor del contrato.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 200-652 de Octubre 08 de 2021, emanado por El
Director de la Direccion de Planeacion del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

‘_@j tﬂ"llxi\ ﬁ’)\d nx/, -
HEYLEN AE?EXA%DRA MEDINA CASTANEDA

Proyecto: Abda R.

Laborales
Vacaciones
Ctros

o
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