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T TO: CONTRATO DE SERVICIO

RESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP.
ENTIDAD CONTRATANTE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-¢

. Carrera 3 No. 1-04 B/ la
DIRECCION; Pola MUNICIPIO: lbagué - Tolima
o : COREO sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONOQ: 2756000 Ext. 138 - 139 ELECTRONICO conlratacion@ibal.gov.co

NOMBRE Y/O REP. LEGAL: | ACTIVA GRUPQ L&M .SAS / Rep. [eégi: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

€.C. No. 79.785.302 de Bogotd D.C | NIT: [901.157.416-3
DIRECCION: Calle 43 No. 1 - 04
CIUDAD: lbagué - Tolima | TELEFONO: |3153102198
EMAIL: contacto@achivagqrupo.co
REGIMEN
TIPO DE CONTRIBUYENTE | PERSONA JURIDICA TRIBUTARIO: RESPONSABLE DE [VA.

CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O

EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021 DE LOS SERVIDORES

OBJETO: PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
' IBAL 5.A. E.5.P. OFICIAL

NALOR:DEL:.CONTRATO

'CIENTO SESENTA MILLONES DE: PESOS {$180. 000 000) M/CTE INCLUIDOIIVA

IﬂlClO

CDP No y Fecha. 20210814 del 21/10/2021 | VALOR CDP: $160.000.000,00

RUBROQ PRESUPUESTAL: 22010204: Bienestar Social

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL identificada con
Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por el ingeniero JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA,
identificado con céduia de ciudadania No. 93.364.194 de lbagué, en su condicién de Gerente y
ordenador del gasio segin Decreto de la Alcaidia Municipal de Ibagué No. 1000-0117 del 24 de marzo
de 2021 y Acta de Posesion de la misma fecha y quien en adelante se llamard el IBAL y la empresa
ACTIVA GRUPO L&M SAS, con Nit. No. 901.157.414-3, represeniada legalmente por el sefior NELSON
ARIEL RUGE AGUILERA identificado con cédula de ciudadania No 79.785.302 de Bogotd D.C. v quien
en adelante se llamard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato conforme a
las siguientes consideraciones:

1.- Que el Programa de Bienestar Social para fo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL 5.A. ES.P. Oficial, tiene como objetivo generar actividades que contribuyan al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, y para efio el Grupo de Gestién Humana tiene
el compromisc de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar programas de bienestar con el fin de
garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de ias aciividades laborales.

2.- Que ¢l Bienestar Social de los funcicnarios v sus familias, deberd entenderse, ante todo, come la
blUsqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde d la dignidad humana, dignidad
que armoniza con el aporte al bienestar social ciudadano. Es de tener en cuenta que g calidad de
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vida laboral es solo uno de los aspectos del conjunto de efectes positivos que el trabadjo bien disefédo
produce tanto en la organizacién como en cada uno de los funcionarios gue estd a su servicio.

3.~ Que tomando como referente ei decreto 1567 de 1998 “Los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores plblicos como procesos permanentes orientddos
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su famiiia; asi como deben permitir elevar los nivele§ de
satisfaccion, eficacia, efectividad e identificacion del empleado con el servicio de la entfidad en la
cual lakora.

4.- Que estas iniciativas, es producio de un Diagnostico de Necesidades Bienestar Social, establecidas
por fos Servidores PUblicos al servicio del IBAL S.A. E5.P. Oficial, mediante instrumento técnico GH-R-
075, donde se detectan e identifican estas necesidades tanto colectivas come individuales en fun&ién
deliogro de los objetivos institucionales.

5.- Que la participacidn y celebracion de diversas fechas y evenios especiales de Bienestar socicl
exige contar con la logistica necesaria y propicia para el desarrollo de las actividades establecidas
en el Programa de Bienestar Social vigencia 2021, teniendo en cuenta la situacién actual con respécto
a la pandemia del Covi-19, que con Heva a replantear una serie de actlividades que deben cumplir
con los protocolos de bioseguridad adoptados por la entidad y cumpliendo en cada evento
programado con el aforo acorde a la miligacién que en el franscurso del tiempo con lleva ésfc
enfermedad; a5 asi que para todos los servidoras pUblicos y demds personal vinculado enias diferejs:'ﬁes
moddatidades de contratacién al interfor del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, se debe garantizar durante 1o

celebracion de los eventos y/o aclividades ademds de las de Bioseguridad las de prevencaoh y
proteccidn debido alas variaciones del clima, porlo cual se debe contar con un adecuado ambiente
fisico, aligual que proveer los refrigerios , almuerzos que se requieran; asi como los demds acﬂwdodes
de iogistica necesarios que permitan la realizacidn de estos evenios programados. ;

6.- Que es asi que estos eventos se llevaran a cabo de manera presencial v virtual sincrénicd de
acuerdo al aforo permitido durante la ejecucion del contrato: para la realizacién de eventos de ttipo
virtual se debe contar una plataforma digital gue permita 1a transmisidon de la actividad y la
participacion remeta de los participantes.

7.- Que, a efectos de llevar a cabo estas actividades, se requiere adelantar un proceso contractual,
cuya necesidad se justifico por las siguientes razones

8.- Que, para dar cumplimiento a la ejecucién del Programa de Bienestar Social, el IBAL §.A ES.P.
Oficial, realizara una serie de actividades y/o eventos en fechas especiales a partir del mes de octibre
de 2021, con la participacion de los funcionarios y sus familias asi: Celebracion Cumpleafios de los
Servidores PUblicos del IBAL, Integracion Prepensionados, Dia de los Nifios {Halloween), Jomada de
integracién cierre de Fin de afio, Aguinaldo de los hijos de los servideres plblicos, Novend de
Aguinaldos, Actividades de deportivas {Futbhol, cicle paseo v 1ejo).

9.- Que asi mismo la Entidad no cuenta con la infraestructura, logistica y personal idéneo suficientes
para larealizacion o montaje de esta clase de eventos de Bienestar Social que permitan el descrrotlo
de estas jornadas de integracion del personal al servicio del IBAL; por esta razdn se hace necescno,
oportunc y conveniente la contratacion de una persona natural o jurddica que preste los servicios de
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apoyo logistico para la celebracién de todos los eventos establecidos por el Programa de Bienestar
Social vigencia 2021,

10.- Que el articulo 69 del decrete 1227 de 2005 estipula "Las entidades deberdn organizar programdas
de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficoz y el compromiso de sus empleados. Los
estimulos se implementardn a fravés de programas de bienestar social v @ su vez el articulo 70 de la
mencionada norma establece” Los entidades publicas, en coordinacién con jos organismos de
seguridad y prevision social, podrdn ofrecer o fodos los empleados y sus familias los programas de
proteccion y servicios sociales que se relacionan a continuacién: 70.1. Deportivos, recreativos y
vacacionales. 70.2 Artisticos y culfurates. 70.3. Promocidn y prevencion de la salud.

11.- Que asi mismo mediante acta del 8 de septiembre de 2021, el Comité Empresarial de Desarrclio
Humano integral CEDHL, establecié una serie de actividades y/o eventos de Bienestar Social de ia
Vigencia 2021 a desarrollar, en lo que resta del afo 2021, para o cual se priorizaron las siguientes
actividades: 1. Lidico Deportivas - Campeonate de futbol, tejo, minitejo y ciclo paseo. 2. Lidico
Recreativas- celebracién Cumpleanos Servidores PUblicos al Servicio del ibal, medianie entrega de un
bono consumible. 3. Lidico recreativas- integracidn Prepensionados, 4. LUdico recreativa-Celebracién
dia de los nifos o Halloween en edad de 0 ¢ 10 afios, 5. Lidico Cultural- Celebracion aguinaldo
navidefio para fos hijos de los servidores pUblicos en edad de ¢ a 10 afios. 6. Ludico Cultural- Jornada
de Integracion fin de afic a todos los servidores pGblicos al servicio de fa entidad. 7. Lidico Recreativa
y Cultural -Celebracién Novenas de Aguinaldo en ias instalaciones de la entidad; lo actividad del
Folclorito Ibalense no se redlizard, perc los valores estimados para esta se incluyen en la actividad de
integracion fin de afo.

12.- Que en consideracion a lo anterior es necesaric que el Grupe Gestion Humana, adelanie los
framites que permitan llevar a cabo el procese de contratacion a través del cuat se garantice la
prestacion del servicio para el desarrolio de las actividades culturaies. }dicas, recreativas v, deportivas
que contribuyan al bienestar de los funcicnarios que laboran en la Empresa lbaguerena de
Acueducto y Alcantarillado IBAL $.A. £.5.P. Oficial, a partir de la suscripcion del acta de inicio.

13.- Que por lo anterior, se identificd por parte del Grupo Gestidn Humana o necesidad de adelantar
un proceso de seleccion conforme a ias exigencia del manual de contratacién de la Empresa
Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, por el cudl se establece en el manual de contratacion, “numerat
23, cel arficulo 28 Cuando se frate de coniratos que tenga por objeto la capacitacidn de los servidores
de la Empresa o estén encamingdos d Id recreacidon de 1os servidores piblicos” o gue conlleve ala
escogencia de una persona naiural ¢ juridica que cuente con la experiencia e idoneidad necesaria
para el desarrolio de as actividades ¢ eventos del Programa de Bienestar Social vigencia 2021 det
IBAL S, A, ES.P. Oficial.

14.- Que se expidid Certificado de disponibilidad presupuesial No. 20210814 de 21 de octubre de 2021

15.- Que de conformidad con el Acuerdo No, 001 del 14 de julio de 2020, “Por el cudl se adopta el
Manual de Contratacion de la Empresa lbaguerefia de Acueducto v Alcantariiiado IBAL S.A. E.S.F.
GFICIAL", y de dcuerdo a la naturaleza del conirato a celebrar, se procederd o adelantar un proceso
de contratacion directa, conforme a lo establecido en el ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA
segUn la causal No. 23. Cuando se frafe de confratos gque tengan por objeto la capacitacidn de los
servidores de la Empresa o estén encaminados g lo recreacion de los servidores pUblicos.
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14.- Que el dia 25 de octubre de 2021, de conformidad con el articulo articulo 29 del Acuerdo No
del 14 de julio de 2020 "Por el cual se adopta el Manual de Contratacidn de la Empresa tbaguer
de Acueducio y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIALY, se realizd invitacion a ofertar N. 171 de 20
{a empresa ACTIVA GRUPO L&M SAS, representada legalimente por el sefior NELSON ARIEL R
AGUILERA quien presento oferta el 25 de octubre de 2021.

4001

efd

21 ¢

JGE

17- Que luego de revisada la propuesta por parte del comité evaluador se verifica el cumpli}"niento

de los requisitos exigidos en la invitacion, por esta razdn se recomienda la seleccion del contratista.

18- Que feniendo en cuenia lo expuesto anteriormente, resulta viable a realizacién del presente

contrate que se regird por |as siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES
Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA

IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: Para la ejecucion de las actividades de Bienestar Sacial

de la vigencia 2021, deben organizarse v reclizarse las siguientes actividades de recreacion
eventos ludicos, deportivos, culturales y recreativos:

y/0

i. Actividades Deportivas come: campeonato intermo de minifitbol, tejoy minitejo entre otras para

350 personas, estos eventos incluyen alguiler del sitio, uniforme, hidratacidn y premiacion.

2. Actividad Deportiva y Recreativa como: Ciclo Paseo con el fin de Incentivar &l uso de |a bicig
entre los servidores publicos di servicio de la entidad se realizardn jornadas de recorridos grup)
por diferentes rutas de la ciudad, este evento tendrd 5 recorridos y o su vez incluye unifor
hidratacion vy refrigerio para 50 personas por recorrido.

3. Actividad Lidico Recreativa como: celebracion dia de los nifios o halioween- esta actividadinc
{equipos de transmisidn via streaming. consola de sonido, cdmara, luces show central, refrige
calabaza de dulces y rifas para 120 nifios en edad de 0 ¢ 10 afios).

4. Actividod Lidico Recreativa como: Integracion Prepensionados ol servicio del IBALS AL ES.P, Ofi
esia actividad comprende charias motivacionales, reconocimiento a labor por servicios presia
por niveles jerdrquicos de los funcionarios e incluye hidratacion, refrigerio v suvenir pora 72 persg
aproximadamente,

leta
ales
me,

uye
oy

cial,
1dos
nas

5. Actividad Recreativa como: Celebrar  ios cumplecfios de los funcionarios a los cucies se le

conmemora esta fecha especial esta actividad incluye la enfrega de un (1) bonoe consumibig
valor de ($40.600.00) de cumpledaiios para 442 servidores publicos.
6. Actividad Lidica Recreativa como: Celebracidn aguinaldos navidefio a los hijos de los servid

por

ores

pUblicos en edad de 0 a 10 afios, esta actividad incluye refrigeric vy entrega de detalies para

aproximadamenie 80 nifics
7. Acilvidad Cultural y Recreativa como: Celebracidn integracion Especial Fin de afio de los Servid

ores

PUblicos al Servicio del Ibal esta actividad incluye alquiler del sitio, transporte, aimuerzo, refrigerio,

show musical e hidratacién, alquiler juego diddctico, entrega de incentivos personales, cond
de talentos, premiaciones del concurso esta actividad es para 462 personas
8. Actividad Cultural como: Celebracion Novenas de aguinaido por dependencias come una fd

Urse

mad

de integracion a la bienvenida del nific Jess esia actividad incluye refrigerios para




CODIGO: GJ-R-044
CONTRATO FECHA VIGENCIA:

: T“: iBAL &3
‘ ' 2020-08-26
SIG SISTEMA INTEGRADO VERSION: 01

K e DE GESTION
G Pagina 5 de 15

27 0CT 2001

aproximadamente 250 personas aproximadamente por dia, durante 6 dias, para un total de 1500
participantes

CONTRATO No. 163 wccm- FECHA:

Para la correcta prestacion del servicio EL CONTRATISTA deberd contar con los Recursos Fisicos,
Logisticos, Tecnologicos y Humanos para ia correcta prestacion del servicio, de acuerdo con las
necesidades que presente ELIBAL S.A. ES.P. OFICIAL. Bl contratista debe contar con espacios fisicos y
plataforma digital para la reaiizacién de ios actividades Ladicas, recreativas y Culturales cuando se
requieran al igual que el recurso humano vy expertos en la direccidn o coordinacién de actividades
lddicas, recreativas y culturales, establecidas para el desarrollo de cada uno de los eventos de
Bienestar Social de ia Empresa.

PARAGRAFO PRIMERO: Las fechas estimadas pora la realizacion de los eventos o actividades descritas,
estdn sujetas a programaciéon concertada entre las partes.

PARAGRAFO SEDUNDO: &l costo de las actividades en principio coresponderd a los precios
establecidos en el " Anexo Actividades de Bienestar Social vigencia 2021 establecido desde el estudio
de necesidad vy los precios ofertados por el contratista. Lo anterior sin perjuicio de que las partes
acuerden efectuar regjustes o modificaciones a dichos valores, aumentando ¢ disminuyendo los
costos de una y/o de varias actividades, para incrementar los costos de alguna (s) actividad (es)
siempre y cuando no se prescinda de la realizacion de las actividades contempladas en el anexo y
que ello tampoco implique afectar la poblacidn objetivo de la mismas.

PARAGRAFO TERCERO: Todas ias anteriores actividades deben cumplir con los protocolos de
Bioseguridad establecidos por la Enfidad v el aforo determinade por el Gobiemo Nacional.

PARAGRAFO CUARTO: Tendrén dereche a la entrega de los incentivos relacionados con la actividad
ibdico cultural de integracién de fin de afio, los funcionarios que tengan vinculo laboral vigente con
el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a la fecha de celebracién de la actividad, siempre y cuando se hayan
vinculado laboralmente @ la empresa hasta la fecha de suscripcidn del presente contrato de servicio.

CLAUSULA TERCERA. - VALOR: £l valor del presente contrato es la suma de CIENTO SESENTA MILLONES
DE PESOS ($160.000.000) M/CTE, INCLUIDO IVA, Respaldado con el Certificado de disponibilidad
presupuestal No, 20210814 del 21 de octubre de 2021.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: El piazo de ejecucién dei contrato serd de TRES (3) MESES,
contadoes a partir de i fecha del acta de iniclo.

CLAUSULA QUINTA. - FORMA DE PAGO: H vailor total del contrato se pagoard mediante de actas
parciales de acuerdo a los servicios prestados por el contratisia, en el desarollo de ias actividades Ias
cuaies deben estar debidamente certificadas por el Supervisor. Todos los pagos se harén previa
presentacion del informe de avance de actividades, en donde conste el recibo @ satisfaccidn suscrita
entre el Supervisor y Contratista, y la constancia de paz vy salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesges profesionales del CONTRATISTA, Ia cual debe ser aprobada por
el Supervisor del contratc. PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan
las actas de visto buenc del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento
de los frdmites adminisirativos a que hayo lugar y expedicidn de la obligacién y orden de pago.
PARAGRAFO SEGUNDO. Silas facturas no han sido correctamente eiaboradas o no se acompanan los
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documentos requeridos para ei pago, el términc para su trémite interno sélo empezard a contérse
desde la fecha en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documeritos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberén radicar
antes del cierre contable fijodo por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El confralista
manifiesta que conoce los trdmites internos para pago establecidos por tipe de contrate e Ia
Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en ia pagina institucional de
la empresa  en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente ) en
hiips.//www.ibal.gov.co/sites/default/fles/ibal/sites/default /files images/siories/Resolucion %2007 %2

0de%202020.0df PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del confrato el supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo af Sistema integrodo
de Gestion y a la Resolucién que regula su procedimiento, calificando los ftems alli descrites vy
obteniendo un puntdje final. La reevaluacién serd el resultado de la ponderacién de los puntijes
obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO. - £l coniratista debe tener en cugnia
que en los tramites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, confribuciones que exige Id ley
conforme a las obligaciones fributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede generar e
descuento de refencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica. en los porcentojes
que contablemente correspondan. Ast mismo, se descuenia el 2% del valor de 1o cuenia antes de|IVA
de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de 2020

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervisidn del presente conirato la ejercerd el funcionario gue
sea designado por el ordenador del gastc mediante el registro "DESIGNACION SUPERVISOR™ Cédigo:
GJ-R-031, el funcionario designadoe serd el encargado de vigilar y controlar la ejecucion del presente
confrato. PARAGRAFO PRIMERO: inicialmente la Supervision estard o cargo del profesionat
Especializado Il Gestién Humana, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la mismia o
través del registro GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDO. - E supervisor responderd@ civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, de conformidad con lo sstablecido en el Cédigo Unico Disciplinario, estatuto
anticorrupcion Vigente (Ley 1474 de 2011}, y demds normas concordantes gque regulen &l asunioc; Los
deberes, responsabilidades vy actividades que deben desarroliar el supervisor del contrald se
encuentran delalladas en la Resolucion 504 del 29 de diciembre de 2020 “por medic del cug! se
establece el manual de supervision e interventoria del IBAL SA ESP OFICIALY, &l cual se encuentta o
disposicion en la pdgina web de la empresa www.ibal.gov.co.

CLAUSULA SEPTIMA, - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas al presente contraio las normas fisclales
y contractudles que rigen las aclividades de lg empresa,

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: El contratista constituird las garantios a que haya lugar, legal v
conlractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante su ejecucién y liquidacion y se ajustaran
a los limites, existencias y extension de los riesgos, las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por
compafias de seguros legalmente autorizadas, con funcionamienio en Colombia y que tengan
representacion en la ciudad de lbagué asth

1. CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento del contrato, por un vaior
equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con una vigencia igual al termino de ejecu cidn
contractual y seis () meses mds.
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2. CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractuales que determinan la calidad
de servicio coniratado, el cual deberd constituirse por el veinte (20%) del valor contratadc que cubra
el término del mismo y un {1} afio mds, con relacion al objeto del contrato.

3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES LABORALES. Esie amparg
debe cubrir a la Empresa de los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la contratacion del personal utiizado para lo ejecucién del
conirato amparado. Esta garantia se exigird por un valor minimo equivalente al veinte por ciento {20%)
del contrato y por una vigencia igual af término del contrato v tres (3) afios mds.

4, RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el cincuenta por ciento (30%) del valor contratado
y una vigencia igual al término del mismo vy un {1} afio més.

PARAGRAFO PRIMERO: El confratista. deberd ampliar la vigencia de los amparos de las garantios
requeridas con la fecha del acta de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las
obligaciones del conirato identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL parg iniciar
las actuaciones adminisirativas ante la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia
de cumplimiento. Ademds de adelantar las actuaciones pertinentes en caso de incumplimiento
parcial o grave y definitivo,

CLAUSULA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entfiende perfeccionado con la firma de
las partes vy se legaliza mediante el pago de estampilias Pro-cultura por ef 1.5% del valor total det
contrate y Pro-dotacidn y funcionamiento de ios centros de bienestar del anciano, por el 2% del valor
totai del contrato, a cargo del contratisia; la aprobacidn de las garantias por parte del BAL vy la
expedicion del respectivo regisho presupuestal. Bl CONTRATISTA declara que conoce y acepta el
Manual Inferno de Contratacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL y en lo que corresponde d disposiciones
aplicables al presente Contrato. PARAGRAFO PRIMERO: El tramite de legalizacién ef contratista deberd
realizarlo en un término de cinco {5} dias hdbiles, PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de incremenio al
valor del contrato, el coniratista deberd legalizar la modificacién con el pago de ias estampillas
descritas anteriormente dentro del término de cinco (5) dias hdbiles.

CLAUSULA DECIMA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: El IBAL S.A. ESP OFICIAL o fravés del supervisor
designado se compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera para el desarrolic adecuado
de sus compromisos contractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, guien estd en la obligacidn de verificar el cumplimiento del
objeto coniractual y las obligaciones del contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean
enfregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en el
presente, contrato. PARAGRAFO EI supervisor deberd mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucién iddned y oporfuna del objeto contratado, informar al
ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para
fomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011,

3.- Pagar al CONTRATISTA en |a forma pactada y con sujecion a las disponibiidades presupuestales
previstas parg el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran para sclventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido o su cargo como consecuencia de la suscripcion det
contrato,
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5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los dafios que sufranien
desarrollo ¢ con ocasidn deil conirato celebrado, y adelantar los gestiones necesarias parg el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias gque hubiese lugar,
6.~ Sin perjuicio delllamamiento en garantia, repetir contra los servidores publicos, contra el contratisia
o los ferceros responsables, segun el caso, por las indemnizaciohes que deban pagar como
consecuencia de ia actividad contractual.
7.- Adoptardn las medidas necesarias para mantener duranie el desarrolio y ejecucion del contrato
las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes al momento de ia oferta.
8.- El supervisor, verificard et cumplimiento del pago al sistema de seguridad integral v apoties
parafiscales, mediante ia presentacidén de planillas de autoliguidacion o presentacién |de
cerfificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador
pUblico segun correspondda.
9.- Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, para verificar que ellos cumplan con las
condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad
contra éstos v sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
10.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Confratacidn de o empresa y gnla
suscripcion del contrato,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El confratisic se compromete a
cumplir con igs siguientes obligaciones.

BLI E

1. Atender ias observacionss y sugerencias que la empresa efectue para una mejor eiecucion] del
objeto contractual.
2. B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn de la empresa e
identificar y controlar ios aspectos significafives, producto de sus operacionss y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos ¢ que haya lugar, para el cdébal
cumplimiento de las normas NTC SO 9001 actualizacion 2015, NTC 15O 14001 de 2015 y OHSAS 18001
version 2017.
3. Bl coniratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferta que acompaiio la
propuesta, durante el plazo de gjecucion y la vigencia del centrato a suscribir.
4, Suscribir las actas de inicio, parcidgles, final y demds que haya lugar en desarrolic del contraio a
suscribir,
5. Informar cportunamente al IBAL SA ESP CFICIAL, sobre cualquier eventudlidad que pueda sobrevenir
y que ofecte el normal desarrolio del obieto del contrate a suscribir.
6. Constifuir en debida forma, dentro de los cinco {5) dias hdbiles siguientes a la firma del contrato, la
pdliza Unica de garantia, vy ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se an plié
el valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.
7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscal segin el régimen al
que pertenezca de acuerde a la normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia enllos
apcortes de seguridad social y aportes parafiscales, duranie todos los meses de gjecucion
contractud!, hasta su liguidacidn,

8. Actuar con ledltad y buena fe en los distinias etapas confractucles, evitando dilaciones
injustificadas.

2. Cumplir con el manual de seguridad vy salud en el rabgjo para coniratistas.
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10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, propias del sisterma
integrade de gestién, en cumptimiento a cada una de los politicas que tiene la compariia, conforme
le aplique segun e objeto del contrato.

11. Para aquel contfrato que en su gjecucion implica tener personal a cargo, et contratisia deberd
cumplir con los siguiente en materia de seguridad vy salud en el frabajo:

a. Enfregar mensualmente los indicadores del sistema de gestidén de seguridad vy salud en el trabgjo,
como lo establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabgjo, severidad de
accidentes de trabagjo, proporcion de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevaiencia de ic
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b. El confralista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabgjo, ef cual deberd
ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El confratista
deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contraiar,
y que se encuenira anexo a la invilacion y/o pliego, antes del inicio de! conirato y durante su
ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el coniratista deberd aportar los documentos allf
exigidos, que serdn aprobados por ef profesional en salud ocupacional de ia empresa IBAL S.A, E.S.P.
OHCIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato serdn validados por el
supervisor del contrate quien podrd apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con o politica de seguridad y privacidad de o informacién del IBAL S.A. E.S.P. ORICIAL,
adoptada mediante Resolucion No. 668 del 29 de julio de 2019, En todo caso e contratista deberd
guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL 5.A, E.S.P. OFICIAL,

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones v modalidades previstas contractuaimente
para la gjecucién y desarrolio del contrato a suscribir,

14. Las demdas que resulien de ia ejecucién del contrato

QBUGACIONES ESPECIFICAS

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato como es “CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021 DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P,
OFICIAL", en cada uno de sus ifems, de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas
descritas desde el estudio de necesidad y en la propuesta presentada la cuat hace parte integral del
presente contrato;

PROGRAM QOBIJETO ACTIVIDAD POBLACION MODALIDAD PROGRAMA VALOR
A QBJETO DEL ANO
Fomentar la préctica | Actividades Servidores Presencial Dentro  del
deportiva, mediante | deportivas como: | PUblicos al plazo de
o integracion  en | Caompeocnatos servicic  de gjecucion
actividades de | intermos, la enfidad. det contrato.
diferentas  disciplinas | Minifdtbol, teic v 250 personas
deportivas generando | minitejo parg $19.066.471
espacios de | 350, (incluys
infegracidén ¢ nivel | uniformes, alguiler
recreativo. del sitic,
Cumptliendec con los | hidrotacion %
protocolos de | premiacién]
Bioseguridad
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es?c:blecidos por g
entidad.

Lidico- Incentivar el uso de ta | Realizar recoridos | Servidores Presencial Dentro  del
Deportivoy | biciclsta  entre  los | grupales por | Publicos ol plozo de
Recreativo | servidores publicos | diferentes rutas de | servicio  de gjecucidn
vinculados con g | ke ciuded: sste | g entidad. del contrato.
entidad se realizoran | evenlo lendrd 5 50 personas
jornacdas de  cicle | recoridos v o su por recorido $3.530.824
paseo,  Cumpliendo | vez incluye 5 recorridos
los  protocolos  de | hidratacidn ¥
Bioseguridad refrigeric para 50
establecidos  por o | personas por
entidad. recorrido
Lidico Celebrar lcs | Enfrega de un (1) | Servidores Presencial Denfro  del
cumpleanos de los | bono consumible | Publicos ol plazo de | $15.529.412
funclonarios @ los | por  valor  de | servicio de gjecucion
cucies se le | [$40.000.00) de | i entidad. del coniralo.
conmemaora esta | cumpleancs esta 462
fecha especial actividad es para Servidores
442 sarvidores Piblicos
prbiicos
Lidico- Celebrar eventos | Asistir al pre | Servidores Presencicl Dentro  del
Recreativo | especicles con  los | pensionado  en | Pdblicos ol plazo de
MPG servidores publicos en | actividades servicio  de sjecucion
edad de pre | recreativas, o entidad. del contrato.
pensionados charlas 72 Personas $7.260.504
motivacionales,
asistencia de los
fondos de
pensiones [Alguiler
dei sitio refrigerio,
hidratacidn, rifas}
Ludico- Celebracidn diadelos | Dia de fos niflos o | Hijes de los | Virtual o | Octubre 29
Recreativo {1 nifios o Hallowsen Hallowsen- Servidores Presencial 120 nifos
alquiler del sifio, | publicos ol participante | $7.058.824
show central, | servicio  de 5
consola de sonido, | la entfidad.
equipo de
transmision via
streaming,
camara, luces,
refrigerio v
calabazg de
dulces para 120
nifics v nifas en
edod de 2 g 12
afos
Celebracién Actividad ludico - | Hijos de los | Presencial Biciembre
aguinaldos de los hijos | recreativa, funcionarios | (dependiend 23
de los  servidores | refrigerio y enfrega o deia 80 Nifios $10.084.034
publicosenedad de 0 | de defalies para sifuacién con
< 10 afos. aproximadament el covid-1%}

e 80 nifios
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Infegracidn de  los | Celebracidn Servidores Prasencial Diciembre 17

serviclores piblicos | integracidn PUblicos o

mediante actividades | Especial Fin  de | servicio de $66.881.697
crfisticas,  lodicas vy | afio- dlguiler del | o enfidad.,

recreqiivas que | sitic,  transporte,

permitan el desarolle | almuerzo,
integral del empleado | refrigerio, show

Lidico con las  festividades | musical =]

cultural y del fin de afo hidratacién,

recreativo alquiter vego
diddctico,
enfrega de
incentivos,
COnNCUrso de
talentos,
premiccionss  del
CONCUrso esta

actividad es parg
442 personas

Participar en la | Celebracion Servidores Presencicl Diciembre 14
novena de aguinaldo | Novenas de | POblicos  al al 24
por  dependencias | aguinaldo- servicio  de $5.042.016

como una forma de | refrigerios para | g entidad
integracién ¢ la | aproxmadoment
bienvenida del nific | & 250 personas
Jests aproximadament
e por dic, en total
6 dias

TOTAL COSTOS ANTES IVA | $134.453.782
IVA DEL 19% $25.546.218
TOTAL COSTOS DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL | $140.000.000

2. Organizar la logistica, coordinacién y realizacién de las actividades y eventos gue conforman el
Programa de Bienestar Social determinado en el anexo Actividades de Bienestar Social Vigencia 2021,
adjunfo documento.

3. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucion del
obiete contractual.

4. Cumplir con la periodicidad establecida en el contrato, para el desarollo de cada una de las
actividades contratadas

3. Informar oportunamente at supervisor designado, las posibiidades de modificaciones que se
puedan presentar durante la sjecucion del contrato, para que estos a su vez sean aprobados en
debida forma por el ordenador del gasto y plasmados en el documento modificatorio respectivo.

6. Asumir todos los gastos administrativos que corresponda para lograr el fin del servicio de Bienestar
social contratado.

7. Ejecutar cada una de las actividades de Bienestar Social en coordinacidn previa con el Grupo
Gestidn Humana del IBAL 5.A. E.S.P. Oficial.

8. Destinar Gnicamente y exclusivamente los recursos del contrato para su cumplimiento.

9. Realizar todas las actividades con servicios e insumos de calidad: con puntualidad y alto sentido de
compromiso.

10. Disponer de la logistica necesaria gue se requiera para cada evento, segun el nimero de

asistentes; contar el personal calificado como Recreacionistas y manipuladores de alimentos para
cuando se requiera.
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11. Contar con una plataforma digital, para ia transmisién virtual sincrénica cuando las circunstan
lo requieran con una capacidad para 442 personas.

12. Garantizar las buenas condiciones de salubridad e higiene del personal que disponga en ¢
evento cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad.

18. Garantizar el adecuado manejo y disposicién finat de los residucs {orgdnicos inorgdnicos) qu
generaran durante cada prestacion del servicio.

14. Prestar los servicios de aiimentacidn, ya sea almuerzos, cenas y/o refriigerios segun el eve
programado, a la hora sefialado, en las cantidades y especificaciones que le sean indicadas pf
supervisor del conirato y que estén establecidas en el contrato.

15. Presentar los informes det desarrolio de cada actividad con sus respectivos soportes, incluye
registros fotograficos que o evidencie.

Pardgrafo primero: REFRIGERIOS Los refrigerios deben ser entregados debidamente empacados
cajas de carton y/o bolsas de papetl biodegradabiles v amigables con el medio ambiente. Se de
garantizar los controles de higiene y asepsia necesarios para su manejo, asi como guardd
temperatura ideal para los alimentos. Las unidades empacadas individualmentie en los refrige

cics

slele]

xnto
or el

ndo

en
ben
rla
2ri0s

deberdn contener su servileta y/o cublertos si el producto lo requiere. Las bebidas se suministrardt en

empague Doy Pack o vaso individual si es el caso. La fecha de vencimiento de las bebidas no pg
ser inferior ¢ tres (3} meses.

Pardgrafo segundo: DESAYUNOS Y ALMUERZIOS Se deberd garantizar el menaje correspondie

ard

nie,

entendido como juego de cublertos, vajilla en ceramica (plates, pocillos, vasos) servilletas, entre olros.

El contratista deberd garantizar la recoleccidn del mendje utilizado, para lo cual el superviser del
S.A. ES.P. OFICIAL dara aviso al contratista de la terminacion del evento o reunidn.

Pardgrafo Tercero: B incumplimiento a las obligaciones del contrato faculta al IBAL S.A. ES.P. OFIC

BAL

AL

para iniciar las cctuaciones administrativas ante ia compafia aseguradora con el fin de hacer
efectiva la garantia de cumplimiento, ademds de adelantar las actuaciones pertinenies en casg de
incumplimiento parcial o grave y definitivo, Pardgrafo Segundo: Ef IBAL S.A ES.P. OFICIAL, no asume
responsabilidades ni vinculos de cardcter laboral ni profesional con el personal del coniratista, auien
deberd directamente gjecutar el contrato. No se admite la subcontratacidn, v si el conlratista llegare
a requerir personal de apoyo para el desarrolie del contrato, este serd a cargo del coniratista, porlo

que el IBAL no tendrd ningun vinculo taboral con ellos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - ASIGNACION DE RIESGOS DEL CONTRATO: Para todos los efectos

legales, se entenderdn incluidos deniro del contrato todos los riesgos valorados vy senqlados =
estudio de necesidad e invitacién que dieron origen ol presente contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACIGON Y REEVALUACION DEL CONTRATISTA: EL CONTRAT

N el

ISTA

faculia y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL a aplicar el procedimiento de evaiuacién y reevaluacion de
contratisias. Para ello durante la ejecucion del contrato el interventor y/o supervisor, debeérdn

diligenciar el formato de evaluaciéon v reevaluacién del proveedor definido por el proceso de Ges

tion

Jurfdica y Contractual de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a la Resclucion que regul su
procedimiento, cdlificando los ftems alll descritos v obieniendo un puntaje final, La reevaluacion serd
el resultado de la ponderacion de los puntgjes obtenidos en las evaluaciones realizadas. De acuerdo

a los registros del SIG establecidos por el 1BAL S.A. ES.P. QFICIAL, el contratdista o Proveedor

que

obtenga como resultade de la reevatuacion puntaje de 3 ¢ superior, serd tenido en cuenta para
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contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. €l coniratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un
promedio de cdlificacién inferior a tres (3), serd suspendido por un término igual al plazo total del
confrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podrd ser infericr a sefs (6) meses.
Durante eltérmino de la suspension el contratista no se podrd presentar o participar como proponente
individual o plural {Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u ofra) en procesos de
seleccion que adelante el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. La Suspensidn a que hace referencia |a presente
CLAUSULA se extenderd por igual terminc a cada uno de los integrantes de Consorcios o Uniones
Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacién inferior a fres (3}.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: El contratista se
compromete a conocer los fineamientos del Sistema Infegrado de Gestidn de la Empresa e identificar
y controlar los aspectos significatives, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, pianes,
guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de ias
normas ISC $001:2015, 1SO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En virtud de aste compromiso
El contratista debe cumplir con los requerimientos que le apliguen del manual de sistema de seguridad
y salud en et trabajo para contratistas, el cuat hace parte del contrato que se suscribe v se encuenira
a disposicidn del contratista en la pdagina web del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATOS. EL CONTRATISTA no podrd subcontraiar o
ceder el presente contrato sin consentimiento previo y escrito del IBAL, pudiendc este reservarse las
razones que tuviere para negar la autorizacion de la cesién o el subcontrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. El presente contrato no generara
relacion laboral aiguna entre el IBAL y el CONTRATISTA, razén por la cual serd de su responsabilidad la

afliacion y page de los aportes at Sistema General de Seguridad Social y parafiscales cuande a ello
haya lugar.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones o las cuales fuviere
acceso EL CONTRATISTA durante la ejecucion del contrato serdn mantenidos en forma confidencial.
Esta confidencialidad serd continua y no vence por terminaciéon del contrato.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: £ pago de la suma
de dinero a que el IBAL. queda obligado en virtud del presente Contrato, se subordinard a las

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesio para la vigencia fiscal de
2027,

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo la
gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del presente Contfrato, que no se
encuenira incurso dentro de las causales de inhabilidad é incompatibilidad establecidas por la Ley y
gue no aparece en el Boletin de Responsabilidades fiscales, también bajo la gravedad de Juramernto.,

CLAUSULA VIGESIMA. - CLAUSULA PENAL: En caso de incumplimiento GRAVE Y DEFINIIVO del contrato,
el contratisia se obliga a pagar al IBAL una suma equivalente al cincuenta por ciento {50%) del valor
del contrato. & valor pactado como pena pecuniaria corresponde a una estimacion anticipada de
perjuicios por el incumplimiento de las obligaciones contractuales. EL CONTRATISTA autoriza y faculta
al IBAL SA ESP OFICIAL a descontar esta suma de dinero si posee cuentas pendientes de cancelar. En
caso de no contar con cuentas pendientes, el IBAL SA ESP OFICIAL queda autorizado vy facultado para
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declarar la deuda a su favor, pere deberd acudir a instancias judiciales para el pago de la respediiva

cldusula.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - MULTAS DE APREMIO. EL CONTRATISTA faculta y autoriza atIBAL SA

ESP

OFICIAL g establecer multas de apremio. Bstas correspondsn a una suma periddica vy sucesiva gue el

contratista se obliga o pagar of IBAL en el evento de mora o incumpiimiento parcial dei sus
obligacionss y se causara hasta cuando el contratista cumpla tales obligaciones., El valor de la mulia
se fijard conforme at siguiente rango:
Cuantia del Contrato Valor de la Muita a establecer
Mayor de 100 SM.LM.Y. ¥y menor a 1.000 | CINCO (5} Salarios Minimos Diarios Legales
S.MLLMLVL Vigentes, por cada dia de retraso en el
cumplimienic de la obligacién contractual

Cuando el valor acumulado de fas multas supere ia cuantia de la pena pecuniaria, el IBAL tendrdl por

incumplido definitivamente el contrato, lo dard por terminado v procederd a hacer efectivas 1as

obligaciones del caso. Las multas de apremio procederan exclusivamenie durante la ejecucion
conirato, Bl conirafista auioriza af IBAL SA ESP OFICIAL a realizar el tramite establecido en ef articul
del Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - UQUIDACION FINAL DEL CONTRATO: De conformidad con el Acug
001 de 14 de julio de 2020, "Por medio del cual se adopta el Manual de Controtacién de la Emp
tbaguerefia de Acueducioy Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. se procederd la figuidacion de los conir
conforme a lo establecido en el articulo 69 del acuerdo en mencién. “Los contratos de obra, 103
consultoria, los de tracto sucesivo, vy aquélios cuya ejecucidon o cumplimiento se prolongue e
tiempo v ios demds que lo requieran, se liquidaran de comun acuerdo por las partes dentro del p
fiiodo en cada confrato, 0 en su defecfo denfro de los seis (6} meses siguientes al venc;m:e-m‘o
plazo de ejecucion de fos mismos.’

Fl supervisor del contrato tendrd en cuenta el fradmite establecido en la resolucién 506 del 29
diciembre de 2020 por medio de la cual se establece el manual de supervision e interventoria,

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - CLAUSULA INDEMNIDAD: El CONTRATISTA, acepta su obligacior

del
0 65

rdo
[&5CH
sie%
de
el
azo
del

de

de

maniener fibre o exento de dafio al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, por cualguier reclamacion proveniente
de terceros que tenga como causa 1as actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monto del dafio o

perjvicio causado y hasta por el valor del presente Contrato. Ademds, el CONTRATISTA manter

drd

indemne al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL por cualguier obfigacion de cardcter l[aboral o relacionade que se
originen en el incumplimienio de las obligaciones laborales que el CONTRATISTA asume frenie ol

personal, subordinados o terceros que vincule a la ejecucidn de las obligaciones derivadas
presente Confrato.

del

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - JURISDICCION. El presente contrato se regird por las leyes colombianas

y cudlauier controversia que surja en desarrolio del mismo, deberd ser resuelta a traves de dec
judicial, previo agotamiento de los requisites de procedibilidad.

sidn
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente Contrafo con la
aprobacion de los requisitos exigidos corespondienies al perfeccionamiento y legalizacidon del
contraio,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. - DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral de este Confrato:
a) Bl estudio de necesidad, la Disponibilidad y el Registro Presupusestal. b) La invitacién a ofertar y o
propuesta presentada por el Contratista, anexos al presente. ¢) Las Actas que se suscriban duranie el
proceso pre-contractual, contractualy post-contractual del presente Contrato. d) Las modificaciones
O cambios que se convengan por escrito enire ias partes durante la sjecucién del Contrato. e) Los
coniratos adicionales que suscriban las partes. ) Las garantias vy as actas que se relacionen con ei
Contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: £l contratisia autoriza de manera
expresa que sus datos personaies sean tratados conforme a lo previsto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales adoptada por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ia cual se encuentra publicada en la
pagina web www.ibal.gov.co Asi mismo autoriza al IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL a realizar notificaciones y
comunicaciones al correo electrdnico aportado o a través de mensajes de texto dirigidos al nimero
de teléfono registrado en el Sistema de Informacién de Proponentes “SiP" o los datos aportados en o
propuesta. Toda inferpretacién, actuacién judicial o administrativa derivada del tratamiento de los
datos personaies, estard sujeta a las normas de proteccion de informacién personal establecidas en
la Republica de Colombia y las autoridades administrativas o jurisdiccionales competentes para la
resolucion de cualquier ingquietud queja o demanda sobre Ias mismas, serdn las de la Republica de
Colombia

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIOHPara efectos legales y contractuales se fija ta Ciudad de
lbagué coma domicilio det conirato. g

Para constancia se firma por quiénes, 27 0CT 2021
inferviniéryn, alos  /

C
1

. A .
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Gerente General C.C. No, 79.785.302 de Bogotd D.C.
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL Rep. Legal ACTIVA GRUPO L&M SAS

Revisd y aprobd Olga Lucia Lidvano Rodriguez ~ Secretaria General W
Proyectd Viviana Rangsl Zambrano - Profesional Universitario






