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DOCUMENTOS INVITACION 171 DE 2021

De <contacto@activagrupo.co>
Destinatario <contratacion@ibal.gov.co>
Fecha 2021-10-2517:18

0 INDICE.pdf(~136 KB) [5 1 CARTA DE PRESENTACION.pdf(~142 KB)

2 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL OCT 21 DE 2021.pdf(~311 KB)
3 CEDULA.pdf(~39 KB) [& 4 ACREDITACION PAGOS SEGURIDAD SOCIAL.pdf (~627 KB)

5 RUT.pdf(~543 KB) {5 6 PROCURADURIA.pdf(~29 KB) [§]7 CONTRALORIA.pdf(~45 KB)
8 ANTECEDENTES JUDICIALES.pdf(~207 KB) [5 9 MEDIDAS CORRECTIVAS.pdf(~123 KB)
10 HOJA DE VIDA PERSONA JURIDICA.pdf(~111 KB)

12 MANIFESTACION DE INCOMPATIBILIDADES. pdf(~154 KB)

13 CERTIFICACION SISTEMA DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO ESTANDARES.pdf(~2,8 MB)
14 EXPERIENCIA.pdf(~32 MB) [B 15 ANEXO 002 OFERTA ECONOMICA.pdf(~214 KB)

Buenas tardes de acuerdo a su invitacion cotizar me permito adjuntar mi propuesta para su
evaluacion
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Grupo | & m S.AS.

Ibagué, octubre 25 de 2021

Sefiores
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 171 DE 2021
Respetados sefores:

De acuerdo a su amable invitacién me permito presentar la siguiente documentacion:

» Carta de presentacién, anexo 001.

+ Certificado de existencia y representacion legal.
¢ Cédula de ciudadania.

¢ Acreditacidn pagos sistemas de salud.

* RUT

o » Antecedentes procuradharia,
¢ Certificado contraloria.
* Antecedentes judiciales expedido por la policia
s Certificado de no estar inscrito en el sisterna de medidas correctivas.
s Hoja de vida para la persona juridica.
* Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidad e incompatibilidad.
* Certificado cumplimiento en el sistema de gestidn en el trabajo.
» Experiencia.
+ Oferta econdmica, anexo 002.
. Nombre o Razdn Social del proponente: ~ ACTIVA GRUPO L & M SAS
Nit. 801.157.416 -3
Nombre del Representante Legal: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Cédula de ciudadania del representante legal: 79.785.302 de Bogota DC
Correo Electrénico nelson.ruge@activagrupo.co
Teléfono de contacto: 3153102198
Ciudad _ tbagué ~Tolima

Direccidn: Carrera 2 No. 42 — 222
Mévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima






CGrupe & mS.AS,

ANEXO 001
CARTA DE PRESENTACION

Octubre 25 de 2021

Senores
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL
ENTIDAD CONTRATANTE

REF. INVITACION No. 171 DE 2021
Respetados sefiores.

Yo, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, obrande en representacion de ACTIVA GRUPO L & M SAS, presento
propuesta de acuerdo con el contenide de la invitacién a ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y
aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con la firma de este documento, gue no
me encuentro incurso en ninguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de tratan las leyes
colombianas, al igual que no estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de
ninguna entidad del estado y he cumplido con el pago de aportes al sistema de seguridad social del personal
vinculado a la empresa que represento. Igualmente, que toda la informacién aportada es real.

El suscrito se compromete a cumplir con todos y cada uno de los requisitos indicados en la invitacién a
ofertar, en los estudios previos v los que se describan en la minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta invitacién, ni en el contrate que
como consecuencia de ella llegare a celebrarse ¥ que por consiguiente sole compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacién a ofertar y especificaciones téenicas suministradas por el IBAL S.A. E.S8.P.
OFICIAL.

3. Que me comprometo a comenzar los trabajos una vez firmada el acta de iniciacién.

4. Que conoce y acepta el manual de contratacion del IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL.

RESUMEN DE LA PROPUESTA

Razén Social del proponente: ACTIVA GRUPO L & M SAS

Nit. ' 901.157.416-3

Representante Legal NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

Pais de origen del proponente Colombia

VALOR DE LA PROPUESTA CIENTCQ SESENTA MILLONES DE PESCS M/CTTE

Direccidn: Carrera 2 No. 42 - 222
Movil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
fbagué - Tolima



. rpo i . m .A.S.

Me permito informar que las comunicaciones relativas a esta invitacién las recibiré en la siguiente diteccién:

Direccion:

Ciudad

Teiéfono

Correg electrénico

Atentamente,

Nombre o Razén Social del proponente:
Nit,
Nombre del Representante Legal:

Cédula de ciudadania del representante legal:

Correo Electrénico
Teiléfono de contacto:
Ciudad

Carrera 2 No. 42 - 222
Ibagué — Tolima
3153102198
contactof@activagrupo.co

ACTIVA GRUPO L & M SAS
901.157.416-3

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
79.785.302 de Bogota DC
nelson.ruge@activagrupo.co
3153102188

Ibagué — Tolima

Direccidn: Carrera2 N
Mévil: 31
e-mail: nelson.ruge@activ

{bag

0, 42 ~ 222
5310 2198
Bgrupo.co
& -Tolima
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

N ACTIVA GRUPO LM S.A.S
72

-, Fecha expedicién: 2021/10/21 - 20:43:21 **** Recibo No. HG00035731 *** Num. Operacion. 89-USUPUBXX-2021t021-0125
CAMARA

“macur " CERTIFICADC EXPEDIDC A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS

m— CODIGO DE VERIFICACION hb351pf44G

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O DE INSCRIPCION DE DOCUMENTOS.
Cpn fundamentc en las matriculas e inscripciones del Registro Mercantil,
CERTIFICA
NOMBRE, SIGLA, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

NOMBRE o RAZON SOCIAL: ACTIVA GRUPO L&M S.A.S
ORGANIZACION JURIDICA: SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
CATEGORIA : PERSONA JURIDICA PRINCIPAL

NIT : 901157416-3

ADMINISTRACION DIAN : IRAGUE

DOMICILIC : IRAGUE

MATRICULA - INSCRIPCION

MATRICULA NO : 288437

FECHA DE MATRICULA : FEBRERQ 20 DFE 2018

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

FECHA DE RENOVACION DE LA MATRICULA : MARZO 11 DE 2021
ACTIVO TOTAL : 885,519,475.00

GRUPO NIIF : GRUPC III - MICROEMPRESAS

UBICACION Y DATOS GENERALES

DIRECCION DEL DOMICILICQ PRINCIPAL : CARRERA 2 NNO. 42 - 222 TORREON DE SANTA HELENA
BARRIO : URB BOSQUES DE SANTAZ HELENA

MUNICIPIC / DOMICILIO: 730061 - IBAGUE

TELEFONO COMERCIAL 1 : 3153102198

TELEFONC COMERCIAL 2 : NO REPORTO

TELEFONO COMERCIAL 3 : NO REPORTO

CORREO ELECTRONICO No. 1 : nelsen.rugefactivagrupo.co

DIRECCION PARA NOTIFICAGION JUDICIAL : CARRERA 2 NNO. 42 - 222 TORREON DFE SANTA HELENA
MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

BARRIO : URB BOSQUES DE SANTA HELENA

TELEFONO 1 : 3153102198

CORREQ ELECTRONICO : nelson.ruge@activagrupc.co

NOTIFICACIONES A TRAVES DE CORRE(Q ELECTRONICO
De acuerdo con lo establecidoc en el articule &7 del Coédigo de Procedimiento
Administrative vy de lo Contencioso Administrativo, SI AUTORIZO para que me notifiquen
personalmente a través del correc electrdénico de notificacidén :

nelson.rugefactivagrupo.co

CERTIFICA - ACTIVIDAD ECONOMICA
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
& C‘ : ACTIVA GRUPO L&M S.A.S
p_' Fecha expedicién: 2021/10/21 - 20:43:21 “*** Reclbo No. HO00035731 **** Num,. Operacion, 99-USUPUBXX-20211021-0125
BHEs
spaste ~** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL POATAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A ARILIADOS ***
—————— CODIGO DE VERIFICACION bb351pfd4G

ACTIVIDAD PRINCIPAL : N8230 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : N7730 - ALQUILER Y ARRENDAMIENTO DE OTROS TIPOS DE MAQUINA]L
EQUIPO Y BIENES TANGIBLES N.C.P.
OTRAS ACTIVIDADES : (2511 ~ FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO RSTRUCTURI
OTRAS ACTIVIDADES : 15621 ~ CATERING PARA EVENTOS

CERTIFICA - AFILIACION

RIA,

EL COMERCIANTE E$ UN AFILIADC DE ACUERDO CON LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO

12 DE LA LEY 1727 DE 2014.

CERTIFICA - CONSTITUCION

POR DOCUMENTC PRIVADO WNUMERC 1 DPEL 06 DE FEBRERC DE 2018 DE LA ACTO CONSTITYCION,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIO BAJO EIL NUMERC 66127 DEL LIBRC IX DEL REGISTRO

MERCANTIL EL 20 DE FEBRERQ DE 2018, SE INSCRIBE : LA CONSTITUCION DE PERSONA -JUE
DENOMINADA ACTIVA GRUPO L&M 5.A.S,

CERTIFICA - REFORMAS

DOCUMENTC  FECHA FROCEDENCIA DOCUMENTQ INSCRIPCICON FECHA
aC~1 20200515 ASAMBLEA DE ACCIONISTA IBAGUR RMO9-13106 20200352¢

CERTIFICA - VIGENCIA
VIGENCIA: QUE EL TERMING DE DURACION DE LA PERSONA JURIDICA ES INDEFINIDO.
CERTIFICA - COBJETO SOCIAL

OBJETO SCCIAL~ LA SCCIEDAD TENDRA COMO OBJETO PRINCIPAL ORGANIZACION, PLANEAQ

IDICA

10N ¥

DESARROLLO DE TODA CLASE DE EVENTOS COMERCIALES, DE CONVENCIONES Y DE CAPACITACION,
TODAS ESTA ACTIVIDADES DE PRESTARAN A PERSONAS NATURALES O JURIDICAS POBRLICAS O
PRIVADAS QUE REQUIERAN LA LOGISTICA PARA ESTE TIPO DE SERVICIOS INCLUIDOS ACTIVACIONES
DE MARCA; COMO OPERADOR TURISTICO PRESTAR SERVICIOS DE VIAJES, GIRAS TECNICAS DONDE SE
INCLUYAN TIQUETES, ALIMENTACION, CATERING Y BAR, SUMINISTRO DE ALIMENTOS PARA CONSUMIR

EN EL SITIO Y PARA LLEVAR, HOSPEDAJE; DESARROLLAR ACTIVIDADES DE BIENESTAR

PARA

EMPRESAS PUBLICAS O PRIVADAS PARA ESTUDIANTES O FUNCIONARIOS, LLEVAR A CABO FERIAS,
CARNAVALES QUE REQUIERA STANDS, TARIMAS, SONIDG, GRUPO MUSICALES, ATRACCIONES

MECANTCAS, ALIMENTACION PARA HUMANOS Y ANTMALES, SERVICICS DE ASEQ, CARPAS,

STAFF

IDONEC DE LOGISTICA ACTIVIDADES DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ACTIVIDADES DE

SERVICIOS INFORMATICOS, ACTIVIDADES DE SERVICIC DE APOYO A LAS EMPRESAS N
TRASLADO DE PASAJEROS EN CUALQUIER TIFQO DE MEDIO DE TRANSPORTE; EN DESARROLI

C.P.;
O DEL

OBJETO ANTES ENUNCIADO LA SOCIEDAD PODRA PARTICIPAR EN PROCESOS DE CONTRATACION,
CONCURSOS, OFERTAS © LICITACIONES PUBLICAS O PRIVADAS MNACIONALES C EXTRANJERAS;
PROMOVER Y FUNDAR ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, ALMACENES, FABRICAS, DEPQSITOS O

AGENCIAS EN COLOMBIA O EN EL EXTERIOR; ADQUIRIR A CUALQUIER TITULO TODA CLA

SE DB

BIENES MUEBLES E INMUEBLES, EXPORTADOS, ADMINISTRADOS, DARLOS EN COMQDATG,

ARRENDARLOS, ENAJENARLOS, EDIFICAR SOBRE ELLOS, GRAVARLOS, LIMITAR EL DOMINIC

SOBRE

ELLOS Y DARLOS EN GARANTIA DE SUS PROPIAS OBLIGACIONES O DE LAS OBLIGACIONES DE
PERSONAS NATURALES O JURIDICAS GQUE TENGA QUE TENGAN LA CONDICION DE MATRIZ, FILIAL,
SUBSIDIARIA © VINCULADA ECONOMICAMENTE © SEA PROFPIETARIA DIRECTA O INDIRECTAMENTE DE
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

N ACTIVA GRUPO L&M S.A.S

. Fecha expedicidn: 2021/10/21 - 20:43:22 ™ Recibo No. HO00G35731 *** Num. Operacion, 99-USUPUBXX-20211021-0125
CAMARA-.

comm *** CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTINO A AFILIADOS ™*

——— CODIGO DE VERIFICACION bb3S1pt44G

ACCIONEE © CUQOTAS SOCIALES; TOMAR EN ARRENDAMIENTC O SUBARRENDAMIENTC ¢ RECIBIR EN
COMODATO TCDA CLASE DE BIENES INMUEBLES Y MUEBLES ; ADQUIRIR, EXPLOTAR, TOMAR EN
LICENCIA, ENAJENAR Y OTORGAR LICENCIAS SOBRE MARCAR, NOMBRE COMERCIALES, PATENTES,
INVENCIONES, DISENGS INDUSTRIALES, MODELOS DE UTILIDAD, PROCEDIMIENTOS ¢ CUALQUIER
OTRO BIEN CCRPORAL.

FABRICACION DE LAVAMANOS, BANOS, MASONES, DIVISIONES DE BANO, DISPENSADORES, BICOMRCS,
DISTRIBUCION DE ANTIBACTERIAL, TAPABOCAS, ALCOHCL, GEL, TRAJES BIOSALUDABLES, TODC LO
RELACIONADQ CON ELEMENTOS DE SEGURIDAD PERSONAL; IMPORTAR, EXPORTAR Y COMERCIALIZAR,
EQUIPOS ' MEDICOS, MEDICAMENTOS EN GENERAL DE MARCA Y/0 GENERICOS, SUPLEMENTOS
DESECHABLES MEDICCS, PRODUCTOS DE USC Y DESTINACION HOSPITALARIA PARE HUMANCS,
PRODUCTOS DE ESTETICA CORPORAL Y FACIAL, SUPLEMENTOS ALIMENTICICS PARA HUMANCS, DRQOGAS
VETERINARIAS, PRINCIPIOS MEDICAMENTOSOS, INSUMOS DE QRIGEN VEGETAL, ANIMAL ¢ MINERAL
PARA USC INDUSTRIAL, HUMANO; COMERCIO AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS,
MEDICINALES, COSMETICOS Y DF TQOCADOR; COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
Y MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULOS DE TOCADOR EN. ESTABLECIMIENTOS ESPECIALIZADOS:
FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTURAL; TRANSFORMARSE EN OTRO TIPO DE
SCCIEDAD O FUSIONARSE COMN OTRA U OTRAS SCCIEDADES.

CERTIFICA - CAPITAL

TIPC DE CAPITAL VALOR ACCIONES VALOR NOMINAL
CAPITAL AUTORIZADO 500.000.000,00 50.000,00 10.000,00
CAPITAL SUSCRITO 110.000.000,00 11.000,00 10.000,00

CAPITAIL, PAGADO 110.000.000,00 11.000,00 10.000,00

CERTIFICA — REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL- LA REPRESENTACION LEGRL DE LA SOCIFDAD POR ACCIONES STMPLIFICADA
ESTARA A CARGO DE UNA PERSONA NATURAL O JURIDICA. ACCIONISTA O NO, DESIGNADO PARA UN
TERMINO INDEFINIDO R LA ASAMBLEA GENERAL DE ACCIONISTAS.

CERTIFICA
REPRESENTANTES LEGALES — PRINCIPALES

POR DOCUMENTO PRIVADC NUMERC 1 DEL 06 DE FEBRERO DE 2018 DE ACTO CONSTITUCION,
REGISTRADO EN ESTA CAMARA DE COMERCIQO BAJQO EL NUMERC 66127 DEL LIBRO IX DEL REGISTRO
MERCANTIL EL 20 DE FEBRERO DE 2018, FUERON NOMBRADOS

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL RUGE AGUILERA NELSON ARIEL Ccc 79,785,302

CERTIFICA - FACULTADES Y LIMITACIONES

FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL- LA SOCIEDAD SERA GERENCIADA, ADMINISTRADAR Y
REPRESENTADA LEGALMENTE ANTE TERCEROS POR EL REPRESENTANTE LEGAL, QUIEN NC TENDRA
RESTRICCIONES DE CONTRATACION POR RAZON DE LA NATURALEZA NI DE LA CUANTIA DE LOS ACTOS
QUE CELERBRE. POR 1O TANTO, SE ENTENDERA QUE EL REPRESENTANTE LEGAL PODRA CELEBRAR O
EJECUTAR TODOS LOS ACTOS Y CONTRATOS COMPRENDIDOS EN EL OBJETO SOCIAL O QUE SE

g
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE

7 Céi ACTIVA GRUPO L&M S.A.5
"B Focha expedicion: 2021/10/21 - 20:43:22 **** Recliv No. HO00035731 ** Num, Operacton, 99-USUPUBXX-20211021-0126

CAMARA
uf_,ifﬁfi

“* GERTIFICADC EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS **
- CODIGO DE VERIFICACION bb3S1pt44G

RELACIONEN DIRECTAMENTE CON LA EXISTENCIA Y EL FUNCTIONAMIENTO DE LA SOCIEDAD.EL
REPRESENTANTE LEGAL SE ENTENDERA INVESTIDO DE LOS MAS AMPLIOS FODERES PARA ACTUAR EN
TODAS TAS CIRCUNSTANCIAS EN NOMBRE DE LA SOCIEDAD, CON EXCEPCION DE ACQUELLAS
FACULTADES QUE, DE ACUERDO CON LOS ESTATUTOS, SE HUBIEREN RESERVADO LOS ACCIONISTAS.

EN LAS RELACIONES FRENTE A TERCEROS, LA SOCIEDAD QUEDARA OBLIGADA POR LOS . ACQ
CONTRATOS CELERRADCS POR EL REPRESENTANTE LEGAL.

TGS ¥

LE ESLA PROHIBIDO AL REPRESENTANTE LEGAL Y A LOS DEMAS ADMINISTRADORES DE LA SOCIEDAD,
FOR SI O POR INTERPUESTA FERSONA, OBTENER BAJO CUALQUIER FORMA O MODALIDAD JuRipica
PRESTAMOS POR PARIS DE LA SOCIEDAD U OBTENER DE PARTE DE LA SOCIEDAD AVAL, FIANZA O

CUALQUIER OTRO TIPC DE GARANTIA DE SUS OBLIGACIONES PERSONALES.

CERTIFICA - ESTAELECIMIENTOS

QUE ES PROPIETARIO DE LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTCS DE COMERCIO EN LA JURISDICCION DE

ESTA CAMARA DE COMERCIO:

*** NOMBRE ESTABLECIMIENTO : ACTIVA GRUPO L&M

MATRICULAR : 288438

FECHA DE MATRICULA : 20180220

FECHA DE RENOVACION : 20210311

ULTIMO ANO RENOVADO : 2021

DIRECCION : CARRERA 2 NO. 42 ~ 222 TORREON DE SANTA HELENA

BARRIO : URB BOSQUES DE SANTA HELENA

MUNICIPIO : 73001 - IBAGUE

TELEFONO 1 : 3153102198

CORREQ ELECTRONICO : vanegas_arianalhotmail.com

ACTIVIDAD PRINCIPAL : NBZ30 - ORGANIZACION DE CONVENCIONES Y EVENTOS COMERCIALES
ACTIVIDAD SECUNDARIA : G4773 - COMERCIO AL POR MENOR DE PRODUCTOS FARMACEUTT
MEDICINALES, COSMETICOS Y ARTICULGS DE TOCADOR EN ESTABLECIMIENTOS ESPRCIALIZADOS
OTRAS ACTIVIDADES : C2511 - FABRICACION DE PRODUCTOS METALICOS PARA USO ESTRUCTUR,
OTRAS ACTIVIDADES : I5621 - CATERING PARA EVENTOS

VALOR DEL ESTABLECIMIENTO : 290,000,000

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de I
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es MICRO EMPRESA

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculade o inscrito
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $687,203,051
Actividad econdémica por la gue percibid mayores ingresos en el periodo =~ CIIU : N

INFORMA — REPORTE A ENTIDADES

INFORMACION COMPLENTARIA
a. Que, los datos del empresario y/o 21 establecimiento de comercio han side pue

COS Y

2015 vy

en &l

8230

stos a

disposicién de la Policia Nacional a través de la consulta a la bhase de datds del
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CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE
cc- ACTIVA GRUPO L&M S.A.S
] Fecha expedicion: 2021/10/21 - 20:43:22 " Recibo No, HO00035731 *** Num, Operacion. $9-USUPUBXX-20211021-0125

CQMEECFO

ek " CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS **
Tmm—— CODIGO DE VERIFICACION bb3S1pf44G

RUES.

. Se realizd la inscripcidn de la empresa y/c establecimientc en el Registro de
Identificacidn Tributaria (RIT).

CERTIFICA

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE MATRICULA Y
RENOVACION DILIGENCIADC POR EL COMERCIANTE

CERTIFICA

DE CONFORMIDAD CON 1O ESTABLECIDC EN EL CODIGC DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO
CONTENCIOSC Y DE LA LEY %62 DE 2005, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS
QUEDEN EN FIRME DIEZ (10) DIAS HBASILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMERE QUE NO SEAN
OBJETC DE RECURSOS. EI DIA SABADO NQ SE DEBE CONTAR COMO DIa HABRIL.

CERTIFICADO EXPEDIDO A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS VIRTUALES CON DESTING A AFILIADOS

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE IBAGUE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad
de certificacion ablerta autorizada y vigilada por la Superintendencia de Industria y Comercio, de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1949 para
validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos,

La firma digital no es una firma digitalizada o escansada, por lo tanta, fa firma digital que acompana este documente la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf,

No obstante, si usted va a imprimir aste certificado, 1o puede hacer desde su computador, con la certeza de gue sl mismo fue expedido a través dal canal virtual de la
camara de comercic y que la persona o entidad a ta que usted le va a entregar el certificado impreso, puede verificar por una sola vez el contenido del mismo,
ingresande al enface hitpswsiilbague.confecamaras.co/ev.php seleccionando la cdmara de comarcio & indicande el cédigo de verificacion bb3S1pf44G

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta del certificado que fue sniregado af usuario en el momento que se realizé la transaccion.

La firma mecdnica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avaiz este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrdnicos.

*** FINAL DEL CERTIFICADQ ***
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- Grupo F& m SAS.

APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES
CERTIFICACION PERSONA JURIDICA

El suscrito representante legal, certifica que la sociedad ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con NIT.
901.157.416 - 3, se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la
misma y que asi lo requiere, durante los Gltimos seis (6) meses.

Lo anterior para cumplir lo establecido en el art. 50 de la L.ey 789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007.

La presente se expide a los veinticinco (25) dias del mes de octubre del afio 2021, en Ibagué

Nombre o Razén Social del proponente:
Nit.
Nombre del Representante Legal:

Cédula de ciudadania del representante legal:

Correo Electronico
Teléfono de contacto:
Ciudad

ACTIVA GRUPO L & M SAS
901.157.416 -3

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
79.785.302 de Bogota DC
nelson.ruge@activagrupo.co
3153102198

ibague — Tolima

Direccién: Carrera 2 No. 42 - 222
Mévil: 315 310 2168

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
ibagué - Tolima



- G:po i' m,A.S.

Direccién: Carrera2 N

0. 42 ~222

Mdvil: 315 310 2198
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3 % fé% N Forrnularic del Registro Unico Tributario

POA UNA COLOMEIA MAS HONESTA

2. Concepto | 0 1 2| Aclualizacion

4, Niimero de formulario 14764033139
07212489584(802 01476403313 9
/” n..\
$. Nimero de identificacidn Tributaria (NIT} 6. DV | 12. Direccidn seccional /’L‘N \ \ /I’} uzén alectrdnico
9011574183 Impuestos y Aduanas de lbagué f/’“\\_ ™, // s R
IDENTIFICACION _ ‘\ ey / 4 ‘\\
24, Tipe de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Nitmero de identifi caf:)-:m, - \t - { f / ~, 27, Fecha axpedicion
Persona juridica 1 /7 T oy ' ‘
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento “::“- s ﬁ»ul};fn%fh uh!c;p!o
" L
- e / 4
21, Primer apeilida 32. Segundo apsilido 3-04E nombres
f}

35. Razén social
ACTIVA GRUPO L&M SAS

36. Mombre comerciat

ACTIVA GRUPO L&M

38, Pais 39. Departamento 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 ! Tolima 3 | Ibagué g 901
141, Dirgeeidn principal
CL 42 104
42, Correa electronico vanegas_ariana@hotmail.com s
43. Cédigo postal i J44. TeléforG1°_ /7 W3 15310219 845 Tekhno2
SN, "mASIF!CACION
Actwy.l&uw;;onomica\ ", Ocupactén
Actividad principal Acwv\fdadfsacunaars 3z \‘\\\ Otras actividades 52, N{mero

46, Cc’:digo/ 47, Fecha inicio actividad 48, Ccdqé\- ‘AS\Fscha ‘Qt\cfo JC@WE(‘Ed 50. Cédigs 1 2 51, Codigo establecimientos

{8 230l|l20180220]l|l5 f*z”*\i‘H‘z\‘Oﬂ 5,022 0] 7 73049024)) | | L
2 g

\ 94 Z lﬁas*onsabxhdades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 /.8 “‘\‘.\T B\. w10 11 12 13 14 15 16 47 18 19 2w 21 22 23 24 25 26

i ‘\\i
. Al
scols |7 |1 4]3 3]s 34 85 2h a\ S N N N S N N N N WO VO N N O
05+ Impto. rent I ré i ,,',,‘
pio. renta y compl. régimen Drd at‘\.,, \ ./
07- Retencion en la fuente a Hiuka xk\rent ; {\
14- Informante de excgena o M\N
33- Impuesto nacional al consumo g"qm\\:
. § |31
42- Obligado 2 llevar contabilidad ?\ vy
48 - Impuestc sobre fas ventas - I\iﬁ\/;ﬁ %:‘*- ol
52 - Facturador elecirénico S }
Dblf\g}“adgs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 3 7 8 9 1e
l [ I | l l I I t | | 56. Forma 58. Tipo Servicio 1 2 3
54. Godigo ] 57, Modo |
11 12 13 14 15 16 17 13 9 20
I | | | oo |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, 1a instripeion en el Registro Unico Tributarlo -RUT, tendsd vigencia indefinida y en consacuencia no se axigird su renovacion

Para uso exclusivo ae ia DlAN

50, Anexos .. | & D Nc E BT ST 0. N de Foios:. :@ SRR 81 Fecha [2021-08-14/10:32: 35 |

La informacidn suministrada a través dal farmulario oficial de mscr[pcsén ac!ua!rzacmn suspensidn | Sin petjuicio de fas verificaciones que fa DIAN realice.
y cancelacidn det Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suminisirados se adelantardn los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspensidn, segun el caso.

Paragrafo del articufo 1.6.1.2.20 del Decrete 1625 de 2016

Firma del soficitante: 084, Nambra  RWGE AGUILERA NELSCN ARIEL
9886, Carge Represemante legal Certificado

Fesha generacidn documente PDF: 21-10-2021 06.07:57PM



POR VNHA COLOHBIA MAS HONESTA

o P =
7%,
o AN

Formulario det Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

4, Ndmero de formularic

271072124

Pagina 2

de © 4 Hoja 2
14764033139
001476405313

2.0 11

8§, Nimero de ldentificacian Tributara (NIT) &. DV | 12. Direccidn secciona

57 4 1 6 3 hnpuestes ¥ Aduanas de bagué

amico

Caracteristicas y formas de las organizaclones

62. Naturaleza

2 63. Formas asociativas 1 2 Gd. Emidpfdefq msau}os de

65, Fondos

munisipal yﬁesbﬂr\irailzada

66, Coopuorativas

68. Sin parsoneria jurldica

68, Dlras organizaciones no clasificadas

artarmental,

1
Constitucion, Reglstre y Ultima Reforma Lomposleién del Gapital
Documento 1. Conslitucién

71. Clase a4 82, Nacional 110 0 %

72, Numero 000 1

73. Fecha 20180208 83. Nacienat publico . 0. 0 %
74, Momero de notarla

75. Entidad de ragistro 84. Naclonal privado 100 . 0 .
78, Fechz do registro

77. No. Matricuta mercantil

78. Departamanto

79, Cludad/Municipia 88, Extranjoro 0 %
Vigencia 86. Extranjero pibliso ‘ 9. 0 %
80, Dasda

81, Hasla 87, Extranjerc privade 0. ¢ %

&8. Entidad de vigitancia v control

SBuperintendencia de Sociedades

5]

Estade y Beneficio

itam 69. Estado:actuat

1 8 1

-91. Nomero-de-tdentificacion Tributaria:(NIT}

77
e

82, DV

Vinculacion econémica

83, Vinculacion

Boanémioa 94, Nombrea del grupe econdrnics ylo empresarial

95, Numsro ds ldentificacion Tribularip (NiT)dela g5 gy
Matrlz o Centrolants -

97. Nombre o razén social de la matriz o centrolante

olorgado en el exterior

170. Nomera de identificacién ributada ] 171, Pais 172, tiimero de identficaciin tributaria

sociedad o natural def exterior con EP

173. Mombre o razdn soclal de la sociedad o natural del extetior con EP

Fecha generacion decumento PDF{ 21-10-2021 08:07:57PM




O LN

FOF UNA SOLOMBIA MAS MONTSTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacién

Espacic reservado para la DIAN

4, Némero de formularic

Pagina 3

1

Hoja 3
14764033139

001476403313 9

5. Mimero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. BV | 12, Direccidn seccianal

by R .
JA.},‘Euzon electronico

901157 4 1 6|3 Imauestos v Aduanas de fhagus _/
Representacion
98. Representacién 99. Fecha inicio gjercicioc representacion / f, «
REPRS LEGAL PRIN 18 e
100, Tipo de documento 101. Nimero de iderttificacidn \ =L QUS tmero de tarjeta grofesional
. ; . / ) }
CédulaceCludadani 1 3 |7 @ 7 8 5 3 0 2 e n
1 - i S
104, Primer apetlido 155. Sagundo apellido 106. Primes’ r‘cmbre\::\ 5 f (—’ e e 107. Otros nombres
RUGE |AGUILERA !NELSON e, LN |ARIEL
108. Nimero de ldentificacion Tributaria (NIT} 108, DV 110. Razdn social representante legal \::; T
88. Representacian :
100, Tipo de documento 101, NGmero de identificacion 102. OV | 103. Nimero de tarjeta profesional
. : |
104. Primer apellide 105, Segundo apellido £ 107, Otros nombras
I 2.
108, Nimero de Identificacidn Tributaria (NIT) 108, DV
98. Representacién
|
160, Tipo de documento 101, Numero de kdenilfcac‘ah* ey 102. BV | 103, Niimera de tarjeta profesional
. N S |
104. Primer apellido 105. Segu\r{maﬁﬂhw - \\ .{ ,‘:/ 106. Primer nombre 107. Qtros nombres
., \
| /o™ (. i
108. Nimero de dentificacian Tributaria (NIT) \\10\‘?’ DV} 146 r,)souiaﬁ representante legal
o >
. z‘{;"«:\\ 1[ £ ‘\\ =,
98. Representacion {3 Liop . %9, Fucha mlcio ejercicio representagion
\.\ \.) s l
i i ]
100. Tipe de documento \01\Nurp,..r,o de %ﬂentaf casisy 142, DV | 103. Nimero de tarjeta profesionai
,o‘mw \ ", ,/ ¢ I
4 .
104. Primer apefiide f f105\i§‘.egundo apellide 106. Primer nambre 107. Clros nombres
I
i\ i\w*‘y 4
108. Numero de identificacion Tributaris { :““ " 109, D} 110, Razén soclal representante legat
\ 7 / [
98, Representacién \,-"" 99, Fecha inicio gjercicio representacién
|
160, Tipe de documento 101, Mamere de identificacién 102. OV [ 103, Namero de tarjeta profesional
Y — |
: 104. Primer apellido 105, Segunds apellido 106, Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributara (MIT) 109, BV| 110, Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 21-10-2021 0R.07:57PM
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POR VKA COLOHMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado para fa DIAN

4, Nomero de formulario

l!lsl)|7l'.|7

07

Pagina 4 de 4

133139

000001476403313 9

Hoja 6

5. Numero de identificacion Tributaria {NIT) 6. DV | 12, Direccion seccional i}j}.}suzén efectrérico
Impusstos y Aduanas ds Ibagud 7 B!
901157 41863 if
-

Eabahl i

rientos, ag

160. Tipo de establecimisnto
Establecimiento de comerci

02

161, Actividad econdmica

Organizacién de convencionss y eventos comerciales

N /
sucursales, oficinas, sedes a negosios-entry ofros /

K\?‘*—, 7
N

162. Nambre del establacimiento

ACTIVA GRUPO L&M

163, Deparamento
Tolima

164. CiudadMunicipio
Ibagué

165. Direccldn
CL43 1

04 URBE BOSQUES DE SANTA HELENA

166, Ndmero de matricula mercantif

00002884238

167. Fecha delgmh

=

&

P2

188, Teléfonc

31531021908

169, Facha de c}.éxwg}

180, Tipo de establecimiento

161. Actividad econtmica

162, Nombre dal establecimiento

183. Departamanto

165. Direcclén

166. Numare de matricula mercantil

]

168, Teléfono

16%. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiente

162. Nembre del establecimients:

183. Departamento

164. CiudadiMunicipio

165, Direccidn

166, Numero de matricula mercantil

167. Facha de fa malricula mercantil

]

168. Telefono

169, Fecha de cierrs

L

Fecha generacién documento PDE
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o1 801
BENERAL DE LA NACION ) No. 180530171

Bogota DC, 21 de octubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consuitado el Sistemna de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI}, el{la) sefior{a) ACTIVA GRUPO L&M S.A.5 identificado(a) con NIT ndmerc 8011574163;

NC REGISTRA SANCIONES N INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debers contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquelias que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas fas
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documente que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de ias condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares gue desempefien funciones piiblicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran ai registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las auforidades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de [a Entidad, validar la informacian
gue presente ef aspirante en la pagina web: http:/Awww.procuraduria.gov.cofportalfantecedentes. himl

MANUEL ANTONIO ESPINOSA FIGUEREDO
Jefe Division Centro de Atencidn al Publice (CAP} (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERQ DEL CERTIFICADC SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divigian Centro de Atencion al Pdblico (CAP)
Linea graiuita 018030910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES Esé

FROCURABUNA CERTIFICADO ORDINARIO a1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 180530261

Bogota DC, 21 de ociubre del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de informacién de Regisire de Sanciones e

nhabilidades
{8IR), el{ia) sefor{a} NELSON ARIEL RUGE AGUILERA identificado{a} con Cédula de ciudadania nimero 79785302;
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES
ADVERTENCIA: La cerfificacién ds antecedentes deberé contener las anotaciones de providencias efecutoriadas dentro de los cince {3) afios

anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones ¢ inhabilidades gue se sncueniren vigentes en dicho

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

momento.Cuande se trate de nombramientio o posesidn en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificara

n todas las

que presante el aspirante en la pagina web: hitp://iwww.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sancion
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con ef estade, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las ded
pérdida da investidura v de las condenas proferidas cantra servidores, ex setvidores piblicos y particulares que desempefien funciones pa
efercicio de la accién de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector priblico, en los té
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los raportes que hagan las autorid
nacichales colombianas, En casc de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de |a Entidad, vatidar la in

8s penales,
risionas de
blicas en
rminos que
ades
formacién

_./{r/
-

MANUEL ANTONIC ESPINOSA FIGUEREDC
Jefe Division Centro de Atencidn al Piblice {CAP) (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN $U TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERC DEL CERTIFICADO SEA EL MISMQ
TODAS LAS HOJAS.

) EN

Division Centro de Afencion al Publico {CAP}
Linea gratuita $18000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Pizo 1; Pbx 5878750 ext, 13105; Bogota B.C.
www.procuraduria.gov.co
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CONTRALCORIA

GEMERAL DE L& REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

/
Que una vez consuitado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 21 de
octubre de 2021, a las 20:18:44, el namero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 901157416 .
Cadigo de Verificacion 901157416211021201843

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, ero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan ¢

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a R
plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

1a firma mecénica aqui

EDY ; PINEDA ARRIETA
Cengalor Delegado

Digité y Revisé: WEB

Con el Codigo de Verificacidn puede constatar la avtenticidad del Certificado. L.
@ , Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
Colombia Coniraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR!, hoy juevesi21 de

octubre de 2021, a las 20:18:04, el ntmero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.,

Tipo Documento CC

No. [dentificacién 79785302 .

Codigo de Verificacion 79785302211021201804

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional; sie ; ipo y titmero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Re; , la fimma mecénica agui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos le

PINEDA ARRIETA
Contralor Delagado

Digit¢ y Revisé: WEB

R

Con el Codigo de Verificacién puede constatar 13 autenticidad del Certificado. L,
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoté D.C Pagina i de 1
A Colombia Contralorfa General NC, BOGOTA, D.C.




21710721 20:28 Policia Nacional de Colombia

HOPBO Gy f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia‘informa:
Que siendo las 08:28:22 PM horas del 21/10/2021, el ciudadano identificado con:
- Cédula de Ciudadania N° 79785302
Apellidos y Nombres: RUGE AGUILERA NELSON ARIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de a Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Calle 184 # 69F 45
Zona industrial, barrio
Mantevideo. Bogota D.C.
Atercidn administrativa: lunes a
viernes T:30 arm g 1:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5169700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 0718000 810 132
E-mail:
lineadirecta@policia.gov.co

https:/fantecedentes. policie.gov.co: 7005/ WebJudicialformAntecedentes. xitmi 112



2111021 20:28 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de 2 v B Ministerio de

Craons

la Republica Defensa Nacional de Contratacién

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co: 7005/\WebJudicialfformAntecedentes. xhtmi

L Portal Unico

- o o '
WGobie
lisblerna en lves

Linea

no en

212



2110421 20:30 Consulta

Policta Nacional de Colombia

W

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
- RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/106/2021 09:29:5% p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 79785302 y Nombre: :
: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 26630049 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad vy la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Direccién General - Cra. 59 Mo, 26 - 51
Centro Administrathva Naconal {CAN} Bogata DT
Linea de atencién: §18000-91¢112

www. policia.gov.co

hitps:/fstvenpe.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx L






FCRMATO UNICO - ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

tpebiice de Cotambia PERSONA JURIDICA
Uncion PUBLICA

DEPRATAIMENTO ADMINISTAATIND

(LEYES 130 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 550 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

SR [NTNo.901.157.416-3

PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE OROEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :

ORDEN TIPO
frac| forrd fost | jwec] [omol couace | l [(VERALRESPALDO) cuase |1} 1|veraLrespano)

DOMICILID PARA CORRESPONDENCIA |F’NS COLOMBIA IDEFARTAMENTO TOLIMA
{MuUNICIPIO IBAGUE DIRECCION CALLE 43 No.1-04
TELEFONOS 3153102188 FAX IAPARTADO AEREC

1 Servicos de catering 2 Operador Logistica
3 Transporte Terrrestre 4 Fabriacion de estructuras metélicas
5 [

Universidad del Telima X 2771212 Agosto de 2018 £4.498.000
Universidad del Tolima X Tz Diclembre de 2018 21.400.080
Centro de Productividad del Tofima X 2751068 Junio de 2018 17424 645
Centra de Productividad del Tolima X 2751068 Didiembre de 2018 22.000.800
Alcaldia de bagué X 2617080 Octubra de 2018 50.000.008
Sena Industria y construccitn X 2617080 Diclembre de 2020 86.979.523

It

e b At ;
RUGE RA

DOCUMENTG DE IBENTIFICACION NUMERD ACTUA EN CARACTER DE: CAPACIDAD DE CONTRATACION

e CE. D PASAPORTE D 79785302 Reprasentante Legal Apoderado D g ILIMITADA

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: 8 D NG E ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INGOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS [ART. o, LEY 150 DE 1965},

OBSERVACIONES :

PARA TODQS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M! ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. S0, LEY 190 DE 1485).
"

FFIRMA 4 |FECHA DE DILIGENCIAMIENTC FEBRERQ DE 2021

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AGUT SUMINISTRADA HA SIDC CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SGCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE {ART. 40, LEY 180 DE 1985},

NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE ICiUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001

(e

m\J






- {::uc) Fxm S.AS

MANIFESTACION DEL OFERENTE SOBRE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, actuando en calidad de calidad de representante legal de ACTIVA GRUPO
L. & M SAS, manifiesto bajo la gravedad del juramento de forma clara e inequivoca, que no me encuentro incurso
en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la Constitucién y en la Ley, en especial las
contempladas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007 vy en la Ley 1474 del 12 de Julio de
2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion
de actos de corrupcion y la efectividad del control de la Gestion Publica” (Articulo 1. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES INCURRAN EN ACTOS DE CORRUPCION, Articulo 2. INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES FINANCIEN CAMPANAS POLITICAS, Articulo 4. INHABILIDAD PARA QUE EX

EMPLEADOS PUBLICOS CONTRATEN CON EL ESTADO y Articulo 90. INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO).

Nombre o Razdn Social del proponente: ACTIVA GRUPO L & M SAS

Nit. 901.167.416 - 3

Nombre del Representante Legal: NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Cédula de ciudadania de! representante legal: 79.785.302 de Bogota DC

Correo Electirénico neison.ruge@activagrupo.co

Teléfono de contacto: 3153102198

Ciudad lbagué — Tolima

Direccidn: Carrera2 No. 42 -222
Mévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima

<






€

Crupof&m .A.S.

A QUIEN INTERESE:

Atentamente me permito adjuntar la certificacion firmada por ef representante legal y el profesional responsable del
sistemna de seguridad en el trabajo donde cumplimos con todos los requerimientos y un avance del 95% razoén por la
cual no debemos presentar plan de mejoramiento en la ejecucién asi mlsmo 1dentaﬁcamos los estandares minimos que
nos corresponden cumphr segun fa resolucidn 0312 de 2019 . :

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante Legal

Direccidn: Calle 43 #1-04

Mévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima



Estdndares minimos segin resolucion 0312 de 2019

Los estandares minimos son las normas de obligatoric cumplimiento, indispensables para
el funcionamiento del SG 88T, siendo el Ministetlo de Trabaio es e! que tiene la facultad
pata expedirlos. De acuerdo con la Resolucidn 0312 de 2019, las empresas que cuentan
entre 1 a 10 trabsjadores y que se encuentren en nivel de rlesgo 1, Il y M, deberan
cumplirlos estandares minimos que se describen como se cita a continuacion: Asignacion
de personal idoneo para el disefio del SG SST, afiliaciones y aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, programa de capacitaciones en $5T, contar con un Plan anual
de trabajo, realizacion de las evaluaciones ocupacionales enfocadas a los riesgos,
identificacion efectiva de peligros y los de riesgos, disponer de medidas de preventivas y
tener jerarguizacién del control frente a peligros y riesgos identificados.(Resolucién N°
0312 de 2019).

Segln la Resolucion 0312 del 2019, Los estandares del SG 88T se adecuan de acuerdo
al nimero de trabajadores y clasificacion del riesgo.

Para nuestro caso debemos aplicar 7 estandares esto se determina por el niimere de
empleados v sl riesgo.

Estos son los 7 estandades minimos a los cuales les debemos hacer el seguimiento:

Asignacion de persona gue disefia el Sistema de Gestién de S5T.
Aflliacion al Sistema de Seguridad Social integral.

Capacitacion en S8T.

Plan Anual de Trabajo.

Evaluaciones médicas ocupacionales,

ldentificacion de peligros; evaluacion y valoracion de riesgos.

Todos estos esiandares hacen su desarrollo dentro del cumplimients en el sistema de
seguridad en el trabajo.

M

ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA
Administrador SST

Resolucién 15420

271202017

NELSON ARIEL RUGE A.
Representante Legal




CERTIFICACION CUMPLIMIENTO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD

Sefiores,
A QUIEN LE INTERESE
Ciudad .

Respetados Sefiores:

ACTIVA GRUPO L & M SAS, comprometido con el crecimiento de la cultura del departamento del
Tolima, consciente de su responsabilidad como empresa con actividad econdmica organizacién de
convenciones y eventos comerciales, y de conformidad con lo exigido en decreto reglamentario nimero
1072 de 2015 libro 2, titulo 4, capitulo 6, Sistema de Gestidn de la seguridad y salud en el trabajo (SG-
S5T) y la resolucion 0312 de 2019 hace constar que se esté llevando a cabo el disefio y la implementacion
de un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo, ajustando todo a los protocolos de
seguridad segun se requiere por la pandemia del COVID 19 que le permite a la empresa anticipar,
reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo de los
colaboradores. El cumplimiento que tiene el SG.SST es el 95%.

Como parte de dicho Sistema de Gestion se tiene como a alcance los:

¢ Colaboradores de ACTIVA GRUPQ L & M SAS, bajo cualquier tipo de contratacién
e Proveedores

 Visitantes

s Contratistas

Con el fin de generar una mejora continua en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ¢l Trabajo
(8G-S5T), la Gerencia junto con los encargados de la administracién de seguridad y salud en el trabajo
han implementado en su sistema, los siguientes componentes:

» Politicas de seguridad y salud en el trabajo: A través de las cuales se ha definido el marco general
de referencia respecto al tema.

* Asignacion y Comunicacion de Responsabilidades: Los colaboradores de la empresa cuentan con
funciones y responsabilidades claramente definidas dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

¢ Rendicién de cuentas al interior de Ja empresa: Los colaboradores que se les han delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, ticnen

ANDRES FELIPE LOZANO
MENDOZA
Administrador
SST Mail:
felipelozanomend@gmail.com

g s s —————_



la obligacion de rendir cuentas internamente.

* Definicién de Recursos: El sistema cuenta con los recursos financieros, téenicos y el persona
el disefio, implementacién, revisién evaluacion y mejora de las medidas de prevencion y ca
para la gestién eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

» Gesti0on de los Peligros y Riesgos: La empresa adoptd disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgo
establecieron controles para prevenir dafios en la salud de los trabajadores y/o contratistas.

Tiene implementados todos los protocolos de bioseguridad para poder desarrollar las act1v1

requeridas en los momentos de pandemia de COVID 19

Cordialmente,

M

ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA
Administrador SST
Resolucidn 15428 27/12/2017

NELSON ARIEL RUGE A.
Representante Legal

1 para
nirol,

5y s

dades

ANDRES FELIPE LOZAL

NO
MENDOZA
Administrador
88T Mail:

fehpe!ozanomend@gm

e

ail.com
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AT
O SOCO AL,
LRy
. DIRECCION DE cALIDAD UE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION SRECCION, VIGILANGIA ¥ CONTROL DE SERVICIOS BE SALUD

RESOLUCION No 15420 de 271212017

“Poria cual se Concede Licencia de Prestacian de Servicios en Sequridad ¥ Salud en ef Trabain®
LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus faceltades legales cenferidas en los arliculos 23 d =
i e i3 ley 1582 de 2012 y 1o. de 12 Resclucis

4502 det 28 de diciembre da 2012 det Ministerio de Satsd v Pw!e;ﬁydn Social ¥y en émi por s que IZ

wonfiers el Decreto 507 del & de noviembre de 2013 de la Alealdia Mayor de Bogals y

Que ef i) sefior(a) ANDRES FELIPE LOZANG MENDOZA

. : A CC 1006116338 de IBAGUE, ha
solicitado Licendia para prestacion de servicios en Segimididy Salid

Trabajo come persona ratorml;
vat A 'del Articla Sequndo de I
dn Soeral,

Que ef peticionario ha presentads ia documantacion necesaria, exigkly
Resolucién 4502 del 78 de diciemtre de 2012 dof Ministesio de Salud ¥ Pi

Que revisadz I3 soficitug presentads oon su dmm::m ememy vesificado ef cumplimiento de los requisiios
exigidos per Iz Resolucitn No, 4502 de 2042 expedida por ef Ministnio de Salud v Protecian Secial parz el
clorgamiento de & ficencia de salid ocupacional, se congidora, procedente Ta expedicidn de Boencz sofictiadz.

En mérito de lo expueste, la Direclora de Calidad de Servicios de Salpd : de lé':éeae!aﬁa Distrital de Satud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Concedar Licencia de Prestacitn d Seivicios en Sequridad y Sald en ef Trabajo a

ANDRES FEUPE LOZANO MENDOZA. dentificadola) oo 011006116338 de (BAGUE, como
ADMINISTRADOR EN SALUD QCUPACIONAL: S

ARTICULC SEGUNDC: La licenda clorgatia camprende I3 prestacion de semvicios en Segquridad y Safud en o]
Trabajo en las siguientes dreas o campos de acgidn:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD &N BL TRABAJD

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU CONPETENGIA
- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJSCUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABASD
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ALCALDIA T
TR BOGOTA DL,
W

Conlinuacion de ia Resolucian No 15420 dal ey
Saug en al Trabal 17 por 1a cuat su consade Lirendiz de Presiacisn de Serviglos 4o Seguiideg y

ARTICULO TERCERD: La presanta Licencla se cancede érmi

! porlérmino de diez (10) ap X
e Imransferibie,.tendré valide2 en todo of territorig nacienal y puada sei!citar(sﬂ )su ;icisaglgﬁa riﬁ?sr pie S
igusl, en cuslquier Seceatatia Seccional o Distrital det pais, ¢ Por un léming

ARTICULO CUARTO! Cuando &t titular de fa Heencla mod

gue alguna de [as condicionss s
nm;séiento de sy obtenclén: debe:ra infarmar tal hecho a la Direccin de Calidad de Semlcggdg:dsa:h?; B-;
Suhdireccian inspeceién, Vighancia y Controf da Serviclos de Salud de asta Secretarla de Salud, a fin de que se

praceda & modificar 13 resolucidn por la cual ae olergod 1a || i
; eencla. En case conlrasio our,
previstas en las nermas legales vigentes, @ P on s sancones

ARTICULO QUINTO: EBI titulas de 1a licencia debers dar astricto cumplimlento a fas nommas que regulan la

mataria, en espacial aia Ly 1562 de 2012, Resolucion 4602 dal 2 |
la modiiauan o st Y \ Resolucién 4602 del 28 de dig) mbre-de 2012 y demds normas que

ARTICULO SEXTO: Nofifiear personaiments esta Resolucion. 3 ANDRES. FELIPE LOZANO MENDOZA
informandola que de conformicad con- el aieulo 74 def Codigo. de Prosedimianto Administrativo v de I
Contenciose Adminigtrative (Ley 1437 de 2011} contra-la misma proceden:los recursos de roposicién y en

subsidio apelacibr). los cuales podra. interponer ante esla Sacretarla; dentro de 108 disz (10) dlas hébiies
sigulenies a ta notificacién de esta acto administrativo, S L

7 - NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
- Dédaran BogotéD:C, alos 271’12}}’2:03‘? :

HMOZ79m 17 Fonlgca S
MARTHA JUDITH FONSECA SUAREZ
Direstara de. Calidad de Serviclos da:Salud ()

lafetha:natifiqus personatmente at

efior.(a]; sEU0e o

agm..a-.D..C .Qﬁ- 21 =70l J
A0

Revist; Clars Helosa Villanueva Herrers »
Aprobd: Martha Judith Fonsece Susitez

Elaborg: twres {0k Y
L
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Tel.: 364 9080
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ACTIVA GRUPO L & M SAS
PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO

OBJETIVO GENERAL

Garantizar las actividades y cumplimiento de fos principios v consignas en Saneamiento Bdsico Ambiental, aprovechamiento y
conservacién del recurso agua, prevencidn de fa contaminacién del aire y suelo, la Integridad de nuestros empleados en el rmanejo seguro

de los residuos peligrosos v no peligrosos, la seguridad en ef almacenamiento v dispesicién finaf de los residucs generados por los
procesos prepios de la Empresa.

Estos programas incluyen una serie de normas o disposiciones, con el fin de mantenar al establecimiento libre de posibies focos de
contaminacion, prevenir condiciones que pueden ser peligrosas para el personal operative y administrativo, proveedores, clientes y
visitantes proporcionando un drea de trabajo limpia, saludabie y segura. Asi mismo af programa se extiende a las demas actividades
operativas de la Empresa al exterior de su sede.

MARCO LEGAL
NORMA ENTIDAD CONTENIDD
Ley9de 1978 Cddige Sanitarlo Nacional Ministerio de Satud Se dictan las medidas sanitarias con que

permitan preservary mejorar las condiclones
sanitarias  del medio ambiente, ¥
lineamlentos para control vy  vigilancia
epldemicldgica.

tey 1562 de 2012 Mindsteric de salud y Proteceidn social Por ef cual se modifica el sisterna de riesgos
taborales y se dictan otras disposiciones en
materia de salud ocupacional

Decrato - Ley 2811 de 1974 Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio Tervitorial Se establecen los lineamientos para el
manejo adecuado de residuos evitando el
deterioro del ambiente y la salud humsana,

Degreto 3075 de 1997 Ministerio de Salud El capltulo Vi se relaclona con los Planes de
Saneamiento detarminando su importancia
de desarrollo e implemeantacidn, v los
programas bdsicos que permitan dar
cumplimiento a ios estdndares normativos

de salubridad.
Resolucidn 2674 de 2033 Ministerlo de Salud y Proteccidn Social Entra en reemplazo estableciendo los requisitos sanitarios que
al Decreto 3075 de deben cumplir las personas naturales y/o
furidicas.
Dacreto 1545 de 1998 Ministerio de Salud Se reglamentan parciaimente fos regimenes

sanitarios, de control de colidad y de
vigilancia de los praductos de aseo, higiena y
limpieza de usc doméstico e industrial y se
dictan otras disposiciones.

Dacreto 4741 de 2005 Ministeric de Ambiente, Vivienda y Desarroflo Territorial Se reglamenta partialmente la prevencién y
maneja de los residuos o desechos
peligrosos, teniendo como objetivo pravenir
su generacidn y regular su manejo

Decreto 351 de 2014 Ministerio de Salud v Proteccién Social Se reglamenta ambiental y sanitariamente

la gestién Integral de los residuas generados
an la atencidn en salud y otras actividades.
Resclucién 2400 de 1979 Ministerio de trabajo v seguridad social Abastecimiento contintio y uso adecuado de
los elementos de protacclon personal en
donde los trabajadares astén expuestos a
riesgos fisicos, mecdnicos, quimicos,
bioldgicos. {ArL. 176}
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Resolucion 1164 de 2002 Ministerio dei Medic Ambiente Se establecen los lineamientos que

permitan adaoptar el manual de
procedimientos para la gestidn integral de

. residuss hospitalarios y similares,
Resolucion 132 de 2004 Unidad Ejecutiva de Servicios Pablicas Se adopta 2l Plan de Gestidn Integral de
Residuos S6lidos, estableciendo los periedos
para lz modificacién yfo actualtizacidn de
acuerdo a la metodologia de fa Resolucion
1045 de 2003.
Decreto 351 de 2014 Ministerio de Salud y Proteccién Sociat Se reglamenta ambiental y sanitariamente
la gesticn integral de los residuos generados
en Iz atencidn en salud v otras actividades,

MARCC TEORICO
DEFINICIONES:

Almacenamiento. Es el depdsito temporal de residuos o desechos peligrosos en un espacio fisico definido y por un
tiempo determinado con cardcter previo a su aprovechamiento y/o valorizacidn, tratamiento y/o disposicién final.

Ambiente: Cuzlguier drea interna o externa delimitada fisicamente que forma parte de! establecimiento destinado a la
fabricacién, al procesamiento, a lz preparacidn, al envase, almacenamiento y expendio de productos para consumo
humanao.

Buenas pricticas de manufactura: Son los principios basicos y précticas generales de higiene en la manipulacidn,
preparacion, elaboracién, envasado, almacenamlento, transporte y distribucion de praductos para consumo humana,
con el objeto de garantizar que los productos se fabriquen en condiciones sanitarias sdecuadas y se disminuyan los
riesgos inherentes a la produccitn.

Equipo: Es el conjunto de maquinaria, herramientas, utensilics de ma no, recipientes, y demds accesorios que se
empleen en la produccién o funcionalidad normal de una fabrica y sus operarios.

Generador. Cualquier persona cuya actividad produzea residucs o desechos peligroses. Sila persona es desconocida
sera |z persona que estd en posesion de estos residuos. E fabricante o importador de un preducto o sustancia quimica
con propiedad peligrosa, para los efectos del presente decreto se equipara a un generador, en cuanto a la
responsabilidad por el manejo de los embalajes y residuos del producto o sustancia.

Higiene: Son el conjunto de medidas preventivas necesarias para garantizar la seguridad, limpieza y calidad de los
productos en cualquier etapa de su manejo.

infestacién; Es |a presencia y muttiplicacion de plagas que pueden contaminar ¢ deteriorar los alimentas v/o materias
primas.

Insumo: Comprende los ingredientes, envases y empagues de un producto.

Limpieza: Es el proceso o ls operacién de eliminacién de residucs de suciedad propia de unzs operacién o de materias
extrafias o indeseables,

Manejo Integral: £s |z adopcion de todas las medidas necesarias en las actividades de prevencion, reduccidny
separacién en la fuente, acopio, almacenamienta, transporte, aprovechamiento y/o valorizacion, tratamiento y/o
disposicion final, importacién y exportacién de residuos o desechos peligrosos, individualmente realizadas o combinadas
de manera apropiada, para proteger la salud humana y el ambiente contra los efectos nacivos temporales y/o
permanentes que puedan derivarse de tales residucs c desechos.

Residuo o Desecho Peligroso. Es aguel residuo o desecho que por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
toxicas, inflamables, infecciosas o radiactivas puede causar riesgo o dafio para fa salud humana y el ambiente. Asi
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mismo, se considera residuc o desecho peligroso los envases, empaques v embalajes que hayan estade en contacto con
elios,

PROGRAMA DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

OBJETIVO GENERAL
OBIETIVOS ESPECIFICOS
+ Mantener procedimientos adecuados de higienizacidn en equipos y procesos,
« Prevenir la aparicién de focos de contaminacién bioldgica, quimica v fisica.

» Establecer procedimientos de control de los procesos de limpieza y desinfeccidn.

ACTIVA L & M, es una Empresa dedicada a la organizacién de eventos, que incluye disefio, fabricacién montaje de
esructuras metdlicas, este programa permitird tener un manual y registros de los procesos indispensables en la empresa
para gatantizar la Higlenizacion de los elementos, accesorios y equipos utilizados para el servicio, limpleza y desinfeccidn
de las instalaciones, herramientas de produccidn, utensilios, equipos e insumos, dreas de servicio come bafios, vestier,
cocina, patio. Propios y de terceros,

Buenas practicas de desinfeccién y aseo:

«  Diarlamente, al iniciar las labores del dia se debe hacer aseo a los sitios de trabajo por parte de las personas
encargadas, incluye entrada, pasilios de movilidad, puertas, cocina, bafios.

s+ La empresa provee al personal encargado los elementos de proteccion personal necesarios para el servicio de
desinfeccidn, gue se ejecutard diariamente .

*  los productos para aseo y desinfeccidn son adguiridos con proveedor responsable de cumplir con fas normas
de bioseguridad y proteccién al consumidor.

e« LaEmpresa dispondra de estaciones de desinfeccién al ingreso a sus instalaciones tanto para calzade como para
manos, igualmente efectud instalacidn de dos estaciones de lavado de manos dotado con jabén antibacterial,
dispensador de toallas y recipiente de reciclaje, debidamente sefializado.

*  Secapaclta al personal sobre los procedimientos a seguir 2l ingresar, duraniey al terminar sus fabores en
materia de desinfeccion, lavade de manos constante y buen uso de las instalaciones de la Empresa, teniendp
en cuenta los programas de reciclaje, almacenamiento orden y aseo, Politica general adicionada por
pandetmia covid 19, programa de manejo de residuos sdlidos y demds procedimientos al interior de la
Empresa.

»  Diariamente antes de comenzar labores cada operario efectuara limpieza de las superficies de contacto en su
astacidn de trabajo, adicionalmente [a Empresa tiene programado cada seis {6) messas |a limpieza total de
maguinaria durante [abores de mantenimiento general. {sistema de gestidn, programa de mantenimiento de
equipos)

«  Mensualmente se realiza aseo general y limpieza profunda de las instalaciones de Ja Empresa.

SUBPROGRAMA DE ALMACENAMIENTO, SEGURIDAD ORDEN Y ASEQ

OBJETIVOS ESPECIFICOS
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* Reflejar ef bienestar de fos trabajadores en su trabajo.
¢ Velar por la integridad y cuidado de las instalaciones.
* Mejorar |z estética de la empresa, la calidad det producto v servicios que ofrece la empresa.

ALCANCE

Este procedimiento aplica & todas las actividades propias y contratadas donde se realicen
Trabajos propios de lz empresa en ef procese de la gestidn integral de residuos sélidos y peligrasos desde [a separacién
en la fuente hasta la disposicién final.

JUSTIFICACION

Procurar las buenas practicas de Almacenamiento, Orden y Aseo, y Seguridad con el fin de disminuir riesges
de accidentalidad, sumentar la productividad, mefor manejo del tiempo de oparacién, contral de instmos y
materiales.

Teniendo en cuenta las necesidades, aportes y sugerencias, ACTIVA GRUPO L & M SAS ha implementado
este programa.

RESPONSABLES

Todo el personal que trabaja en cada drea es responsable por el adecuado manejo de los
Residuos que se generen en el desarrollo de sus actividades, por lo tanto deben separarlos
desde la fuente y reducir su generacidn de acuerdo con los pardmetras establecidos en el
Presente documenta,

BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA

Nadie conoce mejor el trabajo que el mismo aperzric, y estas son algunas de las ideas para que se identifique, propenga
y se Heven a cabo acciones a favor de Iz salud del individuo, ¢l ambients vy de las condiciones de trabajo, que liegardn a
representar ahoro de dinero y mayor productividad para la compafifa. Dentro de las acciones para cuidar la salud vy
proteger el ambiente son muy importantes las précticas habituales de operacién que cada trabajador reatiza.

ACTIVA L & M, realiza las siguientes practicas:

Buen uso de empagues y envases en donde se reciben los insumos y demaés materiales de produccion
Reciclaje de bolsas plésticas y empaques de re envase, cartdn y papel

Una vez separados y marcados, las bolsas de plastico vacias, cartén, envases y papel deben doblarse y
colocadas en el lugar asignado para este material.

Dasificacién dptima de diluciones e insumos para aseq, higienizacién y desinfeccién: Usar mas diluciones o insumas de
los necesarios para ef aseo y desinfeccidn, representa mayores desperdicios, aumenta la contaminacién del 2gua, dei aire
y del suefo, mal aprovechamiento de los recursas naturales y més gastos innecesarios.



ACTIVA GRUPO L & M SAS Cédigo:
SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD ENEL Rbdésico-
TRABAJO Versiéon: 01
Fecha: 02/02/2019
PROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y ACTUALIZADO: Juljo 22
USO EFICIENTE DE RECURSOS 2020

Tape y clerre muy bien los productos v almacene adecuadamente en los sitios previstos para tal fin, Seguir las

recomendaciones que vienen en los reciplentes o cajas para el almacenamiento de los materiales, pues éstas garantizan
la calidad del contenido.

- Verifigue las condiciones del aimacén: humedad, fugas, escapes, temperatura. Reporte cualquier dafio oportunamente.

— No deje sobrantes ni recipientes a medio llenar: desoctipelos por completo

Uso racional de agua: £l agua es un recurso costoso que cada dfa es mas dificil de conseguir, Por este motive, el censumo
de agua debe reducirse, asi come las volimenas que se contaminan. Los emposamientos de agua v fugas de tuberfas
favorecen la contaminacién microbioldgica v proliferacién de plagas.

En el proceso de sensibilizacidn, las acclones seran:
— No desperdicie agua, clerre Haves v valvulas cuando no las esté empleando.

¢  Enellavado de manes que se requiere lo haga en forma constante o cuando sus manos o piel entren en contacto
con superficies contaminadas o productos recibidos de proveedores, procure cerrar la llave mientras enjabona.

— Identifique escapes, fugas y avise para su pronta solucién. —
*  Nouse aguz sino es necasario {por ejemplo, para el barride de pisos).

— El agua proveniente de! lavado de equipos puede ser utilizada para otros procesos con las mismas caracteristicas, o en
otre use en donde & agua de muy alta calidad ne se requiere, como 2l lavado de pisos.

-- Evitar los emposamientos de agua para prevenir la proliferacién de insectos.

Uso racional de energia La energia es un insumo cuya produccién genera impacte ambiental, y ademds es costoso. £n la
medida en que no sea desperdiciada, mejorard la productividad de la empresa y protegera al medio ambiente. Las acciones
a seguir son:

— Apague las luces gue no sean necesarias,

- Siga las instrucciones de manejo de los equipos eléctricos a su cargo.
— Apague las mdaquinas al terminar su labor

— Mo encienda el computador sine lo va 2 utilizar inmediatamente.

-+ Cuando se retire de} puesto de trabajo, apague la pantalla del computador

Mdximo aprovechamiento de herramientas, trapos y papel de limpieza, otros: Las herramientas, trapos, etc, usados
representan basuras. 51 se botan antes de que se haya acabade su vida Util, estd generdndose mas basuras de las
necesarias, mas costos por su disposicion final y estan desperdicidandose recursos. Aseglirese de que, antes de botar aigo,
definitivamente va no sirva para nada mas: aprovéchelo al maximo o bisguele nuevos usos.

PROGRAMA DE MANEJO DE RESIDUOQOS SOLIDCS
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GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

Cuando ya se han hecho todos los esfuerzos para evitar o reducir la contaminacion, se tiene de todas maneras una
corriente residual que ya no puede ser aprovechada y que tiene que ser manejada de una manera adecuada para asegurar
que va a ocasionar ef menor impacto ambiental posible. Dentro de las corrientes residuales mds comunes estan: - Basura,
o residuos solidos convencionales - Residuos solidos peligrosos - Aceites y lubricantes usados/gastados - Solventes
gastados - Residuos vegetales - Residuos animales

OBJETIVO GENERAL
Realizar un adecuade manejo de los residuos sdlidos {organicos e inorganicos} procedentes del proceso productivo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Lvitar el deterioro del medio ambiente a través de una correcta evaluacién de los residuos sélidos generados en el
establecimiento.

¢ Prevenir la contaminacién de materia prima, producto 2n proceso, preducto final, equipos y elementos de uso manual,

* Capacitar al personal manipulador y al encargado de la recoleccion y disposicion de los residuos, del manejo del
programa, de la importancia de los residuos y de fos factores de riesgo que pueden generar contaminacién del producto
final.

» Cumplir con la legislacion sanitaria vigente v en especial, sobre manejo v dispostcién de los residuos sdlidos.

» Mejorar y optimizar la recoleccion y almacenamiente temperal de los residuos generados en la fabrica de confeccion,

ALCANCE

El programa de residuos sélidos estd orientado hacia a recoleccién, almacenamiento vy disposicién sanitaria final de los
desechos que se generan durante los procesos de produccion y debe ser aplicado por personal del establecimienta.

Para ef buen manejo ACTIVA L & M ha implementado:

Buen manejo de residuos sélides convencionales Estos pueden ser aprovechados y vendidos, pues existen algunos
materiales gue pueden aprovecharse para su reciclaje, como papel, cartdn, chatarra, vidrio, plastico y madera. Inclusive
algunos residuos peligrosos reciclables: luminarias, cartuchos de tinta, aceites usades, entre otros. Para poder
reaprovechar al maximo los residues solides con algin valor sez para ingreso prepio o de la comunidad, es necesario
separarios de los demds, como se establece a continuacién:

CLASIFICACION DE RESIDUOS

La Empresa ha definido de acuerdo a sus actividades y caracteristicas las diferentes clases de residuos en
forma general:

Residuos orgénicos
Residuos reciclables y/o aprovechables
Ordinario, Inerte o Incinerable

Residuos Peligrosos Biosanitarios. (adicionado con disposicion Resclucion 666 de 2020)
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Aceites usados/gastados

Residuos animales

Para el uen manejo y aprovechamiento de los residuos se ha dispuesto su separacién y marcado de acuerdo a la
siguiente tabla.

CLASIFICACICN SEGREGACION EN LA FUENTE COLOR ROTULAR COR

VERDE Rotutar con:
Restos de comida, Sarvilletas, reslos

residuos vegelales: paste carfade, hojas, rames, fiores, Residuos Organicos

arganiens eta.

Residuns plastico {bolsas, hotelias, envases, GRIS Rotular con:

Redlclables yio carpetas o fblderes plasticos); latas pare

Aprovechables alimentos {8in residuos de alimentos) Papel Reslduos Redicfables

de molderia, periadico, archive, revistas,
sobres de manila, carpelas, cartdn, platos y
vasos de icopor

Residues Biclégicos Tapa bocas-gasas, guanles, matesial de ROJA Ratular con;
curacidn, algodones, elementos contaminados

Peligroso
Residuos Papel higiénica, toellas de papel desechables, ROJA Retudlar con:
Peligrosos Riosanitarios

Peligrose
Resfduas Particulas de metad, filos, tijejas, pulldores ROJA Retular con:
especiales desechados, coradores desechados, vidrios

Pefigroso

PLAN DE SEPARACION DE RESIDUOS

— Depositar cada tipo de basura en e} recipiente correspondiente.

— Desarmar fas cajas de cartén, comprimir las |atas, rasgar el papel (no arrugar), es decir, disminuir el espacio que
ocupa fa basura, para aprovechar mejor las canecas.

— Mantener secas las basuras en la medida de lo pasible.

— Coenservar ef lugar de los recipientes en orden vy aseo.

— Estar pendiente de los horarios de recoleccidn externa de las basuras por parte de la Empresa encargada o af

terminar |a actividad disponer los residuos en los lugares determinados para el depdsito a la espera de recoleccion por la
Empresa encargada.

-+ Los residuos biologicos serdn deposhtados en bolsa negra y luego roja rotulada para no ser ahierta por el personal
recolecter de basuras.

Buen manejo de productos quimicos y sus envases vacios :

Los envases de aceites, productos de desinfeccin v limpleza de las maquinas v demds equipes como compresores,
herramientas de mano, desinfeccién sanitaria en general, se separan y marcan para que puedan ser reutilizados
debidamente y evitar graves perjuicios a la salud y al medio ambiente, va sea por contacto, aspersion, goteos o derrames.

Buen manejo de materias primas a granel {retal):

Los desechos deben depositarse en las canecas respectivas a diario, para evitar acumulaciones y disminuyendo
la polucién en el aire con las consecuentes afectaciones respiratorias y contaminacion del medio ambiente.

Buen manejo de residuos peligrosos o especiales: Dentro de residuos peligrosos deseritos se incluyen elementos como:
Envases o empaques de productos quimicos, Baterias de los celulares, Pilas y/o baterfas de lamparas, Aceites residuales,
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restos de pinturas, y los tarros gue las contienen, Sobrantes de solventes y los recipientes gue los contienen, restos de
pegantes v los recipientes que los contienen, Brochas y trapos impregnados de solventes, Animales rmuertos, Residuos
biologicos.

Residuos metdlicos, pulidores, y elementos corto punzantes, vidrio deben ser reciclados en sus recipientes debidamente
marcados.

Por sus caracteristicas, estos residuos contaminantes y desechos de elementos de la produccién pueden causar dafic a la
salud y af medio ambiente, incluso después de botarlos. §i se mezclan con los demas residuas, estan contaminandalos a
todos en residuos peligrosos o causando heridas a quienes los manipulan.

Por estas razones es importante la separacion de los demds residuos desde ef puesto de trabajo. También es importante
que estos recipientes estén debidamente marcados, indicando el contenido y las medidas de precaucién para su
manipulacion,

Buenos manejo de aceites y lubricantes residuales Estos residuos son comunes a muchas operaciones de mantenimiento
de la maguinaria. Por sus caracteristicas, pueden ocasionar dafio al ambiente si se disponen como un residuo
convencional. Dentro de [as premisas a seguir, tenemos:

— No arrojarios al alcantariliado, pues contaminan el agua al impedir el paso de oxigene, y son muy diffciles de degradar.

- Fampoco deben botarse con la basura, pues convierten a los demas residuos en peligrosos v contaminan el suelo donde
se depositen finalmente {rellenc sanitaric).

CONDICIONES GENERALES DEL PLAN DE SANEAMIENTO

Control en el Almacenamiento de Insumos y Materiales
¢ Evaluacidn permanente de condiciones % humedad, Temperatura, Ventilacién, Orden, limpieza, separacién y
tiempo de almacenaje.

Control En Instalaciones
+  Revisar filtraciones en pisos.
* Inspeccionar goteras y agua venteada en techos,
*  Revision y impfeza de canales y bajantes.
. Limpieza de paredes.
*  Remocidn de polvo en estructuras cornisas y grietas.

Control En Equipos
*  Limpieza y desinfeccion de implementos y maquinaria
*  Mantenimiento preventive y reparacion de equipos y maquinaria
*  Control de operacion de equipos y maquinaria
*  Renocvacién de maguinaria, nuevas tecnologias

Medic Ambiente
. Orden y aseo en el lugar de trabajo.
. Disposicion del residuo come material reciclable.
*  Relaciones con vecinos,
. Impactos de! proceso industrial sobre el medio ambiente y vecings.

Control De Operarios
. Estado de salud.
+  (Condiciones de higiene y presentacién personal.
. Utilizacion de prateccion personal y proteccion sanitaria.
*  Métodos y procedimientos de trabajo.

b
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»  Seguridad y salud en &l trabajo

ACTIVIDADES DE IMPACTO EN SANEANHENTOC 8ASICO

En el drea de saneamiente basico se contempian aguellas actividades relacionadas con el mejoramiento de las

condiciones basicas que afectan a la salud, o sea, e} abastecimiento de agua, disposicidn da excretas, residuos sélidos y
vivienda. :

ABASTECIMIENTO DE AGUA

Disponibilidad dei personal de la empresa para tener acceso al uso y consume de liquido potable y/o tratado, de manera
gue éste no genere dafios en la saiud al trabajador, que por su trasiado y ubicacidn, tiene exposicion al riesgo de
enfermedades ocasionadas por virus, bacterias y hongos que pueden estar lecalizados en la alimentacion v e} ambiente.
En las actividades se dispone de todos los slementos necesarios para el cuidade de la salud de quienes intervienen en ia
operacion.

COBERTURA, DISPONIBILIDAD Y ACCESIBILIDAD INTERNA

e ALTIVAL & M, cumple a cabalidad con la formalizacidn del empleo, por lo tanto todo su personal tiene acceso
a la atencién médica de cualquiera de los Centros de Atencidn en Salud en los diferentes niveles, ubicados en la
cuidad de thagué y municipios aledafios que respondan a un sistema de vigilancia de enfermedades endémicas.

Internamente tiene para el servicio de su recurso humanao:
*  Servicios sanitarios

¥ para hombres y mujeres dotados de:

Lavamanos, - Inodoros {bateria de bafic )

Papel higiénico biodegradable

Recipiente de recoleccién de basuras

Toallas de papel para el secado de manos

Lockers para guardada de pertenencias y ropa de cambio del personal de almacén v servicio de aseo.
Dispensadares de jabdn v desinfectante

Zonas para el almacenamiento de viveres y alimentos perecederos.

Cafeteria con instalaciones v detacidn higiénicamente aceptadas.

Dotacion de elementos de proteceién personal segin el drea de trabajo y riesgos especificos
Servicio de aseo v limpieza diaria para bafios, oficinas y exteriores

Sistema de recoleccion y reciclaje de basuras.

Zonas de almacenamiento y lavado de articulos para el servicio de aseo

AR NN NENEN

MEJORAMIENTO Y PRESERVACION DE LA CALIDAD DEL AGUA
Es responsabilidad del Gobierno Nacional, el mejoramiento, preservacion y mantenimiento de fa calidad del agua en el
territorio nacional. Es iguaimente responsable de la prevencidn, seguimiento y control de cualquier enfermedad que se

pueda desarroliar en las diferentes zonas climaticas del territoric nacional, en donde se promueven y mantienen
programas de control epidemioldgicos de enfermedades endémicas.

v 1ias Instalaciones de ACTIVA L & M, cuenta con el servicio de acueducto con agua potable y alcantarillado para
agua doméstica.

ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DEL RECURSC HUMANO

CAPACITACION
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ACTIVA L & m lleva a cabo la capacitacion del personal sobre la base de un programa escritc anual preparado
para todos los empleados.

Ademas de la capacitacion bésica acerca de la teorfa y préctica del programa de gestion de saneamiento, el
personal nuevo dehe recibir induecidn sdecuada en las responsabilidades que se le asignen.

La capacitacion seré continua y periGdicamente se evaluara su efectividad.

Los pragramas de capacitacién estard al alcance de todo el personal y serdn aprobados por la Gerencla y
encargado del 5GSST, segln corresponda.

Astrmismo se flevard un registro de dicho programa.

Durante las sesiones de capacitacion deben discutirse cuidadosamente el concepto de higiene, calidad del
servicio, proteccion personal, disposicién de desechas vy todas aguellas medidas que puedzn elevar la
comprensién y aplicacion de dichos conceptos.

HIGIENE PERSONAL

2NENEN

v

s Con effin de apoyar y asegurar las buenas précticas de higiene, se tendran en cuenta las siguientes
premisas:

Todo ef personal, antes de ser contratado es sometido a exdmenes médicos ocupacionales.
Todo el persenal recibe adiestramiento en las practicas de la higiene personal.
Todas las personas involucradas en el procesc del servicio especffico, deben observar una correcta higiene
personal en cumplimiento a lo especificado en las Buenas Practicas de Manufactura,
En general se debe instruir al personal a que se laven las manos antes de ingresar al rea de trabajo vy después
de salir de ella, Se colocard carteles afusivos a esa obligacidn y su seguimiento al cumplimiento de las
instrucciones.
Si una persona muestra signos de enfermedad, serd atendida en aislamiento preventiveo, se enviard a casa,
con las instrucciones de cuidado propio v de su familia. Si persiste se comunicard con fa EPS respectiva y se
informara a la ARL para seguimiento.
Se instruird a todo el personal para que informe a sus jefes inmediatos acerca las condiciones (relativas a las
instalaciones, equipos o personas) que puedan influir negativamentse en el servicio o tarea ¢ puedan
representar un peligro de contaminacidn o contagic por virus o bacterias.
Se evitara el contacto directo del operario con materias primas, envases primarios y productos
semielaborados gue puedan ocasionar dafios a la salud y/o al proceso.
Para asegurar la proteccidn del operario y los materiaies que intervienen en el proceso contra la
contaminacion, el personal vestira su dotacién adecuads a las labores que realiza, incluyendo sus elementos
de proteccion personal, para el caso usc de tapabocas. Una vez usadas, las ropas que volverdn a usarse,
deben colocarse en sus guardarropas y realizar el cambio cada dos dias v ser lavadas, si fuera necesario, con
desinfectantes.
Se prohibe el fumar, comer o beber, comeo también ef mantener plantas, alimentos o bebidas, ¢ bien
medicamentos personales, en las puestos de trabajo o en cuzlquier otra drea dende esas actividades puedan
influir negativamente en la calidad de fas operaciones.
USO EFICIENTE DE RECURSOS

ACTIVA L & M cuenta con un nidmero suficiente de empleados que poseen la experiencia y la calificacién adecuada.

'd

Las responsabilidades encargadas a cada persona no serdn tan numerosas como para constituir un riesgo para
ta calidad del servicio.

ACTIVA L & M cuenta con un plan organizacionzl y las tareas especificas de cada individug, definidas por
escrito {ver Manual de Perfiles y Funciones). Ademas, cada unc debe poseer la suficiente autoridad para
cumplir con sus respensabilidades

Todo el personal debe conocer los principlos que rigen el programa, con relacién a su trabajo v debe recibir
aciestramiento inicial y continuado para satisfacer sus necesidades faborales, incluyende capacitacién en
cuestiones refacionadas con la higiene.,

Lt
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Se mativard al personal para gue se esfuerce en establecer y mantener normas de calidad y prevencién
adecuadas.

¥ Las Gerencias y encargado del SGSST, generalmente comparten algunas responsabilidades relacionadas con la
higiene y el saneamiento. Estas incluyen;

~ Autorizacion de procedimientes escritos u otros decumentos, incluyendo modificaciones.

— Vigilancia y control de los productos que utiliza la organizacidn para |a prestacién del servicio.

— Higiene y erden det sitio de trabajo.

— Capacitacién, abarcando los principios de ética, calidad v su aplicacién.

— Aprobacién y vigilancia de los materiales remitidos.

— Establecimiento y vigilanclz de las condiciones de aimacenamiento temporal de materiales y elementos de insumo
para el proceso de ia prestacién del servicio.

— Archivo de registros.

— Vigilancia del cumplimiente de procedimientos y exigencias.

INSTALACIONES

ACTIVA L & M cuenta con instalaciones ubicadas, designadas, construidas, adaptadas y mantenidas de tal forma que son
apropiadas para las operaciones que se reafizan en ellas. Su planificacion y disefic trata de reducir al minimo el riesgo de
error y se permite una adecuada limpieza y mantenimiento del orden, a fin de evitar la contaminacin cruzada, el polvo

v la suciedad y en general toda condicién que pueda influir negativamente en la calidad de los insumos y materiales de
produccién y consumo.

Instalaciones de Oficinas v Area del Servicio
ACTIVA L & M garantiza:

1. Suministro de agua potable. Se garantiza el suministro de agua potable al persenal que se tiene laborando durante

los turnos establecidos. Esta estard cerca al sitio de trabajo v la cantidad serd la demandada por el nimerc de personal
en el drea.

2. Dotacién de Bafios, Implementado segin lo indicado anteriormente

3. Manejo de Residuocs Solidos.

Los residuos solidos que se presenten para |a recoleccién selectiva deben estar presentades y almacenados de forma tal
que se evite su contacto con el medio ambiente y las personas encargadas de la recoleccion.

4. Reciclaje de desperdicios y basuras.

Se dispone de recipientes con tapa para almacenar los diferentes materiales ya establecidos anteriormente. Estos
recipientes estardn debidamente marcados

5. Control ambiental de aguas residuales. Manajo de aguas domesticas.

6, Recoleccion de basuras: trapos, papel, cartén, envases plasticos y residuos de fimpieza de jardines y exteriores.

7. Reciclaje de madera {muebles, accesorios, cajas, etc.).

&, Reciclaje de papel, cartdn, plasticos, vidrio, metales {agujas, cuchillas de las maquinas, pulidores, ganchos, y
elementos dafiados) recipientes de materias primas, desechos textiles, se entregan al carro recolector debidamente
sellados y marcados.

5 Los materiales orgdnicos camo residuos de comedor y cafeteria, se disponen en las bolsas para recoleccidn de basuras
de acuerdo al procedimiento

10. Aseo. Diariamente, al iniciar las labores del dia se debe hacer aseo a los sitios de trabajo

11. Charlas sohre manejo ambiental. Peridédicamente se dictan charlas sobre ia preservacion y conservacién del medno
ambiente, segun el programa de Saneamiento Bdsico. Se incluyen dentro del programa de capacitacién anual.

13 La Gerencia y ios comités del SGSST, mantendran vigilancia v auditorias permanentes sobre el manejo ambiental.
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CONTROL DE PLAGAS
Buen maneijo de residuos por animales muertos

Los animales muertos como ratones e insectos son ef resuitade en el control de plagas y roedores. En caso de
infestacién, el control es llevado a cabo por la empresa proveedora del servicio, quien establece el procedimiento para
el manejo de trampas para roedores,

ACTIVA L & M establece un control periddico en fumigaciones contra insectos {pulga, zancudo, moscas, abejas,
cucarachas), realizado por ia empresa contratista.

Las siguientes son las acciones a seguir:

— Al encontrar roedores en lzs trampas, recogerlos e introducirles en bolsa rojas y entregarios a la empresa contratista
para su respectiva incineracion.

— Cumplir con el procedimiente en el manejo de las trampas de roedores: uso de elementos de proteccién personal,
manejo del cebo, e identificacidn en [z ubicacidn de éstos. Dichos elementos serdn retirados de las instalaciones de fa
empresa por la empresa contratista, quien los incinerara,

— Informar la presencia aves ¢ colenias de abejas, moscas u otros insectos presentes en el drea.

— Colaborar en el chequec de todos los praductos usades para ia fumigacion; que estén certificados y aprobadaos por las
entidades gubernamentales, Fichas técnicas de seguridad del producto y certificaciones suministradas por ef proveedor.

El controf integrado de plagas busca abarcar tres controles en uno coma son:
MANEJO AMBIENTAL

CONTROL BIOLOGICO

CONTROL QUiMICO

El control de plagas tiene como objetivo evitar ta proliferacion de:

POSIBLE INFESTACION ROEDORES: Ratgn casero
INSECTOS: Rastreros (hormigas, cucarachas), Artrépodos (arafias), Voiadores, {moscas), Acaros, Gorgojos, Poliffas,
Hormigas

Actividades Bésicas Tipos de Actividades Basicas Control de Insectos Actividades Basicas Control de
' Trampas para Rastreros Insectos Voladores
Roetiores:

identificar trampas. Cebos Evacuacién permanente de desechos en Proteccidn de puertas,
Elabarar planc de Gomas areas de depdsito temparal. Superficies ventahas y ductos de aire con
ubicacidn de trampas. lisas y sin rinconas en paredes y pisos. mallas y/o rejillas finas. Control
inspeccicnar frampas Limpieza permanente de paredes y pisos. y Evacuacion de basuras y
periddicamente. Ubicacion Control de proliferacion de telarafias en desechos biolégicos.
de trampas. dreas de aimacenamients. Fumigacién Fumigaciones periodicas

periddica con insecticidas {donde sez posible).

Debido a que el ingreso de los insectos y roedores a las instalaciones, puede ser por ventanas, puertas vy ductos de aguas
lluvias, adicionalmente cuenta con zanas verdes, drboles y jardines interiores, se hace necesario su inspeccion y control
periddico v ka implementacion de un plan de fumigacién semestral.

Este documento hard parte integral del SGSST, actualizado en el marco de pandemia por COVID 19. JULIO 22 27 DE
2020.
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funcionamiento, especialmente la limpieza de filtros y rejillas.

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

Representante Legal

Responsable del SG-8S8T
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PROTOCOLO A SEGUIR EN EL CENTRO DE PRODUCCION PARA EVITAR Y MITIGAR EL CONTAGIOC POR COVID 19

ACTIVA GRUPO L & M SAS, ha definido y establecido una politica a seguir para el personal del cenfro de
frabgjo, en el marco de la Emergencia sanitaric por COVID 19, feniendo en cuenta ios medidas para
dislamiento sociat preventive y mitigacién del peligro de contagio resolucion 380 del 2020 Emergencic
sanitaria, Circular 017 de 2020 Mintrabgjo, resolucidn 646 de abril 24 de 2020, v que d su vez permifirdn la
reactivaciéon de actividades de produccion dentro de los cuidados necesarios, asi:

QOBLIGACIONES DE LA EMPRESA:

Asegurar gue se cumplan las disposicicnas vy recomendaciones de las autoridades de salud en relacién
a la prevencién del contagio por COVID-19. Resolucién 666 de 2020, realizando los ajustes y adiciones
al sistema de gestion en seguridad vy salud en el frabajo que se implementa actualmente en ACTIVA L
& M

Establecer un sistema de verificacidn para el conirol en el momento de la notificacion positiva de
operacion, en el gue cada frabajador, auxiiar o empresa prestadora de servicios, regisiren todas ias
personas y lugares visitados dentro y fuera de la operacidn, indicando: fecha, lugar, nombre de
personas © nimero de personas con las que se ha tenido contacto en los Ultimos 10 dias v a partir del
primer momento de nofificacién cada dia. (Planilla reporie)

Se realizd encuesta para registro de la Empresa en reactivacion econdmica, deiando una base de
datos activa para aciuclizacion diaria,

Se utilizard la Encuesta de sintomas diario a través de la plataforma de la ARL, para los frabajadores en
proceso de reactivacion laborgi,

Restringir el ingreso de personas gienas ¢ la produccién

Sefializacion adicional ¢ la existente en et SGSST, que incluye la zona de ingreso para lavado %
desinfeccion, vestier con medidas de bioseguridad, estaciones de lavado de manos, almacenamiento
de productos de aseo, estacidn de reciclaje desechos bicldgicos como tapabocas, guantes, ect. Con
caneca de pedal v doble bolsa,

La Empresc instruird a proveedores y clientes sobre ia  aplicacion de la efigueta respiratoria que
incluye cubrirse la nariz al toser o estornudar con el antebrazo o con un pafivele desechable,
abstenerse de tocarse ¢jos, boca o nariz. Igucimente dentro de Ias instalaciones deberd seguir los
protocolos de bicseguridad establecidos, uso obligatorio de tapabocas, uso de las estaciones de
lavade vy desinfeccién, disposicién de elementos de proteccién personal al enfrar y salr. Lo
capacitacién se hace mediante comeo y walsapp prevics, y seguimienta en las instalaciones,
mediante sefializaciones de zonas y estaciones de lavado y desinfeccidn.

Se creo el grupo watsapp para los empleados de la Empresa, canal necesario para difundir la
informacion sobre las generdiidades y directrices impartidas por el Ministerio de Salud y proteccién
social, en relacidn con los sintomas de alarma, lineamientos y protocoles para la preparacion y
respuesta ante la presencia del COVID 19, en el tarritorio nacional,

Realizar Limpieza y desinfeccién de las dreas de ingreso o las instalaciones: puertas, barandales, liaves,
candados. En ef interior; bafos, barandas escaleras, interruptores de elechicidad, perlllas de ias
puertas, Dos (2} veces ol dia,

(2%
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El acceso a instalaciones sélo podré realizarse por ios empleados que presenten sus servicios g
produccidn, previo control de estado de salud v encuesia . Las demds personas deben
respectivo permiso de autorizacidn de ingreso.

[ drea de
sacar el

Si se frata de subcontratacién ACTIVA GRUPO L & M SAS vigilard que se cumplan con las condiciones

de bioseguridad necesarias para o profeccion del personal propio v de terceros, tal
establece

como lo

Disponer el drea de vestier para el cambic de ropa de cdlle y ropa de labor y almacenarmiento de

casos, guantes y demds elementos como bolsos y maietas, debidamente sefializado
obligatorio.

Disponer las estaciones de frabaje. con la distancia necesaria para evitar el contacto, con
mis

FROTOCOLO PARA MANEJO DE PROVEEDORES, PERSONAL INDIRECTO O EMPRESA PROVEED
SERVICIOS

de uso

minimo 2

CORAS DE

El proveedor de insumas, servicios y transporte, deberd cumplir con los protocoias establecidos por el

Ministerio de Salud, ACTIVA GRUPQO L & M SAS vigilard el cumplimiento de las normas de biod
vigentes por parte de sus proveedores,

Se designd a una sola persona para manejo de proveedores debidamente capacitada,

eguridad

quien se

instruird con los protocolos de movilidad segura, manejo de fichas técnicas de productos de aseo y

desinfeccidn, almacenamiento.

Los productos de aseo y desinfeccidn permanecerdn almacenados debidamente marcados vy
rotulados, ubicando en las estaciones de lavado de manos, bafos, vestier, cocina y patio de lavado,

los productos necesarios como jabdn, desinfectantes, foalla desechable, papel higiénico.

OBLIGACIONES DE LOS EMPLEADOS

Ingresc obligatorio con mascariila ¢ fapabocas v usarlo durante toda su permanenc
instalaciones.

Lavado de manos v desinfeccidn de zapaios al ingresar, haciendo uso de los elementos de
desinfeccion ubicades en la enfrada de la Empresa.

Lavado de manos minimo cada dos horas, dl iniciar y ferminar la jornada de frabaio o ¢d

a en las

lavado v

da labor.

Sécarse con foallas de un sclo uso dispuestas en el lugar. El lavado debe durar de 20 a 30 segundos.

Utilizar o zona de vesiier y lokers para separar ia repa de calle con la ropa de frakgjo, guardaria en las
bolsas ¢ para levaria a lavar, la ropa de calle no debe entrar en contacto con la ropa de jlabor. En

esta dreq se dejardn los casos, guantes, bolsos y demds elementos.

La dotacidén de tapabocas antifluidos deben lovarse v desinfectarse al legar o casa v d
adecuadamente en una bolsa sin enfrar en contacio con ofras prendas o elementos.

vardarlos




ACTIVA GRUPO L & M SAS Codigo: 06
Serie: Organizacién-POLITICAS
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Versidn: 02

TRABAJO Creado: Abril 27 2020
Actualizado: Julio 22 de 2020

Distanciamiento de dos {2) mefros en sus estaciones de frabgjo, evitande la reunién innecesaria
durante las labores.

Uso de elementos de proteccién personal determinados segin la labor, tal como se esiablece
actucimente en el profocolo de iabores vigente, no se permite el usc de accesorios, collares, relojes,
anifos, en la estaciéon de frabajo.

Mantener en condiciones higiénicas el drea de labores, la impieza de las heramientas es muy
importante, utilice el liquide desinfectante asignado en forma constante para evitar la contaminacién,

Estd prohibido el uso de elementos como celulares en su sitio de trabajo, porque son dispositivos que
facilmente se contaminan, cumentando el peligro de contagio.

No se permite salida de las instalaciones de la Empresa para compra de alimentos o cualquier otra
necesidad, durante el horario de labores.

Atender los canales de comunicacion establecidos por la Empresa, con la informacién oficial que se
publica, evitando la difusién de noticias falsas © que generen panico.

Es absolutamente necesario cumplir el manuai de orden, asec y manejo de basuras y residuos de
produccion, lo mismo que la organizacidn de ia produccion al inicicr y terminar dia de labores. La
adecuada disposicion y proteccién de la produccion lo mismo que el aseo de su estacion de trabaje.

En caso de sinfomas leves de gripa debe advertir a su jefe inmediato por los canales dispuestos, quien
tomard las decisiones de aislamiento preventive y seguimiento queddéndose en casa, si no esida en
turno, En caso que un empleado presente sintemas durante su jornada de labor, se atenderd en forma
cislada cumpliendo con los protocolos de seguridad emitidos por las autoridades competentes.  $ilos
sinfomas empeoran deben consultar con EPS asignada, la Empresa iniciard los profocolos para la
comunicocion con las entidades de salud para el seguimiento respectivo, tanto por EPS como ARL.

Los frabajadores deben abstenerse de ir of lugar de trabajo en caso de presentar sinftomas de gripa o
un cuadro de fiebre mayor a 38°C. Siga las instrucciones de cuidado en casa y comuniquese con [a
EPS.

Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacién o en actividades externas,
deben realizar el protocole de lavado de manos con una periodicidad minima de 3 horas en donde el
contacto con el jabdn debe durar minimo 20 - segundos de acuerdo a los lineamientos de la OMS, v
después de entrar en contacto con superficies que hayon podido ser contaminadas por otra persona
(manjos, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir ol bafio, manipular dinero y antes y
después de comer.

PROTOCOLOS
RECOMENDACIONES GENERALES PARA REANUDAR LABORES
MOVILIDAD SEGURA
' Y SALUD PUBLICA
Estar atento a las indicaciones de o autoridad local sobre restricciones a la movilidad v acceso a
lugares publicos.

Cumplir con la reglamentacién establecida en el Cédigo Nacional de Trdnsito Terrestre segun Ia ley
769 de 2002, gue se enmarca en principios de seguridad, calidad, la preservacién de un ambiente

30
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sano v la proteccion del espacio piblico, anexar las recomendaciones para mitigar &l contagi

COVID 19,

» Establecer estrategias de concientizacién al personal, o través de capacitaciones de orientdcién ¢ la
prevencion de accidentes de frdnsito v respeto por las sefiales de frénsito vehicular y conducta del

peaidn, que permitan autoprotegerse, preservar su integridad fisica y de quienes la rodean.

« Capacitar sobre el manual de normas de comportamienio social

En el marco de la Emergencia scnitaria por COVID 19 vy siguiendo los lineamientos de la Resolucion 646

de 2020 para cumplir con los propdsitos se toman las siguientes medidas:

SIUSA TRANSPORTE VEHICULO PARTICULAR

Limpia con desinfeciantes o aicohol al 70% las partes de contacio comidn, como sillas,
volante, contfroles, mandos. Conduce preferiblemente con los vidrios cerrados.

No salude con besos, abrazos ni de g mano.

Evita tocarte ojos, carg, boca o nariz con las manas sin lavarlas o limpiarias previamenie.

Permanece atenfo a las indicaciones de la qutoridad lecal sobre restriccionas de movilidad yiocceso a

lugares publicos como centros comerciales, clinicas, hoteles, restaurantes. Visita solomentg
lugares estrictamente necesarios.. Igualmente, restrinja ias visitas de familiares vy amigos a su i
interaccién con personas que puedan tener sintomas o padecer patologias relacia
contagiosas.

Si astornuda 0 tose cubra su
y boca con el brazo o un pafivelo desechable v trelo después de usaro.

Si usa transporte piblico

Recuerde que el uso de tapabocas es obligatorio. De igual manera, recuerde que debe mantener

siempre por lo menos dos mefros de distancia con las personas a su alrededor,

Utilice alcohot glicerinado, antiséptico o simplemeante agua vy jakdn, después de tocar superfig

aquellos
ogary la
nadas vy

nariz

es como

pasamanos, cinfurones, torniquetes, manijas, entre olros vy procure abrir las venlanas una

verz esté dentro del vehiculo,
Al regresar a casa

Cuando ingrese o su vivienda, quitese los zapatos, lave 1a suela con agua vy jobon. Es
importancia que manienga separada la ropa de trabaojo de las prendas personales.

La ropa debe lavarse en la lavadora, o a mano, con agua caliente que no gueme las manos
sscar por completo, No reufilizar ropa sin antes lavaria., No sacudir las prendas de ropa

de vital

yiabény
antes de
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lovarlas para minimizar el riesgo de dispersion de virus ¢ fravés del aire. Dejar que se sequen
completamente.

« Antes de tener contacte con los miembros de su familia, cdmbiese de ropa vy evite saludarios con beso
abrazo ¢ darles la mano. No olvide lavarse las manos y bafiarse, en lo posible, con abundante qguay
iabdn.

« Desinfecte los elementos que han sido manipulados af exterior de la vivienda. $i lleva alguna compra,
desinfecte el empaqgue y coldéquelo en una superficie limpia. Asimismo, coloque los productos en o
nevera o despensa después de ser lavados o desinfectados.

* Mantener la casa ventilada, limpiar y desinfectar &reas, superficies y objetos de manera reguiar.
Sihay alguna persona con sintomas de gripa en la casa, tanto la persona con sintomas de gripg como
guienes cuidan de elio, deben utilizar tapabocas de manera constante en el hogar.

+ Sieltrabajador se encuentra en su casa y presenta sintomas de fiebre, tos, dificultad para respirar o un
cuadro gripal, deberd contactarse telefdnicamente con su jefe inmediato para poner en su
conocimiento la situacion, y tanto el empleader como el trabdjador, deberdn reportar el caso a
la EPS y ¢ ta Secretaria de Salud que comresponda para que evalden su estado.

Este documento se pone ¢ disposicion de las enfidades de salud para su validacion, hace parte integral del
sistema de gestion de seguridad vy salud en el trabgjo, dentro de las medidas de mitigacion v prevencion por
contagic del COVID-1¢ vy hace parte integral del sistema de gestién en seguridad v salud en el frabajo vigenie
en la Empresa

Se actudliza con fecha Julio 22 de 2020, acta de COPASST y responsable del SGSST de ACTIVA GRUPO L & M
SAS '

funcionamiento, especialmente la limpieza de filtros y rejillas.

M

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA
Representante Legal Responsable del SG-SS8T
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DESCRPICION GENERAL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, identificada con nit. 901-157.416 — 3, fue creada el 20 de
febrero de 2018, registrada en la camara de comercio de lbagué, bajo el nimero de
matricula mercantil no. 288437, su duracién sera indefinida, la sociedad tendra como
objeto principal organizacion, planeacién y desarrollo de toda clase de eventos
comerciales, de convenciones y de capacitacion, todas esta actividades de prestaran a
personas naturales o juridicas publicas o privadas que requieran [a logistica para este tipo
de servicios incluidos activaciones de marca; como operador turistico prestar servicios de
viajes, giras técnicas donde se incluyan tiquetes, alimentacidn, catering y bar, suministro
de alimentos para consumir en el sitio y para llevar, hospedaje; desarrollar actividades de
bienestar para empresas publicas o privadas para estudiantes o funcionarios, llevar a
cabo ferias, camavales que requiera stands, tarimas, sonido, grupo musicales,
atracciones mecdnicas, alimentacion para humanos y animales, servicios de aseo,
carpas, staff idéneo de logistica actividades de tecnologias de informacion y actividades
de servicios informaticos, actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.; traslado
de pasajeros en cualquier tipo de medio de transporte; en desarrollo del objeto antes
enunciado la sociedad podra participar en procesos de contratacion, concursos, ofertas o
licitaciones pdblicas o privadas nacionales, exfranjeras; promover y fundar
establecimientos de comercio, almacenes, fabricas, dep6sitos o agencias en Colombia o
en el exterior; adquirir a cualquier titulo foda clase de bienes muebles e inmuebles,
exportados, administrados, darlos en comodato, arrendarios, enajenarlos, edificar sobre
elios, gravarlos, limitar el dominio sobre ellos y darlos en garantia de sus propias
obligaciones o de las obligacicnes de personas naturales o juridicas que tenga que
tengan la condicién de matriz, filial, subsidiaria o vinculada econdémicamente o sea
propietaria directa o indirectamente de acciones o cuotas sociales; tomar en
arrendamiento o subarrendamiento o recibir en comodato toda clase de bienes inmuebles
y muebles ; adquirir, explotar, tomar en licencia, enajenar y otorgar licencias sobre
marcar, nombre comerciales, patentes, invenciones, disefios industriales, modelos de
utitidad, procedimientos o cualquier otro bien corporal.

SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El Ministerio del Trabajo comprometido con las politicas de proteccion de los trabajadores
colombianos y en desarrollo de las nomas y convenios internacionales, establecié el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debe ser
implementado por todos los empleadores y consiste en el desarrollo de un proceso l6gico
y por etapas, basado en la mejora continua, lo cual incluye la politica, la organizacién, la
planificacién, la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el
objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la
seguridad y la salud en los espacios laborales,

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene como
propésito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en
la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y ef control eficaz
de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (§G-88T), debe
caracterizarse por su capacidad de adaptarse al tamafio y caracterfsticas de la empresa,

EY.



para centrarse en la identificacion y control de los peligros v riesgo asociados con su
actividad y debe ser compatible con los otros sistemas de gestién de la empresa y debe
estar integradc en ellos.

La Seguridad y salud en el Trabajo busca con Ia intervencion de varias disciplinas y con la
participacion activa de todos los niveles de la empresa, mejorar las condiciones de trabajo
y salud de la poblacién trabajadora, mediante acciones coordinadas de promocién de la
salud y la prevencion y control de los riesgos, de manera que faciliten el bienestar de-la
comunidad laboral y la productividad de la empresa.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

OBJETIVO GENERAL

Garantizar que las condiciones de trabajo sean seguras y saludables en el desarroilo de
las diferentes actividades ejecutadas por ACTIVA GRUPO L & M SAS, a través de la
promocion de la salud y de la identificacién, evaluacién y control de los riesgos
ocupacionales, con el fin de evitar la presentacion de accidentes de trabajo y de
enfermedades laborales y otras situaciones que afecten la calidad de vida de los
empleados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Asegurar la identificacion, evaluacion e intervencidn de los diferentes factores de
riesgo v peligros significativos para la salud de ios trabajadores.

» ldentificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos estableciendo los respectivos
controles.

« Ubicar y mantener a los empleados segiin sus aptitudes fisicas y psicoldgicas, en
ocupaciones que pueda desempefiar eficientemente sin poner en peligro su salud
o la de sus compafieros.

» Eliminar los riesgos fisicos en el ambiente de trabajo, haciendo de este espacio un
sitic agradable, aseado, ordenado y adecuado para mitigar los efectos de una
actividad rutinaria y fatigante.

s Fortalecer [a cultura de salud y seguridad promoviendo el compromiso vy liderazgo
de todos los trabajadores y contratistas.

» Fomentar la cultura de autocuidado, de la actitud critica ante los peligros vy los
riesgos, del compromiso de todos los niveles ante la seguridad y salud en el
trabajo mediante la formacién y capacitacion continua en materia de riesgos
laborales para la prevencién de accidentes de trabajo vy enfermedades laborales

« Responder pronta y efectivamente ante situaciones de emergencia o accidentes
gque resulten en el desarrollo de las funciones.

» Cumplir con las leyes y reglamentaciones aplicables, asi como con las ofras
obligaciones que hayamos asumido.
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VENTAJA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST)

La aplicacion del SG-SST tiene como ventajas la mejora del ambiente de trabajo, el
bienestar y la calidad de vida laboral, la disminucion de las tasas de ausentismo por
enfermedad, la reduccion de las tasas de accidentalidad y mortalidad por accidentes de
trabajo en Colombia y el aumento de la productividad. Ademas, velar por el cumplimiento
efectivo de las normas, requisitos y procedimientos de obligatorio cumplimiento por parte
de las empresas y contratantes en materia de riesgos laborales.

ALCANCE

Este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todo el personal
vinculado directamente o a través de contratos de prestacion de servicios (Contratistas)
desde el nivel gerencial hasta el nivel operativo, teniendo en cuenta todas las personas
que intervengan en los procesos.

tstas acciones abarcan desde atender una pequefia situacién de emergencia, proceder
con una evacuacion parcial en cualquier area de trabajo, hasta tener que Hevar a cabo la
evacuacion y cierre de todas las instalaciones del establecimiento.

MARCO LEGAL

Ley 9 de 1979, SALUD OCUPACIONAL

Resolucion 2400 de 1979, Por la cual se establecen algunas disposiciones sobre vivienda,
higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Ley 100 de 1993, Sistema General de |la Seguridad Social

Decreto 1562 de 2012, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

Ley 789 de 2002, SALUD OCUPACIONAL ,

2007: Resolucién 1401, procedimientos legales para investigacion y reporte de los
accidentes de trabaijo

2007; Resolucién 2346, Practica de evaluaciones medicas e Historia Clinica Ocupacional.
2007: Resolucion 1855, Sistema de garantia de la calidad en el SGRP. Estandares
minimos.

2007: Resolucion 2844, Guias de Atencién Integral en SST

2007: Resolucién 2646, programa empresarial riesgo psicosocial.

2008: Proyecto de ley 103 Comision séptima del Senado definicion ATEP

2008: Resolucion 1013 Guias de Atencion Integral en SST.

2008: Resolucion 3673 Reglamento Técnico de Trabajo Seguros en alturas derogada
2008: Circular 070 de 20089 trabajo en alturas

Resolucion 652 de 2012 sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo

Ley 776 de 2012, SALUD OCUPACIONAL

Resolucion 2415 de 2013 afiliaciones ante ARL reglamenta parcialmente la Ley 1562 de
2012, resoluciones 1747 de 2008, 2377 de 2008, 990 y 2249 de 2009, 1004 de 2010, 445
y 476 de 2011y 3214 de 2012

Resolucion 2013 de 1986 y 1295 de 1994, Organismo de participacion, ejecucion y apoyo
al SGSST ‘

Decreto 1072 de 2015, Decreto tnico reglamentario del sector trabajo

Resolucion 1111 de 2017, sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo
Resoclucion 0312 de 2019, sistema de gestidn en sequridad y salud en el trabajo



DEFINICIONES

Accién correctiva: Acto realizado para eliminar la causa de una no conformidad
detectada u otra situacion no deseable.

Accion de mejora: Actuacion de optimizacién al Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo para lograr mejoras, tanto en el desempefio de la organizacion sobre
aspectos de seguridad y la salud como en el trabajo, de forma coherente con su politica.
Accion preventiva: Actuacion que elimina o mitiga la(s) causa(s) de una no conformidad
potencial, u otra situacién potencial no deseable.

Actividad no rutinaria: Accién que no forma parte de la operacién normal de la
organizacion, o actividad que la organizacién ha determinado como “no rutinaria” por su
baja frecuencia de ejecucion.

Actividad rutinaria: Accién que forma parte de la operacién normal de la organizacion,

se ha planificado y es estandarizable.

Alta direccién: Persona o grupo de personas que dirigen y controlan una empresa. .
Amenaza: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la acciéon humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente
para causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como dafios y
pérdidas en los bienes, la infraestructura, los medios de sustento, la prestacién de
servicios y los recursos ambientales.

Ausentismo: Se denomina al nimero de horas programadas, que se dejan de trabajar
como consecuencia de los accidentes de trabajo o las enfermedades laborales.

Acto Inseguro: Todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente de trabajo. (NTC3701)

Accidente de Trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacién funcional o psiguiatrica, una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de drdenes
del empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aln
fuera del lugar y horas de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se
produzca durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los
lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte o suministre el empleador.
Auto-reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual el trabajador
o contratista informa por escrito al empleador o contratante, las condiciones adversas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Centro de trabajo: Toda edificacidn o érea a cielo abierto destinada a una actividad
economica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento légico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

+ Planificar (P): Procedimiento que permite establecer la forma de mejorar la
seguridad y salud de los trabajadores, enconirando qué cosas se estan haciendo
incorrectamente o como se pueden optimizar en su accion de respuesta,
generando y precisando ideas para solucionar esos problemas.

+ Hacer (H): Implementacion de las medidas planificadas.

¢ Verificar (V}): Revisar que los procedimientos y acciones implementados estén
consiguiendo los resultados deseados.
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~ * Actuar (A): Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la
seguridad y salud de los trabajadores.

Condiciones de salud: Conjunto de variables objetivas y de auto -reporte de condiciones
fisiologicas, psicoldgicas y socioculturales, que determinan ef perfil socicdemografico vy de
morbilidad de la poblacion trabajadora.

Condiciones y medio ambiente de trabajo: Aquellos elementos, agentes o factores que
tienen influencia significativa en la generacion de riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores. Quedan especificamente incluidos en esta definicidn, entre otros: a) las
caracteristicas generales de los locales, instalaciones, méaquinas, equipos, herramientas,
materias primas, productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; b) Los
agentes fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo y sus
correspondientes.

intensidades, concentraciones o niveles de presencia; ¢) los procedimientos para la
utilizacion de los agentes citados en el apartado anterior, que influyan en la generacion de
riesgos para los trabajadores y; d) la organizacién y ordenamiento de las labores,
incluidos los factores ergondmicos o biomecénicos y psicosociales.

Comité Paritario de seguridad y salud en el trabajo. Organismo de promocién y
vigilancia de las normas y reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la
empresa. '

Descripcion sociodemografica: Perfil de la poblacion trabajadora, que incluye la
descripcién de las caracteristicas sociales y dermograficas de un grupo de trabajadores,
tales como: grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicién famitiar,
estrato socioeconomico, estado civil, raza, ocupacion, drea de trabajo, edad, sexo y turno
de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el
Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

Emergencia: Situacidn de peligro o su inminencia, que afecta el funcionamiento normal
de la empresa. Requiere de una reaccion inmediata y coordinada de los trabajadores,
brigadas de emergencias y primeros auxilios; en algunos casos, de otros grupos de apoyo
dependiendo de su magnitud.

Evaluacion del riesgo: Proceso que permite determinar el nivel de riesgo asociado al
nivel de probabilidad de que dicho riesgo se concrete, y al nivel de severidad de las
consecuencias de esa concrecion.

Evento Catastréfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la empresa; implica dafios masivos al
personal que labora en instalaciones, paralisis total de las actividades de la empresa o
una parte de ella y afecta a la cadena productiva, o genera destruccion parcial o total de
una instalacion.

Examenes Laborales: Valoracion del estado de salud a través de exdmenes fisicos,
pruebas funcionales y complementarias, de acuerdo con la exposicion a riesgos
especlficos, que se realizan al trabajador para investigar la aparicién de lesiones
patoldgicas incipientes de origen laboral o no.

Factores de Riesgo: Aquellas condiciones del ambiente, la tarea, los instrumentos, los
materiales, la organizacion y el contenido del trabajo que encierran un dafio potencial en
la salud fisica o mental, o sobre la seguridad de las personas.

ldentificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de éste.



Indicadores de estructura: Medidas verificables de la disponibilidad y acceso a recursos,
politicas y organizacion con que cuenta la empresa, para atender las demandas y
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Indicadores de proceso: Medidas verificables del grado de desarrolio e implementacion
del SG-88T.

Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados en el periodo
definido, teniendo como base la programacion hecha y la aplicacion de recursos propios
del programa o del sistema de gestién.

Inspecciones de Seguridad: Es la deteccidn de los riesgos mediante la observacion
detallada de las areas o puestos de trabajo y debe incluir: instalaciones locativas,

materias primas e insumos, almacenamientos, transporte, maquinaria y equipos,
operaciones, condiciones ambientales, sistemas de control de emergencias, vias de
gvacuacion y todas aquelias condiciones que puedan influir en la salud y seguridad de los
trabajadores.

Investigacion de accidente de trabajo: Técnica utilizada para el anélisis de un accidente
laboral, con el fin de conocer el desarrollo de los acontecimientos y determinar las causas
y las medidas de control para evitar su repeticion.

Incidencia: Medida dindmica de la frecuencia con que se presentan o inciden por primera
vez, los eventos de salud o enfermedades en el periodo.

Incidente: "Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con este, que tuvo el
potenciai de ser un accidente en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran
lesiones o se presentaran dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos. Resolucién
namero 1401 de 2007

Indice o razén: Es el cociente enfre dos nlimeros que muestra la relacion de tamafio
entre ellos. Se define como la relacién existente entre dos poblaciones o universos
diferentes.

Matriz legal: Compilacién de requisitos normativos exigibles a la empresa, acorde con las
actividades propias e inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los
lineamientos normativos y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean
emitidas nuevas disposiciones aplicables.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacidn al Sistema de Gestién de fa
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en el desempefio dentro de este
campo, de forma coherente con la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de
estandares, practicas, procedimientos de trabajo o requerimientos normativos aplicables,
entre ofros.

Nermas de Seguridad: Son las reglas que deben seguirse para evitar dafios que puedan
derivarse como consecuencia de la ejecucion de un trabajc. Especifican o determinan
detaliadamente las instrucciones a seguir en la operacion, manipulacion de maquinas y -
herramientas.

Panorama de factores de riesgo: Metodologia dinamica que permite la identificacion,
valoracién y analisis de los factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando
la intervencién sobre los mismos.

Proporcion: Es la relacién existente entre parte de una poblacion y el total de la misma.
Expresa la relacién de una parte con el todo.

Plan de emergencias: Conjunio de normas y procedimientos generales destinados a
prevenir y a controlar en forma oportuna y adecuada, las situaciones de riesgo en una
empresa.
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Peligro: Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

Politica de seguridad y salud en el trabajo: Compromiso de la alta direccion de una
organizacion con la seguridad vy la salud en el trabajo, expresadas formalmente mediante
la definicion de su alcance y que responsabiliza a toda la organizacion.

Registro: Documento que presenta resuitados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Rendicién de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e instituciones
informan sobre su desempefio.

Revisién proactiva: Compromiso del empleador o contratante que implica la iniciativa y
capacidad de anticipacién para el desarrollo de acciones preventivas y correctivas, asi
como la toma de decisiones para generar mejoras en el SGSST.

Revisidn reactiva: Acciones para el seguimiento de enfermedades laborales, incidentes,
accidentes de trabajo y ausentismo laboral por enfermedad.

Requisito Normativo: Exigencia de seguridad y salud en el trabajo, impuesto por una
norma vigente y que aplica a las actividades de |a organizacion.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligroso y
la severidad de la lesién o enfermedad que puede ser causada por el evento o exposicion.
(Norma OHSAS 18001:2007)

Riesgos Laborales: Son riesgos laborales el accidente que se produce como
consecuencia directa del trabajo o labor desempefiada y la enfermedad que haya sido
catalogada como laboral por el Gobierno Nacional.

Salud: Es el completo bienestar fisico, mental y social y no solamente la ausencia de
enfermedad o invalidez. (O.M.S.).

Seguridad y Salud en el Trabajo: La Seguridad y Salud en el Trabajo (8ST)es la
disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y enfermedades causadas por las
condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores.
Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la
sdlud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Consiste en el desarrolio de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua; incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de
mejora, con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan
afectar la seguridad y {a salud en el trabajo. El Sistema de gestidn de la seguridad y salud
en el trabajo debe ser liderado e implementado por el empleador o contratante, con la
participacion de los trabajadores y/o contratistas, garantizando a través de dicho sistema,
la aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo, el mejoramiento del
comportamiento de los trabajadores y las condiciones del medio ambiente laboral, asi
como el control eficaz de ios peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Valoracion del riesgo: Consiste en emitir un juicio sobre la tolerancia o no del riesgo
estimado.

Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud en el
trabajo: Comprende la recopilacion, el analisis, la interpretacion y la difusion continuada y
sistematica de datos a efectos de la prevencion. La vigilancia es indispensable para la
planificacion, ejecucion y evaluacion de los programas de seguridad y salud en el trabajo,
para el control de los trastornos y lesiones relacionadas con el trabajo y el ausentismo
laboral por enfermedad, asi como para la proteccion y promocién de la salud de los
trabajadores. Dicha vigilancia comprende tanto la salud de los trabajadores como la del
medio ambiente de trabajo. Al comprender las definiciones anteriores podemos concluir,
que el propdsito de la implementaciéon del SGSST es la promocion y generacién de



ambientes de trabajo seguros y saludables, que contribuyan a mejorar la calidad de vida
de la poblacién trabajadora; para lograrlo, el gobierno nacional ha dispuesto normas
especificas que permiten su aplicacion y verificacién al interior de la empresa y desde
entes de vigilancia territoriales, seccionales y locales.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVA GRUPO L & M SAS, establecié una politica para el Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo la cual fue definida por el representante legal quien es el
vigia ya que no cuenta con empleados a cargo, declarando su compromiso de velar por ia
prevencion de los accidentes y enfermedades laborales, originadas por la exposicién de
los factores de riesgos presentes en el trabajo. Asi mismo salvaguardar la integridad
fisica, mental y social de sus empleados (en caso de contar con ellos) y para contratistas,
proporcionando un ambiente de trabajo seguro y saludable, basado en los principios del

cumplimiento de la legislacion vigente en Colombia en materia de prevencién de Riesgos
Laborales.

Teniendo los siguientes compromisos:

Proteger la seguridad vy salud de todos los trabajadores, mediante la prevencion los
riesgos de 88Ty la mejora continua del SG-SST en la empresa

Cumplir la normatividad vigente aplicable en materia del sistema de seguridad en el
frabajo.

Promover la participacion activa del COPASST o Vigia de SST segun corresponda, en
todas las etapas del SG-SST en la empresa.

Divulgar y hacer cumplir politicas especificas para riesgos identificados como prioritarios
para empresa.

RESPONSABILIDADES FRENTE AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y -
SALUD EN EL TRABAJO

Para el desarrolio del Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST),
dispone de recursos humanos, financieros, técnicos v fisicos necesarios para garantizar el
cumplimiento de los Objetivos aqui establecidos.

RECURSOS HUMANOS ‘
Los recursos humanos contemplan aspectos de capacitacion y funciones directas en la
gestion del sistema de seguridad y salud en el trabajo que garantizara el cumplimiento
estricto, la planeacion y programacion de cada una de las actividades del procedimiento
. de Seguridad y Salud en el Trabajo seré la persona contratada para el apoyo del sistema,
los miembros que conforman el COPASST vy los brigadistas de la empresa.
Adicionaimente, se gestionardn todas las actividades de prestacion de servicios de
asesoria y ejecucion técnica, para la correccién de Factores de Riesgo presentes en las
diferentes areas de trabajo, con profesionales experimentados en el tema, la supetvision
dindmica del COPASST y la asesoria de la ARL POSITIVA.

RECURSQOS TECNICOS

ACTIVA GRUPO L & M SAS, realizara actividades orientadas a la mejora capacitacién
para el sistema como son: Capacitaciones, Examenes Médicos Ocupacionales,
Adquisicién de elementos para el manejo de Emergencias, brigadas vy brigadistas,
Adecuacién de puestos de frabajo, Arreglo de instalaciones locativas., Implementacién
Del Sistema Integral de Gestion,




RECURSOS FINANCEROS
ACTIVA GRUPO L & M SAS, dentro de su presupuesto anual deja un rubro para
desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

.DIRECCION SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El liderazgo Del Sisterna De Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo esta a cargo del
Profesional ANDRES FELIPE LOZANO MEDINA,

ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

RESPONSABILIDADES DEL EMPLEADOR

El empleador esta obligado a la proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores,
acorde con lo establecido en la normatividad vigente,

Dentro del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST en la
empresa, el empleador tendra entre ofras, las siguientes obligaciones:

Definir, firmar y divulgar la politica de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
documento escrito, el empleador debe suscribir {a politica de seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, la cual deberd proporcionar un marco de referencia para establecer
v revisar los objetivos de seguridad vy salud en el trabajo.

Asignacién y Comunicacion de Responsabilidades: Debe asignar, documentar y
comunicar las responsabilidades especificas en Seguridad y Salud en el Trabajo SST a
todos los niveles de la organizacion, incluida la alta direccion.

Gestidn de los Peligros y Riesgos: Debe adoptar disposiciones efectivas para
desarrollar las medidas de identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los
riesgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en la salud de los
trabajadores y/o contrafistas, en los equipos e instalaciones.

Plan de Trabajo Anual en SST: Debe disefiar y desarrollar un plan de trabajo anual para
alcanzar cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo 3G-88T, el cual debe identificar claramente metas,
responsabilidades, recursos y cronograma de actividades, en concordancia con los
estandares minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General
de Riesgos Laborales.

Prevencioén y Promocién de Riesgos Laborales : El empleador debe implementar y
desarroliar actividades de prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
asi como de promocién de la salud en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo SG-88T, de conformidad con la normatividad vigente.

Participacion de los Trabajadores: Debe asegurar la adopcion de medidas eficaces que
garanticen la participacion de todos los trabajadores y sus representantes ante el Comité
Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo, en la ejecucion de la politica y
también que estos ditimos funcionen y cuenten con el tiempo y demas recursos
necesarios, acorde con la normatividad vigente que les es aplicable.
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Asi mismo, el empleador debe informar a los trabajadores y/o contratistas, a sus
representantes ante el Comité Paritario o el Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda de conformidad con la normatividad vigente, sobre el desarrollo de
todas las etapas del Sistema de Gestién de Seguridad de la Salud en e Trabajo SG-SST
e igualmente, debe evaluar las recomendaciones emanadas de éstos para el
mejoramiento del SG-S8T.

El empleador debe garantizar la capacitacién de los trabajadores en los aspectos de
seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las caracteristicas de la empresa, ‘la
identificacion de peligros, la evaluacién' y, valoracion de riesgos relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a las situaciones de emergencia, dentro de la
jornada laboral de los trabajadores directos o en el desarrollc de la prestacién del servicio
de los contratistas.

Direccion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SST en las Empresas : Debe
garantizar la disponibilidad de personal responsable de la seguridad y la salud en el
trabajo, cuyo perfil debera ser acorde con lo establecido con la normatividad vigente y los
estandares minimos que para tal efecto determine el Ministerio del Trabajo quienes
deberan, entre olras:

Integracion: k| empleador debe involucrar los aspectos de Seguridad y Salud en el
Trabajo, al conjunto de sistemas de gestion, procesos, procedimientos y decisiones en la
empresa. :
El empleador debe identificar la normatividad nacional aplicable del Sistema General de
Riesgos Laborales, la cual debe quedar plasmada en una matriz legal que debe
actualizarse en la medida que sean emitidas nuevas disposiciones aplicables a la
empresa.

RESPONSARBILIDADES DE LOS TRABAJADORES

l.os trabajadores, de conformidad con la normatividad vigente tendran entre otras, las
siguientes responsabilidades:

Procurar ei cuidado integral de su salud

Observar las normas y reglamentos de SST de la empresa

Conservar en orden y aseo los lugares de trabajo, lugares comunes, las herramientas y
los equipos

Usar en forma oportuna y adecuada los dispositivos de prevencién de riesgos vy los
elementos de proteccion personal,

Seguir procedimientos seguros para su proteccion, la de sus compafieros y la de la
empresa en general.

Informar toda condicién peligrosa o practicas inseguras y hacer sugerencias para prevenir
o controlar los factores riesgo.

Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccidn que se asignen.
Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido en
el plan de capacitacién del SG-SST; y

Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.




Responsabilidades del Comité Paritario del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (COPASST):

Responsabilidades: Apoyar el desarrolio integral del Sisterna de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo establecida por la empresa

Funciones:

» Dar apoyo al Coordinador del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Realizar actividades de inspeccion y Seguridad y Salud en el Trabajo, en
apoyo del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo.

"~ = Apoyar al responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la Promocién y
divulgacion de actividades de Medicina, Higiene vy Seguridad.

» Participar en la identificacién y actualizacion en la identificacion de Peligros,
Evaluacion y Control de Riesgos dentro de la organizacion.

» Colaborar en la implementacion de practicas de seguridad y Seguridad vy Salud en
el Trabajo.

» Como parte del Equipo Investigador participar en las investigaciones de accidentes
e incidentes de trabajo v el seguimiento respectivo.

» Contribuir activamente en el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo. Apoyar el desarrollo de actividades que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de trabajo y salud de los
trabajadores asociados.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

* Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones

que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

s Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los gue se
formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de
acoso laboral, al interior de la entidad publica o empresa privada.

. » Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos que
dieron lugar a la queja.

» Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las partes
involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién
efectiva de las controversias.

» Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y
promover la convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la
confidencialidad.

» Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la
queja, verificando su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

» En aquellos casos en que nc se llegue a un acuerdo entre las partes, no se
cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de
Convivencia Laboral, debera remitir la queja a la Procuraduria General de la
Nacién, tratandose del sector publico. En el sector privado, el Comité informara a
la alta direccién de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

s Presentar a la alta direccién de la entidad piblica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y



correctivas del acoso laboral, asi como el informe anual de resultados de la
gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

+ Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité
de Convivencia a las dependencias de gestion del recurso humano y salud
ocupacional de las empresas e instituciones pUblicas y privadas.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.

Las Administradoras de Riesgos Laborales dentro de las obligaciones que le confiere la
normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales, capacitaran al Comité
Paritario o Vigla de Seguridad, y Salud en el Trabajo COPASST o Vigia en Seguridad y
Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST y prestaran asesoria y asistencia

técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en la implementacion del presente
decreto.

RESPONSABILIDADES DE LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES.
Las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL POSITIVA), dentro de las obligaciones
gue le confiere la normatividad vigente en el Sistema General de Riesgos Laborales,
capacitaran al Comité Paritario o Vigia de Seguridad, y Salud en el Trabajo COPASST o
Vigia en Seguridad y Salud en el Trabajo en los aspectos relativos al SG-SST vy prestaran
asesoria y asistencia técnica a sus empresas y trabajadores afiliados, en Ia
implementacion del presente decreto. ‘
Ctros aspectos a tener en cuenta en roles y responsabilidades de Empleador y ARL
El empleador debe tener claridad sobre sus roles y responsabilidades enfocadas a la
prevencion de riesgos laborales, de manera que sus acciones sean las que permitan
mantener la implementacion del SG-SST, y que la relacién con las ARL sea de asesoria
en dicha implementacién indistintamente al tamario y tipo de organizacién.

El empleador también debe definir los roles y responsabilidades a todos los niveles de la
organizacion que incluye personal administrativo, operativos, integrantes del Copasst
(Comité Paritario de Seguridad y Salud en Trabajo), persona encargada de desarrollar el
SG-SST designada por el empleador, entre otros cargos o personal involucrade y que de
alguna manera podria alterar la seguridad y salud en el trabajo SST de los trabajadores,
estos roles y responsabilidades deben asignarse de acuerdo a la normatividad legal
vigente en SST, y a las caracteristicas y politicas propias de la organizacion.

No se puede dejar de lado que las ARL también ejercen por direccionamiento del
gobierno nacional, control de todos los aspectos relacionados con la administracién,
prevencion, atencién y control de los riesgos laborales a sus empresas afiliadas, por ende
esta dentro de sus funciones:

» Cubrimiento de las prestaciones econdmicas v asistenciales de manera oportuna

ante la ocurrencia de una accidente de trabajo o enfermedad laboral.

» Realizar actividades de prevencion, asesoria y evaluacién de riesgos laborales.
Por lo anterior dentro de documento del SG-SST deben quedar definidos los roles y

responsabilidades de los involucrados en el SG-SST y empleador debe tener definidas las
acciones para hacer seguimiento a su cumplimiento.




RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES E
INCIDENTES DE TRABAJO

Responsabilidades: Identificar las causas, hechos y situaciones que generan la
ocurrencia de accidentes e incidentes de trabajo, garantizando las medidas correctivas
para la eliminacién o minimizacion de estos.

Funciones:
» Investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo, conforme lo determina la
Resolucion 1401 de 2007 y el Procedimiento de Investigacién de Incidentes y
Accidentes de Trabajo.

» Proponer al Comité Paritario, medidas, acciones preventivas y correctivas
generadas como producto de las investigaciones de los accidentes e incidentes de
trabajo.

» Realizar seguimiento a las acciones planteadas y ejecutadas a partir de cada
investigacion de accidente e incidente de trabajo ocurrido en la empresa.

RESPONSABILIDADES DEL COMITE OPERATIVO DE EMERGENCIAS (COE)

Responsabilidades: Garantizar el cumplimiento del Plan para la prevencién y atencion
de emergencias internas y externas, asegurando los medios administrativos y técnicas
necesarias para su implementacion, puesta en marcha y mantenimiento.
Funciones:
¢ Brindar apoyo en el cumplimienio de Plan de prevencion y atencién de
emergencias internas y externas asumiendo el liderazgo y responsabilidad desde
todos los niveles de la Empresa.

+ Ejercer contral y seguimiento sobre el desarrollo y control del Plan para atencién
de emergencias, velando por la ejecucion de minimo de dos simulacros anuales
en cada una de las sedes del Plan de Emergencias y Evacuacion, con la
participacion de todos los niveles de la organizacion.

» Apoyar en la proyeccién de los comunicados de prensa al area de Gestion Social y
comunicaciones en caso de emergencia.

RESPONSABILIDADES DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS DE ACTIVA GRUPO L &
M SAS

Responsabilidades: Prevenir y controlar situaciones de emergencia que puedan
ocasionar lesiones sobre las personas y/o dafios a los bienes de la empresa y/o medio
ambiente.

Funciones:
* Realizar el disefio y divulgacion de los Planes de prevencién y atencidon de
emergencias.

< » Analisis de vulnerabilidad.

» Mantener capacitado y entrenado el personal brigadista, para prevenir y atender
las emergencias.

+ Atendery controlar las emergencias de acuerdo con el Plan de emergencias.
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e Entrenar al personal en el usc de extintores, evacuacion y en la actuacion en caso

de emergencias.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS

NIT 801.157.416 -3

LOCALIZACION Municipio de lbagué Departamento Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230 Organizacién de convenciones y eventos
comerciales

DIRECCION Calle 43 No. 1-04

TELEFONOS 3153102198

DIRECCION ELECTRONICA

Nelson.ruge@activagrupo.co

ARL

Positiva

UBICACION URBANA

Las instalaciones del establecimiento se locs
en el centro del municipio de thagué

alizan

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR AREAS OBSERVACIONES
Casa de 2 niveles, en la cual estad
ubicada la oficina de Activa Grupo L & | Se cuenta con las
Casa M SAS propia, una oficina en el Piso 1, | sefalizacién necesaria
ubicada en la calle 43 No. 1- 04

e Elementos estructurales: Se trata de una construccion en sistema tipo portice (vigas y
columnas) pisos en ceramica (baldosa), paredes en ladrillo, frisadas y pintadas.

s Servicios generales: La edificacidon cuenta con servicios piiblicos tales como
acueducto y alcantarillado, con distribucién por redes internas de energia y teléfonos.

Sanitarios enchapados con azulejos y duchas, alberca, y cocina con iodos sus

implementos.
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» Maquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M

SAS se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,

- escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrollo de las diferentes

aclividades del establecimiento, se poseen carpas, sillas, mesas, sonido, vallas,
stands, tarimas, micréfonos, fotocopiadoras.

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, tiene una organizacion que soporta el desarrolio de los
procesos integrando fos clientes internos y externos.

VISION
En el 2021 seremos una de las empresas lider del mercado a nivel nacional de
Organizadores Profesionales de Congresos y Eventos (O.P.C.). Seremos reconocidos por
nuestro profesionalismo, honestidad, vocacién de servicio y compromiso con los objetivos
de nuestros clientes.
MISION
Brindar soluciones integrales, innovadoras y profesionales en la produccién de eventos
que magnifiquen los proyectos de nuestros clientes garantizando el éxito de los mismos,
basandonos en una relacién de confianza mutua que nos constituya en sélidos aliados
estratégicos.
VALORES
- o CUMPLIMIENTO

Producimos eventos con responsabilidad y honestidad a fin de atender y resolver de
manera oporfuna las necesidades y expectativas de nuestros clientes, conforme a la
normatividad vigente

« COMPROMISO
Asumimos las acciones con esfuerzo, dedicacidon y empefio, generando confianza de
nuestras actividades hacia los clientes.

-« RESPONSABILIDAD

Estamos comprometidos en asumir y cumplir nuestros deberes y obligaciones para
alcanzar los propésitos de fa Organizacion.

» TOLERANCIA
Tenemos la plena disposicidn para comprender, respetar y valorar las ideas y creencias
de los clientes y demads personas que interactian con nuestra organizacion.

« RESPETO
Escuchamos, entendemos y valoramos a nuestros usuarios, colaboradores, proveedores,
entidades del estado y comunidad en general.

« ACTITUD DE SERVICIO
Actuamos con disposicién permanente hacia nuestros clientes para ofrecer servicios con
oportunidad, amabilidad y eficacia.

o MEJORAMIENTO CONTINUO
Trabajamos constantemente en el afianzamiento y mejora de nuestras acciones para
lograr ser competitivos y productivos.

« TRABAJO EN EQUIPO
Somoes un equipe humano que frabaja de manera integral para lograr el propésitc de la
Compafifa.

« RESPONSABILIDAD SOCIAL
Generamos un impacto positivo en las comunidades donde estamos presentes.



OBJETIVOS GENERALES

Establecer los procedimientos y acciones que deben realizar las personas que laboran en
Activa Grupo L & M SAS, para prevenir o afrontar una situacién de emergencia, con gi
objete de organizar el control de la misma y evitar pérdidas humanas, materiales y

econdmicas, haciendo uso de los recursos existentes en la instalacién.

Reducir las consecuencias adversas y proteger la integridad de las personas y de la

propiedad y, sobre todo, preservar la vida humana de quienes se vean afectados.

IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION DE RIESGO

Marco Normativo: Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.6.15

Artfculo 15. Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién de los Riesgos. El
empleador o contratante debe aplicar una metodologia que sea sistematica, que tenga
alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no rutinarias internas o
externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabajo vy todos los trabajadores
independientemente de su forma de contratacidn y vinculacion, que le permita identificar
los peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda
priorizarlos y establecer los controles necesarios, realizando mediciones ambientales
cuando se requiera.

A partir de la vigencia del presente decreto, los panoramas de factores de riesgo se
entenderan como identificacién de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos.

PLANIFICACION
ldentificacién de Peligros y Evaluacién de los Riesgos
El empleador debe aplicar una metodologia nacional o internacionalmente aceptada, que
sea sistematica y que tenga alcance sobre todos los procesos y actividades rutinarias y no
rutinarias (internas o externas), todos los centros de trabajo y todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacién y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en SST, con el fin que pueda priorizarlos vy establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera.
Las actividades rutinarias y no rutinarias, deben evaluarse en condicién normal y anormal
de funcionamiento y también, en condicidén de emergencia.
La identificacion de peltgros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrollada por el
empleador, con la participacion y compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe
ser documentada y actualizada periédicamente {como minimoe, de manera anual}.
De acuerdo con la naturaleza de los peligros, la priorizacion y la actividad econdmica de la
empresa, podré ser necesario aplicar metodologias especificas nacional o
internacionalmente aceptadas, para complementar la evaluacién de los riesgos en SST
ante peligros de origen fisico, quimico, biolégico, psicosocial entre otros, -

EVALUACION INICIAL O PERIODICA DE LA SST

El sistema de Gestién de la Seguridad y la Salud en el Trabajo, anualmente debe ser
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evaluado para determinar el grado de efectividad o impacto que las acciones del
programa han tenido sobre las condiciones de trabajo y salud.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE SALUD
Variables sociodemograficas de la poblacién
El perfii socio demografico ACTIVA GRUPO L & M SAS, tiene las siguientes
caracteristicas.

Los siguientes datos hacen parte del diagnéstico de las condiciones de salud de la
poblacion trabajadora y contratista son un aporte en la determinacion de las actividades
de promocién de la salud y prevencién def riesgo.

» Cedula, Ciudad, Fecha de nacimiento, Edad. Sexo, Nombre y apellido, Direccidn,
Teléfono, Numero de hijos, Estrato, Composicién familiar, Ocupacién, area de
trabajo, Tipo de contrato, Personal dependiente, independiente o contratista,
Afiliacion a la seguridad social, Fecha de ingreso. Profesion, Estado civil, Correo

Para conocer las caracteristicas de la poblacion trabajadora se identifica su distribucion
de acuerdo con el género y la edad.

EMPLEADOS
NUMERO DE TRABAJADORES
CARGOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 0 1
CONTRATISTAS 4 2 8
PASANTES 0 0 0
TOTAL TRABAJADORES 5 2 7

Es de anotar que el nimero de contratistas y/o pasantes es variable de acuerdo a las
necesidades que presente en su momento el establecimiento.

INDICES DE AUSENTISMO Y ACCIDENTALIDAD

Los indices nos permiten comparar los diferentes periodos en cuanto a frecuencia,
severidad y duracién de las ausencias, adicionalmente para evaluar el desarrollo de las
actividades planeadas en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo de
ACTIVA GRUPO L & M SAS, aplica mensualmente indices de ausentismo por
enfermedad comuin, accidente de f{rabajo, enfermedad profesional y ausencias
administrativas. ‘

PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Son acciones del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo dirigidas a los
trabajadores. Se encarga de la vigilancia, promocién y mantenimiento de la salud del
trabajador, procurando que las condiciones de trabajo no conduzcan al deterioro de su
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estado fisico y mental. Tiene como actividades principales:

Examenes Médicos de Ingreso, Retiro y Periédicos

Su objetivo es determinar las condiciones fisicas y psicolégicas de los aspirantes vy
trabajadores, a través de las evaluaciones meédicas ocupacionales, ya que constituyen un
instrumento importante en la elaboracién de los diagnésticos de las condiciones de salud
de los trabajadores, con el fin de disefiar programas de prevencién de enfermedades en
pro de mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

Los examenes médicos ocupacionales se realizan siguiendo los pardmetros que
determina la Resolucidn 2346 de 2007.

Los examenes de ingreso se realizan cuando se presentan aspirantes a ser contratados
en la empresa. En el examen de ingreso, se emite el concepto si el funcionario es apto o
no para el cargo al que aspira. Los examenes periddicos se realizaran acorde al grado de
exposicion, al factor de riesgo, si presenta algin problema de salud, por orden del
programa de vigilancia epidemiocldgica.

Si no se presenta estos eventos, se practicara cada afio para realizar los diagnésticos
medicos, establecer los controles respectivos y remitir al personal a las EPS respectivas.
A partir del diagnostico del examen periddico, el médico especialista en salud ocupacional
puede recomendar al drea de Talento Humano, readaptacion de funciones, reubicacién
laboral o calificacion de la pérdida de su capacidad laboral.

En caso de examenes de ingreso, periédicos, de reubicacion laboral o de retiro, el Médico
especialista en salud ocupacional, puede solicitar aclaraciones médicas a la EPS del
paciente o solicitarle examenes para clinicos o especiales como Audiometrias, Rayos X,
etc. Los examenes de retiro se realizan cuando el personal que labora en la empresa se
retira.

Los trabajadores suministrados temporalmente, es obligacion de la empresa de servicios
temporales practicar los examenes médicos de ingreso de acuerdo al profesiograma
establecido por la Universidad y deben presentar el certificade médico, indicando las
restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se requiere.

Hallazgos de Morbilidad sentida

Los hallazgos de Morbilidad sentida se identificaron a través de encuestas, cuestionarios,
autorreportes realizadas a los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS ’
En estos reportes se identificara la presencia de sintomas, molestias, percepciones
generales, que aporta para definir los lineamientos de atencién en promocién y
prevencion para contribuir con el bienestar de los trabajadores.

Hallazgos de Morbilidad

Los hallazgos de Morbilidad de fa poblacién se identificaron a través de las evaluacione
medicas ocupacionales realizadas a los trabajadores. '
En estos examenes se identificara no solamente la presencia de posible patologia laboral,
gue para este caso seria originada en la historia laboral del trabajador, sino también la
enfermedad comuin, a la que el programa atenderia en promocion vy prevencion para
contribuir al bienestar de los trabajadores.

Plan de analisis y priorizacion

Del analisis de los hallazgos se determinaron varias necesidades para ser abordadas en
el plan de intervenciones del SG-S8T, estos son algunos:




Remitir y hacer seguimiento a las personas con Enfermedad Comun a su EPS con
la asistencia pertiddica a consulta médica y la toma de laboratorios
correspondientes.

Determinar el origen de enfermedades profesionales para hacer intervencion en el
trabajador y en el puesto de trabajo.

Asistir a las actividades programadas por el SG-SST cuando sea citado por este.

Estar en continua comunicacién con la direccion del SG-SST, con el fin de informar
los hallazgos y necesidades de los trabajadores de la entidad para que con elio
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sean programadas las actividades adecuadas.

DIAGNOSTICO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

Se aplica el procedimiento de Identificacion de Peligros, Valoracién de riesgos vy
determinacién de controles, que la empresa determine con la elaboracién de la respectiva

matriz.

Segun o analizado en la Matriz de identificacion de peligros, y teniendo en cuenta las
labores realizadas en la empresa, se hace aqui una descripcion sobre el procedimiento

seguido y sus resultados. Para esto es fundamental el apoyo de la asesoria técnica.

MATRIZ DE PRIORIZACION DE FACTORES DE RIESGO

Este analisis se hace segun la matriz o metodologia elegida. La priorizacion de factores
de riesgo consiste en analizar cual o cudles son los riesgos no aceptables que requieren
intervencién inmediata. Se debe describir cudles son las areas, puestos de trabajo,
actividades, con su respectivo analisis.

PANORAMA DE RIESGOS
ACTIVA GRUPO L & M SAS
PANORAMA DE RIESGOS
PELIGROS
FISICOS/ RIESGOS PRIORIDAD ACCIONES RESPONSABLE
PSICOSOCIALES
Caidas de attura: Se solicita que el contratista
Cuando la labor a cuentg con gl curso de alturas
Escaleras desarrollar corto plazo | &XPedido por entidad Gerente
requiere manejo de competente
alturas
. capacitacidn sobre uso de
ELECTROCUCION maquinaria y elementos de
O QUEMADURAS trabajo
Eléctricos - Por contacto con corto plazo Gerente
conexiones
eléctricas
inadecuadas o
exiensiones




expuestas

Uso de elementos de
polucién, basuras, proteccién/manejo de ,
Residuos residuos propios corto plaze |residuos/organizacion basuras | To
de la operacion

d6 el personal

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

En el reglamento de higiene y seguridad industrial se establecen normas,
reglamentaciones y responsabilidades de la empresa asi como de los trabajadores.
También en el reglamento se establecen claramente los factores de riesgo que se
encuentran en el contexto laboral.

Entre los riesgos que se establecen en el reglamento se observa claramente que acciones
tomar y como responder a los diferentes factores de riesgos como pueden ser fisicos,
biologicos, ergondmicos, quimicos, mecéanicos, psicosociales, locativos, eléctricos,
naturales, de incendic o de explosién. En todos los casos los funcionarios de ACTIVA
GRUPO L & M SAS deben tener un conocimiento de las situaciones de peligro
establecidas en el reglamento, como cumplirlas y a quién dirigirse en caso de siniestros o
eventualidades que puedan ocurrir en la jornada laboral. Siempre gue se produce un
nuevo ingreso en la empresa se debe realizar una induccion para mostrarle al nuevo
funcionario las politicas de seguridad de la empresa v el reglamento es parte esencial de
las mismas.

En los detalles de riesgos del reglamento de higiene y seguridad, los empleados deben
conocer en detalle todas las situaciones. Si bien todas las situaciones riesgosas exigen
una intervencion activa de la empresa, hay riesgos que hacen que la actuacién no debe
limitarse a capacitaciones o manuales instructivos.

La participacién de ACTIVA GRUPO L. & M SAS debe ser muy activa en la supervisién del
cumplimiento de las normas de seguridad para mejorar el cuidado de la salud del
trabajador. Debido a que hay riesgos en los cuales la empresa debe desarrollar
programas de motivacion y estrategias comunicativas para detectar rapidamente falencias
0 riesgos como exceso de responsabilidades, trabajo bajo presién, monotonia y rutina,
problemas familiares, problemas laborales, movimientos repetitivos y turnos de trabajo.

El reglamento de Seguridad e Higiene y las leyes nacionales dan a los trabajadores el
derecho a un ambiente de trabajo seguro. Dentro de los derechos que tienen estan los
siguientes:

+ Recibir capacitacion e informacién sobre los peligros en el lugar de trabajo, las
normas del Reglamento de seguridad e higiene y los derechos de los trabajadores.
o Solicitar a la empresa que elimine los riesgos o infracciones a las normas.

» Participar en las inspecciones en tu lugar de trabajo y conocer los resultados.

Los empleadores deben mantener un lugar de trabajo seguroc para los trabajadores. Y
dentro de sus deberes estan los siguientes:

+ Obedecer las normas y reglamentos de Seguridad e Higiene.




+ Publicar el Reglamento en un lugar visible para los trabajadores, para que de esta
forma ellos sepan los derechos, deberes y las sanciones a las cuales esta en caso
de incumplimienio.

* Asegurarse de que los trabajadores tengan y utilicen equipos de seguridad vy
herramientas que estén en buenas condiciones.

- » Utilizar la sefializaciéon adecuada de acuerdo a las normas de prevencion, y
proteccion para advertir a los trabajadores sobre dreas de trabajo peligrosas.

* Proporcionar examenes médicos (ingreso, periddicos y de retiro) y capacitacion a
los trabajadores cuando asi se requiera.

Para evitar accidentes innecesarios los empleados tienen unos deberes, que son:

= Seguir las reglas de seguridad, usar los equipos de proteccion personal asi como
' cuidar los equipos con los que frabaja.

+ Informar de cualquier situacion peligrosa al empleador.

« Informar de inmediato al jefe si sufrié un accidente o si estd expuesto a algun
riesgo.

PLANEACION, ORGANIZACION Y EJECUCION
El responsable del desarrolio de las actividades de SST de la empresa, realizara el
analisis y priorizacion, los resultados de los registros de incapacidades, consultas
médicas, entre ofros.
Para lo relacionado con Higiene y Saneamiento bdsico se tendra en cuenta aquellas
acciones dirigidas a la Identificacion, Evaluacion y Control de los Factores de Riesgo en el
ambiente de trabajo. Para esto la empresa debe proponer estudios ambientales
periadicos y seguimiento, a los agentes y factores de riesgos fisicos, quimicos, de carga
fisica y bioldgica, identificados en el medio de trabajo, que pueden causar alteraciones
reversibles o permanentes en la salud de los Trabajadores.
En materia de Seguridad el propdsito debe ser mantener un ambiente laboral seguro,
mediante el control de las causas basicas que potenciaimente pueden causar dafio a la
integridad fisica del Trabajador, estableciendo mecanismos tendientes a identificar las
condiciones que pueden generar incidentes de trabajo, 0 enfermedades laborales.
El objetivo de las intervenciones debe ser reducir hasta un nivel aceptable los riesgos
identificados en la matriz con una valoracién y controles adecuados.

PLAN BASICO

Programa de Estructura Empresarial

Programa de Preparacion y Atencién de Emergencias

Programa de Proteccién Colectiva y en el Individuo

Programa de Promocion y prevencién en Salud

Programa de Investigacion del Incidentes y Accidentes de Trabajo

PLAN AVANZADO

Sistema en la Gestidn para la Prevencion de los incidentes y la Accidentalidad

Programa en {a Gestién para e! Control de la Enfermedad Profesional

PLAN ESPECIALIZADO

Programa de vigilancia epidemioldgica: De acuerdo con los resultados obtenidos en el
analisis de las condiciones de trabajo y salud se disefiaran e implementaran los
programas de vigiiancia epidemiologica encaminados al estudio, evaluacién y control de
los factores de riesgo presentes en el trabajo y de los efectos que generan en la salud.
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PLAN DE GESTION INTEGRAL

Sistemas de gestion: Identifiqus el o los sistemas de gestidén que la organizacién ha
implementado y mantiene.

PROGRAMA DE INDUCCION, CAPACITACION Y FORMACION

La empresa debe implementar su programa de induccién, capacitacion y toma de
conciencia, asegurando que las personas sean competentes para las labores que
desempefian. Debe contar con el acompafiamiento de la ARL.

DOCUMENTACION
El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los
siguientes documentos en relacion con el SG-SST:
* La politica v los objetivos de la empresa en materia de SST
» Las principales funciones y responsabilidades asignadas para el cumplimiento de
la politica de S§ST
La identificacion de peligros y evaluacién de riesgos
El Sistema de SST de la empresa
Los procedimientos e instructivos internos de SST
Los soportes de la eleccién y conformacion del COPASST vy las actas de sus
reuniones, asi como la delegacién del Vigia de SST vy los soportes de sus
actuaciones.
¢ Las investigaciones de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de acuerdo con las disposiciones legales vigentes
» La identificacién de las amenazas prioritarias y los planes de prevencion,
preparacién y respuesta ante emergencias.
« Los resultados de las mediciones ambientales.
« Los programas de vigilancia epidemiolégica a la salud de los trabajadores.
* La documentacién relacionada con el SG-SST, debe estar redactada de manera
tal, que sea clara y entendible por las personas que tienen que aplicarla.
lgualmente, debe ser revisada regularmente, actualizarse cuando sea necesario,

difundirse y ponerse a disposicién de todos los trabajadores, en los apartes que
les compete.
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CONSERVACION DE LOS DOCUMENTOS
El empleador debe conservar los registros y documentos que soportan el SG-SST, de
manera controlada, garantizando que sean legibles, faciimente identificables y accesibles,
protegidos contra dafio, deterioro o pérdida. La conservacion puede hacerse de forma
electrénica. Los siguientes documentos vy registros, deben ser conservados por un periodo
minimo de 30 afios, contados a partir del momento en que cese la relacion laboral del
trabajador con la empresa:
HMistoria clinica ocupacional, incluidas la evaluacién médica pre ocupacional o de pre
ingreso, las periédicas, las pos ocupacionales o de egreso, pos incapacidades y ofras que
la empresa requiera segin sus actividad. .
Los resultados de exdmenes paraclinicos y pruebas funcionales, tales como las prueba
de monitoreo bioldgico, audiometrias, espirometrias, radiograffas de térax y en general,
las que se realicen con el objetc de monitorear los efectos hacia la salud de la exposicién
a peligros v riesgos en SST;
Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes ocupacionales, como resultado de
los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos en SST
Registros de las actividades de capacitacién, formacion y entrenamiento en SS8T
Registro del suministro de elementos de proteccién personal




COMUNICACION

El empleador debe establecer mecanismos eficaces para:

]

Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y
externas refativas a S8T

Garantizar que oportunamente, se comunique sobre el SG-SST a los trabajadores
Disponer de canales que permitan recolectar infarmacién sobre inquietudes, ideas
y aportes de los trabajadores en materia de SST y garantizar que sean
consideradas y atendidas por los responsables de la SST en la empresa.

INDICADORES

El empleador debe definir los indicadores (cualitativos o cuantitativos) que evalten la
estructura, el proceso y los resultados del SG-SST y debe hacer el seguimiento a los
mismos, para el cumplimiento de las metas definidas en plan de frabajo anual. Estos
indicadores deben alinearse con el planteamiento estratégico de la empresa y hacer parte
del mismo.

Cada uno de los indicadores que sean definidos por el empleador para evaluar la
estructura, el proceso y los resuitados del SG-SST, deben contar con una ficha técnica de
indicador que entre otras, contenga las siguientes variables:
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Definicion del indicador;

interpretacion del indicador;

Limites para el indicador;

Método de calculo;

Fuente de la informacién para el célculo,

Periodicidad del reporte; v,

Personas que deben conocer el resultado.

Para la definicidn y construccién de los indicadores que evaldan la esfructura,
deben considerar entre otros:

La politica de SST y que esté comunicada;

Asignacion de responsabilidades;

Los documentos que soportan el SG-SST;

La politica de conservacion de los documentos;

La asignacién de recursos humanos, fisicos y financieros;

La evaluacion inicial del Sistema de SST (linea base};

La definicion de objetivos de SST; vy,

El plan de trabajo anual y su cronograma.

Para la definicion y construccidon de los indicadores que evalGan el proceso, deben
considerar entre otros:

Ef cumplimiento de los requisitos legales aplicables;

El cumplimiento de los objetivos en SST,

Ef cumplimiento del plan de trabajo en SST y su cronograma;

El cumplimiento de las diferentes acciones preventivas, correctivas y de mejora,
incluidas las acciones generadas en las investigaciones de los incidentes,
accidentes de irabajo vy enfermedades laborales y las acciones generadas en las
inspecciones de seguridad.

El cumplimiento del cronograma de las mediciones ambientales ocupacionales y
sus resultados

-
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« El cumplimiento de los sistemas o programas de vigilancia gpidemiolégica a la
salud de los trabajadores, acorde con las caracteristicas, peligros y riesgos de la
empresa.

» Para la definicion y construccion de los indicadores que evaltian el resultado,
deben considerar entre otros:

» Evaluacién de las estadisticas de incidentes, accidentes, enfermedades y
ausentismo relacionadas con el trabajo

» Evaluacion de ofras pérdidas, como los dafios a la propiedad derivadas de eventos
relacionados con el trabajo;

» Evaluacion de los resultados de los programas de rehabilitacion y recuperacion de
la salud de los trabajadores

» Evaluacion de las no conformidades detectadas en el seguimiento al Sistema de
SST.

EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

Consiste en medir el desarrollo del Sistema de Gestién en SST y seguridad, comparar los
resultados obtenidos con criterios previamente establecidos, en un perfodo definido, y
analizar los factores que determinaron el logro total o parcial de las metas previstas. Esto
se hace mediante el cumplimiento de las actividades establecidas en los Programas y en
el Cronograma.

Ausentismo laboral: La empresa llevara un registro de las incapacidades por accidente
de trabajo, enfermedades comunes, maternidad y enfermedades laborales.
Incidentes

indice de frecuencia por incidentes de trabajo.

Accidentes de frabajo

indice de frecuencia por accidente de trabajo (I.F.AT)

indice de frecuencia con incapacidad.

Proporcién de AT con incapacidad

indice de severidad por accidente de trabajo (.5.A.T)

indice de lesiones incapacitantes de accidentes de trabajo.

Proporcion de letalidad de AT

Proporcién de ausentismo por AT

Enfermedad profesional

Proporcion de prevalencia general por enfermedad profesional

Proporcion de prevalencia especifica de enfermedad profesional.
Proporcién de incidencia general de EP.

Proporcion de incidencia especifica de EP

Proporciéon de ausentismo por EP.

Enfermedad comiin

Proporcion de ausentismo por enfermedad comuin

Proporcion de prevalencia por enfermedad comun.

El N° total de horas hombre trabajadas al afic se calcula asf:

N® trabajadores * 8 horas * 6 dias * 4 semanas * 12 meses.

Las constantes K1 (240.000) y K2 (1000), permiten ajustar las férmulas a valores usados
en Colombia.




PLAN DE MEDIDAS DE PREVENCION, MEJORA Y CONTROL

ACTIVA GRUPO L & M SAS, dispone de un plan de intervencion de las medidas de
prevencidn, mejora y control, deben adoptarse de acuerdo con el siguiente esquema de
jefarguizacion:

Eliminacion del peligro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para efiminar o reducir
los riesgos

Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir un
proceso de alto riesgo por uno de menor riesgo

Controles de Ingenieria: Adopcién de medidas técnicas para el contro! del peligro/riesgo
en su origen o fuente, como la implementacion de sistemas de ventilacion o
encerramiento de equipos. lgualmente, incluye los controles para reducir la energia
(reducir la fuerza, la presién, la temperatura entre otros) de los sistemas de produccion,
cuyo fin esté asociado con el control de los riesgos en SST

Controles Administrativos: Implementacién de sisternas de sefializacion, advertencia,
demarcacion de zonas de riesgo o zonas de circulacion y almacenamiento,
implementacién de sistemas de advertencia y alarma, disefio e implementacién de
procedimientos de seguridad para ciertos procesos o actividades de riesgo, controles de
acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas de chequeo, permisos de
trabajo entre otros

Equipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligros/riesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador deberd suministrar
equipos de proteccion personal (EPP) que cumplan con las disposiciones legales
vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas de
control y nunca de manera aislada para el riesgos de caida en altura son considerados
sistemas de proteccién colectivo e individual.

GESTION DEL CAMBIO

La Gerencia debe evaluar el impacto sobre la SST, que puedan generar los cambios
infernos  (introduccién de nuevos procesos, cambic en los métodos de trabajo,
adquisiciones, instalaciones, entre ofros) o los cambios externos (cambios en la
legislacién, evolucion del conocimiento en SST, entre otros).

Para ello debe realizar la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos que puedan
derivarse de estos cambios, y debe adoptar las medidas de prevencién y control antes de
su implementacion cuando asi proceda, en consulta con el COPASST o el encargado del
SG-S8T. De la misma manera, debe actualizar el Sistema de SST cuando se requiera.

PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

El empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias en materia de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias, con cobertura a todos los centros
y turnos de trabajo y todos los trabajadores, independiente de su forma de contratacién o
vinculacion, incluidos los visitantes, proveedores, contratistas y subcontratistas.

Para ello debe implementar un plan de prevencidn, preparacidon y respuesta ante
emergencias que considere como minimo, los siguientes aspectos:



+ Identificar sisteméticamente de todas las amenazas, que puedan afectar a la
empresa;

» ldentificar los recursos disponibles en la empresa, para la prevencion, preparacién
y respuesta ante emergencias,
Evaluar la vulnerabilidad de la empresa frente a estas amenazas
Priorizar las amenazas
Asignar ios recursos necesarios para disefiar e implementar los programas,
procedimientos o acciones necesarias, para prevenir y controlar las amenazas
prioritarias o minimizar el impacto de las no prioritarias

* Implementar las acciones factibles, para reducir la vulnerabilidad de la empresa
frente a estas amenazas el fin de garantizar su disponibilidad y buen
funcionamiento

+ Desarrollar programas o planes de ayuda mutua ante amenazas de interés comtn,
identificando los recursos para la prevencién, preparacién y respuesta ante
emergencias en el entorno de la empresa y articuldndose con los planes que para
el mismo propésito, puedan existir en estas zonas, .

» Informar, capacitar y entrenar periédicamente a todos los trabajadores incluidos los
simulacros, para que estén en la mejor capacidad posible de actuar y proteger su
salud e integridad, ante una emergencia real o potencial

» Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada integral para la prevencién vy
atencion de emergencias (incipiente o estructural}, acorde con su nivel de riesgo vy
los recursos disponibles, que incluya la organizacion e implementacion de un
servicio oportuno y eficiente de primeros auxilios. Todos los trabajadores deben
estar en capacidad de sepan actuar antes, durante y después de las emergencias
que se puedan derivar de las amenazas identificadas en la empresa.

» Inspeccionar periddicamente, todos los equipos relacionados con la prevencién y
atencion de emergencias asi como los sistemas de sefializacion y alarma, con

PLAN DE EMERGENCIAS
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» ldentificar las condiciones acluales de los recursos existenies y de recursos
necesarios para la respuesta inicial a una emergencia

+ Establecer procedimientos de reaccion simples y practicos para evacuacién de la
Edificacion y reaccién frente a las principales amenazas identificadas

¢ Dar respuesta efectiva ante una situacién de emergencia.

+ Capacitar a todos los funcionarios y visitantes de la empresa en las
recomendaciones que se deben tener, en caso de una emergencia, el
conocimiento de las rutas de evacuacion, la participacion en simulacros y demas
actividades gue se desarrollen en pro del plan de emergencias.

+ Preparar un Cronograma de actividades a fin de evaluar y retroalimentar el PLAN
DE EMERGENCIAS.




ALCANCE

Inicia desde la identificacién de un riesgo potencial hasta la prevencion y mitigacion de los
riesgos que se puedan presentar y establece las responsabilidades de los empleados,
contratistas y visitantes del establecimiento y se brinda las medidas a tomar y las
acciones a seguir antes, durante y después de un evento de emergencia.

Estas acciones abarcan desde atender una pequefia situacién de emergencia, proceder

con una evacuacion parcial en cualquier area de trabajo, hasta tener que llevar a cabo la

evacuacion y cierre de todas las instalaciones del establecimiento.

DEFINICIONES

ACCIDENTE: Evento o interrupcién repentina no planeada de una actividad que da lugar
a muerte, lesion, dafio u ofra perdida a las personas, a la propiedad, al ambiente, a la
calidad o perdida en el proceso.

ACTIVACION: Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

ALARMA: Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento y
lo puede informar.

ALERTA.: Estado o situacién de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un evento
cualguiera. O acciones especificas de respuesta frente a una emergencia.

AMENAZA: Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un fendmeno fisico de
origen natural, socio natural o antrpico no intencional, que puede causar dafio a la
poblacién y sus bienes, la infraestructura, el ambiente y la economia ptiblica y privada. Es
un factor de riesgo externo.

BRIGADA: Una brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y
capacitadas para prevenir o controlar una emergencia.

CIERRE OPERACIONAL: Desmovilizacion total de recursos.

CIERRE ADMINISTRATIVO: realizacion de la reunion posterior al finalizar el ejercicio, fa
revision y recopilacion de los formularios correspondientes, la preparacién y entrega del
informe final a la gerencia.

COORDINADOR: Persona encargada de liderar la evacuacion de sus compafieros de
piso.

COMITE LOCAL DE EMERGENCIAS - CLE: Es el o6rgano de coordinacion
interinstitucional local, organizado para discutir, estudiar y emprender todas aquellas
acciones encaminadas a la reduccidn de los riesgos especificos de la localidad v a la
preparacion para la atencion de las situaciones de emergencia que se den en ésta y cuya



magnitud y complejidad no supere sus capacidades. Sus funciones estén determinadas
en el articulo 32 del Decreto 332/2004.

DPAE: Direccion de Prevencién y Atencidn de Emergencias. (Actualmente FOPAE).

EMERGENCIA: Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacion funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento indeseable, gue en su
momento exige una respuesta mayor a la establecida mediante los recursos normalmente
disponibles, produciendo una modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema
involucrado, el cual compromete a ia comunidad o el ambiente, alterando los servamcs e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades esenciales.

INCIDENTE: Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accion de
personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

MAPA: Representacion geogréfica en una superficie de la tierra o de parte de ella en una
superficie plana.

MEC: Médulo de Estabilizacion y Clasificacién de Heridos.

MEDIDAS DE SEGURIDAD: Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un
evento adverso.

MITIGACION: Toda accidn que se refiere a reducir el riesgo existente.

OBJETIVO DE SEGURIDAD: Es quién vigila las condiciones de seguridad e implementa
medidas para garantizar |a seguridad de todo el personal involucrado.

ORGANIZACION: Es toda aquella empresa, entidad, institucién, establecimiento,
actividad ¢ persona de caracter puiblico o privado, natural o juridico. Quien deses
implementar el Plan de Emergencia y Contingencia.

PAL Plan de Accion del Incidente, expresion de los objetivos, estrategias, recursos vy
organizacién a cumplir durante un periodo operacional para controlar un incidente.

PLAN DE EMERGENCIA: E| Plan de Emergencia y Contingencias es el instrumento
principal que define las politicas, los sistemas de organizacién y los procedimientos
generales aplicables para enfrentar de manera oportuna, eficiente v eficaz las situaciones
de calamidad, desastre o emergencia, en sus distintas fases. Con el fin de mitigar o
reducir los efectos negativos o lesivos de las situaciones gue se presenten en la
Organizacién.

PLANIFICAR: Formular objetivos y determinar fas actividades y los recursos para
lograrios.

PLANO: Representacion grafica en una superficie y mediante procedimientos técnicos, de
un terreno, de la planta de un edificio, entre otros.

PMU: Pueste de Mando Unificado; Lugar donde se ejerce funcién de comando. Es una
funcion prevista en el Sistema Comando de Incidentes (SCl) y esta se aplica cuando
varias instituciones toman acuerdos conjuntos para manejar un incidente donde cada
institucion conserva su autoridad, responsabilidad y obligacion de rendir cuentas.




PROCEDIMIENTO OPERATIVO NORMALIZADO: Es la base para la realizacién de
tareas necesarias y Determinantes para el control de un tipo de emergencia. Define el
objetivo particular y los responsables de la ejecucién de cada una de las acciones
operativas en la respuesta a la Emergencia.

PREPARACION: Toda accién tendiente a fortalecer [a capacidad de las comunidades de
responder a una Emergencia de manera eficaz y eficiente.

PREVENCION: Toda accién tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.

PUNTO DE ENCUENTRO: Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de
evacuacion.

RECURSOQ: Equipamiento y persona disponibles o potenciaimente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

RIESGO: El dafio potencial que, sobre la poblacién v sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia de amenazas
de origen natural, socio-natural o antrépico no intencional, que se extiende mas alla de los
espacios privados o actividades particulares de las personas y organizaciones y que por
su magnitud, velocidad y contingencia hace necesario un proceso de gestién que
involucre al Estado v a 1a sociedad.

SCl: Sistema Comando de Incidentes. Es la combinacién de instalaciones,
equipamientos, personal, procedimientos y comunicaciones, operando en una estructura
organizacional comun, con la responsabilidad de administrar los recursos asignados para
lograr efectivamente los objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

SERVICIOS: Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades bésicas de la
poblacion.

SISTEMA DE ALARMA: Medic audible y/o visual que permite avisar que ocurre un
evento y pone en riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.

SUMINISTROS: Son elementos, los suministros humanitarios o de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las Organizaciones para la atencién de los
desastres, asi como los requeridos para la atencién de las necesidades de la poblacion
afectada.

VULNERABILIDAD: Caracteristica propia de un elemento o grupo de elementos
expuestos a una amenaza, relacionada con su incapacidad fisica, econdmica, politica o
social de anticipar, resistir y recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza.
Es un factor de riesgo interno.



MARCO LEGAL
LEGISLACION NACIONAL

NORMATIVIDAD

DESCRIPCION

Ley 9 de 1979 Cddigo Sanitario
Nacional. Articulo 501

Cada Comité de Emergencias, debera
elaborar un plan de contingencia para su
respectiva jurisdiccién con los resultados
obtenidos en los andlisis de vulnerabilidad.
Ademas, deberdn considerarse los
diferentes tipos de desastre que puedan
presentarse en la comunidad respectiva. El
Comité  Nacional de  Emergencias
elaborard, para aprobacién del Ministerio
de Salud, un modelo con instrucciones que
aparecera en los planes de contingencia.
Articulo 502 E| Ministerio de Salud
coordinara los programas de entrenamiento
y capacitacién para planes de contingencia
en los aspectos sanitarios vinculados a
urgencias o desastres

CONPES 3146 de 2001.

Estrategia para consolidar la ejecucién del
Plan Nacional para la Prevencion vy
Atenciéon de Desasires — PNPAD, en e
corto y mediano plazo. :

Resolucion 2400 de 1979 Estatuto De
Seguridad Industrial

“Por el cual se establecen disposiciones
sobre vivienda, higiene vy seguridad
industrial en los establecimientos de
frabajo”.

Decreto 614 de 1984

“Por el cual se determinan las bases para
la organizacion de administracién de salud
ocupacional en el pais”.

Ley 46 de 1988

“Por la cual se crea y organiza el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencién de
Desastres, se otorga facultades
extraordinarias  al Presidente de la
Republica y se dictan otras disposiciones”.

Decreto 1400 de 1984

“Disposiciones Reglamentarias conforman
el Cédigo Colombiano de Construcciones
Sismo Resistentes y actualizado por la Ley
400 de 1997 y el Decreto 33 de 1998".

Resolucién 1016 de 1989

Por la cual se reglamenta la organizacion,
funcicnamiento y forma de los programas
de Salud Ocupacional que deben
desarrollar los patronos o empleadores en




el pais”.

Decreto Ley 919 de 1989

"Por el cual se organiza el Sistema
Nacional para la Prevencion y Atencidn de
Desastres y se dictan otras disposiciones”.

Ley 100 de 1993

“Por la cual se crea el Sistema de
Seguridad Social integral”.

Decreto 1295 de 1994

“Por el cual se determina la organizacién y
administracion del Sistema General de
Riesgos Profesionales”.

Ley 1562 de 2012

“‘Por el cual se modifica el Sistema de
Riesgos Laborales y se dictan otras
dispaosiciones.”

Decreto 321 de 1999

"Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Contingencia  confra  derrames  de
Hidrocarburos, Derivados y Sustancias
Nocivas”.

Decreto 033 de 1998

Reglamenta las condiciones minimas de
sismo resistencia para las estructuras
canstruidas como por construir.”

Decreto 3888 de 2007

“Por el cual se adopta el Plan Nacional de
Emergencias y Contingencia para Eventos
de Afluencia Masiva de Publico y se
conforma la Comisién Nacional Asesora de
Programas Masivos vy se dictan ofras
disposiciones”.

Ley 322 de 1996. Sistema Nacional de
Bomberos. Articulo 1

La prevencidbn de incendios es
responsabilidad de todas las autoridades vy
los habitantes del territorio colombiano. En
cumplimiento de esta responsabilidad los
organismos publicos y privados deberan
contemplar la contingencia de este riesgo
en los bienes inmuebles tales como
parques naturales, construcciones,
programas y proyectos tendientes a
disminuir su vuinerabilidad.

Ley 1523 de 2012

“Por la cual se adopta la politica nacional
de gestion del riesgo de desastres y se
establece el Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”.

¥
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Ley 1575 de 2012

"Por medio de la cual se establece la ley
general de bomberos de Colombia".

Ley 1562 de 2013

“Por la cual se modifica el Sistemas de
Riesgos Laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud
Ocupacional.”

Decreto 1443 de 2014

“Por el cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestién de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
S8T)L"

Decreto 1076 de 2015,

Decreto Unico Reglamentario del Sector
Ambiente y Desarrollo Sostenible

NORMAS TECNICAS COLOMBIANAS

NORMA

ASPECTOS REGLAMENTADOS

NTC 31000/2011

Gestién de Riesgo.

Guia Técnica colombiana 202 /06

Sistema de Gestion de Continuidad del
Negocio.

NT-1700 Higiene y seguridad. Medidas de seguridad
en edificaciones. Medios de evacuacion y
codigo NFPA 101. Cédigo de seguridad
humana

NTC-2385 Higiene y Seguridad. Extintores Portatiles

NTC-4149, Edificios. Pasillos v corredores

NTC-4279 Vias de circulacion peatonal planas.

NTC-1867 Sistemas de sefiales contra incendio,

instalaciones, mantenimiento y usos,




METODOLOGIA

Para la realizacion del Plan de Emergencia, se realizé una inspeccién a toda la edificacion
con el animo de establecer normas y procedimientos utilizados en los procesos,
identificacion de riesgos y vulnerabilidad, fortalezas y debilidades del establecimiento los
datos fueron procesados, aplicados y dispuestos en el presente documento.

Este documento debe ser difundido y dado a conocer a la totalidad del personal posible.

Deben reconocerse responsabilidades y aplicarlas en forma permanente para consolidar
la’'operatividad del plan de emergencia.



DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

ACTIVA GRUPO L & MSAS

NIT 901.157.415-3

LOCALIZACION Municipic de Ibagué Departamentc Tolima

ACTIVIDAD ECONOMICA: 8230 Organa;acxon de convenciones Y aventos
comerciales

DIRECCION Cale 43 No. 1-04

TELEFONOS 3153102198

DIRECCION ELECTRONICA Nelson.ruge@activagrupo.co

ARL Paositiva

UBICACION URBANA Las instalaciones del establecimiento se localizan

en &l centro del municipio de Ibagué

EMPLEADOS
NUMERO DE TRABAJADORES
CARGOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
FUNCIONARIOS DE PLANTA 1 1
CONTRATISTAS 4 2 6
PASANTES 0 0 0
TOTAL TRABAJADORES 5 2 7

Es de anotar que el nimero de contratistas y/o pasantes es variable de acuerdo a las
necesidades gue presente en su momento el establecimiento.

DESCRIPCION DEL INMUEBLE

LUGAR AREAS OBSERVACIONES
Casa de 3 niveles, en la cual esta
ubicada la oficina de Activa Grupo L & [Se  cuenta  con las
c M SAS propia, una oficina en el Piso 1, | sefializacién necesatia
asa ubicada en la calie 43 No. 1- 04
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» Elementos estructurales: Se trata de una construccién en sistema tipo pértico (vigas y

columnas) pisos en ceramica (baldosa), paredes en ladrilio, frisadas y pintadas.

» Servicios generales: La edificacion cuenta con servicios plblicos tales como
acueducto y alcantarillado, con distribucion por redes internas de energia y teléfonos.
Sanitarios enchapados con azulejos y duchas, alberca, y cocina con todos sus

implementos.

» Magquinaria, equipos y materia prima: Dentro de las actividades de Activa Grupo L & M
SAS, se contempla la presencia de computadores e impresoras, teléfonos, fax,
escritorios, sillas y otros equipos de oficina destinados al desarrolio de las diferentes
actividades del establecimiento, se poseen carpas, sillas, mesas, sonido, vallas,
stands, tarimas, microfonos, fotocopiadoras.

TIPOS DE AMENAZAS

Para el analisis de los peligros se tendra en cuenta el origen de los mismos,
especialmente en tres aspectos fundamentales, a saber;

Peligros de origen natural,

Peligros de origen social.

Peligros de origen antrépico o tecnolégico.
PELIGROS DE ORIGEN NATURAL

Los peligros generan amenazas; una amenaza natural se define como: “aquellos
elementos del medio ambiente que son peligrosos al hombre y que son causados por
fuerzas extraftas a él, y se refieren especificamente a fenémenos atmosféricos,
hidroldgicos, geoldgicos (especialmente sismicos y volcanicos) v los incendios que por su
ubicacion, severidad y frecuencia, tienen el potencial de afectar adversamente al ser
humano, a sus estructuras y a sus actividades.

Estas amenazas pueden generar un desastre natural por la accién de las fuerzas
incontrolables de la naturaleza debido a la accion de estos fenémenos naturales. Para
Activa Grupo L & M SAS tendremos en cuenta las siguientes amenazas como las de
mayor probabilidad de ocurrencia, a saber;

+ PRESENCIA DE VOL.CANES

El volcan “Cerre Machin” estéd ubicado en el departamento del Tolima, jurisdiccion del
corregimiento de Toche, municipio de Ibagué, con una latitud de 4° 29' N, y una longitud
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de 75° 22" O. tiene una altitud de 2.750 m.s.n.m. Dista a 150 Km al suroccidente de
Bogota, a 17 Km al oeste de tbagué, y 30 Km al este de la ciudad de Armenia.

El volcan “Cerro Machin” tiene un gran potencial explosivo y por su composicidn quimica,
magnitud de sus erupciones y la gran extension de sus depdsitos se cataloga como uno
de los volcanes con mayor potencial de dafio en Colombia, cuya actividad futura podria
afectar intensamente, durante mucho tiempo (meses, hasta afios), una regién muy
estrategica para la economia. Cubre areas pertenecientes a los departamentos de Tolima,

Quindio, Valle del Cauca y Cundinamarca, en los cuales habitan cerca de un millén de
personas.

Con menos posibilidades de afectacion por su distancia y estar ubicados en el Parque
Natural de los Nevados de Colombia se encuentran el Nevado del Tolima, con una altitud
de 5.300 m.s.n.m. y el Nevado del Ruiz a 5.400 m.s.n.m. Que en la medida de una posible
activacion volcanica afectaria en determinado grado las zonas aledanas del departamento
y la ciudad.

» ACTIVIDAD SISMICA

La ciudad de [bagué estd ubicada sobre fa conocida “Falla geolégica de Ibagué” ia cual
presenta rasgos contundentes de actividad neoc tectdnica asociados con su trazo, las
cuales la definen como una estructura potencialmente productora de grandes sismos.
Situacidn que pone en riesgo, no solamente a la ciudad, sino también las zonas aledafias,
y por ende, a ésta institucién, y sobre todo a todas las personas que alll laboran. Dicha
falla afecta importantes centros poblados del pais, con cerca de 13 millones de
habitantes, entre los cuales se destacan: Ibagué, Bogotd, Armenia, Pereira y Manizales,
como los mas importantes.

Con base en la importancia manifiesta de la falla de Ibagué en el esquema actual de
actividad sismica en el pals y en la incertidumbre de la evaluacidn de su potencial,
actualmente se adelanta, por medio de las autoridades correspondientes, un estudio
completo de cartografia y caracterizacién sismo tecténica de la zona por medio de
monitoreos continucs y permanentes estudios geoldgicos. '

e MOVIMIENTO TELURICO

Esta relacionado, en gran parte, por la ubicacién de la ciudad sobre la Falla de lbagué. Y
sumandole atin mas, por la ubicacién geogréfica de Colombia sobre la Cordillera de los
Andes, y pertenecer al Cinturdn de Fuego del Pacifico, la hace potencialmente vulnerable
a fenomenos naturales por acciones de origen volcénico que pueden producir temblores,
sismos y hasta deslizamientos de tierra. lgualmente, su condicién geografica montafiosa
la expone a otros fendmenos naturales que pueden alterar su estabilidad geofisica y por
su condicién no predecible, fanto en tiempo de ocurrencia y lugar, se debe considerar
como una latenie amenaza para la ciudad de Ibagué.




PELIGROS DE ORIGEN SOCIAL

El riesgo social es la probabilidad de ocurrencia de un peligro social. Un peligro, para este
caso, se puede definir como un fendmeno perjudicial para los individuos, denominandose
social por ser originado en grupo humano. Sus consecuencias son los dafios en las
personas, sus pertenencias ¢ en ambos aspeclos a la vez.

Entre los peligros de origen social que puedan afectar el establecimiento se puede tener
en cuenta las siguientes:

Terrorismo: su accionar puede ser representado por posibles eventos de: amenaza de
bomba, paquete bomba, carro bomba, cilindro bomba v topo tipo de efecto explosivo.

Presencia de guerrilla, paramilitarismo o autodefensas, el cual puede desatarse en
hostigamientos, asaltos o inclusidn (enfrentamiento armado).

Orden publico: este puede verse afectado por los paros, las manifestaciones, v hasta
asonadas.

Delincuencia comun: debido a los altos indices de inseguridad, los funcionarios estén
expuestas, en mayor o menor grado, a atracos, robos, asaltos, e inclusive, secuesiro
extorsivo.

INVENTARIOS DE RECURSOS

Recursos Fisicos:

Los recursos fisicos son los bienes tangibles con que cuenta el establecimiento y que son
susceptibles de ser utifizados para el logro de los objetivos de la misma. En este caso,
refiriendose a los recursos fisicos de las brigadas de emergencias se tendran en cuenta
los actuales con que dispone, los cuales estdn sujetos a cambio, complementacion y/o
nueva adquisicion. Se cuenta con los siguientes recursos:

Implementos Basicos de Primeros Auxilios

Botiquin: Cuenta con un botiquin instalado a la entrada de las oficinas, provisto con los
elementos o insumos basicos,

Camilla: Se cuenta con una camilla para primeros auxilios, ubicada a la entrada de las
instalaciones y sefializada.

Implementos Basicos para el Control de Incendios

Extintor 1. Tipo: Solkaflam 123. Extingue fuegos tipo C: equipos eléctricos,
especialmente computadores.
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Capacidad: 3700 grs.
Color: blanco.

Extintor 2. Tipo: Multipropésito ABC. (Polve quimico seco tipo ABC). Extingue fuegos
tipo A solidos: maderas, telas, papel. Tipo B: liquidos inflamables y
combustibles, grasas, pinturas. Tipo C: equipos eléctricos.

Capacidad: 10 libras.
Color: amarillo.

Recursos Humanos

Definiendo los recursos humanos como: personas con las que la organizacion o
establecimiento cuenta para desarrollar y ejecutar de manera correcta las acciones,
actividades, labores y tareas que deben realizarse, y para este caso especifico, son las
personas con que se cuenta para la ejecucién y apoyo del Plan de Emergencias. La
organizacion de este recurso da como resultado la conformacién de las brigadas de
emergencia.

Grupo Basico de Apoyo Interno
Se da en la medida de la disposicién y valuntariedad de los funcionarios o contratistas que
quieran formar parte activa de las brigadas de emergencia, de sus actividades,

capacitaciones y demds acciones al respeacto.

Grupo Basico de apoyo Externo

Son entidades generalmente de caracter estatal debidamente entrenadas para la atencion
de eventos y situaciones de emergencia a nivel social. Estos grupos de apoyo externo
atienden todo tipo de entidades, ya sean privadas, estatales, mixtas, etc. su principal
funcion es apoyar, atender y auxiliar a la comunidad. A continuacién se describe su
directorio:
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POLICIA NACIONAL 123 - 112 Calle 21 y 23 con carreras 2 y 3 Br. La Estacién
DAS 1531 Calle 10 N. 8-07
ATENCION DE

- - i
DESASTRES 111 -2642033|Calle 28 # 3 — 33 Br Clare
ggig;ggg 119 — 2633800 Calle 20 con carrera 3 Br La Estacidn.




EJERCITO NACIONAL 164 | Autopista Sur Barrio Ricaurte
DEFENSA CIVIL 144 — 2658286 | Carrera 2 # 44 — 91 Br. Casa Club
CRUZ ROJA 132 - 2640034 | Calle 39 # 5 — 40 Br. Restrepo.
HOSPITAL FEDERICO . .
LLERAS ACOSTA 2640888 ] Calle 32 Barrio la Francia
HOSPITAL SAN 2739595 Ext. . R

FRANCISCO 201 Avenida 8 N° 24 — (1
CLINICA MINERVA 2709710 | Calle 11 N° 1 -85

CLINICA TOLIMA 2708001 | Carrera 1 N° 12 - 22
SERVICIO DE 2703108 — .

AMBULANCIA 2625555 | C2le 31 N* 556

ENERGIA (DANOS Y

RECLAMOS) 115 - 2708100} Carrera 5# 39 - 62
ACUEDUCTO

(RECLAMOS) 116 — 2756000 Carrera 3 # 1 — 04 Br. La Pola.
GAS (EMERGENCIAS) 164 - 2661010{ Carrera 5# 37 -54

Tabla N° 2. Grupos de apoyo

ANALISIS DE VULNERABILIDAD

La vulnerabilidad se define como un factor complejo interno de riesgo o sistema gque
corresponde al grado de exposicién a sufrir algin dafio por la manifestacion de una
amenaza especifica, ya sea de origen natural o antropico, debido a su manifestacion
intrinseca de ser dafiado. Tiene un caracter multidimensional, el cual se expresa a través
de diversas dimensiones: fisico, cultural, psicosocial, ambiental, econdmico, politico e
institucional. Antes de establecer y cuantificar la vulnerabilidad del establecimiento
ACTIVA GRUPO L & M SAS ante las amenazas aqui expuestas se tendra en cuenta los
siguientes aspectos fundamentales que han sido pre establecides por estudios pertinentes
realizados al respecto, a saber:

Escala de valoracion relativa

Esta escala estd constituida con relacién a las variables de “probabilidad” vy de
“Gravedad”. Se aplica cuantitativamente de acuerdo a los siguientes conceptos:

S



MUY BAJA POSIBILIDAD

IMPROBABLE 0.001 CASCOS /ANO

LIMITADA POSIBILIDAD DE
REMOTO OCURRENCIA 2
0.01 CASOS/ ANO

HA OCURRIDO POCAS VECES

PROBABILIDAD |  OCASIONAL 0.1 CASOS / ANO

HA OCURRIDO VARIAS VECES

MODERADO 1.0 CASOS / ANO

ALTA POSIBILIDAD DE
FRECUENTE OCURRENCIA 5
10.0 CASOS / ANO

LAS CONSECUENCIAS NO
AFECTAN EL FUNCIONAMIENTO
DEL SISTEMA; CONSECUENCIAS

DESPRECIABLES.

INSIGNIFICANTE

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA LEVE AL SISTEMA; 2
CONSECUENCIAS MODERADAS.

MARGINAL O
RELEVANTE

GRAVEDAD LAS CONSECUENCIAS AFECTAN

CRITICA PARCIALMENTE EL SISTEMA EN

FORMA GRAVE; CONSECUENCIAS
CONSIDERABLES.

LAS CONSECUENCIAS AFECTAN
EN FORMA TOTAL AL SISTEMA;
CONSECUENCIAS DE GRAN
MAGNITUD.

CATASTROFICA

El andlisis de vulnerabilidad y evaluacién del riesgo es la determinacion de la situacion
actual de riesgec y proteccion, sus origenes y sus posibilidades. El andlisis de
vulnerabilidad se hara considerando todos los riesgos de la entidad valorados de acuerdo
a las variables de “Probabilidad” de ocurrencia del evento y de “Gravedad' de las
consecuencias que estas puedan generar en cuanto a las lesiones personales, dafios
materiales e impacto negativo al medio ambiente.

La probabilidad se podria categorizar en cinco (5) niveles de ocurrencia, definidos asf:
IMPROBABLE: Sin posibilidad de ocurrencia.

REMOTO: Probabilidad de ocurrencia 10%
CCASIONAL: Probabilidad de ocurrencia 20%
MODERADQO: Probabilidad de ocurrencia 40%




FRECUENTE: Probabilidad de ocurrencia 50% o mas.

La gravedad de las consecuencias igualmente se podria clasificar en (4) cuatro
categorias, definidas asi:

INSIGNIFICANTE: Heridas leves y/o perdidas hasta $200.000

MARGINAL: Lesiones permanentes y/o perdidas hasta $1°000.000

CRITICA: Lesiones permanentes, perdidas hasta $10.000.000. Dafios a la comunidad v al
medio ambiente.

CATASTROFICA: Muerte. Perdidas mayores de $10°000.000. Dafios a la comunidad vy el
medio ambiente.

Los efectos de la gravedad también determinan sus consecuencias segtn el sector o
frente al que impacte, asi, pues, se definen las siguientes tablas:

A

NS!GNIFtCANTE Sin Lesiones o Lesiones sin Incapacidad 1
RELEVANTE Lesiones Leves Incapacitanies 2
CRITICA Lesiones Graves 3

4

CATASTROFICA Muertes

INSIGNIFICANTE | Destruccion 20% de las instalaciones 1
RELEVANTE Destruccion 30% de las Instalaciones 2
CRITICA Destruccion 40% de las Instalaciones 3

4

Destruccion Mayor o Igual al 50% de las

CATASTROFICA )
Instalaciones

INSIGNIFICANTE | Menor de $ 500.000.000 1
RELEVANTE Entre $ 500.000.000 y $999.000.000 2
CRITICA Entre $ 1.000.000.000 y $ 1.999.000.000 3

4

CATASTROFICA | Entre $ 2.000.000.000 y $ 4.000.000.000




INSIGNIFICANTE No hay contaminacion significativa 1

RELEVANTE Fuentes en areas internas solamente. 2

CRITICA Cuerpos de aguas secundarias o areas 3
exiernas

CATASTROEICA Cuerpc? de Agua Principal afecta la 4
comunidad

INSIGNIFICANTE | Suspension hasta de (3) tres dias. 1

RELEVANTE Suspensién entre (4) cuatro y (10) diez dias. 2

CRITICA S‘uspensron de (11) once a {25) veinticinco 3
dias.

4

CATASTROFICA Suspension mayor a {25) veinticinco dfas.

NIVELES DE ACEPTABILIDAD

De acuerdo al patrén de comportamiento que origina las emergencias v a las posibles
consecuencias, se establecen los siguientes niveles de aceptabilidad de las amenazas
como producto entre la “Probabilidad” y la “"Gravedad” segin la escala del valor relativo.
Estos niveles seran parte fundamental para la construccién de la Matriz de peligros y Ja
toma de decisiones con respecto al tipo de Plan de evacuacién a requerirse:

Un escenario situado en esta region de la Matriz,
significa que no representa una amenaza
Isignificativa para las personas, por lo que no
amerita la inversién inmediata de recursos y no ENTRE
IACEPTABLE requiere una accién especifica para su gestion. 1Y2
No requiere de plan este escenario.

Jun escenario situado en esta regién de la Matriz,
significa que, aunque deben desarroliarse
actividades para la gestion sobre el riesgo a las ENTRE
TOLERABLE personas, ésta tiene una prioridad de segundo 3Y6
nivel, se desarrolla un Plan “General”.

Un escenario situado en esta region de la Matriz,
significa que se requiere siempre desarroliar ENTRE




At I S T A

INACABE acciones prioritarias . ara u gestidén, debido al alto 8Y 20
impacto que tendrian sobre las personas, requiere
un Plan “Detallado”.

Dénde: P = Probabilidad y G = Gravedad.

Las consecuencias de una emergencia igualmente generan un determinado limites de las
mismas. Este limite impacta el sistema de acuerdo a la siguiente estimacion:

ACEPTABLE Hasta una vuinerabilidad del 10%
TOLERABLE Una vuinerabilidad entre el 15% y el 30%
INACEPTABLE Una vulnerabilidad mayor entre el 40% vy el 100%

Célculo de vulnerabilidad

Teniendo en cuenta que la Probabilidad y la Gravedad son dos aspectos fundamentales
en la definicidén de la vulnerabilidad, es definitivo para el calculo de la misma hacer un
cruce entre estos dos aspectos para poder establecer una matriz que permita cuantificar
dicho céleulo, por lo tanto se presenta la siguiente:

FRECUENTE (5) MEDIA - ALTA ALTA ALTA
MODERADGC  (4) MEDIA ALTA ALTA ALTA
OCASIONAL  (3) MEDIA MEDIA ALTA ALTA
REMOTO (2) BAJA MEDIA ALTA ALTA
IMPROBABLE (1) BAJA MEDIA MEDIA ALTA
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Analisis de vulnerabilidad por amenazas

Este analisis se determina de acuerdo a los tipos de amenazas mencionados en el
presente Plan de Emergencias atendiendo a los peligros a los que se esta expuesto
Activa Grupo L & M SAS , que da como resultado la siguiente tabla teniendo en cuenta’la

Tabla "Valoracion relativa™; la categorizacion de la Probabilidad v de la Gravedad, y
“Niveles de Aceptabilidad”, a saber:

< < NIVEL DE
= wQ 2 < ACEPTABILIDAD
i
AMENAZA | PELIGRO |%o| g 4 @ <= 5
i S “J 22 e
0 z3 ¥ g QX 2 o
& o © O as @
MODERA CATASTROFI INACEPTAB
votcanes | 3 | JOPERAL 4 o7 12 e
DE  ORIGEN|ACTIVIDAD FRECUEN , INACEPTAB
NATURAL | SISMICA 8 v s0%| ¢ CRITICA | 12 LE
MOVIMIENT OCASION -
ormumeo | 2 1375500 3 CRITICA | 6 |TOLERABLE
EERROR‘SM 2 Rsaagg)/;ro 2 MARGINAL | 4 | TOLERABLE
PRESENGIA
DE 3 |REMOTO L » | VARGINAL | 6 | TOLERABLE
DE_ ORIGEN| GUERRILLA 10%
SOCIAL
ORDEN MODERA , .
OROEN S a | JOPEROL CRITICA | 4 |TOLERABLE
g%g\’gﬁ&ﬁ 1 ’MF;*EBA 1 MARGINAL | 1 | ACEPTABLE
MANIPULACT
ON pE| 2 |QUASIONI 3 | mARGINAL | 6 |TOLERABLE
ARMAS ?
ESTRUCTUR
A SISTEMAS
EETR%‘;‘S:%N DE 2 Rﬁ“g%,m 3 MARGINAL | 6 |TOLERABLE
o INFORMACIO °
N
TECNOLOG!
co VIAL 2 R'ﬁ“g‘;go 2 MARGINAL | 4 | TOLERABLE
CONCENTRA
CION FREGUEN - INACEPTAB
MASivA DE| 4 | TE s0% | 3 CRITICA | 12 LE
PERSONAS
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CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA

Se denomina brigada de emergencia al grupo de funcionarios gque se encuentran
debidamente organizados, entrenados v equipados para estar en la absoluta capacidad
de identificar las condiciones de riesgo que puedan generar determinadas emergencias
y asi mismo se encueniran enfrenados para actuar oportunamente controlando ©
minimizando sus consecuencias de los riesgos identificados.

Estas brigadas son formadas con el fin de promover un cambio de actitud en el personal,
con la finalidad de fomentar una cultura preventiva, la cual se fundamente y respalde en la
necesidad de controlar y manejar de manera organizada las condiciones laborales
inadecuadas que puedan causar desastres que afecten la salud o seguridad de los
trabajadores o asi mismo los bienes materiales del establecimiento

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo- COPASST establece y organiza
ta formacion jerarquica y funcional de las brigadas de emergencia, incluyendo
la.designacién de sus respectivos jefes de los grupos de brigadas, segun un organigrama
previo, de este modo el Comité, coordina con los jefes de cada area dentro de ia
organizacion a fin de conformar las brigadas de emergencia definidas.

Requisitos para ser Brigadista

Los brigadistas deben cumplir con ciertos requisitos que son fundamentales para su buen
desempefio como tal, no obstante, no son requisitos obligatorios; las entidades deben
adaptarse al recurso humano con que se cuente en el momento y debe seleccionar al
personal que mas de adapte a éstos: entre los mas importantes tenemos:

Excelente aptitud fisica y mental.

Capacidad para mantener la calma en situaciones de crisis.

Alto sentido de compromiso y responsabilidad.

Capacidad de liderazgo.

Capacidad de organizacion.

Disposicion permanente y voluntaria.

Disposicion permanente para recibir capacitacién y entrenamiento.
Disponibilidad de tiempo.

Pérmanencia y conocimiento de la Empresa y de sus trabajadores.

Condiciones de un Brigadista
Un brigadista debe ostentar ciertas condiciones que le permitan como persona activa y

dispuesta del grupo a que pertenece responder de la mejor manera posible a los
requerimientos de éste, entre las mas destacadas, ienemos:
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Condiciones fisicas:

Estar comprendido entre una edad donde la capacidad fisicano se vea disminuida,
pudiendo ser entre 18 a 50 afios de edad.

No padecer impedimentos fisicos v tener buen estado fisico certificado, habiendo
previamente haber pasado por un examen medico

Deben poseer una relacion peso-gstatura adecuada.

No padecer problemas cardiovasculares, ni respiratorios que compliquen la salud del
brigadista durante una emergencia, no olvidar que ellos estan para ayudar, y si de pronfo
que ellos necesiten ayuda durante una emergencia serfa contraproducente.

Condiciones psiquicas:

Poseer estabilidad emocional.

Tener aptitudes de organizacidn y liderazgo.

Tener disposicién de colaboracion, capacidad de aprendizaje.

Poseer iniciativa propia, capacidad para tomar decisiones.

No padecer claustrofobia, vértigo u otra afeccién.

Tener aptitud para trabajo en equipo.

Tener aceptacion de sus compafieros.

Condiciones intelectuales:

Deben tener una formacién basica secundaria o de preparatoria, ya que se necesita que
estos puedan leer y escribir perfectamente a fin que puedan estar en la capacidad de leer,
interpretar manuales, sefales, etc.

Condiciones complementarias recomendables:

Haber pertenecido, en empleos anteriores, a grupos de esta naturaleza, .lo
cual facllitaria enormemente el aprendizaje o entrenamiento orientado a alcanzar los
objetivos basicos de un brigadista.

Si es, o fue en su momento, bombero de servicios plblicos, también implica una ventaja,
de aprovechar los conocimientos de éste, en beneficio de los demas integrantes de la
brigada.

Tambien resultaria positivo si ha participado en cursos de primeros auxilios o respuesta
ante emergencias.




Las brigadas son grupos de personas debidamente organizadas, capacitadas, entrenadas
y dotadas para prevenir, controlar y reaccionar en situaciones peligrosas de alto riesgo,
emergencia, siniestro o desastre, dentro de una empresa, industria o establecimiento y
cuya funcion esta orientada a salvaguardar a las personas, sus bienes y el entorno de los
mismos.

Se requiere que las empresas cuenten con una organizacién interna que permita prever y
en su caso atender cualquier contingencia derivada de emergencia, siniestro o desastre.

La integracion de las Brigadas de Emergencia pemmitird contar con personas
responsables y capacitadas, que tomaran medidas y acciones para prevenir siniestros y
en su caso mitigar los efectos de una calamidad.

integrantes de las Brigadas

Para empresas pequefias (menos de 50 funcionarios) y medianas (de 50 a 99
funcionarios) se recomienda que el nimero de brigadistas no sea inferior al 15% del total
de funcionarios.

Estructura de las brigadas de emergencia

En situaciones de emergencia, se deben establecer funciones especiales que permitan
actuar de manera eficiente y oportuna. La organizacion para emergencias sustituye
durante el evento al esquema de funcionamiento normal de cualquier entidad.

La brigada debe reunirse a fin de coordinar las acciones a tomarse en caso de un
imprevisto siendo recomendable al menos como minimo 2 veces al afio, esta reunion sera
coordinada con el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones de las Brigadas de Emergencia

Las brigadas de emergencias al consolidarse como grupo o comité tiene unas
determinadas funciones que deben cumplir en pro del mantenimiento y funcionamiento del
misme velando por la permanencia, union y apoyo de sus integrantes y de los
funcionarios de la entidad. Entre las funciones mas destacas se tienen:

Planear, coordinar y dirigir la actuacion en caso de emergencia.

Organizar, realizar y evaluar simulacros.

Dirigir la Brigada de Emergencias y los cuerpos de socorro.

De acuerdo con la amenaza ordenar la evacuacion total o parcial de las
instalaciones.

indicar el salvamento de bienes v el restablecimiento de la normalidad.

Describir las funciones del comité de emergencia, del coordinador de cada brigada
y de los grupos operativos que la conforman.
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DEFINICION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Grupo Asesor de la Direccién: Es un equipo responsable de organizar y asesorar las
actividades relacionadas con la emergencia desde el punto de vista administrativo. Esta
conformado por personal directive que conoce el funcionamiento de la empresa, que
poseen jerarquia y capacidad para tomar decisiones en momentos de crisis.

Director de Emergencia o Coordinador del Plan: Es el responsable del manejo
operativo de la emergencia, la planeacidn, preparacién y ejecucidon de actividades
tendientes a desarrollar una accién de respuesta, determina la necesidad de ayuda
externa, solicita recursos internos a través del Grupo Asesor de la Direccion.

Funciones del Director de Brigadas de Emergencia
Como lider del grupo sus funciones mas importantes son;

Planear la organizacion de la brigada.

Trazar planes de accion.

Proveer lo conveniente para el entrenamiento y capacitacién.
Asignar tareas y responsabilidades a los miembros de la brigada.
Coordinar las operaciones durante las emergencias.

Motivar y mantener en alto la moral de la brigada.
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Funciones del Grupo Contra Incendios

Para cada grupo de brigadas se debe tener en cuenta tres fases importantes, a saber:
ANTES, DURANTE y DESPUES de las emergencias. Por lo tanto se definen asi:

ANTES de emergencia o incendios:

a. Revisar los procedimientos y equipos de prevencién de incendios.

b. Reconocer si los equipos y herramientas contra incendio estan en condiciones de
operacion.

c. Detectar los riesgos de las situaciones de emergencia por incendio, de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad.

d. Efectuar un reporte oportuno de riesgos.

e. Hacer una inspeccién y prueba de las protecciones existentes. _

. Aplicar listas de chequeo con una periodicidad definida acorde con los peligros del
riesgo.

DURANTE emergencias o incendios:

a. Actuar segun los procedimientos establecidos previamente.
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Operar los equipos contra incendios de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la entidad o instrucciones del fabricante.

Usar extintores, gabinetes, mangueras.

El brigadista tiene por objetivo controlar y extinguir conatos de incendio y prestar el
apoyo a los bomberos, en caso de incendio declarado.

DESPUES de emergencias o incendio:

=

Realizar un andlisis y evaluacion de dafios y perjuicios.

Realizar un inventario de pérdidas.

Realizar los ajustes necesarios a la estructura, las instalaciones, los equipos y los
procesos productivos de la empresa, al igual que al correspondiente plan de
emergencias.

Proporcionar servicios de rescate de personas y salvamento de bienes de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la Entidad.

Funciones del Grupo de Primeros Auxilios

ANTES de la emergencia:
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Reconocer ias condiciones de riesgo en el trabajo.

Seleccionar el sitio donde se ubicara el puesto de primeros auxilios.

Dotarse de equipo para primeros auxilios.

Contar con un sistema agil y oportuno de transporte,

Participar en capacitaciones, entrenamientos, simulacros.

Disefar y disponer de formatos para la atencion de primeros auxilios.

Contar con un listado del personal que presente algin tipo de enfermedad cronica
y contar con los medicamentos especificos para tales casos.

DURANTE la emergencia:

a.

o

Reunir a la brigada en un punto determinado e instalar el puesto de socorro
necesario para atender la emergencia.

Valorar los lesionados, clasificarlos y atenderlos segan prioridad.

Prestar el primer auxilio.

Proporcionar los cuidados inmediatos y temporales a victimas de la emergencia
con el fin de mantenerlas con vida y evitarles una lesién mayor en tanto se recibe
la ayuda especializada.

Coordinar el traslado correcto de la victima a un centro asistencial adecuado en su
nivel de complejidad.

Diligenciar el formato de atencién de primeros auxilios.

DESPUES de la emergencia:
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Evaluar la calidad de los primeros auxilios prestados.

Realizar los ajustes necesarios al plan de atencion.

Reponer el material utiizado.

Comentar a los demés integrantes del grupo de primeros auxilios sobre la atencion
brindada.

Realizar, una vez controlada la emergencia, el inventario de los equipos que
requeriran mantenimiento y de los medicamentos utilizados, asi como reporier
estos Ultimos, notificando al coordinador de brigada.

Mantener actualizado, vigente y en buen estado los botiquines y medicamentos.

Funciones del Grupo de Evacuacién y Rescate

ANTES de la emergencia:
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Mantener actualizado el registro de funcionarios por area.

Mantener despejadas las vias de evacuacién.

Verificar el estado de la alarma de emergencias.

Mantener actualizado el directorio de emergencias interno y externo.

Chequear cuéntas personas existen por cada area de la entidad.

Capacitar al personal de la entidad en el plan de evacuacion.

Implementar, colocar y mantener en buen estado la sefializacién del inmueble, lo
mismo que los planos gufa. Dicha sefalizacién incluira: extintores, botiquines e
hidrantes.

Participar tanto en los ejercicios de desalojo, como en situaciones reales.

DURANTE la emergencia:

=

Supervisar que lleven a cabo las funciones preestablecidas.

No permitir el uso de ascensores.

Impedir el regreso de las personas que ya evacuaron y el atrapamientc de
personas en bafios v rincones. ‘
Orientar que el desplazamiento por vias y escaleras se realice en fila y por el
costado derecho.

Proceder en forma segura y técnica al rescate de las personas que se encuentren
heridas o atrapadas.

Recordar la salida alterna si la principal esta bloqueada.

Dar la sefal de evacuacion de las instalaciones de acuerdo a las instrucciones del
coordinador general, '
Ser guia y retaguardia, tanto en ejercicios como en situaciones reales de desalojo,
llevando al grupo de personas hacia las zonas de menor riesgo y revisande que
nadie se quede en areas de competencia.

Determinar los puntos de encuentro.

Conducir a las personas hasta un lugar seguro a través de rutas libres de peligro.




DESPUES de la emergencia:

Verificar quienes evacuaron y reportar las personas que hagan falta.

Notificar cualguier situacién de anomalia detectada.

Colaborar con los cuerpos de socorro.

Realizar un censo de las personas una vez se llegue al punto de encuentro.
Coordinar el regreso del personal a las instalaciones den caso de simulacros o en
caso de una situacion diferente a la normal, cuando ya no exista peligro.

- f. Coordinar las acciones de repliegue, cuando sea necesario.

PoooTw

PLAN DE EVACUACION

La Evacuacion, es el conjunto de procedimientos y acciones mediante los cuales se
protege la vida e integridad de las personas amenazadas por un peligro mediante el
desplazamiento a lugares seguros de menor riesgo.

El plan de evacuacion hace parte del Plan de Emergencias y consiste en definir el
procedimiento y las rutas de evacuacion para que las personas protejan su vida mediante
el desplazamiento organizado hasta lugares de menor riesgo. En una situacion de
emergencia es necesario que todas las personas de ACTIVA GRUPO L & M, incluyendo

los visitantes, conozcan cémo actuar y por dénde salir en caso de ser necesario. Es muy
importante que se conozca las rutas de evacuacion del area de frabajo y de la entidad.

Para realizar una adecuada evacuacion de las instalaciones de Ia entidad se debe tener
en cuenta:

Deteccion: Tiempo transcurrido entre el momento en que se origina el peligro hasta que
se le reconoce,

Alarma: Tiempo transcurrido desde que se reconoce el peligro hasta que se toma Ia
decision de evacuar y se le da la orden de evacuar a las personas, dependera de:

Sistema de Alarma.
Adiestramiento del personal.

Preparacion para la salida: Tiempo transcurrido desde la orden de evacuar hasta que
empieza a salir la primera persona. El iempo depende de:

Planificacion.

Entrenamiento.

it



Salida del personal: Tiempo transcurrido desde que empieza a salir la primera persona
hasta que sale la tltima a un lugar seguro.

El tiempo de salida de acuerdo a;

Distancia a recorrer.

NUmero de personas a evacuar.

Capacidad de las rutas de emergencia o escape.
Limitante de riesgos.

El calculo del tiempo estimado de salida en cada piso o dependencia, estara dado por la
siguiente férmula:

n

TS = Tiempo de salida en segundos

N Numero de personas

A = Ancho de la salida en Metros

K = Constante experimental: 1,3 personas/metro-Segundo
D = Distancia total del recorrido en Metros

V = Velocidad de desplazamiento: 0,6 metros/ Segundo

Orden de evacuacion. Quién da la orden y por qué mecanismos se difunde.

Prioridades de la evacuacion. Organizar la misma y evacuar de acuerdo al orden légico
recomendado:

Menores,
Visitanies.
Incapacitados.
Mujeres.
Hombres.

Elaboracion de un plano de evacuacién. Sobre un plano arquitectdnico de la entidad
frazar las rutas principales y secundarias para la evacuagion.

Realizar simulacro y determinar el tiempo total requerido para realizar la evacuacion y
comparario con el tiempo total estimado (respuesta esperada).

INDICACIONES GENERALES DE EVACUACION




1. apague y desconecte aparatos eléctricos.

2. cierre escritorios y archivadores.

3. al salir cierre la puerta sin seguro.

4. no corra.

5.. no grite.

6. no cause confusién.

7. no se regrese por pertenencias.

8. siga las indicaciones del gufa de evacuacion.

9. dirjase al sitio de reunion final.

10. si tiene visitantes llévelos y guielos al sitic de reunidn final.

11. de su reporte al director de emergencias.

Rutas de Escape

Son las vias utilizadas para evacuaciéon en momentos de un siniestro, en algunos casos
son los caminos que se utilizan a diario para el desarrolio de las labores normales de la
empresa. En otros casos son vias poco {ransitadas o poco conocidas, pero que ofrecen
mayores garantias para las personas que evacuan, podemos contar entre ellas pasajes
secretos o privados, puertas de emergencia, vidrios de expulsion, escaleras de seguridad,
pero en todos los momentos y dreas se debe contar como minimo con dos salidas para
estos fines.

Las personas localizadas en las oficinas, deberan evacuar utilizando los pasilios internos
de cada una hasta alcanzar el pasillo principal, por este hasta la escalera principal del
edificio y se desciende por estas hacia el primer piso y salir por la puerta principal del
edificio, se debe seguir hasta llegar al sitio de reunién final.

En todos los casos se deben seguir las indicaciones dadas en este documento o por los
respectivos guias de evacuacion.

Comunicaciones

El importante papel que juega la informacién en casos de emergencia, relacionada con la
coordinacién, control y ejecucion de actividades en sitios de siniestro, obliga a establecer
un sistema confiable y seguro que igualmente debe ser muy bien manejado.



Todas las novedades referentes al aumento de riesgos, necesidad de ayuda externa o
indicaciones en el frente de atencitn de la emergencia deben ser comunicadas al Director
de Emergencias y de este hacia los lideres de cada grupo de la Brigada, guias de
svacuacion y llegado el caso a las personas que evacuan. :

Se debe implementar un sistema de comunicacién o adaptarlo para las necesidades que
pueda tener fa empresa.

Os simulacros son actividades destinadas a evaluar el comportamiento de los empleados
ante una situacion de emergencia y de la misma forma revisar si el Plan de Evacuacién se
encuentra acorde a las situaciones y acciones vividas.

En algunos casos se decide evaluar la atencién de la emergencia por parte de las

personas responsables de los diversos manejos ya mencionados o por la Brigada de
Emergencia.

En todos los casos un simulacro de cumplir un fin especifico y para esta labor se
recomienda tener en cuenta;

Objetivos de los simulacros
+ Evaluar, mejorar o actualizar el Plan existente.

» Detectar puntos débiles o fallas en la puesta en marcha del Plan de Evacuacion
existente en la empresa.

* Identificar la capacidad de respuesta y el periodo de autonomia de la empresa,
teniendo en cuenta el inventario de recursos humanos y técnicos disponibles.

» Evaluar la habilidad del personal en el manejo de la situacién y complementar su
entrenamiento.

« Disminuir y optimizar el tiempo de respuesta ante una situacién de emergencia.

« Promover la difusién del plan entre los empleados y prepararlos para afrontar una
situacion de emergencia. :

+ Identificar las instituciones de socorro o seguridad (ayuda externa) que pueden
acudir a la empresa a brindar su apoyo en situaciones de emergencia.

Clasificacion de los simulacros. Los simulacros pueden clasificarse en:

Simulacros avisados .
Cuando los trabajadores de la empresa conocen la hora, fecha y lugar de la realizacion
del simulacro.

Simulacro sorpresivo
Cuando los trabajadores no han sido informados de la actividad, no es recomendable
hacer simulacros sorpresivos sin haber realizado otros simulacros con anterioridad.
Al realizar un simulacro se deben tener en cuenta tres fases:
+ De planeacion de la actividad

* De ejecucion




De evaluacion

Planeacion de las actividades

En esta fase hay que tener en cuenta;

La actividad que se va a realizar.
Los recursos humanos y técnicos disponibles para la ejecucion de la actividad.

Las personas comprometidas en la realizacion de la actividad simulada, los
lesionados ficticios, los brigadistas, el personal administrativo necesario y los
observadores.

El area de la empresa seleccionada, las rutas de evacuacion, los obstaculos, las
escaleras y las puertas de salida y los sistemas de alarma y comunicacion, las
areas de concentracion de los evacuados y las posibles dreas de expansion.

La institucién de salud a donde se podrian remitir los lesionados, el sistema de
remision, de comunicacion y de fransporie de lesionados.

Ef sistema de informacién a familiares de las posibles victimas,

Ef mecanismo de evaluacién que se va a utilizar al finalizar el simulacro.

Ejecucion de la actividad

Es la fase en la que se requiere la mayor atencién y seriedad en la participacion de las
personas.

Esta actividad se sugiere dividirla en varias actividades:

Reunion del comité organizador para realizar los Ultimos ajustes a la actividad,
repasar los pasos por seguir y detectar inconvenientes o imprevistos,

Preparacion de los trabajadores que van a representar lesionados ficticios.
Supervision del area en donde va a suceder la emergencia ficticia.
Declaracion de la alarma por la persona o personas designadas.

Difusion de la alarma por las personas designadas.

Comunicacién con las instituciones que prestan ayuda en sifuaciones de
emergencia.

Maniobras o actividades especificas tendientes al control inicial de la situacién de
riesgo que genert la emergencia, de acuerdo con lo planeado y con los recursos
disponibles.

Definicidn de la evacuacion, definicion del tipo de evacuacion: total o parcial, orden
de evacuacion, designacion del lugar de concentracidn de los evacuados e
iniciacién de la evacuacion.

Concentracién de los lesionados ficticios en las zonas de seguridad
predeterminadas.

instalacion del centro de atencion a los lesionados.



Evalua
Esta fa

Clasificacion de los lesionados y definicion de remisiones a instituciones
hospitalarias, si es el caso.

Orden de finalizacion de la actividad por la persona designada para tal fin.

Concentracion de los participantes en un lugar predeterminado para la evaluacion
de la actividad.

cion de Ia actividad
se es especialmente importante para sacar conclusiones que sirvan de base para

realizar ajustes, corregir errores o resaltar aciertos en toda la actividad.

Llevar un orden para evaluar: drea asignada, recursos disponibles, sefial de alerta
y alarma, etc. teniendo en cuenta el cumplimiento de las actividades indicadas en
la fase de ejecucién.

Pre disefiar formatos de evaluacién para ser diligenciados por cada partimpante
lesionados, observadores, personal de atencion a evacuados, etc.

Tener en cuenta el nimero de personas que realizaron el simulacro, nimero de
personas que no evacuaron, para realizar posteriormente un seguimiento y control
sobre las mismas.

Analizar el comportamiento que las personas tienen durante el simulacro.

Establecer si las rutas de evacuacion funcionaron como estaba previsto, qué fallas
se presentaron.

Evaluar el tiempo de la evacuacion, si fue optimo o no, de acuerdo con lo
planeado.

Recopilar el material, analizarlo y sacar las conclusiones pertinentes, que seran
anexadas al plan de emergencias.

Publicar y difundir los resultados del simulacro entre todos los trabajadores, no
solo sefialando jos errores, sino resaltando los aciertos.

PLAN DE SERALIZACION

La sefializacion que se utiliza en ja Entidad cumple con toda la normatividad vigente, en
y formas, las cuales se definen en la siguiente tabla:

colores

PROHIBICION
ROJO PELIGRO — ALARMA ziz(;:EgA .
CONTRA INCENDIOS A
AMARILLO ADVERTENCIA TRIANGULAR
AZUL OBLIGACION REDONDA
VERDE SALVAMENTO O AUXILIO | CUADRADA o
SITUACION SEGURA RECTANGULAR




TIPOS DE SENALES

Para la sefializacion se utilizan varios tipos de sefial que informan sobre la necesidad de
seguir y cumplir la disposicion que se indica en la misma con el fin de preservar y
contribuir a la seguridad y bienestar del funcionario o de los visitantes que frecuentan la
Entidad, estos tipos de sefial son:

Sertales de advertencia;

De forma triangular, pictograma negro sobre fondo amarilio (el
amarillc debe cubrir como minimo el 50 % de la superficie de la
sefial), con bordes negros.

Sefiales de prohibicion:

Forma redonda, pictograma negro sobre fondo
blanco, bordes y banda (transversal
descendente de izquierda a  derecha
atravesando el pictograma a 45 ° respecto a la
horizontal) rojos (el rojo debera cumplir como
minimo el 35 % de la superficie de la sefial)

Sefiales de obligacion:
Forma redonda. Pictograma blanco sobre fondo azul (el azul debera
cubrir como minimo el 50 % de la sefial)

Sefales de evacuacion:

Forma cuadrada, algunas veces rectangular. Pictograma y bordes
blancos, sobre fondo verde. El color verde debe cubrir como minimo
el 50 % de la sefial.

contra incendios:
o cuadrada. Pictograma blanco sobre fondo rojo.
cubrir como minimo el 50 % de la superficie de

Sefiales de lucha
Forma rectangular
(El  rojo  debera
la sefAal).

Sefales de riesgo:
Forma en banda alargada (cintas). Lineas negras sobre fondo
amarillo, la inclinacion de las lineas a 60° de la horizontal, de izguierda




a derecha. El amarillo debe cubrir por lo menos el 50 % de la superficie de
la sefial.

Estas sefiales pueden ser complementadas con paneles de texto que amplian la
informacion o disposicién de las mismas.

Cuando a ralz de alguna técnica preventiva o por obligacidn legal o normativa se
establezca la necesidad de sefializar un riesgo o una condicién peligrosa, se estudiar
que tipo o sistema de sefializacién es la mas adecuada en cada caso, por lo tanto se
dispondra de los recursos necesarios para crear y/o establecer la sefializacion a que haya
lugar segln sea el caso.

ASPECTOS A SENALIZAR

Sefalizacién de advertencia de peligros:

Se ubicaran o colocaran las sefiales necesarias cuando un sitio o un evento se considere
como un riesgo o peligro, como por ejemplo: piso hlimedo y resbaloso, caida de obijetos,
escaleras lisas, etc.)

Sefnalizacion de evacuacién y salidas de emergencia:

Ya estan colocadas, indican la salida y estan ubicadas en sitios estratégicos que facilitan
su observacién. Se considera que es necesario incrementar en nimero estas sefiales, en
especial la flecha de direccion de la ruta de evacuacion y ubicacién del punto de
encuentro.

Sefializacion de extintores y equipos de lucha contra incendios:

Los extintores estan debidamente sefializados y ubicados a una altura adecuada, sus
caracteristicas estan acorde a las necesidades del establecimiento v se encuentran en
puntos estratégicos. Actualmente no se cuenta con més equipos contra incendios, una
vez se incrementen estos equipos se deberan sefializar adecuadamente.

Sefalizacién de elementos de primeros auxilios:

Entre los cuales se encuentra camillas, botiquines y demas elementos de primeros
auxilios. Estos elementos necesitan complementar su sefializacién ya que existen algunas
camillas sin la respectiva sefial. Estas se encuentran en sitios de facil y pronto acceso lo
cual facilita su utilizacién en un momento dado.

Senalizacion de instalaciones eléctricas peligrosas:

Aungue la existencia de este tipo de riesgo es minima, ya se tiene sefalizada {os puntos
criticos segun el caso. Los centros eléctricos se reducen a las instalaciones eléctricas
normales,

Sefalizacién de obligacién de uso de EPP:

Cuando una actividad o tarea requiera el uso de elementos de proteccion personal, como
el caso de consulta del archivo general, se sefializard que tipo de EPP se debera utilizar.
Igualmente, en el caso de actividades de orden y aseo.

Sefializacién de prohibicién:

Se establecerd este tipo de sefializacion especialmente cuando se restringa el paso a
determinada &rea o seccion. '




RECOMENDACIONES
La implementacion de Planes de Emergencias requiere de una inversion bastante grande,
no solo en dinero si no en trabajo y dedicacion, esto puede cuantificarse con el paso del
tiempo y la presencia de eventos que alteren la normalidad. En muchos casos se prefiere
invertir o dar prioridad a situaciones o acciones distintas a la preparacion, una vez se
presentan las emergencias los dafios generados por el siniestro superan los costos de la
preparacion que se pudo haber realizado.

A continuacion se recomiendan ciertos aspectos a tener en cuenta:

* Tener en cuenta que los extintores portatiles se deben recargar cada afio, también
que su ubicacion debe estar acorde con el tipo de material que puede generar el
incendio. Gestionar la ubicacion de la boquilla del Gabinete Contraincendio.

¢ La revision y el reporte a los servicios de mantenimiento sobre instalaciones
eléctricas defectuosas, deficientes o sobre cargadas.

+ Constaniemente revisar los sistemas de Alarma, designando preferiblemente un
dia y hora fija para estas labores, esto con el propésite de ser reconocido por las
personas gue laboran en la edificacion. Agilizar la instalacién del sistema de
alarma y coordinar con la Administracion del Edificic para la instalacion de la
alarma del edificio y la implementacién del Plan de Emergencia.

» Establecer jornadas de limpieza y mantenimiento de equipos que puedan ayudar
en caso de emergencia. También con el fin de ordenar, fijar y asegurar objetos que
puedan caer u obstaculizar el paso en un momento dado.

e Detectar nuevos focos que generen riesgos Yy reporfarlos al Director de
Emergencia.

« Extender la preparacion basica a todo el personal posible, adjudicandoles algunas
funciones.

. » Conformar la Brigada de Emergencia y reforzarla con los implementos de dotacion
personal, tales como uniforme, casco, guantes y otros elementos para el desarrolio
de sus funciones.

e Trabajar permanentemente en procesos de capacitacion continuada,
entrenamientos y reuniones administrativas con la Brigada de Emergencias.

_» Facilitar la consolidacion como grupo “elegir junta directiva”, definir acciones,
programa y demas acciones que permitan mejorar la respuesta ante una situacién
de emergencia.

+ Determinar las acciones a desarrollar con respecto a los riesgos evaluados y de la
misma forma la evaluacion de la vulnerabilidad, especialmente los aspectos
referentes a instalacion de alarma, sefializacion y ubicacion de los planos de
evacuacion, difusion e implementacion del plan de emergencia y capacitacion a las
personas involucradas en el manejo de las emergencias.



LISTADO DE MATERIAL BOTIQUIN BRIGADA DE EMERGENCIA

4 Paquetes de Gasa de curacion de 7.5 x
7.5

10 tabletas de acetaminofen

2 apositos de 20 x 8 cm

1 protector ocular (parche)

2 apositos compresivos de gasa de 9 x 127
cm

10 pafiitos de toallas antisépticas

1 compresa de 45 x 45 cm

1 bolsa de baja lenguas

2 curas abdominales

1 bolsa de copos

2 pares de guanies

1 lapicero

1 venda de rollo 7.5 x 140 cm

1 bolsa negra

1 linterna

1 manual de primeros auxilios

1 caja de gasa en apdsitos 5 curas
2 vendas triangulares de fela 1 libreta de apuntes
o toallas sanitarias en empaque individual |1 tijeras

1 pinza

2 esparadrapos de tela y de papel

CONTENIDO GENERAL

DEL BOTIQUIN Y SU USO

ARTICULO

USO E INDICACIONES

AGUA DESTILADA

Lavado de ojos, heridas, preparacién de
jarabes en suspensién

JABON - ISODINE ESPUMA - SOLUCION

Limpieza de heridas especialmente
infectadas

ALCOHOL Limpieza de material de curacién,
desinfeccién en la aplicacion de
inyecciones

VENDA DE TELA Inmovilizacion de miembros fracturados,

esguinces, sostener aposito

ESPARADRAPO DE TELAY

Cinta adhesiva para sostener apdsitos |

MICROPORE vendajes

ALGODON |impieza de material, NO USAR EN
CURACIONES

BAJA LENGUAS Para esparcir unglientos en la piel e
inmovilizar dedos

CURITAS Para sostener pequefios apésitos, cubrir
heridas pequefias

GASA Cubrir vy limpiar heridas y quemaduras

TOALLAS SANITARIAS EN EMPAQUE
INDIVIDUAL

Se usa como apdsito en heridas grandes.

FURACIN - SULFAPLATA

Para cubrir quemaduras

TIJERAS

Para cortar gasa. Desinfectar antes y
después de cada uso

JERINGAS DESECHABLES

Inyecciones., lavado de ojos

BALSAMO ANALGESICO Dolor muscular y golpes
ACETAMINOFEN Dolor

ANTIACIDOS Gastritis v acidez

AGUA OXIGENADA Limpieza de Heridas contaminadas




Temas de Capacitaciéon para la Brigada

GRUPO DE
CAPACITACION

TEMAS SUGERIDOS DE CAPACITACION

CONTRAINCENDIO

Conceptos basicos sobre incendios

Quimica del fuego: tetraedro del fuego

Causas de los incendios

Clases de incendics

Ciases de combustibles

Cdodigo de seguridad humana

Sistemas de deteccién y alarma: Manuales y automaticos

Meatodos de extincion

Efectos sobre la salud vy dafios locativos de incendios y explosiones

Tipos de extintores

Manejo de valvulas

Manejo de extintores y mangueras

inspeccién de riesgo de incendio

Inspeccion de extintores

Incendic en edificios

incendic de vehiculos

EVACUACION

Conceptos basicos

Sistemas de comunicacion interna y externa de la empresa

Sistemnas e instrumentos de comunicacion

Sistemas de alarma: funcionamiento y codificacién

Evaluacion, deteccion, alarma, preparacion, salida

Mecanismos de funcionamiento de accesos fisicos: puertas,
cerraduras, escaleras, seguros, alarmas, ascensores

Tiempo de salida en situaciones de alarma

Prioridades y tecnicas de salvamenio de bienes

Simulacros de evacuacion con transporte de lesicnados

Simulacros de evacuacion con salvamento de bienes

PRIMEROS AUXILIOS

Concepto basico

Normas generales para los primeros auxilios

Valoracion de lesionados

Procedimientos y precauciones para prestar los primeros auxilios

Alteraciones de conciencia, reanimacion cardicpulmonar

Signos vitales

Lesiones de tejidos blandos: heridas, quemaduras, hemorragias

L esiones osteomusculares, descripcion y téenicas de manejo

Inmovilizacion y transporte de lesionados

Intoxicaciones y envenenamiento

Botiquin de primeros auxilios




Actividades prioritarias grupo primeros auxilios

ANTES

GRUPO PRIMEROS
AUXILIOS DURANTE

DESPUES

Determinar qué tipo de elementos
Atender las victimas de I
Reorganizar los elementos de
primeros auxilios son necesarios
para la empresa

Atender las victimas de la
emergencia segin g
prioridad establecida

Reorganizar los elementos
utilizados, velando por la
reposicion  del material
gastado

Revisar periddicamente que los
elementos disponibles para g

Instalar puesto de
atencidén vy clasificacion

Realizar seguimiento de los
pacientes atendidos y su

en las cercanias, que ftipo d
servicio presta, a qué precio, en
que horario, etc.

instituciones hospitalarias queda%

atencidn del paciente estén ende victimas proceso de rehabilitacion
Optimas condiciones
Coordinar con anticipacion quellevar control estadisticoEvaluar la atencion recibida

de pacientes, lesiones
presentadas, atencicn
suministrada, a donde se¢|
remitio, etc.

por las victimas, tanto por
fos brigadistas como en lag|
instituciones hospitalarias

Realizar entrenamiento perisdico
scbre atencién de pacientes

Coordinar con los
servicios médicos
externos y contratistas
auxiliar, la presentacion
de los  servicios de

emergencia

Hacer para el comité de
emergencias  un informe)
sobre los resuitados del
siniestro, en cuanto a las
victimas  registrada, su
atencién v su estado

Elaborar un analisis de las posibleg

ia empresa, como consecuencia de
un siniestro

lesiones y/o afecciones que podriande  las
producirse en las instalaciones decualquiera de los medios

Coordinar el transporte
victimas  por

establecidos

Determinar la capacidad méaxima de
atencion para cada tipo de victima,
disponible en las instalaciones

Coordinar la operacidn
con los grupos de
primeros auxilios y los
grupos  externos  de
atencion médica

Mantener al dia el inventario de
drogas de emergencia y equipos
basicos para atencion de
emergencias.

Coordinar ios grupos externos de
atencion médica de emergencia, los
procedimientos de accidén en caso)

de una emergencia en la empresa




Actividades prioritarias grupo evacuacion

ANTES GRUPO EVACUACION DE DESPUES
‘ INSTALACIONES DURANTE
Determinar el plan deDar la orden de evacuaciénUna vez finalizada Ia

evacuacién de la empresa

segun
manual de funciones

lo establecido en elsituacion de emergencias,

inspeccionar la empresa
para determinar la afeccién
que la estructura haya
podido tener

Velar por la optimizacién deOrientar el

las rutas

de evacuacion,evacuacion del

proceso  deOrganizar el reintegro a las
personalactividades normales

puntos de encuentro, etc. verificando que ninguna

persona quede en Ias

instalaciones de la empresa
Divulgar entre todo losVerificar que todas lasAgradecer el buen
empleados de la empresa elpersonas hayan llegado alcomportamiento del
plan de evacuacidn,jpunto de encuentro personal durante la
realizando practicas Y evacuacion
simulacros
Realizar inspeccionesEvitar que las personas seEvaluar el proceso de
periédicas por las rutas dedevuelvan por ningin motivo  |evacuacion dado,

evacuacion

determinando si estaba o
no de acuerdo con el plan

Actividades prioritarias grupo contro! de siniestros

ANTES

GRUPO EVACUACION DE
INSTALACIONES DURANTE

DESPUES

periddicamente
utilizados en

los elementos
la proteccion vy

Realizar inspecciones Controlar  situaciones  deDeterminar el regreso a la
emergencia presentadashormalidad
aplicando los procedimientos
esiablecidos
implementar medidas dellnformar a los organismos deReposicién de materiales|
prevencion socorro sobre la situacién dey equipos utilizados para
_ emergencia presentada el control de emergencias
Revisar ¥ ensayar

establecidos por la empresa

contro! de situaciones de
emergencias
Enfrenar periddicamente  los

procedimientos de emergencia

6“"\
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TIPOS DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

En nuestro medio existen tres tipos basicos de brigadas de emergencia:

» Incipientes

Conformada por personal voluntario que ha sido contratado por la empresa para cualquier
otra actividad (oficinistas, operarios, personal administrativo, etc.) y que en el momento de

requerirse, conforman la brigada y actian seglin los procedimientos planteados por-la
empresa.

¢ Estructuradas

Conformada por personal contratado exclusivamente para desarrollar labores inherentes a
la brigada de emergencia y de manera permanente. Deben actuar de acuerdo con los
procedimientos planteados por la empresa, mientras ilegan los organismos de socorro.

¢ Mixtas

Es la unién de los dos tipos anteriores. Normalmente la brigada basa su trabajo en
personal contratado para tal fin y se refuerza con el personal voluntario, segtn las
necesidades.

Cada empresa debe evaluar segtin sus riesgos, necesidades, recursos y posibilidades, el
tipo de brigada que debe implementar. En fodo casc, las brigadas de emergencia se
consideran como la primera linea de accion, y su intervencion serd hasta el momento en
que lleguen los organismos de socorro, a no sé qué se establezca algo diferente.

ADQUISICIONES
El empleador debe implementar y mantener las disposiciones necesarias para que en la
adquisicion de nuevos bienes y servicios para su empresa, se identifiquen previamente
las obligaciones y requisitos tanto legales como de la propia empresa en materia de ST
y para que se desarrollen las disposiciones necesarias para cumplir con dichas
obligaciones y requisitos, antes de su utilizacion.

CONTRATACION

El empleador contratants, debe adoptar y mantener las disposiciones necesarias, con el
fin de que se garanticen las normas de SST de su empresa, o cuando menos normas
equivalente, aplicadas a los proveedores, a los contratistas y a los trabajadores de este
Ultimo, durante el desempefic de las actividades objeto del contrato en la empresa.

Para este proposifo, el empleador contratante debe considerar como minimo, los
siguientes aspectos en materia de SST:

Incluir los aspectos de SST, en la evaluacion y seleccién de proveedores y contratistas
Establecer antes de iniciar el trabajo, canales de comunicacién para la gestién de SS
con los proveedores y los contratistas ‘
Verificar antes del inicio del trabajo y periddicamente, el cumplimiento de Ia obligacion de
afiliacién a la seguridad social integral, considerando la rotacién del personal por parte de
los proveedores y contratistas

Informar a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores de este ultimo,
previo al iniclo del contrato, los peligros v riesgos generales y especificos de su zona de
trabajo incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como




la forma de controlarlos y las medidas de prevencion y atencion de emergencias. En este
proposito, se debe revisar periédicamente la rotacion de personal y asegurar que dentro
del alcance de este literal, el nuevo personal reciba la misma informacién

Instruir a los proveedores y contratistas, sobre el deber de informar al empleador
contratante acerca de los presuntos accidentes y enfermedades laborales ocurridos en el
gjercicio del objeto contractual, para que el contratante ejerza las acciones de prevencion
y control que estén baio su responsabilidad

Verificar la aptitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o subcontratistas,
especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como de alto riesgo
Verificar periddicamente y durante el desarrollo de las actividades objeto del contrato en la
empresa, el cumplimiento de la normatividad en 8ST por parie de los proveedores,
contratistas y sus trabajadores ¢ subcontratistas.

Disponer de un manual para la seguridad de los contratistas de su organizacién,
involucrandolos en los procesos de promocidn, prevencién asi como en las campafias de
sensibilizacion y percepcién del riesgo campafias ver guia de manual de coniratistas.

EVALUACION
Supervision y medicion de los resultados

Se debe elaborar, establecer y revisar periddicamente, un procedimiento para supervisar,
medir y recopilar con regularidad, informacién relativa al desempefio de la SST en la
empresa. Se deben definir en los diferentes niveles de ACTIVA GRUPO L & M SAS, las
responsabilidades el deber de rendir cuenias en lo referente a la gestion de SST y la
autoridad que en materia de supervision de la 88T, tienen los funcionarios responsables
de desarrollar esta labor,

De acuerdo con la medicidn y registro de los indicadores definidos por el empleador para
evaluar el SG-58ST, se debe determinar en qué medida se cumple con la politica y los
objetivos de SST y se controlan los riesgos. La supervision no debe hacerse Gnicamente
de manera reactiva sobre los resultados (estadisticas sobre accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, entre ofros.) sino que es fundamental también, ser proactiva y
evaluar la estructura y el proceso de la gestién en SST.

L.a supervision de la SST, debe permitir:

El intercambio de informacion con los frabajadores, sobre los resuliados y su desempefio
en SST
+ Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencion y control
de peligros y riesgos se aplican y son eficaces
« Servir de base para la adopcion de decisiones gue tengan por objeto, mejorar la
identificacién de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la
gestion en SST de la empresa.
La supervision proactiva debe permitir entre otros, lo siguiente:
Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y
de los objetivos propuestos
s Inspeccionar sistemdticamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las
maguinas y equipos y en general, las instalaciones de la empresa
* Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo
» La vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las evaluaciones médicas
periodicas v los programas de vigilancia epidemiolégica, con el propdsito de
identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambienies de
trabajo y evaluar la eficacia de las medidas de prevencién y control
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Determinar el cumplimiento de la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de
Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen

y los demas requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito 'la
empresa

La supervision reactiva debe permitir entre otros, la identificacién, la notificacion y la
investigacién de:

Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales

*

Ausentismo laboral por causas asociadas con SST
Otras pérdidas como dafios a la propiedad, maguinas y equipos entre otros,
relacionados con SST

Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestién de la SST en Ia
empresa.

La efectividad de los programas de rehabilitacion y recuperacion de la salud de
los trabajadores.

Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades relacionadas con el
Trabajo.

La investigacién de fas causas de los incidentes, presuntos accidentes y
enfermedades relacionadas con el trabajo, debe adelantarse acorde con el
Decreto 1530 de 1996, la Resolucion Numero 1401 de 2007 v las disposiciones
que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La el resultado de esta
investigacion, debe permitir entre ofras.

Identificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST vy servir como base
para la implementacidn de las acciones preventivas, correctivas o de mejora
necesarias.

Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASST o
Vigla de SST segin corresponda y atender sus observaciones ¥
recomendaciones al respecto.

Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus
causas 0 con sus controles, para que se fomen las medidas correctivas
necesarias.

Alimentar el proceso de evaluacion que haga la alta direccion de la gestién en
SST y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

Los informes y las conclusiones de investigaciones desarrolladas por
organismos externos como autoridades de inspeccion, vigilancia y control o por
parte de Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados
también como fuente de acciones correctivas, preventivas o de mejora en
materia de SST, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de
acuerdo con la legislacion vigente.

Las investigaciones de gue trata el presente articulo, deben ser desarrolladas
por personal competente y con la participacién de los trabajadores v los
representantes del COPASST o Vigia de SST cuando asi aplique.

Auditoria

Auditoria de Cumplimiento del SG-SST.

El empleador debe implementar un procedimiento documentado de verificacion
o auditoria, que evalle periddicamente el cumplimiento de todos los
componentes del SGSST y también, que evallle si las acciones fueron
implementadas vy, si fueron adecuadas y eficaces. Esta verificacién debe ser




planificada con la participacién del COPASST o Vigia de SST y debe ser
realizada por personal (interno o externo) competente e independiente a la
actividad, area o proceso objeto de verificacion.

Como minimo, el empleador debe desarrollar un ciclo de auditoria anual, sobre
todos los componentes de la gestion en SST en la empresa.

El empleador debe desarrollar una politica y un programa de auditoria, que
comprenda entre ofros, la definiciéon de la competencia que debe tener la
perscna que sea auditor, el alcance de la auditoria, la periodicidad, la
metodologia y la presentacién de informes.

Los resultados del proceso de verificacion, deben ser comunicados a los niveles
pertinentes de la empresa, para tomar las medidas preventivas, correctivas o de
mejora necesarias.

AUDITORIA .

ALCANCE DE LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SG-SST

El proceso de auditoria debe comprender una evaluacién de cada uno de los
componentes del SG-SST y sus subcomponentes segln corresponda.

La auditoria debera abarcar entre otros, lo siguiente:

a & & & &4 5 & & & & 8 9

El cumplimiento de la politica de SST;

La evaluacién de la participacion de los trabajadores;

El desarrollo de la responsabilidad y la obligacion de rendir cuentas;

La competencia y la capacitacion de los trabajadores en SST;

La documentacién en SST;

La forma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad

La planificacion, desarrollo y aplicacién del SG-SST

l.a gestién del cambio

La prevencion, preparacidn y respuesta ante emergencias

La consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

El alcance y aplicacion de la SST, en los proveedores y contratistas;

La supervisién y medicién de los resultados;

El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en
ACTIVA GRUPO . & M SAS

El desarrollo del proceso de auditoria

La evaluacidn por parte de la alta direccién

L.as acciones preventivas, correctivas y de mejora.

Las conclusiones del proceso de auditoria del SG-SST, debe determinar si la
puesta en practica del SG-SST y cada uno de sus componentes vy
subcomponentes, permiten entre otros lo siguiente

Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la
empresa

Determinar si promueve la participacion de los trabajadores

Comprobar que se tengan en cuenta el andlisis de los indicadores y los
resultados de auditorias anteriores

Evidenciar que se cumpla con la legislacion nacional vigente aplicable en
materia de SST, el cumplimiento de los estandares minimos de Calidad del
Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen y los demas requisitos
voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa

Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

-l



REVISION POR LA ALTA DIRECCION
La Alta direccion debe evaluar el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicion de los rasultades,
las auditorias y demés informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento. Esta revision entre ofros, debe permitir:
Evaluar el cumplimiento de! plan de trabajo y su cronograma
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados
Evaluar ia capacidad del SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demas partes interesadas en materia de SST
Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y
sus objetivos
Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados
Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continta
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccién y realizar los ajustes necesarios. '
Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST y a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para la
adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas o de mejora.

MEJORAMIENTOQ

ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS
La Alta direccién debe evaluar el SG-SST cada seis meses de conformidad con
las modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados,
las auditorias y demé&s informes que permitan recopilar informacién sobre su
funcionamiento. Esta revisién entre otros, debe permitir:
Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo y su cronograma
Evaluar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para
alcanzar los resultados esperados
Evaluar la capacidad de! SG-SST, para satisfacer las necesidades globales de
la empresa y demaés partes interesadas en materia de SST
Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-SST, incluida la politica y
sus ohjetivos
Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimiento de los
resultados esperados .
Aportar informacion scbre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacion, que puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continda
Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en examenes
anteriores de la alta direccion y realizar los ajustes necesarios.
Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales
resultados, deben ser comunicados al COPASST o Vigia de SST vy a las
personas responsables de cada uno de los elementos pertinentes, para .la
adopcion oportuna de medidas preventivas, correctivas 0 de mejora.




MEJORA CONTINUA

El mejoramiento continuoc en SST, debe considerarse como la esencia o el objeto del SG-
S8T. La busqueda permanente de mejora involucra un ambiente de cambio en el cual, es
fundamental la participacion de todaos los trabajadores de ACTIVA GRUPO L & M SAS ya
que ellos, se deben constituir en una de las principales fuentes con sus aportes y
propuestas gue conduzcan a mantener un medioambiente de trabajo vy unas condiciones
de trabajo decentes, seguras y saludables que permitan también, aportar a la
productividad y competitividad de ia empresa.

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante legal

M

ANDRES FELIPE LOZANO MENDOZA
Administrador SST Resolucidn 15420 27/12/2017



PROTOCOLO GENERAL Y DE BIOSEGURIDAD PARA EVENTOS

ACTIVA GRUPO L & M SAS Nit 901.157.416. — 3, es una Empresa con domicilio en la ciudad de
Ibagué Tolima, dentro de sus actividades, estd la organizacién de congresos, reuniones
convenciones, conferencias, ferias, centros comerciales, culturales y eventos en general que
incluyen servicio de catering, decoracién, audiovisuales y manejo de publico con aforos a menory
mayor escala; y en cumplimiento de las normas de bioseguridad vigentes, tiene implementado
este documento dentro de su sistema de seguridad y salud en el trabajo, actualizado de cara a
minimizar los riesgos de contagio del virus COVID-19 de los participantes, empleados
contratistas, ante la necesaria reapertura econémica de todos los sectores, especialmente ef de
logistica y servicios.

1. OBIJETO Y CAMPO DE APLICACION

Este documento aplica a los procesos de disefio, organizacidn y ejecucion de las actividades
previamente descritas.

Estas especificaciones puede evolucionar con el fin de incluir nuevas medidas o una adaptacidn de
las existentes que mejoren su contenido y ampifen el campo de aplicacién, cuando sea necesario
para responder, en todo momento a las necesidades de los organizadores de CONgresos,
reuniones, convenciones, conferencias, ferias comerciales y eventos culturales, asi como
administradores de centros de convenciones, centros comerciales, recinto de feria, organizaciones
industriales, lugares culturales, naturales e histéricos y otros espacios en los que se desarrollan las
anteriores actividades.

MARCO LEGAL

MORMA ENTIDAD CONTENIDO

Resolucion 666 de abril 24 | Ministerio de Salud v Proteccion Social Por medio del cual se adopta el
de 2020 protocolo general de bioseguridad
para rnitigar, controlar y realizar e}
adecuado manejo de la Pandemia
del Coronavirus COVID-19

CIRCULAR Q017 24 de | Ministerio de Salud y Protectidn Social Implementa las estrategias que
febrero de 2020 deben seguir los empleadores y
contratantes, trabajadores
independientes y contratistas ante
la llegada de casos de COVID-19,
entre ellas suministrar elementos
de proteccidn personal, reforzar
medidas de timpieza Y
autocuidado entre otras.

Decreto 3075 de 1997 Ministerio de Salud y Proteccidn Social Por el cual se reglamenta
parcialmente |a Ley 3 de 1879 y se
dictan otras dispasicionss. La
salud es un bien de interés
ptiblico. En consecuencia, las
disposiciones contenidas en of
presente Decreto son de orden
ptiblico, regulan todas fas
actividades que puedan generar
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factores de riesgo por el consumo
de zlimentos

NTS-USNA SECTORIAL
COLOMBIANA 007

ICONTEC

Norma sanitaria de manipulacidn
de alimentos

Resclucion 1050 del 22 de
junio de 2020

Ministeric de Szlud v Proteccion Social

Por la cual se adopta ef protocolo
de biocseguridad para el manejo y
cantrol dei riesgo de
CORONAVIRUS COVID-19 en el
servicic de entrega para llevar
para fas actividades de expendio a
la mesa de comidas preparadas
(ChUsS611) .., expendio por
autoservicio de comidas
preparadas {CHUS612) expendio
de comidas preparadas en
cafeterfas {CIIU 5613}, actividades
de catering para eventos y otros
servicios de comida {CIIU562)

Ley 9 de 1979

Cadigo Sanitario Nacional Ministerio de Satud

Se dictan las medidas sanitarias
¢ton que permitan preservar y
mejorar las condiciones sanitarias
det medio ambiente. Y
lineamientos para control vy
vigilancia epidemioldgica.

Ley 1562 de 2032

Ministerio de salud y Proteccién social

Por el cual se modifica el sistema
de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de
satud ocupacionai

Decrete — Ley 2811 de 1974

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo
Territorial

Se establecen los lineamientos
para el manejo adecuado de
residuos evitando el deterioro det
ambiente y la safud humana.

Decreto 3075 de 1997

Ministerio de Salud

El eapitulo VI se relacionz con las
Planes de Saneamiento
determinande su importancia de
desarrolle e implementacion, v los
programas basicos que permitan
dar cumplimiento a los estandares
normativos de salubridad.

Resolucion 2674 de 2013

Ministerio de Salud y Proteccidn Social Entra
en reemplzzo al Decreto 3075 de

estableciendo los requisitos
sanitarios que deben cumplir las
personas nzaturales y/o juridicas.

Decreto 1545 de 1998

Ministerio de Szlud

Se reglamentan parcizimente los
regimenes sanitarios, de control
de calidad y de vigilancia de los
productos de aseo, higiene v
impieza de usc doméstico e
industrial v se dictan otras
disposiciones.

Decreto 4741 de 2005

Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrolio
Territorial

Se reglamenta parciaimente la
prevencidn y manejo de los
residuos o desechos peligrosos,
teniendo como objetivo prevenir
SU generacion y regufar su manejo

(x



Resolucidn 2400 de 1975 Ministerio de trabajo v seguridad social Abastecimiento contintio y uso

adecuado de los elementos de
proteccién personal en donde los
trabajadores estén expuestos a
riesgos fisicos, mecénicos,
quimicos, bioldgicos. {Art.176)

2. TERMINOS Y DEFINICIONES
Para los fines de este documento, se aplican fos términos y definiciones siguientes:

e COVID-19: Enfermedad producida por el coronavirus COVID 19, un virus detectado
por primera vez en diciembre de 2019,

NOTA 1 Los sintomas mas comunes incluyen fiebre, tos y sensacién de falta de aire. En
algunos casos también puede haber disminucidn del olfato v del gusto, escalofrios, dolor
de garganta, dolores musculares, dolor de cabeza, debilidad general, diarrea o vémitos.

+ Riesgo: Posibilidad de que una persona se contagie can el COVID-19

* Gestion del riesgo: Actividades coordinadas para dirigir y controlar la organizacidn
en relacion con el riesgo,

» Organizacion: Organizadores de congresos, reuniones, convenciones, conferencias,
ferias comerciales y eventos, asi como gestores de centros de congresos, recintos
feriales y otros espacios en los que se desarrollan las anteriores actividades.

« Aforo: Nimero de personas estimadas que asistirdn al evento, incluye personal de
la Empresa organizadora.

o (Capacidad de aforo: Capacidad del recinto donde se reslizard el evanto, niimero

de asistentes y personal de {a Empresa permitido, de tal forma que se cumpla el
praotocolo de bioseguridad.

RESPONSABILIDAD ¥ COMPROMISO CON LA BIOSEGURIDAD EN LOS EVENTOS
3. REQUISITOS GENERALES GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPO L & M 5AS es responsable del desarrolio, implementacién y mejora continua de las
siguientes actuaciones, tanto en la fase de disefio de las actividades como en la fase de
organizacion y en la fase de ejecucion.

ACTIVA GRUPO L & M SAS es responsable de:

3.1. La definicidn, centralizacion, seguimiento y supervision de los protocolos de seguridad v salud,
{por ejemplo, control de acceso y aforos, mantenimiento de distancia de seguridad, adecuacién de
los planes de limpieza y desinfeccién, control de la calidad ambiental}.

3.2.La implantacién y seguimiento de las recomendaciones de las autoridades de salud

3.3. La coordinacién y comunicacion con las autoridades, instituciones, servicios de salud y de




emergencias.
3.4. La habilitacién y gestién del operativo de las unidades especialistas sanitarias y gestion de
casos con sintomatologia compatible con la COVID-19.
© 3.5.la informacién y comunicacion sobre las medidas preventivas e higiénico-sanitarias
implantadas y de obligado cumplimiento.
3.6.la coordinacién efectiva con las diferentes empresas proveedoras de servicio
subcontratadas gue participan en las actividades como parte de la cadena de servicio
{disefio y produccién grafica, escenografia, servicios audiovisuales, personal de atencidn y
auxiliar, empresas de montaje, catering, servicios de interpretacién, etc.).
3.7.1a revision y mejora continua de los procedimientos implantados, de acuerdo a la
' experiencia de implementacion. '

4, COMITE DE SGSST Y GESTION DEL RIESGO

ACTIVA GRUPO L & M SAS, cuenta con un comité de seguridad y salud en el trabajo, integrado por
su representante legal, representante trabajador, responsable del SGSST e integrante contratista,
empresa prestadara de servicio subcontratada, segin el caso, cuya funcidn se ajusta a las normas
de seguridad vy salud en el trabajo vigentes. En general el comité efectda el andlisis de los
siguientes aspectos:

4.1, Mecanismos para reunir informacién que permitan tomar las mejores decisiones y estrategias
para el manejo del evento en temas de seguridad y salud. (consultas al contratante, autoridades,
contratistas, empresas colaboradoras, etc).

4.2 Evaluacion de riesgos con el fin de sacar eonclusiones y obtener informacién necesaria para el
disefio de medidas preventivas. Elaboracién del plan de contingencia a partir del resultado de la
evaluacién de riesgos y de las medidas propuestas para la proteccidn de los trabajadores, mas
aquellas otras medidas que se determinen para la proteccién de invitados, asistentes, expositores,
visitantes, clientes, ect. Poniendo especial atencidn a zonas de mayor concentracion de gente.

4.3. El plan de contingencia se implementard en funcidén del tamafio v complejidad del eventa,
supervisando su cumplimiento y valorando la eficacia para posibles modificaciones y mejoras.
Dicho plan tendrd en cuenta la incidencia de contagio en los municipios o centro de actividades,
con el fin de reformar las medidas de prevencidn de conformidad al protocolo general de
bioseguridad existente,

4.4 €n el plan de contingencia tendremos en cuenta, las necesidades particulares de las personas
con algln tipo de discapacidad.

4.5, Determinar la forma de coordinacidn entre el comité, el contratante, las autoridades, los
empleados directos, contratistas y empresas subcontratadas, las medidas preventivas para la
proteccion de las personas que intervendran en el evento.

4.6. Difundir el plan de contingencia definido para el evento, entre los colaboradores directos e
indirectos, contratante, invitados, asistentes, conferencistas, ponentes, expositores.



4.7. Asignacion de los recursas humanos y materiales, incluido, el usc de los Equipos de proteccion
personal EPP, atendiendo las necesidades derivadas de la evaluacién de riesgos y sin perjuicio de
lo establecido por las autoridades sanitarias.

4.8. Determinaremos el pretocolo de actuacién en el caso de que un empleado o participante
muestre sintomatologfa compatible con la COVID-19 siguiendo las directrices de autoridades
sanitarias, en general, y lo establecido en el protocolo de actuacién para los servicios de
prevencion de riesgos laborales frente a la exposicién al COVID-19" del Ministerio de Salud, y ARL
cuando se trate de trabajadores.

4.9. Se considerard la revisién de los protocolos de limpieza y desinfeccion de las superficies
potencialmente contaminadas.

5.0 Se definira un espacio de aisiamiento para participantes con sintomatologia compatible con
COVID-19 hasta la llegada de los servicios de salud.

5. MEDIDAS GENERALES DE ACTIVA GRUPQ L & M SAS

5.1 ACTIVA GRUPO L & M SAS planifica las actividades, teniendo en cuenta los siguientes
aspectos:

5.1.1. Las tareas y procesos de trabajo se planificardn de tal forma que se garantice la distancia
de seguridad establecida por las autoridades sanitarias; la disposicién de los puestos de trabajo, ia
organizacion de la circulacién de personas y la distribucién de espacios (mobiliario, estanterias,
pasillos, etc.), que en el centro de trabajo deban adaptarse si fuera necesario. En caso de
imposibilidad, se deben tomardn medidas alternativas para evitar el riesgo de contagio por
contacto. En caso de que existan turnos, éstos deben planificarse siempre que sea posibie de
forma gue se concentren los mismos empleados en los mismos grupos de turnos.

5.1.2. Si el personal precisa cambiarse de ropa, se habilitard un espacio que permita también
Permita asegurar dicha distancia de seguridad o establecer el aforo méximo de los vestuarios
de personal, si los hubiere,

5.1.3. Mantener |a distancia de seguridad en reuniones del personal.

5.1.4. ldentificar a los trabajadores especialmente sensibles al riesgo de contagio por el
caronavirus a la hora de reevaluar sus puestos de trabajo para adecuar las medidas
preventivas necesarias seg(n el caso.

5.1.5 Dispondremos de un termémetro sin contacto para facilitar control de temperatura al
personal vinculado al evento.,

5.1.6 Asegurar la adecuada proteccidn de los empleados, facilitando el lavado de manos con agua
y jabdn v, si esto no es posible, el usa de solucién anti-bacterial.

5.1.7 Se capacita a todo el personal involucrade en los eventos sobre las pautas de higiene,
desirifeccion y aseo a utflizar en el puesto de trabajo, antes, durante y después de la jornada.

5.1.8 Se facilitard tiempo y medios para el correcto lavado de manos

5.1.9 Se proporcionaran los EPP adecuados conforme a los resultados de la evaluacién de riesgos
al personal vinculado en el evento.




5.2 El personal subcontratado debe contar con los elementos de proteccién personal, si existiera
coordinacion de actividades empresariales se debe seguir el procedimiento interno de
coardinacion adaptado al protocolo de prevencién de contagio de COVID -19.

5.3 ACTIVA GRUPQ L & M SAS solicitard a las empresas proveedoras de servicios (montaje,
audiovisuales, personal auxiliar, impieza, etc.} sus protocolos de medidas contra el COVID-19 y
los hard cumplir.

5.4 Establecera pautas de uso de las instalaciones en [a que se desarrolla el trabajo y los espacios

~ compartidos para mantener la distancia de seguridad o, en su defecto, las medidas de
proteccion necesarias (por ejemplo, en ascensores, comedores, accesos y zonas comunes,
vestuarios, salas). Para elio y cuando sea necesario, se realizard el correspondiente controf de
aforos.

5.5 Supervisard los sistemas de ventilacidn del espacio a utilizar.

Ademas:

5.6 ACTIVA GRUPO L & M SAS capacitard al personal en el correcto uso y mantenimiento de
tapabocas, guantes y EPP que utilicen, asi como en la forma de desecharlos. Debe quedar registro
interno de esta formacion. Iguslmente, exigird a las empresas proveedoras de servicios
subcontratadas que su personal también cuente con dicha formacién para el desarrollo de su
actividad.

6. MEDIDAS DE PROTECCION PARA PERSONAL
6.1 REQUISITOS GENERALES

ACTIVA GRUPO L & M SAS posee dentro de su sistema de gestidn SST, el programa de capacitacién
para el personal contratado, en donde se incluyen sus responsabilidades en el marco de la gestién
del riesgo, concretamente el personal debe:

— Evitar el saludo con contacto fisico, incluide el dar la mano, tanto al resto de personal como a
asistentes y respetar la distancia de seguridad siempre que sea posible.

— Atender al resultado de la evaluacién de riesgos de cada puesto de trabajo, que determinard la
obligatoriedad o no de utilizar elementos de proteccién personal EPP, asi como el tiempo de uso
de acuerdo con sus caracteristicas. En todo caso, se debe cumplir con el uso permanente de
tapabocas.

—Depositar cualquier desecho de higiene personal —especialmente, los pafiuelos desechables—
toallas de papel, asi como los EPP, de forma inmediata a las papeleras o contenedores habilitados
y con accionamiento no manual.

— Lavarse minuciosamente las manos tras estornudar, sonarse la nariz o toser o tocar superficies
potencialmente contaminadas {dinero, mostradores, etc.) No obstante, debe adaptarse el
protocolo de limpieza de manos ateniendo a las caracteristicas de la instalacién. Por ejemplo,
cuando por las caracteristicas fisicas de la misma, no sea posible que el personal se lave las manos
periddicamente, en ese caso, se debe asegurar el uso de solucidén anti-bacterial.



— Desinfectar frecuentemente, a lo largo de toda la jornada laboral, los objetos de uso personal
{gafas, moviles, etc.) con agua y jabdn cuando sea factible O con una solucién anti-bacterial, en su
defecto, asi como los elementos del puesto de trabajo en el cambio de turno {pantalla, teclado,
raton, etc.). Para la desinfeccién de equipos electrénicos se deben utilizar productos especificos,
aplicados con un pafio, o toallitas desinfectantes especiales.

— Evitar compartir equipos de trabajo o dispositivos de otros empleados. En caso de gue exista
alternancia en el uso de determinados equipos o dispositives, la organizacion debe establecer
pautas de limpieza y desinfeccidn entre uso y uso para la reduccién del riesgo de contagio.

— Limpiar y desinfectar diariamente el material de trabajo y elementos de uso {por ejempio,'ei

teléfono o radios de comunicacién) al inicio v al finalizar 1a jornada. Se recomienda en el caso de
uso de teléfono, disponer de auriculares o manos libres.

~ Llevar diariamente 1a ropa de trabajo limpia que es suministrada por la Empresa.

- Guardar la ropa de calle en bolsa de plastico para que no haya contacto entre la ropa de calie yla
de trabajo, haciende uso de los cubfculos o instalaciones asignadas para ello.

6.2 PERSONAL AUXILIAR

— Todo el personal que participe en la actividad (por ejemplo, acomodadores, fotdgrafos,
intérpretes, recepcionistas) debe poner en préctica las medidas de distanciamiento, preventivas e
higiénico-sanitarias de aplicacién, empleando los EPP que se deriven de su evaluacién de riesgos.

~Todo el personal cuenta con la debida formacidn para la prevencién del contagio por

coronavirus (por ejemplo, uso de EPP, conocimiento del plan de contingencia en aquello que e sea
de aplicacion).

6.3 PERSONAL DE LIMPIEZA

~El personal de limpieza debe utilizar el equipo de proteccidn individual adecuado que se
determine a partir de la evaluacién de riesgos. Como minimo, el personal debe utilizar tapabocas y
guanies.

~Tras cada limpieza, los materiales empleados y los equipos de proteccién utilizados se deben
desechar de forma segura, procediéndose posteriormente al lavado de manos. ACTIVA GRUPD L &
M SAS habilitara canecas de apertura no manual y bolsa interior para el depésite y posterior
gestion de desechos.

-En caso de que los servicios de aseo y desinfeccidn sean subcontratados, ACTIVA supervisara que
el personal cuente con los equipos de proteccién individual necesarios y actiie bajo los
procedimientos establecidos.

6.4 MEDIDAS INFORMATIVAS DEL DISENO DE EVENTO

ACTIVA GRUPO L & M SAS comunicard a la Empresa o Entidad contratante &l plan de contingencia,
que previamente se ha dado a conocer a empleados, auxiliares, contratistas., conferencistas,




empresas proveedoras de servicios, las medidas que les afecten directa o indirectamente, y todos
estaran coordinados para colaborar en el cumplimiento del protocolo del evento en cuanto a
bioseguridad.

a) ANTES DE LA ACTIVIDAD

En el disefio y preparacién de la actividad ACTIVA GRUPO L & M SAS ha establecido informar a ia
Empresa o Entidad contratante y a las demds partes interesadas las medidas que deben
implementarse para la prevencién del contagio por COVID-19 se incluyen como parte del acuerdo
contractual,

b} DURANTE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS ha desarrollado sistemas de comunicacion para los eventos, tales como
Carteleras, medios digitales, pantallas de videobeam, megéfonos, en caso de necesidad, para que
sirvan de soporte de informacidn. Se evitaran folletos o escritos que puedan pasar de mano a
mano como una medida de prevencidn.

c} DISENO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M 5AS disefia sus actividades de forma que se pueda celebrar en condiciones
de seguridad

para asistentes, invitados, empleados, participantes, expositores y proveedores de servicios. Para
ello, el disefio de ia actividad contiene:

— Espacios, aforos {por ejemplo, considerando la posibilidad de realizar las actividades al aire libre
si fuera posible).

- Necesidades del montaje (por ejemplo, considerando instalaciones temporales para anexos
de higiene, aseo y desinfeccién u otros servicios).

— Otros Servicios que pueden ofrecerse.

6.5 PREPARACION Y DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

ACTIVA GRUPO L & M SAS establece las medidas de coordinacion necesarias con las diferentes
partes que intervienen en el desarrollo de la actividad para asegurar el cumplimiento de las
medidas preventivas.

6.5.1. MONTAJE/DESMONTAIJE

ACTIVA GRUPQ L & M SAS es responsable de velar por el cumplimiento de las medidas anteriores
en el

montaje/desmontaje:

— Adoptamos las medidas de distanciamiento de seguridad en salas de reunién, pabellones y
espacios de acuerdo al aforo definido, limitando cuando sea necesario el nimero de sitlas,



exhibidores, mesas, stands {en su caso} y aumentando los espacios entre pasillos y zonas de
confluencia entre participantes.

- Se realizard limpieza y desinfeccién del espacio una vez se haya realizado el montaje,

6.5.2 GESTION DE ACCESOS
GESTION DEL TRAFICO DE PERSONAS EN EL ACCESO Y SALIDA DEL ESPACIO
ACTIVA GRUPO L & M SAS dispone de medidas para la gestién de trafico de personas, asi :

~ Redisefiamos y adecuamos los itinerarios de entrada y salida al espacio, informando de los
puntos de acceso y salida previamente definidos.

— Gestionaremos los operativos de informacion y distribucion del tréfico de personas y vehiculos
{por ejemplo, indicacién de puerta de acceso en la acreditacién de asistentes previamente a la
celebracion del acto, mediante sistemas de informacién), considerando horas de mayor afluencia,
en las zonas exteriores de acceso al espacio.

— Redistribuiremos activa y preventivamente los servicios de movilidad y transporte ptiblico para
traslado de viaieros en distintas puertas de acceso, caso que las hubiere [urbanos, taxis, vehfculos
de turismo con conductor].

~ Recomendamos minimizar y concentrar los puntos de acceso al espacio, para facilitar el control y
la gestién de los protocolos de seguridad y salud de todas las personas que acceden a la actividad
{siempre que esto facilite la adopcién de dichas medidas preventivas y de seguridad y salud).

6.5.3 CONTROL DE ACCESOS, REGISTRO, INSCRIPCIONES, RECEPCION

Para gestionar adecuadamente los flujos de entrada vy salida al espacio vy el tréfico de personas se
establecen las siguientes medidas generales:

- Fomentamos las gestiones y pagos online y la sustitucién, siempre que sea posible, de los
procesos manuales por otros digitales (por ejemplo, envio de acreditaciones online, descarga de
acreditaciones en el mévil). Si no es posible el pago online en todos los casos, debe fomentarse el
uso de tarjeta u otros medios digitales, desinfectando el Terminal Punto de Venta tras cada uso,
en el caso de gque haya habido contacto con el mismo.

— (3estionaremos las colas {por ejemplo, a través de marcadores de suelo o catenarias/cintas
separadoras), respetando la distancia de seguridad vy uso de tapabocas por parte de todos los
participantes y empieados en mostradores de registro y acreditaciones, oficinas de atencién al
expositor/mantador/decoradar, administrativos y auxiliares, etc.

—~ Informaremos previamente al participante (por ejemplo, invitado, visitante, congresista,
expositor, ponente o poseedor de acreditacidn} mediante cartelerfa u otros medios de ias
condiciones de acceso, sobre el cumplimiento de protocolos de higiene y distancia de seguridad y
sobre |a aplicacién del derecho de admisién en caso de no cumplimiento de dichos protocolos.




— Habilitaremos puntos con solucién desinfectante en los accesos, toma de temperatura con
equipos de no contacto, con su registro respectivo.

~ Habilitaremos la zona de trabajo para el registro, inscripcién o recepcionista de tal forma que se
asegure ia distancia de seguridad entre el personal.

— Promoveremos el uso de informacién digital, WhatsApp, correos, carteleras, videos, pantallas,
etc. Para evitar el material impreso.

—Supervisaremos el cumplimiento de los protocolos de higiene y mantenimiento de la distancia de
seguridad.

- Limpiaremos y desinfectaremos los mostradores, mesas, sillas, interruptores, manijas de puertas
de accesos, bafios, vestier, diariamente y tan frecuentemente como sea posible, considerando la
afluencia de participantes.

Ademads, en su caso:

—los certificados de asistencia se enviaran en formato digital;

- los objetos promocionales, recordatorios u obsequios para los participantes se entregardn
debidamente desinfectados siempre que sea posible y de forma individual, cuando sea el caso.

—5i se requiere la recoleccién de los datos de contacto de los participantes en la actividad para
posibilitar a trazabilidad de los mismos en caso necesario, se realizaré siempre de acuerdo al
marco legal existente en materia de proteccion de datos.

6.5.4 GESTION DE AFOROS EN FERIAS COMERCIALES

Sin perjuicio de los aforos permitidos mediante licencia, se debe determinar el aforo que permita
mantener la distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las disposiciones de las autoridades
sanitarias. :

Ademds, se recomienda:
— La amplfacidn de pasillps, pabellones y otros espacios.
— La distribucion espacial de la zona de evento que ayude a la distribucién ordenada del tréfico.

6.5.5. GESTION DE AFOROS EN CONGRESOS, CONFERENCIAS, REUNIONES, CONVENCIONES,
Y EVENTOS

Sin perjuicio de los aforos permitidos mediante licencia, se debe determinar €l aforo que permita
mantener la distancia de seguridad, de acuerdo en todo caso a las disposiciones de las autoridades
sanitarias,

Ademads, tomaremos medidas encaminadas a la pre distribucidn de la ocupacién en el espacio
(por ejemplo, con marcado de los asientos que no pueden ser ocupados).



6.5.6. SERVICIOS AUDIOVISUALES

ACTIVA GRUPO L & M SAS coordina con la empresa de servicios audiovisuales para asegurar la

adecuada planificacién del montaje, ensayoy desmontaje, y de forma que se minimice el contacto
entre personas.

Las tareas de montaje, ensayo y desmontaje se realizaran sin participantes.

Sefializaremos las zonas técnicas (de control, de cidmara, etc.) para mantener Iz distancia de
seguridad con los participantes.

6.5.7 GESTION DE COMUNICACIONES, PONENCIAS, PRESENTACIONES, CONFERENCIAS

En caso de ser posible, recomendamos la entrega con antelacién de material audiovisuzl a
conferencistas o ponentes, dado el caso, mediante correo electrénico o cualguier otro canal, de
forma que se evite gue los ponentes se acerquen a la zona técnica.

También garantizaremos la distancia de seguridad entre el ponente y el resto de participantes en
la actividad.

En casos especiales no utilizaremos Atriles para evitar contacto con superficies potencialmente
contaminadas. Si fuera imprescindible su uso, desinfectaremos entre uso y uso. Adicionalmente, si
fuera necesario el uso de ordenador desde el atril, se debe disponer de un protector de plastico
para el teclado por ponente para su manipulacién {(que debe ser reemplazado entre uso y uso}.

En el caso de que se utilicen pasadores de diapositivas inaldmbricos, deben desinfectarse tras cada
uso. .
Se debe disponer de un juego de esponjas individual para el uso del micréfono por cada ponente,
debiendo ser éstas sustituidas y desinfectadas entre ponentes (por ejemplo, con algodon vy
solucién anti-bacterial). Se recomienda disponer de un micréfono para su uso individual por cada
pohente,

En su caso, debe promoverse el uso de aplicaciones y Smartphone para la realizacién de
votaciones interactivas, evitdndose el uso de dispositivos compartidos. En su defecto, se deben
entregar los dispositivos de votacion limpios y desinfectados tras cada uso, en bolsa individual
cerrada.

6.5.8 MANEJO DE ESPACIOS PARA LOS EVENTOS, SALAS, SALONES, CENTROS DE CONVENCION

— Los espacios definidos para la realizacién de los eventos se adecuarse a los aforos definidos y a
las medidas de proteccidn e higiénico-sanitarias establecidas en el plan de contingencia, en donde
se ha evaluado, acondicionamiento del Jugar de concentracion, ales como sanitarios equipados
con lavamanos agua y jabon, debidamente sefializados, depésito de pedal, para toallas de papel
doble bolsa y sefializados, ubicacion de geles o soluciones anti-bacteriales, plan de aseo y
desinfeccién, en todo caso ACTIVA L & M, vigilara que el sitio cumpla los requisitos del protocole
propio de bioseguridad, descrito en este documento o en su defecto se encargard que las
condiciones de bioseguridad se ajusten a los lineamientos expuestos.




— El personal de sala debe cumplir las medidas preventivas e higiénico-sanitarias que la evaluacién
de riesgos determine para su puesto. Por ejemplo:

—En la acomodacién de asistentes, en su caso, debe intentar mantener la distancia de seguridad,
— Debe vigilar en todo momento que los asistentes estén ubicados respetando las distancias de
seguridad, y poder controlar las puertas de entrada y salida para evitar que los asistentes tengan
que tocarlas para abrir y cerrar.

6.5.9 ZONA DE WIF!

Los espacios de wifi deben adecuarse a los aforos definidos y a las medidas de proteccion e
higiénico-sanitarias establecidas en el plan de contingencia. Para ello, por ejemplo, se debe
considerar hacer uso de mesas y mostradores de mavyor tamafio, asf como de mamparas de fécil
limpieza y desinfeccion que permitan la separacién fisica entre ocupantes.

6.5.10 SERVICIO DE CATERING

En el servicio de catering coordinamos la creacidn, la preparacion, la entrega y la presentacién de
la comida a los clientes, alquiler, la preparacién, la recogida y la limpieza de las decoraciones, las
mesas, |as sillas, el menaje, la misica y 13 luminacidn, asi como disponer de un equipo de meseros
y personal de servicio para lievar a cabo todo esto, con capacitacién y guia de etiqueta. La
Empresa prestadora del servicio de restaurante deberd presentar el respectivo plan de manejo de
alimentos de conformidad a la normatividad vigente y ACTIVA L & M verificara su cumplimiento,
adicionado el protocolo de bioseguridad establecido para el sector para prevenir el contario por
COVID-19,

Para la prestacion del servicio atenderd también el aforo determinado por las autoridades
sanitarias, respetando en todo caso las distancias de seguridad.

Antes de la manipulacion de los alimentos, desinfectamos las cocinas de evento, adecuamos los
sitios de servicios: accesorios, superficies, elementos verticales y accesos.

Todos nuestros cocineros y camareros de catering utilizan tapabocas, gorro y guantes de nitrilo.

En todos nuestros servicios de catering habilitamos una zona para nuestros empleados con
dispensadores de gel o solucién anti-bacterial, tapabocas y guantes de nitrilo de un solo uso.

Siempre se mantiene, en la medida de lo posible, una distancia minima entre los trabajadores de 2
metros.

El servicio de catering se prestara en condiciones de seguridad, evitando la presentacién a grane
de los productos o cualquier forma de disposicién que no evite el contacto entre participantes.
Como regla general, se recomienda la utilizacién de alimentos en formato individual. Algunos
ejemplos pueden ser:

— Porciones individuales tipo pack-lunch.
— Productos estuchados/empaquetados.
— Cafés e infusiones servidas en vasos desechables cerrados.
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- Buffet asistido por personal.

Descentralizaremos los puntos de entrega para evitar una excesiva concentracion de
personas.

Dispondremos de papeleras de accionamiento no manual y bolsa interior en el espacio en el que
se preste este servicio, atendiendo nuestro plan bésico de manejo de residuos.

Cuando sea posible, priorizaremos el servicio de catering al aire libre.

6.5.11 GUARDARROPA

Se debe guardar la distancia minima de seguridad entre el personal y el participante, utilizando en
todo case los equipos de proteccién individual que se desprendan de la evaluacién de riesgos. Los
resguardos del guardarropa deben entregarse sin contacto, por ejemplo, las llaves o candados irdn
embolsados previamente desinfectados.

6.5.12 ASEOS

Debe definirse, comunicarse y contrelarse el aforo de los aseos de uso com(n, que deben contar
con dispensadores de papel de secado o secador de manos, papeleras con apertura de
actionamientc no manual y doble bolsa interior, Dehen reponerse periddicamente los
consumiblas.

6.5.13 PARQUEADEROS Y TRANSPORTE

Si es necesario {en prevision de la afluencia de participantes) habilitaremos espacios para. el
parqueadero de los vehiculos privados de los participantes, asi como la coordinacién de la
sefializacidn adecuada de acceso y de la distribucién adecuada de los vehiculos mediante personal
auxiliar. Comunicaremos a los participantes las medidas implantadas para el estacionamiento de
fos vehiculos particulares; adicionaimente facilitaremos informacidn sobre parqueaderos publicos
en caso de gue en el espacio no pueda establecerse una zona exclusiva para este fin,

En el caso de que se requiera el uso de autobuses para transporte discrecional de pasajeros,
ACTIVA L & M, vigilard que la Empresa de transporte tenga implementado el protocolo de
bioseguridad vy las medidas para |a reduccién del contagio del coronavirus COVID-19 en Empresas
de transporte especiales.

6 REQUISITOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

6.1 GESTION DE RESIDUOS

6.1.1 PARA EL MANEIO DE RESIDUOS SE IMPLEMENTARAN LAS SIGUIENTES MEDIDAS:
ldentificaremos papeleras para el desecho de tapabocas, guantes, toallas desech,abies, papel
higiénico {rojo, de residuos hospitalarios o, en su defecto, gris, de restos o rechazo). Estas tendrdn

tapa, accionamiento no manual, y bolsa interior. Se ubicardn en zonas comunes, aseos y salida del
espacio,




La recogida de papeleras de zonas de uso comun se realizard de forma que las canecas gueden
cerradas y trasiadadas al punto de recogida. Todo material de higiene personal - tapabocas,
guantes de latex, etc. — se depositardn en el sitio adecuado para tal fin y el resto de residuos de
origen doméstico, de catering, etc. Agrupadas, cerradas y sefializadas para su posterior recogida.

6.2 PLAN DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

ACTIVA L & M ha adaptado su plan de limpieza y desinfeccién teniendo en cuenta la evaluacidn de
los riesgos y asignando un responsable para su implementacién y seguimiento.

El'plan de limpieza y desinfeccién incluye los espacios utilizados por los participantes, aseos y
dreas de almacenamiento, considerando:

— Un incremento de las frecuencias de limpieza y repasos, especiaimente en las zonas de mayor
contacto:

* Ascensores: interruptores, barandas y manijas, etc.

» Puertas que incluyen, entre otras, pomos y manillas.

» Pasamanos de escaleras mecénicas y escaleras.

* Aseos,

» Salas de reuniones, salas de exposiciones, dreas de espera, etc.

» Cocinas y areas de preparacion de alimentos.

*» Puntos de entrega y recogida de vehiculos (por ejemplo, paradas de taxis, autobis).
* Zona de parqueadero y accesos.

* Zona de registro, inscripciones, recepcién, mostradores.

» Otras dreas comunes como zonas de descanso, pasillos, etc.

- Adaptacion de ventilacién, especiaimente en los espacios mas bajos y reducidos. ACTIVA L & M
revisara que el sistema de aire acondicionado esté en funcionamiento, especialmente la limpieza
de filtros y rejillas, en caso necesario.

En los casos en los que sea necesario {por ejemplo, en recintos de ferias, centro de congresos,
salones de conferencias), se cuenta igualmente con guia de recomendaciones de limpieza e
higiene para los servicios contratados por los propios expositores para sus stands y por los
organizadores para sus actividades, asi como materiales de construccion recomendados y
productos de limpieza.

En caso de utilizarse carros de limpieza y recoleccidn, éstos deben limpiarse y desinfectarse tras
cada cambio de turno en el que se hayan utilizado.

En el caso de que la limpieza ia realice una empresa subcontratada, la organizacién debe exigirle
un plan de limpieza adaptado a las actuales circunstancias, indicando frecuencias, métodos de

limpieza y producto/s empleado/s.

Se llevara registro de las limpiezas y desinfecciones realizadas.

Y.
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7. REQUISITOS DE MANTENIMIENTO
7.1 PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Debe disponerse de un protocolo especifico para el personal de mantenimiento que debe operar
en las instalaciones en presencia de los participantes. Este protocolo debe contemplar al menos lo
siguiente:

— El personal de mantenimiento debe protegerse con los medios de proteccién personal gue
determine el resultado de la evaluacién de riesgos y evitar cualquier contacto fisico.

— Una vez finalizada la asistencia o reparacién, el personal debe desechar los EPP de acuerdo a lo
definido en el plan de contingencia, y se debe lavar posteriormente las manos.

- ACTIVA GRUPO L & M SAS revisard que el sistema de aire acondicionado esté en

funcionamiento, especiaimente la limpieza de filtros y rejillas.
M

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA ANDRES FELIPE LOZANC MEDINA
Representante Legal Responsable del SG-SST
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La administracién municipal tbagué Vibra se permite informar; que el cargue de los documentos
{RUT, Camara de Comercio y protocolo de Bioseguridad para manejo COVID- 19) ha sido exitoso,
teniende en cuenta lo anterior, se le AUTORIZA LA APERTURA de |a sede, abra o Establecimiento
de Comercio denominado ACTIVA GRUPC L& M SAS, ubicado en CALLE 43 NO,. 1- 04,
perteneciente a la empresa ACTIVA GRUPO L & M SAS identificada con al NIT 801157416, con las
siguientes condiciones:

Se realizard visita aleatoria con el fin de verificar el cumplimienta de ios requisitos y condiciones
de bioseguridad.

Se e recuerda que el cumplimiento de los protocolos de hioseguridad son responsabilidad dnica y
exclusiva del empresario{Decreto 666 de 2020 expedide por el Ministerio de Salud), el
incumplimiento de los protocolos acarreard sanciones pecuniarias y penales Artfcula 268 del
codigo penal: Violacion de medidas sanitarias.

E resultado final de |a visita da como resuitado un concepto sanitario en los siguientes términos:

Concepto FAVORABLE:

St &l realizar fa visita de verificacion CUMPLE con fa Ley 9 de 1979 v de Ia demas normatividad
sanitaria vigente.

Concepto FAVORABLE CON REQUERIMIENTO:
5i al realizar la visita de verificacién curnple PARCIALMENTE con Jos requisitos y condlciones
sanitarias se estimara una fecha para el cumplimiente de los hallazges encontrados.

Concepto DESFAVORABLE:
5i al realizar la visita NO cumple con lz normatividad vigente, se proceders a una MEDIDA
SANITARIA que conlleva a sancidn, cierre temporal o permanente.

Al momento de la visita debe presentar una carpeta con los documentos requeridos {Rut, Camara
de Comercio, Plan de Saneamiento, protocolo de Bioseguridad) y fa impresisn de este correo,

Se advierte que por ainguna circunstancia se entiende aprobado el registro de establecimientos de
comercio o actividades no permitidas relacionadas en el articulo 5° def Decreto 749 de 2020, por
lo que serd responsabilidad del empleador o personal exceptuado de la medida de aislamiento
preventivo obligatorio realizar el registro atendiendo los pardmetros de idoneidad, veracidad y
legalidad. Usted ha manifestado bajo |a gravedad de juraments del cumplimiento de los
Protocolos de Bioseguridad con el cargue de fa misma en este portal web.

El registro de una actividad no permitida genera la anulacién del registro e imposihilidad de
ejercer la actividad econdmica; sin perjuicic de las demas sanciones a que hubiese lugar, igual
sancion recibird en caso de gue [os protocolos informados no cumplan con las medidas técnicas
expadidas por ia autoridad competente.

Mensaje enviado automaticamente por el sistema de informacion Amisalud




e

- Grupo & m S.AS. -

matriz de evaluacién de los estandares minimos del sistema de seguridad en & trabajo

Atentamente,

%, ¥ Y
NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante Legal

c.c. 79.785.302 de Bogotd DC
Urbanizacién Bosques de Helena Casa 26
Celular 3153102198
Nelson.ruge@activagrupo.co

by
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Direccion: Calle 43 #1-04

Mévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.ce
tbagué - Tolima
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C.‘IA LAS, identificada con

El suscrito Gerente de BODE :

Certifica que:

ACTIVA GRUPO L & M SAS xdeh?:ﬁmda con Nit. 901157416 - 3, nos
pr‘aﬁa el serv;cm de apoya iogxshco C@N”&AMQ LA~ PRESTACION DE
SERVICIOS F}F C-ﬁTEQI!\C ATEMCEON DE EVEN?O‘ REUNIONES,
SUMINﬁiTRO DE ALIMENTOS BEBIDAS V- DESARQOLLAR BEL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL IN{ZENTIVOS V MEJORAMIEHTO DE LA CALIDAD DE LA
GESTION DELOS FURCZ_Q_NAQIOS V SUs FAMILAS DURANTE EL ANO 2019

Fecha de Inicio de Acﬂvidaaes- o - Febrero 1 de 2019
Finalizacién de Ac?w:dadas T Di'ciémbre 30 de 2019
Duracidn: ' S il Meses i
Valor | | . $208.500.000 VA

' R - | - TIrcluido,

Calificacién del Servicio: ‘Excelente.

La presente aeﬁ'mcaczcm se expxde en la ciudad de T wagug a fo veinticuairo
(24) diag del mes de ener*o del cma dos mti vezm“e (2020}

Firma,

. & ---"’SNQ
CLAR &UGENL% QﬁSTILLG mss&
Gerente '

Fatiricamos fcores conespity.
camercislebatepasantaiuciaton - Mowil 317 360 87 60
£7.9 W 131 - 137 Barvis £ Salade, Ihagné, Colombia
wywhidezasantainlacom

A4



CONTRATO DE PRES RVICIOS 016 de 2019

Entre los suscritos a saber CLAR STILLO LASSO identificado con
cédula de ciudadania nimero 3 agué obra como representante
legal de BODEGAS SANTA LUCIA $.A.8., que para efectos del presente contrato
se genominard of CONTRATANTE y ACTIVA GRUPD LA NS SAS, identificada
con Nit, 801.157.416 - 3, quien en el texto de! presente contrato se denominara
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios
como Operador Logistico, el cual se regira por las normas gue regutan el gjercicio
de la profesion y especialmente por las siguientes clausulas: PRIMERA:
OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con el contratante a prestar sus
servicios como OPERADOR LOGISTICO para la empresa BODEGAS SANTA
LUCIA S.A.S. con las siguientes funcionés: CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS DE CATERING, ATENCION DE EVENTOS, REUNIONES, SUMINSITRO DE
ALIMENTOS, BEBIDAS Y DESARRCLLAR EL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, INCENTIVOS ¥
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA GESTION DE LOS FUNCIONARIOS Y SUS FAMILAS

DURANTE EL ANO 2010, v demds requerimientos por parte del contratante y previa
aceptacion entre las partes incluyendo actividades de encuentros deportivos,
transporte, alimentacion, salones para capacitaciones y de restaurante entre otras
SEGUNDA: PLAZQ: ¢l plazo para la ejgcucion del presente contrato sera de once
{11} meses, contados a parfir del primero (1) de febrero del afto dos mil
diecinueve (2019) y hasta el treinta (30) de diciembre del afio dos mil diecinueve
(2019). PARAGRAFUQ: Este contrato podra prorrogarse por acuerdo entre ias
partes con antelacion a la fecha de su expiracién mediante la celebracion de un
comtrato adicional que debers constar por escrito. TERCERA: VALOR Y FORMA
BE PAGO: El valor total del presente contrato sera de DOSCIENTOS OCHO
MILLONES QUINIENTOS ML PESOS MONEDA CORRIENTE {$208.500.000)
WA INCLUIDO, el cual serd cancelado al finalizar todas y cada una de las
aclividades del objeto contractual vy presentacion de s factura. CUARTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE: Ef CONTRATANTE se obliga a facilitar el
acceso a la mformacion que sea necesara de manera oportuna, para la debida
ejecucién del presente contrato y estard obligado a cumplir con lo estipulado en
las demas clausulas y condiciones previsias en este documento. QUINTA:
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ei CONTRATISTA se obliga a cumplir en
forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio y en general con las
clausulas de este conirato. SEXTA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. Ei
CONTRATANTE o su representante supervisard la. gjecucién del servigio
profesional encomendado y podré formular las observaciones del casc con el fin
de ser analizadas conjuntamente con el CONTRATISTA y efectuar por parie de
este las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEPTIMA: FORMA
DE TERMINACION: E! presente contrato podrd darse por terminado por mutuo
acuerdo enire las partes o de forma unilateral por ef incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato, por cualquiera de elias.

Falvicamas ficares conespiy

comerciainhodesasantalucia.com - vk 775000708
Cr. {4 47 131132 Barrio H Salado, thaput, Colarabla

v bodepasantaisia com

p—



OCTAVA: INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA: El CONTRATISTA actuars
por su propia -cuenta, con abstluta autonomia y no estard sometide a
subordinacion laboral con el CONTRATANTE y sus derechos se limitaran de
acuerdo con la naturaliza del contrato @ exigif el cumplimiento de 1as obligaciones
del CONTRATANTE y al pago de los servicios estipulados en ef presente contrato.
NOVENA: EXCLUSION DE LA RELACION: LABORAL: gueda claramenie
entendido que no existird relacién laboral alguna enire el CONTRATANTE vy &
CONTRATISTA 0 el personal que se utilice en la ejecucion del objeto del presente
contratc. DECIMA:. CESION  DEL CONTRATO: Queda prohibido al
CONTRATISTA ceder parcial o totalmente Ia ejecucion del presents contrato a un
tercero - salvo - previa. autorizacion  expresa del CONTRATANTE. DECIMA
PRIMERA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales, ef
domicilio contractual sera la ciudad de ibagué, las notificaciones seran recibidas
por las partes en la siguiente direccidn Calle 43 No. 1 — 04 ihague.

El presente contrato se firma en la ciudad de. ibagué, el dia treinta v uno {31) del

mes de enero dei afio dos mil diecinueve {2019),

CONTRATANTE CONTRATISTA

CLARA EUGENIA CASTILLO LASSO NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

c.Cc. 38.142.681 de Ibagué ¢.c. 79.785.302 de Bogota DC

Falcamos icores con esplriiy

Gomeelal@badegasantaiucia com + Sidvik 37 50047 65
£ B 13- 132 Barrio € Safsdo, thapus, Coltmbia

wav badepasantaivelasom

¢}



s, ACTIVA GRUPO L&M S.A.S. ERCTURA DEVENTA
E EVA Direcciém: Calle-43 No. 1--04 .
: Teléfono: 315 310 2198 MNe 60
PR— Grup- LELTES.AS, s E-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
it 001,157,416 ~ 3-Régiman-Comin Ibagus - Tolima
Sefiores (cgj; EOPEGAS SANTA LUCIA $AS it 8001560231 . 30 12 2019
A M Afia

Direcgion: _ CARRERA -

Telfono: ___ gyagoeg

Autorizaclon DIAN thagué No. 18762D67730054
Facha:-2018-04-25:Num. Autoriza-d4l 1 al- 500

i APCHO LQGIS’HCO 2919

CUNTRATAR LA PRESTACIGN DE SERWCIOG DE CATERING, ATENCION DE EVENTQ‘
REUNIONES; SUMINSITRO BDE ALIMENTOS BERIDAS ¥ DESARROLLAR EL PLAN DE

-LOS FUNCIONARIOS ¥ 5U5 FAMILAS DURANTE EE. ANO 2019

e M“fwﬁ
Y ﬂ“‘ \G“ g
N e

175,210;084.03

o

BIENESTAR SOCIAL, TNCENTIVOS ¥ HETORAMIENTU DEIA CMIBAD DE LA GESTEDM DE _

SUB TOTAL

IMPRESTDS LE. SANTIAGO, AGUDHELO R, WIT, §, 11056787 2-1 TEL: 2625526

LV.A.

FAVOR GIRAR CHEQUE Y/0O CONS?GNAR EN LA CUENTA.DE AHORROS 251-48655-

BANCTITAUANOMBRE DEACTIVA-GRUPO L&MW 5.A.S.

SON:
Son: DOSCIENTOS OCHO MIELONES QUINIENTOS MIL PESOS mate.

P

La presente Factura de Venta.se.asimiia.en todos sus-efectos legales.ala-Letra.-de Camblo ¥ causard:intereses de-morapor

cada dlaal 4% mensuakapartir dela-fecha-de-vencimlento,

[
. \ Y \, ‘ \

Raeibi a satisfaceion:

{FFavor esoribir an letra:clara) CC o NIT,

Clae Gynoll Clowe C‘"S‘\K\b(

ACTIVA GRUPO L&M S.A.S. NOMBRES Y APELLIDOS CLIENTE FIRMA Y SELLO DEL CLIENTE




SENA

w

EL COORDINADOR DEL GRUPQ DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SENA
REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA:

Que la sefiora NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, identificado con cedula de ciudadania N° 79,

785302Representante legal d¢ ACTIVA GRUPO L & M SAS, con NIT 901157416 , suscribi6 el
siguiente contrato con el SENA Regional Tolima, asi:

FECHA FECHA ESTADO
CTO No. OBIETO INICIO TERMINACI | VALOR TOTAL DE CENTRQ
ON COMTRATO

Contratar la

prestacion de

Servicios de un

operador togistico que

garantice la compleia

gjecucion  de las CENTRO DE
CO1.PCCNTR. g 26/11/2020 | 12/12/2020 | % 86.979.623 TERMINADO | INDUSTRIA Y DE LA
2015178 actividades CONSTRUCCION

programadas  dentro
dei Pian de Bienestar
al Aprendiz y atencién
al egresadeo vigencia
2020,

El'Contrato fue cumplido y recibido de manera satisfactoria por parte del supervisor.

Dada en Ibagué, a los seis (06 ) dias del mes de abril de 2021.

I~

{

.q

EDGAR AUGUSTO PRADA CANIZALEZ
poyo Administrative Mixto

Coordinador Gru

Elabordé: Herly C. djl‘g"s

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Tolima — Direccion Regional

Transversal 1 No. 42-244 — Teléfono: {098) 2709600 Ext. 84404
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

HOwWN

I

Lerificado No.
SC-LERIIEGET

Certificado No.
GD-5C-CER335681



4
SENA

N

No, De Contratoc CO1,PCCNTR.2015178

FECHA: 25 de noviembre de 2020 Valor:  SETENTA Y  SIETE  MILLONES
CUATROCIENTOS OCHENTA Y SISTE  MIL
TRESCIENTOS  VEINTISEIS  PESOS  M/CTE
{77.487.326 )

MODALIDAD DE SELECCIGN: MINIMA CUANTIA

No. DEL PROCESO DE SELECCION: MC-TLM-CIC-492-2020

ENLACE DE PUBLICACION EN SECOP 1I:

hitps:i/community.secop.gov.cofPublic/Tendering/ContractNoticePhases/View ?PPI=CO1.PPL107 115258
isFromPublicArea=True&IsModal=False

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ACTIVA GRUPO L & I SAS

NIT DEL CONTRATISTA: 901157416

NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO: Armando Herndndez Mendoza - Subdirector (E} Centro de
industria y Construccion

CEDULA DEL ORDENADOR DEL GASTO: 93411466

AREA ORDENADORA DEL GASTO: Subdirector (E} Centro de Indfistria y Construccitn

OBJETO: BIENESTAR APRENDICES: Contratar la prestacion de servicios de un operador logistico que
garantice |a completa ejecucion de las actividades programadas dentro del Plan de Bienestar al
Aprendiz y atencién al egresado vigencia 2020

CODIGO UNSPSC: 81141601

No. DE CPP:; 4220 FECHA DE CDP; 12 de marzo de 2020

RUBRO PRESUPUESTAL: C-3603-1300-14-0-3603025-02 - Adquisicidn de bienes y servicios

PLAZO: Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamients y ejecucién del contrata previo
registro presupuestal y aprobacidn de garantias sin exceder el 12 de diciembre de 2020.

Proyectd: Yineth Prada Gamez

Nota: El presente formato deberd ser incluido en el expediente del proceso, v deberd ser usado para ia
expedicion del certificado black box v &l regisiro presupuestal.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Direccion General — Administrativa y Financiera
Calle 57 No. 8-69 — PBX {57 1} 5461500
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




ANEXO AL CONTRATQ o ACEPTACION DE OFERTA No.
o CO1.PCCNTR.2015178
SENA  CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A’ ‘ Y ACTIVA GRUPO rgging1de7

OBIETO: Contratar la prestacion de servicios de un operador logistico que garantice la compieta
ejecucidn de las actividades programadas dentro del Plan de Bienestar al Aprendiz y atencién al
egresado vigencia 2020,

FORMA DE PAGO:

El SENA pagard el valor del contrate en un Onico pago, previa entrega de los elementos y
prestacion del servicio a satisfaccidn, radicacién de la respectiva factura comercial presentada o
su equivalente, con certificacion de cumplimiento del servicio prestado por parte del supervisor
del contrato, copis del recibo de seguridad social integral y certificacién de pago de los aportes
parafiscales y/o paz y salve SENA, en cumplimiento de la ley 789 de 2002, articulo 23 de la ley
1150 de 2007 v el instructivo para trémites de pagos del SENA {GRF-1-002). El trdmite de pagos
debera cumplir lo dispuesto en el instructivo para tramites de pagos del SENA {GRF-1-002).

Una vez reunida !a documentacidn pertinente para el inicio del tramite del pago, el contratista
deberd atender {0 estipulado en la Circular N°01-3-2020-000054, donde debe conformar dos
archivos de la siguiente manera GESTION FINANCIERA Y GESTION CONTRACTUAL:

GF_NIT_ RP_MES_ARNO.pdf

GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

Estos documentos deberan ser auténticos, legibles, v completos. Tenga en cuenta, se entiende
la titutaridad v la aprobacidn dei Contratista una vez suba el decumento a la plataforma de SECOP
i, por lo gue no es necesario la firma. Es necesario que cada Contratists realice personalmente
esta actividad siendo cuidadoso con la informacion registrada, que se encuentren en el orden
establecido y se encuentren en formato pdf o en zip

Antes de cargar, confirmar y enviar el documento a la entidad, revise la informacion consignada
y el documento sea el que realmente va a enviar. De cometerse un error genera reprocesos y
demara en el tramite dei pago.

Para los pagos, si es persona juridica en los procesos de adquisicion de bienes, obras y servicios,
el Supervisor verificara que dentro del archivo GESTION FINANCIERA se encuentre la Certificacién
del pago de los aportes parafiscales no mayores a 30 dias, firmadas por el Revisor Fiscal o
Representante Legal, asi como el soporie de la planilla de pago de la seguridad social

Si es persona natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social del mes anterior
del periodo objeto del cobro.

GCCON-F-021 V.1



ANEXO AL CONTRATO o ACEPTACION DE OFERTA No,
CO1.PCCNTR.2015178
SENA  CELEBRADO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA

A" Y ACTWVA GRUPO rdgina2de?

Si el cantratista o proveedor es clasificado como Responsable de IVA, entregard factura de venta

o documento equivalente, siempre gue cumpla con lo establecido en el articulo 617 del Estatuto
Tributario

Este documento es escaneado y subido como un tercer documento en SECOP 11, siguiendo ta
estructura;

FV_N° Factura_NIT_RP_MES_AROQ.pdf

Solamente se CONFIRMA el “registro de Ia factura”, cuandc se encuentren ios documentos
cargados en SECOP l}; en ese momento se dard ENVIAR A LA ENTIDAD. Si comete error, BORRE
el registro y vuelva a efectuar la actividad hasta que se encuentre seguro que estdn completos
los documentos y son los documentos que va a presentar como soporte de la cuenta de cobro o
factura.

Si se envia a la entidad antes de haber subido la totalidad de los documentos, se crea
automidticamente otro PAGO, lo cual solo puede ser corregido por el Supervisor del Contrato, lo
que acarreara demora en el tramite y su posterior pago.

Ef Supervisor de Contratos, utilizando su usuario y contrasefia, revisa los documentos que han

sido enviados por los Contratistas por medio de SECQP II, este aprobara o rechazara la solicitud .

de pago enviada por el contratista; para esto tendrd en cuenta el cumplimiente de las
obligaciones contractuales suscritas en contrate o convenio, la idoneidad de los documentos
enviados por el contratista y el cumplimiento de fechas.

El Supervisor de Contratos enviard solicitud de inicio de trdmite de pago por todos los demas

conceptos correspondients a adquisicidn de bienes, obras y servicios, al Nominador una vez se ]

cumpla el trdmite correspondiente.
OBLIGACIONES:

Obligaciones especificas del contratista

1. Allegar al SENA en los plazos estabiecidos los documentos requeridos para la cumplida

iniciacién del contrato.

2. Ejecutar el abjeto del presente contrato en los plazos establecidos bajo las condiciones
econdmicas, técnicas y financieras estipuladas en los términos de referencias que se deriven del
contrato que se suscriba,

3. Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia oportunidad v calidad de
conformidad a los pardmetros establecidos en el SENA.
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4, Sin perjuicio de la autonomia técnica y administrativa atender las instrucciones y
lineamientos que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte del SENA.

5. Mantener al diz con los pagos de seguridad social, uso de elementos de proteccidn
adecuados para eltraslado de alimentos al sitio de distribucién y para la entrega de los alimentos.
6. En cumplimiento del Decreto 351 de 2014. Articulo 6 el contratista deberd aportar
Comprobantes de recoleccion y certificaciones de almacenamiento, aprovechamiento,
tratamiento o disposicidn final que emitan los gestores de los residuos peligrosos al supervisor
del contrato para posteriormente anexar en el expediente.

7. Colabarar con el SENA en lo que sea necesario para el cumplimiento del objeto
contractual.
8. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte

del supervisor designado.

9. Presentar |a factura legal y/o cuenta de cobro al momentio de la realizacién del pago.

10.  No acceder a peticiones o amenazas de quienes actden fuera de la ley con el fin de
obligarlos a hacer u omitir algin acto o hecho, debiendo informar inmediatamente al SENA a
través del supervisor a cerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas y a las demas
autoridades competentes pars que se adopten las medidas y correctivos gue fueren necesarios.
11, Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.
12.  Obrar con leaitad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando dilataciones.
13, Mantener vigente todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo.
14, El cumplimiento de sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y para
fiscales (caja de compensacion familiar, SENA, ICBF), de acuerdo con articuio 50 de la ley 789 de
2002 y el articulo 1 de a ley 828 de 2003,

15. Las demas gue se deriven de la correcta ejecucién dei contrato.

16.  Ademés de las condiciones inherentes a la naturaleza del servicio y a las derivadas de las
disposiciones legales vigentes sobre 1z materia, las siguientes: A) Asumir bajo su absoluta
responsabllidad laboral, 1a totalidad de la carga salariat y prestacional de acuerdo con las normas
legales vigentes, del personal gue se requiera para la prestacién de este servicio. B) Cancelar
cumplidamente los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales de Ley, al
personal gue ocupe dentro de la ejecucién del contrato. C) Asumir todos los gastos e impuestos,
tasas y contribuciones derivados de ia celebracién, ejecucion y liquidacién del Contrato, asi como
el valor de la prima de la Garantia Unica y sus modificaciones.

.Obligaciones del SENA

a} Pagar en la forma establecida en la cldusula FORMA DE PAGO las facturas o
cuentas de cobro presentadas por el CONTRATISTA, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos.
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Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el Contrato y en los
documentos gue de él forman parte.

c} Prestar la mayor colaboracién para el desarrollo del objeta contractual.)

MULTAS: En virtud de lo establecido en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, las partes acuerdan
que en case de retardo previamente verificado por el o los supervisores en el cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el contrato a cargo de! CONTRATISTA y como
apremio para que las atienda oportunamente, el CONTRATISTA pagaré a favor de} SENA multas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia de atraso en ef -
cumplimiento de sus obligaciones, sin que el valor total de ellas pueda llegar a exceder el diez
por ciento (10%) del valor total del mismo.

CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Si EL CONTRATISTA no diere cumphlimiento en forma total o
parcial al objeto o a las obligaciones emanadas del contrato, pagara al SENA hasta ei diez por
ciento (10%} del valor total del mismo, como estimacién anticipada de perjuicies, sin que lo
anterior sea 6bice para que se realice la reclamacion de los perjuicios a que haya lugar, para tai .
efecto se dara aplicacién al articulo 86 de la Ley 1474 de 2011,

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: el CONTRATISTA declara bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con fa presentacidn de ka propuesta v con la firma del
contrato, que ni &, ni las personas que representa se halia incurso en alguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en el articulo & de la Ley 80 de 1593, articulo 90 de a
Ley 1474 de 2011 y demds normas concordantes. PARAGRAFO PRIMERO: Si llegare a sobrevenir ‘
inhabilidad o incompatibilidad por parte del CONTRATISTA, éste cederd e! contrato previa
autorizacién escrita del SENA a través de fa supervisidn v si ello no fuere posible el CONTRATISTA
renunciard a su ejecucion. PARAGRAFO SEGUNDQ: Presentada la causal de inhabilidad o
incompatibilidad, el CONTRATISTA deberd informar al SENA dentro de los tres {3} dias habiles
siguientes a su acontecimiento y podrd proponer un candidato, guien deberd manifestar por
escrite que se encuentra dispussio a continuar con la ejecucion del contrato en las mismas
condiciones pactadas con el primer Contratista, EL SENA se reserva la facultad de aceptar al
candidato propuesto por el CONTRATISTA o en su defecto autorizar 1a cesién a favor de un
tercero que retna las condiciones para continuar con la ejecucién del contrato.

INDEMNIDAD DEL SENA: el CONTRATISTA, mantendré indemne al SENA contra todo reclamo,
demanda, accién legal, y costos que puedan causarse o surgir por dafios o lesiones a personas o
bienes, ocasiocnados por EL CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucién del objeto y
cbligaciones del contrato. En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal cantra el -
SENA por asuntos, gue segln &l contrato sean de responsabilidad del CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente las
medidas previstas por [a ley para mantener indemne al SENA y adelante los trdmites para llegar
a un arreglo del conflicto. EL SENA, a solicitud del CONTRATISTA, podra prestar su colaboracién
para atender los reclamos legales y el contratista a su vez reconocerd los costos gque éstos
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ocasionen al SENA, sin que la responsabilidad de EL CONTRATISTA se atentie por este
reconacimiento, ni por el hecho de gue el SENA en un momento haya prestado su colaboracién
para atender a la defensa de sus intereses contra tales reclamos, demandas o acciones legales.
Si en cualquiera de los eventos previstos en este numeral EL CONTRATISTA no asume debida y
oportunamente la defensa del SENA éste podrd hacerlo directamente, previa comunicacién
escrita al CONTRATISTA, guien pagara todos los gastos que el SENA incurra por tal motiveo. En
caso de que asi no lo hiciera el CONTRATISTA, el SENA tendrd derecho a descontar el valor de
tales erogaciones de cualquier suma que adeude EL CONTRATISTA.

GASTOS £ IMPUESTOS: Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los gastos e impuestos, tasas
y contribuciones nacionales, departamentales v municipales derivados de ia celebracidn,
ejecucidn y liquidacién del contrato asi como el valor de la prima de la garantia Unica y sus
maodificaciones.

SOLUCION DIRECTA DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: Las partes en aras de solucionar en
forma agil, rapida y directa las diferencias y discrepancias surgidas en la gjecucién del contrato,

acudirdn a los mecanismos de solucion previstos en la Ley, tales como la concifiacion, amigable
composicidn y transaccion.

CESION Y SUBCONTRATOS: El CONTRATISTA, no podrd ceder ni subcontratar ef respectivo
contrato sin el consentimiento previo v escrito del SENA pudiendo éste negar la autorizacidn de la
cesion o del subcontrato.

DE_ LA INTERPRETACION UNILATERAL, MODIFICACION UNILATERAL, TERMINACION
UNILATERAL Y CADUCIDAD: Este contrato se rige por las cldusulas excepcionales de
interpretacion unifateral, modificacion unilateral, terminacidn unilateral v caducidad, de gue
tratan los articulos 15, 16 y 17 de [z ley 80 de 1993.

CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dard por terminado en cualquiera de los
siguientes eventos: a) Anticipadamente por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello

no se causen perjuicios al SENA. b) Por agotamiento del cbjeto ¢ vencimiento del plazo. ¢} Por
fuerza mayor o caso fortuito que hagan impaosible continuar su ejecucién. d) Unilateralmente por
incumplimiento del contratista, PARAGRAFO: La terminacién anticipada del contrato se hard
constar en acta suscriia por las partes.

EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que EL CONTRATISTA acttia con plena
autonomia técnica y administrativa, frente al SENA, se excluye cualquier vinculo de tipo laboral
entre el SENA y EL CONTRATISTA ¢ el personal utilizado por éste para el desarrollo def objeto
del contrato. En consecuencia serd de exclusiva responsabilidad del contratista el pago de

salarios y prestaciones a que hubiera lugar respecto del personal mencionado,

PROPIEDAD [INTELECTUAL: Si de la ejecucidn del presente contrato resultan estudios,
investigaciones, descubrimientos, invenciones, informacién, mejoras y/o disefios, éstos
pertenecen a EL SENA de conformidad con lo establecido en el articulo 20 de Iz Ley 23 de 1982
modificade por el articulo 28 de la Ley 1450 de 2011, y af articulo 21 de la misma Ley, que
establece el término de proteccidn, sin perjuicio del respeto al derecho moral consagrado en el
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artfcule 11 de la Decision Andina 351 de 1993 concordanie con el articulo 30 de ia Lay 23 de
1982. E|. CONTRATISTA garantiza que los trabajos y servicios prestados al SENA por el cbjeto de
aste contrato no infringen ni vulneran los derechos de propiedad intelectual o industriat o
cualesguiera otros derechos legales o contractuales de terceros.

SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y CONFIDENCIALIDAD: el CONTRATISTA se obliga a guardar
estricta confidencialidad sobre toda la informacién sometida a reserva debidamente identificada
como tal por EL SENA y conocida en virtud del desarrollo y ejecucidn de] presente contrato. Esta
obligacién de confidencialidad se aplicard para todos los casos, salvo que la informacion
confidencial sea requerida por autoridad competente. PARAGRAFQ. La presente cldusula de
confidencialidad se mantendrs vigente mientras la informacién catalogada como tal conserve e}
carcter de reservada. En todo caso estara sujeta a la reglamentacién sobre informacién
confidencial de los artfeulos 260 a 266 de la Decisidn 486 de la Comisidn del Acuerdo de
Cartagena y lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1755 de 2015, respecto de fa informacidn vy
documentos reservados, articulo 24 sustituido, y en las demds normas concordantes y
complementarias que regulen la materia.

LIQUIDACION DEL CONTRATO: La liquidacion del contrato se efectuard de mutuo acuerdo .
dentro del término de cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del mismo. En
aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacién previa notificacién o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no leguen a un acuerdo sobre su contenido, |a
entidad tendra la facultad de liguidar en forma unilateral dentro de los dos {2} meses siguientes
y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de reposicidn, de
conformidad con lo preceptuado en el articule 11 de la ley 1150 de 2007. _
DOCUMENTOS: Los documentcs que a continuacion se relacionan, se consideraran parz todos

los efectos parte integrante del contrato y en consecuencia producen sus mismos efectos vy
obligaciones juridicas y contractuales: a} El estudio previo, pliego electrdnico, adendas y los
demas documentos previos expedidos por el SENA en desarrollo del proceso. b} La propuesta
del CONTRATISTA v los documentos adjuntos presentados con la misma. ¢} Las instrucciones
escritas al CONTRATISTA para la ejecucion de los trabajos. d} Las actas y demas documentos gue
durante la ejecucion del contrato se suscriban por las partes, '
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato, se entenderé perfeccionado con la
firma de las partes contratantes y para su legalizacién y ejecucién requiere: 1) Registro
Presupuestal. 2} Constitucidn de la garantia dnica en las condiciones sefialadas en la clausula
octava del presente contrato por parte de EL CONTRATISTA v la aprabacién de la misma por parte
del SENA. PARAGRAFO: El inicio de la ejecucién estard condicionado, ademds, a los requisitos de
inicio contemplados en el pliego de condiciones y/o estudio previo.

SUSPENSION: El plazo de ejecucién del presente contrato podrd ser suspendido
excepcionalmente de manera temporal, en las siguientes circunstancias: 1 Por el mutuo acuerda
de las partes, 2. Por causas debidamente justificadas, previa solicitud del CONTRATISTA.
PARAGRAFO: En caso de suspensién el (la) CONTRATISTA se obliga a informar tal evento al
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Asegurador y a ampliar las garantfas, proporcionalmente al término que dure la misma.

REGIMEN LEGAL: Ef contrato se regird en general por las disposiciones comerciales y civiles
pertinentes, saivo en los aspectos particularmente regulados por la Ley de contratacién que le
sean aplicables de conformidad can lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto
Reglamentario 1082 de 2015,

SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA La supervision del contrato estard a cargo de Manuel Alberto
Casanova Guzman Lider de Bienestar o quien haga sus veces Las actividades que desarrollars el
supervisor del contrato serdn fas descritas en la Resolucién del SENA No. 0202 de febrero 10 de
2014, por ta cual se adopta el manual de supervisidn e Interventoria.

Elabord Revisd: Lauro Cataling Avila Cruz - Abogada Conrratacit%_ .
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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

FCRMATO

ACTA DE LIQUIDACION DEL CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2015178 DE 2020 CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Y ACTIVA GRUPO L & M SAS

Contrato CO1.PCCNTR.2015178 DE 2020
“Contratar la prestacion de servicios de un operador logistico que
Objeto garantice la completa efecucion de las actividades programadas

dentro del Plan de Bienestar al Aprendiz y atencion al egresado
vigencia 2020."

Contratista

ACTIVA GRUPO L & M SAS

Valor inicial del Contrato

$ 77.7487.326

Valor Final del Contrato

$ 86.979.623

C.D.P

{No. y fecha)

4220 del 12 de marzo de 2020

C.R.P

{No. y fecha)

481520 del 25 de noviembre de 2020

Péliza No.

{entidad que la expide}

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

Péliza No. 480 — 47 — 994000040263 del 25 de noviembre 2020
Fecha de aprobacién 25 de noviembre 2020

480 - 74 - 994000006534 del 25 de noviembre 2020

Fecha de aprobacién 25 de noviembre 2020

Plazo

Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
del contrato previo registro presupuestal y aprobacién de garantias
sin exceder el 12 de diciembre de 2020

Fecha de inicio

26 de noviembre de 2020

Otrosi No.1

CO1.CTRMOD.5202502 del 10/12/2020 “De acuerdo con la solicitud
elevada por la supervisidn, la necesidad de la Entidad vy Ia
disponibilidad de recursos, se procede a adicionar Ia presente orden

—
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de compra en las condiciones sefialadas en ef anexo a Ia adicién. Ef
contratista deberd ampliar el valor asegurado en las garantias”

Fecha de Terminacion 12 de diciembre de 2020

Manuel Alberto Casanova Guzman
Supervisor

Lider Bienestar al Aprendiz

Entre los suscritos LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON domiciliada en lbagué,
identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.783.162 de Manizales, actuando en
nombre y representacion legal del SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
con NIT: 899.999.034-1, en calidad de Subdirectora (E) del Centro de Industria y
Construccién del Tolima, nombrada mediante Resolucién No. No. 1-1579 del dos (2) de
diciembre de dos mil veinte (2020) y Acta de Posesion No. 243 del tres (3) de diciembre
de dos mil veinte (2020), con delegacién efectuada mediante Resolucion No. 064 de
2014, expedida por el Director General del SENA, quien en adelante se denominara el
SENA y por la otra, NELSON ARIEL RUGE AGUILERA identificada con la cédula de
ciudadania No. 79.785.302 de Bogoté DC, actuando como representante legal de la firma
ACTIVA GRUPO L & M SAS, con Nit: 901157416, quien en lo sucesivo se denominara
EL CONTRATISTA, procedemos a la liquidacion por mutuo acuerdo del contrato No. No.
CO1.PCCNTR.2015178 DE 2020 de conformidad con las siguientes consideraciones:
PRIMERA: Que el objeto del contrato se estipulé asi; “Contratar la prestacion de servicios
de un operador logistico que garantice la completa ejecucién de las actividades
programadas dentro del Plan de Bienestar al Aprendiz y atencién al egresado vigencia
2020" SEGUNDA: Que el valor del contrato se estimé inicialmente por la suma de
SETENTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL
TRESCIENTOS VEINTISEIS PESOS  ($77.487.326,00), incluido IVA, vy con
posterioridad a la adicion el mismo aumentd de muto acuerdo entre las partes a
OCHENTA Y SEIS MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS
VEITITRES PESOS M/CTE ($86.979.623,00). TERCERA: Que se establecio como plazo
de ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.2015178 DE 2020, hasta el doce (12) de
diciembre de dos mil veinte (2020) una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion del contrato previo registro presupuestal y aprobacién de garantias. CUARTA:
Que el contrato CO1.PCCNTR.2015178 DE 2020 present6 un (1) Otrosi asi: Otrosi No.1
CO1.CTRMOD.5202502 del 10/12/2020 “De acuerdo con la solicitud elevada por la
supervision, la necesidad de la Entidad y la disponibilidad de recursos, se procede a
adicionar la presente orden de compra en las condiciones sefialadas en el anexo a la
adicion. El contratista deberd ampliar el valor asegurado en las garantias”. QUINTA: Que
de acuerdo con lo establecido en el contrato, la supervision fue realizada por el Manuel

2
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Alberto Casanova Guzman - Lider Bienestar al Aprendiz el cual para autorizar los pagos
acordados certifico que el contratista cumplié con las obligaciones establecidas en el
contrato sobre el cumplimiento del pago a los sistemas de seguridad social (salud, riesgos
laborales, pensiones) y aportes parafiscales (Caja de compensacion Familiar, instituto de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje SENA). SEXTA: Que &l contratista
cumplic el objeto y las obligaciones contractuales de acuerdo a lo establecido en los
terminos del informe final que sustenta la presente liquidacion, con base a lo anterior las
partes proceden a la liquidacion del contrato, teniendo en cuenta las salvedades que se
detallan en adelante, conforme a las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA:
Proceder a la liguidacién por mutuo acuerdo del Contrato No. CO1.PCCNTR.2015178 DE
2020 DE 2020, el cual presenta el siguiente estado financiero:

Ejecucion Presupuestal.

RESUMEN FINANCIERO

VALOR INICIAL CONTRATO $ 77.487.326
VAL.OR ADICION DEL CONTRATO $ 9.492.297
VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 86.979.623
\)ALOR EJECUTADO $84.110.806
VALOR POR EJECUTAR $0
VALOR A REVERSAR $ 2.868.817

Relacion de Pagos del Contrato

Orden de Pago Fecha Valor
392753120 2020-12-30 $ 70,681,351.00
392753220 2020-12-30 $ 13,429,455.00

CLAUSULA SEGUNDA: Que el valor del Contrato se ejecuté segin el resumen
financiero antes sefialado, y de acuerdo a la ejecucion presupuestal, en la cuenta
AHORRO No. 251-48655-5 del BANCO ITAU que fue consignado de acuerdo a la forma
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de pago pactada y a los lineamientos del SENA para tal fin, por lo tanto las partes se
declaran a paz y salvo por todo concepto relacionado con el desarrolio del contrato No
CO1.PCCNTR.2015178 de 2020, que se liquida mediante el presente documento.
PARAGRAFO: Existe a favor del SENA un saldo de DOS MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS DIECISIETE PESOS ($2.868.817) M/ICTE, el
cual sera reversado. CLAUSULA TERCERA: Las garantias de Cumplimiento del contrato
y calidad del servicio continlia vigente hasta el 13 de abril de 2021, pago de salarios -
prestaciones legales e indemnizaciones laborales contintian vigentes hasta el 13 de
diciembre de 2023, amparados en la Pdliza No. 480 — 47 - 994000040263, expedidas por
Aseguradora Solidaria de Colombia., la garantia de predios, labores y operaciones
contintian vigentes hasta el 12 de diciembre de 2020, amparados en la Poliza No. 480 -
74~ 994000006534 expedidas por Aseguradera Solidaria de Colombia,
independientemente de la liquidacion de este contrato; y una vez concluyan las
obligaciones vigentes se procedera al cierre del expediente contractual previo visto bueno
del supervisor del contrato. CLAUSULA CUARTA: Los soportes documentales
correspondientes a la presente Acta de Liguidacién se encuentran electrénicamente v
fisicamente y pueden ser consultados en el aplicativo de gestién documental OnBase
como: soportes del proceso contractual, minuta del contrato, Certificado del Registro
Presupuestal, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, Péliza de Cumplimiento
aprobada, Certificaciones de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual,
Certificaciones de paz y salvo de aportes parafiscales y de seguridad social. Se adjuntan
a este documento: Informe final de supervision, relacién de pagos del contrato expedido
por el Grupo de Contabilidad. CLAUSULA QUINTA: Remitase copia de la presente acta
de liquidacion al Area de Presupuesto del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto del Sena
Regional Tolima, para los fines pertinentes,

Para constancia se firma por las partes en Ibagué a los veintiocho (28) dias de diciembre
de 2020

POR EL SENA EL CONTRATISTA

T QP@»‘“W Gen 3

LINA LIZETH MARTINEZ CALDERON NELSON ARIEL RUGE AGUILERA

Subdirector (E)} Centro de industria y Representante Legal
Construccion

GCCON-F-027 V.01
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25/10/2021
ANEXO 002
PROPUESTA ECONOMICA
El oferente deberd diligenciar en su totalidad |z informacién del presente anexo:
POBLACION PROGRAMA DEL
PROGRAMA OBJETO ACTIVIDAD -
ORIETO MODALIDAD ARO VALOR
Fomentar la prictica
deportiva, mediante iz | Actividades
integracion en deportivas como:
actividades de Campeonatos $19.066.471
diferentes disciplinas internas, MinifGtbol, .
deportivas generande | Voleibol, SE,W'_dores ?Entr?,de; plazo de
. A Y R publicos al , ejecucién del
espacios de integracidn | baloncesto, tejoy . Prasencial
. N N servicio de contrato 350
a nivel recreativo, minitejo para 350, .
. R \ Iz entidad personas
Cumpliendo eon los {incluye uniforme,
protocolos de alquiier dei sitio,
L tidico- Blosegur.:dad hxdra’;ac!?n %
B establecides porla premiacion}
Deportivo y .
A entidad
Recreative -
tncentivar el usa de la . .
s Realizar recorridos
biciclets entre los grupales por
S?N'dores pébticos diferentes rutas de
vinculades con la . .
) . la ciudad; este Servidores
entidad se realizardn evento tendrd 5 Ublicos al Dentro del plazo de
jornadas de ciclo paseo, . puBic Presenciai ) ) Gl p §  3.530.824
. recarridos y a su vez | servicio de ejecucion del
Cumpliendo fos . i " )
incluye hidratacién | la entidad contrate 50 personas
protocolos de refrigerio para 50 or 5 recorridos
Bioseguridad yersolr%as' oF: P
establecidos porla P . P
N recorrido
entidad
Entrega de un (1}
bono eonsumible
Celebrar los .
cumpleafios de fos por vaior de Servidores Dentro del plazo de
Ladico funcionarios a los (540‘000._00) de pﬂbf'IC.OS at Presencial | SoCCcion del $ 15.529.412
cumpleafios esta sarvicio de .| contrato 462
cuales se le conmemora L . : ; . .
. . | actividad gs.para la‘entidad 4 servidores publicos
esta fecha especial o R [PRER B
462 servidores
publicos
Asistir af pre
pensionado en
Celebrar eventos actxwda.des .
e . recreativas, charlas | Servidores
Lidico - | especiales con los . - Dentro del plazo de
. . g motivacionales, ptbiicos al . ‘s
Recreativo | servidares publicos en AR L - ! gjecucion del §  7.260.504
asistencia a los servicio de Prasencial
MPG edad de pre . N - contrato 72 personas
ensionados fondos de pensiones | ia entidad
» (Alquiler del sitio,
refrigerio,
hidratacién, rifas}
Dia de los nifios o
lloween- alquller
Ha cf .een slaulle Hijos de los
dei sitig, show servidares
LT - ya . E s - . . . H y ! c . -' .' .
LUdICO' C'e_lebracton dizdelos |central, refrigericy -oiiblicas al Vir‘_tu_a .0"; Octubre’as 120 nifios | & 7.058.824
Recreativo | nifics o Halloween calabazade duices -} 7 1 Pregepcial Lo TR
. servicio de
para 120 niflos y i3 entidad
rifasenedadde 2 a
12 afios

Direccion: Carrera 2 No. 42 - 222
Movil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.ce
Ibagué - Toiima



Grupo & m S.AS,

Actividad lidico - b ol
Celebracion aguinaldos | recreativa, refrigerio (d rese(;:‘uad
de los hijos de fos v entrega de Hijos de los epcein Icen %! Diciembre 2380 s 084
servidares pdblicos en | detalles para funcionarios it E.!, 8 nifios 10.084.034
edad de 5 a 10 afos, aproximadamente . uam.ﬁ con
80 nifios el covi-19)
Celebracién ¢ 56.881.697
integracién Especial :
Fin de afio- alquiler
integracion de los del sitic, transporte,
servidores ptiblicos almuerzo, refrigerio,
mediante actividades show musical e .
s L X . R Servidores
artisticas, lidicas y nidratacidn, alquiler dblics 2l
racreativas que juego didéctica, Servicio da Presencial | Diciembre 162l 24
permitan el desarrollo | entrega de N
. . . la entidad
integral del empleade | incentivos, concurso
con las festividades del | de talentos,
1adice fin de aflo premiaciones del
Culturaly coneurso esta
racreative actividad es para
462 personas
Celebracién
Rarticipara enla 1 Movenas de
-novenaide aguinaldo aguinaido - .
. L Servidores
por dependencias como | refrigerios para L
. publicos al \
una ferma:de aproximadamente cervicio de Presencial
Integraciém:a 250 personas ) $ 5042018
. . - ) la.entidad
bienvenida:del.nifio aproximadamente
Jesus por-dfa; en total §
dias
TOTAL; COSTOS ANTES DE VA 134,453,782
VA 19% 25,546,218
TOTAL, COSTO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SQOCIAL $ 160.000,000

VALOR DE LA PROPUESTA CIENTO SESENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE {$160.000.00C)

Nota 1. E valor de la propuesta no podra ser superior al vator del presupuesta oficial destinado para el proceso contractual, de ser
asl se genera rechazo.

Mota 2. El oferente deberd discriminar el valor del IVA en case de ser responsable de &}, de no espedificarlo, se presumird que se
encuantra inchiido,

El valor incluye todas las condiciones exigidas en las caracteristicas téenicas indicadas en Ia presente invitacién. POR TANTO, CON

LA PRESENTE OFERTA MANIFIESTO QUE ACEPTO TODAS LAS CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

Firma,

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante Jegal

€c 79.785.302 Bogoté DC
Nelson.ruge@activagrupo.co

Calle 43 No

.1-04

thagué Tolima

Direccidn: Carrera 2 No. 42 - 222

Movil: 215 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co

ibagué - Tolima
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Grupo & mS.AS.

PROPUESTA TECNICO Y METODOLOGICO

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA, en calidad de representante legal de ACTIVA GRUPO L & M SAS,
manifiesto que acepto, acojo las siguientes condiciones para la prestacién del servicio requerido en el proceso
de invitacion No. 171 de 2021.

SERVICIO RELACIONADO CON LA LOGISTICA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO:

Me comprometo a poner a disposicion de la entidad todos los recursos de mi empresa para cumplir con
los requerimientos solicitados con las caracteristicas técnicas de la invitacion y en la propuesta econdmica
y a sostener los precios indicados en esta Ultima, los cuales estan en valores unitarios.

Me comprometo a suministrar las cantidades totales que requiera IBAL E.S.P. S.A para cada evento y/o
actividad.

Manifieste que dispongo de forma permanente de los demas servicios, elementos, materiales y equipos
que haya ofrecido en la propuesta de acuerdo con los precios establecidos en ella, y conforme con las
necesidades del IBAL E.S.P. S.A.

Apoyaré en todas las reuniones que me indique el supervisor del cantrato.

RECURSO HUMANO

Manifiesto que cuento con personal calificado, idéneo y suficiente para la contratacién del servicio
objeto del contrato. La escogencia del personal es responsabilidad del contratista, pero este debe
ser idoneo, con espiritu de servicio, tolerancia y calidad humana para atender los servicios del
presente proceso no se generara ningun vinculo legal o laboral entre el IBAL S.A. ESP OFICIAL y
el personal involucrado por el contratista durante la ejecucién del contrato. El contratista debe
garantizar el recurso humano y logistico necesario para las entregas de acuerdo a cada una de las
solicitudes efectuadas por el supervisor del IBAL S.A. ESP OFICIAL de manera puntual, ordenada,
eficiente en las fechas y horarios establecidos para ello. El personal designade debe estar
disponible durante las fechas, horas y lugares programadas para la entrega. Durante el proceso
de entrega el personal dehera seguir las normas de limpieza y desinfeccién que se requieran de
acuerdo a lo exigido por la Secretaria de Salud y conforme a lo estipulado en el Decreto 539 de
2014 y /o demas normatividad vigente, garantizando la calidad de las mismas.

Direccién: Calle 43 #1-04

Mévik 315 310 2168

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima
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POLITICA AMBIENTAL

Me comprometo a implemehtar acciones de manejo ambiental de los residuos sélidos ocasionados

por los empaques que se generen del suministro de las bebidas, facilitando en cada sitio

aseo acorde al material solido a reciclar.

Asi mismo me permitc anexar todas las actividades a realizar cumpliendo con
requerimientos de la entidad y cumpliendo los protocolos de bioseguridad:

POBLACION
PROGRAMA OBJETO ACTIVIDAD OBIETO MODALIDAD
Fomentar la practica
deportiva, mediante la | Actividades
integracidn en deportivas como:
actividades de Campeonatos
diferentes disciplinas internos, Miniftthol, .
. . Servidores
deportivas generando | Voleibol, ablicos al
espacios de integracion | baloncesto, tejoy ssjervicio de Presencial
a nivel recreativo. minitejo para 350, .
. . . fa entidad
Cumpliendo con los {incluye uniforme,
protocolos de alguiler del sitio,
Bioseguridad hidratacidn y
establecides por ia premiacion}
entidad
UNIFORMES 350
Lidico- ALQUILER DEL SITIO
Deportivoy HIDRATACION
Recreativo
PREMIACION
Incentivar el uso de la . .
- Realizar recorridos
bicicleta entre los grupales por
siamdores pdblicos diferentes rutas de
vinculados con la . .
; . ja ciudad; este Servidores
entidad se realizardn . .
, ) eventotendrd 5 publicos al .
jornadas de ciclo paseo, . . Presencial
Cumpliendo los recorridos y a su vez | servicio de
P 010 incluye hidratacidon | la entidad

protocolos de
Bioseguridad
establecidos por la
entidad

y refrigerio para 50
personas por
recorrido

HIDRATACION

REFRIGERIOS 50 X 5 RECORRIDOS

bolsas de

lodos los

Direccidén: Calle gz #1- 04

Mévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
{bagué - Tolima
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Entrega de un (1)
Celebrar los bono consumible .
cumpleafios de los por valor de Servidores
. . {540.000.00) de publicos al !
L funcionarios a los . o Presencial
Ladico ) cumpleafios esta servicio de
tuales se le conmemora L .
esta fecha especial actividad es para la entidad
462 servidores
pablicos
BONOS 462 X 40.000
Asistir al pre
pensionadc en
Celebrar eventos act;vsdaldes .
. recreativas, charlas | Servidores
especiales con los L. .
. . motivacionales, publicos al
servidores publicos en . . L
asistencia alos servicio de
edad de pre . .
L ensionados fondos de pensiones | la entidad
Ludsco.- P {Alquiler de! sitio, Presencial
Recreativo refrigerio
MPG hidratacion, rifas)
ACTIVIDAD RECREATIVA
ALQUILER DEL SITIO
REFRIGERIOS 72
HIDRATACION
RIFAS
Dia de los nifios ¢
Ha]lo.\n.feen- alquiler Hijos de los
del sitio, show Servidores
Celebracidn dia delos | central, refrigerioy . Virtual o
. ptblicos al .
nifios o Halloween calabaza de dulces . Presencial
ara 120 nifios y servicio de
. p la entidad
Lidico - rifasenedadde 2 a
Recreativo 12 afios
ALQUILER DEL SITIO
SHOW CENTRAL
REFRIGERIOS 120
CALABAZA DE DULCES
RIFAS
Actividad ladico - .
.. . . I Presencial
Celebracion aguinaldos | recreativa, refrigerio ;

.. , {dependiendo
de los hijos de los y entrega de Hijos de los dela
servidores publicos en | detalles para funcionarios | | L

~ . situacién con
edad de 5 a 10 afios. aproximadamente \
el covi-19)

80 nifios

ACTIVIDAD LUDICA RECREATIVA

REFRIGERIOS 80

Direccion: Calle 43#1- 04

Maovil: 315 310 2198

e-mafl: nelson.ruge@activagrupo.co

ibagué - Tolima
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DETALLES PARA NiNOS

Ladico
Cultural y
recreativo

Integracién de los
servidores piiblicos
mediante actividades

Celebracidn
integracidn Especial
Fin de afio- alquiler
del sitlo, transporte,
almuerzo, refrigerio,
show musical &

artisticas, {udicasy hidratacidn, alguiler Seﬁ;\i:,fs:sl
recreativas que juego didactico, P . Presencial
. servicio de
permitan el desarrollo | entrega de .
. . . fa entidad
integral del empleado | incentivos, concurso
con las festividades del | de talentos,
fin de afio premiaciones del
concurso esta
actividad es para
462 personas
ALQUILER DELSITIO
TRANSPORTE
ALMUERZO 4562
REFRIGERIO 462
SHOW MUSICAL
HIDRATACIGN
ALQUILER JUEGO DIDACTICQO
ENTREGA INCENTIVOS
CONCURSG DE TALENTOS
PREMIACION DEL CONCURSO
Celebracion
Participaraenla Novenas de
novena de aguinaldo aguinaldo - .
. . Servidores
por dependencias como | refrigerios para o
) ptiblicos al .
una forma de aproximadamente L Presencial
. Ly servicio de
integracion a 250 personas .
fa entidad

bienvenida del nifio
Jesis

aproximadamente
por dia, en total 6
dias

Cordial saludo

Firma,

REFRIGERIOS 1500 {250x8}

Direccidn: Calleyz #1-04

Mavil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
tbagué - Tolima
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NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante iegal
Cc 79,785,302 Bogotad DC
Neison.ruge@activagrupo.co
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