(% ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
IBAL [sic 2021.07-15
—— v | | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

CODIGO: GJ-R-001

Pagina 1 de 17

Certificado de Inclusion de Ia

Necesidad en e! Plan Anual de {Certificacion Anexa)
Adquisiciones, Plan de Accion u otro.

Direccion solicitante ' Direccion Administrativa y Financiera
Area o grupo gjecutor Gestién Humana

Tipo de Contrato.

Contrate de Servicio

identificacion y
descripcion de la
necesidad

rograma de Bienestar Social para la EMPRESA |IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO {BAL S.A. E.S.P. Oficial, tiene como
objetivo generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores, vy para ello el Grupo de Gestidn Humana tiene el
compromiso de disefiar, estructurar, implementar y ejecutar programas de
bienestar con el fin de garantizar un ambiente favorable en el desarrollo de las
actividades laborales.

El Bienestar Social de los funcionarios y sus familias, debera entenderse, ante
todo, como la bisqueda de la calidad de su vida en general, como corresponde
a la dignidad humana, dignidad que armoniza con ef aporte al bienestar social
ciudadano. Es de tener en cuenta que la calidad de vida laboral es solo uno de
los aspectos del conjunto de efectos positivos que el trabajo bien disefiado
produce tanto en la organizacion como en cada uno de los funcionarics que
esta a su servicio.

Tomando como referente el decreto 1567 de 1998 “Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos
como procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las
condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el
mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como deben permitir
elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, efectividad & identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.

Que estas iniciativas, es producto de un Diagnostico de Necesidades Bienestar
Social, establecidas por los Servidores Piblicos al servicio del IBAL S.A. E.S.P.
Oficial, mediante instrumento técnico GH-R-075, donde se detectan e
identifican estas necesidades tanto colectivas como individuales en funcion del
logro de los objetivos institucionales.

En igual sentido, la participacién y celebracién de diversas fechas y eventos
especiales de Bienestar social exige contar con la logistica necesaria y
propicia para el desarrolio de las actividades establecidas en el Programa
de Bienestar Social vigencia 2021, teniendo en cuenta la situacion actual
con respecto a la pandemia del Covi-18, que con lleva a replantear una
serie de actividades que deben cumplir con los protocolos de
bioseguridad adoptados por la entidad y cumpliendo en cada evento
programado con el aforo acorde a la mitigacién que en el transcurso del
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tiempo con leva esta enfermedad; es asi que para todos los servidores
publicos y demas personal vinculado en las diferentes modalidades de
contratacion al interior del IBAL S.A. E.8.P. OFICIAL, se debe garantizar
durante lz celebracion de los eventos y/o actividades ademas de las de
Bioseguridad las de prevencidn vy proteccién debido a las variaciones del
clima, por lo cual se debe contar con un adecuado ambiente fisico, al igual que
proveer los refrigerios , almuerzos que se requieran; asi como los demas
actividades de logistica necesarios que permitan la realizacion de estos
eventos programados.

Es asi que estos eventos se llevaran a cabo de manera presencial y virtual
sincronica de acuerdo al aforo permitido durante la ejecucion del contrato: para
la reslizacion de eventos de tipo virtual se debe contar una plataforma digital
gue permita la transmision de la actividad y la participacién remota de los
participantes.

A efectos de llevar a cabo estas actividades, se requiere adelantar un proceso
contractual, cuya necesidad se justifica por las siguientes razones

Para dar cumplimiento a la gjecucidn del Programa de Bienestar Social, el
IBAL 8.A E.S.P. Oficial, realizara una serie de actividades y/o eventos en
fechas especiales a partir del mes de octubre de 2621, con la participacion de
los funcionarios y sus familias asi:

Cealebracion Cumplearios de los Servidores Pulblicos def IBAL, Integracidn
Prepensionados, Dia de los Nifios (Halloween), Jornada de Integracién cierre
de Fin de afio, Aguinaldo de los hijos de los servidores piblicos, Novena de
Aguinaldos, Actividades de deportivas (Futbol, ciclo paseo y tejo)

Asl mismo la Entidad no cuenta con |z infraestructura, logistica y personal
idéneo suficientes para la realizacién o montaje de esta clase de eventos de
Bienestar Social que permitan el desarrollo de estas jornadas de integracién
del personal al servicio del IBAL; por esta razén se hace necesario, oportuno y
conveniente la contratacion de una persona natural o juridica que preste los
servicios de apoyo logistico para la celebracién de todos los eventos
establecidos por el Programa de Bienestar Social vigencia 2021.

CQue el articulo 69 del decreto 1227 de 2005 estipula “Las entidades deberan
organizar programas de estimulos con el fin de motivar el desempefio eficaz v
el compromiso de sus empleados. Los estimulos se implementaran a través de
programas de bienestar sccial’ v a su vez el articulo 70 de la mencionada
norma establece” Las entidades ptblicas, en ¢oordinacién con los organismos
de seguridad y previsién social, podran ofrecer a todos los empleados y sus
familias los programas de proteccion y servicios sociales que se relacionan &
continuacién: 70.1. Deportivos, recreativos vy vacacionales. 70.2 Artisticos v
culturales. 70.3. Premocion y prevencion de ia salud.

Asi mismo mediante acta del 8 de septiembre de 2021, el Comité Empresaria
de Desarrcllo Humano integral CEDHI, establecid una serie de actividades y/o
evenios de Bienestar Social de la Vigencia 2021 a desarrollar, en lo gue resig
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del afio 2021, para lo cual se priorizaron las siguientes actividades: 1- Ludico
Deportivas - Campeonato de futbol, tejo, minitejo vy ciclo paseo. 2. Ludico
Recreativas- celebracién Cumpleafios Servidores Publicos al Servicio del Ibal,
mediante entrega de un bono consumible. 3. Lidico recreativas- Integracion
Prepensionados, 4- Ludico recreativa-Celebracion dia de los nifios o Halioween
en edad de 0 a 10 afios, 5- Ludico Cultural- Celebracién aguinaldo navidefio
para los hijos de los servidores piblicos en edad de 0 a 10 afios. 8. Ludico
Cultural- Jornada de Integracion fin de afio a todos los servidores publicos al
servicio de la entidad. 7- Lidico Recreativa y Cultural -Celebracion Novenas de
Aguinaldo en las instalaciones de la entidad: la actividad del Folclorita Ibalense
no se realizara, pero los valores estimados para esta se incluyen en la actividad
de integracion fin de afo.

En consideracién a lo anterior es necesario que el Grupo Gestion Humana,
adelante los tramites que permitan llevar a cabo el proceso de contratacion a
través del cual se garantice la prestacion del servicio para el desarrollo de las
actividades culturales, ludicas, recreativas y, deportivas que contribuyan al
bienestar de los funcionarios que laboran en la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. Oficial, 2 partir de la suscripcién
del acta de inicio,

Por lo anterior, se identifico por parie del Grupo Gestion Humana la necesidad
de adelantar un proceso de seleccion conforme a las exigencia del manual de
contratacién de la Empresa Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020, por el cual se
establece en el manual de contratacion, “numeral 23, del articule 28 Cuando
se trate de contratos que tenga por objeto fa capacitacién de los servidores de
la Empresa o estén encaminados a la recreacion de los servidores publicos” lo

gue conlleve a la escogencia de una persona natural o juridica que cuente con
la experiencia e idoneidad necesaria para el desarrollo de las actividades o
eventos del Programa de Bienestar Social vigencia 2021 del IBAL S.A. E.SP.
Oficial.

L LAS
ACTIVIDADES Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021 DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Para la ejecucion de las actividades de Bienestar Social de la vigencia 2021,
deben organizarse y realizarse las siguientes actividades de recreacion y/o
eventos ludicos, deportivos, culturales y recreativos:

1. Actividades Deportivas como: campeonato interno de minifitbol, tejo v
minitejo entre otras para 350 personas, estos eventos incluyen alquiter
del sitio, uniforme, hidratacién y premiacion.

2. Actividad Deportiva y Recreativa como: Ciclo Paseo con el fin de
Incentivar el uso de la bicicleta entre los servidores publicos al servicio
de la entidad se realizaran jornadas de recorridos grupales por
diferentes rutas de la ciudad, este evento tendra 5 recorridos yasuvez
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incluye uniforme, hidratacion y refrigeric para 50 personas por
recorrido,
3. Actividad Lidico Recreativa como:; celebracion dia de los nifios o
halloween- esta actividad incluye (egquipos de transmisién via
sireaming, consola de sonido, camara, luces show central, refrigerio v
calabaza de dulces y rifas para 120 nifios en edad de 2 a 12 afios).
4. Actividad Ludico Recreativa como: integracién Prepensionados al
servicio del IBAL S.A, E.8.P. Oficial, esta actividad comprende charlas
motivacionales, reconocimiento a labor por servicios prestados por,
niveles jerarquicos de los funcionarios e incluye hidratacién, refrigerio
y suvenir para 72 personas aproximadamenie.
5. Actividad Recreativa como: Celebrar ios cumpleafios de los
funcionarios a los cuales se le conmemora esta fecha especial esta
actividad incluye la entrega de un (1) bono consumible por valor de
($40.000.00) de cumpleafios para 462 servidores publicos.
8. Actividad Lidica Recreativa como: Celebracion aguinaldos navidefio a
fos hijos de los servidores publicos en edad de 0 a 10 afios, esta
actividad incluye refrigerio y entrega de detalles para aproximadamente
80 nifics
7. Actividad Cultural y Recreativa como: Celebracién integracién Especial
Fin de afio de los Servidores Publicos al Servicio del Ihai esta actividad
incluye alquiler del sitio, transporte, almuerzo, refrigeric, show musical
e hidratacién, alquiler juego didactico, entrega de incentivos
perscnales, concurse de talentos, premiaciones del concurso esta
actividad es para 462 personas
8. Actividad Cultural como: Celebracién Novenas de aguinaldo -por
dependencias como una forma de integracion a la bienvenida del nifio
Jes(s esta actividad incluye refrigerios para aproximadamente 250
personas aproximadamente por dia, durante 6 dias, para un total de
1500 participantes

Conforme 2 la descripcién de la necesidad para 2 correcta prestacion de
servicio EL CONTRATISTA debera contar con los Recursos Fisicos
Logisticos, Tecnologicos y Humanos para la correcta prestacién del servicio
de acuerdo con las necesidades que presente EL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.
En toda ia descripcidn de la necesidad aca establecida, se debe contar con
espacios fisicos vy plataforma digital para la realizacién de las actividades
LGdicas, recreativas y Culturales cuando se requieran al igual que &l recursq
humano vy experios en la direccién o coordinacion de actividades iidicas
recreativas y culturales, establecidas para el desarrolic de cada uno de los
eventos de Bienestar Social de la Empresa.

NOTA UNO: La descripcion de las actividades se encuentra en el anexg
técnico No.001 Actividades de Bienestar Somai vigencia 2021, adjunto a este
documento.
NOTA DOS: Las fechas estimadas para la realizacion de los eventos g
actividades sefialadas en e anexo No.001, estan sujetas a programacion
concertada entre las partas.
NOTA TRES: E! costo de las actividades en principio correspondera a dod
precios establecidos en el” Anexo No.001 Actividades de Bienestar Socia
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vigencia 2021". Lo anterior sin perjuicio de que las partes acuerden efectuar
reajustes o modificaciones a dichos valores, aumentando o disminuyendo los
costos de una y/o de varias actividades, para incrementar los costos de alguna
(s) actividad (es) siempre y cuando no se prescinda de la realizacion de las
actividades contempladas en el anexo y que ello tampoco implique afectar la
poblacion objetivo de la mismas.

NOTA CUATRO: Todas las anteriores actividades deben cumplir con fos
protocolos de Bioseguridad establecidos por 1a Entidad y ef aforo determinado
por el Gobierno Nacional.

_~-NOTA CINCO: Tendran derecho a la entrega de los incentivos relacionados

con la actividad IGdico cultural de integracion de fin de afo, los funcionarios que
{engan vinculo laboral vigente con ef IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL a la fecha de
celebracion de fa actividad siempre y cuando se hayan vinculado laboralmente
a la empresa hasta la fecha de suscripcion del presente confrato de servicio.

Plazo de
ejecucion del
Contrato

Tres {3) meses a partir de la Suscripcién del Acta de Inicio

Lugar de
Ejecucién del
Contrato.

Municipio de lbagué

Obligaciones del
" Contratista

El Contratista se obliga con el IBAL S.A. ESP OFICIAL a:

Obligaciones especificas:

1. Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato como es “CONTRATAR EL
SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES Y/O EVENTOS
DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021 DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.”, en cada uno de sus items,
de acuerdo con las especificaciones técnicas y econdmicas descritas en e
mismo,

2. Organizar la logistica, coordinacion y realizacion de las actividades y eventos
que conforman el Programa de Bienestar Social determinado en el anexo No.
001 Actividades de Bienestar Social Vigencia 2021, adjunto documento.

3. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucion del objeto contractual.

4. Cumplir con la periodicidad establecida en el contrato, para el desarrollo de
cada una de las actividades contratadas

6. Informar oportunamente al supervisor designhado, las posibilidades de
modificaciones que se puedan presentar durante la ejecucion del contrato, para
gque estos a su vez sean aprobados en debida forma por el ordenador delf gasto
y plasmados en el documento modificatorio respectivo.

6. Asumir todos los gastos administrativos que corresponda para legrar el fin
del servicic de Bienestar social contratado.

7. Ejecutar cada una de las actividades de Bienestar Social en coordinacion
previa con el Grupo Gestién Humana del IBAL S.A. E.S.P. Oficial.

8. Destinar unicamente vy exclusivamente los recursos del contrato para su
cumplimiento.

9. Realizar todas las actividades con servicios e insumos de calidad; con
puntualidad vy alto sentido de compromiso.

Pégina 5 de 17




BAL

CODIGO: GJ-R-001

o ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
SIG 2021-07-15
e | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Péagina 6 de 17,

10. Disponer de la logistica necesaria que se requiera para cada evento, segun
el nimero de asistentes; contar el personal calificado como Recreacionistas v
manipuiadores de alimentos para cuando se requiera.
11. Contar con una plataforma digital, para la transmisién virtual sincrénica
cuando las circunstancias lo requieran con una capacidad para 462 personas.
12. Garantizar las buenas condiciones de salubridad e higiene del personal que
disponga en cada evento cumpliendo con los protocolos de Bioseguridad.

13. Garantizar el adecuado manejo y disposicién final de los residuos
(orgénicos inorganicos) que se generaran durante cada prestacion del servicio,
14. Prestar los servicios de alimentacién, ya sea almuerzos, cenas y/o
refrigerios segln el evento programado, a la hora sefialada, en las cantidades)
y especificaciones que le sean indicadas por e supervisor del contrato y que
esién establecidas en el contrato.
15. Presentar los informes del desarrollo de cada actividad con sus respectivos
soportes, incluyendo registros fotograficos que lo evidencie.

Paragrafo primero: REFRIGERIOS Los refrigerios deben ser entregados
debidamente empacados en cajas de cartdn y/o bolsas de pape
biodegradables y amigables con el medio ambiente. Se deben garantizar los
controles de higiene y asepsia necesarios para su manejo, asi como guardar
la temperatura ideal para los alimentos. Las unidades empacadas
individualmente en los refrigerios deberan contener su servilleta y/o cubiertos
si el producto Jo requiere. Las bebidas se suministraran en empaque Doy Pack
o vaso individual si es al caso. La fecha de vencimiento de las bebidas no podra
ser inferior a tres {3) meses.

Paragrafo segundo: DESAYUNOS Y ALMUERZOS Se debera garantizar e
menaje correspondiente, entendido como juego de cubiertos, vajilia en
ceramica {platos, pocillos, vasos) servilletas, entre otros. El contratista deber4
garantizar la recoleccion del menaje utilizado, para lo cual el supervisor de
IBAL 3.A. E.S.P. OFICIAL dara aviso al contratista de la terminacion del eventa
0 reunion,

Obligaciones generales:

1. Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para ung
mejor ejecucién del objeto contractual. )

2. El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestién de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos
producto de sus operacionss y aplicar los manuales, planes, gulas, instructivos
registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento dg
las normas NTC 15O 8001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 v
OHSAS 18001 versién 2017,

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en Ig
oferta que acompafa la propuesta, durante el plazo de gjecucion y la vigenciy
del contrato a suscribir.
4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas que haya lugar en
desarrolio del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL SA ESP OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y gue afecte e normal desarrolio del chjetc
del contrato a suscribir.
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6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, la péliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue
su vigencia o se modifiquen sus condiciones,

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigente. Asf mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad
social y apories parafiscales, durante todos los meses de gjecucion
contractual, hasta su liquidacién.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
ditaciones injustificadas.

9. Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.
10. Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A ES.P.
OFICIAL, propias del sistema integrado de gestidn, en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compafifa, conforme le aplique segun el objeto
del contrato.

11. Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, el
contratista debera cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en
el trabajo;

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad
y salud en el frabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019: Frecuencia
de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trabajo, proporcion de
mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la enfermedad,
incidencia de la enfermedad.

b. El contratista debera entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidn de seguridad
y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisito para el pago de las actas
parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFQ; El contratista deberad tener en
cuenta los requisites exigidos en el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS
CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, v que se encuentra anexo a
fa invitacién y/o pliego, antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para
la suscripcién del acta de inicio, el contratista debera aportar los documentos
alli exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de
fa empresa IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan durante
la ejecucion del contrato seran validados por el supervisor del contrato quien
podra apoyarse en el profesional de salud ocupacional.

12. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidén No. 868 del 29 de julio de
2019. En todo caso el contratista debera guardar reserva y confidencialidad de
{a informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades
previstas contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a
suscribir. .

14. Las demas que resulten de la ejecucidn del contrato

REPERCUSIONES LABORALES

EL IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, no asume responsabilidades ni vinculos de
caracter laboral ni profesional con el contratista, quien debera directamente
ejecutar el contrato. No se admite la subcontratacién, v si &l contratista llegare
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a requerir personal de apoyo para el desarrollo del contrato, este sera a cargo
del contratista, por lo que ef IBAL no tendra ningln vinculo laboral con elios.

Obligaciones del
IBAL

Seran obligaciones del IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, las siguientes:

1.- Poner a disposicién del CONTRATISTA la informacion que se requiera para
el desarrollo adecuado de sus compromtsos contractuales,

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacién de verificar
el cumplimiento de! objeto contractual y las obligaciones dei contratista recibir
a satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el presente contrato.
PARAGRAFO £l supervisor debera mantener una interlocucion permanente y
directa con el CONTRATISTA. Exigir la ejecucion idénea y oportuna del objeto
contratado, informar al ordenador del gasto cualquier irregularidad 0
incumplimiento sea parcial o total de! contrato, para tomar las medidas que
corresponden segin la Ley 1474 de 2011,

3.- Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidn a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como cohsecuencia de la suscripcidn del contrato,

5.- Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los
dafios que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias gue hubiese lugar.

6.- Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segun el caso, por
las indemnizacicnes que deban pagar como consecuencia de ia actividad
contractual.

7.- Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucion del contrato las condiciones técnicas, econdmicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

8.- El supervisor, verificara el cumplimiento del pago al sistema de seguridad
integral vy aportes parafiscales, mediante la presentacién de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacion del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador piiblico segtn
corresponda.

9.- Adelantar revisiones periodicas del producto suministrado, para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, v
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condicicnes no se cumplan, |

10.- Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién
de la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pagode ARL a
cargo del IBAL

Fundamentos
Juridicos dela
Modalidad de
Contratacion

APLICA NO APLICA <

Acuerdo 001 del 14 de julic de 2020, por el cual se establece en el manual de
contratacion, Numeral 23, del articulo 28 "Cuando se frate de contratos qug
tengan por objeto la capacitacion de los servidores de la Empresa o estén
encaminados a la recreacion de Ios servidores publicos”.
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ESTUDIO DE NECESIDAD

Para ello se debera aplicar el tramite establecido en &l articulo 29 del mismo
acuerdo.

Seis (068) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para la

Plazo de T A i L
S liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacion se
Liquidacion del . . . . .
Contrato adelantard un informe por parte del supervisor y se elaborara el acta de cierre
) del proceso segtn lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del Heylen Alexandra Medina Castaheda
Supervisor Funcionario:
- Sugerido Cargo Profesional Especializado Grado 03
Dependencia: Gestion Humana
Autorizacién Uso
de Distintivos y | APLICA NO APLICA .
Logos de la -
empresa
Proceso limitado a | APLICA NG APLICA .
MIPYMES -
Necesidad de
Contar con ;
interventor No Aplica
E

Presupuesto CIENTO SESENTA MILLONES  DE PESCS ($160.000.000)
Oficial. M/CTE INCLUIDO IVA
Variables Para establecer el cédlculo del presupuesto oficial se tienen en cuenta las
consideradas para | cotizaciones de servicios presentada, tomando en cuenta la oferta que resulta
calcular el mas beneficiosa para la empresa.
presupuesto
oficial

Forma de Pago y
Requisitos

El valor total del contrato se pagard mediante de actas parciales de acuerdo a
los servicios prestados por el contratista, en el desarrollo de las actividades las
cuales deben estar debidamente certificadas por el Supervisor.

Todos los pagos se haran previa presentacién del informe de avance de
actividades, en donde conste el recibo a satisfaccidn suscrita entre el
Supervisor y Contratista, y la constancia de paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del
CONTRATISTA, ia cual debe ser aprobada por el Supervisor del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre vy cuando existan
las actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelaran,
previo . cumplimiento de los trémites administrativos a que haya lugar v
expedicion de la obligacion y orden de pago.

PARAGRAFO SEGUNDQ. Si las facturas nc han sido correctamente
elaboradas © no se acompafan los documentos requeridos para el pago, el
término para su tramite intemo slo empezara a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gltimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
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TERR ORCAL

responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al pago de intereses
0 compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberan radicar antes del cierre
contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO:; E
contratista manifiesta que conoce los tramites internos para pago establecidos
por tipo de contrato en la Resolucién 076 de 11 de febrero de 2020, la cual se
encuentra publicada en la pagina institucicnal de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020, especificamente en
httos://www.ibal.gov.cofsites/defaultfiiles
fibal/sites/default/files/images/stories/Resolucion%20078%20de%202020. pdf
PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucion del contrato e supervisor,
debera diligenciar el formato de evaluacidn y reevaluacion del contratista de
acuerdo al Sistema integrado de Gestién y a la Resolucidn que regula su
procedimiento, calificando los ftems alli descritos y obteniendo un puntaje final.
La reevaluacién seré el resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones realizadas.

PARAGRAFO QUINTO. - El contratista debe tener en cuenta que en los
framites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que
exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencién en la fuente, sobre
tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente
correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes def
[VA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de
diciembre de 2020

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 “por medio del cual se adopta ua
de Contratacion de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y alcantarillado IBAL
S.A. E8P. OFICIAL" capitulo IV Contratacion Directa articulo 28 ‘“es Ig
modalidad mediante la cual ef IBAL S.A. E.5.P. OFICIAL invita a presentar
oferta a persona natural o juridica determinada mediante contratacién directa.
Se efectuara tramite de contratacion directa en los siguientes casos: Numera
23. Cuando se frate de contratos que tengan por objeto Ia capacitacién de los
servidores de la Empresa o sestén encaminados a la recreacién de los
servidores ptibficos.

La forma, requisitos y presentacién de la oferta, seran establecidas en ig

Justificacion de | respectiva invitacion a ofertar.

los factores de
seleccidn En todo caso, el proponente deberéa:

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales

y constitucionales, afirmacién que se entenderd hecha por el proponente con

la presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscritc y aprobado en el Sistema de Informacion de Proponentes
(SIP) de la Empresa lbaguerefia de Acueducto y Alcantarillado 1BAL SA ESP
QOFICIAL, como minimo el dia de la presentacién de la oferta.

El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al IBAL S.A.
ESP OFICIAL para constatar y verificar toda la informacion que en ellg
suministren.
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Requisitos Habilitantes

- Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido
Juridico)

1.- Carta de presentacion: El proponente elaborara la carta de presentacion
de ia propuesta la cual debe ser firmada por el representante legal

2.- Certificado de existencia y Representacién Legal: con fecha de
expedicién igual o inferior a treinta (30) dfas anteriores a la fecha de
presentacién de la propuesta.

3.- Poder: En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante
legal del proponente

4.- Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la
cédula de ciudadania del representante legal de la persona juridica

5.- Acreditacién pago sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso de 6
meses (meses completos) hacia atrés, contados a partir de la fecha de
presentacién de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucion si su existencia es menor a éste tiempo.

6.- RUT: Se debe a llegar una copia del registro Gnico Tributario
ACTUALIZADQ, indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar
aplicacion al articulo 35 ley 788 de 2002 (Estatuto Tributario). Su inscripcion se
debera acreditar en cualquiera de las siguientes actividades:

CODIGO DESCRIPCION
8329 Otras actividades recreativas y de
esparcimiento n.c.p.
8230 Organizacion de Convenciones y
eventos Comerciales

7.- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por Ia
Procuraduria General de la Nacién.

8.- Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de Ia Repiblica.

9.- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacionak
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10.- Certificado de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC).

11.- Hoja de vida en formato de la funcién Publica para la persona juridica.

12.- Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificara bajo la gravedad de juramento que
se entiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra incursa
dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas por ta ley,
que ne tiene a la fecha de presentacion de la oferta deudas con las entidades
del municipio de ibagué, con la Contaduria Publica. En caso positivo sefialar si
tiene acuerdo de pago vigente indicando su fecha e identificacion con la entidad
y monto conciliado

13.- Certificacion Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo: £l oferente interesado en participar de este proceso de contratacién

deberd presentar la siguiente informacion, Si es personal natural y/o juridica
y tiene desde un (1) trabajador en adelante: Presentar certificacion suscrit
por el representante legal de la persona juridica, en la que conste que cuenta
con politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas a la
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales as{ como |
preservacion del medio ambiente, promacion y proteccidn de la salud de todos
los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servicios al {BAL S.A.
E.5.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran sub contratistas, sin
importar la relacién contractual que posean y gue cuentan con programa d
capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, procedimientios e instructivo
de seguridad y salud en eltrabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan
desde un (1) trabajador en adelante).

Documentos de

1.- PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar propuesta econdmica en original o archivo pd¥,
firmada por el representante legal de la persona juridica, conforme al anexo
establecido en la invitacidn a ofertar.

Es factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.

Contenido
Tec;‘l';‘: O(fé ;‘;"ca 2.- PROPUESTA METODOLOGICA:

El proponente debera presentar propuesta en la gque indigue la metodologia,
caracteristicas, condiciones y demas aspecios que requiera para para g
prestacion del servicio y garantizar el cumplimiento de ias caracteristicas
técnicas descritas desde el estudio de necesidad

Capacidad

Financiera NO APLICA

Capacidad |\ ooy oA

Organizacional

Experiencia
{General y
Especifica)

Experiencia General: Debera acreditar la suscripcién por parte del oferente de
minimo un {1} contrato de servicios de bienestar social maximo tres {3} con
entidades plblicas o privadas con objeto similar al de este proceso v cuyd
sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial de este procesa

Para acreditar experiencia con el sector pblico, el proponente deberé aportar
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1. Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de liquidacion del
respectivo contrato.
Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar:
1. Copia de la certificacion de la entidad contratante que debe contener
coemo minime datos de identificacion de la empresa, direccion, teléfong,
Nit, datos del contrato como fecha de inicio y terminacion, valor,
ademas debera adjuntar copia de la respectiva factura de venta.

NOTA 1. Para caleular fa experiencia del proponente se actualizara el valor de
los contratos aportados al SMMLV, de la siguiente manera:

VFCS=VFC/SMML
VFC=Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcion del contrato

VE=VFCS*SMMLV
VE=Valor de la Experiencia
VFCS=Valor final dei contrato en salarios
SMML= Saldrio minimo vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el calculc del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucién del salario minimo mensual de manera sucesiva
a titule de ejemplo:

PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2018 689.454.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 §77.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526,00

Evaluacién

Factores de
Escogencia y

El proceso de analisis y evaluacion de la propuesta sera realizado por el comité
evaluador que designe para tal fin la empresa

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de evaluacion se
verificard que el oferente cumpla con los requisitos exigidos por la empresa

Calificacion - - ! = o
como requisitos habilitantes, asi como también la propuesta econdémica que no
supere el presupuesto oficial de la entidad, so pena de incurrir en causal de
rechazo.
Otros para proceso de contratacién

Causales de . ;

Rechazo de Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adelezca de alguna de las

Propuesta siguientes irregularidades:;
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a)

b)

¢}

d)

e}
f)
g)

h)

)

k)

Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion v g
ley.

Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultaneamente)
mas de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dara |lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo
al proponente

Cuando no cumpla con los requisitos habilitantes exigides en la
presente invitacion, '

Cuando la propuesta econdmica supere el presupuesto oficial, o
supere el valor del presupuesto oficial de algin item, o no cumpla las
exigencias técnicas establecidas, © se compruebe precio
artificialmente bajo o sobrecostos debidamente comprobados, en &
presupueste presentado.

Cuando la propuesta sea entregada extemporansamente conforme al
tiempo establecido para presentaria.

Cuando ias propuestas sean enviadas por fax.

Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legaf para
representar & la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacion en
cuantia para representar a dicha persona.

Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con la naturaleza
dei objeto a contratar.

Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes v/
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econdmica.

No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas
que se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o méas
de las relacionadas.

Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items,
cantidades, unidades o cualquier informacién establecida en el Anaxo
oferta econdmica.

Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente

incapaces para obligarse 0 que no cumplan todas las calidades v,
condiciones de participacion indicadas dentro de la invitacion a ofertar.
Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos quel
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo
cual la Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion
aportada por los oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las
cuales se incluya informacién y/o soportes
Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las
causales de disolucion y/o liquidacion de Sociedades
Cuando el proponente no presente la garantia de seriedad de la oferta
en los términos exigidos en la invitacién a ofertar.
Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacion de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro de
término indicado en el cronograma del proceso.

Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al unc por
ciento (1%), por exceso o defscto, luego de realizar la correccion
aritmética de la oferta econdmica en los términos descritos en g
invitacién a ofertar.
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r} En las demas circunstancias sefialadas expresamente en la invitacion
a ofertar
Factores de NO APLICA .

D

pate

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerido por ia entidad,
como sustento y justificacion de los factores de seleccion adoptados para el
presente proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacion,
su tipificacion, estimacién y asignacién,

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas en el
presente numeral y como principio general, el contratista como experto del
negocio y como especialista, asumira los efectos econdmicos de todos aquellos
sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto
de la presente confratacion.

Por lo tanto, deberéd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquellos riesgos propios de
su actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir
con determinadas cargas y deberes frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos
de la contratacion, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no estara obligado a
reconocimiento econdmico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

——,

TIPG DE
Soporte de la RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO EST!MACIO‘N ASIGNACION
estimacion 100% del dafio .
i ares ee ) Estimacion inadecuada de los costos | o perjuicio Contralista
tipificacion y 100% del dafio ,
as:gngclon de ios Financiacién y liguidez del contratista. | o perjuicio Contratista
riesgos. RIESGO imposicién de nuevos tramites o 100% del dafio Conteatista
FINANCIERO | permisos 0 perjuicio
Variaciones o fluctuaciones en tasa
de interés ¢ condiciones del mercado | 100% del dafio .
que afecten los flujos futuros del © perjuicic Contratista
coniratista
Compartido:
. Contratista
4,
Imposicion de nuevos iributos ;O(iﬁuciigladano 50% - IBAL
pel] SA ESP.
OFICIAL 50%
RIESGO — - p
Irmposicion de nuevos framites ¢ 100% del dafio .
REGULATCRIO permisos o perjuicio Contratista
= —
Cambios en el marca regulatorio ;G:eﬁjceigdam Contratista
El contratista no actualiza las pdlizas | 106% del dafio :
de garantias contractuales. 2 periuigio Contratista
RIESGO Dafios 0 impactos que genere el -
AMBIENTAL Y | contratista al Medio Ambiente en el | 1007 91430 ¢onirapicty
GEOGRAFICO | desarrolle del contrato per
Inexistencia o limitaciones de medios o -
RIESGOS de acceso y/o transporte de ;G{}e{?u(ii;gdane Caontratista
OPERACIONAL | personas, materiales vy equipos P&l
ES i ; ; F:
Riesgos relacionados con accidentes 1{}{}%3 d.ell dafio Contratista
o enfermedades de frabajo, o perjuicio
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Demeora en ia radicacion oportuna por
parte del CONTRATISTA de las actas | 100% del dafio Contratist
y/o cuentas (correctamenie 0 perjuicio atisia
diligenciadas y firmadas)
Daflos o perdida de la informacién,
que genere un impacto en ¢} 100% del dafio ;
desarrolio del confrate que implique | o perjuicio Contratista
I&proceso,
Demoras en ia aprobacién de Supervisor del
documentos presentados o perdida s .
de la documentacion en EL IBAL S.4, | 100% del dafio cszogirgtg 'PlBAL
E.S.P. OFICIAL a causa de un factor | © PEOUICIO SFICIAL
exiermno.
Mayor tiempo de sjecucion por
demoras en atencion de las
observaciones ¢ exigencias, que no | 100% del dafio :
hayan sido atendidas por el 0 perjuicio Contratista
contratista en forma oportuna y
eficaz.
El contratista no aciuafiza las polizas | 100% del dafio .
de garantias contractuales. © perjuicio Confratista
Conflictos entre personal profesional
del contratista o subcontratista.
Dasercién de la mano de obra por las :)0?:? ?F".' dafio Confratista
dificultades en |a ejecucion del PRILicio
condrato
Perjuicios causados a terceros enla | 100% del dafio .
ejecucién del contrato © perjuicio Contratista
No concurrencia def contratista para | 100% del dafo .
suscribir el documento de liquidagién | o perjuicio Contratista
Riesgos de consecucion, o -
profesionaies y mano de obra ;ﬂﬂe/‘?gg;dam Contratista
calificada y no calificada pei
inexistencia o limitaciones de medios o -
de acceso ylo transporte de ;Giﬁ?ﬁ;’c’dano Contratista
RIESGOS DE personas, materiales y equipos el
Compartido:
ORDEN Contratista
o -
PUBLICO interrupcion de actividades por :}i}%’@u?;l(]dano 50% - IBAL
acciones civiles o problemas de petl SA.ESP.
orden publico QFICIAL 50%
Compartide:
PSCOS BE 100% del dario | Conete
NATURALEZA | Causas y/o evenios de la naturaleza, © pefjuicio SA.ESP.
fuerza mayor o caso fortuito QOFICIAL 50%

Garanfias a
Constituir

El Contratista constituira

representacion en la ciudad de Ibagué asi:

CUMPLIMIENTO: para precaver los prejuicios derivados del incumplimiento
del contrato, por un valor equivalente al veinte (20%) del valor del mismo y con

las garantias a que haya
contractualmente, las cuales se mantendran vigentes durante su ejecucion y
liquidacion y se ajustaran a los limites, existencias y extension de los riesgos,
las garantias se constituiran en pélizas expedidas por compafiias de seguros
legalmente autorizadas, con funcionamiento en Colombia y que tengan

lugar, legal

una vigencia igual al termino de efecucién contractual y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO: De las especificaciones técnicas contractuales que
determinan |a calidad de servicio contratado, el cual debera constituirse por e
veinte (20%]) del valor contratado que cubra el término del mismo y un (1) afo

mas, con relacién ai objeto del contrato.

¥
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PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Este amparo debe cubrir a la Empresa de
los perjuicios ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales
del contratista derivadas de la contratacion del personal utilizado para ia
ejecucion del contrato amparado. Esta garantia se exigira por un valor minimo
equivalente ai veinte por ciento {(20%) del contrato y por una vigencia igual al
término del contrato y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL.: Por el cincuenta por
ciento (50%) del valor contratado y una vigencia igual al términoc del mismo y

dos (2) afios mas.

Firma director que
Revisé y Aprobé

Nombre del Oscar Andrés Gutiérrez Ramirez

Director:

Cargo: Director Administrativo y Financiero

Firma de quien ﬂE\ {A

Proyecté: ‘AU‘# {V\f!( 1] ?ﬂq mu«l

Nombre: eyleﬂ Alexandra Medina Castafieda

Cargo- Profesional Especializado Grade 03 Gestién Humana
~AneXos: -

Estudm de I\/Eercado

Certificacion Plan Anual

de Adquisiciones

Cronograma de
Actividades

Funcionario o Asesor

Nombre Dependencia

Revisado Juridicamente:

Profesional Juridico -
Secretaria General % ~

Viviana Rangetl Zambrano

Aprobado Juridicamente:

Jenny Carolina Sanmiguel | Secretaria General (E)

Uruefia
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ADQUISICIONES
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FECHA VIGENCIA:
2021-02-22

VERSION: 00
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DELA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR EL SERVICIO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

Y/O EVENTOS DE BIENESTAR SOCIAL VIGENCIA 2021

DE LOS

SERVIDORES PUBLICOS DE LA EMPRESA IBAGUERE!'\'IA_DE ACUEDUCTO
Y ALCANTARILLADQO IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedd incluido -dentro del

mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 19 de octubre de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes. "

\- ALM/XCEN!STA GENERAL

Proyectd: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén
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Lgdico cultural
y recreativo

Gl

;
ANEXO No.001

tai G dias

SR

S e s o i i e ) PR, % 2 Ll S ey :
Integracién de los servidores | Celebracion integracian | Servidores Poblicos al | Presencial Bliciembre 17 $70.968.800.00
publicos mediante actividades | Especial Fin de afio- alquiler | servicio de la entidad. $59.637.647.0C
artisticas, ludicas y recreativas | del  sitio, transporte,
gue permitan el desarolle | almuerzo, refrigerio, show
integral del empleado con las | musical e hidratacidn,
festividades del fin de afio alquiler  jusgo  didactico,
entrega de incentivos,
CONCUfSO de talentos,
premiaciones del concurso
esta aclividad es para 462
personas
Participar en |z novena de | Celebracidn Novenas de | Servidores Publicos al | Presencial Diciembre 16 al 24 $6.000.000.00
aguinaldo por dependencias | aguinaido- refrigerios para | servicio de la entidad $5.042.016.00
como una forma de integracion a | aproximadamente 250
la hienvenida del nifio Jesds personas aproximadamenie
por dia, en to




 Grupo [ & m SAS.

21/10/2021
Sefiores
IBAL
Ciudad
ASUNTO: COTIZACION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS
: POBLACION PROGRAMA DEL
PROGRAMA OBJET! o
(8] ACTIVIDAD ORJETO MODALIDAD ARO VALOR TOTAL
Fomentar la practica
depertiva, mediante la | Actividades
integracion en deportivas coma:
actividades de Campeonatas 519.066.471
diferentes disciplinas internos, Miniféthol, .
. . Servidores Dentro del plazo de
deportivas generandc | Voleibel, e ] -
. . - . pablicos al . ejecucion del
espacios de integracion | baloncesto, tejoy . Presencial
. . o servicio de contrato 350
a nivel recreativo. rminitejo para 359, i
. . . la entidad personas
Cumpliendo con los {incluye uniforme,
protocolos de alquiter del sitio,
Lidico- Bmsegur}dad hidra?ac.s?n y
i establecidos por la premiacién}
Deportivoy .
- entidad
Recreativo -
incentivar el uso de la , .
.. Realizar recorridos
bicicleta entre tos grupaies por
servidores publi
. laores pubiicos diferentes rutas de
vinculados con la ; .
. N la ciudad; este Servidores
entidad se realizardn evento tendrd 5 dblicos al Dentro def plazo de
jornadas de ciclo paseo, . public Presencial entrodeip 5  3.530.824
i recorridos v a su vez | servicio de ejecucion del
Cumpliendo los . . L, ;
incluye hidratacién | la entidad contrato 50 personas
protocolos de refriceri 50 5 id
Bioseguridad ye?so faestoo[iara por 5 recorridos
establecidos por [a P . P
L recorrido
entidad
Entrega de un {1}
Cetebrar los hono consumible
cumpleafios de fos por valor de- Servidores Dentro del piazo de
- : - 40.000.00) d abli | . jecucion det
Ludico, funcionarios a los (> . 0) de pu ,Ic.os y Presencial ejecucio $ 15.529.412
_cumpieafios esta servicio de ‘ . .l.contrato 462

cuales se le conmemora: e .
: | actividadies;para

462 servidores”

esta fecha espacial

publicos

la‘entidad ~.

“s.servidores publicos

Direccidn: Carrera 2 No. 42 -222

NMidvil: 315 310 2198
e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
tbagué - Tolima




Grupo | & mS.AS.

Celebrar eventos

Asistir al pre
pensionado en
actividades

. . recreativas, charlas | Servidores
Ludico- | especiales con los . . Dentro del plazo de
) - i motivacionales, publicos al 1 iy 3
Recreativo | servidores piiblicos en . . - . ejecucion del .260.504
asistencia a los serviciode Presencial
MPG edad de pre . , contrato 72 personas.
ensionados  fondos de pensiones | la entidad
P {Alquiler del sitio,
refrigerio,
hidratacion, rifas}
Dia de-los nifios o
Halloween-alquiler "
s 4 Hijos de los
dei sitio, show )
Lidico- | Celebracion dia delos | central, refrigericy. S%ryl.dores.__h_.r Virtual o o .
. e Logzoa o oo rplblicosak ¢ 0T T | @ctubre™29 120 nifios 7.058.824
Recreativo | nifios o Halloween calabaza de dulees =.¢" - -I Presencial = | ©— ¢ S5
para 120 nifiosy oo @ de
rifasenedad de 2 a ta entidad
12 afios
Actividad ludico - .
L . . - Presencial
Celebracidn aguinaldos | recreativa, refrigerio (dependiendo
de los hijos de los y entrega de Hijos de los P Diciembre 23 8G
. - . ) dela ror 10.084.034
servidores pablicos en | detalles para funcionarios | ) nifios
e . situacidn con
edad de 5 a 10 afios. aproximadamente )
. el covi-19}
80 nifos
Celebracidn 66.881.697
integracién Especial
Fin de aflo- alquiler
Integracion de los del sitio, transporte,
servidores plblicos almuerzo, refrigerio,
mediante actividades show musicai e i
s - \ . . Servidores
artisticas, lGdicas y hidratacion, alquiler | 7, .
) ; g publicos al . L.
recreativas que juepo didédctico, serviclo de Presencial Diciembre 16 al 24
permitan el desarrclla | entrega de |a entidad
integral del empleado | incentivos, concurso
con ias festividades del | de talentos,
Ludico finde afio premiaciones del
Cultural v concursn esta
recreativo actividad es para
462 personas
Celebracion
Participara enla Novenas de
novena:de aguinaldo aguinaldo - .
. - Servidoras
por dependencias como | refrigerios para dbticos al
una forma de aproximadamente semicio de Presencial 4 042.016
integracién.a 250 personas i entidad 304201

| bienvenida del nifie

lesis

aproximadamente

»iipor diayentotal 6

dias

= § 5.000.000

REFRIGERIOS 1508 {250x6} 4,008 CAU: -
" TOTAL, COSTOS ANTES DE IVA

'134.453.782

VA 19%

25.546.218

Direccion: Carrera 2 No. 42 - 222

Mévil 315 310 2198
e-mall: nelson.ruge@activagrupo.co
fbagué - Tolima




Grupo [& m S.AS.

TOTAL, COSTO DE ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL $ 160.000.000

NELSON ARIEL RUGE AGUILERA
Representante legal

Cc 79.785.302 Bogoté DC
Nelson.ruge@activagrupe.co

Calle 43 No. 1~-04
Ibagué Tolima

Direccidn: Carrera 2 No. 42 -222
Moévil: 315 310 2198

e-mail: nelson.ruge@activagrupo.co
Ibagué - Tolima
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Ibagué, 21 de octubre de 2021

SENORES:
IBAL S.A ES.P

REFERENCIA: Cotizacién para apoyo logistico para el desarrollo y ejecucién de las
actividades y/o eventos de bienestar social de los servidores piblicos al servicio de la
empresa ibaguerefia de acueducto v alcantarillado IBAL S.A E.S.P oficial:

CRONOGRAMA Y COSTO ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2021
. POBLACI
PROGRAMA | OBJETO | ACTIVIDAD ON | MODALIDAD | FROGRAMA |\ yuroR
DEL ANO
OBJETO
Fomentar la
practica
deportiva,
fnedxantfa‘].a Actividades
integracion en : .
actividades de deportivas como!
diferentes Campeonatos
deportivas . i Servidores
nerando Voleibol, abli 1
geners baloncesto, tejoy | Dooncos & Presencial $ 19.104.202
espacios de minited servicio de
integracidén a 250 {f Jolpara Iz entidad
nivel oy UCINFE
recreativo, umf?rme, .
Cumpliendo al.qulier fiei sitio,
cor los hidratacién y
protocelos de premiacién)
Bioseguridad
establecidoz
por ia entidad

CALLE1CNo.25-20
Teléfono: (1) 4777130 Movil: 313 3934139 -
3004334171
E~-muail:
j.askveu®hotmail.com




Ineentivar el
Laidico- uso de la
Departivo y | bicicleta entre | Realizar
Recreativo | los servidores | recorridos
plblices grupales por
vinculados con | diferentes rutas Tilenm;lo de}
la entidad se | de la cindad; este | Servidores biazo de del
realizaran evento tendrd 5 | piiblicos al P a1 ejecucmnsoe .55
jornadas de recorridos ¥ a su | servicio de resencia contrato -B87.815
ciclo pageo, vez incluye 1a entidad P ersonlials gor
Cumpliendo hidratacién y recorry dD
Jos protocolos | refrigerio para recorridos
de 50 personas por
Bioseguridad | recorrido
establecidos
por la entidad
Celebrar los z?;ntrega de un
. 1) bono
cumpleafios de g Dentro del
1 consumible por Servid
o8 valor de Servidores plazo de
s funcionarios a pliblicas al . gjecucion del .
Lidico los cuales se le ($40'GDQ'.00} de servicio de Presencial contrato. 462 15.529.412
cumpleafios esta . .
canmemora i la entidad gervidores
‘ actividad es para P
esta fecha . pliblicos
. 462 servidores
especial PR
pablicos
Asistir al pre
pensionado en
actividades
Celebrar recreativas,
eventos charlas Servidores Dentro del
Ladico - sspeciales con | motivacionales, hlicos al plazo de
Recreativo | los servidores i asistencia a los Servicic; de Presencial ejecucidn del 7.281.613
MPG piblicos en fondos de 1o entidad contrato. 72
edad de pre pensicnes personas
pensionados  { (Alguiler del
sitio, refrigerio,
hidratacidn,
rifas)
Dia de los nifies
o Halloween-
» alquiler del sitio, Hijos de los
Celebracidn show central, Servidores
Lidico - dia de los refrigerio v diblicos al Virtual o Octubre 29 7.079.832
Recreative | nifios o calahaza de §erv~icios de Presencial 120 nifios B
Halloween dulces para 120 .
o X la entidad
nifios y rifas en
edad de 2a 12
anos
CALLE1CNo.25-20
Teléfono: (1) 4777130 Mévik 313 3934139 -
30043341
E-mail:

j.askyeu@hotmail.com




somerciniizodarg

Celebracién Actividad Hidico
aguinaldos de | - recreativa, P a1l
los hijos delos | refrigerio y Hijos de los rzs_encxal depen ..
servidores entrega de funcionarie | . 1en‘clj) dela chz'e_mbre 23 $ 10.084.033
piihlicos en detalles para g sltuacu?n oon el | 80 nifios
edad de 5 a 10 | apreximadament covi-19)
afios. & 80 nifios
Celebracién
integracién
Integracitén de | Especial Fin de
los servideres | afio- alquiler del
pablicos sitio, transporte,
mediante almuerzo,
actividades refrigerio, show
artisticas, musical e .
Lidicas y hidratacitn, Seridores
recreativas alguiler juego publica S;‘ Presencial Diciembre 17 $ 66.969.748
que permitan | didictico, lserw:} g ;
¢l desarrolio entrega de aentida
L" - integral del incentivos,
ndico
Cultura] v | EPleado con | concurso de
HY lentos
recreativo as s ta GLL0E,
festividades premiaciones del
del fin de afic | concurso esta
actividad es para
462 perscnas
Participara en | Celebracion
ia novena de Novenas de
aguiraldo por | aguinaldo - .
dependencias | refrigerios para S?w.l dores ..
COmo una aproximadament publ.l cos al Presencial Dx‘c1embre 16 $  5.042.017
forma de e 250 personas servicl de al 24
. . b 1a entidad
integracifn & | aproximadament
bienvenida del | e por dia, en
nifio Jests total 6 diag
TOTAL COSTOS ANTES DE IVA 134.628.572
25.078.428
VALOR TOTAL INCLUIDO IVA $ 160.208.000

VALOR DE LA COTIZACION CIENTO SESENTA MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL
PESOS MCTE ($ 160.208.000)

CALLE1CNo. 25 ~20
Teléfono: (1) 4777130 Movik 313 3934139 -
3004334171
E-mail:
j.ashyeuBhotmail.com




Atentamente,

GUILLERMO ALFONSO GALLO MURILLO.
C.C.No. 79.296.733 expedida en BOGOTA D.C

Representante legal

CALLE1CNo.25-20

R - 4
GOy CICHIQGRIN

QS

Teléfono: (1) 4777130 Mévil: 313 3934139 -

3004334171
E-mail:
j.askyeu@hotmail.com




lbagué, 21 de actubre de 2021

SENORES:

IBALS.A ES.P

COMERCIALIZADORA JYA SAS — NIT. 900.981.967-1

REFERENCIA: Cotizacidn para apoyo logistico para el desarrollo y ejecucion de las actividades y/o

eventos de bienestar social de los servidores publicos al servicio de |a empresa ibaguerefia de
acueducto y alcantarillado IBAL §.A £.5.P oficial:

CRONOGRAMA Y COSTO ACTIVIDADES BIENESTAR SOCIAL LABORAL 2021

POBLACION PROGRAMA DEL
PROGRAMA QBIETO ACTIVIDAD ORJETO MODALIDAD ARO VALOR
Fomentar fa
practica
deportiva,
mediante la
integracién
en Actividades
actividades deportivas como:
de diferentes | Campeonatos
disciplinas internos,
deportivas Minifatbol, Servidores Dentro del plaze de
generande Voleibo!, publicos al R ejecucion del
espacios de batoncesto, tejo y | servicio de Presencial contrato 350 5 19.133.697
integracién a | minitejo para 350, { la entidad persgnas
nivel {incluye uniforme,
recreativo. alquiler del sitio,
Cumpliende | hidratacion y
con los premiacion)
protocolos de
Bioseguridad
establecidos
poria
entidad
COMERCIALIZADORA JYA SAS

CRA 3 N 39-21 LA CASTELLANA. iBAGUE - TOLIMA

CELULAR: 3178704208
jyacomercializadorasas@gmail.com




COMERCIALIZADORA JYA SAS — NIT. 900.981.967-1
incentivar e
uso dela
bicicieta
tidica- entre los Reafizar
Deportivoy |servidores .
Recreativo | publicos recarridos
vinculados grupales por
con la diferentes rutas Dentro del plazo de
entidad so de la cludad; zleste Servidores ejecucion del
realizaran eventf? tendrd 5 pdblicos al Presencial contrato 50 personas | & 3.571.429
jarnadas de reccfrrzdos yasu | seniciode por recorrido 5 |-
ciclo paseo, V?z mc!u-yre la entidad recorridos
Cumplizndo hidratacidn y
o8 refrigerio pars 50
protocoios de E:;Z?:;gz por
Bioseguridad
establecidos
porla
entidad
:jﬁi{:;%?s Entrega de un. {1}
de los hono consumible
funcionarios por valor de Se:rvidoms Dentro del plazo de
Lidico a los cuales £340.000.00) de publicos al Presencial elecucidn del $ 18529412
sele cur%n;-!leaﬁos esta | servicio de contrato 462 T
conmemora actsv:dad. es para | laentidad servidores publicos
esta fecha 4{?2 ferwdcres
especizl publicos
Asistir al pre
pensionado en
Celebrar actividades
eventos recreativas,
{Adico - espeiciaies char.las . S«%rvi.dores Dentro del plazo de
Recreativo | o o0 m(.:ntwaa.onaies, pubi‘lc)os al Presencia ejecucién del s 7,344,538
MPG servidores asistencia a fos serviclo de contrato 50 personas
publicos en | fondes de la entidad
edad de pre | pensiones
pensionados | (Alquiler del sitio,
refrigerio,
hidratacion, rifas)
COMERCIALIZADORA JYA SAS
CRA 3 N 33-21 LA CASTELLANA, IBAGUE - TOLIMA
CELULAR: 3178704208
jvacomercializadorasas@gmail.com




T

Dia de los nifios o
Halloween-
alguiler del sitio,

COMERCIALIZADORA JYA SAS — NIT. 900.981.967-1

. fjos d
Celebracion | show central, H”c% € los
Ladico- | diadelos | refrigerio servidores Octubre 29 120
. o gerioy puhblicos af Virtual o Presencial g $  7.100.840
Recreative | niffos o calabaza de L nifios
servicio de
Halloween dulces para 120 .
. . la entidad
nifios y rifas en
edadde2a12
afios
Celebracion Actividad itldico -
aguinaldos de | recreativs,
los hijos de refrigerio y .. Presencial{dependiends | .
s &)
los servidores | entrega de Huas. de l?S de ia situacion con el [?Lcuembre 238 S 10.084.034
- funcionarios . nifiog
publicos en detalles para covi-19)
edaddeSa aproximadamente
10 afios, 80 nifios
Celebracién
integracidn | integracion
delos Especial Fin de
servidores afio- alguiler del
pibiicos sitio, transporte,
mediante almuerzo,
actividades refrigerio, show
artisticas, musical e Servidores
ludicas y hidratacion, publicos af Presencial Diciembre 17 $ 66.990.941
recreativas alquiler juego servicic de
que permitan | didactico, entrega | la entidad
el desarrolio | de incentivos,
L integral del | concurso de
Ladico empieado talentos,
{Iultura.i Y iconlag premiaciones del
recreativo | ectividades | concurso esta
det fin de afio | actividad es para
462 personas
Participara en | Celebracidn
la novena de | Novenas de
inald inaldo - .
aguinaido p.cr agu' i. ° Servidores
dependencias | refrigerios para Gblicos al
tomo una aproximadamente P .. Presencial S 5.042.017
servicio de
forma de 250 personas .
. o . la entidad
integracidn a | aproximadamente
bienvenida por dia, en total 6

dei nifio Jesus

dias

TOTAL COSTOS ANTES DE IVA

134.796,908

25.611.413

COMERCIALIZADORA JYA SAS

CRA 3 N 39-21 LA CASTELLANA, IBAGUE - TOLIMA

CELULAR: 3178704208
Jyacomercializadorasas@gmail.com




" COMERCIALIZADORA JYA SAS — NIT. 900.981.967-1

VALOR TOTAL INCLUIDO VA [ $ 160.408.320

VALOR DE LA COTIZACION CIENTO SESENTA MILLONES CUATROCIENTOS OCHO MIL TRESCIENTOS
VEINTE PESOS MICTE {$160.408.320)

Esperamos que nuestra cotizacidn sea de su agrado

Cordialmente;

PILA&#EER‘EK'RTNCON“MORALES
REPRESENTANTE COMERCIAL

COMERCIALIZADORA JYA SAS
CRA 3 N 38-21 LA CASTELLANA. IBAGUE - TOLIMA
CELULAR: 3178704208
iyacamercializadorasas@gmail.com




