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Inciuido dentro
el PAA, Plan de Accion u otro. (Certificacién Anexa)
Direccion solicitante Direccién Administrativa y Financiera
Area o grupo ejecutor Almacén General
Tipo de Contrato Suministro

. Capitulo : Descripcion Técnica

Teniendo en cuenta que la oficina de almacén y compras del IBAL S.A. ESP
OFICIAL es la oficina administrativa, encargada del suministro oportunoc de
elementos de papeleria, insumos y Utiles de escritorio, necesarios y requeridos por
cada una de las dependencias para el cumplimiento de su funcién administrativa,
operativa y comercial y velar porque estos elementos de oficina no escaseen, por lo
tanto considerando que es importante mantener un stock minimo de los mismos
para la realizaciéon de sus funciones de manera normal y que no se generen
traumatismos en las areas, por falta de estos insumos basicos de oficina, se
procede a justificar a través del presente estudio la necesidad de comprar
papeleria, insumos y Utiles de escritorio para todas las oficinas con que cuenta la
Empresa

Que el IBAL viene efectuando hace mas de cinco (5) afios un proceso de
reorganizacién administrativa y operativa que ha permitido la mejora de los
procesos, mediante la creacidn de nuevos puestos de trabajo, asi mismo a partir de
septiembre dell afio 2018 retomd de todo el proceso comercial, que incluye las
oficinas de Facturacion, PQR, Atencién al Cliente, Control Perdidas, Laboratorio de
Micro medicién, Cartera, Critica y Post Critica.

Que en esta nueva estructura organizacional el IBAL S.A. ESP OFICIAL cuenta hoy
en dia con 435 funcionarios de planta a término indefinido vy fijo, distribuidos en 16

Identificacién y | Procesos ast.

descripcién de la

. . i0 Sgica: i i i6 eacion
necesidad 1. Proceso  Planeacién  Esiratégica: Gerencia, Direccién Planeac

(Responsabilidad Social), Direccién Operativa (Produccién de Agua -
CECOI), Direccion Administrativa y Financiera, Grupo Proyectos
Especiales, Gestiéon Matriculas {9 cficinas)

2. Proceso de Comunicaciones v Relaciones Publicas: comunicaciones vy
relaciones publicas. (1 oficina)

3. Proceso Sistema Integrado de CGestidn: Gestidén de calidad, Gestién de
Seguridad y salud en el trabajo y Gestién Ambiental

4. Proceso Evaluacidn independiente. Oficina Asesora Control Interno (1
oficina)

5. Procesc Produccidn Aguz Potable: Grupo Técnico Acueducto y Grupo
Control Perdidas (2 oficinas)

6. Proceso Aseguramiento Calidad de agua: Aseguramiento y Calidad de
Agua {1 oficina)

7. Progeso de Saneamiento Basico: Grupo Técnico de Alcantarillado y
Seccion Tratamiento Aguas Residuales (2 oficinas)

8. Proceso de Gestion Comercial v atencién al cliente: Facturacion y recaudo
(Lecturas, Critica y Post critica), Gestidén cartera — Gestién Atencion al
cliente y PQR (€ oficinas)

9. Proceso Gestion Ambiental: Gestidn Ambiental {1 oficina)

10. Procese Gestidon Humana: Grupo Administrativo y de Talento Humano
(Salud Ocupacional) (recepcion) {1 oficina)

11. Proceso Gestién Documental: Archivo Total (Ventanilla Unica, Archivo
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Central Y Centro De Documentacion (3 oficinas)
12. Proceso Ambiente Fisico: Gestion Ambiente Fisico y Servicios Generales.
Almacén y Compras. (2 oficinas)
13. Proceso Gestién Financiera: Grupo Financiero, Contabilidad E Impuestos y
Tesoreria (3 oficinas)
14. Proceso Gestion Juridica y contractual: Secretaria General (1 oficina)
15. Proceso Gestién Tecnoldgica: Grupo Tecnolégico y de Sistemas (1 ofigina)
16. Proceso Control Disciplinario: Oficina Asesora Control Disciplinario (1
oficina)

Esto refleja que la empresa cuenta con mas de 30 oficinas administrafivas,
operativas y del area comercial, que requieren diariamente de suministros de
oficina, papeleria, y demas insumos, para realizar de forma normal sus actividades.

La empresa hoy en dia continua creciendo y aumentando su ndimero de perspnal,
ademas se encuentra inmersa en el procesc de retoma comercial, por lo que se ha
registrado aumento de actividades, especificamente en la atencion de usuarios,
toma de lecturas, facturacién, este ultimo indica la obligatoriedad de facturar los
servicios de acueducto y alcantarillado; asi como también dentro de sus actividades
y funciones debe realizar por cada usuario, en cada periodo de facturaci{n la
emision de listados de control para la impresién de informes en formas contifuas,
tamario carta y oficio etc., asi mismo dentro de este mismo proceso de facturdgcion,
se debe tener en cuenta las notificaciones a los usuarios e informacion masiva que
se adhiere a la factura.

Asi mismo la creacién e implementacion de diferentes comités que por norma debe
crear la empresa para el cumplimiento de la normatividad vigente, generan
Diariamente actas de reunién, informes y demas, recibe visitas de empiesas
externas, auditorias externas de calidad, auditorias internas de calidad, auditorja de
los diferentes entes de control, en las que el Ibal debe disponer de todos los
elementos, insumos y equipos para su adecuada atencion y apoyo al personal
visitante, facilitando su trabajo. Estos informes a su vez generan la creacign de
nuevos controles, mas registros de calidad, planes de mejoramiento etc.

De todo lo anterior se concluye que con la compra de nuevos equipos y cpn la
vinculacion de mas personal aumenta gradual y significativamente las solicitudes de
insumos de oficina.

Que se recomienda hacer un contrato de suministro abierto, como se ha venido
manejando desde hace afios, dado que las cantidades se definen de acuerdo|a las
solicitudes que generan todas las oficinas tanto administrativas como operativas, lo
‘| que dificulta definir especificamente qué elemento van a requerir, de esta manera
se evita hacer pedidos a la ligera, 0 que mercancias no necesarias queden en gtock
de almacén, sin que tenga rotacion o uso, generando de esta manera pérdidas|para
la empresa, y por el contrario la empresa ganaria en tener certeza de los elementos
a suministrar y efectividad en la realizacién de las tareas por parte de todds las
dependencias de la Empresa y atender de manera segura y acertada todos los
requerimientos hechos a esta dependencia.

Es de anotar y de resaltar que los consumos reales presentados durante los cinco
(5) ultimos arios fue
$80.000.000 (afio 2015)
$50.000.000 (afio 2016)
$60.000.000 (afio 2017)
$100.000.000 (afio 2018)
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$90.000.000 (afio 2019)
$40.000.000 (afio 2021)

Debido a la emergencia sanitaria y la implementacién de procesos virtuales genero
una disminucién en el consumo de este tipo de elementos, por lo cual se plantea
que con el presupuesto planteado para la vigencia 2021 se podra suplir la
necesidad actual y tener un stock para poder entregar los elementos solicitados de
forma diaria por el personal administrativo y operativo de la empresa.

Utilizando el mismo tipo de contrato (abierto) el cual se considera el mas
recomendable para el manejo de este contrato.

Por las razones ya mencionadas es de vital importancia comprar papeleria, Gtiles y
deméas insumos de oficina, para de esa manera contar con una existencia en
bodega y realizar de manera normal las funciones en cada una de las
dependencias del IBAL S.A. ESP OFICIAL, y que se realicen de manera eficiente
en todos los procesos tanto misionales como de apoyo.

“TSUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA,
NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL

Objeto del Contrato

Se listan las diferentes impresoras que se encuentran en la empresa.

N |ITEM ESPECIFICACION um
Agenda. colores variados - medida
1 AGENDA 15 x 21 cm - cubierta tipo tapa 1
PERMANENTE dura hojas en papel blanco de 60
grs, en 352 paginas
almohadilia de fieltro reentintable -
ALMOHADILLAS o "
2 estuche plastico - tamafio: 7 x 11 1
PARA SELLOS cm
3 BANDAS ELASTICAS | Banda elastica de caucho n°22 CAJA
Caracteristicas del DE CAUCHO peso aproximado 25 gramos. X50
servti)::?ggao:;i tc:a ar bisturi elaborado en plastico,
. . (o1 A tamafio de la cuchilla 18 mm, con
(Espe’csﬁc.:aclones 5 | BISTURIPLASTICO blogueo de la cuchilla y con corta L
Técnicas) cuchilla
6 | orrn MARO x 50 hojas blancas 1
7 C?!L_ICC)Z?(I)( TAMANO x 50 hojas blancas 1
BOLIGRAFO
8 DESECHABLE boligrafo desechable en gel 1
DIFERENTES colores variados
COLORES
boligrafo desechable de tinta
9 |BOLIGRAFO colores variados !
10 BOLSAS resistencia: 5 kilogramo - color Pé‘ %U O%T
PLASTICAS transparente / blanco - calibre 2 UND
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11

BORRADOR DE
TABLERO

en madera de 10 cms

12

BORRADOR
ESCOBILLA

13

BORRADOR PARA
LAPIZ - TIPO NATA
GRANDE

tipo nata - grande

14

CAJAS DE ARCHIVO

No 12 REF X-200

en cartén - No 12 ref x-200 25 cm
de alto, 21 cm de ancho y 40 cm
de fondo, con tapa frontal y facil

de armar que no requiera pegante

CALCULADORA 12

12 digitos - tamario de 11.5 x 15

15 | pigiTos cms 1
16 | CARPETA CATALOGO 0,5" — Pasta blanca 1
17 | CARPETA CATALOGO 0,75" — pasta blanca 1
18 | CARPETA CATALOGO 1" -~ pasta blanca 1
19 | CARPETA CATALOGO 1,5" — pasta blanca 1
20 | CARPETA CATALOGO 2" - pasta blanca 1
21 CARPETA En cartén - colgante color azul y ’
LEGAJADORA varilla metalica - tamafio oficio
por pliego Dimensiones: 70 x 100 -
22 | CARTON PAJA Gramaje: 390 gr — Colores: Blanco 1
o Crema
23 |CARTULINA 220 grs blanca por pliegos 1
24 | CASSETTE grabar 60 min 1
25 CD DVD CON 1
BOLSILLO
CDRCON
26 | BOLSILLO !
CD RW CON
27 | BOLSILLO !
plastificado de colores con punta
28 | CHINCHES metalica inoxidable !
plastificado de colores con punta
29 | CHINCHONES metalica inoxidable !
30 | CINTA ADHESIVA transparente de 12 mm x 40 mts 1
CINTA DE
31 ENMASCARAR 24 mm x 40 mm 1
32 | CINTA DOBLE FAZ autoadhesivas 24*20 1
adhesiva empaque transparente
33 | CINTA de 48 x 40 mt 1
34 | CINTA enmascarar 12 mm x 40 mm 1
CINTA PARA
35 PLANOS de papel de 48 mm x 40mts 1
36 L?g&%%CTOR lapiz corrector blanco 1
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cosedora para grapa de 26/6, 240
37 |SOSEDORA hojas ,con capacidad de 350 1
grapas
cosedora para grapa de 26/6, 25 -
38 EA?EB%E%RANDE 30 hojas ,con capacidad de 200 1
grapas
39 | CUADERNO cosido grande - de 100 hojas 1
CUCHILLAS PARA ) Cajax 10
40 BISTURI cuchilla 18 mm hojas
41 ESCARAPELA escarapela vertical de 13x10 en 1
PERIODISTA vinilo transparente
ESTUCHE CD PAQ X
42 | (FUNDAS) 12 x12 25 UND
tamafio estandar - manual de 6
43 | FECHADOR digitos en caucho y digitos en alto 1
relieve
44 FOLDER Tamafio: oficio. - color: azul. 1
LEGAJADOR capacidad: 2.5 cm ¢ 200 hojas
FORMAS
45 |CONTINUAS 14 7/8 X CQC‘)JS\OX
11 -1 PARTE
FORMAS
46 CONTINUAS 91/2X CAJA X
11 - 1 PARTE - 3000
tamario carta
FORMAS
47 CONTINUAS 9 1/2 X CAJA X
11 - 2 PARTES - 1500
tamafio carta
estandar, en alambre metalico CAJA X
48 | GANCHO TIPO CLIP galvanizado, de 33 mm 100
49 GANCHO TIPO CLIP N°. 2, en alambre metalico CAJA X
MARIPOSA galvanizado 50
GANCHOS . CAJA X
50 ESCARAPELAS gancho metalico para escarapela 12
GANCHOS GRAPAS CAJA X
51 |COSEDORA En alambre metalico galvanizado. 5000
INDUSTRIAL
GANCHOS PARA . . PAQUET
52 LEGAJAR en polipropileno transparente E X20
GANCHOS TIPO . . CAJA X
53 GRAPAS En alambre metalico galvanizado. 5000
GUIAS ADHESIVAS
CELUGUIAS X 80
54 marbetes o guias PAQUET
celuguias adhesivas E
color blanco para
marcar carpetas.
55 | HILAZA x 100 mts ROLLO
56 | HOJAS KIMBERLY tamafio carta PAQUET
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57 | HUELLERO dactilar, tinta indeleble en aceite 1
58 HUMEDECEDOR humedecedor de dedos en crema 1
DACTILAR 40 gramos
Poliestireno expandido EPS ~
59 | ICOPOR LAMINA ICOPOR - largo 122 cm x ancho 1
61 cm x alto 1,8 cm
Lapiz para escritura, fabricado en
60 | LAPIZ MINA NEGRA | madera, hexagonal con borrador 1
mina negra de 2mm y dureza n°. 2
lapiz para escritura, fabricado en
madera, de forma hexagonal con
61 | LAPIZ MINA ROJA borrador mina roja de 2mm y 1
dureza no. 2
AZ tamafio carta, con bolsillo, con
fndice, lomo con troquelado en la
62 | LEGAJADORA_Z tapa para ahorrar espacio, con 1
biseles metalicos inferiores, en
varios colores
63 |PAPEL PERIODICO de papel periddico 1/2 carta 1
64 | LIBRO DE ACTAS 200 folios 1
65 | LIBRO DE ACTAS 500 folios 1
66 ,\SAEALCII_%DJJS péAP"j\'sSA para cinta industrial 1
para ¢d marcatodo — delgado de
67 | MARCADOR punta redonda 1
para acrilico - seco — grueso punto
68 | MARCADOR cuadrada 1
permanente — desechable —
69 | MARCADOR grueso — punta cuadrada y/o 1
redonda
70 | USB de 4 GB 1
71 | MICROPUNTA punta fina — redonda en tinta 1
29 | MINAS mina de repuesto para portaminas CA%J? X
HB didmetro 0,5 y/0 0.7 TUBOS
73 | MOUSE OPTICO estandar con conexién USB 1
CARPETA "
74 CATALOGO DE 3" PASTA BLANCA 1
NOTAS ADHESIVAS - * PAQUET
75 DE 4X1 MEDIDAS 3" *3” (7.6CM*7.6CM) E X 100
bandas en caucho, estructura
76 g%\ﬂ?ggDOR 8 metdlica, ruedas plasticas 1
manuales
77 | PAD MOUSE base antideslizante 1

Pégina 6 de 26




SRERROPIOAL

ESTUDIO DE NECESIDAD

CODIGO: GJ-R-001

S G FECHA VIGENCIA: 2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION YERSION: 1
E— Pagina 7 de 26
: cuadriculado - Tamafio oficio -
78 | PAPEL BOND block de 50 hojas 1
~ RESMA
79 | PAPEL BOND TAMANO CARTA DE 75 grs X 500
HOJAS
3 RESMA
80 | PAPEL BOND TAMANO OFICIO DE 75 grs X 500
HOJAS
81 | PAPEL CONTAC papel autoadhesivo CONTAC 1
transparente por pliego
82 PAPEL PERIODICO 1
POR PLIEGO
Medidas:
8cms de
PAPEL TERMICO ancho
83 DIGITURNO MEDIDAS 8 MMX 60MTRS por 230
pies, en
ROLLO
PAPELERA
84 |ESCRITORIO en madera DE 1 CUERPO 1
PENDIENTES
85 | PEGANTE EN BARRA DE 40 grs 1
86 | PEGANTE LIQUIDO - de 125 grs 1
perforadora de tamafio menor 0
igual a 10 cm, 3 perforaciones,
87 | PERFORADORA capacidad de hojas a perforar 1
mayor a10 y menor o igual a 20,
con trampilla para vaciar los
confetis, sin sistema de blogueo
88 | PERFORADORA industrial de dos perforaciones 1
para 200 hojas
perforadora de tamafio menor o
igual a2 10 cm, 2 perforaciones,
capacidad de hojas a perforar
89 | PERFORADORA mayor a10 y menor o igual a 20, 1
con trampilla para vaciar los
confetis, sin sistema de blogueo
90 | PILAS alkalinade 9 v 1
91 | PILAS alkalina, de tamafio AA, con 1
voltajede 1.5v
alkalina, de tamafio AAA, con
92 | PILAS voltaje de 1.5 v !
93 | [ AS PARA recargable AAA alkalina tipo 12v | 1
94 ZIALAS RECARGABLE recargable AA alkalina tipo 1,2 v 1
95 | PILAS tamaro D 1
PISTOLA DE
96 SILICONA grande 1
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97 | PLANILLERO ACRILICO TAMANO OFICIO 1
98 | PORTAMINAS para minas de 0.5y 0.7 1
99 | REGLAS de 30 cms plasticas 1
resaltador desechable, contenido
de tinta mayora 5 g y menor o
100 | RESALTADOR igual a 8,5 g, de punta biselada, 1
elaborada en felpa acrilica, para
realizar 1 trazo.
TAMANO ULTRA SENSIBLE
101 | PAPEL PARA FAX UNIVERSAL ROLLO
102 | SACAGANCHOS para grapas — metélico estandar 1
103 SEPARADORES plastico tamario carta y media PAQUET
FLUORECENTES carta EXS5
Tamafio
104 SOBRE BLANCO carta de
TAMANO CARTA 22.5*29
cm
105 SOBRE BLANCO 1
TAMANO OFICIO
Sobre bolsa, en papel manila de
60 g/m2, de tamafo 22.5x29.0cm,
106 | SOBRE MANILA de tipo solapa universal y sin 1
autoadhesivo ni engomada.
(tamafio carta)
Sobre bolsa, en papel manila de
60 g/m2, de tamafio 27.0x37.0cm,
107 ES)?F?RF;\%I::A@‘%LA de tipo solapa universal y sin 1
autoadhesivo ni engomada.
(tamafio extraoficio)
Sobre bolsa, en papel manila de
60 g/m2, de tamario 25.0x35.0cm,
108 ?)(ISIBCT(I; MANILA de tipo solapa universal y sin 1
autoadhesivo ni engomada.
(tamaiio oficio)
PAPEL ECOLOGICO |Troquelado en dos partes; es decir RESMA
109 | NATURAL a la mitad X 500
HOJAS
110 | TABLERO ACRILICO acrilico de 80 cms x 120 cms 1
TABLERO DE
111 CORCHO de corcho de 80 cms x 120 cms 1
TAJALAPIZ .
112 METALICO manual metalico 1
113 | TARJETERO plastico tamafio carta x 320 1
114 | TECLADO estandar conexion USB 1
115 | TELEFONO alambrico para 1 linea 1
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116 | TIJERAS metalicas para papeleria minimo 1
17 cms de largo, mango plastico

TINTA IMPRESORA

117 | HP 21 NEGRO - 1
original
TINTA IMPRESORA

118 |HP 22 COLOR - 1
original

119 TINTA PARA SELLO tinta para sellos de caucho, 1
AZUL presentacién de 28 - 30 cm3

120 TINTA PARA SELLO tinta para sellos de caucho, 1
ROJA presentacion de 28 - 30 cm3

Plazo de ejecucion
del Contrato

Tres (03) meses, contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacion, previa
acreditacion del cumplimiento de los requisitos de legalizacién y perfeccionamiento.

Lugar de Ejecucion
del Contrato.

Los elementos de papeleria deberan ser entregados en las instalaciones del {BA
S.A E.S P OFICIAL sede Pola, en la bodega de Almacén General

Obligaciones del
Contratista

1

2

11

OBLIGACIONES GENERALES

Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una
mejor ejecucion del objeto contractual.

El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion de la empresa e identificar y controlar los aspectos significativos,
producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 9001 actualizacion 2015, NTC iSO
14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompafia la propuesta, durante el plazo de ejecucion y la
vigencia del contrato a suscribir.

Suscribir las actas de inicio, parciales, final y demas que haya lugar en
desarrollo del contrato a suscribir.

Informar -oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cualquier
eventualidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del
objeto del contrato a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a
la firma del contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se
prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones.

Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social y
parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a la normatividad
vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad
social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucién
contractual, hasta su liquidacién.

Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.
Asistir a las capacitaciones que programe de empresas IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL, propias del sistema integrado de gestion, en cumplimiento a cada
una de las politicas que tiene la compafiia, conforme le aplique segtn el
objeto dei contrato.

Para aquel contrato que en su ejecucién implica tener personal a cargo, el
coniratista debera cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud
en el trabajo:
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a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion| de
seguridad y salud en el trabajo, como lo establece la resolucion 312 de 2019:
Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de accidentes de trahajo,
proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.
b. El contratista debera entregar mensualmente un informe detallado con las
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion| de
seguridad y salud en el trabajo, el cual debera ser un requisito para el pago
de las actas parciales y/o finales del contrato. PARAGRAFO: El contrati

contratista debera aportar los documentos alli exigidos, que seran aprobados
por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.S.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante la ejecucion del conirato
seran validados por el supervisor del contrato quien podré apoyarse en el
profesional de salud ocupacional.

12 Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de |julio
de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva vy
confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

13 En General, cumplir cabaimente con las condiciones y modalidades previstas
contractualmente para la ejecucion y desarrollo del contrato a suscribir.

14 Las demas que resulten de la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1 El suministro de los elementos de papeleria solicitados por el supervisar del
contrato, los cuales deberan ser entregados en las instalaciones del IBA S.A
E.S.P OFICIAL sede Pola, en la bodega de Almacén General
2 Proveer a su costo, todos los bienes y elementos necesarios pafra el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cuales sélo seran suministrados por
solicitud y autorizacién expresa del supervisor del contrato, y seran estos, los
documentos de autorizaciéon del supervisor, los que serviran de base |para
confrontar la informacién que reporta el contratista en la factura de venta.,
3 Cumplir con lo ofertado dentro del proceso de SUMINISTRO| DE
PAPELERIA, UTILES Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA, NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS |LAS
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL, en cuanto al cumplimiento
de la entrega de los elementos de papeleria debera ser conforme a las
especificaciones técnicas descritas y cumplir con lo contenido en las
certificaciones aportadas en la propuesta respecto a la calidad de los mismos
4 E! contratista debe garantizar que, en caso de no cumplir con las
especificaciones técnicas del material, deberd cambiarlo en un plazo no
mayor a ocho (8) horas con las caracteristicas solicitadas a su propia cyenta
y costo
5 Eltiempo de entrega después de haber hecho el pedido no puede superar las
doce (12) horas
6 Guardar la suficiente reserva sobre la informacion que se obtenga en
desarrollo de las actividades realizadas.

1 Poner a disposicién del CONTRATISTA Ia informacién que se requiera| para
Obligaciones del el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuales.

IBAL 2 Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de verificar el
cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del contratista, regibir a
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satisfaccion los bienes que sean entregados por el CONTRATISTA cuando
estos cumplan con las condiciones establecidas en el contrato a suscribir.
PARAGRAFO EI supervisor deberd mantener una interlocuciéon permanente
y directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucion idénea y oportuna del
objeto contratado, Solicitar y recibir informacion técnica respecto de los
bienes o elementos que suministre el CONTRATISTA en desarrolio del
objeto del contrato a suscribir, informar al ordenador del gasto cualquier
irregularidad o incumplimiento sea parcial o total del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes
proveidos cuando no cumplan con las especificaciones técnicas de calidad y
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o invitacién a
ofertar, y demas obligaciones que le correspondan segun el manual de
supervision e interventoria del IBAL S.A. ESP OFICIAL y la ley.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecidon a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se requieran
para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo
como consecuencia de la suscripcién del contrato a suscribir.

Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
que sufran en desarrollo o con ocasién del contrato celebrado, y adelantar las
gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segln el caso, por
las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de la actividad
contractual.

Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarrollo y
ejecucién del contrato las condiciones técnicas, econdémicas y financieras
existentes al momento de la oferta.

El supervisor, verificara el cumplimienio del pago al sistema de seguridad
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planillas de
autoliquidacién o presentacion de certificacién del pago de sus aportes,
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador publico segtn
corresponda.

Adelantar revisiones periédicas del producto suministrado, para verificar que
ellos cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas por los contratistas, y
promoveran las acciones de responsabilidad contra éstos y sus garantes
cuando dichas condiciones no se cumplan.

Las demas obligaciones que se establezcan en el Manual de Contratacién de
la empresa y en la suscripcién del contrato.

Pago de ARL a
cargo del IBAL

Fundamentos

Juridicos de ia
Modalidad de
Contratacion

APLICA NO APLICA X

Acuerdo 001 de 2020 “Por el cual se adopta el Manual de Contratacién de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL"
ARTICULO 28.- CONTRATACION DIRECTA segiin la causal No 27 Cuando la
cuantia del contrato sea menor a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes (SMLMV), IVA incluido.

Para ello se debera aplicar el tramite establecido en el articulo 29 del mismo

acuerdo.
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Plazo de C_:ue}tro .(04) meses siguientes al vencimiento del pl_azo de ejecu_cién para la
Liquidacion del liguidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacioh se
quidacion de i ) . . .
Contrato. adelantara un qurm_e por parte del supervisor y se elaborara el acta de cierre del
proceso segun lo indicado en el articulo 69 del Acuerdo 001 de 2020.
Nombre del
Supervisor funcionario: ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Sugerido Cargo Almacenista General
Dependencia: ALMACEN
Autorizacién Uso
de Distintivosy | APLICA NO APLICA | X
Logos de la
empresa
Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA X
Necesidad de
contar con NO APLICA
interventor Externo.
[

CUARENTA MILLONES DE PESOS ($ 40.000.000) MCTE IVA INCLUIDODEL
Presupuesto 19%

Oficial.

Se tendra en cuenta el valor unitario obtenido en la realizacién del analisis de
precios del mercado, como base para el calculo total del presupuesto y |para
solicitar el CDP

# [ELEMENTO CARACTERISTICAS TECNICAS. um CANTIDAD
T IR TR -
madidn $5x 21 et cubuerfy
4 {AGENDA PERMANENTE 150 (aps dura hojss & pagal 3 1 $ 26,160 | § 18.000 } § 22200} $ 20.91
bianco s 26 oo, en 252
FLMOBACIELAS PARA
581105 i 1 3 5.2321% 3.600 | § 44408 .16
s ASTICAS
?;Eﬁg"" Tieas of CAIAXST 50 $ 1962 | § 1.400 | § 1665 | § 1.309
H 5 | BSTURIPLASTY 3 X . 641
Variables v O 3 1 3 2616 | $ 1800 | § 12201 16
conS|deradas para 3 | BLoCK TAMLRO CanTa x 83 hojas bancas R i S 3.2421% 230018 2751 (8 256
calcular el 7 | BLOCK TaNATD OFEID X €3 hojes bancas 1 L $ 4.020 | $ 28008 3411 (% 3.06
BOUGRAFO DESECHABLE 3 .
presupuesto oficial | [t : B P e & =y .
781 dasechavie g8 s
9 [BoinRAFG eeres varisdos L 1 H a3 | s 1,000 | § 398§ 63
) BRGNS - SR SEQUETE X100
10 | BOLSAS PLASTCAS nle Ftarco - calire ww“ i $ 34880 | S 24000 | § 29.600 | § 21374
31 | BORRAGOR DE TABLERD 2 madera de 10 s f $ 1744 |8 1.200 [ § 1480 [ § 156,
12 | BORRALGR ESCOBLA t 1 B 5.066 | $ 5.600 | § 6835 | § 6.96f
|+ [BCARACOR PARA LAPE - o R
13 70 HATA GRANDE tice asts - grande 3 1 s 1,090 | % 800§ 825§ 74
&n carton - No 12 ret x-23¢ 2§
e cnde a%, 21 cmde
ARCHIO Nie 12 wmem H 1 $ 4578 | s 32005 3885 | § 3.57
frectaty fhct ge armer ue s
ceera copant
12 ¢ighos - tamada g6 115X 15
4 JcotcuLsvona aporas |28 de i H : s 15.260 | § 10500 | $ 1950 | $ 1255
18 | CARPETA CATALOOO 0.5~ Pasta tinncal 3 H 3 9156 | § 6300 & 7770 | § 7.08p
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18 | CARPETA. CATALOGE 0.5” - Pasty tiancs| L L s 9.156 | § 6300 | § 7I70 | $ 7.099
CATALOOG 0.75" ~ pasts
17 | CARPETA hanca 1 B $ 3810 $ 38008 83251 8552
18 | CARPETA TATALDGQ * - pesta blaseh 1 H s S.8i0 [ § 6800 | % 33258 7.629
8 | CARPETA CATALOGD 1.5% - pasis Bancy| H H $ 11336 | § 7800 5 9520 | $ 8818
30 | CARRETA CATALUGO 2"~ pasts biasca 3 1 $ 13.080 | S 90005 114001 10124
5 ARPETA £ B canidn - coiganie cowr &TUl . .
2| CORPERALEGALDIRE | L L e -t ok % H $ 17234 | $ 1200 3 1480 8 1318
ogc Dirensines: 70 x
22 | ChRTSt PadA 05 - Jramaje: 250 5 - S L s 3270 | s 2300 | $ 2775 | § 2554
Cokores: Bianco o Crema
23 [CARTULSA Z3L gre blanca por plegos 3 i $ 1.090 | 5 75016 9251 % 820
24 | CASSETTE geabas £5 min 3 L $ 101200
26 | ©D SV Con BL: B f 3 1952 § 1350 (5 16655 1.33%
25 | CORCONBOLSLLO X H $ 2380 | § 1500 | § 1850 [§ 1.847
27 [ €O RW CON 80L31L0 B B S 4578 |8 3200 3 3385 S 3.610
g i sisyificads de colores con .
22 | CHNCHES Sunta reetiin mexuabe H 1 $ 1.962 18 14081 S 16655 1476
3 shatificads e colores san . N
2% RES [ H H 3 21508 1568 5 1850 | 5 2398
30 | CHTA ATHESIA ransparente 3¢ 12 mmx. G mis| 1 B $ 1.308 | & 900§ 14101 $ 87
M [CHTACE EXMASCARAR 24 font x 42 aver N : $ 6552 | $ 4500 5 55691 § 5072
2 | CHTA COBEFAZ utzashesicas 2425 3 3 s 17004 | 11700 $ 14430 § 13.085
N athesis erpague .
33 CNTA ‘ranspacecis S SR 40 &t i i s 327015 2300 S 2775 § 2534
2w | CTA enmascanar 12 mnx 40 rvm 1 S $ 1962 |5 1400 5 1665]§ 1920
26 | CNTA PARA PLARGS e papel ge <G v 1 0ots b 8 1L7R2 | § 8930 $ 161
4| T LAMASCAC 12 0% ¥ 40 m 13 3 $ 1362 | $ 3800 5 1565 § 1920
23 | CRITA PASA PLANDS S& DILS 86 & nwn X S5ns 1 b3 3 117722 | ¢ 8100 | 5 89301 S 9.161
% | CORRECTOR LIGUER #heiz corector tiancs H H $ 1886 | $ 1300 | § 1584 | 5 1428
COSeBTrA pATE fYaLa Se 256,
37 |COSELORA NTUSTRIAL 264 hejes 2on naveaidsd de H 3 $ 102.460 | $ 76500 | § 86.950 | § 91598
25C gravas
- : Go3EdsNa pave grapa de 26,
5, |COSEDORA BETALCA .
2 LonannE B H $ 21860 | § 15000 { § 18500 { § 17,303
22 | cuacErng 3 s 4360 | s 3.000| S 3700 S 3438
50 |CUCHILAS PARA BISTURY Caje x 13 hojas : $ 17808 1300 | $ 1519 F'$ 1508
~ R — estarapeds vertical de 1210 ey .
51 | ESCARAFELAY PERIDERTA b panspareRIe 1 b $ 634 1 & 70018 55518 621
42 | ESTUCHE CL (FULTAS) 12x 12 PACIX 25 UKD 3 $ 15260 | § 10500 | § 12950 [ $ 9.313
ramafic exidndar - manuatde €
43 | FECHAZOR Zigtos ex cavchs ¥ digems en H H S 7630 | & 5300 § 6475 | § 5.872
320 reiece
26 | FOLOER LEGAIADOR e B H $ 7384 |8 5000 s 5105 5161
43 CORTHREAS 14 78 X
P f{o_”fpzmm‘t SHIEX CAIX 3600 3 3 150.314 | § 130000 | § 161505 | 163913
CHITOAS 8 17
it HTMA y Q,X CAIAX 3500 H $ 119360 | § 82500 | § 101750 | § 99.185
S IF TTRIGAS § 1 o R
57 101 - 2 FARTES - tamakc & CAILX 1500 3 £ 180502 | 5 123200 { § 153180 | § 148,443
P . eatingar, en alamibe methics . . .
33 [GALCHO TRD €L qarcanizads, de 2 et CAIAX 100 H $ 1308 [ $ 00| § 110§ 989
. | SaCcROTRG CLP W Z e amdce maidfoo R .
LR Nbaley salvanizsde CAIA K 5C : H 3.706 | & 26005 3445 s 2865
2 | GANOHOS ESCARAPELAS ”"":“;g,j::;”" CAAX AT 1 H 581018 5800 8325 | $ £.67¢
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GEDCRG SICE £arD

£0 [ GANCHOS ESCARLPELAS s3cerapsle cAaX 12 I3 $ 9810 |$ 6800 | 5 8315 | § 6.670
Griickos GRARSS
51 | 0SERORA BDUSTRIAL caA X 5008 1 $ 41428 29001 $ 3515 % 4.207
2 [GANCHOS PARA LEQ2JAR | en pofpropsanc ransy PAQUETE X20 1 $ 3.485 | § 2.400 | 2960 | $ 2.747
. - £n alavhre mathes 5
3 {QANCHOS TFO GRAPAS sohanzedo, CAIAX 5003 1 $ 4142 | % 2,900 | $ 351518 3135
BUAS ADHESVAS
[CELUGUIAS X 85 marbetes o
$4 guias celiguins adhesvas FADUESE 1 s 2616 | $ 18001 S 2220 | § 1920
ooter ANCC CAMB MarCaT
carnelss.
58 [ nnaza X 103 s 2040 1 $ 13.801
55 [ HOJAS KEBERLY tamafio canta PAQUETE X 25 1 s 6.540 { 3 450013 5550 {8 5.253
€7 | BUELLERD sactiar. tote mdcketis en acsite H 1 s 4142 (% 2960 | $ 35151 § 3.224
o . Rymegecator de dedos en N
8 |HUKECECEDOR DACTEAR crome 48 gramas H 1 $ 3276 | & 2300 | % 2775($ 3.745
Peitstianc excandits 95 -
58 | LOPORLANUA £0POR - w130 122 e anche H H $ 6.540 | & 4500 | S 5.550 | § 6008
omxalo 1.8em
Lpe: pare escraura, fbreds
. e en navsgenateos N
&G | LAPIZ A NEGRD soraor vt negra g6 20y 1 1 3 2318 300($ 2318 380
dureza .2
{apx para sscerura, fabneads
" €n madera, €2 forma hexagonai N
81 | LAPZ MHA ROSA cor borratior ming s g8 2 i 1 4 3923 300 | S 33313 499
ysurezane.
AZ tamahe cans. &
con indice, ko con
42 {LEGAIADOR A_Z 20 2 1503 para ncrTar eapacis, i 1 $ 7.194 (3 5.000 | $ 8105 | $ 5.966
cor bisalps mathicas wisneres.
£3 [PAPEL PERIDDICO 3 ! ) 6105 | s 1.090
54 | UBRO BE ACTAS 1 1 $ 16350 | S 11300 | 13.875 | $ 13.168
£8 | LERG DEACTAS 1 by $ 29212 | % 20100 | $ 24790 | § 24.637
s [aTue PRA SRR srs onls cusiral § 1 26,160 | § 18.000 | § 2200 [ 5 39.901
I _ D378 0 marcatods - delgede R
57 | MARCADOR 28 purta redonds H 3 $ 1744 | 1200 | $ 1480 | § 1864
pars 3crEIC - $900 — QTUESD
68 | HARCADOR Zusts cuagraca H t $ 1744 [ ¢ Lo $ 1480 [ § 1,550
permanene - gesashabis —
€3 | HARCADOR gruesc - punta cuadeada yfo H S $ 1526 | & 11006 1.2951% 1.297
redande
70 | use de 4GB 1 1 3 37060 | $ 25500 ¢ 31456 | $ 28494
74 | CROPUNTA PUMS 198 — 846nE8 entnts 1 1 s 1744 $ 12008 1430 | § 1275
mins d¢ repusats para
72 | amas pocteminas HB dibmare 0.5 w2 Joara ¥ 12 TUBDS] H $ 554§ 500 | $ 555§ 5347
o7
73 | MOUSE OPTG estindar con soaexibn USE 1 1 $ 32760 | § 22560 S 27750 | § 24453
74 [SARPETA CATALDOC LE 3" PASTA BLANCR i 1 S 18.748 12300 | § 15910 | 5 14,385
TS |HOTAS ADHESIVAS DE 4X1 WINSAS Y (T ACHTTECM ) SAQUETE X 100 i $ 2,398 5 1700 ¢ 203518 3923
75 [LUKERADOR BDISFOS 1 H $ 5450 { & 3.800 [ ¢ 4625 (S 4.246
77 | PABUOUSE 1 1 $ 37.060 | $ 25500 | 31450 | 26.906
72 | PasEL BSUD i H $ 510121 % 35400 | $ 43.290 | % 29518
3
78 | PaseL BonD RESMAX 500 : s 183123 126001 ¢ 15540 | 5 18706
HOIAS
8¢ | PASEL BOND TAMAS0 OFLI DE 75 ors RES:?,:OO s $ 254 16.200 | $ 19.980 | § 18,744
o paps! sstoadhasha CONTAC
81 | PAPEL CONTAC renspsrenie g6 t 1 3 57.116 | § 39300 | S 48.470 [ $ 33777
PAPLL PERISDLO POR
2 s - i
| * |ewecn i 1 $ 7194 | s 5.000 | $ 6.105 | $ 4128
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sedidas; Bems
- gy yen de ancho per
223 | PAPLE TERMCS DITURND MEDIDAS & HA: B
250 pres. en i $ 6758 | $ 4700 | S 57851 S 87.682
20L0
BAPZLER ESCATTORD -
i ERDENTES - &r waders SE 1 CUERFO 1 H s 23344 | § 16.200 | $ 19.88C | $ 26,032
28 | PEGANTE ENBARRS DE D gra 13 3 s 3706 | $ 2600 | $ 3145 |5 3.385
€ | PEQANTE LRUR0 - 32 125 grs t H $ 23981 $ 1650 2035 | $ 1858
7 | PERFORATORA 1 H $ 12862 (% 8300 | S 108151 28609
" s ndusrrist de dos partoracones
£ | PERFORATORA t7% 203 helns 1 H $ 390.220 | $ 268.500 | $ 331150 | § 415885
pertsradors de lematis menor o
uals 10 om 2 perfocacicnes,
. capaciaaz de ks & perfurar
88 | PERFORADORA m;:_, 410 y mencr & 5usta 20, 1 5 $ 12,8621 % 9000 | $ 10815 | & 31,185
con tramsiia para veciar s
Tonens, S Sisten o ioquRe|
30 [ PLas azuing de § ¢ 3 H $ 12544 | 3 9.600 | $ 10730 (S 11517
aaing, 32 temefio A, aan
9 |Pras cota as 15 7 3 1 S 6340 | $ 35001 $ 5550 ¢ 5448
. alknina, de tamafio ARA, ToR
R |ouas wemjede 15 : s $ 4308
33 [MLAS PARA (RTERNA ecnabic A akaita te 12 1 2 $ 26,160 | § 18000 | § 22200 | s 18236
5¢ |PLAS RECARGABLE A% recargstie AAV‘“"‘“‘“ "2 1 z s 25506 | § 17.608 | & 21485 | § 17.884
HES amafic D 1 s S 30.520 [ § 21000 | § 25900 [ § 18675
% |PSTOLS TF SIC0OKA grande 1 1 s 15.696 [ § 10.800 | § 13320 [ $ 12082
57 | PLANLLERD ACRLICT TARARG OFICID 1 i S 5.886 | § 41001 § 4595 | % 4510
28 | PORTAMBIAS sars A de 0S¥ BT i i $ 2398 | s 1708 | § 2035|$ 22%0
99 | REGLAS de 30 oms piésticas 1 1 s 654 | § 500 5 sss s 524
comenido de tintamayor aSg
gmenor oigual 2 86g,de .
100] RESALTADOR punta biselnd, elaborada en 1 1 § 1744 | § 12006 1450 | § 1388
felpa acrilioa, para realizat 1
TAMARD ULTRA SENSIBLE
101| PAPEL PARAFAX UNIVERSAL ROLLD 1 $ 204.257
12| SACAGANCHOS paragpas- medioo 1 1 s 133 (s 1700 s 2035 |5 2.066
" o 7
SEPARADORES plastico tamafio carta y media ppe—
8| uoRECENTES carta FAQUETEXS 1 s 3052 1S 2206 | 2550 | § 2721
SOBRE BLANCO Tamzho carma 2
ETAMA&OCAWA 22225525 b $ et W66 200§ 182
SOBRE BLANCO - -
105 £ amafio OFICIO 1 1 3 3508 500 | § 76 [ 8 238
Sabre bolsa, en papel manila
de 60 gim2, de tamafio
108 | SOBRE MANILA 225428.00m, de tipo solapa t 1 3 1452 1% 106] 8 1208 10%
universal g sin autoadhesivo
niengomada. (tamafio carta)
Tobie bolsa, en papel mania
de 60 gim2, de tamafic
SOBRE MANILA 27.0437.0cm, de tipo solapa
07| exTRAOFICIO universaly sin autoachesivo 1 t s 8518 30018 371§ 290
niengomada, tamafic
Sobre bolsa, en papel manila
de 60 gimy, de tamafic
108 | SOBRE MANILA OFICIC 25.0435.0cm, de tipo solapa 1 1 S 188 S 20008 4218 153
universaly sin autoadhesivo
ni tamafic oficio}
PAPEL ECOLOGICO Troquelado en dos partes;es | RESMAX 530 <
3| naTURAL decir alamitad Hoiss tofE 17.875 | 12300 | 5 15,170 | 3 12.368
110 | TABLERQ ACRILICO acrilico de 80 oms 120 ¢ms 1 3 3 123383 (S 83900 % 108716 | § 53,635
11 | TABLERO DE CORCHO de care °ac:n§f°"““za 1 1 s 175.222 | § 120,600 | $ 18240 | 5 148.018
12 ] TRJALAPIZ METALICO manual metdlico 1 3 s 4358 3001 § 3701{ 8 336
12| TARJETERC pléstico tamafio carta 1 320 1 1 s 28418 (5 16.800 | 5 W20 5 19,308
14| TECLADO esténdar conexidn USB 1 1 s 36.680 | $ 39.000 | $ 42.100 | $ 43.225
116 ] TELEFONO alambrico pata tiinea 1 1 5 1287101 5 853250 | § 110,095 1 § 53,325
metdlicas pata papeleria
18| TWERAS minime 17 cms de largo, 1 3 3 238615 30008 37001 S 2705
| mango pléstico
TINTA IMPRESORA HP 21 -
| "7 | NEGRO - origoal 1 1 $ 188.134 125.50% | § 159.655 | $ 130,365
TINTAIMPRESORA HP 22 "
8 o1 o - arignal 1 1 3 251.78¢ | $ 173.300 | $ 213675 | § 180335
tinta para sellos de oaucho, .
13 | TINTA PARASELLOAZUL | o corvicidn de 2830 s 1 1 3 3.706 | § 2600 | § 345§ 2017
tinta para sellos de oaucho, o
120| TINTA PARASELLOROA | 1o cerva cidn de 28 30 om3 x 1 s 38| s 2600 | § 33451 § 3.017
SUBTOTAL|S  2.871L.193[S 2877200 |S 2442472 | S 2.607.026
WA 19% i S 545,528 | § 3755688 |5 AER07T | S 485,335
TOTAL S 3436727 | 235286815 23065821 32,502,361
Se tomé como valor para culcular el presupuesto oficial, el historico de consumo
presentado el afic inmediatamente anterior en la empresa para este suministro
(0089 del 20 de JULIO de 2019) el cual ascendio a $112.500.000 consumidos en
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118 meses aunque se aclara que el consumo de papel disminuyo de fprma

ostencible durante la vigencia 2020 debido a la modalidad de trabajo en casa, es
decir un consumo mensual promedio de $ 6.250.000, que teniendo en cuenta lo
anterior para esta vigencia se proyecta una suma de $ 40.000.000 dadas las
necesidades actuales de la empresa, las cuales van a la par con las decisiones a
nivel directivo en materia de ingreso de personal, implementacion del |SIG,
certificaciones de calidad en materia Ambiental y de Seguridad y Salud en el
Trabajo, retoma del proceso comercial y demas qué esta realizando la empresa, al
igual que garantizariamos contar con papeleria, utiles y demas insumos de oficina
en stock para la atencion de requerimientos de las diferentes areas

Por todo lo anterior se consideré que el presupuesto para esta vigencia ascienda
en $40.000.000, es de resaltar que la retoma del proceso comercial ha gengrado
un gran impacto al interior de la empresa, pues ello ha redundado en el proceso de
facturacion, critica, poscritica, en el proceso de pqr, cartera, control perdidas,
lecturas, nomina, informes y demas, ya que esto genera el ingreso de nuevo
personal tanto de planta como a termino fijo.

Se utilizara todo el rubro presupuestal aprobado, el cual se ird agotando en la
medida de las entregas parciales y a los requerimientos de papeleria, utiles y
demas insumos de oficina que haga el supervisor, motivo que justifica que no se
definan cantidades; es decir las cantidades seran definidas de acuerdo a las
solicitudes elaboradas en el Registro Solicitud de Materiales Codigo AF-R-AEOH,
emitidos por todas las Dependencias de la Empresa, la sumatoria de los valores
unitarios, determinaran el valor de las propuestas.

La entidad solicitara la presentacién de la oferta técnica y econémica por unidad de
producto. Y atendiendo los parametros de calificacién del proceso, la mayor
puntuacién se asigha en la parte econémica a la propuesta de menor costo; pero la
entidad se reserva el derecho de motivar en el acto administrativo de adjudicacioén,
que se haga por el 100% del monto del presupuesto oficial estimado para el
contrato.

Forma de Pago y
Requisitos

Se efectuara el correspondiente pago a fravés de actas parciales y un acta (final,
previa presentaciéon de la factura, certificacién y/o paz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del
pago de aportes parafiscales (Quien tenga dicha obligacién de lo contrario certificar
por escrito que no esta obligado) los cuales son necesarios para radicar la cuenta,
por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser aprobada por el supervisgr del
contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenaran siempre y cuando existan las
entradas de bienes actas de recibo a satisfaccién y visto bueno del supervisgr del
contrato. Las cuales se cancelaran, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicién de la obligaciéon y orden de pago.
Periodos de Entrega: Se realizardn entregas parciales dependiendo de los
requerimientos que haga el supervisor del contrato, previa verificacién del stogk de
almacén.
PARAGRAFOQO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente elaboraglas o
no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término pafa su
tramite interno sélo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en
debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos. Las demoras que se
presenten por estos conceptos serén responsabilidad del contratista y no tendna por
ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza. Se
deberan radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. El contratista manifiesta que conoce los tramites
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Justificacion de los
factores de
seleccidén

internos para pago establecidos por tipo de contrato en la Resolucién 076 del 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina instituciona de la
empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente es
hitps/iwww.ibal gov.co/sites/default/files/ibal/sites/defauitffiles/images/siories/Resol
ycion%200776%20de%202020 pdf

PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucién del contrato el supervisor, debera
diligenciar el formato de evaluacidon y reevaluacién del contratista de acuerdo al
sistema integrado de gestidn y a la resolucion que regula su procedimiento,
calificando los items alli descritos y obteniendo un puntaje final. La reevaluacion
sera el resultado de la ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones
realizadas.

PARAGRAFO QUINTO El contratista debe tener en cuenta que en los tramites de
cuenta se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige la ley conforme
a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en cada cuenta se puede
generar el descuento de retencién en la fuente, sobretasa bomberil, reteica y
reteiva si aplica, en los porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo se
descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de IVA de la tasa prodeporte
establecida en el acuerdo municipal 0017 del 05 de diciembre de 2020.

La entidad establecié los siguientes factores de seleccion:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 100
ECONOMICO 100 PUNTOS

El valor de cada uno de los elementos ofertados en la propuesta no podra ser
superior al valor promedio y/o el valor ofertado en la cotizacién que sirvié de
base para la elaboracion del estudio de precios del mercado, de ser asi
genera el rechazo de la oferta. (se tendra en cuenta lo indicado en Ias notas 1
y 2 del item “Documentos de contenido técnico” — PROPUESTA ECONOMICA
de la invitacion a ofertar y/o términos de referencia)

Al momento de valorar la oferta econémica la entidad tendra en consideracion lo
previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 45. OFERTA CON
VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. “Sial valorar una oferta, ésta parece con valor
artificialmente bajo, la empresa debe requerir al oferente para que explique las
razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité
evaluador debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el anélisis de la
misma en la evaluacién de las ofertas

REQUISITOS DE PARTICIPACION - PROPONENTES CONTRATACION
DIRECTA.

No encontrarse inhabilitado para contratar de acuerdo con los principios legales y
constitucionales, afirmacién que se entendera hecha por el proponente con la
presentacion de la propuesta.

Encontrarse inscrito en el Sistema de informacion de Proponentes (SIP) de la
Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, como
minimo el dia de ia presentacion de la oferta.

E! ordenador del gasto invitaré al proponente que considere con mejor oferta en la
relacién calidad y precio.
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Por tratarse de un proceso de contratacion directa se validara que el proponente
invitado cumpla con todas las caracteristicas técnicas y juridicas exigidas para la

suscripcion del contrato

No podra realizarse invitacion a consorcios o uniones temporales

Requisitos Habilitantes

Capacidad Juridica
(Documentos de
contenido Juridico)

1.

Carta de presentacion: El proponente elaborara la carta de presentacion
de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta en la
invitacion a ofertar; esta carta debe ser firmada por el representante legal si
es persona juridica o por la persona natural, este documento tebe
aportarse en original.

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la

demostracion de la voluntad de participacion.

2

2.1

2.2

2.3

3.

4,

5.

Certificado de existencia y representacion legal para personas juridicas
y/o Registro mercantil personas naturales: El proponente debe acreditar
su existencia y representacién legal, mediante la presentacion del certificado
de existencia y representacién legal expedido por la Camara de Comercjo de
su domicilio social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicién igual o
inferior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacidn de
la propuesta
Acreditar un término minimo permanente de duracién de la sociedad, de dos
(2) afios, contado a partir del vencimiento del plazo maximo para la ejecticién
del contrato. (no aplica para persona natural)
Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal para la
presentacién de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofregido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se degbera
presentar adicionalmente copia del acta en la que conste la decisién del
organo social correspondiente que autorice al representante legal para la
presentacidn de la propuesta, la suscripcion del contrato, y para actuar en los
demds actos requeridos para la contratacién en el caso de resultar
adjudicatario. (no aplica para persona natural)

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que le pefmita
a la persona juridica o natural la celebraciéon y ejecucién del contrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza dé las
diferentes obligaciones que adquiere.

Poder. En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante
legal del proponente, debera anexarse el respectivo poder autenticadojante
Notaria Publica indicando que lo autoriza para presentar oferta; asi mismo
se debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para firmar el
contrato, si es el caso. (no aplica para persona natural)

Cédula de ciudadania: Se debera adjuntar copia de la fotocopia de la

cédula de ciudadania de la persona natural o por el representante legal si
es persona juridica

Acreditacién Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales,
Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispengable
para la presentacion de la propuesta la PERSONA NATURAL debera
acreditar el pago de los factores que conforman el régimen de seguridad
social integral en salud mediante la entrega del ultimo recibo de pago de
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salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes parafiscales, que debera
corresponder al mes inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA debera acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y los
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacion expedida bajo la gravedad
del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los
requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un iapso de 6
meses (meses completos) hacia atras, contados a partir de la fecha de
presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de su
constitucién si su existencia es menor a éste tiempo. En caso de consorcio
y/o union temporal el de cada uno de sus integrantes.

6. Clasificacion RUT: Se debe allegar una copia del registro tnico
Tributario, indicando la clase del régimen al que pertenece, para dar
aplicacion al articulo 37 ley 788 de 2.002 (Estatuto Tributario).

CODIGO DESCRIPCION
4761 Comercio al por menor de libros, peridédicos, materiales y articulos
de papeleria y escritorio en establecimientos especializados

7. Verificacion de antecedentes disciplinarios expedido por Ia
Procuraduria General de la Nacién. Ei comité evaluador debera verificar
los antecedentes disciplinarios del proponente debiendo dejar constancia
de ello en el acta de evaluacion.

8. Verificacion de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Repiblica. El comité evaluador debera verificar los
antecedentes fiscales del proponente debiendo dejar constancia de ello en
el acta de evaluacion

9. Verificacion de antecedentes judiciales expedido por la Policia
Nacional: El comité evaluador debera verificar los antecedentes judiciales
del proponente debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

10. Verificacion de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador debera
verificar que el proponente no esta inscrito en el sistema de registro de
medidas correctivas de la Policia Nacional, debiendo dejar constancia de
ello en el acta de evaluacion.

11. Hoja de vida en formato de la funcion Publica del proponente persona
natural o del representante legal si es persona juridica. Presentar
diligenciada la hoja de vida en el formatc de la funcion publica para
personas juridicas o naturales segun el caso.

12. Certificacion juramentada de no estar incurso en inhabilidad o
incompatibilidad. El contratista certificara bajo la gravedad de juramento
que se entiende prestado con la firma del documento, que no se encuentra

_incurso dentrc de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacion de la oferta
deudas con las entidades del municipio de lbagué, con ia Contaduria
Puablica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente
indicando su fecha e identificacién con la entidad y monto conciliado
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13. Certificado de Inscripcion en el Sistema de Informacion

oferente (persona natural o de la que lieve la representacién lega
oferente), se encuentra(n) inscrito(s) en el registro de proponentes del
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacién. Es condicig
participacion frente a la entidad

14.Certificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud e

debera presentar la siguiente informacion, segun sea el caso:

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabajad
adelante: Presentar certificacion suscrita por la persona natural
representante legal si es persona juridica, en la que conste que cuents
politicas escritas de seguridad y salud en el trabajo, encaminadas
prevencién de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi con
preservacion del medio ambiente, promocién y proteccidn de la salu
todos los trabajadores que tenga a su cargo y que prestaran los servici
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no tendran
contratistas, sin importar la relaciéon contractual que posean y que cus

procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo. (Esto pa
- caso de contratistas que tengan desde un (1) trabajador en adelante).
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indicd

acepta y acoge las politicas de seguridad y salud en el trabajo del IBAL

enfermedades laborales asi como la preservacién del medio ambi
promocién y proteccidén de la salud, participar de los programag

procedimientos e instructivos de seguridad y salud en el trabajo del IBAL
E.S.P OFICIAL.

de

proponentes del IBAL SIP. EI comité evaluador debera verificar qie el

del
BAL
n de

n el

Trabajo: El oferente interesado en participar de este proceso de contratacion

r en
y/o
con

ala

o la

d de

os al
sub

ntan

con programa de capacitacibn en seguridad y salud en el trapajo,

rael

Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un trabajador a su cargo:

que
SA.

E.S.P OFICIAL, encaminadas a la prevencion de accidentes de trabajo,

ente,
de

capacitacion en seguridad y salud en el trabajo, asi como también acoger los

SA

Documentos de
contenido técnico

1. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente debera aportar propuesta econdmica en original o archivo

incumplimiento del anexo, genera el rechazo de la oferta.
se encuentra o no dentro del tiempo de la validez de la cotizacidn presentada
elaborar el estudio de mercado.
e Nota 2.a: Si la oferta estd dentro del tiempo de validez de la ¢
oferente debera mantener el valor establecido dentro de su oferta inicig

nota 1 no aplicaria para el oferente que haya hecho parte del analis

precios del mercado

pdf1

firmada por la persona natural o por el representante legal si es persona juridica,
conforme al anexo (s) establecido en la invitacion a ofertar o pliego de condiciopes.

Nota 1: La propuesta presentada por el oferente debe cumplir con la totalidatl del
anexo técnico, cualquier modificacion de los items, condicionamientos, o

Nota 2: El comité evaluador verificara que la propuesta presentada por el ofefente

para

ferta

presentada para elaboracién del estudio de mercado: En este cago el

I. De

superar dichos valores lo hara incurrir en causal de rechazo. De alli que la

s de
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e Nota 2.b: Si la oferta no estd dentro del tiempo de validez de la oferta
presentada para elaboracién del estudic de mercado: En este caso el
oferente no podra superar los precios promedios establecidos en el estudio
de precios del mercado, conforme a lo indicado en la nota uno (1) de
superar dichos valores lo hara incurrir en causal de rechazo

Para efectos del cumplimiento de la nota 2, las cotizaciones que no
establezcan taxativamente el tiempo de validez, la empresa presumira un
tiempo de 1 mes.

Nota 3: La propuesta presentada por el oferente debera cumplir con la totalidad del
anexc técnico, cualquier modificacién de los condicionamientos o incumplimiento
del anexo, o modificar ias caracteristicas técnicas exigidas por la empresa genera
el rechazo de la oferta

Factor ponderable en el proceso, por ende, no subsanable.
2. PROPUESTA TECNICA

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA
PROPUESTA TECNICA DEL PROPONENTE.

E! oferente debera certificar por escrito que se encuentra en capacidad de ofertar
lo siguiente:

2.1 Deberd certificar por escrito que ofrece garantia sobre la calidad de los
suministros que entregara al Ibal, en desarrollo del contrato, en caso de ser
adjudicado. (esta garantia aplica de manera directa, sin necesidad de
acudir a la compafiia de seguros), la garantia consiste en el cambio o
sustitucion de suministros; donde se compromete a reponer los elementos
que presenten deficiencias de calidad, por ofro de las mismas
caracteristicas del retirado dentro de las 24 horas siguientes a la solicitud
que le haga el supervisor del contrato; so pena de aceptacién de
declaratoria de incumplimiento del contrato

Las certificaciones solicitadas como documentos de contenido técnico son
consideradas requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostraciéon de cumplimientos legales y de garantia. Se verificara su
cumplimiento en la revision de la oferta. PASA - NO PASA

Capacidad
financiera N/A
Capacidad N/A

Organizacional

Experiencia
(General y
Especifica)

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

1. EXPERIENCIA
Acreditar experiencia de minimo un (01) contrato y/o certificacion o maximo los que
considere el oferente, que sumados sean iguales o superiores al 100% del
presupuesto oficial estimado para este proceso; cuyo objeto sea la adquisicién o
materiales pétreos, suscrito con entidades publicas o privadas

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector publico, el proponente debera aportar:
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1. Copia del contrato junto con copia del acta final y/o de liquidacién del
respectivo contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado debera aportar:

1. Copia de la certificacién de la entidad contratante que debe contener gomo
minimo datos de identificacién de la empresa, direccion, teléfono, Nit, datos
del contrato como fecha de inicio y terminacién, valor, descripcion de
actividades realizadas, ademas debera adjuntar copia de la respectiva
factura de venta.

Nota 2: Si la constitucién del proponente es menor a tres (3) afios puede acreditar
la experiencia de sus accionistas, socios o constituyente.

Nota 3: Para calcular la experiencia el proponente actualizara el valor de los
contratos aportados al SMMLYV, de la siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
SMML= Salario minimo vigente para el afio de suscripcién del contrato

VE= VFCS * SMMLV

VE= Valor de la experiencia
VFCS= Valor final del contrato en salarios
SMMLV= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia fiscal (2021)

Para el célculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se presenta la
tabla de evolucidon del salario minimo mensual de manera sucesiva a titulo de

ejemplo:
PERIODO SMLMV
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 737.717 .
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 828.116
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 877.803
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 908.526

Se verificard su cumplimiento en la revisién de la oferta. El no cumplimiento
de la experiencia en la forma solicitada lo hara incurrir en causal de rechazo.

Evaluacién

Se calificaran diferentes aspectos técnicos y econdmicos que inciden en una mayor
calidad de los bienes a contratar los cuales ubican a los proponentes en un
escenario de libre competencia, donde cada uno puede ofrecer a partir de su
estudio de costos, diferentes aspectos que son objeto de calificacién de acyerdo
con los siguientes parametros que permitiran escoger la oferta mas favorable:

Factores de
Escogenciay
Calificacién

Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTICULO 46. ADJUDICACION |[CON
OFERTA UNICA. La Empresa puede adjudicar el contrato cuando sélo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y
satisfaga los requisitos de los términos de referencia de las invitaciones a contratar.

CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Se asignaran 100 puntos como maximo, segun la siguiente calificacion:
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ASPECTO ECONOMICO: 100 PUNTOS.

Consiste en establecer la Oferta de menor valor y la asignaciéon de puntos en
funcion de la proximidad de las Ofertas a dicha Oferta de menor valor, como
resultado de aplicar las férmulas que se indica en seguida. Para la aplicacién de
este método EL IBAL procedera a determinar el menor valor de las Ofertas validas
y se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula.

(100 x Vmin)
Vi

Puntajei=

Donde,

Vmin=Menor valor de las ofertas validas.
V= Valor total sin decimales de cada una de las Ofertas i
i = NUmero de oferta.

En este caso se tomara el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el
valor de la propuesta, como se observa en la férmula de ponderacion.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER
PUNTAJE
a) Para la verificacién econémica el comité evaluador tendra en cuenta los
valores con IVA incluido.
b) Cumplir con lo establecido en el item de “Documentos de Contenido
Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1 y 2 de la invitacion a ofertar, el
no cumplimiento de estas condiciones de acuerdo a su aplicacién, lo hara
incurrir en causal de rechazo.
c) El oferente debera discriminar el valor de cada item establecido en el
respectivo anexo, y discriminar el valor de IVA, en caso de no especificarlo, se
presumira que se encuentra incluido.
d) En todos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas
técnicas descritas, so pena de y generar el rechazo de la oferta
€) En caso de diferencias en la oferta econdmica entre el valor en nimeros y
letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.
f) La oferta se debe presentar en pesos colombianos y sin decimales
g) El valor de la propuesta no podra ser superior al valor del presupuesto
oficial destinado para el proceso contractual, de ser asi se genera rechazo

Otros para proceso de contratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serda motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de alguna de las
siguientes irregularidades:

a) Si el proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por ia Constitucién y la ley.
Para el casc de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para cada uno
de los integrantes.

b) Ninguna persona natural y/o juridica podra presentar simultdneamente mas
de una (1) propuesta. La participacion de un proponente en varias
propuestas, dara lugar al rechazo y la exclusién del proceso selectivo al
proponente

¢) Cuando no cumpia con los requisitos habilitantes exigidos en la presente
invitacién.

d) Cuando la propuesta econémica supere el presupuesto oficial, o supere el
valor del presupuesto oficial de algin item, o no cumpla las exigencias

técnicas establecidas, © se compruebe precio artificialmente baje o
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sobrecostos debidamente comprobados, en el presupuesto presentado

e) Cuandoc la propuesta sea entregada extemporaneamente conform
tiempo establecido para presentarla.

f) Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

g) Cuando quien suscriba la propuesta no tenga la capacidad legal
representar a la persona juridica oferente, o cuando tenga limitacié
cuantia para representar a dicha persona.

objeto a contratar.
i) Cuando en la propuesta no se relacione el valor de los bienes y/o serv
relacionados en el Anexo de la propuesta econdmica.
i}  No diligenciar todas las especificaciones técnicas minimas exigidas qi

relacionadas.
k) Cuando el proponente modifique, no incluya o adicione, items, cantids
unidades o cualquier informacién establecida en el Anexo O
economica.
1} Cuando no se presenten los analisis de precios unitarios y el desglos
AlU conforme a las exigencias de los presentes términos de referencia.

participacién indicadas dentro de los presentes términos de referencia.

n) Cuando en la propuesta se encuentre informacién o documentos
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente a lo cu
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacion aportada pq
oferentes y de RECHAZAR las propuestas en las cuales se in
informacion y/o soportes

o) Cuando el Proponente se encuentre incurso en algunas de las causalg
disolucién y/o liquidacion de Sociedades

p) Cuando el proponente no presenie la garantia de seriedad de la ofer|
los términos exigidos en los términos de referencia.

término indicado en el cronograma del proceso.

oferta econdémica en los términos descritos en ios términos de referenc
s) Superar los precios de acuerdo a lo establecido en el ftem
‘Documentos de Contenido Técnico” PROPUESTA ECONOMICA n
1y 2 de los términos de referencia
t) En las demas circunstancias sefialadas expresamente en los térming
referencia

encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir con una o mas de

e al

para
h en

h) Si el Objeto Social de! proponente no tiene relacion con la naturaleza del

icics

e se
las

des,
ferta

& del

m) Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incappces
para obligarse o que no cumplan todas las calidades y condiciones de

que
al la
r los

cluya

s de

aen

q) Cuando el comité evaluador realice requerimientos de subsanacidh de
documentos a los proponentes y estos no sean presentados dentro del

r) Cuando la oferta presente una diferencia mayor o igual al uno por ciento
(1%), por exceso o defecto, luego de realizar la correccion aritmética e la

a.
de
otas

s de

Factores de
_Desempat

Soporte de la
estimacion,
tipificacion y
asignacion de los
riesgos.

Seran aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contrataciop del

IBAL S

SP OFICIA Acuerdok’OO']» del 14 de julio de 2020.

como sustento y justificacion de los factores de seleccién adoptados pa

Se precisa que salvo las situaciones especificamente mencionadas
y como especialista, asumira los efectos economicos de todos aquellos sug

presente contratacion.

Con el fin de valorar el objeto del alcance contractual requerldo por Ia en ldad

a el

presente proceso, se procede a realizar el estudio de riesgos de la contratacién, su
tipificacion, estimacioén y asignacion. l
n el

presente numeral y como principio general, el contratista como experto del negocio

€808

previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que son objeto de la

Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad
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ordinaria que sean previsibles, asi mismo, asumira aquelios riesgos propios de su
actividad empresarial y de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente al estado y a la sociedad.

En consecuencia, solo procederan reclamaciones por hechos o circunstancias

imprevisibles no asignadas al contratista en la presente distribucién de riesgos de la
contratacién, el IBAL S.A. E.S.P OFICIAL no estarid obligado a reconocimiento
economico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar, prevenir o mitigar los
efectos de los riesgos asumidos por el contratista.

. . HO% del dafic o oy
Imposicidén de nuevos tributos Sicio Administracion
Imposicion de nuevos tramites o | 100% det dafio o .
RIESGEOS DENTHSOS perjaicio Contratista
FINARCIEROS Variaciones o fluctiiagiones en
tasas de interds o condiciones 100% de! dafic o .
del mercado que afecten los perjuico Contratista
flulos futuros del confratista
. o . 1009 del dafic o S
Imposicion de nuevos ributos perigicio Administracion
Imposicitn de nuevos tramites o 100% del dafio o L
peTisos perjuicic Contratista
- mﬁs@g s det dafic ¢ Contratista
REGULATORIO Cambics en ¢ marco regulatoric Perjulcio
o ] e ir 100% det dafio o
Variacidn de tasas o tarifas Perjuicio Adrrinistracitn
Dafios o impacns gue geners ef 100% det dafi
RIESGO AMBIENTAL | contratista al Medio ambiente en il £ ARG o Contratista
Y GEOGRAFICO &t desarrolio del contrato i
Inexistencia o imitaciones v:ie»
medios de acceso yo transporte 100%: det dafio o
de personas, materiales y Perjuicic Contratista
Srips
MG“L{B AQ y Reduccidn de la oferta de mano
TRANSPORTE " : . e
| de obra, materiales wo equipos 100% deldafic o Contratists
| requeridos pare la ejecucitn del Perjuicio o
contrato
Incremento en los precios de 1009 det dafio o I
marys da obra yio Materiales Perjuicio Contratista

Garantias a
Constituir

El IBAL solicitara al oferente y contratista en los casos expresamente sefialados la
obligacién de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento de sus
obligaciones. Las garantias se constituiran en pélizas expedidas por compaiiias de
seguros legalmente autorizadas.

Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados
de: (a) el incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del contrato,
cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) los dafios imputables
al contratista por entregas parciales, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y (d) el pago del valor de las multas y de la ciausula penal pecuniaria.
Esta se exigird por un valor minimo equivalente al veinte (20%) dei valor del
mismo y con una vigencia igua! al término de ejecucidn contractual y minimo
seis (6) meses mas.

Calidad del suministro correcto funcionamiento de los_bienes. Este
amparo debe cubrir {a calidad y el correcto funcionamiento de los bienes o
suministros que recibe la Empresa en cumplimiento de un contrato. Debera
constituirse por minimo el veinte (20%) del valor del contratc, que cubra el
término del mismo y un afio més
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o Responsabilidad Civil Extracontractual: por el cincuenta por treinta (30%)

del valor contratado y una vigencia igual al término del mismo y un (1) afios
mas.

Revis6 y Aprobd

Firma:

Nombre del . . .
director: OSCAR ANDRES GUTIERREZ RAMIREZ
Cargo Director Administrativo y Financiero

Firma de quien

\ \\\W>

Proyecté:
Nombre: ALVARO\FRANEWCO USECHE PERDOMO
Cargo: Almacenista General

Estudio de Mercado Se anexa
Certificaciones: Se anexa
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Ve B°
Revisado Juridicamente: Paola Andrea Torres Arcila Secretaria General
) kS
Aprobado Juridicamente: Olga Lucia Liévano Rodriguez Secretaria General &m&
Qg ;
\ \
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EL SUSCRITO ALMACENISTA
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, Afio 2021, se verificé que el item
“SUMINISTRO DE PAPELERIA, UTILES Y DEMAS INSUMOS DE OFICINA,
NECESARIOS PARA EL. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL IBAL S.A. ESP OFICIAL” Quedd incluido dentro del
mencionado Plan.

Dado en Ibagué, a los 15 dias del mes de Septiembre de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

W

ALMACENISTA GENERAL

Proyecté: Lucrecia Ortiz ~ Profesional Almacén






