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“Por medio de la cual se adopta el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para
contratistas”

El Gerente de la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, en
usos de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias y

CONSIDERANDO

1. Que de acuerdo al articulo 84 de la Ley 9 de 1979, Ley 1562 de 2012, decreto 1072 del 2015,
Decreto 171 de 2016 y dem&s normas concordantes y complementarias, todos los
empleadores estan obligados a proporcionar y mantener disposiciones que garanticen el
cumplimiento de normas en seguridad y salud en el trabajo por parte de proveedores,
contratistas y sub contratistas.

2. Que en el articulo 2.2.4.2.2.1 del Decreto 1072 de 2015 (Cap. 2 Afiliacion al Sistema de
Riesgos Laborales - Decrefo 723 de 2013, art.1) se establece reglas para llevar a cabo la
afiliacion, cobertura y el pago de aportes en el Sistema General de Riesgos Laborales de las
personas vinculadas a través de contrato formal de prestacién de servicios con entidades o
instituciones puablicas o privadas, tales como contratos civiles, comerciales o administrativos y
de los trabajadores independientes que laboren en actividades de alto riesgo.

3. Que el IBAL SA ESP OFICIAL, con el fin de dar cumplimiento a las directrices dadas por el
Gobierno Nacional, a traves del Ministerio de Trabajo, Direccién de Riesgos Laborales, es
necesario implementar un manual para los contratistas con el fin de dar cumplimiento a la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, que debe de ser aplicadas para
todos los empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y del sector
cooperativo, ias empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre los trabajadores
dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en misién, desde los
procesos de la cadena de produccion, donde interactlan personas contratadas de forma
directa {en la nomina), hasta aquellas actividades puntuales, que posiblemente también hacen
parte del proceso productivo, y que son ejecutadas por personal externo que frabaja para
empresas contratistas.

4. Que en cumplimiento de los Art. 2.2.46.8; Art 2.2.4.6.10 del Decreto 1072 de 2015, es
obligacion del empleador la implementacion, mantenimiento y mejora continua del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyos principios estan basados en el ciclo PHVA y
es Responsabilidad de todos los trabajadores participar y apoyar la ejecucion del mismo.

5. El Ministerio del Trabajo establecié el Decreto 1072 (30 de mayo 2015) Libro 2, parte 2, Titulo
4, capituto 6, por el cual se dictan disposiciones para la implementacion del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), Cap. 2 Afiliacion al Sistema de
Riesgos Laborales - Por el cual se reglamenta la afiliacién al Sistema General de Riesgos
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Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato formal de prestacion de servicios
con entidades © instituciones plblicas o privadas y de los trabajadores independientes que
taboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones. Decreto 52 de 2017 (12
de enero 2017), por el cual se modifica el articulo 2.2.4.6.37 del Decreto 1072 de 2015, sobre
fa transicién para la implementacién del SGSST; Resolucion 0312 del 13 de febrero de 2019
emanada por el Ministerio de Trabajo, por la cual se definen los Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, aplicables a todos los
empleadores y contratantes de personal, que se ajusten adecuen y armonicen a cada tipo de
empresa o entidad, conforme al nimero de trabajadores, actividad econémica, clase de riesgo,
labor y oficios que desarrolien.

Que la Norma 1SO 98001 fue actualizado a la versién 2015 y se publict el 23 de septiembre del
mismo aflo, por lo que la Empresa requiere iniciar un proceso de transicion y actualizacion de
sus procesos, con el fin de mantener el Sistema de gestion de ta Calidad bajo dicho estandar.

Que la norma NTC 18001 (Primera actualizacion} fue ratificada por el Consejo Directivo el
2007-10-24. Que esta norma ha sido desarrollada de manera que sea compatible con la norma
1SO 9001:2000 (calidad) e 1SO 14001:2004 (ambiental, con el fin de facilitar la integracion
voluntaria de los sistemas de gestion de calidad, ambiente, seguridad y salud ocupacional por
parte de las organizaciones.

Que esta norma OHSAS (Occupational Health and Safetty y Assement Series}, especifica los
requisitos para un sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional (S Y SO), para hacer
posible gque una organizacion controle sus riesgos de S y SO y mejore su desempefio en este
sentido.

Que esta norma aplica a cualquier organizacién gue desee establecer un sistema de gestidn
en seguridad y salud en el trabajo (S y SO}, con el fin de eliminar o minimizar los riesgos para
el personal y otras partes interesadas que pueden estar expuestas a peligros de 8 y SO
asociados con sus actividades. Para implementar, mantener y mejorar continuamente un
sistema de gestion en Sy SO.

Que la norma 1SO 45001:2018 se publict el 12 de marzo de 2018, el cual se debe iniciar
procesc de transicion, el objetivo de esta norma es proporcionar condiciones de trabajos
seguros y saludables, prevenir las lesiones y deterioro a 1a salud y mejorar el desempeiio en
seguridad y salud en el trabajo, teniendo como eje centrar el trabajador. Que fa norma 1SO
45001 version 2018 ya puede ser implantada en una crganizacion, aunque existe un periedo
de transicién de 3 afios especialmente relevante para aquellas organizaciones que tengan un
certificado vigente bajo OHSAS 18001.

Que consciente de su importancia y en cumplimiento de una de sus obligaciones
constitucionales y legales, l[a empresa lbaguerefa de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP
OFICIAL, ha considerado necesario expedir el Manual de Seguridad y Salud en e} Trabajo para
Contratistas, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad y salud en
el trabajo, para garantizar con todos los contratistas que presten el servicio al IBAL SA ESP
OFICIAL, ya sean personas naturales o juridicas en sus actividades comerciales, de servicios,
adecuaciones, desarrollo de obras, cumplan con los requisitos para la prevencion de
accidentes y enfermedades laborales.
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RESUELVE

ARTICULO 1°. ADOPTAR, el Manual de Seguridad y Salud en el trabajo para Contratistas, como
parte del Sistema de la Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL.,
en concordancia con el Decreto 1072 de 2015 {Cap. 2, Cap.6 )y la Resolucién 1111 de 2017. .

ARTICULO 2° La actualizacion del documento se realizaré de acuerdo con o definido en el
Sistema Integrado de Gestion, en el Procedimiento base para la elaboracion y control de
documentos y registros, Cédige MC-P-001.

ARTICULO 3°. La presente resolucion sera socializada a todo el personal de la entidad a través de
via spart, pagina Web de la entidad, carteleras para su conocimiento y aplicacion, y sera un
docurmento exigido en los contratos que fa entidad suscriba.

ARTICULO 4°. La presente Resolucion se suscribe en dos (2) ejemplares, con destino a la
Secretaria General y carpeta de Manuales de procedimientos del proceso Gestiéon Humana y SG-
SST y rige a partir de la fecha de su expedicion.

PARAGRAFO: Los procesos de seleccién de contratistas que se encuentran en tramite, les sera
aplicable fa normatividad con la que fueron aperturados.

Publiguese y Cimplase,

Dada en Ibagué a los, . J 7 SEP 2019

_MARI ERRA

Gerpénte General

Proyecto y Elaboro: Claudia Combita Zambrano — Profesional Salu Upac
eviso: Maria Victoria Bobadilla Polonia— Secretaria Gengral
viso: Juan Camilo Gomez — Asesor Externo
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INTRODUCCION

S

IBAL

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL SA ESP OFICIAL, con el fin de dar
cumplimiento a las directrices dadas por el gobierno nacional, a través del ministerio de trabajo,
direccién de riesgos laborales, requiere implementar un manual para los contratistas vy
proveedores con el fin de dar cumplimiento a la implementacion del sistema de seguridad vy
salud en el trabajo, que debe ser aplicada todos los empleadores publicos y privados, los
contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil, comercial o administrativo, ias
organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, las empresas de servicios
temporales y tener cobertura sobre los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y los trabajadores en misién, desde los procesos de la cadena de produccion,
donde interactian personas contratadas de forma directa (en la noémina), hasta aquellas
actividades puntuales, que posiblemente también hacen parte del proceso productivo, y que son
ejecutadas por personal externo que trabaja para empresas contratistas.

El término PARTES INTERESADAS se refiere a cualquier empresa o persona que, de una u
otra forma, se podria ver afectada por los riesgos propios del negocio y que tendra que
interactuar con la organizacion para generar controles y defensas ante el riesgo y evitar asi que
este riesgo se materialice en una pérdida.

Este manual tiene por objeto dar cumplimiento a la normatividad vigente en seguridad y salud
en el trabajo, para garantizar que los contratistas que presten el servicio al IBAL SA ESP
OFICIAL, ya sean personas naturales o juridicas en sus actividades comerciales, de servicios,
adecuaciones, desarrollo de obras, cumplan con los requisitos para la prevencion de accidentes
y enfermedades laborales.
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1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer los requerimientos que deben cumplir tanto las empresas contratistas como
los contratistas y proveedores directos del IBAL SA ESP OFICIAL, con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, antes, durante y af finalizar ia contratacion,
de conformidad con lo establecido en la legislacion colombiana, y las Norma técnica
colombiana, OHSAS 18001, garantizando ia prevencion y control de los riesgos
laborales.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantizar que en todos los centros de trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL, el personal
contratista cumpla con las disposiciones generales del Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo, asi como también los proveedores den cumplimiento a 0 .-

Minimizar los riesgos de incidentes y accidentes de trabajo del personal externo dentro
de las instalaciones del IBAL SA ESP OFICIAL.

Establecer las responsabilidades del contratista y contratante para la exigencia y control
de los requerimientos del Sistema Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se
deben tener en cuenta en los procesos de seleccién y evaluacion de proponentes y
ejecucion de contratos suscritos por la empresa IBAL SA EPS OFICIAL.
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2, ALCANCE

El manual establece los estandares en Seguridad y Salud en el Trabajo de obligatorio
cumplimiento por parte de todas las personas naturales o juridicas que presten un servicio o
realicen una labor en cualquiera de las areas de operacion del IBAL SA ESP OFICIAL en todos
sus centros de trabajo, fuera y dentro de las instalaciones. Inicia desde el momento de
legalizacion del contrato hasta la terminacién del mismo.

3. GLOSARIO

Contrato: Es un acuerdo de voluntades de dos o mas partes para constituir, regular, modificar o
extinguir entre ellos una relacién juridica de naturaleza econdmica, patrimonial y obligacional. El
contrato legalmente celebrado es Ley para ambas partes.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccidn y promocion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como la salud en el trabajo, que conlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 1562/2012

Accidente de trabajo: Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y
produce en el trabajador una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquiatrica, una
invalidez o la muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resuitado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad
laboral o del medio en e} que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operaciéon normal de la organizacion, se ha
planificado y es estandarizable.

Actividad no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacién normal de la organizacion,
que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios y condiciones bajo las cuales
pudiera presentarse.

Analisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesgo (véase el numeral 2.29)
y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (SO 31000:2009)

Consecuencia. Resuitado, en términos de lesidon o enfermedad, de la materiaiizacién de un
riesgo, expresado cualitativa o cuantitativamente.

Exposicion. Situacion en la cual las personas se exponen a los peligros.
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Identificacion del peligro. Proceso para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.29) resultante del producto del nivel
de probabilidad (vease el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral
2.23).GUIA TECNICA COLOMBIA GTC 45-2012

Partes Interesadas. Persona o grupo dentro o fuera del lugar de trabajo (véase el numeral
2.17) involucrado o afectado por el desempefio de seguridad y seguridad y salud en el trabajo
(vease el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacién (NTC-OHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de darfio en términos de enfermedad o lesidn a
las personas, 0 una combinacién de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Contratista o proveedor: es toda persona natural o juridica, legalmente constituida con quien
el IBAL contrata una labor o la prestacién de un servicio en beneficio de terceros, por un precio
determinado. La empresa contratista tiene como responsabilidad leer y cumplir obligatoriamente
todo lo establecido en este manual.

Personal contratista: Es toda persona contratada directa o indirectamente (subcontratistas)
por la empresa o persona contratista para trabajar dentro de ias instalaciones del IBAL. Todas
estas personas deben conocer y acatar las normas establecidas en este manual.

Profesional en Salud Ocupacional: Es la persona encargada por parte del IBAL de estabiecer
los criterios de Seguridad y Salud en el Trabajo y hacer seguimiento a los mismos, que deben
cumplir las personas naturales o juridicas que presten un servicio o realicen una labor en la
empresa.

Persona responsable del SGSST del contratista: Es la persona designada por cada empresa
contratista para garantizar el cumplimiento del SGSST durante el desarrollo del proceso
contractual.

Supervision: Sera realizada por la persona designada a través del registro de calidad
‘Designacion supervisor” codigo GJ-R-031, quien ejecutard la vigilancia y control de la ejecucion
del contrato.

Persona que llevara a cabo el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico

que sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por el respectivo organismo con
delegacién para contratar, cuando no se requieren conocimientos especializados. Para la
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supervision, la entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a través de los contratos de
prestacién de servicios profesionales que sean requeridos.

interventoria: Seguimiento técnico que realiza una persona natural o juridica sobre el
cumplimiento del contrato, contratada para tal fin por el IBAL SA ESP OFICIAL, cuando el
seguimiento del contrato suponga conocimiento especializado en la materia, o cuando la
complejidad o la extensién del mismo lo justifiquen. Cuando la entidad lo justifique podra
contratar la interventoria integral de un contrato.

4. MARCO DE REFERENCIA LEGAL

En la pagina Web del IBAL S.A. E.S.P, se evidencian las normas juridicas y técnicas vigenies
que soportan los requerimientos en seguridad y salud en el trabajo que se plantean en este
manual.

Ver anexo, MATR!Z DE REQUISITOS LEGALES COD GJ-G-001

5. CONTRATOS

Es un acuerdo de voluntades de dos o mas partes para constituir, regular, modificar o extinguir
entre ellos una relacion juridica de naturaleza econémica, patrimonial y obligacional. El contrato
legalmente celebrado es Ley para ambas partes.

6. CRITERIOS Y REQUERIMIENTOS GENERALES EN CUANTO A SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

6.1 Documentos que el proponente debe entregar con la propuesta

- Todos los proponentes deben entregar junto con los documentos exigidos en la
invitacion a ofertar o en los pliegos de condiciones, una certificacion suscrita por el
representante legal de la misma, en la cual conste que se encuentra implementando el
Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en cumplimiento a la Resolucion
312 de 2019.

6.2 Politicas establecidas por el IBAL

e Todo contratista del IBAL, sin importar su modalidad, debera conocer las politicas de
Seguridad y Salud en el trabajo, las cuales seran socializadas a través de la induccion
de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Politica de Seguridad Vial
Politica de prevencion de alcohol, tabaco y drogas

6.3 Identificacion de peligros Evaluacion y Valoracion de riesgos

» El contratista debera entregar la matriz de identificacion de peligros, evaluacién vy
valoracion de los riesgos, documento que sera revisado y aprobado por la profesional de
salud ocupacicnal del IBAL.

» Lamatriz de peligros y riesgos debera ser establecida, de acuerdo al objeto del contrato
y contexto donde se llevara a cabo el mismo

6.4 Pago de planillas de seguridad social

Para el casc de personas juridicas, el pago de seguridad social se realzara antes del dia 10 de
cada mes, el contratista debe entregar al supervisor del contrato copia de los Formularios de
Pago a EPS, ARL y AFP, de todos los trabajadores que se encuentran prestando sus servicios
en la ejecucion del contrato. Lo anterior, sera tenido en cuenta para el page de las actas
parciales.

En lo que refiere al pago de seguridad social de los trabajadores por prestacién de servicios,
para los riesgos | — | — ill, deberan pagar sus aportes mes vencido (Decreto 1273 de 2018,
Articulo 1) de acuerdo con los Ultimos digitos de su documento de identidad, de acuerdo con los
plazos establecidos en el decreto 1990 de 2016, para lo cual, deben allegar copia de dicho pago
al supervisor.

Todos los contratistas deben de dar cumplimiento al Decreto Nimero 1273 Del 23 de julio de
2018, Por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7, se adiciona el Titulo 7 a la Parte 2 del Libro
3 del Decreto 780 de 2016, Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social, en
relacion al pago y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los
trabajadores independientes y modifica los articulos 2.2.4.2.2.13 y 2.2.4.2.2.15 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Es importante tener en cuenta que el area de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitara las
copias de las planillas de pago de seguridad social en cada gque sea necesario, en visitas que
se realicen en las obras y demas; siendo obligacién del contratista dar a conocer el pago.

6.5 Seleccién y evaluacion de proveedores y contratistas

Para el proceso de seleccion y evaluacién de proveedores se tendran en cuenta los criterios
establecidos por el lider del proceso, en el estudio de necesidad del centrato, dentro del cual se
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detallara los porcentajes que indicaran el cumplimiento en aspectos de seguridad y salud en el
Trabajo.

7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES
7.1 Responsabilidades de los participantes en el proceso de contratacion

7.1.1 Profesional de Salud Ocupacional del IBAL

« Asesorar y apoyar todas las areas de la empresa en los temas de seguridad y salud en el
trabajo.

» Informar al supervisor de! contrato y a 1a alta direccion sobre el funcionamiento y resuitados
de la gestion de contratistas en seguridad y salud en el trabajo y dar las recomendaciones
necesarias para el mejoramiento continuo.

« Proponer los ajustes técnicos o administrativos al manual que considere necesarios.

« Realizar inspecciones de seguimiento para verificar el cumplimiento a los estandares de
seguridad, cuando se considere necesario y de acuerdo al procedimiento de inspecciones
de seguridad, asi mismo, allegar informes de los hallazgos evidenciados a las areas
correspondientes.

7.1.2 Contratista persona natural
»  Procurar el cuidado integral de la salud.

+  Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad
y salud en e! trabajo del IBAL SA ESP OFICIAL y participar en las actividades
programadas por parte de la empresa.

+ En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales relacionadas
con Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista debe comprometerse mediante acta
a solucionar lo pertinente en el plazo que se le establezca. El cual para entrega o
reposicion de elementos de proteccion personal y dotaciéon de seguridad debe ser
maximo de 24 horas

« Acatar las modificaciones o sugerencias de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, a los procedimientos o las actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas o para la
empresa IBAL SA ESP OFICIAL.
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= En la fase contractual tiene como responsabilidad cumplir y hacer cumplir a su personal
directo e indirecto {subcontratistas) con la normatividad vigente en Seguridad y Saiud en
el Trabajo.

7.1.3 Contratista persona juridica

En |la fase precontractual debe cumplir con todos los requisitos establecidos por el
iIBAL, en materia de Seguridad y Saiud en el Trabajo y realizar los ajustes
solicitados.

En la fase contractual tiene como responsabilidad cumplir y hacer cumplir a su
personal directo e indirecto (subcontratistas) con ia normatividad vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer, acatar y cumplfir o establecido en el presente manual.

Debera cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral y
parafiscal y entregar soportes de pagos al supervisor del contrato. El no
cumplimiento de esto, sera causal para imposicion de multas hasta cuando se de
cumplimiento,

Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que se
presente en el curso de la ejecucion del mismo.

Conocer los lineamientos del Sistema integrado de Gestién establecidos por el IBAL,
asi como también cumplir y hacer cumplir los procedimientos y protocolos
establecidos dentro del mismo.

Cumplir con las normas que le apliquen segun Decreto 1072 de 2015 y demas
normas emitidas en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Dar cumplimiento a io estipulado en la Resolucion 312 de 2019, en lo referente al
perfil de la persona responsable del SGSST.

Definir e implementar los controles necesarios para el confrol de los factores de
riesgo que identifique en la matriz de peligros con respecto a los diferentes servicios
a prestar.

Salvaguardar la integridad fisica, mental y social de los trabajadores a su cargo.

Garantizar personal idéneo, capacitado y certificado para el desarrollo de las
actividades contratadas, en lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo.
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El contratista debera dentro de los 5 dias habiles siguientes a la firma del acta de
inicio, presentar para revision y aprobacién del area de SST la Identificacion de
peligros, evaluacién y valoracion de riesgos, relacion del personal que va a laborar y
demas una vez sea revisado y aprobado por esta oficina, se expedira certificacion
que acredite esta obligacion.

Deberéd estar a paz y salvo con la documentacion y requerimientos del area de
Seguridad y Salud en e! Trabajo, para el tramite y pago de actas parciales y acta
final.

informar al supervisor del contrato por parte del IBAL, cualquier actividad de alto
riesgo que no cuente con las condiciones de seguridad necesarias para realizarla.

Entregar y controlar el uso de ropa de trabajo y EPP requeridos al personal segun
los riesgos de exposicion, acorde a la actividad a desarrollar. Estos elementos deben
cumplir con las normas técnicas NTC, NIOSH (Para equipo de proteccion
respiratoria) y ANS| {Para los demas eguipos de proteccion personal). (Ley 9 de
1979 y resolucién 2400 de 1979).

En caso de que el supervisor notifique por escrito situaciones anormales
relacionadas con Seguridad y Salud en el Trabajo, el contratista debe
comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se le
establezca.

Recibir induccién por parte de la profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo del
IBAL SA ESP, este a su vez sera multiplicador de la informacién suministrada, al
personal que apoyara el desarrollo del contrato. Asi mismo, debe realizar la
induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo de su personai a cargo.

El contratista que use vehiculos para el desarrolio de la actividad contractual deberd
cumplir con los estandares de seguridad vial definidos por el IBAL.

E! contratista debera iniciar proceso de certificacion del personal sobre la realizacion
de! curso de 50 horas del SGSST dando cumplimiento a fa resolucion 4927 del 23 de
noviembre de 2016.

No permitird a su personal el uso de cadenas, anillos, relojes, pulseras, durante la
ejecucion de los trabajos.

No permitira a su personal fumar durante el desarrollo de las actividades laborales
para el IBAL.

Debera demarcar y sefializar ef area de influencia de la obra a realizar, para evitar
molestias y accidentes a terceros y realizar un cerramiento provisional cuando sea
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requerido, teniendo en cuenta la establecida por el Ministerio de transporte
(sefalizacién de calles y carreteras afectadas por obra).

Dar cumplimiento a la Guia de Trabajo seguro en Excavacion 2014, emitida por el
Ministerio de Trabajo y dentro de los items del presupuesto oficial de las obras se
debe dejar estipulado los entibamientos, con el fin de evitar accidentes de trabajo por
atrapamiento.

Supervisor yfo interventor del contrato

Supervisidn técnica, administrativa, financiera, contable y juridica sobre el
cumplimiento del contrato.

El supervisor respondera civil, fiscal y penal y disciplinariamente de conformidad con
lo establecido en el cédigo unico disciplinario estatuto anticorrupcion vigente.

Realizar inspecciones de seguridad en el momento en que lo consideren necesario.
Hacer seguimiento a los informes de inspeccidn, entregados por la profesional
universitaria encargada del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
del IBAL.

Garantizar la entrega de los informes de SST, inmersos en los informes técnicos del
desarrollo deif contrato, cada vez que se entreguen actas para pagos parciales.

Verificar el pago de seguridad social del personal a través de las planillas de pago.
Realizar la gestion respectiva para garantizar el cumplimiento de Seguridad y Salud

en el Trabajo segun el plan de accion sugerido por el area de SST, para lo cual,
aplica suspension de actividades por parte del contratista en caso de ser necesario.

8. REQUISITOS A CUMPLIR SEGUN ACTIVIDAD A DESARROLLAR:

_ ANTES
ACTIVIDAD - REQUERIMIENTOS INICIO DE | PURENTE
' LABORES
CONSTRUCCION Certificado de afiliacion y page de las X
DE REDES DE seguridad social de los trabajadores
ACUEDUCTO- Induccidon en Seguridad y Salud en el
Trabajo de parte de la profesional de
ggwnféﬁ:sas_ Seguridad y Salud en el Trabajo del X
IBAL, antes de hacer acta de
iniciacion
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REPOSICION DE
RED DE
ALCANTARILLADO-

OPTIMIZACION Y
RECUPERACION
DE LAS REDES DE
ACUEDUCTO

Certificado de  aptitud  medica
ocupacional del personal (Si es para
alturas debe traer el anexo)

Registros entrega E.P.P

Copia del reglamento de higiene y
seguridad industrial de la empresa

Plan de Trabajo Anual del SST
especifico para el contrato.
Seguimiento al mismo.

Plan de emergencias (Incluido el
inventaric de extintores, botiquin y
camillas de emergencias)

Identificacién de peligros, evaluacion
y valoracién de riesgos

La matriz debe contener como
minimo: peligros asociados al cargo,
valoracion de los riesgos, determinar
los controles, responsables de aplicar
los controles y la eficacia de los
mismos. Este documentc debe
mantenerse actualizadoc como 1o
exige la normatividad legal vigente

Documento para el manejo de
Transito que incluya la demarcacién,
sefializacién y  delimitacién  del
perimetro  requerido  (Preventiva,
seguridad, informativa) la
sefalizacion debe ser reflectiva vy
conforme a lo establecido en la
legisiacién vigente en cuanto a la
sefializacién de obras.

Para actividades de mas de 1.50 mts.
Programa de proteccién contra
caidas y procedimiento de rescate en
alturas

Certificado para trabajo en alturas
Nivel Avanzado, para las personas
gue trabajen a mas de 1.50 mts

Certificado de coordinador para
trabajo en alturas, de quien autorice
la realizacién de actividades a mas de
1.50 (espacios confinados)
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Uniforme de dotacion para los
trabajadores que apoyen el proyecto

Planilla de pago de seguridad social
de todos los trabajadores

Registros de las actividades de
capacitacion, formacion y
entrenamiento en seguridad y salud
en ef frabajo

Indicadores  de  ausentismo vy
accidentalidad (mensual)

Registro inspeccion E.P.P , equipos y
herramientas, registros fotogréficos
de las actividades de SST

Reportes de accidentes mensuales e
investigacion de accidentes

En las excavaciones gue presenten
peligro de derrumbarse, debe
colocarse un entibado que garantice
la seguridad de los obreros gque
trabajan dentro de la zanja, lo mismo
que la estabilidad de las estructuras y
terrenos adyacentes.

Certificado de  conducciéon  de
maquinaria  amarilla  (maquinaria
pesada}, para el conductor de |Ia
maguina

Los medios de transporte deberan
contar con el kit de emergencias,
sefiales preventivas, kit de derrames
de sustancias peligrosas, extintor,
botiquin y documentos vigentes
(SOAT del vehiculo; Certificado de
emisiones  atmosféricas, licencia
vigente de conduccion del personal).

Medicién de gases ( segun aplique)

informe de gestion relacionado con
Seguridad y salud en el trabajo cada
vez que se tramite un pago de acta
parcial

Elementos complementarios o}
adicionales a los requeridos en los
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proyectos, cuando se trabajan en
aftura superior a 150 metros o
espacios confinados, de acuerdo a la
resolucion 1409 de 2013, por la cual
se establece el Reglamento de
Seguridad para proteccién contra
caidas en trabajo en alturas (Segun

aplique)

Entregar copia de los permisos de
trabajo necesarios para alto riesgo
(espacios confinados, trabajo en
alturas, manejo de sustancias
peligrosas, trabajos eléctricos, entre
otros), hacer la respectiva revision
(inspeccién) de los EPP y equipos
necesarios para las actividades de
alto riesgo.

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS

ACTIVIDAD PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
CONSTRUCCION DE N 3

Casco de proteccion con barbuquejo que cumpia con la Norma
REDES DE ANS! Z 89.1
ACUEDUCTO- )
CONEXIONES Gafas de proteccidn. Que cumpla con fa Norma ANSI Z 87

DOMICILIARIAS —

REPOSICION DE RED Camisa de manga larga.

DE ALCANTARILLADO- | . ¢a14n jean.

OPTIMIZACION Y
RECUPERACION DE

Botas de caucho con puntera en acero.

LAS REDES DE

ACUEDUCTO Guantes de nitrilo, que cumpla con la Norma NTC 2190

Guantes de carnaza.

Mascarilla para material particulado — bajas concentraciones,
Tipo N-95. 95% de eficiencia, Aprobacion NIOSH.
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Protector auditivo tipo tapon en silicona con cordén y estuche
(segun aplique) Normas de referencia ANS! $3.19.

Arnés de seguridad Norma ANSIASSE Z359.1 - 2007.
Eslinga que cumpla con la Norma ANSI/ASSE10.32-2004.

Linea de vida

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS ANTES | DURANTE

Certificado de afiliaciéon y pago de las X
seguridad social de los trabajadores
Induccion en SST antes de hacer acta de X
iniciacion
Certificado de aptitud medica ocupacional
del personal (si es para alturas debe traer X
el anexo)
Registros entrega E.P.P X
Copia del reglamento de higiene vy
seguridad industrial de la empresa
Plan de Trabajo Anual del SST especifico
para el contrato. X X
Seguimiento al mismo.
Pian de capacitacion enfocado al proceso X
contratado con el IBAL
Plan de emergencias extintor, botiquin y X X
camilla
Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracion de riesgos
La matriz debe contener como minimo:
peligros asociados al cargo, valoracién de

LAVADO DE los riesgos, determinar ios controles, X

TANQUES responsables de aplicar los controles y la

eficacia de los mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado como lo
exige la normatividad legal vigente.

Documento para el manejo de Transito
que incluya la demarcacion, sefalizacion y
delimitacion del perimetro requerido X
{Preventiva, seguridad, informativa) ta
sefalizacion debe ser reflectiva, vy
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conforme a lo establecido en la
normatividad vigente en cuanto a la
sefializacion de obras.

Para actividades de mas de 1.50. mts

Programa de proteccion contra caidas y X
procedimiento de rescate en alturas

Certificado para trabajo en alturas nivel
avanzado, para las personas que trabajen X
a mas de 1.50 mts

Certificado de coordinador para trabajo

en alturas, de quien autorice la realizacion X
de actividades a mas de 1.50 mts
{(espacios confinados)

Hoja de vida de los dispositivos de X
seguridad

Certificado de la revision de los X

dispositivos de seguridad (segun aplique)

Permiso de trabajo- Debe entregarse
copia a la profesional de salud

ocupacional del IBAL SA ESP OFICIAL, X
antes de iniciar la labor

Uniforme de  dotaciéon para los X
trabajadores

Planilla de pago de seguridad social de X
todos los trabajadores

[ndicadores de ausentismo y X
accidentalidad (mensual)

Registro inspeccion E.P.P, equipos vy

herramientas, registros fotograficos de las X
actividades de SST

Copia de reportes de accidentes mensual X
e investigacion de accidentes

Registros de las actividades de

capacitacion, formacion y entrenamiento X
en seguridad y salud en el trabajo

Informe de gestion relacionado con

Seguridad y salud en el trabajo cada vez X

que se tramite un pago de acta parcial
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ACTIVIDAD

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA
EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

LAVADO DE

Casco de proteccion con barbuguejo- que cumpla con la Norma
ANS!H Z 89.1- con linternas para trabajo en espacios confinados

TANQUES

Gafas de proteccion. Que cumpla con la norma ANSI Z 87

Traje tipo fontanero con bota adherida

Camisa de manga larga.

Paritalon jean.

Guantes de nitrilo. Que cumpla con la norma NTC 2190

Guantes de carnaza

Mascarilla para gases y vapores - Aprobacién NIOSH.

Protector auditivo tipo tapon en silicona con corddn y estuche
(segun aplique). Que cumpla con la Norma de referencia ANSI
53.19.

Tripode

Arnés de seguridad

Linea de vida

Mosquetdn

Linterna y/o lampara antiexplosiva intrinsecamente segura

ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS ANTES DURANTE

SERVICIOS DE ASEQ,

CAFETERIA,
MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA DE LA
INFRAESTRUCTURA
FISICA

Certificado de afiliacion y
pago de las seguridad social
de los trabajadores

X

Planilla de pago de seguridad
social de todos los
trabajadores.

Induccion en SST antes de
hacer acta de iniciacién

Certificado de aptitud medica
ocupacional del personal ( si
es para alturas debe traer el
anexo)
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Esquema de vacunacion de
acuerdo al desarrolic de la
actividad

Servicios generales
(influenza, tétano, Hepatitis A
y B, leptospirosis)

Jardineria (influenza, tétano,
y leptospirosis)

Soldador y  guadafador
(influenza, tétano)

Carnet de manipulacion de
alimentos para servicios de
cafeteria

Plan de capacitacién en
seguridad y salud en el
trabajo

Registros entrega E.P.P

Plan de emergencias

ldentificacién de peligros,
evaluacion y valoracién de
riesgos (IPEVR).

La matriz debe contener
como minimo: peligros
asociados al cargo,
valoracidon de los riesgos,
determinar los controles,
responsables de aplicar los
controles y la eficacia de los
mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado
como lo exige la
normatividad legal vigente.

El personal que realice
labores de jardineria debe
contar con el certificado que
acredite la idoneidad para
realizar las actividades de
poda y jardineria

Hojas de vida de Ilas
herramientas y requeridas
para el prestador del servicio,
programa de mantenimiento
preventivo y correctivo

Para actividades de mas de | X
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1.50. mts, Programa de
proteccidn contra caidas vy
procedimiento de rescate en
alturas

Certificado para trabajo en
alturas en nivel avanzado

Certificado de coordinador
para trabajo en alturas, de
guien autorice la realizacién
de actividades

Procedimiento para la
atencion y rescate en
trabajos de mas de 1.50 mts

Soldador debera tener
certificacion técnica 0
tecnolégica en soldadura

Deberad contar con los
Analisis de Trabajo Seguro
(ATS) y permiscs de trabajo
para el desarrollo de la
actividad. Permiso de
trabajo- Debe entregarse
copia a la profesional de
salud ocupacional del IBAL
SA EPS OFICIA, antes de
iniciar la labor

Capacitacion en
manipulacién de sustancias
quimicas, Riesgo Biolégico
(Servicios Generales).

Para trabajado en alturas
debera estar certificado en
hivel avanzado de alturas.

Actividades de jardineria
debera contar con el curso
de podas y manejo de
guadafia,

Entregar protocolo de
limpieza y desinfecciéon con
hipoclorito, donde se dan las
instrucciones de la cantidad
gue se debe utilizar por
cantidad de agua especifica.

Registro de ausentismo vy
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accidentalidad (mensual)

Registro inspeccion E.P.P |
equipos vy  herramientas,
registros fotograficos de las
actividades de SST

Copia de reportes de
accidentes mensual e
investigacion de accidentes

Registros de las actividades
de capacitacion, formacion y
entrenamiento en seguridad
y salud en el trabajo

Elementos de aseo
debidamente rotulados y con
el rombo de la NFPA

Hojas de seguridad de los
elementos de aseo

Tarjetas de emergencias de
los productos quimicos que
se utilizarian en la ejecucion
del contrato

Informe de gestion
relacionado con Seguridad y
salud en el trabajo cada vez
que se tramite un pago de

acta parcial

SERVICIOS GENERALES

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Camisa y pantaldn, en tela anti fluido

(NTC 4811)

Calzado con suela de poliuretano, antideslizante y liviana

Mascarilla para gases y vapores

Mascarilla respiratoria para material particulado

Botas de caucho

Cofia para el cabello

Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con la norma NTC-
1726 v CE EN 374-3 “Guantes para proteccion contra
productos quimicos y microorganismos”
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Gafas de seguridad, que cumpia con la Norma ANSI Z 87.1y
Z94.3

Delantal impermeable (Para la recoleccion de residuos),
con material vinilico con soporte textil en poliéster, que
cumpla con la NTC 3583

ELEMENTOS DE

Pantalon y camisa manga larga

JARDINERIA
Traje para fumigacion
Protector auditivo tipo copa y de insercion (Que cumpla con
la Norma de referencia ANSI $3.19-1974 NTC 2272)
Mascarilla para gases y vapores
Mascarilla respiratoria para material particulado
Mono gafa directa y careta (Que cumpla con la norma ANSI

| Z-87.1)

Guantes de carnaza largos. Que cumpla con la NTC-2190-
NTC-2220
Botas de seguridad con puntera en acero y de caucho con
puntera de acero.
Peto de carnaza para jardineria
Cachucha, sombrero o pava. Teniendo en cuenta que la
fabor es a |a intemperie.

SOLDADOR Gorro o capucha

Protectores auditivos tipo copa

Careta para soldar.

Mascarilla respiratoria para humos metalicos
Mascara de soldar

Guantes de cuero (Manga larga)

Guantes de carnaza

Coleto o delantal de cuero
Polainas y mangas de cuero
Botas de cuero tipo soldador
Pantalén y camisa manga larga
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ACTIVIDAD

REQUERIMIENTOS

ANTES DURANTE

EMPRESAS DE
RECOLECCION DE
RESIDUOS

Certificado de éfiiiacic’m y pag'd.'

de las seguridad social de los
trabajadores

X

Planilla de pago de seguridad
social de todos los
trabajadores.

Induccion en SST antes de
hacer acta de iniciacion

Certificado de aptitud medica
ocupacional de! personal ( si es
para alturas debe traer el anexo}

Esquema de vacunacion de
acuerdo al desarrollo de Ia
actividad

Plan de capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo
enfocada a la prevencion de
riesgos inherentes a la
actividad.

Registros entrega E.P.P

Identificacion de
evaluacion y
riesgos

La matriz debe contener como
minimo: peligros asociados al
cargo, valoracion de los riesgos,
determinar ios controles,
responsables de aplicar los
controles y la eficacia de los
mismos. Este documento debe
mantenerse actualizado como lo
exige la normatividad legal
vigente.

peligros,
valoracién de

Protocolo de actuacion en caso
de accidente de trabajo bildgico.

Registro de ausentismo y
accidentalidad, cada vez que se
entreguen informes para el pago
de actas parciales
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Copia de reportes de accidentes

mensual e investigacion de X
accidentes

Registros de las actividades de

capacitacion, formacion y

entrenamiento en seguridad y
salud en el trabajo

Informe de gestién relacionado
con Seguridad y salud en el
trabajo cada vez que se tramite
un pago de acta parcial

EMPRESAS DE
RECOLECCION DE

DOTACION Y ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS
PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Camisa y pantalén, en tela anti fluido

Calzado de seguridad y/o botas de caucho segln o determine
la empresa se recoleccién de residuos.

Mascarilla para gases y vapores

Guantes largos de nitrilo - Que cumpla con la norma NTC-
1726 y CE EN 374-3 “Guantes para proteccion contra

RESIDUOS productos quimicos y microorganismos”
Gafas de seguridad, que cumpla con la Norma ANSI Z 87.1y Z
94.3
Delantal impermeable (Para la recoleccion de residuos), con
material vinilico con soporte textil en poliéster, que cumpla con
la NTC 3583
Guantes de carnaza
ACTIVIDAD 'REQUERIMIENTOS | ANTES | DURANTE
Certificado de afiliacion y pago de las
seguridad social de los trabajadores X
VIGILANCIA'Y Evaluaciones medicas ocupacionales del
SEGURIDAD personal X
PRIVADA PARA
LOS Induccion en SST antes_de hacer acta de. |- ™
DIFERENTES inigiacion .. X
BIENES, El personal debera contar con el
VALORES E certificado de aptitud psicofisica para el x
INTERESES porte y tenencia de armas de fuego, dando
PATRIMONIALES | cumpiimiento a lo establecido en el
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DE PROPIEDAD
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ESP OFICIAL

Decreto 0738 del 17 de abril de 2013

Permiso de porte o tenencia vigente que
ampare el arma utilizada en el servicio,
expedido por el Departamento de Control y
Comercio de Armas Municiones y
Explosivos del Ministerio de Defensa
Nacional

Registros entrega E.P.P y elementos como
armerillo, revolver cafién cuatro pulgadas,
con capacidad para seis (6) cartuchos, con
chapuza

Plan de emergencias (Incluido el inventario
e extintores, camillas y botiquines con los
que cuente la empresa) X

Identificacién de peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos

La matriz dehe contener como minimo:
peligros asociados al cargo, valoracion de
los riesgos, determinar los controles,
responsables de aplicar los controles y la
eficacia de los mismos. Este documento
debe mantenerse actualizado como lo

exige la normatividad legal vigente. X
Plan de capacitacion, que incluya en
decalogo de armamenio X

El personal debe contar con las
capacitaciones en manejo de extintores y X
primeros auxilios debidamente certificada

El personal debe contar con el examen
médico ocupacional el cual se debe

encontrar dentro de las hojas de vida del X

personal de vigilancia

Planilla de pago de seguridad social de X
todos los trabajadores.

Uniforme de dotacién para los trabajadores X
indices de ausentismo y accidentalidad X

{mensual)
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Copia de reportes de accidentes mensual
e investigacién de accidentes

Registros de las actividades de
capacitacion, formacién y entrenamiento
en seguridad y saiud en el trabajo

Utilizar los elementos de proteccion
personal de acuerdo a las instalaciones
donde se encuentren prestando el servicio
de vigilancia

informar inmediatamente a la
correspondiente supervisiéon de cualquier
riesgo o peligro que se encuentre en las
areas de trabajo.

informe de gestidén relacionado con
Seguridad y salud en el trabajo cada vez
que se tramite un pago de acta parciai

DESARROLLO DE LA ACTIVIDA

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL

D

| Camisa y pantaién

Casco ( segun aplique)

SERVICIO DE Botas de seguridad

VIGILANCIA |

Mascarilla respiratoria { segun api

ique)

Botas de caucho

| Impermeable

Norma ANSI Z 87.1y Z 94.3

Gafas de seguridad, ( segln aplique), que cumpla con ia

REQUERIMIENTOS ANTES

ACTIVIDAD DURANTE
SUMINISTRO DE | Pianilla de pago de seguridad

MACKENFLOC social de los trabajadores que X
PARA EL realizan el descargue en ia sede

PROCESO DE del IBAL SA ESP OFICIAL

COAGULACION
DE

Certificacion del curso basico
obligatorio para conductores de

TRATAMIENTO | vehiculos de carga  que X
DE AGUA transportan mercancias
POTABLE DEL peligrosas
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§ : MANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

IBAL S.A. ESP Induccién en SST antes de hacer
OFICIAL acta de iniciacion

Elementos de proteccion al
personal que realiza el
descargue del material en la X
sede del ibal ( camisa manga
larga, pantaldon, botas de
seguridad)

Hojas de seguridad del producto X

Tarjetas de emergencias de los
productos quimicos que se X
utilizarian en la ejecucion del
contrato

Suministro de [a sefalizacion
para el almacenamiento del
producto (diamante de la NFPA y X
sistema globalmente
armonizado)

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco ( segun apligue)

SUMINISTO DE Botas de seguridad
" MACKENFLOC Guantes de nitrilo para la manipulacion de la sustancia quimica
: (En caso de que aplique)
Guantes de carnaza (Para el descargue de los recipientes en
las bodegas)

Mascarilla respiratoria para gases y vapores

ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS : - | ANTES DURANTE
SUMINISTRO DE | Planilla de pago de seguridad social de

HIPOCLORITO los trabajadores que realizan el X

DE SODIO COMO | descargue en la sede del IBAL SA ESP

MEDIO DE OFICIAL

DESINFECCION Carnet del personal que realiza el

EN LAS descargue en la sede del IBAL, E.P.S, X

PLANTAS DE ARL
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TRATAMIENTO
DE AGUA
POTABLE DE
PROPIEDAD DEL
IBAL S.A. ESP
OFICIAL.

induccion en SST antes de hacer acta de
iniciacion

Procedimiento para el descargue de la
sustancia quimica

Elementos de proteccion al personal que
realiza el descargue del material en la
sede del ibal ( camisa manga larga,
pantalén, botas de seguridad, gafas y
roteccion respiratoria)

Fichas quimicas del producto

Tarietas de emergencias de los
productos quimios que se utilizarian en la
gjecucion del contrato

Certificacion del curso basico obligatorio

' para conductores de vehiculos de carga | X
que transportan mercancias peligrosas
Suministro de la sefalizacién para el
almacenamiento del producto diamante X

de la NFPA y sistema globaimente
armonizado

SUMINISTRO DE

| ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Casco ( segun aplique)

Botas de seguridad

HIPOLORITO: | Guantes de nitrilo para la manipulacién de la sustancia quimica
: (En caso de que apligue)
Guantes de carnaza (Para el descargue de los recipientes en
las bodegas)
Mascarilla respiratoria para gases y vapores
ACTIVIDAD REQUERIMIENTOS ANTES DURANTE
Certificado de afiliacion y pago de X
CONDUCCION | las seguridad social del contratista
Induccién en SST de la profesional
de Salud Ocupacional del IBAL, X
2+ antes de hacer acta de iniciacion
Certificado de aptitud médica laboral X
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Examen sicosensometrico X

Licencia de conduccion vigente,
SOAT, tarjeta de propiedad del

vehiculo, certificado de emisién de X X
| gases ( segun aplique)

Asistencia a las capacitaciones de

SST relacionada con la seguridad X
vial

Planilla de pago de seguridad social X
Informar oportunamente cualquier X
situacién de peligro

Procurar el cuidado integral de la X

salud.

Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestidon X
de la seguridad y salud en el trabajo
del IBAL SA ESP OFICIAL

Acatar las  modificaciones 0
sugerencias de seguridad dadas por
el interventor o supervisor, a los X
procedimientos o las actividades que
adelante, cuando existan
condiciones inseguras

Presentacién de certificado de
aptitud psicosensometrica, pruebas
practicas vy tedricas, de igual
maneras de medicina ocupacional
para los trabajadores que vayan a
desempefiar labores de
conductores. (Los certificados deben
estar archivados de manera que
puedan ser verificados durante la
gjecucion del contrato).

Copia de las Inspecciones pre
operacionales al vehiculo
Certificacién especifica en manejo
defensivo para automotores
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Capacitacion  mecanica  basica,

de
peligrosas, extintor, botiquin

derrames de sustancias

primeros auxilios. Prevencion vy X
control de incendios.

Copia de Ilos mantenimientos

preventivos y correctivos de los X
vehiculos

kit de emergencias, sefales

preventivas, kit de herramientas, kit X X

CONDUCCION

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD,

ELEMENTO DE PROTECCION BASICOS PARA EL

Chaleco antireflectivo

| Casco

Gafas de seguridad

Botas de seguridad

| Mascarilla respiratoria

ACTIVIDAD

“ REQUERIMIENTOS

ANTES -

DURANTE

CONTRATO DE
PRESTACION DE
SERVICIOS

Certificado de afiliacion y pago de las
 seguridad social del contratista

\

) Induceidn en SST antes de hacer acta de
" iniciacién

Certificado de aptitud médica laboral

Asistir a las capacitaciones de Seguridad
y Salud en el Trabajo programadas por la
empresa.,

Planilta de pago de seguridad social

En caso de realizar actividades de alto
riesgo como alturas u ofra, debe contar
con la certificacion respectiva de la labor
a desarrollar.

informar oportunamente cualquier
situacion de peligro.

Procurar el cuidado integral de |a saiud.
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Cumplir las normas, reglamentos e
instrucciones del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo del IBAL
SA ESP OFICIAL

Acatar las modificaciones o sugerencias
de seguridad dadas por el interventor o
supervisor, a los procedimientos o las X
actividades que adelante, cuando existan
condiciones inseguras

9. CONTROL DE CAMBIOS

_ VERSION DESCRIPCION DEL CAMBIO REALIZADO
2016-11-02 00 Creacion del Manual
2018-04-03 01 Actualizacion del Manual de seguridad y salud en el trabajo

para contratistas, y teniendo en cuenta los cambios en el
Sistemna Integrado de Gestion.

Proyecto y Prepar6: Claudia Combita Zambrano - Profesional Salud Ocupacrst .

%ﬁsado Juridicamente: Juan Camilo Gomez — Asesor Externo
probé Juridicamente: Maria Victoria Bobadilla Polania - Secretario Gen ral
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