CODIGO: GJ-R-001
ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA: 2021-07-15

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 114
Pagina 1 de 29

en el Plan Anval
de Accidn u ofro.

:-'Cerhf;cado de Inclusidn de la Necé'élda'd

de Adqmsmones Plan | Incluido dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
{Certificacién Anexa)

Direccién solicitante

Direccidn Administrativa y Financiera

Ared o grupo ejecutor ALMACEN

Tipo de Conirato

Identificacidn
y descripcién
dela
necesidad

MPRAVENTA

El IBAL SA ESP OFICIAL posee un pcrque automoTO{ dsspuesto para ei servicio
del desarrollo de las actividades misionales y operativas de la empresa, 1os
vehicutos han tenido un uso constante para las diferentes dreas del IBAL donde
han desempefiado su funcidén de movilizar personal operativo, elementos y
materiales.

Enlas vigencias 2012 y 2013 fueron adquiridas para atender las necesidades de
desplazamiento de la gerencia y oifras dependencias Ias siguientes
camionetas:

CAMIONETAS PROPIEDAD IBAL
PLACA | MARCA MODELO | KILOMETRAIJE
0CJ471 | NiSSAN 2012 261.013
0CJ472 | NISSAN 2012 596.666
0CI473 | NISSAN 2012 253.818
0CJ511 | MITSUBISHI 2013 256.718

Estos vehiculos han tenide dentro de su funcionamiento para las diferentes
dependencias de la empresa, promedios superiores a los 20 mil kildmetros
anuadles de recorido, debido a su continua utiizacidn por los permanentes
desplazamienios que deben realizar los funcionarios para atender las funciones
de sus cargos, sean operativas misionales o administrativas, lo cual genera un
desgate natural por funcionamiento y deterioro de diferentes sistemas internos
de los vehiculos. Esta circunstancia genera un alto costo en los mantenimientos
preventivos y correctivos, suministro de combustiple, lubricantes y pago de
impuestos. Asi mismo se debe recordar que la prima de los seguros es mds
costosa en fa medida que los vehiculos sean mds antiguos,

La camioneta OCU511 fue un vehiculo asignado en su momento atender los
desplazamientos de la gerencia, el cual actuaimente presenta un desgaste
natural evidente por el paso del fiempo y uso del mismo, debido o que fue
adquirida por la empresa en ia vigencia 2013. €l uso frecuente y normal de este
vehiculo ha conllevado a que se presenten constantes fallas mecdnicas y
requieran mantenimiento permanente (preventivo y correctivo), situacién que
ha generado que el IBAL SA ESP OFICIAL incurma en costos elevados para
mantenenas mecdnicamente en dptimas condiciones.

Por fanto, después de reatizar un andlisis de esta situacion, se determing que
resulta mas favorable y beneficiose para la Entidad la adquisicién de nuevos
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vehiculos, toda vez que, al ser nuevos cuentan con la mds alta eficiencia en
consumo (combustible}, seguridad y confort, Ademds, la adguisicion de leste
vehiculo se jusiifica con el fin de chomrar costos de mantenimiento coma son
mano de obra, repuestos, consumo alto de lubricontes y emision de gases; asf
mismo se busca fecnificar en vehiculos gue permitan prestar el servicio de
manera oportuna y eficiente.

)

Por esta razdn se hace necesario adquinir un vehiculo tipo camioneta SUV para
los desplazamientos de la alia gerencia y personal directivo, pues el pafque
automotor de la entidad no alcanza a suplir fas necesidades que se presehtan
en materia de asignacidon de vehiculos para el normal desarrcllo de las
actividades propias de sus procesos. La insuficiencia de vehiculos gehera
incomodidad y dificultades en el desplazamiento de los funcionarios, porloique
se hace necesario la adquisicién de vehiculos nuevos gue permitan suplir dicha
necesidad, teniendo en cuenta qus los vehicules, constituyen una valiosa
herramienta de frabagjo para el cumplimiento de los objetivos y estrategids de
la empresa.

También es preciso destacar, que el IBAL SA ESP OFICIAL, tiene por finalidad la
prestacion de los servicios publicos en su perimetro hidro sanitario, por lo cual
debe atender los requerimientos de estos servicios de manera directa en
agueilos sectores, donde se prestan los servicics, no solo de los difergntes
solicitudes que realizan sus clientes, con sujecién a la Ley 142 de 1994, sind de
todas y cada una de las actividades en especial las misionales de gouedicto,
gicantariiado y gestidn comercial.

En consecuencia, la Empresa ibaguereia de Acueducio y AlcantarilladolBAL
SA ESP OFICIAL, dentro de la administracion "lbagué Vibra”, con el fin de
mantener una imagen corporativa e instifucional adecuada o las exigericias
de nusestro servicio, y para garantizar el desplozamiento de su personal
administrative, se estima importante y viabie, la compra de un vehiculo tipg suv,
gue serd destinado af desplazamiento y al servicio de la Alta Gerencia y demds
funcionarios adscritos a la entidad. '

Este vehiculo serd utifizado en las visitas que deben ser atendidas de farma
oportuna  en los sectores de prestacion del servicio, iguaimente; los
desplazomientos a las bocatomas, Combeima, Cay, Chembe, visitas a
proyectos especiales, Bocatoma Cocora, vy en ofros sectores donde el BAL,
flene que hacer presencic de forma directa y que indudablemente obedeace
a la necesidad del servicio, asi mismo con el fin de ser utilizado cuandd sea
indispensables los desplazamientos fuera de la ciudad, logrando eficazmente
el cumplimiento de los objetivos institucionales por considerar que el equipo
humano, no cuenta con los recursos y condiciones adecuadas para el
desarrollo de las actividades del IBAL SA ESP — OFICIAL, en especial pata el
fransporte seguro, adecuado v de conformidad a las exigencias normativds en
materia de seguridad en irdnsito vy salud ocupacional, como en aqguellos
aspectos en la cual los sistemas de calidad, indican frente al Procedimienio
Para el Uso y Manejo de Vehlculos
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La importancia de adquirr vehiculos que rednan las condiciones tecno-
mecdnicas, acordes a la tecnologio actual y que ademas, supla Ias
necesidades de desplazamiento segurc vy oportuno de sus funcionarios,
especificamente parala gerencia y los actividades que sean determinadas por
el mismo y en especial para aquellos sectores, donde ef terreno es de dificil
acceso, como Bocatoma Cécora, Bocatoma Chembe, Nuevo sistema Cay,
efc, como en las actividades en desarrolle del plan de accién, y plan de
gobierno, que requieren de los despiczamiento de forma puntual vy segurg;
igualmente dentro de las actividades el IBAL desarrolia campafas educativas,
seguimiento y conirol de obras, operativos diurnos y nocturnos, visitas con el fin
de gorantizor que estas actuaciones se cumplan con los pardmetros
determinados.

Resuita viable asi y pertinente para el IBAL SA ESP OFICIAL, la adquisicidn de un
vehiculo tipo suv, con el fin de garantizar el desplazamiento oportuno de la alta
direccion el personal administrativo, en el desarrcllo de los diferentes
actividades de ia empresa, y como se ha indicado no se cuenta con transporte
propio adecuado, que garantice las condiciones de seguridad actuales,
ademas los vehiculos actuales no son suficientes para suplirla demanda actual
de transporte para diferentes tipos de actividades. Igualmente, dentro del
presupuesto estimado para la presente vigencia, se tiene determinado la
adguisicidn de vehiculos para continuar con el plan de modernizacion de
nuestra entidad, y gue se propenda por un mejor servicio en cuanto se refiere
a medios de franspoerte.

Asi mismo de conformidad al procedimiento determinado por el sistema de
gestién de calidad se tiene establecido PROCEDIMIENTO PARA EL USO Y
MANEJO DE VEHICULOS Y CONTRATACION AF-P-002, y que indica los
especificaciones técnicas para los vehiculos automotores que se adquieran,
arrienden o presten servicio al IBAL SA ESP QFICIAL

 Cinfurdn de seguridad retréctil de tres puntos en sillas delanteras vy traseras,
excepto en el puesto central trasero, que podrd ser de dos puntos

» Barra antivuelco parc vehiculos con platdn

s Tercera Uz de frenado {tercer stop)

* Apoya cabezas en todos los asientos

= Cojines de aire (air bags) para los asientos delantercs, exceptc para vehiculos
que operan exclusivamente en zonas con velocidades limite de 50km/hr

» Espejos refrovisores laterales o ambos lados

+ Peliculas de seguridad para vidrios

s Monitor de velocidad y/o limitadores de velocidad

s Alarmdad sonora de reversa

« frenos antiblogueo — ABS, {Anti-lock System)

Para todos fos casos, en el evento de que existan disposiciones legales que
sstablezcan  especificaciones itécnicas adicionales para  los  vehiculos
automotores, el responsable del vehiculo deberd garantizar que se cumplan,

50 pend de lgs sanciones le
escripcior
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Objeto del
Contrato

COMPRAVENTA DE UNA (1) CAMICNETA TIPO SUV PARA LA EMP
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL $.A ESP OFICIAL

RESA

Caracteristicas
del bien a
contratar

{Especificacion
es Tégnicas)

Las comc%enshcas que se descnben serdn %qs m%mmcxs recibidas porlaemp
en fodo caso el contratista puede ofertar bienes que superen las condici
minimas requeridas, y aque no afecien el presupuesto de la entidad.

fesc,

iones

CARACTERISTICAS MINIMAS CAMIONETA SUV

DIMENSIONES EXTERIORES

LARGO (mm) >u4.795
ANCHO {(mm) >=1.855
ALTURA (mm) >=1.835

DISTANCIA ENTRE EJES (mm) >=0.745
ALTURA AL PISO (mm) >=279
TANQUE COMBUSTIBLE (Gat) >=21,13
PESOQ
PESO VACIO (Kg) >=2.135
PESO BRUTO VEHICULAR (Kg) >=2.735
CAPACIDAD DE GARGA (Kg) >=600

CAPACIDAD DE REMOLQUE (Kg)

>=750 {Sin Freno) / >=2.000 {Cor;

Freno]
MOTOR
CHINDRAJE (cc) >=2.755
COMBUSTIBLE Diésel
POTENCIA MAXIMA ( HP@RPM) 201 @ 3.400
TORQUE MAXIMO {Nm @ RPM) 500 @ 1,600 - 2.300

TECNOLOGIA MOTOR

4 cilindros en linea + 14 valvulas
Dohc + Transmision Por Cadena

FOF

Turbo
TRANSMISION
DESCRIPCION Electronica Secuencial {6
Velocidades + Reversa)
IRACCION
SISTEMA TRACCION 4WD
LEANTAS
RUEDAS 265/60 R18

FREMOS DELANTEROS Discos ventilados
FRENOS TRASEROS Discos ventilados

SISTEMA DE RIRECCION

TIPO DIRECCION

Pifidn -~ Cremallera

ASISTENCIA DIRECCION

Hidrdulica

MATERIAL TIMON

Cuero
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AJUSTE IMON

Altura + Profundidad

RADIO GIRO (m)

5.8 Rueda / 6,2 Carroceria

SUSPENSION

SUSPENSION DELANTERA

Doble Horquilla Con Resortes
Helicoidales, Amortiguadores
Telescépicos

SUSPENSION TRASERA

Suspensién De 4 Articulaciones
Con Resortes Helicoidales,
Amortiguadores Teiescopicos

BARRA ESTABILIZADORA

Frontal + Trasera

SEGURIDAD ACTIVA

ASISTENTES DE FRENADO

ABS + EBD + BA

ASISTENTES DE CONDUCCION

VSC (confrol estabilidad del
vehiculo} + TRC [sistema de control

_ de fraccién)

SiSTEMA DE PRE-COLISION (PCS) St
ALERTA DE SALIDA DE CARRIL {LDA) S
SENSOR DE LUCES ]

SENSORES DE ESTACIONAMIENTO Si Frontales vy traseros
CAMARA DE REVERSA Si
DESEMPANADOR TRASERO Si

SEGURIDAD PASIVA

CINTURCONES FRONTALES

Cantidad (2): 3 Puntos + Hr + Pre-
Tensor + Limitador De Fuerza +
Ajuste Alturg

CINTURONES 24 FILA

Cantidad {3}: 3 Puntes + ELR

CINTURONES 3A FILA

Canfidad {2): 3 Puntos + ELR

BOLSAS DE AIRE

Cantidad (7): (2) Frontaies + (2)
Laterales + {2) Cortina + (1) Rodillg
Conductor

SISTEMA ISOFIX

Si {opcionai)

COMODIDAD

{CONFORT]

SISTEMA ENCENDIDO MOTOR

Sistema Start

AIRE ACONDICIONADO

Automdtico + Enfriador trasero

CONTROL CRUCERO

Si

MODOS DE CONDUCCION

S+ Eco Power

AUD

i®;

RADIO

Radio de fdbrica con pantallg
tactii de 8" + Bluetooth + AM/FM

CONECTIVIDAD

§i

EXTERIOR

FAROS DELANTEROS

Bajas Y Altas: Led Tipo proyector +

Luces de circulacion divrng (Drl)
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EXPFLORADORAS : St Automdtico
LUCES TRASERAS Tipo LED
TERCER STOP SiTipo LED
ESPEJOS EXTERIORES Electricos + Retrdctiles

Elécticamente + Color Carroceria
+ Direccional + Luz de bienvenidia

LIMPIA-PARABRISAS FRONTAL Siintermitente + Ajustable en
' Hlempo
INTERIOR
COMPUTADOR A BORDO/PANTALLA St Pantalla de > 4™
DE INFORMACION
ESPEJO INTERIOR Automético
ELEVAVIDRIOS Eléctricos + Funcidn Auto Up/Down
Y Antipinzamiento
MATERIAL TAPICERIA $SILLAS Cuero
SiLLA CONDUCTOR Tipo Individual Ajuste Eléctrico:
Desliza + Recling + Alturg +
Calefaccion
SILLA COPILOTO Tipo Individual Ajuste Bléctrico:

Desliza + Recling + Altura +
Calefaccidn
SILLA 20 FILA Plegables Proporcidn 60:40, Ajuste
Manual: Desliza + Reclina +
Descansabrazos + Portavasos
SILLA 3¢ FILA Plegables

NOTA: el oferente deberd aportar ficha técnica del vehiculo y garantia escrita
por defectos de fabrica.

£l vehiculo deberd ser entregadoe con su respectiva matricula vy page de
impuesios, cuyo valor deberd ser tenido en cuenta y discriminado én la
propueasta econdmica. ’

La marca del vehicule deberd tener una permanencia comprobada en el
mercado colombiong no infericr o doge {12) afios.

GARANTIAS DE PRODUCTOS: Ei Vehiculo deberd incluir una garantia minimia de
fres (3} ahos o 50.000 kildmetros.

El vehiculo debe ser entregado con los siguientes documentos

»  Seguro obligatorio SOAT g nombre del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL con vigencia
de un {1} afio, contado a partir de ia entrega del vehiculo.
» Elcontratista se compromete aredlizar el proceso de matricula det vehjcuio
en la oficina de transito v fransporte municipal de ibagué v entregar la
respectiva tareta de propiedad
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El vehiculo en el momento de ia enirega deberd estar en perfecto estado
de funcionamiento, accesorios, protectores completos y deberd estar
provisto de los conjuntos que para la fecha halia estipulade el Ministerio de
fransporte y cumplir con las Ultimas normas emitidas por la autoridad
encargada de controlar y preservar el Medio Ambiente.

El color del vehiculo serd ssleccionado por EL IBAL S.A. E.S.P. QFICIAL,
conforme a la disponibilidad de la carta de colores del fabricante

El vehiculo debe enfregarse Con
Kit de carretera, segun lo seficlado para este aspecto por el Ministerio de
Transporte:

» extintor de cinco {5} libras,
* un gato con capacidad de levante del vehicuio
« palanca de gato,
s liave de pernos,
» banderolas de seguridad,
» destomillador de estreliq,
, » destomillador de padia,
+ iccos,
« ldmpara para conectaor a la bateria,
*  boliquin de primeros auxilios con sus implementos
Plazo de Tres (03} meses contades a partir de |a suscripcién del acta de iniciacion, previa
ejecucién del |acreditacidn del cumplimiento de los requisitos de legalizacién vy
Contrato perfeccionamiento.
Lugar de El vehiculo debe ser entregado en las instalaciones del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
Ejecucién del |ubicado en la Cra 3 N° 1-04 Barrio la Pola de la ciudad de lbagué.
Contrato.

Obligaciones
del Confratista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atenderlas observaciones vy sugerencias que la Empresa efectué para una
mejor gjecucion del chjeto contractual.

B contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestidn de la empresa e identificar y controlar los aspectos significatives,
producto de sus operaciones vy aplicar los manuales, planes, guias,
instructivos, registros y demdas documentos a gue haya lugar, para ef cabal
cumplimiento de las normas NTC ISO 2001 actualizacion 2015, NTC 1SO 14001
de 2015 y OHSAS 18001 version 2017,

El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la
oferta que acompada la propuesta, durante el plazo de ejecucion vy ia
vigencia del contrato a suscribir,

Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en
desarrollo del contrato d suscribir.

informar oporfunamente al IBAL S.A ES.P. OFCIAL, sobre cualguier
eventudaiidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal desarrolio del
objeto del contrato a suscribir, .

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes o
la firma delf contrato, la pdliza Unica de garantia, y ampliar, prorogar o
modificar las garantias en el evento en que se amplié el valer del contrato,
5& promrogue su vigencia ¢ se modifiquen sus condiciones.

2.
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7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad soc

parafiscal segin el régimen al que pertenezca de acuerdo & Ia

normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los ap
de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los mese!
ejecucion contractual, hasta su liguidacion,

8. Actuar con lealtad vy buena fe en las distintas etapas contractu
evitando dilaciones injustificadas.
Cumplir con el manual de seguridad y salud en el frabajo para contrat

10. Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. ES.P.

OFCIAL, propia del sistema infegrado de gestidn, en cumplimiento a
una de las poiiticas que tiene la compafia, conforme le apligue seg
obieto del contrato.

1. Para aquel contrato que en su sjecucidn implica tener personal g carg

contratista deberd cumplir con los siguiente en materia de seguridad v

salud en el trabajo:

a. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién
seguridad vy salud en el frabadjo, como o establece la resolucion 31
2019: Frecuencia de accidentes de trabagjo. severidad de accidentd
trabgjo, proporcidon de mortalidad, ausentismo  laboral por  s¢
prevalencia de ia enfermedad, incidencia de la enfermedad. ,

b. Hcontratlsta deberd entregar mensualmente un informe detallade cd
actividades desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestion
seguridad y salud en el trabajo, el cual deberd ser un requisito pa

pago de las actas parciates y/o fingles del conirato. PARAGRAFD: H

confratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el registrg
R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A CUM
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y
se encuentra anexo a la invitacién y/o pliegoe, antes del inicio det con
y durante su eiecucion. Para fa suscripcidn del acta de inicio, el contrd

deberd aportar los documentos alil exigidos, que serdn aprobados por el

profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. E.5.P. OFI
Los documentos que se exijan durante la ejecucion del contrato s

validados por el supervisor del contrato quien podréd apoyarse en el

profesional de salud ocupacional.
12. Cumplir conia politica de seguridad y privacidad de ia informacién del
S.A. ES.P. ORCIAL, adeoplada mediante Resolucidon No. 648 del 29 de

de 2019. En todo caso el contratista deberd guardar reserva vy

confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.
13. En General, cumplir cabalmente cen las condiciones v modaiid

previstas contractualmente para la ejecucidon y desarrollo del contrdto a

suscribis.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS :

1. El proveedor debe garantizar ol IBAL S.A. ESP OFICIAL el fransporte necesario

para cumplir ef objeto del contrato v entregar los vehiculos en las instalaci
del IBAL S.A. E.S.F. OFICIAL.

2. Proveer a su costo, fodos los bienes y elementos necesarios parna el
cumplimiento del objeto del contrato. Los cuales sélo serdn entregados gor el
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contratista vy recibidos por el supervisor del contrato conforme a las
sspecificaciones {écnicas ofertadas y aceptadas por la empresa.

3. Cumplir con lo ofertado deniro del proceso de COMPRAVENTA DE UNA (1)
CAMIONETA TIPO SUV PARA LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL 3.A ESP OFICIAL en cuanio al cumplimiento de ias
marcas ofertadas, entfregar los elementos conforme a las especificaciones
técnicas descritas y cumplir con lo contenido en ias certificaciones aportadas
en la propuesta respecto a la calidad de los elementos

4. Bgjo ninguna circunstancia se recibirdn  vehiculos  repotenciados,
remanufacturados y/o reconstruidos.

5. € contratista se compromete a eniregar las fichas técnicas de fos vehiculos,
y garaniia escrita por defectos de fabrica

6. El contratista se compromete a realizar el procese de matricula de los
vehiculos en la oficina de fransito v transporte municipal de lbagué v entregar
la respectiva tarjeta de propiedad v el scat.

7. Guardar la suficiente reserva sobre la informacidon que se obtenga en
desarrollo de las actividades realizades.

Obligaciones
del IBAL

1 Poner a disposicidon del CONTRATISTA la informacion gue se requiera para
el desarmrollo adecuado de sus compromisos coniractuaies.

2 Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacién de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
contratista, recibir a sotisfaccidn los bienes que sean entregados por el
CONIRATISTA cuando estos cumplan con las condiciones establecidas en
el contrato a suscribir. PARAGRAFQ El supervisor deberd mantener una
interlocucién permanente y directa con el CONIRATISTA., exigir la
gjecucidn idénea y oportuna del objeto contratado, Solicitar y recibir
informacién técnica respectio de los bienes o elementos que suministre ef
CONTRATISTA en desarrolic del objeto del conirato a suscribir, informar o
ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento sea parcial
o total del contrato, para fomar las medidas gue corresponden segun la
Ley 1474 de 2011, rechazar los bienes proveldos cuando no cumplan con
las especificaciones técnicas de calidad y compatibilidad establecidas
an los plleges de condiciones y/o invitacion a ofertar, y demds
obligaciones que le comespondan segin el manual de supervision e
intervenioria del IBAL S.A. ESP OFICIAL v la ley.

3 Pagar al CONTRATISTA en lag forma pactada v con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previsias para ef efecto.

4 Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar las prestaciones patrimoniales que hayan surgido
asu carge como consecuencia de la suscripcidn del contrato a suscribir.

5 Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacidn de los
dafios gue sufran en desarrcllo o con ocasidn del contrato celebradoe, v
adelantar las gestiones necesarias para el reconocimienio y cobre de las
sancicnes pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

é Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetir contra los servidores
publicos, conira el confratisia o ios terceros responsables, segin et caso,
por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia de ia
actividad contractual.
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7 Adoptaran las medidas necesarias para mantener durante el desarr
ejecucion del contfrato las condiciones técnicas, econdmicd
financieras existentes ol momento de la oferta.
El supervisor, verificara el cumplimiento del pagoe ol sistema de segun
Integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de planilic
autoliquidacion o presentacion de certificacion del pago de sus apd
suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el contador pu
segin corresponda.

Adelantar revisiones periddicas del producto suministrado, parg ver
gue elios cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas ol
contratistas, y promoverdn las acciones de responsabilidad contra ég
sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplan.
Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de Confratd
de la empresa vy en la suscripcién del contrato.

10

sllo y

Y

idad
5 de
rtes,
olico

ficar
rlos
tos vy

cién

Pago de ARL a
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

Acuerdo 001 de 2020 “Por ei cuc:l se adopia el Manual de Contratacion ¢
Empresa lbaguerefia de Acueducto vy Alcantarillado 1BAL S.A. ES.P. OFICI
de acuerdo a la naturaleza del conirate a celebrar y su cuantia, se proce
adelantar un proceso de contratacion conforme a los establecido en el Tit
De las Moddlidades de Seleccién. Articulo 20. Literat b. Invitaciéon Pu
Simplificada cuando el valor del contrato a celebrar sea mayor o igual g
SMLMV incluido IVA y menor o igual al 1000 SMLMYV incluido IVA — Capit
Invitacidn Publica Simpilifica.

e la
Ly
de a
ulo il
blica
200
lo 1L

Seis (06) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucién para o

Exierno.

Liqupii:?;zigr? del liquidacién de mutuo acuerdo. En caso de no suscribir acta de liquidacign se |
Contrato adelaniord un mformg por parte del supervisor vy se elaborard el acig dé dierre
) det proceso segun lo indicado en el arliculo 69 del Acuerdo 001 de 2020
Nombre del _ALVARO FRANCISCO USECHE PERDOMO
Supervisor funcionario:
Sugerido Cargo ALMACENISTA
Dependencia: ALMACEN
Autorizacién
Usc de APLICA NO APLICA '
e X
Distintivos y
Logos de la
empresa
Proceso
imitadoa | APLICA NO APLICA X
MIPYMES
Necesidad de
Contar con NQO APLICA
interventor
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DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE CUATROCIENTOS SESENTA MIL NOVECIENTOS

Presupuesto
ongiai OCHENTA Y TRES PESOS [$249.460.983) MCTE IVA INCLUIDQ DEL 19% E IMPUESTO
’ Al CONSUMO
Se redlizé estudio de mercado, de acuerdo a cotizaciones recibidadas por
diferentes empresas del sector, en el cual se establecid el vaior unitario
promedio de cada vehiculo objeto del presente proceso.
. TOFOTA CHEVEOLET SITSUBIER!
YALOR ALOR
rvu‘nabies HTER DESCRIPCION END CaNT | UNTARIC SiN VM;ﬁfVDFL UH[:ARE(JSM V&;;:&TAL l?m‘;”:;f;sm VALOR TOFAL PROM UNIT | TOTAL FROM
consideradas A i E S
para calcular st aintd
el presupuesto i 2
Oﬂciql lComiunii: Désd o Sascing  JUND| 1 1T4E81.880 74681895 | ¢ ZRE.TOASCS [ §2OSTRAENG [ T IFEEEIALT [ § (FRLETANT ] 1BO425 0T 146,425,871
Et A P
?;a;cm:ks
ek >R
SUE-TGTAL]  174.881.890 235,724,605 § 173601457 196.425.571
N VA + 1P 20 47.218.110 5§3.648.744 § 45.238.583 530352
TOTAL 222.100.000 299.382.950 18 226090008 249.460.383

Forma de Pago
y Requisitos

PARAGRAFQ SEGUNDO. Si las factiuras no han sido correctamente elaboradas

Se efectuard el corespondiente pago o través de un acta final, previa
presentacidn de la factura, certificacidn y/o poz y salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del mes v
pago de aportes parafiscales {Quien tenga dicha obligacion de lo contrario
cerifficar por escrifo que no estG obligado) los cuales son necesarios para
radicar ia cuenta, por parte del CONTRATISTA, ic cual debe ser aprobada por
el superviscr del contraio.

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las
enfradas de bienes actas de recibo o satisfaccidon v visto bueno del supervisor
del conirato. Las cuales se cancelardn, previo cumplimiento de los tramites
administrativos a que haya lugar y expedicidon de la obligacion y orden de
pago. Periodos de Entrega: Se realizardn eniregas parciales dependiendo de
los requerimientos que haga el supervisor del conirato, previa verificacion del
stock de almacén.

o no se acomparian los documentos requeridos para el page, el término para
su trdmite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en gue se
presenten en debida forma o se haya aportado el Gitimo de los documentos.
Las demoras que se presenten por estos conceptos serén responsabilidad del
conirafista v no tendrd por elic derechoc o pago de intereses o
compensaciones de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes det cierre
contable fijade por el IBAL S.A. ESP OFICIAL.

PARAGRAFO TERCERO. FEl coniratista manifiesia que conoce los tramites internos
para pago establecidos por tipo de contrate en ia Resolucidn 076 del 11 de
febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pdgina insiitucional de
la empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente es
https:/ www.ibal.gov.co/fsites/default /ffiles/ibal/sites/default fites/images/sterie

s/Resolucion%20077 6% 200e%202020.pdf
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PARAGRAFO CUARTO Durante la ejecucién del contrato e supervisor, deberd
diligenciar el formato de evaluacion y reevaluacién del contratista de acderdo

al sistema integrado de gestidn y o la resolucién que regula su procedimiento,
calificando los items allf descritos y obteniendo un puntdje finol, La reevaludcién
serd el resuitado de lo ponderacién de los punidjes obtenidos en las

evaluaciones realizadas.

PARAGRAEQ QUINTO FEi contratista debe tener en cuenta que enlos framités de
cuenta se descuenta los impuestos, fasas, contribuciones que exige la ley

sada
cuenta se puede generar el descuento de retencién en ia fuente, sobratasa

conforme a las obligaciones fributarias del contratfista. Es decir, en d

bomberil, reteica y reteiva si aplica, en los porcenigjes que contablem

correspondan. Asi mismo se descuenta el 2% del valor de la cuenta antes de
IVA de la tasa prodeporte establecida en el acuerdo municipal 0017 del g
diciembre de 2020

ente

5 de

Justificacién
de los factores
de seleccidén

La entidad establecié los siguientes factores de seleccion:

FACTOR DE PONDERACION PUNTAJE MAXIMO 1000
ECONOMICO 400 PUNTOS
EXPERIENCIA ADICIONAL 400 PUNTOS

El valor de cada vehiculo ofertado en la propuesta no podrd ser superior al valor

promedio y/o_el valor ofertado en la cofizacién que sirvié de base pata la

elaboracion del estudio de precios del mercado, de ser asi genera el rechazo

de la oferta. (se tendrd en cuenta o _indicado en ias notas 1 y 2 del

item

“Documentos de contenido técnico” - PROPUESTA ECONOMICA de la invitd

cién

a oferfar y/o términos de referencia)

Al momenic de valorar la oferta econdmica lo enlidad tendird
consideracion lo previsto en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020 - ARTIG
45. OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO. "Si ol valorar una oferta,
parece con valor artificialmente bajo, la empresa debe requerir at ofen
para que explique las razones que susfentan el valor ofrecido. Analizadd
explicaciones, el comité evaluador debe recomendar rechazar lo ofer
continuar con el andiisis de o misma en ia evaivacién de ias ofertas”

Requerimientos por parte del Comité Evaluador
B comité evaluador podrd requerir documentos, los cudles no otorg
puntaje dentro del periode establecido en el cronograma de |a invitacion
podran solicitar la aclaraciédn de informacién cuando 1o estimen necesario
requisitos habilitantes {excepto aquelios que implique la mejora o correq
de la propuesta y que la invitacion lo prohibaj podrén ser requeridos por
del comité evaluador,

H

NUMERO MINIMO DE PARTICIPANTES
Pluralidad de oferentes, se publica el pliego de condiciones en la pagina
del IBAL S.A. ESP OFICIAL para garantizar ia transparencia de ios procesos.

en
2 ULO
ésta
enfe
s las
ta o

uen
y/o
Los
cidn
arte

web
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Se «acepiaran ofertas presentadas por personas naturales, empresas
legalmente constituidas en Colombia, en forma individual o en forma de
consorcio o unidn temporal, en cuyo caso, deberdn sefialar en el documento
respective los términos v extension de la participacién en ia propuesta y en
su ejecucion. Los miembros del consorcio y de la unidn temporai deberdn
designar la compafia que como lider  representard a la ofra en g
presentacién de la propuesta y en todos los aspectos relacionados con esta
invitacion y posteriormente en la legalizacién vy ejecucién del contrato, en e
evenio que le sea adjudicada, y sefialardn las regias bdsicas que regulen las
relaciones enfre ellos y su responsabilidad. La postulacién de consorcios  ©
uniones temporales inhabilifard la postulacion de los miembros que formen
parte de estos consorcios  © uniones, como personas juridicas o naturales en
un mismo proceso

La forma, requisitos y presentacion de ia oferta, serdn establecidas en los
respectivos pliegos de condiciones

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
(Documentos
de contenido
Juridico)

1.Carta de presentacién: El proponente elaborard la carta de presentacién
de la propuesta de acuerdo con el texto del modelo que se adjunta en la
invitacion: esta carta debe ser firmada por el representante legal si es
persona juridica, por la persona natural o por el representante legal de Io
figura asociativa (si aplica) este documento debe aporiarse en original.

Es considerado requisito habilifador de la oferta, por tratarse de la demostracién
de la voluntad de participacién,

Nota: *8i la propuesta es presentada a través de Consorcio o Unién Temporal.
En tal caso se tendrd como proponente, para todos los efectos, el grupo
conformado por la pluralidad de persongs, y no las personas que lo conforman
individualmente consideradas. Podran participar consorcios y uniones
temporales, para lo cual se deberdn cumplir los siguientes requisitos:

1.1 En caso de consorcio o de unidn temporal, debe aportar el documenio
de constifucion de la figura asociativa, gue cumpia con las exigencias de
Ley y con los modelos anexos del pliego de condiciones.

1.2 DeberG declararse de manere expresa en el acuerdo de asociacion
correspondiente, sefialando las regias bdsicas que regulan ias relaciones
entre ellos, los términos, condiciones y porcentaje de participacion de los
miembros del consorcio y de la unién temporal. Las Uniones Temporales
deberdn ademds relacionar el porcentcie de ejecucion de cada uno de
sus integrantes; debiendo su representante legal ostentar el mayor
porcentaje de participacién.
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1.3 Lo duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, deberd extenderse,
minimo, por el lapso de duracién del confrato, la liquidacién del congrato
y dos afios mdas. Lo anterior sin perjuicio que, con posterioridad, los
infegrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados o responder
por hechos v omisiones ocurridos durante ia ejecucion del contrato que
se celebraria como conclusion del presente proceso de seleccion.
1.4 Los integrantes del Consorcic o Unién Temporal no podrdn cedér su
participacion en los mismos ¢ tercaros, sin previa autorizacion escritt de
la Entidad coniratante. En ningdn caso podrd haber cesion det confraio
entre quienes integren el Consorcio o Unién Temporal,
1.5 Acreditar que el objeto social de cada una de las personas consorcitidas
o unidas temporalmente estd relacionado con actividades afings al
objeto a contratar, indicado en los términos de referencia.
1.6 En fodos los casos de propuestas presentadas por dos o mds perspnas
naturales y/o juridicas, en las que no se exprese de manera cldra y
explicita la clase de asociacion gue se constituye [consorcio o Unidn
temporal), se presumird y se asumird la intencién de concurrr al groceso
de seleccidn en consorcio, con fos efectos y consecuencias que dicha
forma de asociacion conlleve para los proponentes,

Es considerado requisito habilitador de la oferta, por tratarse de la
demostracion de la voluntad de participacién.

2. Cerlificado de existencia y representacion legal para personas jUﬂCllCGS
y/o Registro mercantit personas naturales: El proponente debe acreditar su
existencia y representacion legal, mediante [a presentacion del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su domicific social y/o matricula mercantil, con fecha de expedicién
igual o inferior o freinta (30) dios calendario anteriores a la fecha de
presentacion de la propuesia

2.1. .Acreditar un termine minimo permaonente de duracién de la sociedad,
y/o establecimiento de comercio de dos (2) afios, contado ¢ partjr del
vencimiento del plazo méximo para lo ejecucion del contrato! (no
aplica para perscna naturai)

2.2. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal bara
la presentacion de la propuesta vy para fa suscrincién det contrato
ofrecido. Cuandc el represeniante legal tenga limitaciones
estatuiarias, se deberd presentar adicionaimente copia del acta én la
gue conste la decision del drgano social correspondiente que auterice
al representanie legal para la presentacidn de la propueste, ia
suscripcidn del contrato, v para actuar en los demds actos requeridos
para la coniratacion en el caso de resultar adjudicatario. (no aplica
para persona nafural)

2.3, Acreditar que el objeto social principal de la sociedad se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, de manera que
le permita a ka persona juridica la celebracion y ejecucion del confrato,
teniendo en cuenta para estos efectos el alcance vy la naturciezo de
las diferentes obligaciones gue adguiere.,
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3. Poder; En caso que la persona que firma la oferta no fuere el representante
legal del proponente, deberd anexarse el respective poder autenticado
ante Notaria PGblica indicando que o autoriza para presentar oferta; asi
mismo se debe indicar de forma expresa la facultad del apoderado para
firmar el contrato, si &5 e caso.

4. Cédula de civdadania. Se deberd adjuntar copia de la fotocopia de la
cedula de ciudadania de la persona naturct o por e representante legal si
es persona juridica o del representante legal del consorcio y/o unién
temporal.

‘ 5. Acreditacién Pago Sistemas de Salud, Riesgos Profesionales, Pensiones y
Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, SENA: Como requisito indispensable para la
presentacion de la propuesta o PERSONA NATURAL deberd acreditar el
pago de los factores que conforman el régimen de seguridad social
integral en salud mediante la entrega del Gltimo recibo de pago de salud,
pensiones, resgos profesionoles vy oportes paorafiscales, que deberd
. corresponder al mes inmediatamente anterior ¢ la fecha de cierre.

La PERSONA JURIDICA deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones v ios
aportes a las Cagjas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiane de
Bienestar Familiar y Sena, mediante certificacién expedida bajo ia
gravedad del juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo
a los requerimientos de ley o por el representante legal, dentro de un lapso
de 6 meses (meses completos) hacia atrds, contados a partir de la fecha
de presentacion de la propuesta, o en su defecto a partir del momento de
su canstitucion si su existencia es menor a éste tiempo. En caso de
consorcio y/o union temporal el de cada uno de sus infegrantes.

6. Clasificacién RUT: Se debe allegar una copia def registro Unico Tributario,
indicando fa clase del régimen al que pertenece, para dar aplicacién al
ariicuic 35 ley 788 de 2.002 [Estatuto Tributario). En caso de consorcio v/o

‘ unién temporal el de cada uno de sus integrantes deberd cumplir con esta

exigencia,

En caso de consorcio y/o unién femporal, esta persona juridica tendrd
excepcién a la presentacion del RUT, ya que la DIAN les asigna el NIT,
solamente en case de resultar favorecidos con la adjudicacion del
contrato.

. Deberd acreditar su inscripcién en el siguiente cédigo:

CODIGO DESCRIPCION
4571 Comercio de vehiculos automotores nuevos

7. Verificacién de antecedentes disciplinarios expedido por ia Procuraduria
General de la Nacidon., El comité evaiuador deberd verificar los
antecedentes disciplinarios del proponente debiendo dejar constancia de
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10.

11,

12

13

14,

ello en el acta de evaluacién, en caso de figuras asociativas, ef de d
uno de sus integrantes,

Verificacidén de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria Geheral
de la Repiblica. £l comité evaluador deberd verificar los antecedéntes
fiscales del proponente debiendo dejar constancia de ello en el actx de

evaluacion, en caso de figuras asociativas, el de coda uno de
integrantes.

Verificacién de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional:

Ei comité evaluador deberd verificar los antecedentes judicicles

proponente debiendo dejor constancia de ello en el acta de evaluacion,

en caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes.

Verificacién de no estar inscrito en el sistema de registro de medidas
correctivas de la Policia Nacional (SRMC). El comité evaluador deberd
verificar que el proponente no estd inscrito en al sistema de registro de
medidas correctivas de la Policia Nacional, debiendo dejar constancia de

ello en el acta de evaluacion, en caso de figuras asociativas, el de @
uno de sus integrantes

Hoja de vida en formato de la funcidén Piblica del proponente persona
natural o del representante legal si es persona juridica. Preséntar
diigenciada la hoja de vida en el formato de la funcidon piblica bara

personas juridicas o naturales segun el caso, en caso de figuras asocial
el de cada uno de sus integrantes.,

Certificacién juramentada de no estar incurso en inhabilidag
incompadtibilidad. £l contratista certificard bajo la gravedad de juramiento:
que se entfiende prestado con la firma del documento, que no se encuénira

incurso dentro de las causcles de inhabilidad e incompatibil

establecidas porfaley, que no tiene ala fecha de presentacion de g oferta
deudas con las enfidades del municipio de lbagué, con fa Contaduria
Pdblica. En caso positivo sefialar si tiene acuerdo de pago vigente

indicando su fecha e identificacion con la entidad y monto conciliadd

Certificado de Inscripcién en el Sistema de Informacién de proponentess del
IBAL SIP, Ef comité evaluador deberd verificar que el oiferente {petsona

natural o de la que lleve la representacion legal del oferente}, qu

encuenira(n} inscrite(s) en el registro de proponentes del IBAL debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluaciéon, en caso de figuras

asociativas, el de cada une de sus integrantes. Es condicién
participacion frente o la entidad

Cerificacién Cumplimiento al Sistema de Seguridad y Salud en el Trabagjo:

El oferente inferesado en particioar de este proceso de contraid
deberd presentar la siguiente informacién, segin sea e caso: ’

ada

SUS

del

ada

ivas,

s/

dad

e se

de

cion
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15.

Nota: Este documento serd el respaldo de la verificacién de exigencias
habilitantes del proceso relacionadas con la experiencia del proponente y con
el cumplimiento de indices financieros.

16.

Si es personal natural y/o juridica y tiene desde un (1) trabgjador en
adelante: Presentar cerfificacion suscrita por la persona natural y/o
representante iegal si es persona juridica, en la que conste que cuenta con
politicas escritas de seguridad y salud en el trabgjo, encaminadas a la
prevencion de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacion det medioc ambiente, promocidn y projeccidn de la salud de
todos los trabajadores que tenga ¢ su carge y que prestaran los servicios al
IBAL 3.A. E.S.P OGFICIAL, asi mismo indicaran que no tendrén sub contraiistas,
sin importar fa relacion contractual gque posean y gue cuenian con
programa de capacitacidon en seguridad y salud en el {rabagjo,
procedimientos e instructivos de seguridad v saiud en el frabagjo. {Esto para
el caso de coniratistas que fengan desde un (1) trabdjador en adelante).
Si es personal natural y/o juridica y no tiene ni un frabajador a su cargo:
Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que indica que
aceptay acoge las politicas de seguridad v saiud en el frabajo del BAL S.A.
ES.P OFICIAL, encaminadas ¢ la prevencidén de accidentes de irabagjo,
enfermedades laborales asi como la preservacidn del medio ambiente,
promocién y proteccién de la soiud, porficipar de los programas de
capacitacion en seguridad v salud en el trabdjo, asi como también aceger
los procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el frabajo del IBAL
S.A.ES.P OFICIAL.

En caso de figuras asociativas, el de cada uno de sus integrantes

Registro Unico de proponentes. Las personas nafurales o juridicas, y los
integrantes de la unién femporal o consorcio deberdn estar inscritos y
clasificados en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de
Comercio con RUP renovado con corie a 2020, deberd aportarse con fecha
de expedicion no mayor a 30 dias calendario anteriores a o fecha de
entrega de la propuesia.

Péliza de seriedad de la oferta: E oferente deberd apcrtar garantia de
seriedad de la oferfa, gque debe cubrr la soncidon derivada del
incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos: 1. La no ampliacién
de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el piazo para
la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
préroga sed inferior a fres (3) meses. 2. B retiro de la oferta despues de
vencido el plazo fiodo para la presentacion de las ofertas. 3. La no
suscripcién del confrato o legalizacidn del mismo sin justa causa por parte
del adjudicatario. 4. Lo faita de otorgamiento por parte del proponente
seleccionado de la garantia de cumplimientc del contrato. La garantia de
seriedad de la oferta debe estar vigente desde la presentacion de ta oferta
y hasta ka aprobacidon de la garantio de cumplimiento del contrato v su
valor minimo equivalente al diez por ciento {10%) dei valor de la oferta.
Deberd apoertarse el amparo eriginal v el original del pago de la prima.
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Documentos
de Contenido
Técnico

1. PROPUESTA ECONOMICA:

El proponente deberd aportar propuesta econdémica en origingl o archivo
pdi, firmada por la persona natural o por el representante legal si es persona
juridica, conforme al anexo (s) establecido en la invitacién a ofertar o pliego

de condiciones.

Nota 1. Lo propuesta presentada por el oferenie debe cumplir con la
fotalidad del anexo técnico, cualauier modificacion de los ftéms,
condicionamientos, o incumplimiento del anexo, genera el rechazo de la

ofertaq.

r

Nota 2: El comité evaluador verificara que la propuesta presentada pg

oferente se encuentra o no dentro del tiempo de la validez de la cotizacién

presentada para elaborar el estudio de mercado.

Nota 2.A: §i la oferta estd dentro del tiempo de validez de Ia of
presentada para elakoracion del estudio de mercado:

En este caso el oferente deberd mantener el valor establecido dentro d

oferta inicial. De superar dichos valores lo hard incurrir en causal de rechazo.,

De alli que la neta 1 no aplicaria para el oferente que haya hecho parte
andlisis de precios del mercado

Nota 2.8: Sila oferta no esté dentro del tiempo de validez de la of
presentada para elaboracién del estudio de mercado:
En este caso el oferente no podrd superar los precios promedios establec
en el estudio de precios del mercado, conforme a lo indicado en la not
De superar dichos valores lo hard incurrr en causal de rechazo

Para efectos del cumplimiento _de la nota 2, las cofizaciones que

r el

oric

= SU

del

et

dos
al,

no

establezcan taxalivamente el liempo de validez la empresa presumird

un

tiempo de 1 mes, :

Factor ponderable en el procesg, por ende, ho subsanable
2. PROPUESTA TECNICA

B proponente deberd aportar ficha técnica de los vehicuios ofertados, ade
del anexo técnico deberd allegar fotografias de los vehiculos ofertados.

El oferente deberd cerdificar por escrite que se encuentra en capacida
ofertar lo siguiente, son condiciones técnicas minimas exigidas por la emp

mas

H de

[esdl

CARACTERISTICAS MINIMAS CAMIOMETA SUV

DIMENSIONES EXTERIORES

LARGO {mm) >=4,795 ’
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ANCHO (mm}) >=1.855

ALTURA (mm) >=1.835

DISTANCIA ENTRE EJES (mm) >=3.745
ALTURA AL PISO (mm) >=279

TANQUE COMBUSTIBLE (Gal) >=21,13

PESCS

PESO VACIO (Kg) >=2.135

PESO BRUTO VEHICULAR (Kg} >=2.738
CAPACIDAD DE GARGA (Kg) >=600

CAPACIDAD DE REMOLQUE (Kg)

»>=750 (Sin Freno) / >=2.000 [{Con Freno}

MOTOR
CILINDRAIE (cc) >=3.7585
COMBUSTIBLE Diésel
POTENCIA MAXIMA { HP@RPM) 201 @ 3.400

TORQUE MAXIMO (Nm @ RPM)

500 @ 1.600 - 2.800

TECNOLOGIA MOTOR 4 cilindros en tineg + 16 Valvulas +
Dohc + Transmision Por Cadena +
Turbo
TRANSMISION
DESCRIPCION Electronica Secueancial {& Velocidades
+ Reversa)
TRACCION
SISTEMA TRACCION AWD
LLANTAS
RUEDAS 245760 R18
FRENOS DELANTEROS Discos ventiiados
FRENOS TRASEROS Discos ventiiados
SISTEMA DE DIRECCION
TIPG DIRECCION PiRdN - Cremallera
ASISTENCIA DIRECCION Hidraulica
MATERIAL TIMON Cuero
AJUSTE TIMON Altura + Profundidad

RADIO GIRO {m)

5,8 Rueda { 6,2 Carrcceria

SUSPENSION

SUSPENSION DELANTERA

Dobile Horguilla Con Resortes
Helicoidales, Amortiguadores
Telescdpicos

SUSPENSION TRASERA

Suspension De 4 Arficulaciongs Con
Resortes Helicoidales, Amortiguadores
Telescopicos

BARRA ESTABILIZADORA

Frontal + Trasera

ASISTENTES DE FRENADO

ABS + EBD + BA
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ASISTENTES DE CONDUCCION

VSC (confrof estabilidad del vehicul

+ TRC (sistema de contral de fraccidh)

SISTEMA DE PRE-COLISION {PCS5)

Si

ALERTA DE SALIDA DE CARRIL {Lba) s

SENSOR DE LUCES Si
SENSCRES DE ESTACICNAMIENTO Sl Frontales y fraseros :

CAMARA DE REVERSA Si

DESEMPARADOR TRASERO St

CINTURQONES FRONTALES

Cantidod {2): 3 Puntos + Elr + Pre-
Tensor + Limitador De Fuerza + Ajust
Alturg

[£]

CINTURONES 2A FlLA

Contidad (3): 3 Punios + ELR®

CINTURONMES 3A FiLA

Caniidad (2}: 3 Puntos + ELR

BOLSAS DE AIRE

Canfidad {7): (2} Frontales + [2)
Laterales + (2} Cortina + {1) Rodillg
Conductor

SISTEMA ISOFIX

§f {opcional)

COMODIDAD

(CONFORT)

SISTEMA ENCENDIDO MOTOR

Sisterna Start

AIRE ACONDICIONADO

Automdtico + Enfriador trasero

CONTROL CRUCERO

S

MODOS DE CONDUCCION

Si+ Eco Power

AUDIO
RADIO Radio de fabrica con pantalla tact]
de 8" + Bluetocoth + AM/FM *
CONECTIVIDAD S
EXTERIOR

FAROS DELANTEROS

Bojas Y Allas: Led Tipo proyector +
Luces de circulacidn diumna (Drl)

EXPLORADORAS St Autematico
LUCES TRASERAS Tipo LED
TERCER STOP SiTipo LED

ESPELIOS EXTERIORES

Elécticos + Retrdctiles Eléctricament
+ Color Carroceria + Direccional + L
de bienvenida

LIMPIA-PARABRISAS FRONTAL

Siintermitente + Ajusiable en tiempd

COMPUTADOR A BORDO/PANTALLA DE
INFORMACION

$i Paniclic de » 4™

ESPEJO INTERIOR

Automatico

ELEVAVIDRIOS

Antipinzamiento

Eléctricos + Funcidn Auto Up/Down ¥

MATERIAL TAPICERIA SILLAS

Cuerc
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SILLA CONDUCTOR Tipo Individual Ajuste Eléctico: Desliza
+ Recling + Alturg + Calefaccidn

SILLA COPILOTO Tipo Individual Ajuste Eléctrico: Desliza
+ Recling + Altura + Calefaccion
SILLA Za FiLA Plegables Proporcion 60:40, Ajuste

Manual Destiza + Reclina +
Descansabrazos + Portavasos

SILLA 3a FILA Flegabies

3. CERTIFICACIONES TECNICAS

CONDICIONES GENERALES DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO PARA 1LOS
SUMINISTROS QUE SE VAN A OFERTAR Y QUE CONFORMAN LA PROPUESTA
TECNICA DEL PROPONENTE

Ei oferenie deberd cerlificar por escrito que se encuentra en capacidad de
ofertar lo siguiente:

1.

Certificar por escrifo que e modelo del vehiculo a entregar
corresponde al afio 2021 o mejorar el modelo sin que elio signifique
costos adicionales para la entidad

Certificar gue bajo ninguna circunstancia los vehiculos ofertados son
repoienciados, remanufacturados y/o reconstruidos

Cerfificar que en caso de resultar favorecido realizara la entrega fisica
de los vehiculos dentro del plazo establecido por el IBAL v los siguientes
documentos sin coste algune para el ibal v al dia:

Segure obligatorio de accidenie de trénsito SQAT

Ceosto de Matricula

Impuestos

Cero kildometros

Cumplimiento de las caracteristicas y especificaciones técnicas
En perfectas condiciones de funcionamienic bajo estricto
inventario

Con todo su equipamiento (kif de carreteras)

Entregar los manuales de operacion v mantenimiento

Catdlogos criginales

Cartas de garantia de ia marca

Entregar al IBAL ta ficha técnica original del vehiculo

Un juego de improntas.

y demas documentacién vigente reglamentaria para su inmediata
puesta en servicio

Los vehiculos nuevos tienen programadas unas revisiones periddicas
que deben cumplirse para mantener la garantia, por tanto brindard
oportunamente asistencia de verificacién y mantenimiento durante los
plazes de garantia suscritos y sin costo adicional para el IBAL.

Los vehicutos suministrados deben contar con una garantia minima de
freinta y seis (36) meses y/o de 50 mil kilémetros de uso, por defectos de
fabrica otorgada por el contratista.

AN N N

ANRNENEUE N NEN
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6. Cettificar gue hay establecimientos autorizados en la ciudad de
lbagué, para comercializar repuestos originales de los vehiculos

ofertados

7. Certificar que hay establecimientos autorizados especializados én la
civdad de Ibagué, para redlizar los servicios de mantenimiento

preventivo y corrective a todas las partes y sistemas.

Nota: £l no cumplimiento de las exigencias y de ia forma como se exigen

Cuapacidad
Financiera

slelte!
su presentacion cotaicga al proponente como no admisible para ser evaluado.
PASA - NO PASA,

FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

INDICES FINANCIEROS

La capacidad financiera se calculard conforme a los indicadores que serdn
evidenciados en el Registro Unico de Proponentes vigente y en firme expedido

por ia Camara de comercio. Este aspecto ADMITE O RECHAZA la propuesia.

Capitai de Trabajo {CT) =0 su‘périé‘r'dl-i-(‘)

2 _del presupuesto oficial.

Liquidez = o superior g 2.0

Endeudamiento

a1l
Rentabilidad dei
Palrimonio

= o superior a 0,00

Rentabilidad del Activo = o superior ¢ 0,00

Nota 1: En caso de consorcio o unién temporal: Los indicadores de capitd

| de

frabajo, liquidez, gndeudamiento, rentakilidad del patrimonio v rentabil

Had

dal aclivo se calculardn segun el porcentaje de participacion de’ ¢

ada

integranie,

Neota 2: En case de consorcio o unidn temporal: Los indicadores de capitd

| de

trabgig se calculardn segiin la sumatoria de cada uno de los indicadores

noe

por el porcenigje de participacion de cada integrante. Ninguno de

103

integrantes podrd presentar capiial de trabgio neqativo, so pena de

ser

descalificada financieramente g oferiq, :

£l comité evaluador para este aspecto verificard el aporte de los docume
aqui soficitados, la omisidén de alguno, asi como el no cumplimiento d
exigencios establecidas en los Pliegos, conllevard a incurir en cousd
rechazo. Por fratarse de un factor habititador de la oferta, hecho que que
de manifiesto en ia sustentacidn del acta de evaluacién.

nfos
e las
i de
Hard

Capacidad
Organizacional

La capacidad arganizacional del oferenie respscio de o RENTABILIDAD
FATRIMONIO y RENTABILIDAD DEL ACTIVO se acreditard de conformidad o
se establece en el cuadro de indices financieros, - Capacidad Financiera

DEL
DMo

Experiencia
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FACTOR HABILITADOR DE LA OFERTA

1. EXPERIENCIA
Acreditar experienciac de minimo un (01) contrato y/o cerfificaciéon o maximo
los que considere el oferente, que sumados sean iguales o superiores al 100%
del presupussio oficial estimado para esfe proceso: cuyo objeto sea el
suministro o venta de vehiculos automotores, suscrito con entidades publicas o
privadas

Cada coniraio o certificacién aportada deberd estar regisirado en el RUP del
proponente y contener al menos uno de los siguientes codigos:

CODIGO UNSPSC CLASIFICACION
251015 Vehiculos de pasajeros
251016 Vehiculos de transporie de producios v materiales

Nota 1.
Para acreditar experiencia con el sector puiblico, el proponente deberd
aportar:

1. Copia del contrate junto con copia det acta final y/o de liquidacion del
respectivo contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privado deberd aportar:

1. Copia de la certificacidn de la entidad contratante que debe contener
como minimo datos de identificacién de ko empresa, direccion,
teléfono, Nit, datos del contrate como fecha de inicio v terminacion,
valor, ademds deberd adjuntar copia de la respectiva factura de
venia.

Neta 2: Los contratos que aporte el oferente de cualquier naturaleza, como
soporie de lo experiencia, deberdn estar inscritos en el Registro Unico de
Propongnies de la cdmara de comercio; y el proponente deberd indicar

expresamente el nimere consecutivo con el que se identifican en el RUP,

Las personas naturales o juridicas, v los integrantes de la unién temporal o
consorcio deberan estar inscritos, calificados y clasificados en el Registro Unico
de Proponentes de la Camara de Comercio con RUP renovado con corte
31/dic/2020.

Nota 4: Cuandoe se trate de consorcios y uniones temporales la experiencia
general serd ic suma de ia experiencia de cada uno de sus miembres. En fodo
caso, si g experiencia s acreditada en su fotaldad por unoe los integrantes del
consorcio o unidn temporal, éste integrante debera tener una participacion
igual o mayor al 0% en el consorcio ¢ unién temporat.

Nota 5: Para calcular la experiencia el proponente actudlizara el valor de ios
coniratos aportados al SMMLY, de ka siguiente manera: VFC/SMML

VFC= Valor final del contrato
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SMML= Sailario minime vigente para el afio de finalizacion del contrato

VE= VFCS * SMMLV
VE= Valor de lo experiencia
VFCS= Vdior finad del contrato en salarios

SMMLY= Salario minimo mensual legal vigente para la actual vigencia {
{2021)

Para el cdiculo del valor del contrato en salarios minimos mensuales, se
presenta la tabla de evolucion del salario minimo mensual de manerg sucésiva

a {itule de ejemplo

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 201 737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 781.242.00
tnerc 1 de 2019 ¢ Dic. 31 de 2019 828.114.00
Enerc 1 de 2020 ¢ Dic. 31 de 2020 877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic. 31 de 2021 9208.526,00

iscal

Evaluacidén

fas
Factores de |invitaciones a contratar,
Escogenciay )
Cadlificaciéon | CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Se asignaran 1000 puntos como mdéximo, segln la siguiente calificacion:
CRITERIOS DE EVALUACION PROPUESTA PUNTAJE
1.- Valor propuesta econdmica 400 punios
2.- Experiencia Adicional del Proponente 400 punios
TOTAL ‘ 1000 punios
1.- VALOR PROPUESTA ECONOMICA {400 PUNTOS)
Se le asignardn seiscientos (600) puntos a la propuesta econdmica de menor
valor y en forma descendente se restardn cien (100) puntos o las demds

se calificaran diferentes aspectos técnicos y econdémicos que inciden en
mayor calidad deos bienes a contratar los cuaies ubican a los proponente
un escenario de fibre competencia, donde cada uno puede ofrecer a part

su estudio de costos, diferentes aspectos que son objete de calificacion de

acuerdo con los siguientes pardmetros que permitirdn escoger la oferta
favarable:

Acuerdo 001 del 14 de jutio de 2020 - ARTICULO 44. ADJUDICACION CON OFERTA

UNICA. La Empresa puede adjudicar el confrate cuando sélo se H
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilita
exigidos y satfisfaga los requisitos de los términos de referencia de

una
S &N
ir e

mas

aya
nies
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propuestas, es decir a mayor precio menocr puntaje. Bl oferente deberd
discriminar ef valor de cada vehicuio en el respectivo anexo.

Nota: La ofertc econdmica debe discriminar &l IVA, v en caso de no
especificarlo, se presumirg que se encuentra incluido.

2. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE (400 PUNTOS)

E oferente deberd acreditar la experiencia presentando un mdximo tres (3}
confratos con entidades publicas o privadas cuyo objeto esté relacionade con
o venia o suministro de vehiculos fipo camioneta 4X4, v de acuerdo a la
siguiente tabla de puntuacién:

DESCRIPCION PUNTOS
gue el monto de ios confratos
sumados sean superior a cinco {5)
veces el presupuesto oficial 400
gue el monto de los contraios
sumados sean superior a cuatro {4}
veces el presupuesto oficial 250
gue el monto de los contratos sean
superior a tres (3} veces el
presupuesto oficicl 150

Para acreditar experiencia con el sector pUblice, ef proponente deberd
aportar:

1. Copia def contfrato junte con copia del acta final y/o de liquidacién del
respectivo contrato.

Para acreditar experiencia con el sector privadce deberd aportar:

2. Copia de la certificacion de la entidad contratante gue debe contener
como minimo datos de identificacion de la empresa, direccion,
teléfono, Nit, datos del contrato como fecha de inicio y terminacion,
valor, ademds deberd adjuniar copia de la respectiva factura de
ventaq,

NOTA: NO_se tendrdn en cuenta los coniratos aporados para acreditar g
experiencia general habilitante.

La entidad tendrd en cuenta los siguientes factores para determinar la oferta
mas favorable a los intereses de la convocante.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA PARA LA EVALUACION Y OBTENER PUNTAJE
a} Para la verificacion econdmica el comité evaivador tendrG en cuenia
los vaiores con IVA incluido e Impuesio al consumo {Segun el Estaiuto
Tributario, todos los auvtomotores facturados en Colombia deben pagar la
tasa general de IVA {impuesto al Valor Agregado) del 19%. En los vehiculos
de pasaieros, SUV's y pick-ups, se adiciona un impuesto af consumo de 8%,
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b) Cumplir con lo establecido en el ftem de "Documentos de Contenido
Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1y 2 de la invitacién o ofertar, Bt no
cumplimiento de estas condiciones de acuerdo a su aplicacion, lo hard
incurrr en causal de rechazo.
c) E oferente deberd discriminar el valor del vehiculo establecido én el
respectivo anexo, y discriminar el valor de IVA e Impussto al consuma, en
caso de no especificario, se presumird que se encuentra incluido.
d) Entodos los casos debe cumplir con la totalidad de las caracteristicas
técnicas descritas, so pena de generar el rechazo de la oferia
e} Encasode diferencias en la oferta econdmica entre el valor en numercs
y letras por errores aritméticos, prevalece el valor establecido en letras.
f)  laoferfa se debe presentar en pesos colombianes v sin decimales
g} &l valor de la propuesta no podrd ser superior al valor del presupdesto
oficial destinado para el proceso coniractual, de ser asi se genera rechazo.
Otros para proceso de contratacién
Sera motivo de rechazo de la propuesta la que adolezca de adlguna de las
siguientes iregularidades: )
a) 3Siel proponente se encuentra incurso en alguna de las prohibiciones,
inhabilidades e incompatibilidades sefialadas por la Constitucion y la
ley. Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, aplica para dada
uno de los infegrantes.
b} Ninguna persena natural y/o juridica podrd presentar simultdneamente
mas de una {1} propuesta. La participacion de un proponente en virias
propuestas, dard lugar al rechazo v la exclusidn del proceso selectivo al
proponente '
¢) Cuando no cumpla conlos requisitos habilitantes exigidos en la presente
invitacion,
d) Cuandola propuesta econdmica supere el presupuesio oficial, o subere
el valor del presupuesic oficial de cigin fem, o no cumpid las
exigencias  técnicos  establecidas, o se compruebe precio

Causales de arfificicimente bajo o sobrecostos debidamente comprobados, én el
Rechazo de presupuesto presentado, :
Propuesia e) Cuandoia propuestd sea enfregada extempordneamente conforme al

tiempo establecide para presentarla.
f) Cuando las propuestas sean enviadas por fax,
g) Cuando quien suscriba la propussta no tenga la capacidad legal para
representar o la persona juridica oferente, o cuando tenga limitdcion
en cuantia pora representar a dicha persona.
h} Si el Objeto Social del proponente no tiene relacién con ia naturdlieza
del objeto a contratar.
i) Cuando en la propuesta no se relacions el valor de los bienes y/o
servicios relacionados en el Anexo de la propuesta econdmica.
) Nodiigenciar todaslas especificaciones técnicas minimas exigidas que
se encuentran en el Anexo respectivo, o no cumplir cen una ¢ mds de
las relacionadas.
k) Cuando ei proponente modifique, no incluya o adicione,, fiems,
cantidades, unidades o cualquier informacién establecida en el Ahexo
oferta econdmica.
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i} Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente
incapaces para obligarse o que no cumplan todas las calidades y
condiciones de parficipacion indicadas dentro de los presenies
términos de referencia.

Cuando en la propuesta se encuentre informacion o documentos que
contengan datos NO VERACES y/o TERGIVERSADOS, frente o lo cudl la
Entidad se reserva el derecho de verificar la informacidn aportada por
tos oferentes vy de RECHAZAR las propuestas en las cuales se incluya
informacidn v/o soportes

Superar los precios de acuerdo a lo establecido en el ftem de
“"Documentos de Contenido Técnico” PROPUESTA ECONOMICA notas 1
y 2 de los términos de referencia

En las demds circunstancios sefialadas expresamente en los términos de
referencia

o)

Factores de

del IBALS.A. E

Serdin aplicables los establecidos en el articulo 44 del Manual de contratacion
FIC 001 del 14 de julio de 2020.

Sopoite de lg
estimacioén,
tipificacién y
asignacién de
los riesgos.

Con el fin de valorar el chjeto del alcance contractual requerido por la entidad,
como sustento vy justificacion de los factores de seleccion adoptados para el
presente proceso, se procede arealizar el estudio de riesgos de fa contratacion,
su tipificacion, estimacidn y asignacién.

Se precisa gue salvo las situaciones especificamente mencicnadas en el
presente numeral y como principic general, el contratista como experto del
negocic y como especialista, asumird los efectos econdmicos de todos
aquellos sucesos previsibles y de normal ocurrencia para las actividades que
son objete de la presente coniratacian,

Por lo tanto, deberd asumir los riesgos asociados a su tipo de actividad ordinaria
que sean previsibles, asi mismo, asumird aguellos riesgos propios de su actividad
empresaridl v de persona natural o juridica que tiene que cumplir con
determinadas cargas y deberes frente ol estado y a o sociedad,

En consecuencia, solo procederdn reclamaciones por hechos o circunstancias
imprevisibles no asignadas ol contratista en o presente distibucion de riesgos
de la confratacidn, el IBAL S.A. ES.P OFICIAL no estard obligado «
reconocimiento econdémico alguno ni a ofrecer garantia que permita eliminar,
prevenir o mitigar los efectos de los riesgos asumidos por ef contratista.

TIFO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIESGO ESTIMACION ASIGNACION
o 100% deldano o o ratista
Estimacion inadecuada de los costos perjuicic
] " o . 100%_d_e ldafio o Contratista
Financiccion v liquidez del contrafista, | perjuicio
RESCO  — Mrposcion d framit 100% del o
FINANCIERD mposicidn de nuevos tramites o % del daho ¢ Contratisia
permisos periuicio
Variaciones ¢ fluctuaciones en fasc de =
interés o condiciones del mercado que 1%?%2?; dafio o Contratista
afecien los flujos futuros del contratista . per
. . 100% del doio o .
RIESGO Imposicion de nuevos tributos peduicio Contratista
REGULATORIO lmpogacson de nuevos framites o EOO%_d;J dofc © Coniratista
permisos perjvicio
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. . 100% del dafic ¢ .
i A
Cambios en el marce regulaiorio periuicio Confratisig
Incrermentos por cambios de vigencia
en costos de matriculas, registros,
inscripciones, reformas tributarias v ,
demds que genere un aumento entos | 100% del daha o Contratist
costos de tos bienes o servicios o perjuicio oniretisid
suministrar, sin que elio redundes en un
desequllibrio econdmico para el
contratista
El contralista no actualiza las gdlizas de | 100% del dafic o .
garantias contractualas. perjvicio Coniratistc
RIESGO Dafios o impactos que genere el -
AMBIENTAL Y | contrarisia al Medio Ambiente enel | |00 d8Idafioo | oon gy
GEOGRAFICC | desarrolio del contralo peruic
Inexistencia o limitaciones de medios =
de acceso y/o fransporie de personas, ]g?%igg dafc o Condratisic
materiaies v equipes et
Demora en la radicacion oportuna por
parte del CONTRATISTA de las actas y/o | 100% del dafio o Contratistd
cusntas {coreciamente diigenciadas | perjuicio
y firmadcs)
Danos o perdida de ta informacion, = s
Gue genere unimpacto en el desarrclio ]%?%igg dafio o Contratistd
RIESGOS del contraio gue implique reprocesa. per
OPERACIONALES Demoras en la aprobacion de Superviscr tal
dacumentos presentados o perdida de | 100% del dafo o | contrato -
ko documeniccion en el IBAL S.A, ES.P. | perjuicio IBAL S.A. E5.P.
QRICIAL a causa de un factor externo. QFICIAL
Mayor tiempao de gjgcucion por
demoras en atencion de jas -
observaciones o exigencias, que no }%?%igiil dafoo Confratisid
hayan sido atendidas por el contratista pet
en forma oportuna v eficar.
Mo concumrencia del confratista para 100% del dano o \
suscriby el documento de liquidacion perjuicio Confratistd
Compoartido:
Inexistencia o limitacionss de medios N Contratisia
de acceso y/o transporte de personas, l%(r}% igi?)] dafie 30% - IBAL §.A.
materiales y equipos pell ES.P. OFICIAL
RIESGOS DE 0%
ORDEN PUBLICO Compartidio;
- Condratistg
Interrupcion de actividades por T%Off igi?) Idafio o B0% - IBAL 3.A.
accionss civites o problemas de orden Pper E.S.P. OFICIAL
publico 50%
Compartido:
RIESGOS DE LA 100% del dafio o | Sonirafisia
NATURALEZA erluicio 0% - IBAL 3.4,
Causas y/o eventos de la naturaleza, per] ES.P. OFICIAL
fuerza mayor o case fortuito S0%
Garantias a | El IBAL solicitara of oferente y contratista en los casos expresamente sefialados
Constituir la obligacion de constituir las garantias con el fin de amparar el cumplimiento
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de sus obligaciones. Las garantias se constituirdn en pdlizas expedidas por

companias de seguros legalmente autorizadas.

» Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados
de: (a} el incumplimiento total o parcial del confrato, cuando el
incumplimiento es imputable ol contratista; (b) el cumplimiento tardic o
defectuoso del contrato, cuando el incumplimienfo es imputable al
contratista: (¢} los dafios imputables al contratista por enfregas parciales,
cuando el contrato no prevé entregas parciales; v (d) el pago def valor de
las multas v de la cldusula penal pecuniaria. Esta se exigirGd por un valor
minimo equivalente al veinte {20%) del valer del mismo y con una vigencia
igual i término de ejecucidon contractual y minimo seis {4} meses mds.

+ Calidad del suministro correcto funcionamiento de los bienes. Este amparo

- debe cubrir la calidad y el corecto funcionamiento de los bienes o

suministros que recibe la Empresa en cumplimiento de un contrato. Deberd

constituirse por minimo el veinte (20%) del valor del contrato, que cubra el

Srmi i y un ano mas

Firma direcior
que Revisd y i
Aprobd _ '

Nombre del OSCAR ANDRES GURIERREZ RAMIREZ
Director:

Cargo: Director Adminisirative vy Financiero

Firma de quien

Proyecté:
Nombre: ALVARO FRANGISCO USECHE PERDOMO
Cargo: AlmacenistdGeneral

Bstudio de Mercado {si
Aplica de lo contrario

retirar)
Certificaciones: |

Funcionario o Asesor Nombre Dependencia V°B°
Revisado Viviana Rangei | Profesionat juridico ‘ !
Juridicamente: Zambrano i\ ?Q\
Aprobado Oiga Lucia Liévano | Secretaria General { "\'\X\
Juridicamente: Rodriguez \.}Qy A

' _ W
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EL SUSCRITO ALMACENISTA
DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que revisado el Plan Anual de Adquisiciones, afio 2021, se verifico que el item
COMPRAVENTA DE UNA (1) CAMIONETA TIPO SUV PARA LA EMPRESA
IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A ESP OFICIAL
quedd incluido dentro del mismo.

Dada en Ibagué, a los 09 dias del mes de agosto de 2021,

Lo anterior, para su conocimiento y fines perpentes.

ALMACENISTA GENERAL

Proyectd: Lucrecia Ortiz — Profesional Almacén
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