.__“-,‘,‘..‘.‘l » PR 4 s e v, s
trabay, demandas reconocimento, !
i v [Presi6n aimostérica (Normai y Cuaitativas y | dentificacion de ta ¥ |Tememoto
ajustada) cuantitativas de la persona con la tarea y v Tecnoldgen (Frpamdin Sz
OUANCO fabon) Ia organizacion) + derrame, incanvia)
YRS (VPANKCOS D
o pdincoe . |Rediaciones tonizantes < |Inundacn ¥ |Acccente de transto
-~ X, gama, beta y alfa) Caracteristicas dei de trabsjo Pbicos (Robos, atracos,
‘| grupo social de st v y
. |mabep Retoc L | (Pousss raben ik v m::;"“""""'“
o [ (tvedias y :nwmdmdog horas extras, | Preciptacones
—etw) Radiaciones no lonizantes e desccansos) (Liuvias, ¥ |Trabao en akuras
v |(aser, utravioleta, inframoja, equipo) v |Granizac
¢ |2aves y vapores mdmmmmndm) heladas)

e metdhcos, Ctros L Cuar? Otros L Cuar? Otros (Cuar? Otros 4Cuar? Otros L Cuai?

0 retdicos
« |V=enw partculado
Oevw ¢ Cudd?
Caeco do
> ¥ |Protector Auditivo de Insercién Guantes plésticos Chaleco Reflectivo ¥ |Bota de Segundad
seuncad v Chaqueta
L4 ‘m Guantes de Camaza Respirador Impermeable g:' de caucho
¥ |Gafss e segundad Guantes de Vaqueta (apsbocas Amds ¥ l:a " Zapato de servicios penerales
Prtector Auditvg 5
g Guantes antideslizante Overol Esiinga v [Came Otros ¢ Cual?
T SRS P v

Bw.—mnmpnrlornenosmuvezalmenmhmm&hmymﬁmmm.ummmdﬁm donde se eslablecerdn compromisos y
resporsatiiaces de los temas tratados. Encawdeaeeﬁuﬂogr“ommmmodmummmuWnymmwmpomﬂeﬁHlmdmdeocMﬂ
MB-mdm.dmmmﬁdMSigﬁuﬂuahmwm

- Funciones. Vsiar ambientes de trabajo- Participar en capacitacdn en temas de salud- mmhlmmnmmnwmmcmwaMwaMmmm
ssr-mmmmmmymmm-mumnmua1m

POSITIVA v |SURA COLMENA BOLIVAR
La ARL ala que usled esta Afiliado es:
MAPFRE COLPATRIA

Linea de emerpencia de la ARL es: 01800 0511414 6 01800 064 1414 Medelin 4444578 - Bogotd 4055011 - Cak 3808930 - Peraira 3138400 - Manzales 8811280 - Bucaramanga 6017638 -
Cartagers 6424503 - Bamanquilta 3197938 - Ibagué (058) 2648791

Emmmahmmd&rumdmmmmmmhb-pu:

ElqmmmlumneﬁnnARL,demdﬂpodc
accidente.

“"Son cormutar con fa ARL en caso de Accidente de 1rabajo.
*1a AR aoc reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso,
*Gmmu-muetmbap,mlmmumnm.umstsmns&oouwmsm.
“Prese-rarie con = documento de identificacién y reporte a a ARL (FURAT)
“Nrmmwmammptmc@mwmmmmm“wmdmwm
“Se cede rvesticar todos los eccidentes e incidentes de trabajo.

“Hacer 2 'a menor brevedad Ja i d inal con i de la historia cilnica al Residente HSEQ O SISQ/Asistente Administrativa.

{50 VT LR U sl BTN T it A

mmu&mmmmoucclouvmmmmumvcmmumm.mmvmmmmmv
mumw.nmmwzmnmommmrmoemuosmmmmovmmaﬂosum
PERSONAL QUE DEBO USAR

PIA TRARAJADCRICONTRATIST, TISTA
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VERSION 01

INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS

CONSCRAE LOS ALPES

FECHA
1t 0L 3483686

e mﬂhaegg%lmn Sadamma

CC 9.893.
Opaal de ObYa
Nuey €93

SURA

P\ﬁ‘%ecclo'ﬂ

e 1
g 200172022

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratistal
Subcontratista) ¢

TIPO Y N° DE IDENTIFICACION

CARGO

EPS (Entidad Prestadora de Salud)

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)

FecHA 26 pbl 2022

1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZAGION 7 |2.16 Programa de il
v |11 Objetivos v __|217 Pro de Bi ridad
v 1.2 Misidn y Visién ¥ |2.47 1. Factores de nesgo oél hogar y Ia comurudad
¥ |13 Politica de SGI ¥ |2.17.2, Factores de nesgo indmiduales
v 140’% L] ¥ __|2.17.3_Signos y sintomas
¥ |15Mepade ¥ 1217 4 Imponancia del reporte de condiciones de salud
¥ |16 Informacién Documentada « __12.17 5 Uso adecuado de los EPP
v |1 7 Reglamento interno de Trabajo v [2.17.6 Lavado de manos.
¥ __|1.8 Responsabilidades SGI™ v |217.7 17.7 Limpieza y desinfeccion

2. SISTEMA DE SST 3. GESTION AMBIENTAL
v |21 Defniciones v__13.1 Aspectos e Impactos ambientales
v |2.2 Obgetivos dei SST « __|3.2 Programas Ambientales
¥ |23 Estructura del 5G.-SST v 3.3 Limites de consumo e indicadores ambientales
¥ | 2.4 Subprogramas ¥ %3.4. Andlisis de ciclo de vida del producta
¥ |25 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y autorreporte 4 A DEL CARGO
¥ |26 Comité Pamano de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst) v__[4.1 Presentacion de fefes intnediatos y conducto reguiar
v__ |2 7 Comité de Convivencia Laboral ¥ 4.2 Procesos y procedimientos aplicables al carga
7 |2.8 Reglamenlo de Higiene y Segundad 7 __|4.3 Manejo de equipos opericicnales inherentes al cargo™
« __|2.9 Pian de Emeigencias
¥ __[2.10 Bngada de Emergencias
¥ __|2.11 Peligros- Faclores de nesgo inherente al cargo
~__ |2.12 Uso adecuaco de elementos de Proteccidn Perscnal EPP*
¥ |2.13 Medevac
¥ }2.15 Aspectos a Revisar en obra

5 COMPROMISOS
A mcidnie maenede SIOMISOS enLinciados en numerales 1.8, 212, 216, 217y 43

= Uso

: Segln el asticulo 3, Capitulo I1l, de Ja resolucion 2400/79, mmpmndunhmqrunbwnmdebae!emmdepmtewén personal
{(EPF). Manifiesta que say responsable por utiltzary mantener adecuadamente los elementos de proteccién personal que se me entregan y conazeo los riesgos a los que me expongo y los
beneficios que me brinda el uso de los EPP.

— Responsabllidades en 8GI: Certifico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el tisbaijo, Medio ambiente y Calidad seg(n el manual de competencias
especificado para mi cargo. Me comprometo & cumpfirias velando por mi salud y mis segunidad.

= Manejo de equipos operaclonales Inherentes al cargo: Me comprometo a utifizar y manlener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden
y aseo en ks lugares de frabajo.

= Programa de sequridad yial: SegGn Programa de segundad vial y segn Ley 769 da 2002, me comprometo de manera iddnea, responsabie y confiable, a cumplir a cabalidad con ia
nonmatmdad de transito y atencidn de accidentes establecidos.

Protocolos de Blosequridad: Me comprometo a:
-CumpﬁromlospruoooiosdeMmmvmmwdmd«ommmedmummmhsm&ammdammptmowgarmuabaﬁuyenel
ejercicio de las labores que esta le designe.

- Reportar al empieador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su jugar de trabajo o su famiia, para que se adopten les medidas comespondientes.

- Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las alteraciones de su estado de salud, spwaIMammmmslmmmmmmpirmv
reportar en CoronApp,

PELIGROAS- FAGTORES DE RIESGOQ INNERENTE AL CARGO = 7 r=r .
(e R S MRRRNIE AL S0
BIOLOGICQ FISICO PSICOSOCIAL BIOMECANICOS COMNDICIONES DE SEGURIDAD
Gestion del Riesgo Postura ¥
v Vi organtzacional (Estilo s . |Projongaca :‘e?:q”" (Elementos o P"""
Ruido {De impacto, de mando, pago, Condiciones did uinas, hemramienta
v |Bacterias intermitente, continuo) contratacion terea (Carga mental, nienida, forzada | -« eqmpo's, piezas a trabajar,
ﬂlolpacidr; contenido de In tarea, antl gravitacional) materiaes proyectados solidos
+ |Hongos v mwoldny ' ~ |demandas Esfuerzo o fuidas)
* IR capacitacion, b Movimiento Eléctnco {Alta y baja tensién,
blenestar socis), Bistosen de pontrol, repetitivo Y |estatica
luminacién (Luz visible por e el definiclones de roles,
v |Perasitos excesn o deficiencia) flo, meonotonla, etc.) » |Manipulacién ! e
de cambios) (Manual de cargas) d;‘-mfm"";"
almacenamiento),
¥ |Picaduras Vibracin (Cuerpo entero, Otros LCuAr? superficies de trabajo
segmentaria) Caracteristicas de la Interfase persona- v ﬂ”‘“"”?e. desiizantes, con
¥ |Mordeduras o .,,L;o - mm’ i i m“’ Nontos, = JW— condiciones de orden y aseo
el (Calor . _NATURALES (Caldas de objeto)
v |Fhides o ¥ Frio) (Comunicacion, refacidn con la —
L_.._[-M‘ < |monologls, »~ |demandadeiatarea, | v |smm
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Otros | Cudl?

-'\-----vvl i T, e e
trabajo, demandas reconocimiento, &
: Terremoto
+ |Presion stmostérica (Nommal y ey e Tecnoldgeea (Exploadin. figd
cuantitativas de a persona con 1a tareay v
ajustada) i izacion) derrame, incendio)
QUIMICO abcx) ¥ ¢ |Vendaval
i w:g: ° ¥ {inundacidn ¥  |Accdente de transto
Y Radiaciones ionizantes (Rayos
X, gama, beta y alfa) Caracterlaticas del Jomada de trabao Pibicos (Robos, atracos,
v |Fibras @rupo social de ® trabaio v |Derrumbe v asaltos, atentados, de orden
o |tmbeio Relaciones, | - | roctumo, rotacidn, publco, etc.)
‘uqm(mbm cohesidn, calidad de horas SIS, Preciptaciones
v Y interacciones, trabajo : ¥ |Trabejo en atturas
F rocios) Radiaciones no lonizantes e sk desccansos) kst
v |(Laser, ukravioleta, Infrarroja, v )
7 1(33953 y vapores radiofrecuencia microondas) heiadss v Espacios confinados
| Humos metsiicos, Otros ¢ Cusl? Otros {Cual? Otros ¢ Cusl? Otros L Cudl? Otros L Cudl?
no metélicos
\ - |Material partioulado
\ Otros 4 Cual?
b 2 2 SRR e i PERSONAL (EPP), DOT. Y DE URIDAD -
X j v IBc( de
v Protector Auditivo de Insercién Guantes plasticos Chaleco Reflectivo a de Segundad 5 ™,
de caucho
v Guantes de Camaza Respirador Impermeable licess
v |Gafes de seguridad Guantes de Vaqueta Taatces hable Amés wd m:mal Zapato de servicios generales
v df-:mot Auditivo Guantes antideslizante Overol Eslinga v |Camé Otros ¢ Cusl?
e T, e e EL TS :

e

El comité se reunird whmwmdmmmmabmymﬂmamm,mmmmammuutMnmumV
| i mmtmuﬂm.Enmummowmumeumnmm

mdmmycmprmmiaddmpmnﬁoduummowm&el
laccidente o se deterrnind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocummencia del hecho.
. Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- p icipar en la Ir igacion de de trabajo- Coordmnar entre empleador y irabajador en materia
|SST- Sciictar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en fa resoiucion 2013 de 1986.
= T e s PROCEDIMIENTO PARA DE. DE TRABAJO
POSITIVA ¥ |SURA ¥ |coLmeEna BOLIVAR
1a ARL a la que usted esta Afiliado es:

|HAPFRE COLPATRIA

Uinea de emergencia de 1a ARL es- 01800 0511414 6 01800 084 1414 Medeiin 4444578 - Bagoté 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manzales 8811260 - Bucaramanga 6017938 -
Cartagena 6424938 - Bamanquilia 3197938 - Ibagué (058) 2648791

£l Hospital mas cercano a la cual deben dirigirse al momerito de un accdente de trabajo es: El que indxque en su momento la ARL, ds acuerdo al tipo de
S e R T A RS AR A AT LR " PARA TENER EN GUENTA EN CASO DE ACCIDENTE - : v I
F"'Solo consuitar con ja ARL en caso de Accidente de Trabajo.

«{ 3 ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.
mmmmmmdemmp.dehninfmmrmmmalmmﬂmllmsMe&BOnHSEQoalmlssT.
~Presentarse con el documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)
"mmumummmmmmmnmwm,m.mmﬁmmmmamwm.
=Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de X

trabap.
"H.auzrﬁegaralummwwmmmﬂuummmmwRMFBEQOSISCVMAWW

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE GONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL QUE DEBO USAR

T A AL R R R 5 T SRR R AT
—_— s : <

— e
OBSERVACIONES: =~ -

FIRMA TRABAJADOR/ICONTRATISTAISUBCONTRATISTA

FIRMA DEL PROFESIONAL SST/SISO/HSEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
1 ( ,

z o5 il Ered Dyrus ) 3
BRE. NOMBRE“J &G cheh mua?é: E{q_....hq_, )fﬁ o

Escaneado con CamScanner




CODIGO
VERSION "

: @@Ng@ﬁ.@@ [‘L@S A I'LFES INDUGEION Y NOTIFICACION DE RIESGOS L -

o i, 901483686

:‘?::'u::msm (Trabajador/ Contratistal %}b Qan H m.\l nex RJI ec 0

-

TIPO Y N* DE IDENTIFICACION C 1, 110.960.125 l
S Ayudante Prachco \
EPS (Entided Prestadora de Salud) Sdm\gs }
ARL (Administradora de Riesgos Laborales) SURA J
AFP (Administradora de Fondos de Penziones) P\D‘ECQ\D s J
i 21 Abul 2002 ]l

1. c GEN LA ANIZACION v |2.16 Programa de segundad vial'*

|11 Obetvos ¥ |2.17 Protocolos de Bloseguridad™

v |12 Mmdn y Visidn 7 12171 Factores de nesgo del hogar y la comunidad

¥ |1 3 Politca oe SGI v |2.17 2, Feclores de nesgo mdividuales

v |1 4 Orgamgrama v__|2.17.3 Signos y sinomas

v |15 Mapa de P v |217.4 importancia del reporte de condiciones de salud

7|1 6 Informacion Documentada 7 217 5 Uso adecuado oe los EPF

v |17 Reglamento Intemo de Trabajo v__|2.17 6 Lavado de manos.

+ |1 B Resporsabikiades SGI™ v (2177 leEmE

3 DE 8§ 3.GES AL

7|2 1 Defncones 7 |3.1 Aspecios e Impacios amblentales

712 2 Obyetvos del 551 7 132 Programas Ambieniaies

7|23 Estrocturs oel 8G 681 V|33 Limiles de consuma e indicadores ambierales

v |2 4 Subprogramas ¥ |3.4 Andiisie 08 ciclo de vida del producto

~ |2 5 Proceso de Reporte oe Accidentes/ Incidentes y automeporte 4. GA

¥ __|2 € Commé Partano de Segundad y Saiud en el trabajo (Copasst) 7 |41 Presentacion de jefes inmediatos y conducto regutar

v |27 Comné ae Cor Laboral 7 |3.2 Procesos y procedimentos apiicables al cargo

v an-,ummtnaeﬂwyg_eg_wgd_ v 43Mmmwb_lmmﬂsaiwm"

v |2 € Plan oe Emerpencias

< |2 10 Bngada de Emerencias

< |2 11 Peigos- Factores oe nesgo mherente al cargo

{2 12 Uso aoecuado 0 elementos de Proleccion Personal EPP™ 3|
v |2 13 MeDevac

v |2 1% Aspecios 2 Revsar en obra

COMPROMISOS
“AMWM 1.8,2.12,2.16,217 y43

Mmmmmmdmma,Capﬂum!ll,dehmw‘\ﬁnuoﬂﬂs.mmpmoamwunmmodebaMdupﬂMnm
(EPP) Mummmmmepmmimymmmademmmmmmmdembnp«rwmlqueumeadreganymzcolosﬁmgosahxqmmew\gnybu
beneficios que me brinda el uso e los EPP
= Responsabilidades en SG): Centfico que he recibido y ertendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Cafidad segun el manual de competencias
especficado pare M ca7go uemnvumetoamnpmasvelmdnpormi:aludynwuguﬂad
- : Me comprometo a utiizar y mantener famente las laciones de la Emp ,mmmmmmynmam]
y ases en los lugares de traba.
wﬂmmamwﬂmmlymﬂnLeyresmm.mmwﬂmodemamm.mponuueymble,ncumphfaeammwnh
mmmwwkummm.

=~Protocolos de Bioseguridad
WMHMMWWymdeWWomdeWmenhsimmaiuempmaomgudemmpyme!

mammqmmwm.
-mwmnmummmwdewﬂquwmeaprmnurmwlugerdaimbajoouuhnﬂﬂn. pamqueundoptznlunwdidasomumrdsemes
-Annpwiummsdewmdewsﬂudympomu!empmowmmmmumumuwmmwm, :spedmuememhnbmdmemﬂntmsdeememmdmwmmay

reportar en CoronApp.
; PELIGROS- P INH AL CA
BIOLOGICO FISICO PBICOSOCIAL ' BIOMEGCANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Geslion del Riesgo Postura Mecénico (Elementos o
partes
* lvirus ik ;D;"“lln:;m" (Estiio Condiclones da la » |(Prolongada, de maquinas, herramientas,
v impedto, ) . Pago, tarea (Carga mental, mantenida, forzada, ¥ |equipos, piezas a trabajar,
v |Boctenas intermitente, continuo) cpntratacion, contenido de a tares, antf gravitacional) materiales proyectados solidos
v [Hongos ¢ (e y B scihobions v _|Estuerzo i
emoclonales, -
2 S N O R~ v I -l N =
v o obod g evaluacion del o, S8 fo.
7 |Parsstos Eoana q deficlencis} desempenio, manejo monotonfa, etc.) + |Manipuiacién ;
2 (Manuel de cargas) Locativo (Sistemas y medios
de cambios) de aimacenamiento),
e Vibracion (Cuerpo entero, i ' Sipriciey de el o
segmentaria) Caracteristicas de la Interfage persona- ¥ |(megulares, desizantes, con
= v Organlzecion del tarea (Conocimientos, -—W dm dddt:wﬂ.
ordeduras trabsjo habilidades e ] condiclones dle orden y eseo
TS :}’%’"‘“‘" exiremas (Caior (Comunicadin, relacién con fa NATURALES (Caidas de objeto)
o |Fludos tecnologfa, demanda de la tares, | « |Slsmo
__JM V. I 1A ral Y liicisthm wi#nnamin
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R B——OY s, s s
i, el ; y " ¥ |Tememoto
cualitativas y identificacidn de la , T - n. fugs,
Presidn atmosférica (Normal y cuantitativas de la persona cnn_ latareay " '°'°9‘ _°° !E"‘b'“) o
ajustada) tabor) 1a organizacion) . derrame, incend
¥ |inundacién ¥ |Accidente de transito
Radiaciones lonizantes (Rayos _ ST -
- e BRI, e m::::d“ o tmbgu ¥ |Derumbe v asaltos, atentados, de orden
b (Pausas, trabajo o, )
o~ |abeio (Relaciones, | PR , etc.
|cohesitn, calidad de horas extras, Precipitaciones 2 Lo
|interacciones, trabsjo ) (Liuvias, Trabajo en atturas
Radiaciones no lonizantes en equipo) desccansos) . i
v |(Laser, ultravioleta, Infraroja, G'l"f‘ i
radiofrecuencia microondas) v Espacios confinados
Otros ¢ Cusl? Otros L Cual? Otros ¢ Cual? Otroa ¢ Cusi? Otros L Cuai?
2 % lBota de Seguridad
v Chaqueta
v Respirador impermeable Bota de caucho
il ;::chabia Amés v I(;‘;lﬂl:hu:mal Zapato de servicios generales
d Vsl Eslinga v |came Otros £ Cusl?
: PARITARIO DE SEGURIDAD Y ELTRABAJO G o L ey AR B T ]

EJ comité se reunird por lo menos una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunion, donde se establecerdan compromisos y
responsabibdades de los lemas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcter extraordinario y con presencia del responsable del drea donde ocumd et
faccidente o se determind el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocumencia del hecho.

- Funciones. Vistar ambentes de trabajpo- Participar en capacitacién en temas de salud- participar en la Investigacién de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en matera
SST- Soicitar estadisticas de accidentaidad y demas establecidas en la resolucidn 2013 de 1986.

TEEETE

v |sura

3 SR ST e

R AT N AN

G b

COLMENA BOLIVAR

La ARL ala que usted asta Afiliado es:

COLPATRIA

|MAPFRE

I T 2 e A B ) R R e 3%

Linea de ermergencia de s ARL es: 01800 0511414 4 01800 094 1414 Medetiln 4444578 - Bogotd 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6317938 -
Cartagena 6424938 - Barranquilia 3197938 - Ibagué (058) 2648791

El que indique £n su momento la ARL, de acuerdo al tipo de

El Hospial mas cercano a la cual deben dingirse al momento de un accidente de trabajo es:

T

|=Soro consutar con 18 ARL en caso 0e Accwente Ge Trabajo.
*"La ARL solo reconoce los acoiderntes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

*Cuanda ocurma un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente el jefe inmediato, al residents SISO 0 HSEQ o al Profesional SST,
“Presentarse oon el documento de identrficacion y reporie a la ARL (FURAT)

Al momento de actidente de trabayo tener claro para reportar; Nombre compieto, Cedula, hora, actividad que reslizaba en el momento del Accidents.
~"Se debe investigar todos los accdentes e incidentes de trabajo.
mﬂnhmnmdhmoﬁginaloon%dehhHuiadlnk‘aaleld&iaHSEOOSlSO‘AmAﬂ'ﬂnht_m;h

mmmmmvmmmmmuwu%u?wmmmmmmvmmsuusscn’
mamum.umwemtummrmmmmoammTmﬁmumouoanmmosnemomcm
PERSONAL QUE DEBO USAR

S = AT R AT ~—

e

FIRMA "ﬂ_‘l“LN:U(_lO;ﬂTMﬂﬂA FIRMA PROFESIONAL 887T/8ISO/MSEQ l:l‘RHA DEL JEFE INMEDIATO
e = = & I

Escaneado con CamScanner



CODIGO

LI
A @@Ng@ﬁ@@ {L@g [__5\\\ ?:P:ES INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS V:;'i” =
“od Nt 015483686 200172022

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/
Subcontratista)

TIPO Y N* DE IDENTIFICACION

Lubin Sewano Hota
1.087. 805 660

Ayuclante Pocleo
Noeua E“pé
Sbrp

Payuemy

CARGO

EPS (Entidad Prestadora de Salud)

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

AFP {Administradora de Fondos de Penslones)

FECHA 29 pbol 2022

1. ASPEGTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION v __|2.18 Programa de seguridad viai™
¥__|1.1 Obgetvos +__|2.47 Protocolos de Bioseguridad™
v __11.2 Misién y Vision v _]2171, Factores de nesgo del hogar y ia comunidad
¥ _|1.3 Politca de SGI ¥__}2.1/.2 Factores de nesgo indmduales
« |1 4 Orgamgrama v 12.17.3. Signos y sinfomas
¥ |1.5 Mapa de Procesos ¥__|2.17.4 Imporiancia del repoite de condiciones e salud
¥ |1 6 Informacién Documentada ¥ |2.17.5 Uso adk do de o3
¥ |17 Reglamento Intefno de T v __12.17.6 Lavado de manos.
¥ N8R ades SGI™ v 2477 Ltrnpceza?ﬁesnn!emdn

2. 815 DE 88T 3. GESTION AMBIENTAL
v 12 1 Definiciones v__|3.1 Aspactos e impactos ambientaies
v |2.2 Obsetivos del SST v |3.2 Programas Ambientales
¥ 123 Estructura del SG=-§_§=T v |33 Limies de consumo e indicadores ambientaies
v__|2.4 Subprogramas ¥ _|3.4 Analisis de ciclo de vida tel producio
¥ |25 Proceso de e de Accidentes/ Incidentes y sulomeporte 4. ENTREGA DEL CARGO
v __|2.6 Comté Pantana de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst) v |41 Dresen!_a_c_a.on de jefes inmediatos y conducto reguiar
¥ 127 Comté de Corvivencia Laboral ¥ |42 Procesos y procedimentos aplicables al cargo
¥ __12.8 Reglamento de Higiene y Segundad v |4.3 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo™
¥ __{2.8 Pian de Emergencias
~ _ |2 10 Bngada de Emergencias
¥ 1211 Peligros- Faciores de riesgo inherente af cargo ik
+__12.12 Uso adecuado de elementos de Protecoidn Personal EPP~
¥ 1213 Medevac
¥ __|2:15 Aspectos a Revisar en obra

2 A COMPROMISOS
** A continuacién se ‘una serie de com enu en 1.8 212, 216, 217yv43

—Uso de elementos de proteccién personal (EPP): Segtn el articulo 3, Capituic ], de a resolucién 2400/79, me comprometo a hacer un buen Usc de los elementos de proteccion personal

(EPP). Malmqwswmmﬁamepwumizarymamgneradecmdamemebseienumsdepmtmidnpemnnamuesemeentreganyemnzcomﬁesgmamquemeemqau-ngnylus
beneficzos que me brinda el uso de los EPP.

= Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segln el manual de competencias
especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplirias velando por mi salud y mis seguridad.

e Ui 'MeoompmmeloauﬁiizarymntemradecuadamerdehammomdelaEmpma,Ioae!ememosdetlabajoyammewemden
y 3520 en los lugares de trabajo.
= Pri

- SegGn Programa de seguridad vial y segan Ley 769 de 2002, me comprometo de manera iddnea, responsable y confiable, a cumplir a cabalidad con fa
nommatividad de transito y atencién de accidentes establecidos.

~Protocolos de Biozequridad: Me compromela a:

-Cumpiir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante durante el tiempo que permanazca en las instalaciones de su empfesa o lugar de trabajo y en el
ejercicio de ias labores que esta je designe.
-Repaﬂn!admlpleemowmmmeuslquiermodewﬂagioqmseuegnseapmmsulugardetmbnhommpamqueseadoplmbsmeﬂidasmpmdﬁe«ﬂa.

- Adoptar las medidas de culdado de su salud y reportar al empleador o contratante las alteracicnes de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y
reportar en CoronApp,

"PELIGROS- FAGTORES O RIESGO INHERENTE AL CARGD .

BIOLOGICO Fisico PAICOSOCIAL moummo : CONDICIONES DE SEGURIDAD
7 el Rif('lgnc:lh Postura Mecanico (Elementos o partes
Virus ! organlzacional Condiolones de la v |{Prolongada, de maquinas, herramientas,
» |Ruido (De impacto, de mando, pago, tarea (Carga mental, mantenida, forzaca, v equipos, piezas a trabajar,
v |Bact intermitente, continuo) contratacién, contenido de la larea, antl gravitacional) materiaies proyectados sofidos
= 3 .:par!lclpncldn, 5 demandas v |Estuerzo a fluidos)
Ricketsias :dpucﬂwgn jsmacionales, Movimiento Efécirico (Alta y baja tensian,
% blenestar socal e ropelti Y __festitica)
v {Huminacién (Luz visible por Ao el i uenmw;mxm
, notonla, etc. Mani
i e mmp'm fosiele e ; i {»: "m ca:uun ) Locativo (Sistermnas y medios
de ca ) b de aimacenamienta),
Qtros ¢ Cudl? superficies de trabajo
¥ |Picaduras Vibracién (Cuerpo entero, :
segmentaria) Caracteristicas de i |Interfase persona- ¥ |(meguiares, desizantes, con
diferencia dei nivel),
= v Organizacion del m (Conocimientos, f— s . y ase0
Mardeduras idades en ! condiciones de orden
Temperaturas extremas (Calor ‘(’g;:’ﬁnwn iy ol | NATURALES (Calcizs de obletc)
v |Flukdos o y Frig) d
~ |lecnologla, » |demandadelatarea, | v |Sismo
Inipiathea i dnnamia
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Otros , Cual? e i i T
trabajo, demandas reconocimiento, !
Presion atmostérica (Normal y cualtativas y identificacion de ta Y [Teremato
2 f2) cuen;'!alwalue a persona con la tarea y Tecnoldgico (Explosidn, fugs,
aumico I2bor] organizacién) e I )
» |PoMos organicos o
inorgénicos ¥ |inundacién
Rﬂdﬂb’mh’ﬂzzﬁn(ﬂm Accidente de transito
beta )
. X, gama, y afa) Cu-adeﬂmc:du Jormada de trabaio . Publicos (Robos, atracos,
VRO Sone (Pausas, trabajo Derrumbe asallos, atentados, de orden
v trnba}t_){Reladone:. “ | noctumo, , publico, etc )
 |Liquidos (Niebias y ';;"*"‘ﬁ"-m"e horas extras, Preciplaciones
roclos) Radiaciones no lonizantes m‘ !ui“ “)“' e desccansos) Trabajo en atturas
(Laser, ultravioleta, Infraroja, st v |Granead
v |Gases y vapores radiofrecuercia microondas) heladas) Eibatios o
+ |Humos metalicos, Otros ¢ Cuai? Otros , Cusl? Ctros | Cual? Otros ;Cusi? Otros ; Cual?
no metalicos
v Material particulsdo
Otros ¢ Cual?
v |Cuscoce v
segurnidad v Chaqueta
+ |Barbuque
Tapabocas ~ [|Camisa
¥ |Gafas de segundad ) ’ Amés Insti Zapato de servicios generales
» |Protector Auditvo Overol Eslinga ¥ |camé Otros ;Cual?
HEIommesna.n‘ramhmmmmmﬁmhmﬂmmhmmymmeammmnsegmemranacladeruxﬁén,msembiecerancmuwiamy
WmdsdebslmmEnmoﬁemdderiegrmnrhsgommaelmutmnmmmmmmymmﬁwwamMmmel
laccidente o se determind el nesgo, dentro de los 5 dlas siguientes a ka ocurrencia de! hecho.
- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- mmmimmmﬂmtmm&wunmmpmmymmmem
SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucién 2013 de 1986,
BOLIVAR

Le ARL a la que usted esta Afiizdo es:

COLPATRIA

o N 2 e FopeatTgs ¥ e S T
Linea de de la ARL es: 01800 0511414 ¢ 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogota 4056911 - Cali 3808938 - Persira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6917938 -
Cartagena 6424938 - Baranquilta 3197938 - Ibagué (058) 2648791

EwmmaummdﬁQimmmmammﬂemmg:

TS

Elqueimtu:pemmmnermlaARL,ﬁemuudﬁpode
accidente.

AENCABODEACCIDENTE ==& o oo o = oo

"'sdlomwnlaARmeneMe;aedeTm

*La ARL soio reconioce Ios accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del sucesa.
mmmm@m,d&mmarmwmmmﬁﬁaﬁHMBSISOOHSEQD&MSST.
mmummmmnymemammumn
-A!mdemddededemjotmeidammmpodac Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Acciderte.
“Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.
-HaeuEuammumnmmmmmlmmmhhmwaimuRsmusmosmammmmm

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIG|

WYMW“WW,WYEMWUMSHHSRY
RO&FWBEMAMMHTMEEXNRTOYLNE!.EMEN‘I'OSDEPRU‘I’EOCION

T R R LR

FIRMA TRABAJADORICONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL FRO?ESIONAL BST/BISOMHSEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
n L

o g ;
7] f f

e

T
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Vo es pensionad]
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ARL (Administradora de Riesgos Laborales)
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FECHA

1, ASPECTOS GENGRALES DE LA OROANIACION v 12.16 Programa de segunidad vial*
7 |11 Obetvos v |2.17 Protocolos de Biosuguridad
v__|1.2 Msion y Vision ~ 12,17 1. Factores de nesgo del hogar y Ia comumidad
v |13 Politica de SGI ¥ __12.17 2. Factores de nesgo indmduales
+ |14 Oganigrama v 12173 Signos y sinlomas
v .5 Mapa de Procesos ¥ §2.17.4 Imponianca del reporie de condiciones de salud
v__|1 6 Informacion Documentada ¥ __{2.17.5 Uso adecuado Oe los EPP
v .7 Reglamento Intemo de T v 1217 6 Lavado de manos.
% ‘!W - v 1217.7 Li desinfeccion

2 SST . GES AM AL,
¥ 121 Defimciones ¥ ]3.1 Aspectos e Impactos ambientales
v 22 Otyetvos Ol SST v 2 ramas Ambentales
¥ |23 Estructura del SG -SST v .3 Limites de consumo e inc ambentales
v _ |24 mas ¥__{3.4 Anaiisis de cicio de vida del producto
¥ |25 Proceso de Repoite de Accidentes/ Incidentes y autormeporte {4 ENTRI
¥ |2 6 Comité Pantano de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst) v |41 Presentacidn de jefes inmediatos y conducto regular
v _|2.7 Comité de Comvencia Laboral = v__|42 Procesos y procedimientos aplicables al cargo
~ |28 Reglamenia de Higiene y Sequidad |43 Manepo de equipos operaciona €s al cargo™
¥ __ |2 8 Pian oe Emergencias
~ _|2.10 Bngada ge Emerpencas
« 1211 Peligros- Factores de nesgo inherente &l cargo
~ _|2.12 Uso adecuado de elementos de Proleccion Personal EPP**
« 1213 Medevac
¥ |215 Aspocios 8 Revsar en obra

COMPROMISOS -
12,216,217y43

Qenels X POMISOS & en erales .
woa H (s articuio 3, Capitula i, de la resolucidn 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccidn personal

|~ Uso de elementos de proteccién personal (EPP): |

(EPP). MmﬁestuquewympmsabiepamimrymammermmdaMemelemmaemmcianpemmalqmsemmeganymmmrbsgmamque me expongo y los
beneficics que me brinda el uso de los EPP,

|~ Responsabilidades en $GI: Certifico que he recibido y entendido las responsabilidades bdsicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segdn el manual de competencias
especfficado para m cargo. Me comprometo a cumplirias velando por mi salud y mis seguridad.

= Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo: Me comprometo a utilzar y mantener ad d te las instal wes de la Empresa, los elementos de trabajo y 8 conservar el orden
Y &se0 en los lugares de trabajo.
MMMMHM&WMVmeNQammcompmmtndemammnﬂa,mmbhymbb,awrr\pikaabatimdconh
nomativdad de transito y etencidn de accidentes establecidos.

~Protocolos de Bioseguridad: Me comprometo a:
Wmmmmwmywmmmdmmmuamewmdﬁmmqnmmhamdewm de 7
ejercicio de las labores que esta le designe, g e ot
-mﬂmommh&ummmqueulegateapmserﬁummmgardetmbaloosufsmﬂh.mqmwmmmmm.
-Ampwlumeana-mmmwﬂymrmwommammmdewmum. mcwmammalmmmemmumonav

reportar en CoronApp.
PELIGROS- muﬂ@um-u e
BioLoGIco Fsico © 0 PEICOBOCIAL . .~ | RIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
v |vins Ge:tmlﬁgm Postura Mecdnico (Elementos o partes
» |Ruido (Deimpacto, ;?MPIDB. Condiciones de Ia v |(Profongada, de maguinas, hemamientas,
* |Bacterias intermiente, continuo) contratacidn, tarea (Garpa mental, e equipos, plezas a trabar,
partioipacit contenido de la tares, gravitacional) materiales proyectados solidos
¥ |Hongos v |induccieny demandas Esfuerzo 0 fluidos)
v |Ricketsizs capacitacidn, emacionalos, Mavimiento Eleciico (Aa y baja tension,
luminacién (Luz visible par blenestar soctal, ki diagtdhs Jrepetitivo t J'ﬂ_ﬂﬂ!
v evaluacion del Y08 cle foles,
* |Partstos exceso o deficlencia) A o monotonla, etc.) v |Manipulacién
de cambios) (Manual de cargas) U;Luﬂvn(smgnm
¥ |Picadures Vibracién (Cuerpo entero, Otros ¢, Cuali? W’“"’.‘”‘ :"“m“"
segmentaria) Caracteristicas de ia |interfase persona- (Imegulares, deslizantes, con
v = v Qrgantzacion del tarea (Conocimientos, —W—- diferencia del nivel),
Temperaturas exiremas (Caior trabajo [habiiidades en condiciones de orden y aseo
Fiudos 0 (Comunicacion, relacion con ta TURALES (Caldas de obieto)
v y Frio)
excrementos I v |tecnologle, demanda de latares, | v |[Sismo
Iraridn Asl Inirlathm  aidnnamis
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S i Tiay e P
Otros  Cual? trabajo, demandas |reconacimeento, o
L cualitativas y identificacion de la erremclo % s i
Presion atmostérica (Normal y cuantiativas do fa persona con Ja tarea y v ecnologico (Explosid
v : derrame, incendio)
ajustada) labor) Ia oeganizacion) o
QUIMICO endaval
+ |Poives ogdmicos © v |inundacidn ¥ |Accidente de transito
1 Anicos adsciones ionizantes .
. v« IR g s e Caracterfsticas del Jomada de trabajo Pablicos (Robos, atracos,
b S e grupo social de (Pausas, trabajo ¥ |Demumbe v asaftos, atentados, de orden
Sl _ | irabso Resciones, | | S R pubico, etc )
|eohesidn, calidad de ; f Preciptaciones
b horas extras,
. |Liqudcs (Neblas y y interacciones, trabaio 4 ) (Livvias, v |Trabajo en alturas
rmcks) Reamcones nc o e equipo) ~ |Granizadas,
¥ |{Lese: ultravioleta, inframojas, )
’ madiofrecuencia microandas) v Espacios corfinados
v |Gases y vapores heladas]
urnos et licos Otros ¢ Cudl? Otros L Cudl? Otros |, Cual? Otros . Cudl? Otros ¢ Cual?
¥ [ro metdhoos
| Matena! partcutado
Otree ¢ Cust?
(EPP), DOTACION Y BQUIP
Casco de z
v ¥ |Protector Auditvo de Insercion Gusnles pidsticos Chaleco Reflectivo ¥ |Bota de Seguridad
P" v Chagueta
v |Barbuausio Guartes de Camaza Respirador impermeable Ecla des Caci0)
v |Gatas de segundad Guartes de Vaquets Tepmboces Amés v Ica""“l Zapato de servicios generales
% m”ﬂ“ i Guantes srihdesiizarte Overol Eslinga v |Came Otros t.Cuﬂ‘?

Em@uw;«wwnw#mmhﬂﬂmuhmym&mmmm nmnmdemmumranwmy
responsalraadet de los temas atados En caso de accidente grave o nesgo inminente ef Comité se reunird con cardcter extraordinario y con presencia del responsable del rea donde ocumd el

acodette ¢ se Geterind @ Nesga dertro de los 5 dias siguientes a la ocurencia del hecho.
- Funciones memm%wmummmdem participar en 1a Investigacidn de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleadcr y trabagador en matera

SST- Solctta di y Gemas idas en la resolucidn 2013 de 1986,
POSITIVA SURA COLMENA |scuvar

L2 ARL 22 gue usted esta Afilado es

IMAP’FRE COLPATRIA

Lines de emerpenciz oe iz ARL es D13300511414601500G941414Meﬁeﬂlnamﬁ?ﬂ - Bogota 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6917938 -
Certagens 64245938 - Bemengudie 3167838 - Ibegué (058) 2648791

El Hospra' mas cercanc & ls cua’ deben dingrree al momento de un accidente de lrabajo es: Elmmmwmumumumm

SO consUter oon I8 ARL €0 caso Je Acciderte oe Trabao.

L8 AR soic reconoce 0§ BODIOETES Que S feporien dentro Oe ias 48 horas del suceso.

*CUBNoo DCWTE LN Eccdente de trabep, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
~Presentarse con € documenio Oe etlicacidn y repore a la ARL (FURAT)

Al moments ge socoeie O traDa Lener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente,
**Se debe rveshgir todos los pTdentes € mcdentes de trabajo

““Hacer liegar & e metry brevieded I rcapacrded onginal con copia de fa hisloria clinica al Residente HSEQ O S1SO/Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 80Y RESPONSABLE D LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNGIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ 'Y
CORRESPONDIENTES AL CARGO, AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES EATARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL QUE DEBO USAR

EELEN

T S T e R OOt

£
FIRMA TRABAJADORICONTRATISTA/SUBCONTRATISTA PIRMA DEL PR S87/8I80/HEEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
] s
L'CBL\;.&,‘A ‘ CP\C‘CJ.QT;&A d & : 2 :
NOMBRE . NOMBRE: : vouete: Ue el Jiena Cddl ro
/
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A n s

beneficios que me brinda el vso de los EPP.

una serie de

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ 'F E

Subcontratista) \(Q,dq An Oﬂlh S O GI

TIPO Y N* DE IDENTIFICACION ¢ 1on-864. 10

ke Ayudante

EPS (Entidad Prestadora de Salud) N\lIQUCI GPS

ARL (Administradora de Riesgos Laborales) SUQ A

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) R“UQN Y

FECHA 03 Haya 20270

1
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION v |216 Eggnmu de ;ggmdau mr'

v__|1.1 Objetvos v |2i7

v _[1.2 Mision y Vision v [2171. anrudeneagndelrmsry!awnunm
v __11 3 Poiltica ge SGI < [217.2. meﬁenesgommdmle:

v |14 Organigrama ¥ _|2.17.3 Signos y sintomas

~ |15 Mapa de Procesos 7 __|2.17.4 Importancia del reporie de condiciones de sakid
» |16 Informacdn Documentada ¥ 12.17.5 Uso adecuado de los EPP

v __{1.7 Reglamentlo intema de Trabap v |2.17.6 Lavado de manos.

v (18 R%b-lmm §GI* < 12177 Limﬁ {desmfew(m

2. 518 T 3. Gl il AL

¥ |2 1 Definiciones v |31 Aspectos e Impactos ambienlales

¥ |2 2 Objetrvos del SST + 3.2 Programas Ambientaies

¥ |2 3 Estructura dei SG -SST ¥ }3.3 Limites de consumo e indicaclores ambientales.
v 248 ¥ |3.4 Andlisia de ciclo de vids del producto

¥ |2 5 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y automreporte 4. ENTREGA DEL CARGO

v g? g;mlrnne :: CEA%%M y Salud en el trabajo (Copasst) ¥ |4.1 Presentacion de jefes inmegiatos y conducto regular
v e v [4.2 Procesos y procedimeentos apiicables al cargo
+__|2.8 Reglamertio de Higiene y Segundad 7 __|4.3 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo™
v 128 Pian de Emergencias

¥ |2.10 Bngada de Emergencias

v__|2.11 Petgros- Factores de niesgo inherente al cargo
« {212 Uso adecuado de elementos de P1 1 Personal EPP**

v 12.13 Medevat

v __|2.15 Aspectos a Revisar en ob@ B =

COMPROMISOS

enios

continuacion se generan una seris de compromisos enunclados en los numerales
** Uso de elementos de proteccién personal (EPP): Segtin el articulo 3, Capitulo IlI, de la resoiucién 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccién personal
(EPP). Manfiesto que soy responsable por ufilizar y mantener adecuadamente los elementos de proteccidn personal que se me entregan y conczco los riesgos a los que me expongo v los

18212216, 217y 43

™ Responsabilidades en 8GI: Certifico que he recibido y entendido las responsabilidades bdsicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad seg(n el manual de competencias
espectiicada para mi cargo. Me comprometo a cumplirias velando por mi salud y mis seguridad.

= Ma i : Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar ef orden
y aseo en los jugares de trabajo.

** Programa de sequridad vial: Segin Programa de seguridad vial y segln Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idénea, responsabie y confiable, a cumpiir a cabalidad con fa
nomatividad de transito y atencidn de accidentes establecidos.

: Me comprometo a;

ejercicio de las labores que esta le designe.

“Protocolos de Bioseguridad
“Cumpiir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante durante el liempo que permanezca #n las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el

- Reportar al empleador o contratante cualquier caso de conlagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas correspondientes.
-Mop\‘mhsnmmsdeawdadodewmemarmﬂanmmmd@wwmdom especlalmente relacionades con sintomas de enfermedad respiratoria y

reportar en CoronApp.
~ PELIGROS- FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO FASICO . PBICOSOCIAL" BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
|Gestién det Riesgo Postura |Mecénico (Elementos o partes
v |Vius R |ereanizacional (Estilo Condiciones de la (Prolengada, de maquinas, hemamientas,
v (De m'»;;c:luo'in) de mpam tarea (Carga mental, mantenida, forzada, v equipos, piezas a trabajar,
¥ |Bactenas intermitente, conl n, contenido de (a tarea, anti gravitacional) materiales proyectados solidos
7 [Hongos o« P e v [Estuerzo e
v |Ricketsas capacitacion, sracionales, |Mwimiemn Eldctro (Afla y boja tensian,
lluminacién (Luz visible por | peanestarsocis, maﬁ&'ﬂ'm fepetdivo T lestitca)
v ) |
Bl s fm o deficiencia) W::d ; monoton(a, etc.) Manipulacion
de cambios) (Manual de cargas) ;:::m (Sistemas :;' medics
almacenamiento),
Otros ¢ Cudr? i
v |Picadurme Vibrackin (Cuerpo entero, superficies de rabajo
0 ) Caracteristicas de la interfase persona- v (Imegulares, desizantes, con
WE v Ongar 1 del tarea (C jentos, dwdeuanw}. e
b Tempertums exremes (Calor | | Coricacan, et NATURMES (Caldas de o)
v » |tecnologia, demanda de la tarea, Sismo
JAr ral Ininlathe w1 tannmils
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Otros  Cual? -‘ Ira'tnp demandas reconocimiento, v It
. cuslitativas y identificacion de la ememoto
Presin atmosférica (Nomal y cuanttatives de ia persona con la tarea y Tmﬂmm@'l;'ﬁﬁf‘&!
siustada) iabor) la organizacién) demmame, incendio
QUINCO M
v Poivos orgdnicos © ¥ |inundacién v Accidente de transito
inorganicos , |Radmciones ionizantes (Rayos "
x gama, beta y aifa) Caracteristicas del Jornada de trabajo | Piblices (Robos, atracos,
s |ri grupa social de {Pausas, trabajo v |Derumbe v |esattos, atentados, de orden
trabajo (Relaciones, s publico, etc.)
v v | noctumno, rotacién,
iquidos (Nieblas y nmmdr;-m.tmb‘:;o rl;neel ; (£ Trabaj alturas
L ¢ Liuvias rabajo en
) Radiaciones no lonizantes en equipa) ) e i
v |{Laser, uttravioleta, inframoja, ¢ s
v |Geses yvapores radiofrecuencia microondas) v Espacios confinados
| Humos metsiicos, Otros L Cuér? Otros J,Cudl? Otros ¢ Cusl? Otros ¢ Cudl? Otros (Cusi?
no metdlicos
7 Material parhculado
Otros ¢ Cudl?
e 7] UR R O S T
v |Coecode ¢ | Protector Auditivo de Insercisn Guantes pidsticos ChalecoReflectvo | ¥ |Bota de Seguridad
segundad v Chaqueta
¥ |Barbuoqueia Guantes de Camaza Respirador impermeable mm
« |Gatas de sequridad Guantes de Vaqueta tas oo Amés L e Zapato de servicios generales
o [Erctactat ARG Overol Eslinga v |came Otros LCual?
R DE SEGURIDAD Y SALUD BN EL WO TRl s e o S N VAR A P N S LR T

EmnmwbmmmdmﬁmmMﬂmmmymdmmm se generaran acta de reunién, donde se establecerdn compromisos y
| responsabititades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con carécter extraordinario y con presencia del responsable del area donde ocurmio el
|accidente 0 se determind el nesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecho.

. Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Pasticipar en capacitacién en temas de salud- participar en la Investigacitn de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en materia
SST- mmmawamumMmhmmsm1m

rmmmmmnm; el it A
BOLIVAR

o m

POSITIVA SURA

MAPFRE COLPATRIA

l.lrmdeewpu’mdnh.ﬂﬂ.u 0180005114146018000941414Medeﬂlndm&?& Bngttéd(lﬁﬁaﬁ cuasoaaaa Peraimaﬂam Manizalesssﬂzao Bucaramanga 6917938 -
Cartagena 6424938 - Barranquifia 3197938 - Ibagué (058) 2648791

Ef Hospital mas cercano a ta cual deben dingirse al momento de un accidente de trabajo es: I Elwmmwmhmamuﬁmm
T e s s MﬂkaMNM4weru&nﬁaammm R R R

-smanummmmmanmp

=1 3 ARL s0lo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

=Cuando courra un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
=Presertarse con & documento de identificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabajo lener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
-Sedaumtmlo-amdﬂmemmm;o

~Hacer llegar 3 la menor brevedad la incap d original con copia de la historia clinica ai Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 8OY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY
CORRESPONDIENTES AL CARGO. ALIGUA!.,QHEOQNDZDOI.QGWFMEMAWCMBWMMOYLNRWWDIMMM
PERSONAL QUE DEBO USAR

T T E

FIRMA TRABAJADOR/CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA

NOMBRE:
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CODIGO
LT VERSION o
Ly @CMQC{'\@C [L@B AM"ES INDUCCION ¥ NOTIFICACION DE RIESGOS
FECHA 2000172022
i, 901.548.363-6

|NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ % -1 Seq
Subcontratista) { mue] Quen )0
TIPO Y N* DE IDENTIFICACION (: C 1.()3‘)_
CARGO Audanie Bac IQO
EPS (Entidad Prestadora de Salud) N!!)G\Q CoS
ARL (Administradora de Riesgos Laborales) &} R A
AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) Towemy
FRCHA 03 Hayn 2002

1. ABPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZAGION ¥__|2.16 Programa de segundad vial™
v |11 v__|2.97 Protocolos de Bioseguridad—
v [1.2 Msion y Vison ¥ [2.17.7. Factores de riesgo del hogar y |a comuniiad
v __|1.3 Politca de SGI ¥ __12.17.2. Factores de riesgo indnduaies
v __|1.4Crgamgrama ¥ 12173 Signos y sintomas
I 15Mapaueﬁoees-os v_|2.17.4 Imporancia del reporie g condicones de saiud
v_|16 informacion Documnentada v_12.17.5 Uso adecuado Ce los EPP
v 1.7 Ebmenm Interno de Trabajo v [2.17.6 Lavada de manos.
v |18 biidades SGI™ v__|2.17.7 Limpieza y desinfeccion

3 sst 15 GESTION AMBIENTAL
# |2.1 Definicrones - v __13.1 Aspeclos e impactos ambientales
» 2.2 Otyetvos del SST ¥ 3.2 Programas Ambientales
¥ |23 Estructura o8l 56,551 v__13.3 Limites de consumo e indicadores ambientales
¥ |2 4 Subprogramas v __[3.4._Andlisis de ciclo de vida del producio
«__ |25 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y autoreporte 4. ENTREGA DEL GARGO
¥ |26 Comné Pantano de Salud en el rabajo (Copasst) ¥ __|4.1 Presentacion de jefes nmediatos y conducto regular
¥ |27 Comnié de =3 ¥ {4.2 Procesos y pit oS 3l cargo
« |2 8 Reglamento de Higiene y Segundad v 43Mane;adeequlposopemclunajesmhereme5mw¢go
¥ |2.6 Pian de Ememencias
~ j210Bngadace E
v 1211 Pehgros- quenea;a_____ nte al cargo
« 212meamdeemmdeprmm0npemlew"'
v 2 13 Mecevar
v __ |2 15 Aspectos 2 Revisar en obra

** A continuacion enluru.mem!e:1§21g 216, 217y43

3 F): Segun el articulo 3, Capitulo 1lI, de la resolucidn 2400/79, me comprometo & hacer un buen Uso de los elementos de proteccidn personal
(EPP] wqmwrmmwmrymmmmuﬂaermammmnpumnalqmcamedmganywmmmaluaquemeewvgoyloa
beneficios que me brinda el usa de los EPP,

mmmc«mmmmmymmmmmmmmsw, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segtin el manual de competencias
especficado para mi cargo Me comprometo a cumpiirias velando por mi salud y mis seguridad.

0; MewnprmnmatﬂharymemadmmmmmmdalaEmm,Ioselemntosdetraba;oyamreforden

3 ofieres
yammlmhgamsdeb’abap

- Pr A Segoangmnudawguwadvtalyug&anmsdem.mmnnmmdemmmmpomabbymue.ncmnplkambammnh
© o 1mmmymawdeaoﬁdaﬂuemuwdou

—Protocolos de Bigsaguridad: Me comprometo a:

~Curnplir cor losprdmolosdebmcgumwwcmdmymptadupuﬁmpmdmamnumgmmelﬁmwmmmmuwmmnwmumvmd
ejercicio de fes labores que esta e designe,

- Reportar uﬂplead«owmmmlqubrmodomngnqueuHngnsenpresamurenwlugurdetmbejoowfama pari que se adopten las medidas comespondientes.

- Adoptar, medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante [as alteraciones de su estado de salud, especiaimentte relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y
reportar £n CoronApp.

PELIGROS. FACTORES DE RUEBG0 | ALCARGO T -
BI0LOGICO Fisico .. PBICOSOCIAL '\« 1l | - MOMEGANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Gestion del Riesgo Postura Mecénico
(Elementos o partes
v |virus Lelia ;?ummbml (Estilo Condiciones de la v |(Prolongaca, de maquinas, heamientas,
v "'mmm) mando, pago, tarea (Carga mental, manienida, forzada,| v lequipos, plezas a trabajar,
v |Bacterias intermitente, oonnlil;ntaclﬁn. contenido de la tares, antt gravitacional) matertales proyectados solidos
S s 853 |- ipaﬂdyn. % m"d: P ey o fluiioe)
* |Ricketsias capacilacion, sistemas de contral, | v |Movimiento v el s
fluminacién (Luz visibie blanestar soclal, definiolones de roles, tepetitho estatica)
v . il evaluacidn del | o
v |Parsstos |exceso o deficiencia) pefio, ; , |monotonia, eto.) v |Menipulacién
de cambios) (Manual de cargas) Locativo (Sisternas y medios
de almacanamiento),
v |Picaduras Vibracién (Cuerpo entero, e superficies de trabey
segmentaria) Camoteriaticas de la Interfase pereona- v |Umeguiares, deslizantes, con
- 7 Organizacion del tarea (Canacimientos, T FENONENGE ] “"““."“ del nivei),
Mordeduras T B o uabajo hablidades an A ; condiciones de orden y eseo
s lea (Comunicacion, retacion con fa - _MATURALES {Caldas de objeto)
M v |tecnotogia, v |demandacelatorea, | v |sismo
L 1An Aal Iniciathm a1 tonamia
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Otros ¢ Cusl? e et e Wiy Sonia i
WD;: demandas |reconocimento, ¢ I
Presié i cualitativas y |identificaciin de ta amemoto
: v n tjatmfenta {Normal y e o | cona lareay ’ Tecnolégico (Explosian, fugs,
. aunmiIco labor) Ia organizacién) derrame, incendic)
¥ |Vendaval
~ |Polvos organicos o |
i nicos nundacidn v
inorgd . |Reseciones ionizantes Accidente de transito
- X, gama, beta y aita) Caracteristicas del Jomada de trabajo PUblicos (Robos, atracos,
Fibras grupo social de ® ¥ v |Derrumbe v asaltos, atentados, de orden
¥ m‘fc‘mu ¥ | ‘voctuma; olacion, e o)
~ |Liquidos (Nieblas y ! it ik Tave horas extras, mﬂm ( N
rocios) | Radiaciones no ionizantes memmim” }'“‘ Tsbbjo desocansos) ( tas, alturas
v |(Laser, ultravioleta, inframola, v |G a3
v |Gases yvapores |radicfrecuencia microondas) ! eladas) 7 Espacios confinados
. |Humos metsiicos, Otros ¢ Cual? Oftros LCul? Otros ¢Cuai? Clros LCual? Otros Cuar?
no metalicos
» | Material particutado
Otros ¢ Cudl?
A A 3BT A A S B S S "I"”"‘m.’j‘?:‘?.’" PERSONAI U £it o
Wi ugurldz ¥ |Protector Auditivo de Insercion Guantes plasticos Chaleco Reflectivo ¥ |Bota de Seguridad
v Chaqueta
+ |Barbuquejo Guantes de Camaza Respirador Impermeable ;?‘.’;:?Lm L)
¥ |Gates de segundad Guantes de Vaqueta Tapubocasl Amés v ::Iam i Ina Zapato de servicios generales
v o Guantes antideslizante |Overol Eslinga v |Camé Otros ( Cual?
s s R T - SO nmmumW—' &!M WO TS e Y T e i

El comité se reunird por o mencs una vez al mes en las instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reunién, donde se establecerdn COMPromiscs y
responsablidades de los temas tratados. En caso de actidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con cardcler extraordinario y con presencia del responsable del drea donde ocurit el
accidente 0 se determing el nesga, dentro de los 5 dias siguientes a ta ocurrencia del hecho.

+ Funclones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacién de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en materia
SST- Solcitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucion 2013 de 1886,

e R R S R PARA REPORTE DB DE R e IS TR,
POSITIVA SURA ¥ |comena |souvar
L2 ARL 2 la que usted esta Afiliado es:
WAPFRE COLPATRIA

Linea de emergencsa de ka ARL es: 01800 0511414 ¢ 01800 094 1414 Medellln 4444578 - Bogota 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6817838 -
Cartagena 6424538 - Bamanquilla 3197938 - Ibagué (058) 2648731

E1 Hospital mas cercano 3 b cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es: l El que indique en su momento la ARL, de acuerdo al tipo de
P PR AR R { EN CUENTA EN AGCIDBNTE 55300 5 et o L ooy S o o

~S0K0 ConsURaT cOn k2 ARL en Caso O ACCiaente de 1r2bajo,

L2 ARL solo reconoce los acoidentes que se fepoden dentro de as 48 horas del suceso,
“*Cuando ocurma un accdente de trabajo, debo informar ir i te al jefe inmediato, al ress SISO 0 HSEQ o al Profesional SST.
~Preserarse con e documernto de identficacion y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de acoidente de trabsjo tener claro para reportar. Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
“Se debe invesbgar todos los accidentes ¢ incidentes de trabajo.

“Hacer Regar 2 1a menor brevedad 1a incapacidad original con copia de Ia historia clinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.

WMHERWWYWRMWMMWVWM%LMWTM.mYRESPONmLINDESE!HBEQ‘I
wmuumumumqueeomzcoi.osrsucnoa-ncmnsmammuTMnmmvmmmnemm

PERSONAL QUE DEBO USAR
i e e A R P S P R o e L

FIRMA TRABAJADOR/CONTRATISTA/BUBCONTRATISTA FIRMA DEL ITDI'IIIOMI. S8T/SISOMHBEQ DEL JEFE INMEDIATO
1—C.-
SamL!_Teud) & / N
HOMBRE. NOMBRE: NOMERJ: remo. IS
v}
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& 2

CODIGO
VERSION el

\
Wty CONSORCIGLOS AIPES|  meoorvemesnmmemes ™ 1

ot Mt 015483626

e coma e | Oogd Canon Ganbello

TIPO Y N DE (DENTIFICACION Ce 1230611564
cARGO Awdanle achco
1 4

EPS (Entidad Prestadora de Ssiud) Qadid Tola

ARL {Administradora de Riesgos Laborales) @0" vem Y ] SU LA

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) pﬂ’“?ﬂi Y

FECHA oy Hayq 100

T 7 |2.16 Programa oe seguridad v _

» _|1.1 Objetvos v _|2ATP aeucolosd:e%murmu"

v |1.2 Misidn y Visidn ¥ |2.17.1. Factores de nesgo del hogar y |a comunidad

¥ |1.d Politica de 5GI v |2.17.2. Faclores de nesgo ndnduales

v _|1.4 Oganigrama v 12173 S sintomas

v |1.5 Mapa de Prooesos v i1‘.1?.4 Importancia del rt e de condicones de salud
v |1.6 informacion Documentada 7 12175 Uso adecuado de Ios EPP

v |1.7 Reglamento inlema de Trabajo 7 |217.6 Lavada de manos

v |18 m sabiligades SGI v |217 7 Limy deainfeccion

2. ST Pi. GEST& %ﬁﬁ

7 |21 Dehmcones. 7|31 Aspecics e Impactos ambwriaks

v |2.2 Objetvos del SST v |3.2 Programas [

v |2.3 Estructura del SG -SST ¥ |3 3 Limites Ge consuma e indi:adores ambientales

v |24 s v 134 Anahsms de ciclo de wida del producto

|25 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y autoreporte 4. ENTREGA DEL CARGO

v |26 Comité Pantano de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst) 7 J4iF 16n Ge jeles inmedialos y conducta reguiar
v '5.7 Comtté de Convivencia Laboral v 142 Procesos y procedimientos aplicables al cargo

< |28 %lamemude Higiene y Seguridad _ 7 |43 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo™
v 3! de Emergencas

¥ |2.10 Bngada de Emergencias _

¥ {211 P&wammmhwenhnlcax

¥_|2.12 Uso adecuado de elementos de Proteccion sonal EPP-

v {2.13 Megevac

v Iiis.&speﬂasaﬂmzmm

COMPROMISOS
** A continuaciy generan una serie de compromisos enuncladot o8 numerales 1.8, 2.12, 216,217y 43

e : Seqln el articulo 3, Capitulo lli, de la resolucién 2400179, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccién personal

[~ Uso de etementos de proteccion personal (EPE):
#(EPP). uamﬁmoqmwmpmsamwwnmrymmrmmmemmfwumdammnpumuﬁlquemmmgmymcommamqmmmqnyu
beneficios que me brinda el uso de ios EPP.

Wmthrmmoyemmml p ilidad icas en Seguridad Salud en e trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de competencias
especih mmmm_memawmmwmwwmvmhugum

memuemawrwy mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de lrabajo y a conservar &l orden
y aseo en los ugares de trabajo.

MMMMW“WMy&QmWTSBdem me comprometa de manera kiénea, responsable y confiable, a cumplir a cabalidad con la
rormatividad de transita y atencién de accidentes establecidos.

=Protocolos de¢ Blgsgguridad: :

_Cumplir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptad por el empk dor o contratante durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o jugar de trabajoy en el
ejercicio de (as labores que esta le designe.
-Repnﬂzralempleadorowﬁrauiewn&qcﬁerwwdamnagioquese|5egmnapfesmturenwfugmdeuabejoowrmﬁn.p«nqueueadaplmmmuumpmﬂaﬂm

. Adoptar las medidas de cuidada de su salud y reportar al empleador o e las lones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y
reportar en CoronApp.
mfmummnm%u» R T IR ey fa
BIOLOGICO FISico . PSICOSOCIAL ¢ T BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
{Gestién dei Riesgo Postura 2
v v izacional Mec#nico (Elementos o partes
- .+ |Ruido (e impacts, mwf B Condiciones de la v |(Prlongada, de maquinas, herramientas,
5 T intesmitente, continua) i, tarea (Carga mental, mantenida, forzeda,| v lequipos, plezas a trabajar,
eartcipecion coenido de |a tarea, ot gravitacional) materiales proyectados solidos
Honocs v |incuccisny v |demandas Estuerzo o fluidos)
v |Ricketsias \ ; Movimiento Eléctrico (Alta tenai
sistemas de control, v " v y baja n,
| uminacin uz visive por TR v, definiciones de ries, repetitivo Liris:
v |Parssitos exceso o deficiencia) ; 5 : monotonia, etc.) ~ |Manipulacién
de cambios) (Manual de cargas) Locativo (Sistemas y medios
de aimacenamiento)
A i Vibracitn (Cuerpo enter, Ao CUAIY wperfwieaoeu-wa;&
segmentaria) Caracteristicas de la Interfase persona- v (Wmeguiares, deslizantes, con
P 7 oryanwondel Jmmmne&nmm_ o —. | diferencia del nivel),
Mordeduras Temperah - (Cas lrabejo habilidades en ; me condiciones de orden y aseo
~ |Fluidos o y Frio) (Comunicacién, retacion con la TURALES (Caldas de objeto)
o |iecrciogis, | |demanca de mtares, | ]s;.m
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i B | et y— ’
trabajo, demandas reconocimiento, < I
cuafitativas y identificacin de la i T &
¢ |Presion atmostérica (Nomal y cuantitativas de la persona con la tarea y v WW Qe
ajustada) labor) la organizacién) P dorrama, incendio
¥ |inundacién L | Accidente de transido
i s
el [ SRR I DRI o oy 58
3 ial de v v asaltos, de
) L {trabajo (Reiaciones, (Eeis, lrahop) publico, etc )
L4 : ¥ | noctumo,
Liquidos (Nieblas y interacciones, trabajo desccansos) (Lhuvias, v Trabajo en afturas
' Irocios) Radiaciones na lanizantes o seso) thy
v
¥ |(Leser, ullravioleta, infrarroja, )
radicirecuencla microondas) v
v |Gases y vapores . ) Espacios confinados
I? Ctros §,Cusi? Otros § Cudl?
. [Humos metatoos, Otros o Cul? Otros LCuél? Otros ¢ Cual A 1
no metdlicos
_ |Material particulado B
Otros ¢ Cusl?
R T TR mﬁl_ﬁm‘“—'—_@ PP, DOT) YEQU DE AD
Casco de . 5 -
v ¥ |Protector Auditivo de Insercién Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad
sequiidad P P Moo
¥ |Barbuquejo Guantes de Camaza Respirador impermeable Elofa de calchy
v |Gatas de seguridad Guantes de Vaqueta [Japetoces Amés g et | zapato de servicios generates
v |Protector Auditivo G s antidesiizante Eslinga v |Camé Otros. LCUM?

El comité se reunird mhmmmslmmﬂm&mﬁhemmvmshnmlodoirlbep semmmmdereunwn.aondcuestaummnmwm

responsabilidades de los temnas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reuniré con carécter extraordinario y con p del responsable del &rea donde ocurrid el
-accidente o se Seterming el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecha.
- Funciones: Visitar ambientes de trabajo- Participar en capacitacidn en temas de salud- paticipar en la Investigacitn de accidentes de trabajo- C entre feador y iador en materia

SST- Solicitar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resojucién 2013 de 1886.

POSITIVA SURA X COLMENA BOLIVAR

La ARL ala que usted esla Afiliado es:

MAPFRE COLPATRIA

Linea de emergencia de la ARL es: 01800 0511414 6 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogotd 4056911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales B811280 - Bucaramanga 6517938 -

Cartagena 6424538 - Baranquilla 3187938 - |bagué (058) 2648791
= = R dirigirse al oo Un acsidenta do trabiaio 8e: Eiququuemwm@olaARL,delwetﬂodﬂpode

Sy R _~-:PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE - - O Dt I

"SaomaonlaARLmeaso&eAecndentadeTmbm

“*La ARL s0lo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.
*Cuando ccura un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
“Presentarse con el documento de iwdentificacion y reporte a la ARL (FURAT)

Al momento de accidente de trabao tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
=Se debe investigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

““Hacer llegar a Ia menor brevedad la incapacidad onginal con copia de la historia clinica 2l Resi HSEQ O SiSO/Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 80Y RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE GONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL QUE DEBO USAR
mm _ D T s e
FIRMA TRABAJADOR/CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL S$8T/3I80MHSEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

]

R0 Caton tambelles J

povere Deowld Cofon 6. NOMBRE IO ) 1y Chicy  [nopiese: wa&ue«f/n;f;-"um Cuia
i /
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beneficos que me banda el uso de los EPP.

(EPP) Mamﬂeqnquetayrespormmpnrutmrymardmndocuadamememehmmmdepmtacdénpmml que se me

CODIGO
| VERSION o
& @@Ng@{ﬁ)@@ [L@S [M [@ES INDUCCION Y NOTIFIGACION DE RIESGOS
- AL NN e Vsl FECHA 200112022
ot 1L 015483625
A
——
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ l'[l H b‘l
Subcontratista) n_Tenando Mon a_Hewexa
I

TIPO Y N° DE IDENTIFICACION 1, O(bs. 1s52-315

canao Audagle Rachico

EPS (Entidad Prestadora de Salud) N\\E\K] €pns

: 1
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v__ |12 Misién y Visién ¥ __]2.17.1, Factores de nesgo del hogar y ia comunidad

¥ |1 4 Politica de 561 ¥__|2.17.2 Factores de nesgo individuaies
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¥__|1.7 Reglamenta Intema de Trabajo ¥ __|2.17.6 Lavado de manos. -

v 18R sabilidades SGI™ v {21477 a y desinfeccidn

2 T 3. GES ENTAL

v 12 1 Definicones v 3.1 Aspectos e Impactos ambientales

¥ 12.2 Objetrvos del SST ¥ 13.2 Programas Ambientaies

v __|2.3 Estructura del SG ST ¥__|3.3 Limites de consumo @ indicadores ambientaies

¥ |2 4 Subprogramas ¥__13.4 Andiisis de ciclo de vida del ucto

¥ __12.5 Proceso de Reporte de Acciderites! Incidentes. y automreporte 4, REGA DEL CARGO

¥ __12 6 Comité Partiano de Segundad y@whabnjo (Copasst) ¥ __|4.1 Presentacién de jefes inrne&’ratggy conducta regular

¥ __12.7 Comné de Convivencia Laboral ¥ ]4.2 Procesos y procedimientos aplicables al cargo

»__|2.8 Regiamento ge Higeene y Segundad ¥ {43 Manejo de equipos operacionales inherentes al carga™™
¥__|2.8 Puan ce Emengencias

v 1210 de Emergencias
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¥ 1212 Uso adecuadd de elementos Ge Proteccién Personal EBE™

¥ 1213 Medevac .

¥ 1215 Aspectos a Revisar en obra
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. . Segun e articula 3, Capitulo Iil, de la resolucian 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de ios elementos de proteccion personal

= Responsabilidades en $G; Certifico Que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo,
|especificado para mi camgo. Meounpurmaawnpl’wlasveimﬂopormlsaludymhmidau.

Medio ambiente y Calidad 8eg0n el manual de competencias

¥ &se0 en 1os jugares de trabajo.

:MmemMempMammymmmmmmmm Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden

nomatividad de transito y atencidn de accidentes establecidos.

—Froqrams de sequridad vial: SegGn Progmma de seguridad vial y segiin

Le-ﬂﬁgdem.mewnpfmetodemamm, fesponsable y conflable, a cumplir a cabalidad con la

reportar en CoronApp.
BIOLOGICO Fisico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS .- CONDIGIONES DE SEGURIDAD
Gestion del Riesgo Postura Mecani
' nico (Elementos o partes
- Ruido (De impacto ezt (810 | | condiiones dela | . |(Proongada, de maquines, herrami
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de cambios) ST de almacenamiento),
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v v Organizacion det larea (Conocimientos, fm— diferencia del nivei),
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~ [Fiadoe o b )’ iurms extremas (Calor {Comunicacidn, relacion con a RALES (Caidas de objeto)
excrementos v {tecnoiogla, «~ [demandade latarea, | v lsmna
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Escaneado con CamScanner



Qtros 4 Cusr? gt et s v i
trabajo, o recor ; # B o
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¥ [(Laser, yltravioleta, infrarmoja, heisdas)
| recfiotrecuencia microonds! s |
¢ |Gases y vapores " ) Espacios confinados
T iros LCull? Otros (Cual?  [Otros gCuar?. Ofros (Cual? Otros L Cual?
r no metdlicos
| Materisl particuiado
Otros ¢ Cusl?
» [Coscode <
| seguridad ¥ |Chaqueta
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accidente 0 se determind ef nesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencla del hecho.
- Funciones Visitar ambierttes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacién de accidentes de trabajo- Coordinar entre pleador y trabsjador en
e wick :

SST- Sob ol d y demas establecidas en la resolucién 2013 de 1688,
S G R e e 0 S
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR
La ARL a ia que usted esfa Afiliado es:
MAPFRE COLPATRIA

D B P ARVt A auhareitan

= =L SR R N e e T SRR S IR e e i o s AN ~ 5 oy
Lines de emergencia de la ARL es: 01800 0511414 6 01 0941414uedamn44445?a-aogon40m11-cnaeuam-mmmauou-umaanzau-mmesﬂm-
Cartagena 6424938 - Baranquiia 3197938 - |bagué (058) 2648781 %
awmmmmmmmumnemmmwa:
~Soio consutiar con I ARL en caso de Accidente de Trabajo.
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*Se debe ir gar lodos los accidentes e incidentes de trabajo,
Wmanmmnwuﬂmmmuwmwmuwummosmmmm

mmuzmmmvmmmummaﬁnvcwmmummma.mvmumamav

Eqummsunmhmgdema!ﬁmde
accidente

el e

B R e e R TN T ey

FIRMA TRABAJADORICONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL 8ST/8ISOMSEQ ﬂnmoa.m INMEDIATO
—— 4 il
( 1]
TIaA e p Ay wen)ay., - / A e "
NOMBRER ¢t Yoy oy NOMBRE: = ' BRE. Ut el _Aera Cralsp.

Escaneado con CamScanner



\ s 5
. @@ NL?@F@@@ ﬂ:@g A [Ll@ESS INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS s "
S I, 9015483686

NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/

Qscay A

o Uweqo “EWEYCI

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

LA

Subcontratista)
TIPO Y N* DE IDENTIFICAGION C.C 1 l-ﬁ‘ U1R. 4687
CARGO Ie Pachca
EPS (Entidad Prestadora de Salud) Nm\ﬂ £pS

i

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)

Pawemy

FECHA 11 Mayo 2022,
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1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION v |2A16 Programa de seguridad \nal**
+ __]1.1 Objetvos v 17 Protocolos de Bloseguridad™
¥ 1.2 Misibn y Vision ¥ 4217 1, Faclores de nesgo del hogar y la comunidad
¥ __]1.3 Politica de SGi ¥__12.97.2. Factores de nesgo individuaies
¥ |14 Omanigrama ¥ __1217.3. Signos y sintomas
~__|1.5 Mapa de Procesos ¥__]2.17.4 Importancia del reporte de condiciones de sahd
¥ |15 informacidn Documentada ¥ __12.17.5 Uso adecuado de Ios E Pl
¥ __|1 7 Regiamento Intemo de Trabajo ¥ 1217 6 | avado de manos.
v 18R biidades SGI™ ¥ |2.17.7 Limpieza feccion

Z sts% %E SST 3. OESTION AMBIENTAL
¥ __12 1 Definiciones o .1 Aspectos e Impactos ambrentales
*__12.2 Objetvos del SST v__|3.2 Programas Ambientales
~__12 3 Estructura gel SG -SST e v .3 Limites de consuma e indicadores ambientales
+__|2 4 Subprogramas v |34, Andlisrs de ciclo de vida del producio
¥ 125 Proceso de Repore de Accidentes/ Incidentes y autorreporte 4. EN CARGO
<126 Comte Partano de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst] v__|4.TPresemacian de Jefes inmexialos y condudto reguiar
¥ 12 7 Comtté de Convivencaa Laboral ¥ _ |42 Procesos y procedimientos: aplicables al cargo.
v (28 ﬁg\l_memn de Higiene y Segundad 3 ¥ 143 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo**
¥ 129 P1an ae Ememencas
= |2 10 Bngada ce Emergencas
¥ |2 11 Peigros- Faciores de nesgo inherente al cargo
¥ |2 12 Uso aoecuado de elementos Oe Proleccion Personal EPP™
¥ |2 13 Mecevac
¥ |2 15 Aspectos a Rewisar en obra

808 ¢

** A continuacién se

PJ: Segun el articulo 3, Capitio IIf, de la resolucin 2400/79, me
(EPP} Mandfiesto que soy responsable por wtilizar y mantener adecuadamente los efementos de proteccidn personal
beneficos gue me brinda e uso de los EPP,

u de

en los

1.8,212,216.217y43

mpmmoahawunmmudemwmmdewmml
wesamemeganywmzmlmﬁﬁgaaaknquemewybs

|~ Responsabilidades en SGI: Certfiico que he recibido y entendido las responsabilidades bésicas en
especificado para micargo Me comprometo a cumplifas velando por mi salud y mis seguridad,

Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad seg(n el manual de competencias

— Manejo de equipos operacionales inherentes 3] cargo: |

y 2520 en ks lugares oe trabap

Me comprometa a utilizar y mantener adecuadamente las instaiaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden

I-Segmﬁogmmadawguﬂdad\n‘aiyaegﬁnwymgdemmnomprometodemamidﬁnea, responsable y confiable, a cumplir a cabalidad con la

—EBrograma de seguridad yial; !
nommaimadad ce transtin y atencidn de accidentes establecidos.

“Protocolos de Blosequridad
-Cumplit con los protocolos de bosegundad
eereico de las labores que esta le designe.

-Adopmlasmedsdasﬂnmidadodewaduuyrepmar

: Me comprometo a;

mop!adoeyadapbdmpwdemﬂeadommmmdummewammquepmmmmwn}mlmdawen\pmaolugudemm‘;enel

-Rmmmommwamwneﬂegasaupresentarentuhgurdeirabajuasufm‘nlh para que se adoplen las medidas cofrespondientes.
a!mnpleadorcmmrelemelauuemcloneadaweamdodaﬁam especialment

ermmwnsrmwwmmmy

Iniriathm mdanamis

reporiar en CoronApp.
mcmrmrmumﬂ:MEium i P
BIOLOGICO Fisico P2ICOSOCIAL ; BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Gestion del Riesgo Postura Mecani
v |w ecanico (Elementos o partes
. Ruido (De impacto, SedneRnnal (Eetly Condiclones de fa v [|(Prolengads, de maquinas, hemamientas,
7 |Bas v intermitente, oonﬁr;uo) ::nl:r‘:tm: a0 tarea (Carga maental, mantenida, forzada, equipos, plezas a trabajar,
sincoid perticlpacian |contenide de |a tarea, anti gravitacional) tales proyectad
¥ _|Hongos v induccion y ’ v |demandas Esfuerzo o fiuidos)
 |Ricketsias capaotincian, m::nT:: Movimiento EIecinco (A2 y baja tersion,
v |luminacién (Luz visible por m‘%‘;‘m definiolones de roles, mpetitho estitica)
v |Parastos exceso o deficiencia) 1 pefio, g monotonla, etc.) v |Menipulacién
e cambion) (Marueal de cargas) Locativo (Sistemas y medios
de almacenamiento),
¥ |Picaduras Vibracién (Cuerpo entero, Chros ,Cudl? * |superficies da trabajo
segmentaria) Caracterieticas de la Interfase persona- (Imegutares, deslizantes, con
b v Organtzacian del taren (Concoimientos, (b el
Temp exiremas (Calor irabejo (habiildades en - condiciones de orden y aseg
~ [Fudecs v Frio ¢ (Comunicacion, |reincidn con ta . NATURALES (Caldzs ce objeto)
7 Y v |demandadelatarea, | « l;hrm
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trabajo, demandas mm Terremoto
cualtativas ¥ identsficacion de ta Tecroldgico (Explosion, fuga.
cusnttatives de 12 jpersona oon I tareay derrame, incendic)
labor) s sigureacion) Vendavai
Inundacién Accidente de transito
Caracterfsticas Pubiicos (Robos, atracos,
- Jomadsa de trabsjo Demumbe asaltos, atentados, de orden
trabsjo (Relaciones, | o | noctiime, rotacion, -
e horas exiras, : Trabajo en aturas
 |Liquidos (riedias y ) interacciones, trabsio desccankot) (s,
rocios) Radiaciones no lonizantes en equipo) G
¥ |{Laser, ultravicieta, mmw; heiadas) Espacios confinados
v |Gases y vapores 5
Otros ¢,
Cuan? Otros L Cual? coudn
[ Fumos metsicos, Otros L Cudl? Otros 4
no metalicos
[ Materiai patticuiado
Otros .«,om"r'?
T L R ?:a:.-;.-.gpmu%@ﬁ PERSONAL A FUEES
Casco de s ; . . o
7= |8 v |Protector Audtivo de Insercién Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad r
Bota de caucho
¥ |Barbuquejo Guantes de Camaza |Respirador Impermeabie
Camisa
v |Gates de seguridad Guantes de Vaqueta Tapsbocas Amés S Vi N Zapato de senvicios generaies
i ([Pt AC [Guantes anticesizants Camé Ovos JCutl?

L N A N e : 2 s
amoummwbmmmdmmmmmuumymdmmwm se generaran acta de reunion, donde;ee;tzbl:c-ranmpmnbmy
responsabilidades de los temas tratados. Enmmmmommumﬂéummmmmymmwwwimmaowmﬂul

accidente o se determing el riesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ccumencia del hecho.
-chiom mmuwmwwrmmpmﬂnenmmm de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en materia

P N e S T,

enlal

gacion de acch

id ‘ymmmhmmiawim

SST-
Toarit 2 2 PN L S E A s
POSITIVA SURA COLMENA
La ARL ala que usied esta Afiliado es:
MAPFRE COLPATRIA

Linea de emergencia de i3 ARL es: 01800 0511414 6 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogota 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6517938 -
Cartagena 6424938 - Barranquifla 3197938 - Ibagué (058) 2648791

El Hospital mas cercano a ta cual deben dirigirse al momento de un accidente de trabajo es:

- g o DR AV e VR b A e e T T
?“_SmwmwrwnhARmedeAMdeTm

**La ARL solo reconoce los accidentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

*Cuanda ocumma un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional 8ST.
~Presentarse con el documento de identificacidn y reporte a la ARL (FURAT)

**Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar. Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
*Se debe investigar todos ios accidentes e incidentes de trabsjo.

|~Hacer liegar a la menor brevedad la incapac onginal con copia de la historia clinica al Residente HSEQ O SISO/Asiciente A

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y

El que indique en su momenta ia ARL, de acuerdo al tipo de
gc:cidsm
NCCIODBNTE ¢ ~775 = 150 @ 75 rsh L mna Aii

ENHSEQY

RESPONSABILIDADES
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL QUE DEBO USAR

G ST e I P
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beneficos que me brinda el uso de los EPP.

CODIGO
[ VERSION o
4 GCN [‘\@C l CS [\'i [‘Eg INDUCCION ¥ NOTIFICACION DE RIESGOS
FECHA 20/0172022
Sud L 015483686
TIPO Y N° DE IDENTIFICACION
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratistaf Jq H
Subcontratista) Ule' Qmo
TIPO Y N* DE IDENTIFICACION CC q Tq 88 11 2'
CARGO OFIC‘IQ ole ObTC'
EPS (Entdad Prestadora de Salu) Salud Tohl
ARL (Administradora de Riesgos Laborales) S\)F A
AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) pﬂ'ﬂleﬁw
P 11 Hayo 2022
1
1. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZAGION v_|2.16 Programa de segundad viai**
v |11 v W’ﬁ%ﬁﬁmurw
¥ |12 Mmidn y Vision ~__|2.17.1, Factores de nesgo del hogar y la comunidad
¥ __|1.3 Polloca de 5GI v__[2.17.2. Factores de nesgo individuales
¥ |14 Ogengrama v 2.17.3. Signos y sintomas
¥ {1.5 Mapa de Procesos. v }2.17.4 Importancia el fi e condiciones de salud
¥ __[1.6 laformacion Dx ia + __12.17.5 Uso adecuado de los EPP
« |17 Reglamento Interno de Trabajo v ]217.6 Lavado de manocs.
v 1.8 Responsabiidades v __1217.7 Limpieza feccion
2. BISTEMA DE 31 3. GESTION AMBIENTAL
v |21 Definicones v 3.1 Aspectos e Impactos ambientales
v 122 Obyelvos def SST v __[3.2 Programas An
¥ |23 Estructura del 5G -SST « |33 Limites de consumo e indicadores ambientales
+__|2.4 Subprogramas v 13.4. Andlisis de ciclo de vida del producto
« |25 Proceso de Reporte de Accidentes/ Incidentes y autorreporte 4. ENTREGA
~__|2 6 Comité Panttano de Segurxiad y Salud en el trabajo (Copasst) ¥__|4.1 Presentacion de jefes inmediatos y conducta regular
« _|2.7 Comdé de Convivencsa Laboral v 4.2 Procesos y procedimientos bles al cargo
v |28 menta de Higiene y Segundad 7__14.3 Manejo de equipos operacionales Inhetentes al cargo"
« |28 Plan ge Emergencas
~__12.10 Bngada oe Emerpencias
« {211 Peipros- Factores de nesgo inherente al cargo
¥__|2.12 Uso adectmdo de elementos de Proteccion Personal EPP™
v |213 Medevac
+ {215 Aspectos a Rewsar en obra
"AWMWMM;;1 8, 2“2 2.16,217y43
** Uso de elementos de proteccién personal (EPP): Segun el articulo 3, Capitulo 1], de fa resoluecién 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccidn personal

(EPP) Mantiiesto que 80y responsable por utilizar y mantener adecuadamente los elementos de proteocién personal que se me entregan y conozeo ks riesgos a los que me expongo Y los

= Responsabilidades en SGI: Certifico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segtin el manual de competencias
especificado para mi cargo. Me comprometo a cumplinas velando por mi salud y mis seguiidad.

y @520 en o lugares de trabap.

= Maneijo de equipos operacionales Inherentes al cargo: Me comprometo a utifizar y maniener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar e orden

nomatvdad de transto y atencién de accidentes

= Programa de sequridad vial: Seg(n Programa de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idénea, responsable y confiable, 2 cumplir a cabafidad con fa
establecidos.

: Me comprometo a:

fepercicio de las labores que esta le designe,

“Profocolos de Blosequridad.
-Cumpir con los protocolos de bioseguridad adoptados y adaptados por el empleador o contratante durante el tiempo que

-~ Reportar af empleador o contratante cuslquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de irabajo o su familia, para que se adopten las medidas comespondientes.
- Adoptar ias medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las afteraciones de su estada de salud, especialmente refacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y

jones de sy empresa o lugar de trabajo y en el

|reportar en CoronApp.
PELIGROS- FACTORES DE RIESG0 INHERENTE AL CARGO - % S P T
BIOLOGICO Fisico PBICOSOCIAL ! _DIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
|Gestion del Riesgo Postura Y
v |virus zackon Mecdnico (Elementos o partes
» |Ruido (De impacto, m’;,m p:;f,E'"” Condiciones de la v |(Prolongada, de maquinas, herramientas,
v |Bacterms intermitente, continua) e tarea (Carga mental, {mantenida, forzada, equipos, piezas a trabejar,
Hongos participacion |contenida de ia tares, anti gravitacional) |materiaies proyectados sofidos
v inducolény demandas v [Estuerzo o fuidos)
* IRicket capacitacién, ”ll‘m’:)“ m"m Maovimienta Elécirico (Alta y baja tensién,
o |tuminacion (Luz visibie por pesepioi i definiclones d roles, repettivo esthlica
v |Parasitos exceso o deficiencia) monotaonia, eto) Ma
dnumponn, manejo ¥ v
de cambios) (Manual de cargas) l;\:!ho (Sistemas ;v medice
v |Picaduras Vibracion (Cuerpo enter, Otros ¢ Cual? superficies de tratajo
segmentaria) Caracteristicas de la Interfase persona- (Imegutares, deslizantes, con
v |Mordeduras ¥ Organizacion del tsrea (Conocimientos, f— dferencia del nivel),
Temperal emas trabajo {habiidades en “FENOMENOS | condiciones de orden y aseo
v |Flidos o v Frio) R (Comunicacién, relacion con la NATURALES (Caldas de cbjeta)
lexcromentos v (a, |demandadetatarea, | v |Siemo
feran|7aciin dal Inirlathra @ tnnamis u
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g AT § At ety AN A
Otros 7 trabajo, demandas reconocimiento, v |rememoto
o cuniitativas y dentificacion de la P Tecnoldgico (Explosion, fuga,
7 Presidn atmostérica (Normal y cuantiativas de la  |persona con la tarea y . o)
pustaca) isbor) fa organizaciin) 7 |vendavai
QUWRCO
v |Inundacién v Accidente de transito
4 |Potvos orpANICOS ©
INOMEANICOS Radaciones lonizantes (Rayos . Publicos (Robos, atracos,
v bets y a¥a) Carscteristicas del Jomada de trabajo P o
S |grupa socist ce Pousas, rabegp | ¥ [Demumbe asaitos, stentados, de orden
e traba (Relsciones. | | recrymo, rotaciin, |aAco, s}
v X
cohesion, cnlldndd! horas extras, [Precipitaciones P 5 i
Liguidos (Nieblas y interacciones, trabsjo desccansos) (Liuvias, rabajo en alturas
“ Jrocion) Radiaciones no fonizsmtes len equipo) + |crenizad
Y e H";“ﬂ' ) v |Espacios confinados
v |Geses y vapores radictrecuencia mi ) heladas)
Otros (Cual?
Otros ¢ Cudl? Otros ¢ Cusl? Otros  Cudl? Otros Cual?
o |Humos metslicos, ¢ L
no metskcos
| Maters! particutado
Otros ; Cusr?
T § D PROTEGCION PERBONAL (BPP}, DOTACION Y EQUWOR § == T
Casco de ; 5 : 7
v v |Protector Auditivo de Insercion Guantes plAsticos Chaleco Reflectivo Bota de Seguridad
| 4 Chaqueta
« |Barbuguejo Guantes de Camaza
¥ |Gafes ge segundad de Vaqueta
Protector Auditvo
* Guantes antdeslzante

E!mrnltmmapulommmummbmmhemvmdmmtmm}qummmmmmmﬂeﬁmmmnwmy )
responsabdiiades e los temas tratados. En c2s0 de accidente grave o riesgo inminente e Comité s reunird con cardcter extracrdinario y con presencia del responsable del drea donda ocurmid el

aocdente o se Oeterming & nespo  dentro de los S dias siguientes a la ooumencia del hecho.
. Funciones Vistz amirentes de trabap- Parbopar en capacitacidn en temas de salud- participar en la Investigacién de accidentes de trabajo- Coordinar entre empleador y trabajador en matena

SST- Sokctta” estadisticas de aixiad y demas b en [a resolucién 2013 de 1966,

o . PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE DE o P o Pk e S e S AP Rt )
POSITIVA SURA COLMENA BOLIVAR
Lz ARL 9 la que usted estz Afiiiado es:
MAPFRE COLPATRIA

Lines e emengencee de le ARL es 01800 0511414 6 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogotd 4055911 - Cali 3508938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6317938 -
Cartagene 642493€ - Bemranguiliz 2187838 - Ibagué (058) 2648791

El Hospex' mes cercano € k2 cus! deben degrse &l momento Ge un accidente de trabajo es:

El que indique en su momento ta ARL, de acuerdo al tipo de

AR T AR T TR

=500 CONBURET CON 1k ARL € cas0 O Actiente de Trabejo.
"“Le ARL 80is reconock 108 BoCIeTies Que B reporten dentro de las 48 horas del suceso.

=Cuando OCUTE un BCCeme de trabey, Gebo Fitrmar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST,
“Presetsse CON & 0OCUTHENLS Oe etfcactdn y reporie 3 la ARL (FURAT)

Al moments de socvlente Oe Ualeys Lenis claro para reportar. Nombre completo, Cedula, hors, actividad que reslizaba en el momento del Accidente.
=Se Oebe nvestgar L0006 ks sotidenes e nsdentes de trabajo

“Hacer hegar 2 Is menor brevedad Is rcapecxdsd onginal con copia de Ia historia clinica 8l Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 80Y RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY

CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONGZCO LOS PELIOROS- FACTORES DE RIESBOO0 A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL GUE DEBO USAR

RS WIS Lo BREAMA SISO L R oy

FIRMA TRABAJADOR/CONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL FIZH.\ DEL JEFE INMEDIATO

NoweRe KLY L2y [ e i) oy lioneRe:

NOMBYE: (/q_u,:_pj ;il-'wc-..c-ﬁro
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: @@NS @R@? @ &@S & M@Eg INDUCCION Y NOTIFICACION DE RIESGOS ) o

Nef M 9015483685

o oo TR em [ Jao Aondo Pema Awcdid

-

| Subcontratista) (.
TIPO Y N* DE IDENTIFICACION Ucc\ ""ULN qu
canco ﬂ dante_pacico
EPS (Entidad Prestadora de Salud) Wa GD S

ARL (Administradora de Riesgos Laborales) 6‘ p_ A

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) (,0 1 %0 '}Cbs
FECHA 1] ! l“ 0110 2002

7. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZACION +__|2.16 Programa de vial ™
v |1.1 Obsetvos « __[2.17 Protocolos de uridad™
¥ |12 Mmsidny Visdin ¥ |2.17.1. Factores de nesgo del hogar y la comunidad
v |13 Poiitca de 56! ¥ |2.17.2 Factores de resgo i uales
¥ |14 Orgamgrama ¥ 1217 3 Signos y sintomas
v |15 Mapa de Procesos ¥ |2.17 4 Imporiancia del reporte de condiciones de salud
v_|1 6 informac:on Documentada v_|2.17.5 Usa adecuado de los EPE
v _|1 7 Regiamento Intemo de Trabao ~__12.17.6 Lavado de manos.
v |18 SGI™ ¥ |2.97.7 Limpieza y desinfeccidn

DE S8T 3. GESTION AMBIENTAL

v |2 1 Defimoones v 3.1 Aspecios e Impaclos ambrentales
v__|2 2 Objetrvos del 591 v_|3.2 Programas Ambientates
v__|2 3 Estructura oel SG 581 v__|3.3 Limites de consumo e indicadores ambientales
v |2 4 Subprogramas. v |3.4_Andlisis de ciclo de wida del producto
« |2 5 Proceso de Repornte e Accdentes/ Incidentes y autorreporte 4. ENT DEL
v__|26 Comae Pariano de Segundad y Salud en el trabejo (Copasst) v__|4.1 Presentacin de jefes inmediatos y conducto reguiar
7 |27 Comité oe Corvvenca Laboral ¥ |42 Procesos y procedimientos aplicables al cargo
v |2 & Reglamento ge Hrgiene y Segundad ¥ |4.3 Manejo de equipos operacionales inherentes al cargo™
~ |25 Pian oe Emerpencas
v |2 10 Bngaga oe Emergencias
v |2 11 Pekoros- Fectores oe irherente al cal
¥ |2 12 Uso a0etuaao Oe elementos de Pr n Personal EPP
v |213 Medevac
[

2 15 AsDecios 2 Revisar en ob@

G 2 erales 1.6 212 216,217y43
:mmg_mﬁgm[ﬂﬂ_&gﬂn alurbcubs Cup{lulo I, dalamml.vdﬁnZWﬂ mmpmnﬁolrmnrunblmusodehmmmdewdmimm
(EPP) Manffiesto que soy responsabile por utilizer y mantener adecuadamente los elementos de proteccidn personal que se me entregan y conozeo los riesgos a los que me expongo y los
beneficzos que me banaa e uso de los EPP.

** Responsabilidades en 8GI: Certfico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Sahud en el trabejo, Medio ambiente y Calidad seg(n el manual de competencias
especficado pare mi cargo Me comprameto a cumplinias velando por mi salud y mis seguridad.

= Manejo de equipos operacionales Inherentes al cargo: Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente ias instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden
y 8820 en I0s lugares de trabajo. )

* Programa de seguridad vial; SegGn Programa de seguridad vial y segan Ley 769 de 2002, me comprometo de manera idonea, responsabie y confiable, a cumpiir a cabalidad con la
nommatmdad de transio y atencitn de accidentes establecidos.

“Protocoios de Bloseguridad: Me comprometo a:

-Cumphr con los protocolos de bosegundad dos y adap por el empleador o contratante durante el tlempo que per en las instalaci e su empresa o lugar de trabajo y en el

epercico de (as labores que estz fe designe.

- Reportar 2l empleador o contratante cualquier caso de contaglo que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas comespondientes.
- Adoptar l2s medidas de cudado de su ealud y reportar el empleador o contratante jas alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y
reportar en CoronApp

PELIOROS- FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO ; : = ; : 3
BIOLOGICO FIBICO PBICOSOCIAL BIOMECANICOS _ CONDICIONES DE SEGURIDAD
v |vins wn ol R:G(?:Ub {Postum Mecénico (Elementos o partes
Ruido (Os impacto, s Condiclones dafa | o [(Proiongada, de maquinas, hemamientas,
2y mando, pego, tares mental mantenida, forzada, v equipos, piezas a trabajar,
v |Bacteriae intermitete, continuo) contratacion, ke : antl gravitacional) ;i
particlpacion conteniido de la tarea, materiales proyectados solidos
v_{Hongos v Yindusciény . [demandas v |Estuerzo o fluidos)
¥ |Ricketsias |capacitacion, eaobies, Movimiento Eléctrica (Ata y baja tensién,
bienestar socia), Wisloimias de ooniral, | fivo Y |estética
7 uumn(uzw:}mpor posivesdttary definiclones de roles, repetithve estdtica)
v |Parssios exceso o defickenc monotonia, elc.) Manipulacién
desempenio, ma v
de “"mo i (Manual de cargas) Locativo (Sistemas y medios
) de almacenamiento)
v |Picaduras Vibracién (Cusrpo entero, Otros ¢ Cuar? wmdudemni)é
segmertaria) Caracleristicas de ia Interfase persona- ¥ |(Imeguiares, deslizantes, con
v In - v Organizacion del tarea (Conocimientos, (——— s pee diferencia dei nivel),
ordedu Temp extremsas | trabajo habfiidades en - NATURALES - condiciones de orden y aseo
 [Fudoso y Frio) e (Comunicacion, relacion oon la == (Caldas de objeto)
P »~ |tecnologla, » |semanda de la tarea, | ~ Ialcmo
L lexcrementos s A Ralmlashinro:
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QUMICO B
¥ linundacién v Accidente de transito
7 Polvos orgamcos 0
|inorgénicos Radsaciones lonizartes (Rayos 3 Piblicos (Robos, atracos,
del o
7 |x gama, betay ata) Carncle f:: mdﬂm v |oemirbe v , atentados, de orden
v |Fibras trabajo (Refaciones, 5 mm“m — pubfog, ete)
, calidad de horas exiras, Freciptaciones v [Trabajo en atturas
» |Liquidos (Nieblas y ! |interacciones, trabajo desccansos) (Liuvias,
rocios) Radiaciones no lonizantes en equipo) < [Granizadas,
¥ |(Laser, ultravioleta, infrarroja, heladas) 4 Eeracion ot
¥ |Gases y vapores )
Humos metalicos, Otros ¢, Cual? Otros ¢ Cusl? Otros L Cudi? Olos { GuAt? SRR
v no metdlicos
» |Matenal particulado
Otros | Cual?
Bk T pew AR PR DS v A 3 e 21E Ly ]
« |Cascode
seguridad v Chaqueta
de caucho
v |Bamuquen Respirador Impermeable l;‘;ﬂ
Tapabocas » |Camisa

¥ |Gafas de segundad : Amés instivalona Zapato de servicios generales

~ |Protector Auditivo Overo Eslinga v |Camé
.Jm —

BSOS e CE S e B v [ RN it i
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jresponsabiiidades de los temas tratados. Enm&mﬂamo@lmd&mtmmﬁmmmmﬂmymmuwwmﬁoﬁewmd
acodente 0 se determing el nesgo, dentro de kos 5 dfas siguientes a la ocumrencia del hecho.

L-Fundol- Visitar ambi de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- Wmhlmmumumwmmywmmm
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COLMENA BOLIVAR

La ARL 3 la que usted esta Afiiado es:

MAPFRE COLPATRIA

D e P ST ey e e

e R R I A P

Llrmdeuwmdelu.lm.a msoonmuuomamcmu«mmu«sn Bogot# 4055911 - Cali 3808938 - Pum3138400-
Cartagens 6424938 - Baranquiia 3197938 - |Ibagué (058) 2648791
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= T N I B A AR AN T R O T
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L2 ARL solo reconoce los accdentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

*“Cuando ocurma un accdente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
“Presentarse con el documento de identfficacion y reporte a la ARL (FURAT)

**Al momento de accidente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, ectividad que realizabd en el momento del Accidente.
*"Se debe investigar todos los accidertes e incidentes de trabajo.
mmaummammﬂmwﬂgﬂmuhmmdlnuMRmrﬁEQOSISWhmemm
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NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/
Subcontratista)

TIPO Y N* DE IDENTIFICACION

eS

Redy Sondowal M

CC 03310 2

—

|
501\:‘1%6
SQuea
Colpensiones

CARGO

EPS (Entidad Prestadora de Salud)

ARL (Administradora de Riesgos Laborales)

AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)

L}
Sz 1! Hm'n/‘mz?_
1. ASPECTOS GEN LA NIZACION v ::gl:rngrama ded. \fl‘.l"‘“
v |1.1 Objetnos v P g
¥ |1.2 Mision y Visiin I’ 2‘17.‘I.Fa_qgesdemsgoceihogarjiamrmnmu
¥ __|1.3 Polltcca de SGI v |2.17.2. Faciores de nesgo mdviduales
v |1.4 Organigrama v |2.17 3 Sgnos y sintomas
v __|1.5 Mapa de Procesos v |2.17.4 importanca del repoite de conaiciones de safud
¥ __|1 6 Informacion Documentada ¥ 1217.5 Uso adecuado de los EPP
v |1.7 Reglamenio Intemo de 1rabao 7 |217.6 Lavada de mancs.
v {18 bilidades SGI™* 7 ::17.7 Limy ';u‘a nueammnnu
2. 5i18 T |
v 2.1 Definciones v |3.1 Aspectos e Impacios ambientales
v 12.2 Objelivos del 55T v 132 Programas Ambientales
¥ {2.3 Estructura del T 7 |3 3 Limites de consumo e indicadores ambrentales
¥ |24 Subprogramas v |34 Andlisrs de cicio Ge wida del producto
v |25 Proceso de Reporte de Acch / Incidentes y autoreporte 4. EGA DEL CARGO
7 |2.6 Comié Pantanc de Segurdad y Salud en ef trabajo (Copasst) 7 121 Presentagion de jefes inmediatas y conducto regular
¥ __|2.7 Comié de Convivencia Laboral v |42 Procesos y procedimientos aplicables al cargo
¥ _ 12.8 Reglamento de Higiene y Segundad 7|43 Manej de equipos operacionales inherentes al cargo*”
« |29 Pian de Emergencias
¥ |2.10 Brigeda de Emeigencias
v 1211 Peigros- Factores de nesgo if al garga
7 {592 Uso adecuado de elementos 0 Protecoion Personal EPP—
71213 Medevac
v ]2.15 Aspectos a Revisar en obra
COMPROMISOS
= A COMinUAcion e generan Una sefie dé CoMOOmisa Tados en o8 numeraies 1.8, 212, 216,217y 43

= Uso de elementos de proteceién personal (EPP): Segtn ef articuio 3, Capituio 11, de la resolucién 2400/79, me comprometo a hacer un buen B0 de los elementos de proteccion personal
(EPP) mmmwmmwmrymmmammdeWewmMwummnymmmamqmmwvm
beneficios que me brinda el uso de los EPP.

= Responsabiiidades en $GI: Certifico que he recibido y entendido ias responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en e trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de competencias
especificado para mi cargo Me comprometo a cumplirtas velando por mi salud y mis seguridad.

mmmeWﬂaWnWWymwmamMemmuhEm,mehrmﬂmdemmpyamrelmn
y ase0 en los lugares de trabajo.

mmﬂm&gmmmdasegmmmysegmwTesdezouz,mmpmme(odemmudnea_vupmmbleymmab{e,ampﬂrambaii&admnIa
nomatividad de transito y atencién de accidentes establecidos.

~Protocolos de Bioseguridad: Me comprometo a:
WMhmdeMummﬂmymwﬁmommmdmmmmmmmmmemp!&nhqmaemm}oyend
ejercicio de las labores que esta le designe.

-Reportara!Wamﬂm%mmmww@mamﬂrwwmumﬁauw“h para que sa adopten las medidas cormespondientes.

. Adoptar las medidas de cuidada de su salud y reportar el empleador o contratante las atteraciones de su estado de salud, especiaimente relacionados oon sinfomas de enfermedad respiratoria y
reportar en CoronApp.

PELIGROS: FACTORES DE RIESGO INNERENTE AL CARGO . el X
BIOLOGICD FSICO J PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
e Geﬂnndelm rmtu;a Mecdnico (Elementos o parfes
— % By Condiciones de la » |(Prolongada, de maquinas, herramientas,

— ; v : ::‘PW' ) | mando, pago, tares (Carga mental, mantenida, forzada, equipos, piezas a trabajar,
Socieitad pericipacion, contenido de 1a tarea, anti gravitacional) materiales proyectados solidos
Eorges v |induccieny v e v |Estuera o fluidos)

Rickets! {capacitacion,  htlcase o ~ |Movimienta Eléctrico (Alta y baja tension,
o+ |numinacisn (Luz visitie por ik sy definiclones de roies, repethivo e
« |Pardsttos exceso o deficiencia) desempefio, manejo Imonotonia, ete.) - Manipulacién
de cambios) |(Manwual de cargas) Locativo (Skatemas y medios
almacenamiento),

P — . Otros ¢ Cuér? mr fMics mm;:
Picadures (C‘”P“) orem Ty it . (imeguiares, destzantes, con

o 7 | organtzacion del tares (Conocimientos, f— ferencia del nives),

o aiad oo o2 {trabaj |habilidades en FENOMBROS . condiciopes de 0rdar ¥ 800
-+ |Puidos o Y Frio) (Comunicacién, relacién con la . NATURALES . (Caiias de cbjeto)
JEEEB&.D! ¢ m-.opgm, ¢ gnmam:h de [a tarea, v |Sismo
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e

T ASPECTOS OENERALES DE LA ORGANIZACION 7 216%%
v |11 Obetvos v  |247 de
v |12 Msidn y Visidn — 12771, Faciores de nesgo oel hogar y |a comunidad
v |13 Poiitica de SG! 7 |2.17.2. Faciores de nesgo mdmduales
+ |1 4 Organigrama v 12.17.3. Signos y sintomas
¥ |15 Mapa de Procesos + 21741rnpmmdelmpmedemmmmuenmu
¥ {16 Informacidn Documentada v |2 17.5 Uso adecuado de los EPP
¥ Reglamenio interno de Trabajo ~ 12 17.6 Lavado de manos
v v

1.7
18 %bmdm SGI™ 717.7 Limpieza y desinfeccion
2. SIS 3. GESTION m:&ﬁﬁuu.

« |2 1 Definciones v |4.1 Aspectos e Impacios an
7|22 Objetvos del 551 ~_|3.2 Programas Ambientales
- i2‘55MmausGET 7 |2 3 Limites de consumo e indicadores amt
v 124 ~ |34 Andhers G cicio de vida del producto
v |25HnmsoduReMedeAmuﬂeulmmfﬂes!lwoﬂe 4. DEL CARGO
7 |2 6 Comite Partano de Segundad y Salud en el trabajo (Copasst) 7 121 Presentacion de jeles nmedialos y conducto reguiar
v |27 Comaé de Convivencia Laboral ¥ |42 Procescs y procedimientos ap les al cargo
v |28 odel—hgner!yggggd_ad 1% 43Manqodeequcpoumesmmslwgu
« |29 Pian Oe Emergencias
~ _|210 Bngada de Emergencas
7 1211 Peigros. Factores de nesgo inherente al cargo
v _|232Usc de e Proteccion Personal EPP—
v 1213 Medevac
~ 1215 Aspectos 3 Revisar en obra
ooumm

e co 3 ymerales 1.8, 212, 216, 217y 43

lementos de proteccién personal (EPT :s-egmamma C-ap\tmalll ammmnzws mmuhmmhmmodemmnmdepmmnnmml
(EPF'} Manﬁeemammmmwmrymmmmammmﬁwmmmmmmm conazco los riesgos a los expongo
beneficios que me bnnda el uso de los EPP g i e

wwmmﬁe@mwmmmmwmmmmm&wm Salud en et trabajo, Medio ambiente y Calidad
3 i vl ]
especicado para mi cargo. Me comprometo a cumnplirtas velando por mi salud y mis seguridad. : / i 1k s A

= Maneio de equipos operaclonales Inhereqtes al cargo: Me comprometo a utilizar y < nente las instalac

y as20 en los lugares de trabajo. s gk o ooln es de la Empresa, los elemanios de trabajo y & conservar el orden
= Programa de sequridad vial: Segn Programa de segunidad segan 2002

normatrndiad e transto y stencién de accidentes establecidos. o U e gl e B < Ko et st

“Protocolos de Bioseguridad: Me comprometo a:

con los prolocolos de biosegundad el em| contratal k < 5
-‘deem i .adoptadosyadapladospor pleador o rite durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de trabejo y en el
- Reportar al empleador o contratante cuaiquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas cofrespondientes

-~ Adoplar las medidas de cuidado de su salud y 1 al i i
i i ¥ repostar al empieador o contratante las alteraciones de su estado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratona y

PELIGROS- FACTORES DE RIESGO INHERENTE AL CARGO
BioLogico FISICO seicosocik == -
ror BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
i6n del Riesgo
i Postura :
: y nizacional (Estio Mecs
o [Ruido (De impacto, :eg' ' { I ot + |(Protongaca, an::O(‘Elameruosopanas
¢ |Bactenas intermtente, continuo) contratacion, tarea (Carga mental, mantenida, forzada,| v w“m‘ e, ! "'a“""”mﬂ!
¥ _|Hongos | participacion, contenida de la tares, anti gravitacional) atarialas toabelor,
Ricketzias ¥ [inducciny v d,' o 'd’f v |Esterzo o fuidos)
oapacRAGion, : Movimient - -
luminacién (Luz visible bienestar soclal, sistemas de control, | ¥ ki v |E¥ctrico (Aay baja tensidn,
¥ |Parsstos ¥ ‘mu&‘i‘m, s evaluacion del definiclones de roles, Lepetiivo estitica) _
desempefio, manejo Monolonls, k) ~ |Manipuacin
v s Eodbi. (Manual de cargas) Locativo (Sistemas y medios
Ficaduras Vibracisn (Cuerpo entero o skmaceremienis)
d Otros (Cuai? ),
Segmentans) Caralerlsticas superficies de trabajo
¥ | Morded v g deia |nerfase persona- v |(imegulares, desizantes, con
uras i Q‘mﬂﬂmﬂﬁﬁh del |tarea (Conocimientos, diferencia del nivel),
_‘:Jm!as__ Sl ¥ Frio) =t |iComunicacien habildades en ool condiciones de orden y aseq
‘ o aics - {Caidas de objeto)
i [ = v |demanda de ta tarea, m

Escaneado con CamScanner




by A T
g e € ot .
trabajo, demandas reconocimiento, v |Teremoto
cualtativas y identficacin de 12 ,  |Tecnotégioo (Explosidn, fgs.
Presion atmostérica (Normal y cuanttativas de 18 persona con la tarea y demmame, incendtio)
ajustada) Iabor) la organizacion) v |vencaval
¥ |Inundacién L4 Accidente de transto
Poivos orgamcos 0
v Publicos (Robos, atracos,
e PR (i g B2l |camcterstias ce Jomada de trabsjo | «  |asaitos, stentados, de oren
i gupo -(néwl de (Pausas, trabajo Destinbe publico, etc }
L L trabajo (Relaciones, | | noctymo, rotacien,
Y Win, oAl o horas extras, e v |Trabajo en akuras
Liquidos (Niebias y interacciones, trabajo desccansos) (Liuvias,
7 |rocios) Radiaciones no lonizentes en equipo) - ;
¥ |{Leser, uﬁm«ole:, lnrrnn:.;. helacias) v - corfi
i Cudr?
Otros ¢,
Humos 7 Otros ¢ Cual? Otron ¢ Cual?
P methlicos, Otros ¢ Cusl? Otros ,Cud ¢
nt metalicos
. |Matenai paticulado
Otros ¢ Cual?
Casco de - : v de uridad
v A v |Protector Auditivo de Insercién Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Bota de Seq y ekl
; " ble Bota de caucho
« |Barbuqueo Guantes de Camaza Respirador mpermesa okt
Tapaboca Camisa
¥ |Gafas de segundad Guantes de Vaqueta e _b; Amés < Instis 1 Zapato de sefvicios generales
4 m"m" Y, Guartes anbdeshzante Overol Eslinga v |cams Otros ¢ Cual?
T COMITE PARITARIO D SEGURIDAD Y SALUD EN BL TRABAJO 1 1" e e T o e
se generaran acta de reunidn, donde se estableceran compromisos y

El comité sa reynird por lo menas una vez af mes &n fas Instalaciones de la empresa y durante el horario de trabajo,
responsabilidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminenta el Comité se neunird con ca
accidente o s determing el nesgo, dentro de los 5 dias siguientes a la ocurrencia del hecha.

- Funck Vestar ar de trabajo- Participar en capacitacién en temas de sakud- purii:iparenhlmmwnnmmuhimpmmmmnaduyhmmm
SST-§ di dentatidad y demas establecidas en fa resolucidn 2013 de 1986.

récter extraordinario y con presencia del responsabla del drea donde ocurmid el

POSITIVA SURA
La ARL aia que usted esta Aftiado es:
[ MAPFRE COLPATRIA

[Unmdeammdeamu. 01800 0511414 6 01800 094 1414 Medellln 4444578 - Bogotd 4055811 - Cali 3808938 - 3138400 - Manizales 8311280 - Bucaramanga 6917836 -
Cartagena 6424938 - Baranquilta 3197938 - Ibagué (058) 2648791

E! Hosprtal mas cefcano e ta cual deben dingirse al momento de un accidente de trabajo es: | E qua indiue en su nlelola:RL.ueanuen:alﬁpode

**Soko consutar con i3 ARL en caso de Accidente de Trabajo.
Lz ARL soio reconooe los accdentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

*Cyuango ocuma un accxiente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
*Presemtarse con el documento de identficacitn y reporte a la ARL (FURAT)

=*Al momento de actdente de trabajo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momenta del Accidente.
*Se debe nvestigar todos los accidentes e incidentes de trabajo.

~Hacer tiegar 2 la menor brevedad la incapacidad original con copia de la historia clinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL [GUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL QUE DEBO USAR

OBSERVACIONES: ~ 2 B R e e S e T
FIRMA TRABAJADORICONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL SOMSEQ FIRMA DEL JEFE INMERIATO
sy

A/ < THHTZ>

NOMBRE: lfr e_ay : Sa}z afﬂ [/a/‘ noMBRE: | O n ) NO)‘BRE: _(f e /J?'M&%#Lro
N i
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COoDIGO
) l .r(- h n o Hoa VERSION o
4 Y ﬁ‘: a@C (Y‘[_n\[g‘Eg INDUCCISN Y NOTIFICACION DE RIES
. ":© \]:3@1'5 - v E: O":’} RLPED FECHA 200112022
e [ 901.548.3636 '
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratista/ 6 Qé
Subcontratista) (ano SIB“Q 10
TIPO Y N° DE IDENTIFIGACION ¥g33A5949Y
PG @ ’eneYG ]
EPS (Entidad Prestadora de Salud) SQM Td-a ,
ARL {Administradora de Riesgos Laborales) Sm»q
AFP (Administradora de Fondos de Pensiones) 00\% 0D
\l
FECHA Tl Moyo 3032
1. ASPECTOS GENERALES DE LA OROANIZAGION v [2.16 Programa de uridad vigi™
< |11 Obetvos 7 (217 Protocolos de Siomurld' ad™
v |12 Mmsin y Visidn < |2.17.1. Factores ﬂeﬁg_’d_el_h'qgary!a comunidad
|13 Politica de SGI ¥ |2.17.2, Factores de nesgo ind
v |14 Omangrama 7 |211.3. 5ignos y sintornas
v |1 5 Mapa de Procesos 7 12174 Impunardadel_@Medewrdmsdeﬁalud
v |16 Informacion Documentada v |2.17.5 Uso adecuado de los E
v |1 7 Reglamento Interno de Trabax ¥ |2.17.6 Lavedo de manos.
v |1 B Responsabiidages SGI™ v |2.17.7 Limpieza y desinfeccion
2. SISTEMA DE 55T 3. TION i
« 121 Definciones v __ 3.1 Aspectos e Impactos amt
< e 2 Oteetvos gel SST ¥ |3.2 Programas Ambientales
v |2 @ Estructura oel 5G SST ~ 3.3 Limites de consumo e indicadores ambientales
~__ |2 4 Subprogramas 7 [3.4. Andlists de ciclo de vida del producto
v |2 © Procesc de Reporte oe Accidentes/ Incidentes y autorreporte 4. ENTREGA DEL CARGO
v |2 6 Comné Pamano oe Segundad y Salud en el trabajo (Copassl) v__|4.1 Presentacion de jefes inmedialas y conducto regular
< |2 : Comté de Comavencia Laboral v 14,2 Procesos y procedimientos aplicables at w}sg_o
~ |2 b Reglmmerto de Higiene y Segundad Y 14.3 Manejo ge equipos operacionales | al cargo™
¥ |2 ¢ Pien ge Emergencies
< |< 10 Bngada oe Emergenciss
7 |21° Peigros- Faciores e nesgo inherente al cargo =
v 12 12 Usc agecuado oe elementos de Proteccién Personal EPP*
v {2 13 Megevac
« 12 1€ AsDectos & Rewisar en obra
= A confinUACon se generar] Una serie G COMPIOMIE0s ENUNGIE0oS €n 10s Dumerales 1.8,2.12,2.16,2.17y 4.3
= Uso de elementos de proteccién personal (EPPY: Segun el artictio 3, Capitulo 1], de la resolucitn 2400/79, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccién personal

(EFPF) Ha'ufnas:zqueswmspcmaﬁepormmzarymantenermdamnmhsemmdsprmeedﬁnmrsuualquesemeedmganymhamgmabsqmmmovbs
beneficios gue me brmaa el uso e los EPP.

= Responsabilidades en SGI; Certfico que he recibido y entendido las responsabilidades bésicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de competencias
especeicads pare M cargo Me comprometo a cumplidas velando por mi salud y mis seguridad.

* Manejo de equipos operacionales Inherentes al cargo: Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente tas instal iones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden
y asec e s Jugares de trabai

= Programa de sequridad visl: SegOn Frograma de seguridad vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera iidnea, responsable y confiable, a cumplir 2 cabalidad con la
normatvdard o8 transio y stencidn de accidentes establecidos.

ZProtocolos de Biosegurided.
Cumpht con s protocolos e bicsegundad adoptados y adaptados por ef empleador o contratante durante el tiempo que permanezea en las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el
eeroeio Ce las lzbores que esla e designe,

- Reportar al empieadar o cortratante cuaiquier casa de contagio que se llegasa a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas comrespondientes.

« Adoptar tas medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante fas alteraciones de su eslado de salud, especialmente relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y

: Ie comprometo 3.

reportar en CoronApp =
PELIGROS- FACTORES D RIESGO INHERENTE AL CARGO
BIOLOGICO Fisico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Gestién del Riesgo
7 Ivirus nmum:aclonal (Eslio Postura Mecznico (Elementos o partes
v |Ruido (De impacta, de mando, pago Condiclones dela |  |(Prolongada, de maquinas, hemamientas,
¥ |Bacterias intermiterte, continuo) contratacion, — tarea (Carga mental, maritenida, forzada,| v equipos, piezas a trabajar,
7 panticipazin, contenido de ia tarea, anti gravitacional) materiales proyectados solidos
= Hongos v linduceiény » |demandas v |Estverzo o fluidos}
Ricketsias eapaouaddn,. me 'tﬂmn °“md°“‘ ~ |Maovimiento ” Elécirico (Alta y baja tensién,
~ |Wuminacién (Luz visible por b"'l‘“"t" u;ml,  diffaicicnas da oles. ‘m estética)
v |Parastos exceso o deficlancia) mem p::o er:-unejo monotonla, etc.) v [Manipulacian
de mmbion; (Manual de carpas) d;L-zhvu (Sistef;::og; medios
almacenamiento),
¥ |Picaduras Vibraci6n (Cuerpo erttero, Otros 3 Cual? superficies de trabajo
segmentans) Camncleristicas de 8 Interfase persona- v |(ireguiares, deslizantes, con
+ | Mordeduras 4 ) IGIE del tarea (Conocimientos, ——%moa— diferencia del nivel),
- emperaturas extremas (Calor rabajo habilidades en condiciones de onden y aseo
v [Fladoso ¥ Frio) ¢ (Comunicacion, relacién con ia NATURALES (Caldas de objeto)
excrementos v |teonoiogla, « |demandade fatarea, | v isbrm
nrrimnlraciAn dal i - o v
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8 UL WAS U Ty teabaa demandas reconacimento ¢ |ramemota
FUATAtVAR Y whentficacin da 1a ” T ico ion, fuga
Preaidn ptmorfprioa (Noraaly cuntttathns dn 13 peceona ton Ja tarea y ":"d":g' (Exp "; b6,
= anntacta) ) i organizacdng v bvandsvai dema incendho)
TARACD
| S I
- ¥ [tnundacidn v Accidents de transio
Pl v O
LA Dadmeones nizamtes (Rrpms P g 7 ———
=7 o R s ‘o it ge fibelo ¥ |Demumbe v Asaltng stertados ce armen
0 anE e de (Pmmas, traba d Y s )
il e o [IPRen(Beacnes |1 pochano tackin, ;
itaciones
o M o horas extras, Prec v |Trabajo en 2turas
L Aprancrne abmn (Llivins
fonm (Nehies desccarson)
ko) Opdamanes Ao WA an BiE0) . |Granizacas
LA
s R T L B b heladas} b £ -
- ‘ L] corfinadon
i 1 B e s sl pacios
] _——. r—— Ctrmm p Cusdi?
! —
=t S (O Troa LOWAD Ohron (At Ciros LCIAI7 7
} Foa reox TR kil
R
intemee PRTILENVED
O
i (T2 W i
|
fogmec o v |Prtecier Audive de Inseritn Gusries pldstoos Chaleco Reflectivo v |Bota de Seguridad ,
{ e Chaqueta
! Bota de caucho
o~ [Senousc Siumcttes ge Camaze Respsrador Impermeable -
H rtera
f Tapabocas ~ |Cemisa 3
I e e :-_-w\ﬂ:nci Simntes de Vaouota . s Amés Instit i Zapato de servicios generales
DL T AR | 5 e pohaesicaTte Overo! Esinga v |came Ctros ; Cuar?
. =S " A - - :
= ARIO DE ¥ SALUD EN EL ) : - : j
n, donde se eslablecerdn CoOMPIoMISCSs

e vez 8 mes en 28 nstalaciones Oe 1a empresa y durante el horario de trabajo, se generaran acta de reurid:

= ooy we e [0 E e
= b Eﬂmmmmowmﬁedw-emmiﬂmmmﬁlmmymmmdﬁmb&awammmma

Fesnorse e 06 0% te TRlaoe
iEnerTr © W Oemwemr @ g Getirs e os § dlas siguientes 8 la ocurtencea del Fecho _ : ) ‘
- Foreooees Vesr zDe-te O T2bers- Paticine’ en C2paciacdn en temas de salud- mmhimmmwmmmmmywmm

SE™. S scacsoas O aooeahaad y oemas estabiecydss en (3 resolucon 2013 de 1886
PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE AGCIDENTEANGIDENTE DE [RABAIO -

|
1
| POSITIVA Isura COLMENA

BOLIVAR

-2 AT, gz Gue ustel exie Alkedo es
COLPATRIA

WAPFRE

!
j
|

i_res or emerperne OF & AR o5 01EDC 0411414 6 01800 054 1414 Meoeliin 4444578 - Bogota 4055911 - Cah 3808938 - Pereira 3138400 - Manizaies 8811280 - Bucaramanga §917538 -

Iag st (058) 2648791
El que indique en su momento 1a ARL, de acuerdo al tpo de
accidente.

[Tamanerg S4145%  Bergviste 3UETULE

I resone ~2x 227 ¢ i Tu8 OeUeT dNgree 8 mOmernto Oe un scodente Oo trabeo es
H U
™50 cora S o & AL tr Lt O ACTOETE O 1 rebey
™2 AP sO I GO N BETES G S TEporlen O8I O 18s 48 horas ol suceso
a‘-.'aarmmn.:wfmean-nmp cetr iermar inmediatamente al jele inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
[TFRaeTEe L & DL TR O 1IDETRCEGON ¥ TEPONe B 8 ARL (FURAT)

|5 roreTL e buente Ge Water \emer Clarg pare teponar Homitre compieto, Cedula, hora, actividad que realzaba en el momento del Accidente

I OELE FueSiiar UUYRA VA BUAOCTES £ FCOETES OF Vabep
T Wi & & Uiy tredslhs ik VILEDBCIONT Ofinll oun corxa Oe 1a histona diinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.
CEFTIFLL QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y B0Y RESPOHSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y
CFFELPOMAENTES AL CARGO. AL IOUAL, QUE CONOZGCO LOS PELIOROS- FACTORES DE RIESQO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSOHAL QUE DEBO USAR

THARAIAOUNICONTRATISTAZBUBCONTRAYISTA FIRMA DEL PR 881/3180MSEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
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Z. SISTEMA DE 551

CODIGO
| 01
4 R p CION DE RIESGOS VERSION
" SORELO R AT [RE INDUCCION Y NOTIFICACION D
3 G @@M'}@ R@@ &@5 A-FE‘S FECHA 2000112022
S L 901.548.368-6
NOMBRE COMPLETO (Trabajador/ Contratistal ‘ *
Subcontratista) EFY(\m &) any CoiesS
TIPO Y N* DE IDENTIFICACION 11299382
cARGO Paudaale Bachn
EPS (Entidad Prestadora de Salud) NC)QA)Q [ P Q
ARL {Administradora de Riesgos Laborales) C(SU O_H
AFP (Administradora de Fondos de Pensiones)
o 13 Majp 202.%
I e
. ASPECTOS GENERALES DE LA ORGANIZAGION v |2.16 Programa de vial™
v |11 Obetvos ~ |2.17 Protocolos de urldad™
v |12 Msion y Vision v |2.17.1. Factores de i del hogar y la comumdad
v |13 Politca de 56! v |2.17.2. Factores de nesgo | uales
- v |2.17.3. Signos y sintomas
v : .:: m"f:;:nm ¥ |2.17.4 Impertancia del de condiciones de salud
+ 116 informacidn Documentada v |2.17.5 Uso adecuado de los
¥ |1 7 Regiamenio intemo de Trabajo v 12.17.6 Lavado de manos.
~ |1 B Responsabiigages SGI** v 2477 UmﬁFmTon

v 2 1 Defimciones " A Aspeclmelnfdaa ambientales
v |2 2 Obetivos 08l 581 v 2 Programas Amblentales
¥ |2 3 Estructure gel SG SST I3 '3 Limites de consumo e indicadores ambientales
v |2 4 Subprogramas ¥ |3.4. Anahsis de cicio de vida del producio
« |25 Proceso de Reporte de Ac Incidentes y e 4. ENTRE!
¥ __|2 6 Comneé Pantanc de Segundad y Salud en el frabajo (Copasst) v 4.1memwndeﬁasimmdlmosymmudogﬁr
¥ |27 Commeé oe Connenca Laboral ¥ |4.2 Procesos y procedimientos ap al cargo
v |2 E Reglamento de Higiene y Segundad 7 14.3 Manejo Ge equipos operacionales inherentes al cargo
¥ |2 & Pian ge Emepencias
¥ |2 1C Bngade ge Emergencias
v 2 % Pelgros- Factores e mnherenta al cal
v 212maaemmauemdeﬁmwuﬁﬁ%;wnm5$"
v |2 1= Wegevac
'J—_f’.:ﬂfmai?mmm
COMPROMISOS

** A continuacin se

beneficios gue me brnda e uso de los EPP.

una serie dé

enunciados en los numerales 1.8,2.12, 2.16, 217y 43

= Uso de elememtos de proteccién personal (EPP): Segin e articulo 3, Capitule 1], de la resolucién 2400/78, me comprometo a hacer un buen uso de los elementos de proteccién personal
(EP7; Manfiesto que soy responsable por utilizar y mantener adecuadamente los elementos de proteccion personal que se ma entregan y conozco Ios riesgos a los que me expongo y los

~ Responsebilidades en SGI: Certfico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segin el manual de competencias
especricads paa M cao Me compromelo a cumplirias velando por mi salud y mis seguridad.

y 2520 £ 08 ugares Oe trabepn

=~ Manefo de eqguipos operacionales Inherentes al cargo: Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente [2s instalaciones de la Empresa, los elementos da trabajo v a conservar el orden

|ormanvcsad o6 transto y Zencion de accidentes establecidos.

= Programa de sequridad vial: Segin Programa de seguridad vial y segGn Ley 769 de 2002, me comprometo de manera iddnea, responsable y confiable, a cumplir 2 cabalidad con la

idad: Me comprometo a:

Eerc g i35 l2bores que esta le designe.

“Protocoios de Bioseguridad:
Wmﬂlouprv.maummmadommyadaﬂmwele‘npleawommmmledﬁaanmmummmmmwmmolugardeu'aba)oyenel

-Rep:r.argmnpmarommummmodewiagquuﬂegasenprmﬂuenmhgardetmbajouwhmﬂﬁa.pamqueoea&plmhnmedﬂasmspondimtes.

-Mmhumnudeamdodewuwyrepomrdempleadorommmmﬂafadmdaaueslmdesahd,amhlmlammmsimmmmmmspimtmay

reportar en CoronApp
PELIGROS- FACTORES DE RIESO0 INHERENTE AL CARGO —
BIOLOGICO Fisico PSICOSOCIAL BIOMECANICOS CONDICIONES DE SEGURIDAD
|Gestién del Riesgo Postura M ico (E)
v |Virus organizacional (Estilo P e <
v |Rudo (De impacto, de mando, pago, Condiclones de la v by e, T,
7 intermitente, continuo) contratacién, tarea (Carga mental, mantenida, forzada, ¥ |equipos, piezas a trabajar,
Z Bactenss stitomciin, contenido de la tarea, anti gravitacional) materiales proyectados solidos
Frongos v linduccién y v mmd" e Esfuerzo o fluidos)
¥ |Rucketeins capacitacion, e Mavimiento - Eléctrico (Alta y baja tension,
| mominscion (Luz visiie por piab i g definiciones de roles, fepelive estihoa)
7 |Parssdos |exceso o deficiencia) ) pefio, manejo monotonla, etc.) v |Manipulacidn
de camblos) (Manual de cargas) Locativo (Sistemas y medios
v |Picaduras Vibracién (Cuerpo entero, Otros ¢ Cudr? | &w de ::E::;f;
segmentaria) Caracteristicas de la Interfase persona- ¥ |(reguiares, deslzantes, con
At v Organizacién del ftarea (Conocimi diferencia de! nivel)
- Temperaturas extremas (Calor |rabajo habilidades en FENOMENOS |condiciones de orden y aseo
v |Puides o y Fric) (Comunicacion, telacion con la NATURALES (Calidas de objeto)
» |tecnologta, » [demandade latares, | v [Sismo
Y rlal linlslabhas & dAnsens s o
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Otros ( Cudl? trabajo, demandas reconocimiento, PR P —
cualitativas y identificacion de fa »  |Tecnolégico (Explosion, fuga,
- {FrEskn aimoniérien (Nomnaly: cuantialvas de la pereona: cor) ta taree.y derrame, incendio)
ajustada) Iabor) la organizacién) < vendavai
¥ linundacién v Accidente de transito
Radiaciones lonizantes (Rayos ) Pablicos (Robos, atracos,
v « gamn, beta y afta) Curaderlst-c;:@‘ Jomadia de lrabajo & Yoeminis v asaltos, atertados, de orden
grupo social Pausas, trabsjo ico, etc.
, |tmbajo Retaciones, | nfmm, robscidt, PUbco; eloi)
cohesién, calidad de hotas extras, Preciptaciones
' 3 v Trabajo en alturas
interacciones, trabajo desccansos) (Liuvias,
Radiaciones no lonizantes en equipo) v |Granizedas,
Y Endidi'm‘:.“mﬂa r:i&:cum)' 23) 4 Espacios confinados
Otros L Cudl? Otros { Cual? Otros ¢ Cudl? Qlros ¢ Cual? Otros ¢ Cudl?
Cireco.de i i i v |Bota de Seguridad
L-’ l l v !Prnteowr Auditivo de Insercidn Guantes plasticos Chaleco Reflectivo Seg 5 o
Bota de caucha
L'f lEarbuqmp Guantes de Camnaza Respirador impermeable
Tapabocas Camisa -
v G-raadcsagumad, Guantes de Vaguela ble Amés v Institucional Zapato de servicios generales
v l"“’"‘*‘” Auhion ’ |Guantes entidesizante Overol |Eslinga v {came Otros 4 Cual?
f b 7 S P "ARIO DB ADY EN EL TRAE Jo e e s

accxdente o se determind el nesgo, dentro de los 5 dlas siguientes a la ocurrencia del hecho.
- Funciones. Vistar ambientes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud-
SST- Solicar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucién 2013 de 1986,

wﬁmmﬁmﬁuymwmﬁaddmmbhﬂﬂémdmdaocunlﬁel
Mrmhlmwn&mmmmCWﬂimmgmMymmmm

Elcmﬁeseremnraporaomemsunamzalmesenlasins!alaﬁone;deiaempcnaymmeihomhdambajo.segetwunactaﬁemunﬁdn.dondnmestableoer&nmpmnﬂsmy
responsabiidades de los temas tratados. En caso de accidente grave o riesgo inminente el Comité se reunird con
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POSITIVA SURA BOLIVAR
La ARL aia que usted esta Afiliado es:
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Cartagena 6424938 - Bamanquitls 3157938 - Ibagué (058) 2648791
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El que indique en su momento la ARL, de acuerdo al tipo de

accidente,
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“Solo consuttar con la ARL en caso de Accidente de Trabajo.
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*"Cuando ocuma un accidente de trabajo, debo informar inmediatamente al jefe Inmediato, al residente SISO 0 HSEQ 0 al Profesional SST.

“Presentarse con el documento de identficacion y reporte a fa ARL (FURAT)
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ia ciinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.

CORRESPONDIENTES AL CARGO, AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y SOY RESPONSABLE DE LA APLICAGION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQY

RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

FIRMA TRABAJADORICONT| RATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL

S3T/SISOMSEQ
T

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO
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