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EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE IBAGUE
IBAL S.A. ESP OFICIAL

CONSORCIO LOS ALPES

CONTRATO DE OBRA N° 0174 DE DICIEMBRE 21 DE 2021

INFORME DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

OBJETO: REALIZAR LA REPOSICION DE ALGUNOS TRAMOS DE LA RED DE
ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA DE IBAGUE, EN EJECUCION DEL
CONVENIO ADMINISTRATIVO N° 1961 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021

30 Noviembre 2023

Centro Comercial Pasaje Real Oficina 610 Ibagué Tolima Cel 315 331 19 22
email: ing,yamelsierrac@gmail.com.
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1. INTRODUCCION

Seguridad y salud en el trabajo (SST), es una actividad dirigida a proteger y
promover la salud de los trabajadores, mediante la prevencion y el control
enfermedades laborales, accidentes de trabajo, eliminacion de los factores y
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo. Ademaés,
procura generar y promover el trabajo sano y seguro, asi como los buenos
ambientes y organizaciones de trabajo.

En el presente informe se encuentra el resumen de las actividades realizadas por
parte del area de seguridad y salud en el trabajo, en la ejecucion del proyecto:
REPOSICION DE ALGUNOS TRAMOS DE LA RED DE ALCANTARILLADO EN
LA ZONA URBANA DE IBAGUE, EN EJECUCION DEL CONVENIO
ADMINISTRATIVO N° 1961 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021.

2. OBJETIVO GENERAL

Elaborar y disefiar el informe de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
ejecutado en la obra; * REPOSICION DE ALGUNOS TRAMOS DE LA RED DE
ALCANTARILLADO EN LA ZONA URBANA DE IBAGUE, EN EJECUCION DEL
CONVENIO ADMINISTRATIVO N° 1961 DEL 02 DE AGOSTO DE 2021.” Con
el fin de dejar evidencia de las actividades realizadas, el control de riesgos de
origen laboral, y las medidas de prevencion ejecutadas e implementadas durante
la ejecucion del proyecto.

2.1 OBJETIVOS ESPECIFICOS

o Ejecutar las actividades de SST en busqueda de minimizar y controlar los
riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

e Cumplir con los requerimientos normativos aplicables referentes a la
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores de la obra,
independientemente de su tipo de contratacion.

e Generar estrategias que permitan una mejora continua de los procesos
ejecutados, enfatizando en la mejora de la calidad de vida del personal,
para generar espacios seguros y la satisfaccion de las condiciones de
trabajo.
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3. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO DE OBRA

Razon Social:

NIT:

CONSORCIO LOS ALPES
901548368-6

Actividad Econémica: Realizar la reposicion de algunos tramos

Direccion

Cra 3 No. 12-36 Ofc 610 CC Pasaje Real

Representante legal: ~ Yamel Sierra Castro

Contacto:

Correo eléctrico

2657475 - 3163311922

Ing.yamelsierra@gmail.com

4. RELACION DE PROYECTOS

PROYECT

1

0

Tabla 1. Relacién de proyectos ejecutados
CALLE

Reposicién red de alcantarillado
calle 16 entre carrera 1a y quebrada
la saposa.

Construccion red de alcantarillado
de la calle 16 entre carrera 1ra y
carrera 2da

Reposicion red de alcantarillado de
la calle 18 N°. 1-63 o entre carrera 1
y2.

Reposicién red de alcantarillado de
la calle 10 entre la carrera 1 y
quebrada la saposa entrada villa
candia

Reposicion red de alcantarillado
carrera 17a de la casa con placa
NX

°. 64 -12 hasta la esquina de la calle
64a

BARRIO

La gaviota

La gaviota

La gaviota

La gaviota

Ambala
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8 Reposicion red de alcantarillado Los Alpes
carrera 21d entre calles 63 y 67

9 Reposicion red de alcantarillado Los
carrera 20 entre calles 64a - 64-63 y mandarinos
62

10 Reposicion red de alcantarillado de san Antonio
la carrera 16b entre calle 61 y la
quebrada mojicango

1 Reposicion red de alcantarillado El triunfo

carrera 22 desde la casa con
direccion cra 35 con calle 63 (casa
64) de don alonso reyes hasta la
calle 61c
12 Reposicion red de alcantarillado El triunfo
zona verde de la casa con direccion
cra 35 con calle 63 (casa 64) de
don alonso reyes
13 Reposicion red de alcantarillado Miramar
frente al canton militar Jaime rooke
carril bajando
14 Reposicién red de alcantarillado Miramar
desde el justo & bueno hasta la
casa con placa calle 20 sur N°. 27a-

68
15 Reposicion red de alcantarillado La
manzana 2 casa 17 Cartagena
16 Reposicion red de alcantarillado de Jazmin
la carrera 36 N°15-76

5. CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

Consorcio Los Alpes, disefié y estructur6 el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST) para el contrato de obra N° 0174 de 2021, con el fin de
promover, mantener y mejorar las condiciones de salud en el trabajo, garantizando
que nuestras actividades se realicen de manera segura, protegiendo la integridad
fisica y la prevencion de accidentes y enfermedades laborales dando cumplimiento a
la normatividad vigente.
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6. CONTRATACION AL PERSONAL

Consorcio Los Alpes llevo a cabo un proceso de contratacion el cual inicia con un
enfoque claro en la identificacion de candidatos con las habilidades y la
experiencia necesaria para llevar a cabo las tareas relacionadas con la instalacion
de sistemas de alcantarillado.

Una vez que un candidato ha sido seleccionado y se ha unido a nuestro equipo, el
proceso de incorporacion toma un papel protagénico. Durante este periodo, se
proporciona una orientacion detallada sobre nuestras politicas y procedimientos,
con un enfasis especial en la seguridad en el lugar de trabajo y el cumplimiento
de las normativas legales. Los nuevos colaboradores reciben formacion
especifica relacionada con los riesgos y desafios en obra.

A continuacién, se relaciona la informacion del personal que estuvo activo en
Consorcio Los Alpes.

Tabla 2. Personal activo en Obra

NOMBRE IDENTIFICA CARGO
CION

Jennifer Andrea Chica Villanueva 1006007418 SST
Juan Carlos Angarita Naranjo 1234641851 AUX. SST
Javier Herrera 93388712 Maestro
Nelson Enrique Borja Vargas 93397545 Ayudante
Nestevan Calderon Bedoya 1135884295 Ayudante
José Alejandro Candia Alvarez 1007787828 Ayudante
Carlos Alberto Castaneda Lopez 14231377 Ayudante
David Canon Garibello 1234641564 Ayudante
Rubén Dario Chitiva Madrigal 14240956 Oficial
Cristian Adalver Diaz Mejia 1110523259 Ayudante
José Willfred Duran Santamaria 5843667 Oficial
Dilan Daniel Espitia Quifionez 1001747859 Ayudante
Cristian Alexander Esteban 1092386327 Ayudante
Mendoza
Cristian Alexander Fuertes Narvaez 1110595832 Ayudante
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Armando Ascencio 5970957 Maestro
Samuel Joven Segura 1082806456 Ayudante
Lubin Serrato Horta 1082805660 Ayudante
Fabian Martinez Pulecio 1110480125 Ayudante
Brayan Fernando Montoya Herrera 1005752715 Ayudante
Juan Estiben Montoya Herrera 1104934926 Ayudante
Jorge Alberto Mufoz Valencia 6709682 Maestro
Wilmer Andrés Navarro Serna 1006130012 Ayudante
Jaime Perdomo 2233923 Oficial
Andrés Felipe Perdomo Pérez 1110565489 Ayudante
Jorge Armando Reina Acosta 74446345 Oficial
Valentina Riveros Sandoval 1234642176 Ambiental
Jairo Rodriguez Nieto 93406565 Ayudante
Alfonso Rojas Lozano 86005803 Ayudante
Alberto Sanabria 14227818 Maestro
Fredy Morales Sandoval 93370724 Topografo
Fredy Antonio Serrato Horta 1077864610 Ayudante
Edwar Macias Mora 1110502598 Ayudante
Jairo Sierra Castro 93385994 Cadenero
Efrain Solano Cortes 11299382 Oficial
Oscar Alirio Urrego Herrera 1074418660 Ayudante
José Evelio Soto Rivera 14232508 Oficial

7. ENTREGA DE CARNET EMPRESARIAL

Consorcio Los Alpes, en conformidad con las politicas establecidas por la
empresa, el reglamento interno y la normatividad legal vigente, deja constancia
mediante acta entrega de carnet a los colaboradores.
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Foto 1. Acta entrega de carnet Foto 2. Planilla entrega de carnet
empresarial empresarial
dle conSORCIO LOS ALPES R S —— L

ACTA DE ENTREGA DE CARMET EMPRESARIAL CONSORCIO LOS ALPES
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Foto 3. Evidencia fotografica entrega de camet empresarial.

8. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el entorno laboral, la seguridad y la salud son aspectos cruciales que deben
ser abordados con la maxima seriedad. La empresa Consorcio Los Alpes,
dedicada a la instalacion de tuberia de alcantarillado, reconoce la importancia de
salvaguardar la integridad y bienestar de sus trabajadores. En este informe,
exploraremos la politica de seguridad y salud en el trabajo que guia las acciones
de la empresa, asegurando un entorno laboral seguro y saludable.

9. MARCO LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Para operar de manera efectiva y cumplir con los estandares requeridos, es
esencial comprender el marco legal que rige la seguridad y salud en el trabajo.
Este apartado proporcionard una vision general de las regulaciones y leyes que
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Consorcio Los Alpes debe seguir en su compromiso con la seguridad y la salud
de sus empleados.

9.1 Reglamento de Higiene y Salud Ocupacional

El Reglamento de Higiene y Salud Ocupacional es un pilar fundamental en la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo. En esta seccion, examinaremos el
- reglamento adoptado por Consorcio Los Alpes, que establece las pautas y

procedimientos para garantizar un entorno laboral libre de riesgos y propicio para

el bienestar de los trabajadores.

iPor supuesto! Aqui tienes los parrafos de introduccion para los temas restantes:

9.2 Comité Paritario de Sequridad y Salud en el Trabajo - COPASST

Dentro de la estructura organizativa de Consorcio Los Alpes, el COPASST
desempeia un papel fundamental en la supervision y el desarrollo de politicas
relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. En esta seccién,
exploraremos la funcion y las responsabilidades del COPASST, destacando su
contribucion para mantener un entorno laboral seguro y saludable.

Foto 1. Acta de constitucion Foto 2. Registro
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Foto 3. Tarjeton eleccion representante Copasst
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9.3 Comité de convivencia laboral.
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La convivencia laboral armoniosa es esencial para un ambiente de trabajo
eficiente y saludable. En este informe, abordaremos el Comité de Convivencia
Laboral de Consorcio Los Alpes, su rol en la resolucion de conflictos y en la
promocion de un entorno de trabajo positivo que beneficie a todos los empleados.

Foto 1. Acta de constitucion CCL
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10. PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

La prevencion es clave en la gestion de la seguridad y salud en el frabajo. En este
informe, se examinara el Programa de Medicina Preventiva de Consorcio Los
Alpes, que busca anticipar y abordar posibles problemas de salud entre sus
trabajadores. Este programa es un pilar importante para mantener un personal
saludable y productivo.

10.1 Examenes médicos

La salud de los trabajadores es de suma importancia en el entorno laboral de
Consorcio Los Alpes. En esta seccion, exploraremos el programa de examenes
médicos que la empresa implementa como parte de su estrategia de seguridad y
salud en el trabajo. Ademas, se incluiran evidencias fotograficas que destacan la
realizacion de estos examenes y su impacto en la salud de los empleados.

Foto. Certificado examen médico laboral.
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10.2 Programa de ausentismo laboral

El ausentismo laboral puede afectar la productividad y el bienestar de los
empleados. Sin embargo, Consorcio Los Alpes tiene una tasa de ausentismo de
0% debido a que no se present6 perdida de dias por accidentes ni enfermedades
laborales.

EMPRESA DIAS PERDIDOS
Consorcio Los Alpes 0

11.PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO

La seguridad en el trabajo depende en gran medida de los procedimientos
establecidos. En este apartado, examinaremos los procedimientos de trabajo
seguro implementados por Consorcio Los Alpes, con evidencias fotogréaficas que
ilustran la correcta ejecucion de estos procedimientos.

Fotos. Procedimiento trabajo seguro
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12. DOTACION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La proteccion personal es esencial en entornos de trabajo peligrosos. En esta
seccion, se explorard cdmo Consorcio Los Alpes proporciona y garantiza el uso
adecuado de elementos de proteccion personal a sus trabajadores, respaldado
por evidencias visuales.

Fotos. Procedimiento trabajo seguro
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13. SENALIZACION Y DEMARCACION

La sefializacion y demarcacion adecuadas son esenciales para mantener un
entorno de frabajo seguro. En este informe, se analizara el sistema de
sefializacion y demarcacion de Consorcio Los Alpes, con ejemplos visuales de su
implementacion.
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14, PLAN DE EMERGENCIA

La preparacion para situaciones de emergencia es crucial. En esta seccion, se
abordara el plan de emergencia de la empresa, respaldado por evidencias
fotograficas que ilustran la instalacion de los elementos de primeros auxilios en

cada frente de trabajo.

Fotos. P

lan de emergencia implementado, inspeccion botiquin
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15. CHARLAS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

La seguridad y la salud en el trabajo son aspectos esenciales para garantizar un

entorno laboral seguro y productivo. Las charlas de seguridad y salud en el

trabajo son una herramienta fundamental para promover la conciencia, la

prevencion de riesgos y el bienestar de los trabajadores en cualquier
| organizacion.

Fotos. Charla Seguridad y Salud en el Tra

KA, d \‘\ b aual "-
y 8 N S e

bajo.

P g




Nit. 901.548.368-6

16.ESTADISTICA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

El seguimiento de incidentes es fundamental para la mejora continua. Aqui se
presentaran estadisticas de accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
respaldadas por gréaficos y datos visuales.

Tabla. Indicadores SST

MES F.A SA P.AM Incidencia Prevalencia Ausentismo
enfermedad Enfermedad por causa
laboral faboral medica
Abril 2022 0 0 0 0 0 0
Mayo 2022 0 0 0 0 0 0
Junio 2022 0 0 0 0 0 0
Julio 2022 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0
2022
Septiembre 0 0 0 0 0 0
2022
Octubre 0 0 0 0 0 0
2022
Noviembre 0 0 0 0 0 0
2022
Diciembre 0 0 0 0 0 0
2022
Enero 0 0 0 0 0 0
2023
Febrero 0 0 0 0 0 0
2023
Marzo 0 0 0 0 0 0
2023
Abril 2023 0 0 0 0 0 0
Mayo 2023 0 0 0 0 0 0
Junio 2023 0 0 0 0 0 0
Julio 2023 0 0 0 0 0 0
Agosto 0 0 0 0 0 0
2023
Septiembre 0 0 0 0 0 0
2023
Octubre 0 0 0 0 0 0
2023




£

v

Nit. 901.548.368-6

Consorcio Los Alpes, cuenta con el procedimiento para reportar e investigar
accidentes en caso que se presente algun evento en el desarrollo de la obra. Sin
embargo, durante la ejecucion de proyecto no se presentd registro de accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.

EMPRESA NUMERO ACCIDENTES
Consorcio Los Alpes 0
EMPRESA NUMERO INCIDENTES
Consorcio Los Alpes 0
EMPRESA NUMERO
ENFERMEDADES
LABORALES

Consorcio Los Alpes 0




