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y aseo en los lugares de trabajo
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™ Pr. u
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ZProtocolos de Blosequridad
~Cumpiir con los protocolos de biosegundad adoptados y adaptados por el empieador o contratante durante el tempo que permanezca en lzs instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el

- Reportar sl empleador o contratante cuaiquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabaj adopten las medidas

40 o su famikia, ue se espondient

- Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al empleador o contratante las ateraciones de su estado de sahud, up:::ermmma:’omslm“ﬂu:aum:wmwmw
Y
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accidentte 0 se determin ef nesgo dentro de los 5 dias siguientes a la ocurencia del hecho.

- Funciones Vistar ambeertes de trabajo- Participar en capacitacion en temas de salud- participar en la Investigacion de accidentes de trabajo- Coordinar enire empieador y trabajador en matefia
SST- Solicftar estadisticss de accidertalidad y demas establecidas en fa resolucién 2013 de 1986.

. PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENT EDETRABAIO -~ - - o ==
POSIMIVA SURA COLMENA BOLIVAR
La ARL & la que usted esta Afiliado es!
MAPFRE COLPATRIA

Linea de emerpence de la ARL es. 01800 0511414 ¢ 01800 034 1414 Medellin

4444578 - Bogotd 4055911 - Call 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6917938 -
Canagene 6424338 - Barranquiia 3197938 - Ibegué (058) 2648791

El Hospea! mas cercano a 1a cual deben dingirse al momento de un accidente de trabajo es: El que Iidique en su momento I ARL, de acuerdo al Upo d¢

accidente.

S e FARA TENER EN CUENTA EN GASO DE ACCIDENTE - = | 7 o
*Soia consJnar £on @ ARL en ceso de Accdente de Trabajo.

=La ARL s0i0 reconoce kos accidenmes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.
=Cuands ocurre un ascrdente de trabap, debo informar inmediatamente al jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
“Presentarse con el gogumento de dentficacon y reporte a la ARL (FURAT)

*A] moments Oe acoente de trabey tener claro para reportar: Nombre complete, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
“*Se debe invesugar todos 08 accidentes e incidentes de trabajo.

| "Hacer llegar a ia menot brevedad la incapacxiad original con copia de fa historia clinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa,

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 80Y RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LLOS ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSOMAL QUE DERO USAR

ST
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beneficos que me brinds el use de kos EPP.

[ Usa de elementos de proteccién personal (EPP): Segin el articulo 3, Capituto 1ll, de !a resolucion 2400/79, mmpmammunbwnmdehsdemmmdewmdnpeml
(EPP, Manfiesio que soy responsable por utilizar y mantener adecuadaments los elementos de proteccion personal que se me entregan y conozca los riesgos a los que me expongo y los

- 1L

I; Certsfico que he recibido y entendido las responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Calidad segdn el manual de competencias
especticado para i capo Me comprometo a cumplirfas velando por mi salud y mis seguridad.

= A Z % |

; Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de trabajo y a conservar el orden

¥ 8sec en los ligares de iratap
= Programa de seguridad vial: Segtn Programa de seguridad vial y seglin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera iddnea, responsable y confiable, a cumpiir a cabalidad con la
nomaiivdad ce transito y atencidn Ge accidentes establecidos.

=P : Me comprometo a:

lejercicc ce las [abores que esta le designe.

-Cumpiir con los protocolos de biosegundad adoplados y adaptados por el empleador o contratante durane el liempo que permanezca en las instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el

- Reportar &/ empleador o contratante cualquier caso de contagio que se llegase a presentar en su lugar de frabajo o su familia, para que se adopten las medidas comespondientes.
- Adoptar tzs medidas de cudado Oe su salud y reportar al empleador o conlratante las alteraciones de su estado de salud, especiaimente relacionados con sintomas de enfermedad respiratornia y

reporiar en CoronApp
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- emas de control, ; v
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desempefia, mansjo onfa, eta.) ~ |Manipuiacion ¥ .
de cambios) {Manual de cargas) Localivo (Sistemas ;v medios
de almacenamiento),
v |Picaduras Vibracién (Cuerpo entero, Otros 4 Cual? -~ superficies de trabajo
. tegmentaria) Coraclerieticas de la . Interfase persona- ¥ |(imegulares, deslizantes, con
¢ | Mordeduras L Crganizacion del tarea (Conocimientos, diferencia dei nivel),
Temp exdremas (Calor trabajo habllidades en FEHOMENOS condiciones de orden y aseo
¥ |Fiuidos o ¥ Frio) (Comunicacién, - relacion con la NATURALES (Cafdas de objeta)
v [tecnologla, » |demanda de latarea, | « {Sbmo
Incrmniy aeidn fal e lmbhs mlnnn-nl:lu
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s ajustada) cuanitativas de la persona con fa tarea y ,  |Tenciegico @xpicsian, fuga,
fabor) Ia organizacin) derrame, incencio)
¥ |Vendaval
v PON:: organicos o
inorgénicos = p v | v
7 :gam &m:,;'“ (Reyos nundacion Accidente de transito
1 y affa Caracteristicas del Publicos
v Jomad: (Robos, slracos,
Fibres Grupo social de mﬂ::"u;m’w" v |peumbe v |asaltos, atentados, de orden
v« |trabajo (Relaciones, v t : rotacién, publico, et}
v qut ( ¥ i nmm“:::: hores exiras, ¢ v |Trabajo en aturas
roclos) Radiaciones na lonizantes o jo desccansos) (Liuvias,
¥ |(Laser, uttravioleta, inframoja, BN S0 v |Cranizadas,
¥ |Gases y vapores radiofrecuencia microondas) hetadas) o Espacios confinados
~ |Humos metalicos, Otros ¢ Cual? Otros ¢ Cusl? Otros ¢ Cusl? Otros ¢ Cual? Otros ¢ Cuat?
no metdhoos
~ |Materal particulado
Otros ¢ Cual?
mmm*—mgmn—m : R
v legunc;:i ¥ |Protector Auditivo de Insercion Guantes plgsticos Chaleco Reflectivo v |BotadeSeguidad |
Bata de caucho
¥ |Barbuquep Guantes de Camaza Respirador Impermeable
Camisa o les
¥ |Gatas de segundad Guanles de Vaqueta Tapabocas'am Amés ¥ |institucional Zapato de servicios genera
7 l;::lm Audivo — Overol Eslinga v |Camé Otros g,CL.r&I‘?
e e ARIC DE ¥ SALUD EN EL TRABAJO 2 - 2

i X i estableceran compromisos ¥
E|oomrtés¢mnn'awbmmmntmenmhmhmdelaempmsaymmdmhdemmjo.segmamngctadefeumbn,dondese

responsatxidades de los temas tratados Enwmdeawﬁenhgmoﬂesguhmkmﬁeel@nﬁtésamﬂmmncarﬁderemmdnmm;tonn presencia del responsable del area donde ocurmit el
mmannﬂm'\aeimago,damuﬁebsﬁdlassigmeiesalaomﬂwhdelhacho. = X

- Funclones Vistar ambientes de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- puﬂdpareﬂlalmmddndamdenabqo—@dmmﬁeempleudmyhabajadammamm
SST- Solictar estadisticas de accidentalidad y demas establecidas en la resolucién 2013 de 1886.

e e

~ PROCEDIMIENTO PARA REPORTE DE ACCIDENTEANCIDENTEDE TRABAJO (7 v 0 0
POSITIVA X [SURA BOLIVAR

Ls ARL 2 la que usted esta Afiliado es:
MAPFRE COLPATRIA

inez de emergerra 06 & ARL 65 D1B00 0511414 6 01600 094 1414 Medellin 4444578 - Bogota 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6917938 -
Cartagena 6424338 - Barranquifa 3197938 - Ibagué (058) 2648791

=S0i0 CONSJL2 CON 13 ARL en caso oe Accidente de Trabajo.

= 2 ARL soi reconoce s ascdentes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

El Hospital mas cercano a l2 cual deben dingirse al momento de un accidente de trabajo es: 1

. PARA TENER EN CUENTA EN CASO DE ACCIDENTE -

El que indique en su momento la ARL, de acuerdo al tipo de

accidente.

T

=Cuanaa ocurma un accderte de trebep, debo inf Inr mente al jefe inmediato, el residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
~Presentarse con e documento de identficacion y reporte a la ARL (FURAT)

=Se debe mvestgar todos los accdentes e incidentes de trabajo.
=Hacer hegar & 2 menor brevedad 1a incapacidad original con copia de la historia dlinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa.

Al momento oe accente de trabap tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.

b —

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCCION Y 80Y RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL QUE DEBO USAR

L R G NSRS A S S e s B

T T T A i e e Y

FIRMA TRABAJADORICONTRATISTA/SUBCONTRATISTA FIRMA DEL PRO;ESIONAL T/81S0/HSEQ FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

{/zw)-/ 3 ,Qj/ s pa—
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= ] -Segimelnmoa,capaxnum,ﬁelaresonﬁénzauons.mmnwmoahacerunbuenmdemdemmdapmmmpeml
(EPF) Manfesto que s0y responsable por utilizar y 1r ac d e los ntos de p 6n personal que se me entregan y conazco los riesgos a los que me expongo Y los
beneficos gue me banda el uso de jos EPP
|~ Responsabilidades en SGI: Certfico que he recibido y entendido las responsabilidades bésicas en Seguridad, Salud en el lrabajo, Medio ambiente y Calidad segun el manual de competencias

especticaso pers mi carpo Me comprometo a cumplirias velando por mi salud y mis seguridad.

2 O8 edUipos opeTatros

,re'!t.s'asdep.

go: Me comprometo a utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones de la Empresa, los elementos de tratajo y a conservar el orden

nomMaTaas o transio Y #lencitn de accidentes establecidos.

= Programa de sequridad vial: SegGn Programa de segundad vial y segin Ley 769 de 2002, me comprometo de manera iddnea, responsable y confiable, a cumplir a cabalidad con la

=Proacoios de Biosequnidad: Me compometo 8

-Cumpiir con ke protocolos de Diosegundad adoplados y adap
)T Oe 186 Bhores que esta le desgne.

dos por el

- Reponar & empieador o contratante cualquier cae0 de contagio que se llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, se adopten las medidas comespondien
- Acoptar las medidas de cudado de su salud y repontar al empleador o contratante las alteraciones de su estado de sa e 9

dor o co

dutamaelﬁempoquepem‘anmlasirﬁtalaakstdesuempr&eaomgaraehabaioyenel

lud, especiaimente refacionados con sintomas de enfermedad respiratoria ¥

reportar en CoronApp
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PROCEDIMIENTG FARA REFORTE DE ACCIDENTENCIDENTE DE TRABAIO

La AR 2 ke cue usteC esta Afikado es

POSITIVA

X [sura

(COLMENA

BOUIVAR

MAPFRE

COLPATRIA

Lines 0e emepene Ce l2 ARL e

Canage s 64245%£ - Baemuie 2197538 - ibagué (058) 2648791

01800 0511414 6 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogota 4095911 - Call 3808938 - Pereira 3138400 - Manizajes 8811280 - Bucaramanga 6917338 -

El rosprs mas cetan: & i2 ¢3 Oeten drgrse 8l momento de un eccidente de trabejo es:

FARA TENER EN CUENTA EN CASO OE ACCIDENTE

—SoC GBS OO I AH_ & SBSG Of Atmerfe oe Trabsjo
g AR SO IR KA BIOOETES 008 B8 feporten Oentro de tas 48 hores del suceso

—CARNYY. OGUTTE J7 BUTIOETE O BLeL

—Dreserrate L B YGRS 06 NERAatn y reporie 8 ta ARL (FURAT)

f rerTETL e WARSTE OF TR L Clao para reportar Nombre completo, Cedula, hora, actvidad que realizaba en el momento del Accidente.
~Se Qe Fvestge’ LOO0E 18 BETES € CI0eniEs Oe trabep

'-Haavhgrnnneu:rmmnrmpmdmgmmmldehhu!omdlnudﬂmdodaHSEQO

Elquclrmmwnmhmk.&mdhpode
accidente.

s —

&ITFMGJEHEWWYWYMNLEDBMA?WNYCUMI
CORRESPONDIENTES AL CARGO. AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESO

PERSONAL QUE DEBO USAR

e informar inmedistamente 8l jefe inmediato, al residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.

SISO/Asistente Administrativa,

ENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y
0 A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

X 1]

FIRMA quﬂlfl
3 D

FIRMA DEL PRO

S8T/8I80/HSEQ

.

FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

o

HWALERE.

-

NOMBRE

A N

A

NOWBRE.
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: Certifico que he recul:ndoy en!enmuo 1as responsabilidades basicas en Seguridad, Salud en el trabajo, Medio ambiente y Cafidad segtin e manual de competencias

ﬁat:fmmﬂu’go“e prometo a cump do por mi salud y mis seguridad.
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- Reportar & empieadar o oontratante cualquier caso de
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no metdhicos
 |Matenial particulado
Otros ¢ Cuai?
ECEWENTON DE PROTECGION PERSONAL SEGUAIDAD
Casco de
¥ v X ivo v |Bola de Seguridad
|seguridsd Protector Auditivo de Insercion Guantes piasticos Chaleco Reflect Seqg 7 —
: Bola de caucho
¥ |Barbuquejo Guantes de Camaza Respirador Impemmeable o
Camisa
¥ |Gaftas de segundad Guantes de Vequeta mb; Amés Y |estiticona Zapato de servicios generales
il ctn Guantes antideslzante Overol Esfinga v |Camé Otros L Cual?
B T COMITE PARITARIG DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TCEREETEE 2B

El comité se reunird por ko menas una vez al mes en las inﬁalacimmdelampresavdumnteelmmdelraba}n.ugeneramnad.aderaunldn,dundeseednbleceranmvum'may
responsabilxiades de los temas fratados Enuwm;ecbemagmuﬁesgolminmeelcmﬁlémreurﬂmoonwr&dereﬂnordmamyoonpresendadelrespomauede!areadumocumel
maemeesedeemrne!nsga,demmmswassigmemesIauwrrmdadethm‘ )
- Funciones Vrsitar ambrentes de trabajo- Participar en capacitacién en temas de salud- pamciparenlaImmmdema&;mmpmmmmmmvmpdammﬂ
SST- Soliciar estadisticas de accxentalidad y demas establecidas en ja resolucion 2013 de 1986.

~  PROCEDIMIENTO FARA REPORTE DE AGGIDENTENNGIDENTE nemu-@_

SRS

T e e e et bttt

POSITIVA SURA COLMENA

L2 ARL & la que usted esta Afiliado es:

MAPFRE

COLPATRIA

Linea de emergenci2 ce fa ARL es: 01800 05114146 01800 094 1414 Medellin 4444578 - Bogotd 4055911 - Cali 3808938 - Pereira 3138400 - Manizales 8811280 - Bucaramanga 6817938 -
Cartagens 6424938 - Bamanquilla 3157938 - Ibagué (056] 2648791

El que indique en su momento 1a ARL, de acuerdo al tipo de
accidente. '

£l Hospta! mas cercand 2 k2 cua! deben dingirse al momentoe de un accidente de trabajo es:

T g S

[ = 7T PARA TENER GN GUENTA EN CASO DE ACCIDENTE =
S0 conshar con iz ARL €1 czs0 de Actidente de Trabajo.

= 5 ARL sokc reconooe bos acoientes que se reporten dentro de las 48 horas del suceso.

wCands ooz un asodente de trabag, cebo informar inmediatamente al jefe inmediato, 2l residente SISO o HSEQ o al Profesional SST.
mDrecentarse con e GocuTeNo Ge dentffieacion y reporte a la ARL (FURAT)

=Al momento oe accents de tratejo tener claro para reportar: Nombre completo, Cedula, hora, actividad que realizaba en el momento del Accidente.
=Se gebe Inveshgar todos 108 accdentes e incidentes de trabajo.

*piacer liegar a Iz menor brevedad la ncapacidad onginal con copia de 1a historia clinica al Residente HSEQ O SISO/Asistente Administrativa,

CERTIFICO QUE HE RECIBIDO INDUCGION Y 80Y RESPONSABLE DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN HSEQ Y
CORRESPONDIENTES AL CARGO, AL IGUAL, QUE CONOZCO LOS PELIGROS- FACTORES DE RIESGO A LOS CUALES ESTARE EXPUESTO Y LOS ELEMENTOS DE PROTECCION

e -
L R S

BV

PERSONAL QUE DEBO USAR

FIRMA TRABAJADORICONTRATISTAISUBCONTRATISTA FIRMA DEL JEFE INMEDIATO

FIRMA DEL PfFESIOHAL S8T/SISO/HSEQ
ey r [

i%r_ﬂ_[()t\.ﬂfo ﬂanrj}'&. . .
SR e leand v Cap e p. |FREJean) ea ChieQy
T

J 4 . ikl |
NOVBRE: - 7&‘4—4_1’-#/4"%&_%

Escaneado con CamScanner
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