CODIGO: GJ-R-023
(s | MODIFICACIONES Y/O ADICIONES FECHA VIGENCIA:
IBAL sic z0ie-10-1

oo e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Paginatde 5
LFECHA: U'g JUI 7r— B

MODIFICACION No. 02 CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021

CONTRATISTA ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

NIT: 901.100.455-5
REP, LEGAL: MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ

C.C. No. 72.179.524 de Barranguilia

DIRECCION: Carrera 21 No. 86°24 Bogotd D.C.

CIUDAD: BOGOTA D.C | reiétono 3146379207 (57) 9261753

EM

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL
OBJETO ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA
DE LA EMPRESA. '

VALOR DEL CONVENIO: $250.000.000

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: CINCO {5) MESES
PLAZO ADICIONAL No, 1 ' TRES (3) MESES
PLAZO TOTAL DEL CONTRATO: OCHO (8) MESES
SUPERVISOR: [ Director administrativo y financiero

Lo EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
identificada con Nit, No. 800.089.809-4, representada legalmente por ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS identificada con cédula de cludadania No. 52.905.413 de Bogotd,
en su condicidn de Gerente General nombrada mediante Decreto No. 1000-0749 del 12 de
noviembre de 2021 y acta de posesion No. 16896 del mismo dig, y quien en adelante se
lomards el IBAL y ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL , identificada con Nit No.
701.100.455-5 y representada legaimente por  MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
identificade con cédula de ciudadania No. 72.179.526 de Barranquilla, y quien en adelante
se llamard EL COOPERANTE, hemos decidido celebrar Ia presente modificacion, conforme
a las siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que conforme al oficio del 22 de junio de 2022 el representante legal de RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR — EDURED, manifiesta que la
empresa cuenta con una nueva razén social, y aporta capara de comercio y RUT que lo
respalda.  De conformidad con la cdmara de comercio del 13 de unio de 2022, se
evidencia que a fravés de “Acta No. 013 del 2 de mayo de 2022 de Asamblea general
Inscrifo en la cdmara de comercio el 10 de junio de 2022, con el No. 00354015 del Libro | de
las entidades sin animo de lucro, o entidad cambio su denominacién o razdn social de RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR a ALIANZA PUBLICA PARA EL .
DESARROLLO INTEGRAL y adiciono la sigla AL DESARROLLO". En razén de lo anterior se hace
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necesario aclarar que la razén social del contratista fue modificada, para framites
administrativos y financieros que se redlicen durcnte la ejecucién del contrato.

2. Que asi mismo, el supervisor del contrato manifiesta que existié un error en la solicitud de
modificacion de fecha 13 de junio de 2021 en cuanio el conienido de (o cldusula gquinta
del convenio 002 de 2021 manifestando:

“Adicional. conforme a la solicitud presentada por el cooperante referente af orden y
desarrollo de los procesos y procedimientos de los productos establecidos en la cldusula
quinta del convenio interadministrafive  No. 002 del 28 de septiembre de 2021, Se requiere
modificar el orden de entrega de los productos contenidos en el tercer desernbolse y 10s
productos correspondientes al cuarfo desembolso, 1o anterior debido al orden sistematico ©
estructura de desarrolio funcional de las actividades derivadas que deben ser entfregadas por
el cooperante, Fsta modificacion es necesaria dado gue por emor de trasncripcién en la
solicitud de fecha 13 de junio de 2022 se establecio erroneamente los productos para el
segundo y tercer desembolso.

Por lo tanto se solicita modificar en o clausula quinta “desembolsos” def contrato No. 002 de
2021, el orden de los insumos o enfregables de los productos definidos en el tercer y cuarfo
desernbolso. Teniendo en cuenta lo establecido en fa modificacion y/o adiciones de fecha
14 de junio de 2022, quedando descrito osi el orden de los productos en estos dos numerales:

Un fercer desembolso, correspondiente al veinte por ciento {20%] del valor del IBAL SA CSP
OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccidn suscrito por el supervisor de ia presentocion
de los siguientes productos; 1. Propuesta de estructura organizacional. 2. Propuesta de escala
salariol. 3, Andlisis financiero v viabilidad financiera de la nueva planta 4. Planta de empleos
adecuada a la capacidad financiera de la enfidad Previa presentacion de la factura y/o
cuenta de cobro, constancia de paz y soive con e régimen de seguridad social integral en
salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo de ejecucién del convenio, presentado
por parte del confratista, la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio y demds
requisitos establecidos para cuentas.

Un cuarto desembolso, correspondiente af veinte por clento (20%] del valor def iIBAL SA ESP
OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccion susciito por el supervisor de ta presentacion
de los siguientes productos: 1. Manual de funciones y competencios Ilaborafes. Previa
presentacién de la factura y/o cuenta de cobra, constancia de paz y salivo con el régimen
de seguridad social infegral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo de
ejecucion del convenio, presentado por parte del contratisia, la cual debe ser aprobada por
el supervisor del convenio y demds requisitos establecidos para cuentas.”

3.. Que la solicitud realizada por el supervisor del convenio en la que adicionalimente reqliza
un informe del avance del convenio, hace parte integral de la presente minuta,

4.- Que la presente modificacion es viable juridicamente de conformidad con 1o
establecido en el Acuerdo No. 001 def 14 de julio de 2020, por medio de la cual se adopta
el Manual de Contratacion de la Empresa IBAL SA ESP OFICIAL, Articule 59
MODIFICACIONES, ADICIONES © PRORROGAS CONTRACTUALES. Asf mismo, ia presente
modificacién no afecta el objeto y aicance del convenio.
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5.- Que la suscrita gerente general, avala o presente modificacion conforme los motivos
expuestos por el supervisor dei contrato y teniendo en cuenta gue éste viabiliza la misma.

" o RALHRIGHE  menin

6.~ Que teniendo en cuentd los motivos expuestos anteriormente resulia viable realizar ia
siguiente promoga, osi:

CLAUSULA PRIMERA.- ACLARAR  que el cooperanie que ejecuta el CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, es ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL, en vifud del cambio de razédn social de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR efectuado mediante Acta No, 013 del 2 de mayo
de 2022. Su naturaleza juridica y Nit sigue sin modificacion.

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICAR LA CLAUSULA QUINTA ~ DESEMBOLSOS DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No, 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, la cual quedara asi:

“CLAUSULA QUINTA, - DESEMBOLSOS: Se redlizarén desembolsos G través de acta
parcial o final de [a siguiente manera:

Un primer desembolso correspondiente al diez por ciento {10%) del valor del aporte
del IBAL SA ESP OFICIAL, con la enfrega del plan de trabajo general, cCronograma
especifico de actividades vy entrega del informe de resultados de diagndstico
empresarial del IBAL SA ESP OFICIAL, recibido o satisfaccion por el supervisor det
convenio, previa presentacion de la facturg y/o cuenta de cobro, constancia de
pazy salvo con el régimen de seguridad social integrat en salud, pensiones Y fiesgos
profesionales del periodo de gjecucion del convenio, presentado por parte del
contratista, 1o cual debe ser aprobada por el supervisor def convenio, y demds
requisitos establecidos para cuentas

Un segundo desembolso, correspondiente ol cuarenta por ciento {40%) del aporte
del IBAL SA ESP OFICIAL, en donde conste el recibo a satfisfaccion suscrito por el
Supervisor cuando se enfreguen los sigulentes productos: 1. Estudio de cargas
laborales det personal de planta del IBAL S.A £.5.P OFICIAL, 2. Modeslos de operacion
de procesos. 2.1. Procesos estratégicos, misionales, apoyo vy evaluacion, 2.2.
Actudlizacion de procedimientos, 2.3. Elaboracién de nueves procedimientos de
acuerdo con las funciones del IBAL S.A ES.P OFICIAL junto con las acfividades
descritas segin el cronograma y lo que corresponde segin o descripcion del
producto, Previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, constancia de
pazy salvo con el régimen de seguridad sociat infegral en salud, pensiones y riesgos
profesiondles del periodo de ejecucion del convenio, presentado por parte del
contratista, la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio, y demds
requisitos establecidos para cuentas.

Un tercer desembolso, correspondiente af veinte por ciento {20%) del valor def IBAL

SA ESP OFICIAL en donde conste el recibo o satisfaccion suscrito por el supervisor de

I presentacion de los siguientes productos: 1. Propuesta de estructura organizacional.p .
2. Propuesta de escala salarial. 3. Analisis financiero y viabilidad financiera de la nueva%}"m
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planta 4. Planta de empleos adecuada a la capacidad financiera de la entidad. Previa
presentacion de la factura y/o cuenia de cobro, constancia de poz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesiondales del
periodo de ejecucion del convenio, presentado por parte del contrafisia, la cual
debe ser aprobada por el supervisor del convenio y demds requisitos establecidos
para cuentas.

Un cuarto desembolso, comespondiente al veinte por ciento {20%) dei vailor del IBAL
SA ESP OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccion suscrito por el supervisor de
la presentacion de los siguientes productos: 1. Manual de funciones y competencias
laborales. Previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, constancia de poz
y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones Yy resgos
profesionales del petiodo de ejecucidén del convenio, presentado por parte del
contratista, la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio y demds
requisitos establecidos para cuentas

Un quinto desembolso, a través del octa final, correspondiente al diez por cienfo
(10%) del valor del aporte del IBAL SA ESP OFICIAL en donde conste el recibo a
safisfaccion suscrita entre el supervisor con Ja enfrega de los siguientes productos 1.
Informe final de optimizacion la estructura del IBALS. A ES.P OFICIAL, conclusiones y
recomendaciones. 2. Proyectos de actos administrativos como cartas, resoluciones,
acuerdo de Junta Directiva y demds requeridos. 3. Socializacion y presentacion sise
requiere ante instancias que comrespondan, con esta acta final se recive o
satisfaccion todos los productos del presente convenio, 10s establecidos por el IBAL
y los indicados como contraprasiacion. Previa presentacion de la factura y/o
cuenta de cobro, constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social
integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periodo de ejecucion del
convenio, presentado por parte del contfratisia, la cudl debe ser aprobada por el
supervisor del convenio, y demas requisitos establecidos parg cuentas

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn siempre Y cuando existan las
entradas de bienes actas de recibo o satisfaccidn, actas de ingreso y visto buenho
del supervisor del convenio. Las cuales s& cancelardn, previo cumplimiento de los
trémites administrativos a que haya lugar y expedicion de fa obligacién y orden de
pUgo. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido correciamente elaboradas
o no se acompaian los documentos requeridos para el pago, el término pard su
trémite intermno sdlo empezard a contarse desde |a fecha en gue se presenten en
debida forma o se haya aportado el Ultimo de fos documentos. Las demoras gue se
prasenten por sstos concepios serdn responsabilidad del contratistay no tendrd por
ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ninguna naturaleza, Se
deberan radicar antes del ciere contable fiado por el IBAL S.A, ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: El cooperante manifiesta que conoce los frémites internos
para pago establecidos por fipo de convenio en la Resolucion 076 de 11 de febrero
de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional de la empresa en
el lirk normatividad resoluciones 2020, especificamenie an
hﬂos://www.ibctl.qov.co/sh‘es/defouit/files/iboI/siies/defauI’r/files/lbcxl/si’res/defc:uI?/ﬂ
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PARAGRAFO CUARTO:

Durante la gjecucion del convenio el supervisor, deberd diligenciar el formaic de
evaluacion y reevaluacion del contratista de acuerdo al Sisterna integrado de
Gestion y a la Resolucion gue regula su procedimiento, calificando los ffems il
descritos y obteniendo un puntgje final. La reevaluaciédn serd el resullado de o
ponderacion de los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas, PARAGRAFO
QUINTO. - B contratista debe tener en cuenta que en los trdmites de cuentas se
descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige Ia ley conforme o las
obligaciones tributarias del coniratista, Es decir, en cada cuenfa se puede generar
el descuento de retencidn en la fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteivg si
aplica, en los porcentajes que contablemenie comespondan. Asi mismo, se
descuenta el 2% del volor de la cuenia antes de IVA de la tasa pro deporte

astablecida en el Acuerdo municipal 0015 de 2021.

CLAUSULA TERCERA. - Las demds Clausulas, estipulaciones o condiciones establecidas en el
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No., 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, contindan
vigentes, y no sufren ninguna modificacién, por lo que las partes contintan ejerciendo sus

obligaciones.

Para constancia se firma por los que en el intervinieron, o |

CONTRATANTE

VobBo: Olga Lucla Ligvono Rodriguez - Secretaria Generd] .
Elabord minuta: Alexandra Bustamante Urueria- Profesional Bniversitario *

s

. C.C. No. 72.179.524 de Barran
IBAL §.A. ES.P. ORICIAL ¥ R.LEGAL ALDESARROLLO
COOPERANTE







