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Fabio Alfonso Castillo Gaona
Abogado
Especialista en Derecho Administrativo
Especialista en Contratacion Estatal
C.C 18.391.190
Tarjeta Profesional No. 109435 del C.S.1.
Teléfonos: 3128518467
E-mail: fabiocas2010@gmail.com

Profesional con amplia experiéncia en asesorfa en areas juridicas como contratacién
estatal, derecho administrativo, derecho urbano y ordenamiento territorial, derecho fiscal,
derecho publico en general; capacitado para el liderazgo de grupos de trabajo en el drea
juridica y administrativa, y consciente del valor del trabajo en equipo; con habilidades para
la interpretacién y aplicacion de las normas juridicas y la administracién y manejo de
situaciones de conflicto de cardcter legal, con capacidad, conocimiento y experiencia para
la asesoria legal de entidades de derecho piblico.

Prestar servicios de calidad, con un gran sentido ético, profesional y humano, con rigor
juridico, académico e investigativo, con base en el respeto y defensa del estado de
derecho como instrumento para el logro y e desarrollo de la justicia. Profesional
comprometido con el aprendizaje, la critica v la reflexion del fendmeno juridico, aplicado al
objetivo de lograr un desempefio que garantice una gestién y funcionamiento adecuados
de las entidades, empresas y personas a las cuales presta sus servicios.

> UNIVERSIDAD DE CALDAS
Licenciado en Filosofia y Letras
Manizales, Caldas 1991

<+ UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Abogado
Pereira, Risaralda 2001

“ UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
Especialista en Derecho Administrativo
Pereira, Risaralda 2003

T



Hoja de ¥ida de:
Fabio Alfonso Castillo Gaong

% UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
Especialista en Contratacién Estatal
Bogota - 2014

SEMINARIO. Capacitacién de Capacitadores para la Participacién Ciudadana. Escuela
Superior de Administracion Publica ESAP. 1995,

SEMINARIOQ. Estrategias de Planeacion Participativa. Red de Solidaridad Sodial.
Armenia 1996,

SEMINARIO. Metodologias de Planeacién con Perspectivas de Género. Red de
Solidaridad Social. Pereira 1998

SEMINARIO, Conciliacién Juridica v Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos.
Universidad Libre de Colombia — Ministerio de justicia. Pereira 1999,

SEMINARIQ. Plan Nacional de Formacidn de Veedores Ciudadanos. Escuela Superior
de Administracion Publica. ESAP. Buga 2000.

SEMINARIO. Cédigo Unico Disciplinario para Funcionarios. Ley 734 de 2002. Escuela
Superior de Administracién PGblica. ESAP. Dosquebradas 2002.

SEMINARIO. Quintas Jornadas Internacionales de Derecho Ambiental. Universidad
Externado de Colombia. Bogota 2003.

FORO. GOBERNACION DE RISARALDA — UNIVERSIDAD LIBRE SECCIONAL PEREIRA,

Pérdida de Investidura de Miembros de Corporaciones Publicas. Pereira Agosto de
2007.

SEMINARIO. Reglamentacion de la ley 1150 de 2007 - Contratacién estatal. LEGIS.
Pereira Junic 2008.

SEMINARIO. Delitos contra la administracidn poblica. Escuela Superior de
Administracion Publica. Julio 2017.
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CONSULTOR Y ASESOR EN AREAS JURIDICAS

ARG CONSULTORES. Asesor/interventor juridico. Acompafiamiento y asesoria

juridica en el proceso de ejecucion y seguimiento a contratos estatales. Agosto 2019 -
actualmente.

CONSORCIOQ INTER TIC SCD. Asesor/interventor juridico. Asesoria Juridica en la
ejecucién del contrato de interventoria No. 668 de 2019, celebrado por el consorcio INTER
TIC SCD vy el Fondo de Tecnologias de la Informacion v las Comunicaciones — Fontic -
para hacer seguimiento al proyecto de operacion de “las soluciones tecnologicas def
Vicerninisterio de Fconomia = Digital, a través del disefio, desarroffo, mejora,
implementacion y operacion de herramientas, soluciones y plataformas para la oferta de
trémites y servicios, fomentando la interaccion electronica y la participacion ciudadana,
desarrollando los procesos de gestion de dientes y gestion de productos, con el fin de
alcanzar ef logro de las metas estratégicas’. Junio 2019 — diciembre 2019.

SMARTY COLOMBIA S.A.S. Asesor juridico de interventoria. Asesoria Juridica en la
giecucion del contrato de interventoria No. 001 de 2019, celebrado por la empresa Smarty
Colombia S.A.S. y e municipio de Armenia, cuyo objeto fue “Contratar la interventoria
técnica, administrativa, financiera, juridica y contable para el mantenimiento preventivo y
correctivo con suministro de repuestos nuevos para la estabilizacion, conservacion y
proteccidn de la infraestructura tecnologica en hardware, software del sistema CCTV del
sisterna integrade de seguridad del municipio de armenia”,  Abrit 2019 — noviembre de
2019.

CONSORCIO S$3. Asesor/interventor juridico. Asesoria Juridica en la ejecucion del
contrato de interventoria No. 636 de 2017, celebrado por el consorcio S3 y la Secretaria
Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia, para hacer seguimiento a los proyectos de
video vigilancia de la ciudad. Enero 2018 — octubre 2018,

Ministerio de Educacion Nacional. Direccion de Cobertura y Equidad.
Subdireccion de Permanencia. Asesor juridico en asuntos de contratacion estatal y
apoyo juridico a grupos de supervisién contractual respecto de diversos programas de la
Subdireccién. Enero 2016 — diciembre de 2017.

Unién Temporal SOLYCOM 2015-01. Asesor/interventor Juridico. Asesoria
Juridica en la ejecucion del contrato No. 747 de 2015, celebrado por la unién temporal vy el
Fondo Distrital de Vigilandia y seguridad, FVS. Marzo 2016 — mayo 2017.
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Silva Carrefio Administracién e Ingenieria S.A.S. Asesor de la Direccidn Juridica en

procesos de contratacion estatal, interventorfa y apoyo a la supervisién contractuat.
Agosto 2012 ~ diciembre 2015.

Asamblea Departamental de Risaralda. Cargo/Contrato: Asesor de Presidencia.
Prestacion de servicios profesionales apoyando la gestién del presidente de la asamblea
durante los perfodos de sesiones ordinarias. Febrero — noviembre de 2011,

Alcaldia Municipal de Pereira. Secretaria de Planeacién Municipal. Direccién de
Gestién urbana. Cargo/Contrato: contratista en 4reas de ordenamiento territorial.
Prestacion de servicios profesionales en la Direccidn Operativa de Desarrollo Urbano,
brindando apoyo en la revision de los diferentes planes parciales y en la elaboracion de
documentos de soporte requeridos por la direccién dentro del proyecto de implementacién
de los instrumentos de planificacion, financiacién vy gestidn del suelo en el municipio de
Pereira. Mayo - diciembre 2011.

Alcaldia Municipal de Pereira. Secretaria de Planeacién Municipal.
Cargo/Contrato: contratista en dreas de ordenamiento territorial v espacio publico.
Prestacién de servicios profesionales realizando actividades de apoyc para la
implementacion y el fortalecimiento del Ente de Espacio Piblico, manejo del Sivip, analisis,
interpretacién y aplicacion de acuerdo municipal 078 de 2008 y normatividad concordante,
asi como el apoyo en la implementacion de los instrumentos de gestion, finandiacién vy
planificacién del suelo en el municipio de Pereira. Enero de 2010 - Diciembre de 2010.

Contraloria General de Risaralda. Cargo/Contrato: Asesor Juridico en Mesas de
Trabajo / Asistencia legal durante procesos auditores. Prestacién de servicios
profesionales para brindar apoyo técnico al grupo de Control fiscal integrado, en materia
juridica, para la practica de la auditorfa integral especial a la contratacién administrativa
de las entidades territoriales sujetas de control fiscal para a vigencia fiscal de 2009,
Febrero 2010 — diciembre de 2010.

Asociacién de Universidades Pablicas del Eje Cafetero. Cargo/Contrato:
Representante judicial. Prestacién de servicios profesionales para el acompafiamiento
juridico en la etapa de conciliacién de convenios interadministrativos, ante la procuraduria
General de a Nacion, Diciembre 2009 ~mayo 2010. Bogota.

Asociacion de Universidades Phblicas del Eje Cafetero. Cargo/Contrato: Asesor
Juridico. Septiembre de 2005 — octubre de 2009. Acompafiamiento juridico en desarrollo
de las actividades administrativas y contractuales de la organizacidn.

Concejo Municipal de Pereira. Cargo/Contrato: Asesor legal en la Unidad de
Apoyo Normativo de la Corporacién. Febrero — julio de 2008. Apoyo legal a través de
la aplicacién de normas relacionadas con proyectos de acuerdo presentados y debatidos
en la corporacion.

Red de Solidaridad Social. Programa para la Reinsercion de la Presidencia de Ia
Repiblica. Cargo/Contrato; asesor departamental de Risaralda. Septiembre 1997
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— diciembre 1998, Apoyo al delegado departamental en la atencidn y gestion de proyectos
productivos a poblacién desmovilizada del departamento de Risaralda.

ACTIVIDADES DOCENTES Y PEDAGOGICAS

Fundacién Universitaria Auténoma de las Ameéricas. Docente del programa de
Derecho. Area derecho privado. Contratos y teoria general del proceso. Enero 2019 —
diciembre 2019.

3
Escuela Superior de Administracion PaGblica — Esap. Centro Territorial de
Risaralda y Quindio. Catedratico auxiliar y tutor. Asignaturas. Derecho Constitucional y
Organizacién de Estado Colombiano; Teorias del Estado y del Poder; Formas Organizativas
del Estado a Nivel Territorial II. Pereira — Armenia, 2005 — 2006.

Escuela Superior de Administracion Pablica — Esap. Centro Territorial de
Risaralda y Quindio. Cargo/Contrato: catedrdtico auxiliar, Asignaturas., Escuelas
Filosdficas y Cambios Paradigméticos II. Pereira 1999.

Escuela Superior de Administracion Piblica — Esap. Centro Territorial de
Risaralda y Quindio. Cargo/Contrato: Capacitador y tutor. Programa: promotores de
Participacién Ciudadana.

Institucién Educativa Oficial JOSE ANTONIO GALAN. Cargo/Contrato: Docente
area Humanidades e Idiomas. Asignaturas: Inglés, francés vy filosofia. Pereira 1992 - 1997.

COMO SERVIDOR PUBLICO

Alcaldia Municipal de Dosquebradas. Secretaria de Planeacidn Municipal. Octubre
2001 - septiembre 2004. Cargo/Contrato: Profesional Especializado — Asesor Juridico.

Alcaldia Municipal de Dosquebradas. Secretaria de Control Fisico. Cargo/Contrato:
Subsecretario de Regulacién Fiscal. Enero 2001 — septiembre 2001.
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FABIO ALFONSO CASTILLO GAONA
C.C 18.391.190 Calarca (Q.)
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(&) MINEDUCACION

LA SUBDIRECCION DE CON"{RATACEON DEL
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
NIT. 899998001-7

CERTIFICA QUE

Revisados los archivos de |z Subdireccidn de Contratacién, se encontrd que el sefior FABIO ALFONSO

CASTILLO GAONA,

identificado con cédule de ciudadania No. 18.391.190,, suscrrbto con el Mmlsterlo

de Educacion Nacionai el siguiente contrato

Objeto:

Valor inicial;

Fecha de inicio:

Facha de finalizacion;

Plazo Total:

Estado:

Obligaciones:

CONTRATO 367 DE 2016

Prestacién de servicios profesichales para asesorar juridicamente a la .
subdireccion de permanencia de la direccién de cobertura y equidad, en’
cuanto al analisis juridico, proyeccién, revision, reporte de informacion y
respuesias a requerimientos de entes de control. :

$90.209.000.00
27 de enerc de 2016,

31 de diciembre de 2016,

Once (11) meses, cuatra (04) dias.
Vigente.

ESPECIFICAS:

1. Analizar, revisar y/o proyectar, las respuestas a los requerimientos
juridicos que realicen los entes externos ya sea CGR - PGN — FGN -
Autoridades Judiciales — Civiles © Politicas, ante EL MINISTERIO,
relacionados con la poblacién cbjeto de atencion de la Subdireccion de
Permanencia procuraﬂdo el cumplimiento de ios tlempos de respuesta y la -
calidad de la misma.

2. Asescrar los proceses de liquidacion de contratos a carge de
Subdireccidn de permanencia,
3. Asistir el seguimiento a los rémites de contsatacxon de la Direccidn

de Cobertura y Equidad relzcionados con los programas de la Subdireccién
de Permanencia, desde el insumo hasta la legalizacion, asi como la
liquidacion de los contratos a cargo de la dependencia.

4. Participar en la revision juridica de reportes de informacion
requerida por la Subdireccidn de Permanencia. ;
5. Asesorar juridicamente a la Subdireccién de Permanencia &n la

planeacién, implementacidn, seguimiento y evaiuac i6n de fos insumos de
contratacion. i

6. Reglizar los procesos de licitacion pablica que se requieran en el
marco de los diferentes programas refacionados con la Subdireccion de
Permanencia.

7. Analizar y asesorar las gestiones relaclonadas con el seguimiento
de fa elzboracion de informes parciales de los procesos contractuales
adelantados por la Subdireccion de Permanencia. | ‘
B. Realizar el seguimientc a los procesos. de incumplimiento y

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacional, CAN, Bogota, D.C.f

PBX: (057).(1) 222 2800 - Fax 222 4953 : R

= . - = - B . \_‘{
www.mineducacion.gov.co - atencienalciudadano@mineducacion.gov.co ™
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vigencias ‘de garantla de 10$ contratos a cargo de la Subdireccion d

Permanencia.
2. Realizar los desplazamientos que sean requeridos para &
cumplimiento del chjeto coniractual.
10. Las demas obligaciones relacionadas con el objeto contractual.
GENERALES:
1. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a |
ejecucién de las obligaciones establecidas en este contrato.

2. Participar y apoyar a EL MINISTERIO en todas las reuniones z la
queé ésie lo convoque.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidad
y custodia de la documentacién shjeto del presente contrato.
4 Entregar a EL MINISTERIO, una vez finalizado la ejecucidn dé

contrato los documentos que en desarrollo del contrato se hayan producidd
e igualmente todos los archivos que se hayan generada en cumplimiento d
sus obligaciones y a la Subdireccion de Gestién Administrativa, los biene
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia, .

5. Colaberar con EL MINISTERIO en el suministro v respuesta de |
informacion requerida por los organismos de control, en relacién con |
gjecucion, desarrollo o implementacion del contrato.

G, Utilizar la imagen de EL MINISTERIC de acuerdo con lo
lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacion expresa y escrita d
las partes ningun funcionario o contratista podra utitizar el nombre, emblem
o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios ¢ de cualquier oty
indole.

7. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), d
acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de pag
comespondigntes.

8. Mantener la confidencialidad de los documentos entregados para ¢
f desarrollo de su gestion.
; 9. Presenitar los informes parciales mensuales y un informe finai 2

vencimiento del contrato, con sus respectivos soportes, asi como |
informacion que requiera EL MINISTERIO para suscribir el acta d
liquidacidn del contrato,

Es importante hacer claridad que 1o ejecutado por el contratista fueron obligaciones en virtud de |z
relaciones contractuales con anterioridad certificadas en este documento.

Dada en Bogota,'D.C., a los veintidos (22) dias del mes de diciembre de 2018.
§

Atentamente,
i

T—

S
e a3}
CLARA INES MARAQUEZ VASQUEZ

Asescra eng rgal:ia de lasfunciones de la

Subdireccién de Contratacion.
Copia. Carpsta del contrate
at Proyects: Hilda Bonilla

Calle 43 No. 57-14 Centro Administrativo Nacioral, CAN, Bogota, D.C.
PBX: (057} (1) 222 2800 - Fax 222 4953
www.mineducacion.gov.co - atehcionaiciuctadano@mineducacion.gov.co
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FO RMA‘TO UNICO ENTIDAD RECEFPTORA

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998)

{ibertod y Orden

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDC ( O DE CASADA} NOMBRES

PARRA OSORIO CRISTIAN MARIANO

DOGUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO ‘ MAGIONALIDAD pals

cck) ceD pagD o 1112763294 FOMBlcor @ exrraniercO

LIBRETA MILITAR

PRIMERACLASE ) seounpaciase (X nOwero 1112763294 pm  CARTAGO __

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CEIORRESPONDENCIA

FECHAPAIS pia |05 | MES O] ANoU988 , | pesT#Te-27

pepro  VALLE DEL CAUCA mais COLOMBIA pEPTo VALLE DEL CAUCA

mMunicpio CARTAGO municpio  CARTAGO marianoparraosorio
TELEFCNO 3183812310 EMAIL __gGmail.com

2 4 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOCS DE 10. A 60. DE BAGHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADGS 60. A 110, DE
EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO:
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA | FECHA DE GRADO

\Jo | 20 | 30! 4o | So. | 6a. | 7o | Be | %o | 10 X MES | . ANO 2005 ! Y.

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TL (‘IECNOLOG%CA), TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN {UNIVERSITARIA),
ES (ESPEClALlZACION). MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADS O PHDY,
RELACIONE AL FRENTE El NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL {8t ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODRALIDAL | No.SEMESTRES | GRADUADD NOMBRE DE LOS ESTUDICS TERMINACION No, DE TARJETA
ACADEMICA | APROBADOS 3 NG © TITULO CBTENICO MES ANOG PROFESIONAL

PRO 10 X ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

TEC 5 X TECNOLOGIA EN SISTEMATIZACIONDE DATOS
ESP 2 | X ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDU
CATIVA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR {R), BIEN {B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA LO HARTA DLEE 10 S JRF\
. . =4 B |MB|R | BIMBIR !|B [MB
INGLES X X X
N J

—



3 4 EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 485 vy 443 de 19498)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABCRAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTC ORDEN CRONOLOGICS COMENZANDO POR ELACTYU,

AL,

EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

NOTA: 5t REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOUJA .

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
CORPORACION SIGE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPID CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CARTAGO DIRECTOR@SIGE.COM.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3174828056 pia |, | mes| , a0 ROLS . Jloiml . | mes[, takol, ||
CARGQ O CONTRATQ ACTUAL DEPENDENCIA DIREGCION
ASESOR COMERCIAL CRA3I#49-18
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA i eAlsS
CORPORACION CRECES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA CALI NELCYCRECES@GMAIL.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRC
3137488307 Dia |, | Mesi_, | aRo (2001, lioia [, | mes] . arol . .1, |
CARGO © CONTRATO DERPENDENCIA DIRECCION
ASESOR COMERCIAL CRAS57T#2-53
EMPLEQ C.CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAL PUBLICA PRIVAGA PAlS
HOSPITAL LOCAL DE OBANDO é X COLOMBIA
CEPARTAMENTO MUNICIFIO . CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA OBANDO gerencia(@hospitallocaldeobando.gov.
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2205311 pia |, | Mes (03 |ato (2016, | ioia ! . | mes{1Z ] ato (2014, |
CARGQ © CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
ASESOR GEL SUBGERENCIA ADMIN CRA 6 -290
EMPEED O CONTRATOANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE ROLDANILLO X COLOMBIA
DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
VALLE DEL CAUCA ROLDANILLO atencionalclisnte@serviciospublic
TELEFONGS FECHA DE INGRESD sroldantleeiReTiro
(2) 228 7505 DAl | MES| , |ARO {2018, |IDIal , | mes| , laNo[ , |, |
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR MIPG COORDINACION FINANCIERA CRA 71335
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS ¥ MESES.

TIEMPC DE EXPERIENCIA h

OCUPACION ARCS WESES

ASESOR — SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION 6 ANOS

ASESOR MODELQ INTEGRADO DE PLANEACION: 2 A
—Y-GESTION

ASESOR MEC] 3 A

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE St O NO & ME ENCUENTRC DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E iINCOM-
PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLECS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA-

CION DE SERVICIOS CON LAADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO GUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 5o. DE LA LEY 190/25),

FIRMA DEL E&,Wéﬁ PURLICO & CONTRATISTA

6 @ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

[ERTIFICD QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HASIDO CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADCS COMO SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000817776 PAGINA WEB: www.dafp.gov.co
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Fundacién Universitaria del Area Andina

ACTA DE GRADO No. 880

En Bogota D.C., el23 de agosto de 2019a las 09:00 horas, convocados por Resolucién
Nacicnal No. 041 del 16 de agosto de 2019, se reunieron el Rector, Hepresentante Legal,
Caracter Nacional, Doctor José Leonarde Valencia Mgciano, la Decana de la Facultad de
Educacion, Doclora Olga Ramirez Tomes yla Secretaria General, Doctora Maria Angélica
Pacheco Chica, para presidir la ceremonia de grado de CRISTIAN MARIANO PARRA
OSORIQ, Identificado con C.C. No. 1112783204 de Cariago, quien cursé vy aprobd las
materias comprendidas en el pensum del respectivo programa, cumpliendo con los requisitos
exigidos por la ley y los Reglamentos de la Fundacién, haciéndose merecedor a recibir el
titulo de ESPECIALISTA EN INFORMATICA EDUCATIVA, el cual ctorga la Fundacidn
debidamente autorizada por el Ministerio de Educacién Nacional y por el Consejo Superior
mediante acuerdos 048 del 29 de agosto de 2000 y 001 del 28 de enera de 2014. Previa
entrega del diploma, se tomé el juramento de rigor al graduando, quien prometid cumplir
fielmente sus deberss para con la Patria y la Fundacion, ejerciendo la carrera de acuerdo con
las normas de ia ética y moral profesional.

Agotado el orden del dfa, la sesién se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en
esta infervinieron.

Anotado en el Tomo 11, Folic 91, Registro 84755

JOSE LEONARDO VALENCIA MOLANQC, Rector, Representante Legal, Cardcter Nacional
OLGA RAMIREZ TORRES, Decana de la Facultad de Educacién

MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General

Dada en Bogota D.C,, a los 23 dias del mes agosto de 2019.

Maria Angética Pacheco Chica

Secretaria General
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Sisterna de Inforinacion para la Gestion Empresarial

Nit. 900734400-8

LA CORPORACION SIGE
HACE CONSTAR

Que el sefior Cristian Mariano Parra Osorio identificado con cédula de ciudadania #
1.112.763.294 de Cartago — Valle del Cauca, ha desarrollado y ejecutado la
coordinacion de proyectos relacionados con el Sistema de Gestién Documental
(SGD), Sistema de Control Interno (SCI), Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST), Estrategia Gobierno en Linea entre otros desde el afo
2015 en los diferentes municipios en que opera la corporacion SIGE como Cartago,
Ansermanuevo, Caicedonia y enire otras, empresas privadas, manifestando el
relacionado cumplimiento y dptimo desempefio en los objetos contractuales y
especificos.

Atentamente

< - / Ad )
'me—_____,w___.ﬂk.ﬁ-.t, A e -

Sandra Lorena Lozada Gil
Gerente Corporacion SIGE .

SIGE.COM.CO - Colombiz, Sur América. Calle 12 # 4-20 Oficina 303
Cartago, Valle def Cauca. E-MAIL: director@sige.com.co
Celular 3174828056 - Soporte 316 7605737
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HOJADE VIDA

| perfit

Administradora de Empresas y Tecndloga Comercial y Financiera con 7,5 afios de
experiencia en conocimiento en los procesos relacionados con el estudio y aprobacidn de
créditos, liderando equipo de trabajo de 6 personas, con 2.9 afios de experiencia en servicio
al cliente y conocimiento en el proceso de despachos de vehiculos de carga a través de la
pagina del Ministerio de Transporte, con 5 meses de experiencia como encuestadora con el
DANE, con mas de 2 afios de Experiencia en procesos relacionados con créditos por
Libranza,con conocimientos contables ,manejo de herramientas oftmaticas (Excel, Word,
Power Point), perfil operativo y administrativo capaz de adquirir nuevos conocimientos en el
campo laboral, con capacidad de desarrollar cualquier cargo en el dmbito comercial y
administrativo con eficiencia y eficacia

Excelentes relaciones interpersonales, capacidad de analisis, trabajo en equipo y habituada al
trabajo bajo presion, con  valores como la honestidad, moralidad, responsabilidad,
solidaridad y adaptacion al medio.



Datos Personales

NOMBRE

DOCUMENTO DE IDENTIDAD Orfindey Marin Hurtado

FECHA DE NACIMIENTO 31.415.114 de Cartago

LUGAR DE NACIMIENTO 21 de Junio de 1970

ESTADO CIVIL Cartago, Valle

CIUDAD Casada.

DIRECCION Cartago - Valle _
TELEFONO Mz 10 Casa 28, Ciudadela de Paz.
E-MAIL 2177956 -3186036054.

ormahu@hotmail.com




Estudios Primarios;

Estudios Secundarios:

Universitarios;

Universitarios:

Conocimientos de Sistemas:

Escuela Lastenia Duran Vernaza
Direccion: Calle 20 Cr 5 Cartago
1975 hasta 1980

Institucion Educativa Académico
Direccion: Carrera 11 No 15-46 Cartago
1981 hasta 1987

Corporacion de Estudios Tecnologicos
del Norte del Valle

Tecnologia Comercial v Financiera
Direccion: Carrera 10 No 3-95 Cartago
2009 hasta 2011

Corporacion Unificada Nacional de
Educacién Superior :
Administradora de Empresas
Direccidn: Carrera 10 No 3-95 Cartago
2012 hasta 2014

Microsoft Office: Word, Excel, PowerPoint

{0



- TalleresyCursos -

Curso: Manejo basico del Computador Nivel I; dictado por Licenciada Maria Leonor Nifid:

duracion 30 horas; La Institucion Educativa Académica;26 de Febrero de 2005

Curso: Sistema Basico; Corporacion de Estudios Tecnologicos del Norte del Valle Cartagg;

06 de Diciembre de 2006

Curso Virtual: Administacion de la Relacion con los clientes (CRM); SENA Cartago; 22 d
Julio de 2013

Curso Virtual: Contabilidad en las Organizaciones; SENA Cartago; 20 de Agosto de 2013
Curso Virtual: Servicio al Cliente un Reto Personal; SENA Cartago; 27 de Agosto de 2013

Curso Virtual: Manejo de Herramientas Microsoft Office 2010: Excel; SENA Cartago; 24 d
Febrero de 2014

Curso Virtual: Manejo de Herramientas Microsoft Office 2010: Microsoft Word; SEN/
Cartago; 6 de Marzo de 2014

Curso de Formacién Laboral: Contabilidad Sistematizada, CENTRO DE ESTUDIO
INTEGRADOS EL MARISCAL, Cartago 30 de Octubre 2017

. SeminariesyOtres -

Asistencia al Seminario con INCOCREDITO sobre Técnicas para la verificacion telefdnic
y seguridad en la vinculacion de productos financicros, Asistente, Junio 2009, Cali Valle.

Asistencia al Seminario con INCOCREDITO sobre Técnicas para la verificacién telefonic
y seguridad en la vinculacidn de productos financieros, Asistente, Febrero 2011, Cali Valle.

Sistemas de Gestioén de Calidad ISO 9001 2008, Asistente, duracién 80 horas, Septiembr
2011, Corporacién de Estudios Tecnologicos del Norte del Valle.
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- Experiencia Laboral

SU CREDITO CARTAGO

CARGO: Asistente Operativa y Asesora Freelance Vive Créditos y Link Alianza Financiera

FUNCIONES:

1~ Todo lo relacionado con estructura y diligenciamiento de documentacion, validacién de
capacidad de pago, manejo de todas las plataformas Web de las Entidades para descargar
desprendibles y documentacién requerida para la estructura de los créditos por Libranza para
Pensionados y Empleados del Estado, manejo de la aplicacién CHECK y OPTIMUS Y ONE
SPAN SING de la Entidad AlphaCredit Colombia para perfilar los clientes.

2-Radicar los créditos Pre Validados en la plataforma de Optimus clientes de la Entidad
AlphaCredit Colombia (apps.vive créditos.com)

3-Envio de documentos a custodia de créditos aprobados segin su estructura (Fisicos, Mixtos
y Digitales).

4-Manejo de la plataforma SISCLINET SERVIENTREGA para la elaboracion de guias
virtuales

JEFE INMEDIATO: Octavio Duque Rodas (Team Leader Vive Créditos Nodo Cartago v
Team Leader Link Alianza Financiera Cartago)

TELEFONO: 3154477487

JEFE INMEDIATO: Ana Isabel Giraldo (Team Leader Vive Créditos Nodo Zarzal)
TELEFONO: 3113449258

5 de Mayo de 2019 - 10 de Mayo 2021

VIVE CREDITOS
CARGO: Asesora Freelance
FUNCIONES:

1- Todo lo relacionado con estructura y diligenciamiento de documentacion, validacién de
capacidad de pago, manejo de todas las plataformas Web de las Entidades para descargar
desprendibles y documentacion requerida para la estructura de los créditos por Libranza para
Pensionados v Empleados del Estado, manejo de la aplicacion CHECK y OPTIMUS Y ONE
SPAN SING de la Entidad AlphaCredit Colombia para perfilar los clientes.

JEFE INMEDIATO: Angelica Barreto - Coordinadora Cali
TELEFONO: 3017719166
1 de Junio 2020

}
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DANE - MISION EMPRESARIAL S.A

CARGO: Censista de Barrido Cabecera Urbano Cartago - Censo Nacional de Poblacion
Vivienda 2018

FUNCIONES:

I-Visitar y recolectar la informacién requerida en todas las unidades, viviendas y hogare
asignados, siguiendo la metodologia y los procedimientos establecidos.
2-Aplicar de manera correcta el respectivo cuestionario censal en cada una de las unidade

de observacion asignadas en el Dispositivo Mévil de Captura (DMC) o en Cuestionari
Impreso.

3-Diligenciar diariamente el Formato Operativo de Recorrido diario y el Formato de
Revisitas

TELEFONO: (4) 4444013 Medellin

JEFE INMEDIATO: Cristian Osorio Velez- Supervisor
TELEFONO: 3206855383

24 de Mayo de 2018 - 8 de Octubre de 2018

TRANSPAPEL S.A.8

CARGO: Asistente Administrativa y Despachos

FUNCIONES:

1-Dar a conocer y vigilar el cumplimiento de las normas y procedimientos de la
empresa a propietarios y conductores de vehiculos.

2-Efectuar la revision, digitalizacién y digitacién de la documentacidn de los vehiculos
y los conductores con el fin de asegurar que se encuentren completos y evitar reproceso
en la operacion.

3-Realizar seguimiento diario de los vehiculos despachados para el cumplimiento de la
entrega de mercancia en las fechas y horario estipulados

4-Manejar la informacién de manera confidencial y abstenerse de utilizarla de forma
indebida

5-Generar el reporte del Simit cada mes, con el fin de verificar si presenta multas en la
Ruta que se expidio en el Manifiesto.

6-Generar del software del Ministerio de Transporte de Transpapel S.A.S, la impresion
de la Orden de Cargue, Manifiesto y Contrato de Servicio de los vehiculos, con el fin de
dar cumplimiento con las politicas de la empresa.

7-Atender y efectuar seguimiento telefénicamente y por E-mail con el Area de
Distribucidén de Papeles Nacionales a los vehiculos que presenten inconvenientes con
los clientes para la entrega de mercancia

W
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8-Realizar seguimiento con el Area de Distribucién y Area de Inventarios de Papeles
Nacionales S.A de las devoluciones y faltantes que se presenten en las entregas
9-Digitar en el software del Ministerio de Transporte de Transpapel S.A.S, las remesas
de los cumplidos de los viajes realizados

10-Elaborar reportes diarios en Excel de despachos de vehiculos, envié de
documentacién (consecutivo de Anticipos elaborados, cumplidos de viajes realizados,
comprobantes de Egreso firmados y con huella del propietario del vehiculo y/o de la
persona autorizada para reclamar fletes) con su respectiva relaciéon a la oficina de
Pereira.

11-Elaborar y revisar los informes semanales de los fletes realizados con Gerencia de
Distribucién de Papeles Nacionales S.A. con el fin de brindar informacién agil y
oportuna al Area de Contabilidad y la Gerencia de Transpapel S.A.S

12-Atender las demds instrucciones y drdencs de trabajo emitidas por su superior
inmediato

JEFE INMEDIATO: Andrés Suarez Escobar

TELEFONO: 3335544 Pereira
1 de Agosto de 2014- 15 de Mayo de 2017.
ADEINCO S.A

CARGO: Jefe de Operaciones de Crédito de 1a Linea de Financiacion

FUNCIONES:

1-Verificar la completa y correcta estructuracion de los créditos de acuerdo a los requisitos

establecidos para el pérfil del cliente,

2-Revisar con las auxiliares el cumplimiento de los procesos v de las politicas de crédito en

la estructuracion de los negocios.

3-Velar por el cumplimiento de los tiempos establecidos para la aprobacion de los créditos.
4-Realizar seguimiento diario con la Ejecutiva de Financiacion de los créditos devueltos, la

legalizacion de pendientes para la aprobacion del negocio.

5-Efectuar seguimiento diario de las matriculas de las motocicletas para enviar los créditos a

las entidades financieras con las garantias completas para el respectivo desembolso .
6-Elaborar informes mensuales de operacion de crédito.

JEFE INMEDIATO: Sandra Lucia Reina Quiceno

TELEFONO: 3217483506

TELEFONO: 6594003 PROGRESER- Cali Dr Jose Fernando Londofio
16 de Noviembre de 2011- 12 de Junio de 2013.

3



SUPERMOTOS DEL CAFE S.A.S
CARGO: Jefe de Credito (Mayo 2008~ Octubre 2011)

FUNCIONES:

1-Verificar la completa y correcta estructuracion de los créditos de acuerdo a los requisito
establecidos para el pérfil del cliente.

2-Revisar con las auxiliares el cumplimiento de los procesos v de las politicas de crédito e
la estructuracion de los negocios.

3-Velar por el cumplimiento de los tiempos establecidos para la aprobacion de los créditos.
4-Realizar seguimiento diario con la Fuerza de Ventas y la Analista de Créditos, los crédito
devueltos la legalizacion de pendientes para la aprobacidn del negocio.

5-Efectuar seguimiento diario de las matriculas de las motocicletas para enviar los créditos
las entidades financieras con las garantias completas para el respectivo desembolso .
6-Elaborar informes mensuales de operacion de crédito.

CARGO: Auxiliar de Crédito (Encro 2006 - Abril 2008)

FUNCIONES:
1-Verificar un completo y correcto diligenciamiento de las solicitudes de crédito del Deudo
y Codeudor (¢s)

2-Efectuar la revision de la documentacion de los créditos que cumplan con las politicas d
crédito establecidos

3-Digitar las solicitudes de crédito en el sistema

4-Realizar el proceso de referenciacion de los créditos a traveés de llamadas telefonica a lo
clientes y codeudores la veracidad de la informacidn suministrada

S-Efectuar las visitas domiciliarias a los clientes que se requicran para confirmar la veracida
de funcionamiento de las empresas o negocios a nombre dej cliente

6-Revisar los reportes de Data Crédito de los clientes y codeudores la trayectoria crediticia
7-Diligenciar los documentos soportes del crédito correspondientes (pagaré,prendd
documentos de seguros)

8-Facturacion de motocicletas a Crédito

9-Expedicion y liquidacion de SOAT

JEFE INMEDIATO: Yesid Mauricio Soto Pabon
TELEFONO: 3330000
24 Enero de 2006 — 31 de Octubre 2011.

[7)
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MARIA LILIA HURTADO DE MARIN
Pensionada
Celular:3122617631

IVAN HURTADO OSORIO
Pensionado
Celular 3114073118

- Referencias Personales =~ -

ARGLADYS BERMUDEZ,
Ama de casa
Celular:3163475052

LUZ ESTELLA AGUDELO

Asesora de Libranza

Consultorias Financieras En Credito SAS
Celular:3183472198

ORFINDEY MARIN HURTADO
C.C.: 31.415.114 de Cartago
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Corporacion Unificada Nacional
de Educacién Superior

ESCUELA CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 8368

En Cartago , Valle del Cauca a los veintiocho {28) dias del mes de marzo del
afio dos mil catorce (2014), se llevé a cabo el acto de graduacién en la cual la
Corporacién Unificada Nacional de Educacion Superior — C.U.N..con previa

autorizacion del Ministerio de Educacién Nacional conforme Registro No. 52612 y
previo el juramento de rigor, confirié ef titulo de:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

A ORFINDEY MARIN HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No,
31,415,114, quien acredita haber cumplido con los requisitos legales, académicos
y reglamentarios predicables, en virtud de lo anterior se le otorga la presente acta
individual de grado y se hate anotacion de la misma bajo el No. 8368 del libro de
Registros de titulo No.2 a Folio 500.

En constancia de lo anterior, se firma la presente acta de grado, a los veinticcho
(28) dias del mes de marzo del afio dos mil catorce (2014), en Cartago, Valle
del Ca

SECRETARIA GENERAL




Corporacion Unificada Nacional
de Educacion Superior

| ORFINDEY
gresados MARIN HURTADO
31415114
PROFESIONAL
ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Cartago , Valle del Cauca 28/03/2014
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FALEQUAOED  SOULAGEN .

L 1

PREMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDG { O DE CASADA } NOMBRES
BEDOYA CasTAR MARTHA ELEYDA

DOCUMENTO D IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAiS
cc ® CE . PAS . Ho. 31420198 ¢z M. coL ® EXTRANIERG

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE . NOMERO D.M

FECHA ¥ LIMGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 03 MES 03 ARO 1573 Carrara 2D N® 24-21 Cartago

pais Colombia Pals Cotombia DEPTO vzhe de! Cauea

DEPTO valle del Cauca MUNICIPIO CARTAGO

MUNICIPIO LA UNION TELEFONO 3127546459 EMAIL marthabedoyac@hotmail.com

Esta copia ha sido imnpress por el servidor piflico v puede contener informacion no validada,

2 & FORMACION ACADEMICA

EDUCACION SASKCA ¥ MEGIA o
MARGUE CON UNA X EL LNTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS OF lo. A Bo. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDLA)

EDUCACION BASICA . TITULG OBTENIDO: BACHILLER COMERCIAL
PRIMARIA T SECUNDARIA | WEDIA | FECHA DE GRADO
10. 120, £ 30 jd0, {50 {60, §70. (B0, 80 2 40 1 % MES 06 ARG 1900

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADG Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE FUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONGLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TC (TECNICA), TL {TECNOLOGICA), TE {TECNOLGGICA ESFECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA},

ES {ESPECIALIZATION), MG {MAESTRIA O MAGISTER), DOC {DOCTORADBG O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERD DE LA TARIETA PROFESTGNAL {51 £5TA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CRADUADD | NOMBRE DELOS ESTUDIOS O TITULO OBTENIDD b LERNAGION 4\ 0 742 17 pROFESIONAL

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS S NTe) TAES N0
UN i0 X P DMINISTRACION GE EMPRESAS 05 2002 ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
X MASTER EN DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 10 2018

ESPECIFIGUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, £SCRIBE DE FORMA, REGULAR (R}, BIEM (B] O MUY BIEN {MB)

IDIOMA LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
: R | B M5 q R 1B {Me{ R { & | W8
Espario! ] T x S 1 1%

Esta copla ha sldo impress por el servidor publico v pueds contener informacion no validada.

3 @ EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE St EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICTOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENTANDG( POR Bl ACTUAL.

EMPLED ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
Servitic Nacional de Aprendizaje « SENA CTA CARTAGO - X Cofembia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREC ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CARTAGD senafdedu.co
TELEEQNOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
2119599 nia 25 MES 10 ARO 2015 pia 17 MES 12 ABD 3016
CARGO Q CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
instructora Prestaclén temporat de servicios come Instructor FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Carrgra 8§ # 12-141
o ey -
EMPLESG D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POELICA PRIVADA PAls
Fundagdn Ave Fenjx x LCotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD
Vaile del Cauca CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5534957 ext Dia 22 MES G3 ARO 2016 Dia 24 MES 10 ANG 2015
CARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Tarrera 85 N # 25N-31

Profesicnal en cenclas administrativas

EMPLED D GONTRATO ANTERIOR

POBLICA PRIVADA rals
x Colembia

EMPRESA O ENTIDAD
Sarvicio Nacional de Aprendizaje - SENA -

“hitps //servidorpublico.sigep.gov.colservietCheckSecurity JSP/sse_glsse g1 p1_persona hvjspipersona=*UpVLDIMaCA7U GhiHqOaCEC pULSgHVO40KKL .
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Hoja de vida del funcionario

Instructora Prestacidn temporal de serviclos come Instrictor

Comerda y serviclos

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

Valte del Cauca CARTAGD almoralesm@misena. edinco

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2119999 pia 2t MES 01 ARlo 2018 pia 13 MES 12 Afio 2015
GCARGO G CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION

Carrera & 4 12-141

e s
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR

httpsfservidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity dSP/sse_gi/sse gl p1 _persona_hv.jsp?persona=*UpVLDIMaCATUGhiHgOaCECpULSgH V40

EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
Servicio Nactonial de Aprendizale SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPED CORAEQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valie def Cauca CARTAGO
TELERONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2115359 piA 18 MES 07 ARQ 2614 Dia 11 MES 12 AND 2014
"?RGO _rj’ CO";T'T“?I cenral o ‘acidn 4 DEPEMDENCIA DIRECCION
ormagion profesional Imtegral Contrato de prestacidn de
servictos profesionales Carrera § No. 12-141
e
EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA QO ENTIDAD PlIBLICA PRIVADA pais
Servicio Maclonal de Aprendizaje SENA CTA Cartago X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CARTAGO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DZ RETIRC
2119999 nia 15 MES 0L Aflo 2014 pia 15 MES 07 ARG 2014
‘";”t‘“’ ° Cg“:“’”?, prestocién ¢ | e sorei DEPENDENCIA DIRECEIGN
nistructora de fammadion Presiacion BITpora de servicios
orofesionaies Carrera 2 No, 12-141
e o
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE C.T.A b3 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONDS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
pin 26 MES 09 ARl 2013 piA is MES 12 Afto 2012
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
INSTRUCTORA CONTRATO DE PRESTAGCION DE SERVICIOS GESTION DE LA FORMACION Carrera 9 No, 12-141
EMPLED © CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLIGA, PRIVADA PAlS
ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA -ESAP- X Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALI
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRG
pia 15 MES 08 Ao 2012 pia 30 MES 12 Afto 2612
CAR? © LONTRATO PRESTACION vicios DEPENDENCIA DERECCION
Coordinacién y asesonia PRE: DE SER! . . a "
PROEESIONALES Proyeactos y Asesoria Avenida 22 bls N® 24AN-25 v 31
- _-
EMPLEC 0 CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIOAD POBLICA PRIVADA rais
Colegle Tecnico Comarcial Diocesans Santa Maria * Colembia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
valle del Cauca CARTAGD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRGO
pia o1 MES 03 afio 2012 Bia 05 MES 12 afio 2012
CARGO O CONTRATO DEPEMDENRCIA DIRECCIGN
Grientadora Religion
- S—
EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA pais
CORPORACION CRECES, OBSERVATORIO DE LA CALIDAD X Colombta
DEPARTAMENTO MUHICIPIO CORRED FLECTRONICO ENTIDAD
Valle del Cauca CALL
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5532458 DiA 51 MES 06 Aflo 2011 pia 30 MES 08 ARO 2013
CARGD O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Prestacion de servidos profesionales Asesoria y Proyectos CRA 57 Ng, 2-23
-
EMPLED G CONTRATO ANIERIDR
EMPRESA O ENTIDAD piBLICA PRIVADA pais
APUESTAS AZAR S.A, X Colombia
DEPARTAMENYTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
valle det Cauca CARTAGC
TELEFONDS FECHA DE INGRESG FECHA DB RETIRO
2107171 pia o1 MES 32 Afo 2001 piA 19 MES 07 ANO 2063
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
IEFE DE ESCRUTINIO ESCRUTINIO CRA S N 10-93
. s e
EMPLEQ D CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLRCA PRIVADA pais
CORPORACION DIOCESANA PRO-COMUNIDAD CRISTIANA X Colombia
DEPARTAMENTO IMUNICEPIO CORRED BLECTRONIZO ENTIDAD

kL ..
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Hoja de vida del funcionario

Yalle del Cauca CARTAGO
TELEFQNOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
2113124 oia 04 MES 01 ANO 1559 pia 3 MES 12 ARO 1959
CARGO D CONTRATO DEPENDENGIA DIREGCION
ASESZQRA DE PROMOCION Y DESARROLLD HUMANG TALENTQ RUMANG CRA 4 N9 14-84
EMPLED O CONTRATU ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBLICA PRIVADA PATS
CORPORACION DIOCESANA PRO-COMUNIDAD CRISTIANA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
valle det Cauca CARTAGO
TELEFONOS FEGHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2113124 piA 02 MES 02 ANQ 1892 pia 31 MES 12 aNG 1998
CARGO & CONTRATO DEPENDENCLA DIRECCION
JEFE DE CONTABILIDAD CONTABIHIDAD Carrera 4 N 13-54
EXPERIENGIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pals
Servicic Naciongl de Aprendizaje - SENA - Cartago 40 Calembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
valle del Cauca CARTAGO Farpnzl
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE TNGRESO FECHA DE RETIRO
Profestcnal i 25 MES 10 ARG 2017 oia 15 MES 12 afio 2017
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economin, administracidn, contaduria y afines Trenico en Recersos Humano
EXPERIENGIA DOCENT%
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
FUNDACION AVE FENIX 10 Calombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle dal Cauca CARTAGD Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Profesional Din 22 MES 03 afio 2018 pia 24 MES 10 A0 2016
AREA 0¥ CONGCIMIENTO MATERIA IMPARTIOA
£conomia, administrecién, contaduria v afines GESTION FMPRESARIAL
S— ——
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
CENTRO DE TECNQLOGIAS AGROINDUSTRIALES 40 Colombla
DEPARTAMENTO MUNECIPIO MOBALIDAD
Vaile del Cauca CARTAGD Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO
Maestria pia 18 MES 07 Aflo 2014 pia 11 MES 12 ARO 2014
AREA DE CONOCIMIENTO GETION EVPAESARIAL GESTION DF MERGABOS RECURSOS
L . ESTIGN EMPRESARIAL GESTION DE M
Administracion HUMANDS
EXPERIENCIA BOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
SERVICIO MACIONAL DE APRENDIZAJE SEMA - CTA CARTAGO, VALLE DEL CAUCA 40 Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valte det Cauca CARTAGD Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Maestria eis 15 MES a1 Afio 2014 pia 15 MES 07 affio 2014
AREA DE CONOCIMIENTO
Administracian  Formation profesional, asistendis técnica, MATERIA IMPARTIDA
ases0ria a empresas, divulgacion teanslégics v actividades de GESTION DE MERCADOS RECURSOS HUMANGS
capacitacidn
EXFERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAiS
CORPORACION CRECES, OBSERVATORIO DE LA CALIDAD g Colombia
BEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Yalle del Cauca ALl Informal
NIVEL EDUCATIVD FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Maestriz oin 01 MES 05 Aflo 2011 pia 25 MES 05 ARG 2013
AREA DE CONOCTMIENTG M“:ERI‘: EMPARTII;)A - oo ‘
. .y . - . Talente humano, aplicacion de instrumentos de diagnostico en
Administracion  Arez de talento humano en antidaces plhiicas &l sector plblico. por proyecto entre 40 y B0 horas semanales
L A—— i
EXPERIENGCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PALS
COLEGIO TECNICO DIOCESANG SANTA MARLA 4 Colombia
DEPARTAMENTD MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CARTAGD Informal
NEVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
Maestria pia o1 MES 04 aRo 2013 pia 13 MES 12 ARO 2013
AREA DE CONDCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Humanidades y clenclas religlosas Rellgién
EXPERIENCIA DOLENTE
- e i .
INSTITUCION HORAS SEMANALES pais
COLEGID TECNICO COMERCIAL DIDCESANG SANTA MARIA 4 Colombia
DEPARTAMENTO j MUNICIPIO i MODALIDAD

“hHitps:/iservidorpublico.sigep.gov.cofserviet/CheckSecurity/USPisse_gi/sse g1_p1_persona_hvjsp?persons=*UpVLDIMaCATUGhiHgOaCECPULSgHVA40KKL. ..
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Valle del Cauca

Hoja de vida del funcionario

CARTAGO Informal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
Maestria pian o1 MES 03 Aflo 2012 oia o5 MES 12 ARG 2012
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Humantdades y clencias religlosas Relgldn
T —
EXPERIENCIA BOCENTE
INSTITUCEON HORAS SEMANALES pafs
Servicio MNacional de Aprendizaje - SENA CTA - 40 Coilombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CARTAGO Formal
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tacnolégica nia 21 MES 01 AfG 2015 pia 15 MES 12 Al 2015
AREA DE CONOCIMIENTO MATERIA IMPARTIDA
Economia, administracién, contaduria y afines Area de comerdio v Servicios
EXPERIENCIA DOCENTE
INSTITUCION HORAS SEMANALES PAlS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SEMNA- 4 Colembia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO MODALIDAD
Valle del Cauca CARTAGO
NIVEL EDUCATIVO FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Tecnolbgica oia 28 MES 09 Aft0 2613 pia 16 MES 12 ANG 2013
AREA DE CONOCIMIENTO MGATER”; ‘”PAR;'IDA o oconad.
4 ) , 2stién de Marcados, contabilidad, y refacionadas con gestitn

Economia, administracién, contaduria v afines empresarial

Esta copty ha sido tmpresa por el servidor publice y puete contener informacidn no validata,

4 EIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIG LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S1 ./ NO . ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAG £ INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCION
PARA EIERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS G PARA CELEBRAR CONTRATQS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA,

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANGTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON VERACES, (ARTICULD So. BE LA LEY
Ciudad v fecha de diigenciamiento -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

L O LEGAL,
S0/95).

Esta copia ha side impress por el servidor pitlico ¥ puede contenes informacion no valldaga.

5 & OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS YIO CONTRATOS

ICERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDD CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDC PRESENTADOS COMO SGRORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

Esta copia ha side impresa por el servidor plitlice v puede contener Infermacion ne validada,

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000917770 PAGINA WEB: wen, dafp.gov.co

hitps:/fservidorpublica.sigen.gov.cofserviet/CheckSecurityl/ SP/sse_gl/sse_gi_p1 _perscna_hvjspPpersona="UpVLDIMaCA7TUGHiHGOaCECHULSgH VA0

ki ..
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Repuiblica de Colombia
Ministerio de Educacion Nacional

Confiere el Titulo de

Administradora de Empresas

Martha Eleyda Bedoya Castafio

Identificado con  c.c. 31420199 Cartago (Vaite)
En testimonio de ello le expide el presente Diploma y o refrenda con el selio de la
institucion. En la ciudad de Santiago de Cali, Valle del Cauca,
alos 37 diss, delmesde Mayo de 2002

El Rector El Becano

Regtatrer al fotio 624 < 28 del Libro [ de Diplomeas, a lox 3§ dias del nwes de Servo o 2003
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Corporacién Creces

i
Observatorio de la Calidad

CORPORACION CRECES, OBSERVATORIO DE LA CALIDAD

CERTIFICA

Que MARTHA ELEYDA BEDOYA CASTANO, identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.420.199 expedida en Cartago, se desempefia como
Asesora de Proyectos, bajo la modalidad de contratos de prestacion de
servicios, y participa en el desarrolio y ejecucién de proyectos a entidades
publicas desde el mes de junio del afio 2011.

Sus labores estédn encaminadas a dirigir vy coordinar actividades para la
realizacién y ejecucién de proyectos y estudios técnicos como facilitadora y
orientadora, ademas de documentar, procesar y elaborar informes para la
sugerencia de soluciones en el area de talento humano de entidades piiblicas,
con responsabilidad y cumplimiento.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias del
mes de mayo del afio dos mil trece (2013).

NELCY LUCIA ZAPATA GIL
Directora General

Carrera 57 No, 2— 23 Santiago de Cali ~ Valle dei Cauca
Teléfonos 5521417 - 5532458
www crecescatidad.com







T
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CORPORACICON DIOCESANA PRO-COMUNIDAD CRISTIANA
NIT.801001282-1

Comparte, incluso lo necesario

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COPORACION DIOCESANA
PRO-COMUNIDAD CRISTIANA
NIT. 891.901.282-1

CERTIFICA

Que lz Seficra MARTHA ELEYDA BEDOYA CASTANO identificada con la
cédula de ciudadania 31.420.199 de Versalles, estuvo vinculada a esta institucion
desde Febrero de 1992 hasta Diciembre de 1998 como Jefe del Area de
contabilidad, y desde Enero a Diciembre 1999 como Asesora de Promocién y
Desarrollo Humano de la Ladsillera San José Obrero.

Para constancia se firma en Cartago, Valle a los veintiséis dias del mes de Agosto
de dos mil trece (26-08-2013)

e [DYD

Mods. JAIRO URIBE JARAMILLO
Ditector Ejecutivo

Carrera4No15-04 Conmutador 2113124 Fax 2137500
www.corporaciondiocesanacrg e~mail corpdiccesana@uniwebnet.co

Car’cago {Va].lca - leombia)

Y
7
]
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@%@%%@@ Escuela Superior de Adminisiracion Pablica

Ropdbtlicn de Colomlis

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION
PUBLICA ESAP -VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA QUE:

La Sefora MARTHA ELEYDA BEDOYA CASTANO, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.420.199 estuvo vinculado a la Escucla Superior de
Administracién Publica (ESAP VALLE) mediante el siguiente Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales.

Contrato No. 68 de 2012 Prestaciones de Servicios Profesionales

Periodo: Agosto 15 de 2012 hasta el 30 de Diciembre de 2012.

Objeto: Prestar servicios profesionales para desarrollar la coordinacion del
Proyecto de Asssoria y Asistencia Técnica que la ESAP desarrollard en &l
Municipio de Roldanillo. '

Vaior del Contrato: $9.000.000.00

La presenie se expide a solicitudd eregado a los veintiGn (21) dias del mes

de mayo de 2013, Y

ALBERYFERNEY GIRALDO VARON

Prioyoctd: Worha Cecilia Hemandes Snre
Procese Acmingirative v Finandes:

&

e

Sede Torriorial Valle
AVENIDA 2% bis # 24AN-23 v 31001 - Telfonos:(092) 468 7256 - 6675953
FAK, 668 0123 /hupt/ wew.esap.eduon -







REGIONAL VALLE

Centro de Teenologias Agroindustriales Cartago

El SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA ELEYDA BEDQYA CASTANO identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.420.189 de Cartago (Valle del Cauca), suscribié con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contralo de prestacion de servicios personales regulados
por la Ley 80 de 1993 (Eslatuto General de Coniratacion de la Administracion Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Objeto;

No. del Contrato:
Fecha de Inicio:

Términe de Ejecucion:

Valor:

No. del Contrato:
Fecha de Inicio:

Término de Ejecucion;

Valor:

Prestacion temporal de servicios profesionales por periodos
fijos para impartir formacion profesional, asistencia téonica,
gsesoria & las empresas y jornadas de divuigecidn
tecnoldgica para l& ejecucion de las acciones de formacion
profesional programadas por el Centro de Tecnologias
Agroindustriaies en los programas de Formacion Regular,

- asf como las actividades de capacitacién y/o auditoria para

et Sistema Integrado de Gestion de Calidad del SENA

2138 dei 25 de Septiembre de 2013,

Veintiséis (26) de Septiembre de dos mil trece (2013,

E! térming iniciat pactado fue de "dos {02) meses y vainfe (20)
digs, comtados g partir de Ia fecka de inicio del contrato, sin
exceder del 16 de Diciemnbre de 2013".

El valor del contrato para todos los efectos legales v fiscales,
es maximoe de Ocho Millonss Doscientos Discioche Mi
Pesos m/cte. ($ 5.218.000.00);

0248 det 15 de Enerc de 2014,

Dieciséis (16} de Enerc de dos mil ceforce (2014},

El término inicial pactado fue de "seis {08) meses, contados &
partir de fa fecha de Inicio del contrato, sin exceder del 15 de Julfe
de 2014".

El vator del conirato para todos ios efectos legales y fiscales,
es maximo de Diecinueve Millones Cuarenta y Cince Mi
Doscientos Pesos m/cte. (§ 19.045,200.00};

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el abjeto del contrato
fue ejecutado y las parles cumplieron con sus obligaciones contractuales.

e
{ Lk

SENA, MAS TRABAJO g:“"
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C.T.A.
Carrern 9° MY 12-141 Conmutador 21 19999, Fax 2128353 Cartago Vaile Colombis




-»
SENA

REGIONAL VALLE
Centro de Tecnologias Agroindustriales Cartago

No. del Contraio: 3039 del 18 de Julio de 2044,
Fecha de Inicio: Bieciocha (18) de Julio de dos mit catores (2014).
Términc de Ejecucidn: El término inicial pactado fue de “cuatro (04) meses y

veinticualra {24) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contralo, sin exceder del 11 da Diciembre de 2014"

Valor; El valor del contrato para todos los efectos legales v fizcales,
a5 maximo de Quince Millones Doscientos Treinta Y Seis
Mif Ciento Sesenta Pesos m/cte. ($ 15.236.160.00);

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del contrato
esta siendo ejecutado y las partes cumplen con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la ciudad de Cartago, z solicitud del interesado, como requisitc para
postulacion Hoja de Vida en la CNSC, de acuerdo con la informacién registrada en el
sistema On-base del SENA, ef 30 de Octubre de 2014,

GERARDOC_ALGUSTO CASTRO MUROZ
Eiaboré: Han - £ ;ara Bedoya
Lider Gestidn Humana

SENA, MAS TRABAJG
Ministerio del Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE CT.A.
Carrerg 9N 12-14) Commutador 2119999, Fax 2128353 Cartago Valle Colombia
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SENA

.

REGIONAL VALLE

Centro de Tecnologfas Agroindustriales Cartago

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DE CENTRO

CERTIFICA

Que la sefiora MARTHA ELEYDA REDOYA CASTANO identificada con la cédula de
ciudadania No. 31.420.199 de Cartago (Valle del Cauca), suscribid con el Servicio Nacional
de Aprendizaje - SENA el siguiente contrato de prestacidn de servicios personales regulado

por la Ley 8C de 1993 (Estatutc General de Contratacidon de la Administracion P{blica)

H

modificada por la Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

Objeto:

No. del Contrato:
Fecha de lnicio:
Términa de Ejecucidn:

Valor:

Prestacidn temporal de servicios profesionales como instructor por

perindos fjos para impartir formacidn profesional, . asistencia

* técnica, asesoria a las empresas y/o jornadas de divulgacion

tecnolégica para la ejecucidn de las acciones de formacién en la
oferta regular del centro programadas por el centro de tecnologias
agroindustriales.

338 del 19 de enero de 2015.

Veintiune {21} de enero de dos mil quince (2015}

El término tniclal pactado fue de "diez {10] meses y veinte {20} dias, contados
& partir de lo fecka de inicio def contrato, sin exceder del 10 de diciembre de

 2015"

Elvalor def contrato para todos los efectos legales v fiscales, es méximo
de Treinta y Custro Millones Ochaclentss Setenta v Tres Mil Ochocientos
Setenta y Slete Pesos m/cte. (S 34.873.877.00);

Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Superviser, el objeto del contrato
fue ejecutado v las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales.

Se expide en la cluded de Cartago, a solicitud del interesado, como requisiic para
actualizacién de Hoja de Vida, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema On-
base del SENA, el 18 de diciembre de 2015,

Elabord:

Revisd;

Luisa MEria

HenrySsavedra Begaya

Lidér Gestién Humana

GERARDO AUGUSTO CASTRO MUNDZ

SENA, MAS TRABAJO
Ministerio del Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE C.T.A.
Carrera 9 N° 12-14] Conmutador 2119999, Fax 2128553 Cartago Valie Colombia
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GUSTAVO ALBERTC BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERD, PLANEACION Y JURIDICO

HOJA DE VIDA

|GUSTAVO BARRIENTOS VELASQUEZ

Carrera 43 Nro 50-12 Copacabana

Celular: 320.-797-74-20

PERFIL PROFESIONAL

Amplia experiencia en el sector publico como Consultor, Asesor, Directivo,
Conferencista y Capacitador. Amplio conocimiento de las areas organizacionales de
orden: Juridico, Planeacion, Administrativo, Financiero, Rentistico y de Control.
Adecuado manejo de conflicios, de las relaciones interpersonales a todo nivel,
liderazgo, adaptabilidad al cambio y al aprendizaje continuo, persistente y orientado a
resultados.

EXPERIENCIA
CAPACITACIONES

A NIVEL NACIONAL 1.996-2018
Seminarios, Talleres y Conferencias sobre:

Contratacion Estatal -Etapas precontractual, Contractual y postcontractual-
Alianzas Publico Privadas

Sistema de Control Intemo

Modelo Integrado de Planeacion y Gestién -MIPG-

Controversias Contractuales

Politicas Publicas

Presupuesto Publico

Vigencias Futuras ordinarias y extraordinarias -Ley 819, Ley 1530-

Control Disciplinario

Control Fiscal

Control Politico -Seguimiento a Planes de Desarrolio y Presupuesto Publico-
Manejo Fondo Servicios Educativos (Presupuestal, Financiero, Contable,
Juridico)

Fiscalizacidén de Impuestos

Cobro coactivo '

Sistema General de Participaciones -SGP-

Sistema General de Regalias -SGR-

& & & ¢ ¢ & * & ¢ s »

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono {4) 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com

Ao



GUSTAVQ ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERG, PLANEACION Y JURIDICO

Gestion Publica Integral

Gestidn del Recurso Humano -Evaluacion de Desempeno-
Formulacién de Proyectos -MGA-

Administracién de Inventarios y Activos Fijos

Gestidn Financiera en Entidades Publicas -PAC-

Sistema Tributario Municipal (incluye Plusvalia, Valorizacién)
Sistema de Contabilidad Publica

Crédito Publico

Fortalecimiento Fiscal

Plan de Ordenamiento Territorial (POT) -Planes Parciales, Unidades
Actuacion Urbanistica, Determinantes Ambientates, Mapas de Riesgo-
Planes Estratégicos -Entidades Descentralizadas-

Planes de Desarrollo -Entidades Territoriales-

Planes Territoriales de Salud -PST-

Planes de Accion

Indicadores de Resultado, de Producto, de Impacto

Evaluaciones Financieras

Sistema de Informacién Integral

Procesos de Modernizacion de Entidades Territoriales

Sistemas de Gestion de la Calidad

CONSULTORIAS Y ASESORIAS

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA -ANTIOQUIA- Junio-Septiembre 1998

s & » & & & & 5 & @

« ® & & & o o 8

» Organizacién contable y auditoria financiera

ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA —ESAP- 1997-1999
» Capacitador en Proyecto en Fortalecimiento Institucional
y/o Modernizacion de Municipios del Valle del Cauca 1.997-1999
» Capacitador en Presupuesto Publico participativo ~Cauca- 2.005
DISTRITO DE SANTA MARTA 2002

« Director Proyecto Saneamiento Contable
MUNICIPIO DE PRADERA -VALLE DEL CAUCA- 2002
* Proceso de reestructuracion de pasivos, ley 550

MUNICIPIO DE CARTAGO ~VALLE DEL CAUCA- Octbre 2001- Dicbre 2002

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono {4} 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com




GUSTAVO ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PLANEACION Y JURIDICO

Fiscalizacién y cobro persuasivo y coactivo de los impuestos de industria y
comercio y predial.

Modernizacion procesos y procedimientos tributarios del drea de rentas.
Estatuto Tributario- Actualizacién de la normatividad tributaria municipal

MUNICIPIO DE MAGANGUE ~BOLIVAR- Abril de 2001 a Novbre/02

Fiscalizacion y cobro de los impuestos de industria y comercio y predial
Ordenamiento de los procesos y procedimientos y formatos del area de rentas
Proceso de reestructuracion de pasivos de conformidad con ia ley 550
Auditoria financiera a contratos, pasivos laborales y acreencias de
proveedores de bienes y servicios

Modernizacion y fortalecimiento de los procesos administrativos y financieros.
Implementacion de planta global y definicion de funciones vy perfiles
implementacién del Sistema de Control Interno

Proceso de reestructuracién administrativa institucional, por aplicacién de la
ley 617

Identificacién y legalizacién de bienes muebles e inmuebles.

Implementacion del Sistema de Contabilidad Publica

Implementacion del Sistema de Presupuesto por Programas

MUNICIPIO DE LETICIA AMAZONAS Mayo 2001 -Mayo 2003

Fiscalizacién y cobro de los impuestos de industria y comercio y predial
Estatuto Tributario -Actualizacién y modernizacion normatividad

tributaria municipal

Reestructuracion e implementacion de tramites, procesos, procedimientos y
formatos del drea de rentas

Proceso de reestructuracidn de pasivos de conformidad con la ley 550
Reestructuracion organizacional y funcional de la administracion central.

MUNICIPIO DE LA VICTORIA (VALLE DEL CAUCA) 2-003-2005

Reestructuracion Administrativa

Construccién de escenarios financieros que garanticen

viabilidad financiera y administrativa conforme ley 617 de 2000
Mejoramiento institucional que permita articular todos los
procesos de la organizacion: Administrativo, Financiero y Juridico)
Proceso de Fiscalizacion impuesto de industria y comercio

Cobro coactivo impuestos impuesto Predial e industria y comercio

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono {4) 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com
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GUSTAVO ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PLANEACION Y JURIDICO

MUNICIPIO DE RESTREPO (VALLE DEL CAUCA) 2005
¢ Marco Fiscal de Mediano Plazo

RED DE SALUD ORIENTE ~CALI

+» Saneamiento Contable 2005
* Marco Fiscal de Mediano Plazo 2005
» |Inferventoria en Actualizacion de Sistema
de Informacidn Integral para Hospitales 2007
MUNICIPIO DE RIOFRIO (VALLE) 2.005-2007

* Estructuracion y definicion del Marco Fiscal de Mediano
+ Organizacién Administrativa y Financiera

« Formulacion Plan de Accion Plan Desarrollo, seguimiento y
evaluacion

» Plan de Saneamiento Financiero en el marco de la ley 617 de 2000
+ Interventoria al Régimen Subsidiado

MUNICIPIO DE ITAGUI (ANTIOQUIA) 2007
» Interventoria al régimen Subsidiado

MUNICIPIO DE SAN PEDRO (VALLE DEL CAUCA) 2008
s Plan de accion Plan Desarrolio 2008-2011

MUNICIPIO DE ALBANIA (GUAJIRA) 2009

¢ Marco Fiscal de Medianc Plazo
s Ordenamiento administrativo
* Implementacién Banco de Proyectos

RED DE SALUD DE SURORIENTE-CALI 2009
+ Saneamiento Contable
* Asesoria Presupuestal y Financiera

MUNICIPIO DE SEVILLA (VALLE DEL CAUCA) 2009-2011
» Ligquidador Empresa Servicios Publicos

MUNICIPIO DE CANDELARIA (VALLE DEL CAUCA) 2012

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono (4) 499-07-42, Celulares; 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com




GUSTAVQ ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERD, PLANEACION Y JURIDICO

¢ Plan Financiero Plan de Desarrolio 2012-2015
+ Marco Fiscal de Mediano Plazo -MFMP-

MUNICIPIO DE CERRITO {VALLE DEL CAUCA) 2012
+ Levantamiento del Fondo Documental de Archivo ley 594-2000
MUNICIPIO DE MIRANDA (CAUCA)

+ Asesoria en la formulacion del Plan de

Desarrollo 2012-2015 2012
s Formulacion Plan de Accidn 2012
» Control Interno Disciplinario 2013
» (ierre Fiscal 2013
» Auditoria Financiera -Recursos del SGP y Convenios- 2014

CONCEJO MUNICIPAL -MIRANDA (CAUCA)

e Implementacion de Control Interno 2013
MUNICIPIO DE SALGAR (ANTIOQUIA)

* Estatuto Tributario -Actualizacidn- 2013
MUNICIPIO DE BELLO (ANTIOQUIA) 2014

¢ Funcionamiento y operatividad del Control Interno en todas
las Secretarias y/o Dependencias de la Administracion

« Verificacion, debidamente certificado, conectividad de los distintos
Puntos instalados para la operatividad del Sistema de Informacion

MUNICIPIO DE GUADALUPE (ANTIOQUIA) 2016

« Direccién de proceso de empalme Periodo 2016-2019
+ Formuiacion Plan de Desarrolio 2016-2019
+« Plan de Accion Plan de Desarrollo 2016-2019

CONTRALORIA DE BELLO (ANTIOQUIA) Dicbhre 2017

Capacitacion sobre:
« Contratacion Estatal
» Urgencia Manifiesta

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono {4) 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com

<



GUSTAVO ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PLANEACION Y JURIDICO

¢ Normas Internacionales de Contabilidad Sector
Publico -NICSP-

Politicas Publicas

Formulacion de Proyectos

Gerencia estratégica de costos
Planeacion

Presupuesto Publico
Revision y ajuste manual de Funciones

DISTRITO TURISTICO, CULTURAL E HISTORICO DE MOMPOS -BOLIVAR-

* Asesoria Presupuestal y Financiera 2016 -2017
« Liquidador de Empresa Servicios PUblicos

Servimompox en Liquidacion En ejecucion
+ Levantamiento Fondo Documental Archivo -Tablas de

Retencion y valoraciéon documental- En ejecucién

+ Implementacién de Normas Internacionales
de Contabilidad para el Sector Publico En gjecucion

HOSPITAL ESE SAN RAFAEL DE LETICIA

Asesoria Juridica, Planeacion y Financiera En ejecucion

EXPERIENCIA LABORAL

Consultorias Oficiales Ltda.

Gerente 2001 a la fecha

Responsable de la direccién general de la empresa, la planeacion y programacion de

sus metas, objetivos, programas y proyectos y evaluacién y seguimiento de sus
resultados.

Responsable de la direccion general de la empresa, la planeacion y programacion de

sus metas, objetivos, programas y proyectos y evaluacion y seguimiento de sus
resuitados.

CIM LTDA/ SINAP LTDA

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono (4) 4939-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com




GUSTAVO ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PLANEACION Y JURIDICO

Gerente de Mercadeo

Enerc 1992 a la fecha

Responsable por el posicionamiento de la empresa y sus productos, de la planeacion
y programacion de las relaciones con el cliente, de asesorar a los directivos
financieros y de sistemas de las entidades territoriales para el conocimiento y

utilizacion del SINAP

MUNICIPIO DE COPACABANA -ANTIOQUIA-

Alcalde Encargado
Secretario de Hacienda

Secretario de Gobierno

ESTUDIOS REALIZADOS

Contador Piblico
Derecho

ESPECIALIZACIONES
Especializacidn en Finanzas
Publicas y Mercado Bursatit
Tributacion Internacional
Derecho Urbano

Derecho Administrativo

DIPLOMADOS

Sistemas de Gestion de Calidad
Economia Solidaria

Normas internacionales de
Informacién Financiera -NHF-
Congciliacion

1992
Septbre de 1.988 a Septbre de 1992
Octubre de 1992 a Octubre de 1993

Universidad de Medellin 1992
Universidad Cooperativa de Colombia ~2014-

Universidad Cooperativa de Colombia -2009-
Universidad EAFIT -2013-

Universidad EAFIT -2015-

Universidad Externado de Colombia -2016-

ICONTEC 2009
CONFECOOP 2015

Universidad Autdnoma Latincamérica -2015-
Universidad Cooperativa de Colombia -2014-

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono (4} 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com



GUSTAVOQ ALBERTO BARRIENTOS VELASQUEZ
CONSULTOR ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, PLANEACION Y JURIDICO

Cra 43 No. 50-12 Copacabana, Telefono {4) 499-07-42, Celulares: 320-797-74-20
Email: consultoriasoficiales@gmail.com




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIQO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Yy en atencion a quec
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MARIO ALBERTO ARENAS
BETANCUR

OBJETIVO

Presentar mi hoja de vida, con el propdsito de ser analizada, en el proceso de
seleccién que se adelantz, para poder brndar mis servicios y experiencia
profesional zdministrativa y financiera en el manejo de asuntos piblicos y
privados.

PERFIL PROFESIONAL

Economista y Contador Publico, con especializacion en finanzas v en
Revisorfa Fiscal, con amplia experiencia en el irea administrativa y financiere,
formulacién de Proyectos de Inversién Publica, formulacién y seguimiente de
Planes de Desarrollo Municipal v Programas de Gobierno Municipal,
implementacién de sistemas de gestion de Calidad y MECI, implementacién ¥
desarrollo de planes estratégicos, con enfoque en manejo eficaz de procesos
administrativos y financieros, sistema de control, aseguramiento de procesos,
recursos humanos y rendicién de informes a entes de control del Hstado.
Excclentes relaciones interpersonales, buen nivel de Hderazgo, promotor de
wabajo en equipo, alta capacidad de adaptacién al cambio, capacidad de
innovacidn, persistente, formador, hébil comunicadot, negociador, pro-activo
y siempre otientado a resultados.

EXPERIENCIA LABORAL

219 - CT INGENIERIA SAS

Director Administrativo y Financiero
= Realizar el plan financiero y andlisis econémico v financiero sobre las
diferentes lineas de accién de la empresa

» Realizar presupuesto econdmico y de inversién

= Realizar presupuesto de ventas e ingresos por servicios de construccién

2017 Hotel Mariscal Josge Robledo

Director Administrative y Financiero
» Diseflar, instaurar y controlar las estrategias financieras y comerciales del
Hotel

= Coordinar las tareas de contabilidad, tesorerfa, auditorz interna ¥
analisis financiero.

¥



2015 — 2016 Administracidén Municipal de Cartago
Secretario de Hacienda Maunicipal

Bstablecer polfticas y objetivos tendientes a fortalecer las finanzas
municipales en el campo presupuestal, financiero, contable y de impuestos.

Gatantizar los recursos necesarios para financiar los planes, programas y
proyectos establecidos en el Plan de Desarrollo, ordentados al mejoramiento

de la calidad de vida de la comunidad

Planeacion fiscal en el Municipio con el fin de garantizar la sostenibilidad de
las finanzas territoiales, otientada al financiamiento de los planes y
programas de desarrollo econdmico, social y territorial.

2012 = 2014 Administracion Municipal de Cartago
Lider de Programa

Formulacién, Estructuracién de Proyectos de Regalfzs
Acompafiamiento en formulacién del Plan de Desarrollo Municipal
Formulacién de Presupuesto Municipal

Acompatamiento en la formulacidn del programa de saneamiento fiscal
Apoyo al Seguimiento de la ejecucidn del Plan de Desarrollo

2011 Administracion Municipal de Cartago

Coordinador Area Socioeconémica y Banco de Proyectos

Formulacién, elaboracion y revisién de proyectos

Registrat, certificar y consolidar proyectos en el Banco de Proyectos
Formulacion y Seguimiento Plan de Desarrollo Municipal
Implementacidn base estadistica municipal

Rendicién de informes Entes de Control

2008- 2010 Administracién Municipal de Cartago
Director de Planeacién Municipal (e)

Diteccionar y asistir procesos de planificacién municipal
Cooxdinar procesos de desarrollo urbano y planificacién territorial
Formulacidn y seguimiento Plan de Desarrollo Municipal
Planificacidn estratégica del municipio

Control urbano y desarrollo del territotio

1991 - 2007 Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca -
Comfandi- Cartago, {Valle)

Jefe Administrative y Financiero

Elaboracién plan de formlecimiento institucional

Implementacin de programas de reduccidn costos y gastos en la regional




= Andlisis financieros y estudios de proyectos de inversién ea la regional.
= Proyeccidn y ejecucion de presupuestos v flujos de efectivo en la regional.
» Responsable de los procesos de contsbilidad, Cartera v Tesoreda

» Coordinador de la implementacién de Costeo ABC patz la regional de
Cartago

» Coordinador del proyecto institucional de Gerencia Matricial de Costos y
(Gastos para la regional de Cartago

» Coordinador de la implementacién del Sistema de Gestién de Calidad para
Iz regional de Cartago

» Ordenador del gasto en la regional Cartage.
» Elaboracién y presentacién de informes al Consejo directivo
» Direccionamiento administrativa y financiero en la regional

» Desarrollo e implementacién de indicadores de gestidn

Jetfe de Planeacion

= Formular planes de inversion y desasrolio a mediano y corto plazo
v Orientar el manejo adecuado de los recursos de inversidn

» Elaborar proyectos de rentabilidad econdmica y social

» Elaboracién de los presupuestos y planes estratégicos y operativos,

» Hijercer control directo sobre la gjecucion presupuestal de ingresos, egresos
e inversiones anual

= Revisitn, actualizacién y control del manual de funciones y procedimientos
» Coordinar programas de planeacidn estratégica

» Representante de la Direccidn Administrativa en la implementacidén del
Sistema de Gestidn de Calidad, nerma I1SO 9001:2000

» Manejo de la informacidn estadfstica institucional
» Estudios de factibilidad y viabilidad a los provectos y programas

Jete de Bienes y Suministros

» Control de activos fijos

» Compras de elementos de oficina ¢ insumos médicos en la regional Cartago

= Relacién con proveedores

» Proveeduriz de elementos de consumo e insumos a las dependencias de la
regional

» Manejo y control de inventarios

2001-2006 Fondo de Empleados de la Caja de Compensacion Familiar
Cartago (Valle)

Gerente General

s Plan de fortalecimiento institucional

» Direccionamiento estratégico del Fondo Empleados

'
A
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Maximizacién de la Rentabilidad Social y Econémica
Responsable de la direccién del Fondo de Empleados

2002- 2004 Cooperativa de Trabajo Asociado “Coomfaservir”
Cartago (Valle)

Gerente General

LOGROS ALCANZADOS

Constitucidn y puesta en funcionamiento
Desarrollo estratégico

Direccion General

Bstructuracién y formulacién de macro-proyectos de regalias Doble
Calzada Santa Ana, Cerramiento y Ampliacidn Plataforma Aeropuesto
Santana,

Estructoracién plan financiero del programa de sancamiento fiscal vy
tinanciero del Municipio de CArtago

Lider¢ proceso de mejoramiento del ranking a nivel nacional y
departamental del Municipio de Cartago, Valle del Cauca

Coordinacién de Censo Bducativo Municipal 2010 y el Censo del Sishen 1]
en el Municipio de Cattago Valle del Cauca

Segundo puesto a nivel Nacional en el Diplomado de Gestién de Proyectos
de Cooperacién Intesnacional, afio 2010, por la Universidad Santo Tomas

Elaboracién y formulacion de proyectos de cofinanciacién Nacional

Participacién de la formulacién del Plan de Desarrollo Municipal de
Cartago 2016 - 2019

Participacién de la formuiacidn del Plan de Desatrollo Municipal de
Cartage 2012 - 2016

Participacion de la formuiacién del Plan de Desatrollo Municipal de
Cartago 2008 — 2011

Lideré implantacién de los procesos administrativos v financietos en el
proceso de Fusidn de Comfacattago con Comfandi

Elaboracidon proyecto de transferencias internas de la administracion

Hlaboracién proyecto para la construccidn de la clinica y la Unidad de
Cuidados Intensivos en Comfandi regional Cartago

Recuperacion econdmica y social del fondo de empleados

Diserio del plan de fortalecimiento institucional

Lideré el proceso de reduccién de costos operativos y de reestructuracién
organizacionat.

Mejoré la eficiencia y efectividad de los procesos en Ia regional




EDUCACION

2017 Corporacién Universitaria Remington Cartago
Titulo Especialista en Revisoria fiscal y Contraloria

2016 Fundacién Universitaria del Ares Andina Pereira
VII Semestre de Contaduria a Distancia

2006 Universidad Coopetativa de Colombia Pereira
Titulo de Especialista en Administracién Financiera

1998 Universidad Libre de Percira Pereira
Titulo de Economista.

CURSOS Y SEMINARIOS

2010 CAMACOL CALDAS Manizales (C)
» Semipario en Gestidn del Suelo en Provectos Piblico - Privado

2010 SENA — FENALCO Cartago, (V)
» Diplomado en Elaboracién de Proyectos y Gestidn de Cooperacién
Nacional ¢ Internacional.

2010 Corporacion Creces, Observatorio de Calidad  Cartago, (V)
» Indicadores de Gesddn NTC- ISO 10005:2005

2010 Universidad Santo Tomas — Accidn Social Bogotd (D.0)

= Gestion de Proyectos de Cooperacion Internacional

2006 Althviz Consultorfa Superior Cartago, (V)
» Curso Auditoria Interna de Gestidn de la Calidad

2006 Superintendencia del Subsidio Familiar Bogod, D.C.

s Seminatio sobre Ejecucidn, seguimiento y control de los provectos de
lnversién

2004 Pontificia Universidad Javeriana Pereira

v Seminatio sobre Negociacidn Basada en Principios

2003 Pontificia Universidad Javerana Pereira
= Seminario-Taller: Esquemas de Plancacién v Pensamiento Estratégico.



2003 Pontificia Universidad Javeriana Pereira

Seminario Innovacién y creatividad en época de crisis

1998 Universidad Libre Seccional Pereira Pereita

Seminaric — Teorla y Politica Beondmica

1998 Universidad Libre Seccional Pereira Pereira

Seminario — Mercado de Capitales

1998 Universidad Libre Seccional Pereira Pereira

Seminatio — Proyectos de Base Tecnologica

REFERENCIAS LABORALES

Carlos Andtés Londofio Zabala
Exalcalde Municipio de Cattago, Valle
Celular 315 726 8818

Cartago

Carlos Alberto Yepes Gomey
Hxditrector Regional Comfandi
Celular; 315 8703210

Cartago

Jaime Antonio Duran Benitez
Gerente Hotel Mariscal Cartago
Teléfono: 092-2110600 Celular: 310 4996662
Cartago

REFERENCIAS PERSONALES

Robinson Gonzalez Gonzalez

Excandidato al Senado por el Centro Democritico
Celular: 311 7209897

Tului

Adalberto Maldonado

Arquitecto

Celular: 317 5561141

Cali

Samuel Vega Perez

Médico Cirujano - Director Médico Colsinitas Medicina Prepagada
Teléfono: 092-211749  Celular : 316 222 2397
Cartago




DATOS ADICIONALES

Ciudad y Fecha de Nacimiento

= Riosucio (Caldas) enero 31 de 1972.

Estads Civil

= Casado

Direccién

» Carrera 16Nome # 168 - 103

» Teléfono (092 2098244)

= Celular 316 2334530

Ciudad: Cartago — Valle del Cauca - Colombia — Sur América

MARIO ALBERTO ARENAS BETANCUR

TELEFONG (002) 2098244 - CELULAR 316 233 4530 marenasl3ll@gmail.com
CARRERA 16N # 16B-103 » CARTAGO (VALLE DEL CAUCA)






FUNDACION UNIVERSITARIA DEL AREA ANDINA
ACTA DE GRADO 792

En Bogota D.C., el 25 de noviembre de 2016 a las 8:00 horas, convocados por Resolucion
Nacional 117 del 22 de los citados mes v afio, se reunieron el Ractor, Representante Legal,
Caracter Nacional, doctor Fernando Laverde Morales, ef Decano de la Facultad de Ciencias
Administrativas, Econdmicas y Financieras, doctor Humberto Alejandro Rosales Valbuena
y la Secretaria General (E). doctora Maria Angélica Pacheco Chica, para presidir ia
ceremonia de grado de MARIO ALBERTO ARENAS BETANCUR con cédula de
ciudadania nlimero 16226068 de Cartago, quien cursd y aprobd las materias comprendidas
en &! pensum del respectivo programa, cumpliendo con ios reguisitos exigidos por la Ley y
los Reglamentos de la Fundacion, haciéndose merecedor a recibir ! titulo de CONTADOR
PUBLICO el cual otorga la Fundacién. debidamente autorizada por el Ministerio de
Educacién Nacienal y por el Consejo Superior, mediante acuardo No. 008 del 16 de febrero
de 2000. Previa entrega del dipioma, se tomd & juramento de rigor al graduando, quien
premetio cumplir fisimente sus deberes para con la Patriz y la Fundacidn ejerciendo la
carrera de gcuerdo con las normas de fa ética y moral profesional. Agotado ef orden del dia
la sesion se dio por terminada y se firmé el acta por quienes en esta intervinieron. Anotado
en el libro de Registro de tituios Tomo 9, Folio 80, ndmero 50035.

FERNANDO LAVERDE MORALES, Recior, Representante Legal, Caracter Nacional

HUMBERTO ALEJANDRO ROSALES VALBUENA, Descano Facultad de Ciencias
Admi;ﬂstrativgs, Econdmicas y Financieras
MARIA ANGELICA PACHECO CHICA, Secretaria General (E)

Dada en Bogoeta D.C., &l 25 de noviembre de 2018.
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UNIVERSIDAD
LIBRE

Rﬁ:"f‘ﬁ ﬁ}% QR&E& f\%& 182
F‘t}im Ne. f}%ﬁ

Erv &i ﬁuéxt&m C}éé‘s;ﬂ’ Gavma "i‘mpi adela Uﬁivez’smaﬁ Libre Sesmcmai ?ﬁam;raf ssaﬁde ias .

| 700 p m. del dia viermes 28 de jumio de 1898, se reunieron los docltores FABIO

GIRALDO S8ANZ Rector: Secciona; BERNARDO ?ﬁ&iﬁiﬁﬁﬁ CORREA - Decano de &

T Facultad de Clenclas Econdimicas, Contables vy Comerciales Y. LEONEL QUINTERO |

. GONZALEZ Secrefario Seccional, con- el fin. de llevar a cabo el acto de graduacian, -

‘mediante delegacitn hecha por el Rettor Nacional contenida en la Resolugién No, 004 del
26 de junio de 1998, de acuerdo con et numeral 10 del Artlculo 34 del Estatuto Orgénico
de la Corporacion Universidad Libre, del egresado MARIC ALBERTO ARENAS
BETANGCUR iderfificado con la cédula de cludadania 16226069 de Cartago, quien
cumplié satisfactoriaments todos los requisitos exigidos por la Ley y Fﬁ@gtamenms del
Frograma; en virlud de lo expuesio

RESUELVE!

ﬁﬁxsrgaﬁe ai T{mo r:ie EBECONDMIBSTA ol agm*saéa WE& ALBERTO ARENAS.
 BETANCUR previc juramento que se le foma por el Reclor Secciongl; acto seguido se

procede a hagar ant:ega del Diploma ﬁﬁi‘f’eé{}i}ﬁdfﬁﬂfe y Copia de la presente Acta de.
‘Grado. _

£n testimonio de lo anterior se firma la rjregente Acta ﬁez fzrada &nla uudad ﬁa ?amwa &
los veintiseis dias del mes de jLIFﬂQ de 1888, .

Para constancia se expide v firma la ;ﬁt‘éﬁeﬂtﬁ Acta & los velnfisels (26} dias ﬁei mes da.' ER

junio de mz% novecientos noventa y ocho (19588}

. GHEL QUINTE
BecretarierSecuional

Er

CARLOS J,

Galle 40 No. 7-30 AA 1330 - Tels.: 33 66 023 - 95- 14 - Fax: (96) 3366 024 - Pereira
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CORPORACHIN LINIVERSTTARIA

REMINGTON'

EFL PEAT MAEM SRR TGS 1ERE

Personeria Juridica Resolugidn 2661 del 21 de Junio de 1996
del Ministerio de Fducacion Nacional - ICFES

ACTA DE GRADUACION

Programa:  Registro Calificade Segiin Resolucion MEN N° 14116 del 07 de Septiembre
o de 2015, Cédigo SNIES 11834
Fecha Septiembre 23 de 2017
Lugar Cartago

En la fecha y lugar sefialados, se reunieron e} Rector y el Secretaric General con el
praposito de otorgar ef Titulo de
ESPECTALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA
Conferide a:

MARIQO ALBERTO ARENAS BETANCUR
Cédula  16.226.069

Fl aspirante cumplié todos los requisitos exigidos por los Acuerdos y Reglamentos de la
CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, para obtener el grado en el programa de
Especializacion en Revisoria Fiscal y Contraloria.

Presté el juramento de rigor en los siguientes términos:

Jura a Dios y promete a la Pairia, acatar y cumplir Iz Constitucion y las leyes de la Repliblica,
sostener su independencia v libertad; practicar su profesion de acuerdo con las normas de
la moral v de la ética profesional, trabajando por ia paz de Colombia, y el progreso de la
CORPCORACION UNIVERSITARIA REMINGTON.

A o cual contestd el graduando: S{ JURO.

Ei Secretaric General agregg, si asi lo hiciere, Dios, la Patria y la Universidad se lo premien,
si no El y Ellas se lo demanden.

Seguidamente, s¢ le hizo entrega del Diploma registrado en el Libro EQ07, Acta de Grado
1083 ~ Folio 28928, por medio del cuat la CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON y en
nombre de la Repiiblica de Colombia, lo declara iddénec para el gjercicio de ia profesion
de ESPECIALISTA EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA.

Se firma en la ciudad de Medellin a los 23 dias del mes de Septiembre de 20
g

7
ARCADIO MAYA ELEJALDE GUSTAVO ADOLEC CASTRILLON SUAREZ
Rector Secretario General

Leadendsd. .






o~

MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [1]

VALLE DEL CAUCA

Nit: 831.300.433.2 | CODIGOMAAD.400.200
RESOLUCION No. 447
(30 DE OCTUBRE DE 2015} VERSION 4

POR MEDIO DE LA CUAL S8E HACE UN ENCARGO

£1 ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio
de las alripuciones gue le confiere la Constitucidn Politica en su articulo 315
numerales 1° y 3° Ley 136 de 1894, en su articule 61, literal D), incisos 1%y 4°,
modificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto Nacional 2400 de
1868, Decreto 1950 de 1973 y demés normas concordanies y reglamentarias,

ARTICULO PRIMERO:

ARTICULO SEGUNDO:

ARTICULQ TERCERO:

RESUELVE:

Encargar al Servidor Publico MARIO ALBERTC
ARENAS BETANCUR, identificado con la cedula de
ciudadania No. 16.226.069 expedida en Cartago, Valle
del Cauca; para desempefar las funciones del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO
05 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA de ia Planta
Giobal de ia Administracion Central del Municipio de
Cartago; hasta por el méximo de tres (03) meses
contados a partir dei primero (1°) de noviembre de dos
mil quince (2015), vencido el cual cesara
automaticamente dicho encargo.

Ol citado servidor publico desempefara el presente
encargo, sin desprenderse de las funciones propias de
su cargo.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en el Despacho del Alcalde del punicipio de Cantago, Valle del Cauca; a los
treinta {30) dias del mes de octubre del afio dos mil guince (2015).

NN -

EDN -ARDF/ TAN CARDONA VILLA
Secramriode Desarollo Humano y Servicios




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA 1]
VALLE DEL CAUCA -
Nit: 891.800.4983.2 COHGOMAAD.A400.04
ACTA DE POSESION VERSION 4
I
N°, 118

FECHA: 30 DE OCTUBRE DE 2015

Se presenté al Despacho del Alcalde del Municipio de Cartago, Valle del
Cauca; el sefior MARIO ALBERTO ARENAS BETANCUR, identificado con
cédula de ciudadania No. 16.226.069 EXPEDIDA EN CARTAGO, VALLE DEL
CAUGCA; con el fin de tomar posesitn para cumplir las funciones del cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 05 DE LA SECRETARIA
DE HACIENDA de la PLANTA GLOBAL de la Administracién Central del
Municipic de Cartago, Valle del Cauca; al cual fue ENCARGADOG, por
RESOLUCION No. 447 DEL 30 DE OCTUBRE DE 2015, expedida por el
Alcalde. A PARTIR DEL PRIMERQ (1°) DE NOVIEMBRE DE DOS ML QUINCE
(2015).

Presté juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucion Politica.

Manifesté bajo la gravedad de juramento no estar incurso en causal algtna
de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién alguna
establecida en la Ley 4 de 1992 y demaés disposiciones vigentes para el

desempefio de empleos publicos,

En cumplimientc a lo dispuesto en el inciso final def articulo 48 el Decreto
1950 de 1973, parh esta posesion solo se exige la presentacion de Ja Cédula

ElL. SECRETARIO DE DESARROLLO HUMAND Y BX’?CIOS
ADMINISTRATIVOS
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MUNICIPIC DE CARTAGO PAGINA 1
VALLE DEL CAUCA

Nit: 891.8900.493.2 CODIGO:MAAD. 400.200

RESOLUCION No. 183

{ 01 DE AGOSTO DE 2017) VERSION 4

“POR LA CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en
ejercicio de las atribuciones que le confiere la Consfitucion Politica en su articulo
315 numerales 1°y 3°, Ley 136 de 1994 en sy articulo 91 . literal D), incisos 1°y 49,
medificada por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, Decreto 1083 de 2015 en su

articule 2.2.5.8.9., y demas normas concordantes y reglamentarias,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a DIANA MILENA SANTA USMA, identificada
con la cédula de cludadania No. 31.428.725 expedida
en GCartago, Valle del Cauca: quien desempena del
cargo de Profesional Universitario Cédigo 219 Grado
07, para desempefiar temporaimente las funcicnes del
cargo de SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020
GRADO 05 DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la Planta Global de Ia
Administracién Central del Municipio de Cartago, Vaile
del Cauca; por un témirno maximo de tres {3) meses,

PARAGRAFO: La servidora publica ejercerd el encargo sin
desprenderse de las funciones propias del carge que es
titudar.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de Iz fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Cartago, Valle del Cauca, a los un (01) dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete (2017).

L 7

CARLOS ANDRES LONDORNG ZABALA
Alcalde

&l
Proyecio: Jairo A. Bota, Profesionsl Universitario fed
Revisd:  Delio Maris Seto Restrepo, Secreterio Juridico (BT,
p f"';‘l
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MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA T
VALLE DEL CAUGA
Nit: 891.800.483.2 CODIGO:MAAD.400.04
ACTA DE POSESION VERSION 4

N° 43

FECHA: 01 DE AGOSTO DE 2017

Se presenté al Despacho del Alcalde del Municipio de Cartago, Valle def Cauca;
el (fa) doctor (a} DIANA MILENA SANTA USMA, identificado (a) con céduia de
ciudadania ndmero 371.428.725 EXPEDIDA EN CARTAGO, VALLE DEL CAUCA;
con el fin de tomar posesién para ejercer temporalmente el cargo de
SECRETARIO DE DESPACHO CODIGO 020 GRADO 05 DE LA SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la PLANTA GLOBAL de la Administracion
Central del Municipio de Cartago, Valle del Cauca; al cual fue ENCARGADO (A)
por RESOLUCION NUMERO 183 DEL 01 DE AGOSTO DE 2017 EMANADA DE LA
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA. Para lo cual
presenta la cédula de ciudadania. Acto seguido el Alcalde le tomo el juramento
de ley al(a) compareciente, habienda éste manifestado: “Declaro bajo ia
gravedad de juramento respetar, cumplir y hacer cumplir fa Constitucion y las
leyes y desempenar fos deberes que me incumben; asi mismo, declare no estar
incurso en causal de inhabilidad o de incompatibiffdad o prohibicion alguna de
orden Constitucional o Legal para posesionarme del cargo anferiormente citado,

ni para ejercer mis funciones.”

Se procede a dar posesién de conformidad con lo dispuesto en ef articulo 122
de la Constitucién Politica, y demas normas concordantes y reglamentarias. La

presente Acta de Posesion rige a partir de la fecha de su expedicion.

EL ALCALDE




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona natural
{Leyes 190 de 1995, 489 v 443 de 1998}

ENTIDAD RECEPTORA

Liberted v Ceden
L DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNGO APELLIDG (O DE CASADA) NOMERES
VI LLEGAS CABDENA HENRY
SEXQ NACIONALIDAD PAIS EXTRANJERO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARA NACIONALES
F ]3 M g[ ccu., DOBLENA EXTRANJE c.c.El N|T OTRO NUMERD 16121740
LIBRETAMILITAR  INUMERG DM. JDOCUMENTO DE IDENTIFIGACION PARA EXTRANJERCS
oy . .
CLASE@ 5316392 z 2 NOMERQ PASAPCRTE 3} NUMERO
LUGAR D& NACIMIENTC - MUNICIPID DEPARTAMENTG PAIS FECHA DE NAGRIENTO
CHAPARRA.L T oL MA cOLoma!l A 1310 ?[1955
o | MES ARQ

DIREGCION DE CORRESPONDENCIA MUNICIPIO ¥ DEPARTAMENTG PAIS TELEFONOS DE CONTACTO
Manz, 19 casa 10 Barria El Jardin etapa 1, piso 1 P ERE! RA-({ ROA )] COoOLOMBI A 3448138

I. FORMACION ACADEMICA

1. EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADC APROBADC (LOS GRADOS DE fe. A 60, DE BACHHLERATO EQUIVALEN A LOS BRADDS B, A 11o. DE EDUCACION BASICA

SECUMDARIA Y MEDIA),

EGUCACION BASICA MEDIA TITULO OBTENIDG BACH! LLEER ACADEMI CO

PRIMARIA  SECUNDARIA ESTASLECIMIENTO DONDE CURSS EL ULTIMO ARD MUNICIPIO FECHA DE TERMINAGIGN
1’[2"!3“|4”l5°]6“l7"l8“l9"i10%I NE M FELY] PE P EREZ PEREI R A MES’ 1| 1|AﬂDl 11 9[ Bl 2|

~

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO ¥ POSTGRADO}
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CROMOLOGICS.
EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA: "TC" (TECMICA), "TL" {TECNGLOGICA), "TE" (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), "UN" (UNIVERSITARIA}, "ES" (ESPECIALIZACION), /

"MG" MAESTRIA O MAGISTER, “BC* (DOCTORADO O PHD}. RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (* §1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY

MODALID® SEMEST| GRADUADO NOWMBRE DE LOS ESTUDIOS MNOMBRE ESTABLECIMIENTO TERMINACION  [No, DE TARIETA

lFCADEMAPROEAD S | NO © TITULY OBTENIDO EDUCATIVO MES ARD PROFESIONAL*
UoN 11)‘; I N G. DE §! S TEMASBIUNI V. I NCCa ¢ 2} 1| of 9f 2| 25255139215
E S SX nRo § 8T, AaUD T, UNIT V.. NACT ONAL g 5| 1 9f9f8

* EN CASO QUE SUS ESTUDIOS SEAN POR MODULOS, CREDITOS O AROS CONVIERTALDS A SEMESTRES.

[

. OTRQS ESTUCIOS

RELACIONE: CAP DEL SENA, CURE0S, DIPLOMADOS, ESTUDIOS BE EDUCACIKIN NG FORMAL, SIMPOSIOS, TALLERES Y DEMAS ESTUDIOS QUE CERTIFIQUE

NOMBRE ESTABLECIMIENTG HORAS ARG
I NDUEC., PROC. PEDAGOGI COS ENA 4 0f2 00 5
SP 5SS TRAI NI NG&A&EDUC, SERV!I CE 3 z2f2 00 4
TUT ORE & AMB . Vi RTUALES S EMNA eczlo'cla

COMUNI CACI ON EFELCT!! VA CAMARA JUNI OR 32 0 0 3




Ky

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

PERSONA NATURAL

ENTIDAD RECEPTORA

ijberm& Onden {LEYES 196 DE 1985 Y 443 DE 1998)
APELLIDOS Y NOMBRES ! VILLEGAS CADENA HENRY |efcefprsariomro N0, + o 12 17 4w [HosNe 2
3. CTROS ESTUDIOS (Continuacién).
NOMBRE I_ ESTABLECIMIENTO HORAS | AfiD
Lt U DUNL V.

SEGURYT DAD

§ 061 AL E N § A

TEGCGNOLOG! CA

1 5 2 0 9 ¢

3 QL - Wi HNDOWS - OF FI CCE

oL VETYTI

. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES, LOGROS E IDIOMAS

1. PUBLICACIONES, INVESTIGACIONES YI( LOGROS LABORALES

R E V¥ 5 T A EP 1 D E ML OLOGI T A | 4873 1T, MU NI C [ § AL U¥UD. P ER
N B L ADORES O£ G E ST 1 &N E N It LM 5 B, AN O 2.0 0 5

P o8 L ACI QN P OCR A S ENT AMI] ENTOS AR O 200 2

OPr CRT UNI OAD E N L 05 R FGg] 87T ROS Rt P 35 . AR O 26 0 2

R - F A ST £EN £ L P NSTI TUT G MUNI T P AL i E S AL BD - P FRE RA

2. ESPECIFIQUE LOS 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPARCL GUE: HABLA, LEE Y ESCRIBE DE FORMA, REGULAR, BIEN O MUY BIEN
LOHABLA LOLEE LO ESCRIBE
DIOMA R{BIMBJR| B{MB| R | B |MB OBSERVACIONES
X X X

I, EXPERIENCIA LABORAL

TENGA EN CUENTA LAS SIGHENTES INSTRUCGIONES :

41 YERMINACKIN O LA OBRA, OEL PLAZD OEL SONTRATG O VENGIMIENTO0 DEL PERIODO
2 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL EMPLEADCR O INCUMPLUNENTO DEL CONTRATISTA
02 JUSTA CAUSA POR PARTE DEL TRABAJADOR O INCUMPUMIENTG GEL CUNTRATANTE
04 CLAUSURA DEFINIT/VA DEL ESTASECIMIENTO D SUPRESION DEL CARGD

05 GESEDE ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR POR MAS DE 120 DS
06 ABANDONODEL CARGC

a7 DECISION UMLATERAL O DECLARATION DE INSUBSISTENCIA
03 SENTENCIA EIECUTORIADA

A) RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O BE SERVICIOS £M ESTRICTO OROEN CRONGLOGICO COMENZANDG POR EL AGTUAL O UL TIMO EMPLED O SERVICIO PRESTADO
B} PARA DEDIGACION : TC = TIEMPO COMPLETO MT = MEDID TIEMPO TP = TIEMPO PARGIAL 0 = OTRA DEDICACIGN {EN ESTE CASO INDIQUE CUAL)
C) PARA CR, (CAUSA DEL RETIRO), ESCRIBA EL NUMERO CORRESPONDIENTE DE ACUERDO CONLOS SIGUIENTES MOTIVOS

%3 REVOCATORIA O KULIDAD DEL NOMBRAMIENTG
W MBILACKGN O PENSION BE INVALIDEZ

11 RENUNGUA VOLUNTARIA.

POR MUTUD ACUERTD

2

5

EMPLEC ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIOAD lfz'L'J'éUCA| PRIVAGA|PATS
#H 45 i T EGRADORE § D E T EC NS L OGI A Lt T DA 1 )K.COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
RISARALDA P EREY RA MANZ. 3 CASA 4 BARRIO VILLA DEL PRADD
FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIC _ |DEDICACION ESFECIFIQUE 00"
1300040 R L 2011 ¢ w2} o &
[ vEs ARG Aog. MESES g
[CARGO O CONTRATO ACTUAL  DIRECTOR DE DADESARROLLO DEPENDENGIA
AN A LI STA B E 51 58T EMAS | K G ENRJI ERI A
) EMPLEQ ACTUAL O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUEL!CAJ PRIVADA{PAIS
s E N A x 2 _jcot ouB A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIREGCION
CUNDINAMARCA BOGOTA Cr a 4 38 8 5. 48
TELEFONOS EXT. FECHA DE INGRESO TIEMPO DE SERVICIO__ [DEDICACION ESPECIFIGUE 00"
5451 8 0 0 - 131 2 7 [} 4 al 4 9 8 TCE MTE TP DDE
1Y VES Ahe o3 MESED oS
CARGG O CONTRATO ACTUBL DEPENDENCIA

A N AL 1 5 T A b E 51 § TEHMAS

| N & E N | E R ! A




FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
? PERSONA NATURAL
a2
. i 1995 Y 443 DE 1598
bertad y Orden (LEYES 180 DE 1995 Y 44 j
APELLIDGS Y NOMBRES : VILLEGAS CADENA MENRY gxicsipmplomo I No. 0421748 HOJANo. 3
EMPLEO ACTUAL O GONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD [ PUELICA[PRNADAIPAIS
H ¢ S | N TEGRADODRE S DI TEGEGNOLGOGGI A L TODA 1 W odc ot oME 1A
CEFARTAMENTG TUNICIPIO CIRECCION
RISARALDA P ERE? RA MANZ. 3 CASA 4 BARRIO VILLA DEL PRADO
FECHA DE INGRESG TIEMPO DE SERVICIC_ [DEOICACION E3PECIFIQUE "0D"
3300049 16 il WE 10 3 6 vc W] @ (¢
Dl wss ARG #H08 MESZS ras
CARGD © CONTRATG AGTUAL DEPENDENGIE
A KA £ 1 ST A DE S 5 TEMAS P NG E NG ERI A
EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA[PAIS
i NS T: TUTO MUNIC!PAL DE SALVUTD : leoLomel a
DEPARTAMENTD MUNICIPIO DIRECCION
R 1 8 AR ALDA P ERELI R & E Dt F . D AR O o E L 0T UN
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO TIEMPQ DE SERVICIC  {DEDICACIGN ESPECIFIQUE "0D*
g § s e[ 15 1 0 & 1§ 04 2713&};\47@7?00
TR wo | wes T[T Was | e 1 s
CARGO DESEMPERADD Q GONTRATO DEPENDENCIA CR.

F RO GRAMADOR

i3

E

s

i

$§ T EMAS P ASGAD YR

I NG ENI! ER O DE 51 8 TEMAS St §TEMAS
EMPLEDS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA|PAIS
S ER VI G 0 o E S AL U D D E R1 8 ARALDA 2 e oL omB oA
DEPARTAMENTO MUNIGIPIO DIRECCION .
IR s ARAL DA P ERE! RA G 0OBERNACI ON Pl 80 5
TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRD TIEMPQ DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "OD"
[ I I T 7] 6§ 56 I A 1zmm,\,ﬁwog
o s i Ao o s | Twe o5 vess [
CARG() DESEMPENADQ O CONTRATO DEPENDENCHA CR.
I N6 ENI ER O D E S 1 §STEMAS §1 5 TEMAS
EMPLEQS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA F%DA [
CENTRO DE ESPECIALISTA DEL RISARALDA 1 C 0L O MB]l A
DEPARTAMENTO MUNICIPIO DIRECCION
IR 3sARAL DA PEREI R A CALLE 24 %7-29
ITELEFONCS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRD TIEMPC DE SERVICID DEDICACION ESPECIFIQUE "o
2365815 T 8 3 et I I L T c Mr @ [3] oo [3]
| s [T wo | v | e sos | ueses | ows
CARGC DESEMPENADG O CONTRATO DEPENDENCIA TR
Ing.Auditor de sistemas, Resp. precesos de autitoria de dases de datos Reg. Sundfado Gireccién
EMPLEQS O CONTRATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA|PRIVADA[PAIS
EuvrrRES & D E S ERVY I C1I ©S hed 2 _fc oL aMB I A
DEPARTAMENTO MUNICIRIO DIRECCION
R 1 § ARALDA D 65 QUEBRADGAS CENTRO ADMII NI §TRATI VO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIFIQUE "O0°
2z (] 9z 31 03 $ 2 [} 2 1zTcEMTETPEODE
. o MES Mz .1 NES PG Alsg MEST5 s
CARGO DESEMPENADO 0 CONTRATO DEPENDENCIA C.R.
PROGRAMADGOR o E §1 5T EMAS S| 5T EMAS
EMPLEQS O CON?RATOS ANTERIORES
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA| PRIVADA|PAIS
C ONTRAL ORI A b E RI 5§ ARALDA 2 e oL o MBI oA
[DEPARTAMENTO MUNICIFIG DIRECCIGN
R 1 8 ARALDA P EREI R A G OBERNACI 0K Pl 5 0Q 5
TELEFONOS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRO TIEMPO DE SERVICIO DEDICACION ESPECIHFIQUE "OD"
E] I I S N B o F i 1 w 2] ™ [3] o 7]
P | s [ au | ES i 0o dos | wess s
CARGO DESEMPENADG O CONTRATO GEPENDENCIA CR.

A

oy



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTDRA

HOJA DE VIDA
PERSONA NATURAL

i

tbertod y Orden

{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

APELLIDOS Y NOMBRES : VILLEGAS CADENA HENRY I X lcelms.wlomo l Mo, 1042740 HOA Mo, 4

EMPLEQS O CONTRATOS ANTERIORES

ACTIVIDADES PARTICULARES

Al RELACIONE LAS ACTIVIDADES PARTICULARES QUE HA DESARROLLADO O DESARROLLA ACTUALMENTE, QUE ACUMULEN SEMANAS DE SERVICIO PARA EFECTOS PENSHINALES,

SE bE NOMBRE DE1LA SECTOR | SECTOR TIEMPO DE SERVICIC

ACTIVIDAD ENTIDAD PUBLICO | PRIVADOD | No. AflDS MESES

Procesamiento y Auditoria externa a la

CENTRO DE ESPECIALISTAS DEL RISARALDA - G.ER, Eat X i
administracion de los recursos del régimen

subsidiado y a los asignados para ia atencidn
de fa PPNA e igualmente a la calidad de la

atencién integral en salud a la poblacién del

régimen subsidiado v a la pobre no
asegurada {vinculatdos)

EMPLECS O CONTRATOS ANTERIGRES

EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA] PRIVADAIPATS

A L1 MENT GS§ $AN RAFAEL e 2

DEPARTAMENTO {inu.\nctplo lDiRECCiOa\i

C UNDI NAMARCA BOGOTA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO TIEMPO OE SERVICIO  JDEDICAGION ESPECIFIQUE "0D"
T8 0 4 4§42 Fi §3a ¢ T35
T i 123 i £ Tin ! VS % T3 LT M::es [ 4 m M E} i o m

ULTIMO CARGC O CONTRATO DEPENDENCIA Cit

A U X 1 L1 AR o E 5t 538 7T EMAS S 1 8 T E M AS

V_ TIEMPO TOTAL DE EXPERIENGIA ¥ SITUACION LABORAL

$NDIQUE EL TIEMPC TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERG DE AROS, MESES ¥ DIAS, QUE RESULTA DE SUMAR LAS VINCULACIONES LABORALES EN EL SECTOR
PUBLICO, PRIVADO O COMG TRABAJADOR INDEPENDIENTE, RESPECTIVAMENTE, Y St SE ENCUENTRA VINCULADO 0 NO.

TIEMPO DE EXPERIENGIA | VINCULADC 1 Yysnyue 1 nowiare DE La (WA ENTIDAG PUBLICA (ESTATAL L OFICIAL) EN LA CLIE LARORG 0

OCUPACION T o o T LABORA COMO SERVIIOR PUBLICO & CONTRATISTA DE PRESTALION OF SERVICIDS
{servIDOR PUBLICO 15 1t 2ot X I 8 T1 TUTO b E S ALUD .- P ER
EMPLEADC DEL SECTOR PRIVADD 11 10 (U3 X
TRABAJADCR INDEPENDIENTE O POR CUENTA FROPIA 4

Ui EXPERIENCIA 30 FE

V. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTOQUE 8 | . MO ¥ ME ENCUENTRO ICURSO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INBABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL GROEN CONSTITUGIONAL O

LEGAL, PARA EJERCER CARGOS O EMPLEQS PUBLICOS O PARA GELEBRAR CONTRATOS DE PRESTAGION DE SERVIGIOS GON LA ADMINISTRACION PUBLICA (ARTICULD 1o, DE LA LEY 100 BF 1995),
CRSERVACIONES

Vil. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICC O CONTRATISTA

PARA TOBOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANGTADCS £N £ PRESENTE FORMATC-UNICO OE HOJA DE VIDA, SON
VERACES. (ARTICULO 0. DE LALEY 190/95),

VIl. OBSERVACIONES DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

CERTIFICC SUE LA INFORMAGION AGUE SUMINISTRADA HA SID0 CONSTATADA FRENTE ALOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO.
PRESENTADOS COMO SOPORTE (ART. 40. OE L& LEY 180/95).

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 860017770 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL Q DE CONTRATOS




UNIVERSIDAD INCCA DE COLOMBIA

Decreto Ejecutivo No. 687, Mayo 6 de 1970

' CONFIERE A

Cédula de cindadania NO 0121745 de Pereira (Risaralda)

ElL. GRADO PROFESIONAL DE

Crnplidos Ios requisitos estatutarios v reglamentarios, que o acreditan

para ejercer Ia profesion con base en la Loy

Poi LEGNOR GARCIA DE ANDRADE
RECTORA

DEPARTAMERNTO
DE INGENIERIA DE SISTEMAS

ing. Ind} HUGO RIVEROS GONZALEZ o by

155, Ind. JLO G. FERRER R.
Direstor
PROGRAMA DE INGENIERIA DE SISTEMAS
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integradores de tecnologia

LA GERENTE DE
H&S INTEGRADORES DE TECNOLOGIA LTDA.
NIT 816.007.149-0

CERTIFICA QUE:

El ingeniero HENRY VILLEGAS CADENA, identificado con la cédula de
ciudadania No. 10.121.740 expedida en Pereira Risaralda, se desempefio en

esta organizacion como Director de Desarrollo del software SION, desde el 15

de Noviembre de 2.006 al 31 de julio de 2.009.

Para constancia se expide en Pereira a solicitud del interesado a los tres (3)

dias del mes de agosto del afio dos mil nueve (2.009).

LUZ STELLA RESTREPO BETANCOURT
Gerente &

www.hysintegrar.com - gerencia@hysinteagrar.com - info@hysintegrar.com
Telefax 3373564 ~ Cel. 314-6172247







INSTITUTO MUNICIFAL DE SALUD EN LIQUIDACION
Pereira, noviembre 15 de 2006

El Subdirector Cientifico del INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD,

il ingeniero HENRY VILLEGAS CADENA se desempefié en esta institucidén como
Profesional Universitario (Ingeniere de sistemas) en ¢l periodo comprendido entre el 13
de junio de 1996 y el 15 de noviembre del 2006, adscritc al sistema de carrera
administrativa,

En el gjercicio practico desempefi¢ actividades refacionadas con su profesion de Jngenieria
de Sistemas y con la especializacién de Disesto de Sistemas de Anditoria, entre las cusles

“lestacan las siguienies

Funciones administrativas

»  Coordinacién del Area de Sistemas {1996 — 2006); Administracion del recurso
humano del drea a través de la concertacion de objetivos laborales v 1a evaluacion de
los mismos al ipual que la coordinacion de actividades permanentes del area con el fin
de cumplir con la mision del érea.

®  Elaboracién de proyecios de fnversién relacionados con el desarrolio del sistema de
informacion en salud (1998 — 2006},

¢ Integranie del Comité Téenmico de Direccién en donde se emanaban directrices de
orden institucional (2002 - 2006},

. Integrante del Comité Evaluador de Contratacion, en donde se implantaron
herramientas tecnologicas que agilizaron el proceso cia evaluacion. (2006)

¢ Redaceion de articulos en la “Revista Epidemiologica”. (2000 — 2006)

Participacién en ] disefio del proceso de confratacion v compras de la mstitucion.

s Disefio de procesos institucionales refacionados con los servicios del drea de sistemas
hacia ofras areas de la institucion, modelando las matrices de riesgo v estableciendo
puntos de control en subprocesos especificos.

& Presentacidm de la gestion trimestral, semesiral v anual de acuerdo a las metas
trazadas en los planes, programas y proyectos de Iz institucion.

= Implantacion de sistema de seguridad informética de la institucion, en donde se S
mvoluerd activamente al usuario final v al personal del drea de sistemas, N

»  Gestion para la capacitacién permanente del los usuarios de sistemas en sistema

rnarattun intornet Wimbiiog sn verine siwebss S8 med Fremal  Brrrooe Deademi  sdbad






INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD EN LIQUIDACION

10, Sistemas de informacién actualizados de acuerdo a normatividad legal vigente.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Lenguaje de programacién que permita acceder 2 bases de datos con plataformas
abiertas

2. Disefio de seguridad en sistemas de informacion.

3. Sistemas de Informacion en Salud

4, Normatividad vigente sobre los sistemas de informacion,

3. Conocimiento cn plancacion estratégica en sistemas.

6. Andhisis v disefio de sistemas

7. Conocimiento avanzade en ofimética Microsofi v Sistema Operativo,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Eanie

Se firma en Pereira a los ocho (8) dias del mes de febrero afio dos mil siete {2.007)
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INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD EN LIQUIDACION

LA TECNICO OPERATIVO

CERTIFICA

Que el sefior BENRY VILLEGAS CADENA. identificado con la cédula de
ciudadania No. 18.121,746 expedida en Percira, prestd sus servicios en esta entidad de
fa siguiente madera: ‘

Del 18 de junio de 1996 al 15 de noviembre del 2006 en jornada laboral diurna de lunes
a jueves de 07:30am — 12:00m v 2:60pm - 6:30pm vy los viernes de 07:00am - 3:00pm,
desempefiande el carge de profesional universitario. cumpliendo con las siguientes
{unciones:

L IDENTIFICACION

Nivel; ) Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo 219

Grado: 0G

N°® de Cargos: Lno (1)

Dependencia: Oficina Asesora de Planeacion
Cargo del Jefe Inmediato: Lider de Programa

. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar las operaciones misionales v vistonales de Ia Direccidn Local de Salud. mediante la
cjecucion de labores profesionales de plancecion y apoyo técnico ¥ administrativo en &l frea
de sistemnas y mediante la aplicagién de fa informética orientada al mancjo y optinzacion del
sistema de informacién de la entidad.

Hl. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i. Proponer politicas para la administracion y evaluacion del sistema de informacién que
permita fijar procedimientos de disefio. andlisis y utilizacion de este.

2. Planear las actividades del drea con ¢l personal a cargo v evaluar en cumplimiento de
los objetivos. elaborando. cjecutando ¥ evaluando el Plan Operativo Anual de la
Dependencia. '

3 Asesorar ¢} dischio ¢ implantacién de normas y procedimientos a utilizar en el sistema

de informacion, en f adquisicion, ampliacida o renovacién de tecnplogia informatica,

AV, Las Américas Cl. 88, Casa de iz Salud Pabiica. Via Mercasa - PRX : 320 56 57 - FAX: 320 50 92




INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD £N LIQUIDAGION

4, Administrar las bases de datos institicionales con plataformas abiertas

3. Desarrollar salidas de informacion de las aplicaciones basadas en plataformas abiertas

b, Fijar directrices para la administracion de la red de computadores

7. Participar en la normalizacién. plancacion, desarrolio y mantenimiento del sistema de
informacian. con ef fin de hacerlo eficiente.

8, Definir procedimicntos para la realizacién de copias de seguridad increméntales de 1os
archivos procesados con el fin de proteger la informacion y las diferentes aplicaciones.

9. Coordinar los estudios de factibilidad, viabilidad del desarrollo de las componentes o
modulos del sistema de informacion, ademaés de las nuevas téenicas y metodologia a
aplicar. con ¢l propésito de satisfacer las necesidades de los usuarios de una manera
oportuna, cn el campo de la informatica.

1. Participar en los procesos administrativos de seleccidn, induccién, entrenamiento y
evaluacion del desempefio del personal del drea de sistemas.

Tl Participar en la investigacion, docencia, asesoria y supervision de ta administracion del
sistema de informacidon y en la elaboracion y utilizacion del software,

12. Definir cstandares en el sector de la salud, en el disefo v desarrollo de sistemas de
informacién o aplicaciones especificas. con el fin de lograr mayor cficiencia en el
soporie del sistema de informacion.

13, Realizar y evalvar los programas de capacitacidn en el drea de informética,
propendiendo por fomentar una cultura informdtica en todo el instituto

14, Mantener actualizados Jos Manuales de Procesos v Procedimientos de su dependencia.

15, Garantizar ¢l desarrollo y mantenimiento de un plan estratégico de informacion
institucional

16, Planear. administrar v controlar el desarrollo de los proyectos de inversion.

17, Participar en los comités institucionales en pro de mejorar la efectividad de la gestion
organizacional, :

18, Responder per ¢l correcto uso y mantenimiento de Jos equipos y elementos a

Su cargo.

19. Participar en las actividades propias de Jos convenios docentes asistenciales que suscriba.

la institueion, en lo alinente a las funciones del cargo. ‘

20, Elaborar el Plan Anual de Compras de su dependencia de acuerdo con ia normatividad
vigente v en coordinacidn con las demés dependeneias,

21, Las demas que le sean asignadas y tengan relacion con la naturaleza del cargo.

IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERIOS DE DESEMPENO)

1. Plan Estratégleo de Sistemas

2. Proyectos de inversion de sistemas de informacion.

3 Plan Operativo Anual de la dependencia

4. Andlisis, disefio v desarrollo del sistemas de control

5. Plan Anual de Compras

0. Manual de Procesos y Procedimientos actuabizado

7. Andhisis, discfio vy desarrollo de sistema de informacién gerencial.

8. Copias de seguridad de informacion institucional.

9, Modelo de dates de las bases de datos con plataformas ablertas.

AV, Las Américas Ci. 28, Casa do la Salud Piblica. Via Mercasa - P8EX 320 56 57 « FAX: 32050 62




INSTITLTO MUNICIPAL DE SALUD EN LIQUIDACION

Funciones de desarrolio tecnoldgico en el drea de la salud

*  Analisis, disefio y desarrollo del sistema como apoyo a la estrategia “Unidad Espacio
Poblacién”, la cual se constituyd en Ja estrategia principal sobre la cual giraban las
actividades de salud piblica de la institucion. {2004 - 2006}

*  Implantacion de diversos sisternas de informacion sobre los cuales se apoyaba Ia toma
de decisiones de la institucidn: a) Sistema de salud publica SISALUD (Vigilancia
epidemioidgica, Defunciones, Nacidos Vivos, Registro individoal de prestacion de
servicios de salud RIPS, Vigilancia v control de establecimienios de salud}, b}
Sistema de vigilancia alimentarls v nutricional MULTIVL ¢} Sistema de seguimiento
al plan ampliade de inmunizacion (PAT), d) Sistema para el registro cemtral de cineer,
entre otros, {2000 - Z006)

*  Implaniacitn del sistema de facturacién én los hospitales de Kennedy y Cuba, al igual
que cn los centros de salud de Pereira, cuando se encontraban adseritos al Tnstituto
Mumicipal de Salud. Paralelamente se¢ implantaron log registros de auditorfa ¥ se
reaiizd el disefio del sistema de control z la facturacion, al recaudo de dineros v a las
cuentas por dobrar (1999 - 20017

Funciones de desarroflo tecnoldgico para ¢l control de In pestién

*  Desarrollo de Sisterna de seméforos como instrumento para el seguimiento del PAR
{plan de atencién Basica), Plan de Accién Municipal y Provectos de Inversion.
(2005), ,

°  Andligis, disefic y desarrollo del sistema de indicadores de gestion SIMUS, el cusl
sirvit de apoyoe al proceso de contro! de gestion institucional. (1999 - 2066)

»  Participacion en la capacitacion del personal de la institucion en la metodologia
“PRIDES” para lz obtencidn de indicadores de gestidn desde o punto de vista de
ESTRUCTURA — PROCESO y RESULTABC. {Afio 1998 - 2000}

*  Anglisis, disefio y desarrollo del sisterma de presupuesto oficial v contratacion del
Tostituto Municipal de Satud (2002 - 2006).

¢ Integracion foncional de herramientas de oficing (Word y Excel} con {as bases de
datos de presupuesto con e fin de rendir informes a los organismos de control.

El Ingeniero Henry Villegas Cadena se destacd como un protesional inspirador del trabajo
N equipe, proactive y visiopario a fravés de la generacion de propuestas las cuales fueron
coherenites con las politicas, directrices v estrategias emanadas de Ia Direccion.

A

%LLM‘:::“__:i N, T
DIOMEDES TABIMA GARCIA
Subdirector Cientifico

AY. Las Américas Ch B8, Casa de la Salud Plbiics. Via Mercasa - PEX.; 320156 57 » FAX: 520 50 62
e-mat ims@oableinion com.¢e « www persirasaiudabio.covan




INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD EN LIGUIDACION
Persira, noviembre 15 de 2006

Bl Subdirector Crentifico del INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD.

CERTIFICA QUE

El ingeniero HENRY VILLEGAS CADENA se desempefid en esta institucion como
Profesional Universitaric {Ingeniero de sistemas en o} periodo comprendido entre cf 18
de unio de 1996 v el 15 de noviembre del 2006, adscriio al sistema de carrera
administrativa,

En el gjercicio practice desempedio actividades refacionadas con su profesion de Fngenieria
de Sistemas vy con la especializacién de Disedie de Sistemas de Auditoria, enire las. cuales
se destacan las siguientes:

Funciones adminisérativas

. Coordinacién del Area de Sistemas {1996 — 2806 Administracion del recurse
humano del drea a través de 1a concertacion de objetivos laborales y fa evaluacion de
los mismos al igual que la coordinacidn de actividades permanentes del area con el fin
de cumplir con la misién del drea.

e Blaboracidén de proyectos de inversion relacionados ¢on el desarrollo del sistema de
informacion en salud (1998 - 2006).

+  Integranie del Comité Técnico de Direccion en donde se emanaban directrices de
orden institucional {2002 - 2006).

» Integrante del Comité Dvaluader de Contratacién, en donde se implantaron
herramientas tecnologicas que agitizaron ef proceso de evaluacidn. (2006)

s  Redaccion de ariiculos en la “Revista Epidemiotogica”™. (2000 - 3006}

e Participacion en ¢l disefio del proceso de contratacida y compras de la institucidn.

»  Diseflo de procesos institucionales relacionados con los servicios del 4rea de sistemas
hacia otras areas de la institucidn, modelando las matrices de riesgo v estableciendo
puntos de controi en subprocesos eapecificos.

s Presentacidn de la gestion trimestral, semestral y anual de acuerdo a las metas
trazadas en log planes, programas v provectos de I institucion.

»  Implantacion de sistema de seguridad informitica de la institucién, en donde se
involucrd activamente gl usuario fingl v al personal del drea de sistemas.

+ . Gestion para la capacittacién permanente del los usuarios de sistemas en sistema
operativo, internet, Ofimatica en varios miveles (Word, Excef, Power Point, etc).

AV, Las Américas Cl. 88, Casa de i3 Salud Pablica. Via Mercasa - PEX.: 320 58 87« FAX, 32050 82
a-mait ims@cableunicn com.oo - vaww.pereirasaludable goven




INSTITUTC MUNICIPAL DE SALUD EN LIQINDACION

10.  Sisternas de informacion acnualizados de acuerdo a normatividad legal vigente.
V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

i, Lenguaje de programacién que permita acceder a bases de datos con plataformas

abiertas '

2 Disefio de seguridad en sistemas de informacién,

3. Sistemas de Informacion en Salud

4. Nomnatividad vigente sobre jos sistemas de informacion.

3. Conocimiento en plancacion estratésica en sistemas.

6. Andlisis vy disefio de sistemas

7. Conocimiento avanzado en ofimatica Microsofl ¥ Sistema Operativo,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado,

Se firma en Pereira a los ocho (8) dias del mes de febrero afio dos mil siete (2.007)

NN (x..
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LILIANA PEREZ RINCON
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AV. Las Américas Cl. 98, Case d& Ia Salud Pdblica. Via Mercasa - PEY. 320 56 57 - TAY: 320 80 42
-l ims@cableunion.com.co « Wy Dorel asalugable gov.co
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FORMATO UNICO ENTIDAC RECEPTCRA
HOJA DE VIDA { [

Persona Naturatl
{Leyes 160 de 1985, 488 v 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO { © DE CASADA )} NOMEBRES

RESTREPC BETANCCOURT LUZ STELLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO MNACIONALIDAD PAis

C.C C.E PAS <, Ne. 25201929 F ™M COL. EXTRANIERO Colombia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE . SEGUNDA CLASE - NUMERO DM

FECHA ¥ LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCYA

FECHA pia 28 MES 11 ARD 1965 Manzanz 14 Casa 30 Jardin 2da. Stapa LA LORENA

PAis Colombia PAis Colombia BEPTO Risaralda

DEPTO Valle dal Cauca MUNICIPEO PEREIRA

MUNICIPYOD TRUNLLO TELEFONG 3146172247 EMAIL stelizrestrepob@gmail.com
Ests sopfa ha sido impresa por of servider pdblico v pueds contener mormacion no veldada.

2 3 FORMACION ACADERICA

~—,
EDUCACION BASICA Y MEDIA ‘ )
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD APROBADO (LOS GRADGS OF 10, A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A 105 GRADCS o, A 110, DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA ¥ MEDLA)
EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO: BACHILLER ACADEMICO
PRIMARIA I __SECUNDARIA | MEDIA |FECHA DE GRADO
10. 120 130. Ta0. [ 50 {60, f 70. [ Ba. [ 90. 1 10 [ X MES 12 ARG 1985

EDUCACION SUPERTOR {PREGRADDO Y POSTGRADRD)

BILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONDL@GICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA), TR (TECMOLOGICA), TE {TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),

ES (ESPECIALIZACION], M6 [MAZSTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADD O PHDY,

RELACIONE Al FRENTE EL NUIMERO DE LA TARIETA FROFESIONAL (S ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD ACADEMICA | No.SEMESTRES APROBADOS g:{ADUAgg NOMERE DE L0S ESTUDIOS © TiTULD OBTENIDS LE;SM;NA?SSI No. DE TARJETA PROFESIONAL

UN 5 X INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SGFTWARE a8 1999 70269144373TLM
TL i X TECNOLOGEA EN SISTEMATIZACION DE DATOS a7 1985
ESPECfFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DF FORMA, REGULAR (R), BIEN {B) O MUY BIEM {MB)
LO HABLA L.O LEE LO ESCRIBE
1DIOMA R T B IMs] el wl R B |4
nalés 1 i X I X_] i
Esite copm ha sido irpresa por el servider publico v nUede contener Infarmacinn no valdada.
3 EXPERIEMCIA LABORAL
T - e - S , S e e ————— ——

RELACIONE 5U EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLAGIED COMENZANDO POR EL ACTUAL,

EMPLEO ACTUAL O CONTRATG VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO ¥ COMPETITIVIDAD %

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIOAD

’ contactenesdirisaraida.gov.co

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3365602 DiA 20 MES 03 ARG 2019 ofA 19 MES 12 ARO 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL OEPENDENCIA DIRECCION

APCYG DCCTT PRESTACION DE SERVICIOS DIRECCIOM DE COMPETITIVIDAD Cra, 7 Nro. 23-74 PISO 4

EMPLEC G CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls

Secretariz de Desarrolio Econdmico v Competitivided de Risaralda x Colnmbia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Risaralda PEREIRA lzstela.restreps Grisaralda.gov.co
TELEFONOS FECHA DE INGRES®) FECHA DE RETIRO
3395300 pia 15 MES 01 ANG 2013 DiA 26 MES 12 ARO 2015
CARGD O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION

Contrato de servicios profesio Contrato de servicios profesipnales | Cienciz Tecnologia e Innovacid Cra 7 # 23-60 Piso 3
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EMPLED O CONTHATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIOAD pUBLICA PRIVADA Pais
SECRETARIA DE DESARRCLLO ECONOMED ¥ COMPETITIVIDAD DE RDA X Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORHEG ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia 11 MES 10 AR 2017 pia 20 MES 12 ARC 2017
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Apoyer fas estrataglas TIC Prestacidn de sewvklbs Secretana de Desartelle Econo Cra 7 Nro, 7-60 Piso 3
—
EMPLED G CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA G ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS DANE X Colombis
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESG FECHA DE RETIRGD
3344141 pia 11 MES 08 ARO 2014 pia 15 MES {0 ARO 2014
i?{g;;;;i\? ;; ::;\?rcros CONTRATO No 424 DE PRES ; DEPENGENCIA DIRECCISN
424
O SICIOS " PRESTACION EDIF. PALACIO NACIONAL CALLE 19 + §-75 PISO 3
EMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
E#MPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DEPARTAMENTD ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS DANE X Colombia
DEPARTAMENTO MLUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
Risarzlda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRG
3344141 DA 24 MES 01 AfO 2014 via 62 MES 04 A0 2634
CARGEG O C°':)m”0° . , DEPENDENCIA DIRECCION
S I0% PROFESIONALES PRESTACION DE SERVICIOS No- 136 1 opppariva EDIF. PALACIO HACIONAL CALLE 19+ 9-75 PISO 3
EMELEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pais
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO MACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE X Colpmbia
DEPARTAMENTOQ MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Rizaralda PEREIRA
TELEFONDS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
334 41 41 piA 26 MES 08 ARD 2013 pis 14 MES 11 Ao 2013
c:;:q?:n?oci?i:;::crzgm SERV.PROFE P.5. APOYQ) INFORM BEPERDENCLA DIRECCION
ENCUESTA NCMAL CALIDAD DE.VIDA - ' OFERATIVA Carrera 10 Calle 19 £d, Palacio Nacional pise 3
EMNPLEO O CONTRATO ANTERICH
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAls
H&S Integradores do Tecnolagia Lide X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA hysihtegrariigmai.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
3300040 nia 01 MES 08 ANO 2013 oia 30 MES 08 ANO 2017
CARED D CONTRATD DEPEMDENCIA DIRECCION
Prestacidn de servicios Faneaclon Maz.3 Cs.4 Villa det Prado
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICAS - DANE X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORAED ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRC
334 41 41 oia 25 MES 04 afto 2012 bia 15 MES 07 afio 2013
CAR.GD G CONTRATO ] . DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA P.5. ANALISTA INFORM. ENCUESTA NACIONAL OPERATIVA Carrera 10 Calle 19 Bd. Palaclo Nacional plse 3
AGROPECU
_— —
EMPLED O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pals
SENA X Colmbia
DBEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Risaralda DOSQUEBRADAS
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135800 pia 28 MES 01 ANC 2012 pia 29 MES (& ANO 2012
CARGO O CONTRATG CEPENDENCIA DIRECCION

INSTRUCTOR VIRTUAL PRESTACION DF SERVICIOS

FORMACION PROFESIONAL

CALLE 26 TRANSY, 7 BARRIO SANTA ISABEL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERICR

EMPRESA O ENTIDAD
H&S Integradores de Tecnoloats Lida

plinezca

PRIVADA
X

pais
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

Risaralds PEREIRA hysintegrar@yahoo.es

TELEFONODS FECHA DE INGRESC FECHA DE RETIRQ
3006111716 ois 15 MES 01 Ao 2012 oia 15 MES 12 ARD 2012
CARGO © CONTRATO DEPERDENCIA DIRECCION

Analista de Informaciin Sktemas Cire Cmclal B Lago Ofic. 608

EMPLED D CONTRATO ANTERIDR

EMPRESA & ENTICAD
HE&S Integradores de Tecnologla Lrda

PUBLICA

PRIVADA
b

Pals
Cofbmbl
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DEPARTAMENTO MUNICIPTO CORREC FLECTRONICO ENTIDAD
Risarafda PEREIRA gerancla@hysintegrarcam
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETYIRO
3006111716 ofa 13 MES 1 ARND 2012 oia i5 MES 12 ARO 2012
CARGO O CONTRATO DEPEMDENCIA DIRECCION
Analista de informacian Sistemas Centro Cmclat £ Lago, oficing 608 pso &
— ENMPLEG O CONTRATO ANTERIGR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pAtfs
SENA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRGNICO ENTIDAD
Rlsaralda DOSQUEBRADAS
TELEFONQS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3135860 pia 25 MES 07 ARO 2011 pia 24 MES 12 ANO 2011
CARGO O CONTRATO DEPENDENGIA DIRECCION
INSTRUCTOR VIRTUAL PRESTACION BE SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL CALLE 26 TRANSY, 7 BARRIO SANTA ISAREL
ENMPLEC O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD pOBLICA PRIVADA pais
ALMA MATER - RED DE UNIVERSIDADES PUBLICAS DEL EJE CAFETERO b3 Colornbia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
Bogotd DL BOGOTA info @aimamatenedu,oo
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3200618 oia 27 MES 01 ARO 2006 DIA 30 MES 03 Aflo 2007
CARGO © CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
oot i DE SISTEMAS PRESTACION DE SERVICIOS FORMACION PROFESIONAL £, CARACAS No. 20 A-08
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA Pais
HE&S IMTEGRADORES DE TECNOLOGIA LTDA * Sotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
— Risaralda PEREIRA INFO@HYSINTEGRAR.COM
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3258049 oia o9 MES 01 afNO 2003 pia 51 MES 12 ARO 2011
CARGE O CONTRATO DEPEMDENCEIA DIRECCION
GERENTE DE INGENIERIA DE SOFTWARE SERENCIA CAILLE 24 Mo, 7.27 CTRO CMCIAL EL LAGG OF K608
EMPLEGC 0 CONTRATC ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAlS
EMPRESA SOCIAL DEL SSTADO SALUG PEREIRA X Colombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Risaraida PEREIRA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3354762 oia 29 MES 01 ARG 2001 pia 15 MES 14 ANO 2002
CARGO O CONTRATOQ DEPENDENCIA DIRECCION
Profesinnat Universitario CALLE 25 No. 7-48 PISQ &
EMELED O CONTRATD ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAls
INSTITUTO MUNICIPAL DE SALUD DE PEREIRA b Calamibla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Risaraida PEREIRA INMUNSASCOLL2 TELECOM.COM.CO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3291414 oia 77 MES 03 ARG 2000 cia 27 MES 03 ARO 2001
CARGO O CONTRATG DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRESTACION DE SERVICIOS Mo, 536 DE 2000 PLANEACION CALLE 3§ No, 11-41
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA pafs
INETITUTO MUNICIPAL DE SALUD BE PEREIRA ke Colombla
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LORREC ELECTRONICO ENTIDAD
T Risarakla PEREIRA
TELI:EFONDS FECHA DE INGRESOQ FECHA DE RETIR(G
3205657 . pia 02 MES 03 ARO 1999 pia 0z MES 59 ANO 1959
CI:RGO o CONTRA'I:O DEPENDENCIA DIRECCION
p}%ﬁ??&?@ QDQE SISTEAS CONTRATO PREST, DE SERVICIOS PROF, | oo re il CASA DE LA SALUD - VIA MERCASA

4 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAIQ LA GRAVEDAD DEL JURAMENTC QUE ST O NO 0 ME ENCUENTRQ DENTRO DE LAS CAUSALES DE MHABIIDAD E INCOMPATIBILIDAD DEL OROEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA
EIERCER CARGOS EMPLEQS PUBLICOS © PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIGN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

[PARA TODOS LOS EFFCTOS LEGALES, CERTEICO QUE LOS DATGS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOIA DE VIDA, S0 VERATES, {ARTICULD 50. DE LA LEY 190/55).

Ciudad y facha de diigenclamients

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

=5t copia ha side impress por el servidor publics v puede contener informacién nc validada.

5 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS
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CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Cudad vy fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

Esta copla ha sido inpresa por el sereidor pAblica ¥ pueds comener informacién no validada,

LIMEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Mo, 018300917770 PAGINA WES: wwve.dalp. gov.co
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UNIVERSIDAD ANTONIO NARINO
Personeria Juridica No 4571 de 1677

ACTA DE GRADQO NUMERO 8626

EL CONSEIQ DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD EN SU SESION DEL DIA 6

I JULIO DE 1Y yo AUTA No. 1
CONSIDERANDD

Que fa carrera de INGENIERIA DE SISTEMAS CON ENFARIS EN SOFTWARE
cuenta con ta aprobacion correspondiente de conformidad con disposiciones vigentos,

“ucdl Estudiante LUZSTELLA R ESTREPO BETANCOURT
Con ccdula de ciadadania No. 25.201.929 de La Celia (IWralda)

Terming satisfactoriamentc lox estudios du Progroma de Ingenicriz de Sistemas con énfasis en softseare
¥ cumiphio todos tos requisitos establecidos por la Faculiad de Ingenicria de Sistemas

RESUPIVE

Otorganie of Tiwlo de INGENIERO DE SISTEMAS CON ENFASIS EN SOFTWARE

Lucye del juramento de nigor se hize entrega dol Diploma comrespendiente.

T testimnnio do o antertorn, se B o presenic Ackide Grade, on Ta Cindad de Santafé do Bogold, o

los 13 g del mes do AGOSTO de 19 Yy

\M:__m,,_,_mmj Z?’}(f il fc‘f*;,{ wwwwwww ;) m

Firmado 5,/ S Firmrado

HORACID 54245 7 ﬁfa?fvm; 4 P He0 £RAS! /
RECTOR e DECANO DE LA FACULTAD
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