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PRORROGA No. 03 AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021
INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y/O REP. | ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO / R.L. MOISES
LEGAL: DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
C.C. No. 72.179.526 de Barranquilla | NIT: 1901.100.455-5
DIRECCION: Calle 140 No. 10A-48, Oficina é01 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos
CIUDAD: Bogota D.C. | TELEFONO:  [3146379207 — 3143375022
EMAIL: juridica@aldesarrollo.gov.co
INFORMACION DEL CONVENIO
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR
OBJETO: EL ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA LA
OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA
VALOR DEL CONVENIO
$275.000.000,00
VALOR DEL CONVENIO: Aporte IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL: $250.000.000
Aporte ALDESARROLLO: $25.000.000
PLAZO DEL CONVENIO
PLAZO INICIAL DEL CONVENIO: CINCO (5) MESES
PLAZO ADICIONAL No. 1 TRES (3) MESES
PLAZO ADICIONAL No. 2 UN (1) MES Y DIEZ (10) DIAS
PLAZO ADICIONAL No. 3 DOS (2) MESES
PLAZO TOTAL DEL CONVENIO: ONCE (11) MESES Y DIEZ (10) DIAS
SUPERVISOR: Director Administrativo y Financiero

La EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ES.P. OFICIAL
identificada con Nit. No. 800.089.809-6, representada legalmente por la ingeniera ERIKA
MELISSA PALMA HUERTAS, identificada con cédula de ciudadania No. 52.905.413 de Bogotd,
en su condicién de Gerente General nombrada mediante Decreto No. 1000-0749 del 12 de
noviembre de 2021 y acta de posesiéon No. 16896 del mismo dia y quien en adelante se
llamard el IBAL y ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO. con Nit
No. 901.100.455-5 representada legalmente por el sefior MOISES DAVID HERNANDEZ
SANCHEZ, identificado con cedula de ciudadania No. 72.179.526 de Barranquilla, quien en
adelanfe se llamard EL COOPERANTE, hemos decidido celebrar la presente prorroga,
conforme a las siguientes CONSIDERACIONES:

1.- Que en virtud al convenio interadministrativo No. 002 del 28 de septiembre de 2021,
suscrito con la empresa ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO‘INTEGRAL — ALDESARROLLO
y el IBAL S.A. ESP OFICIAL, cuyo objeto es “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS

Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS,
PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA LA
OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA" se requiere adelantar el estudio de cargas,
Q\- laborales de la empresa y demds documentos que implica la optimizacién de la planta de
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personal como su estructura organizacional, cargas laborales, manuales de funciones,
procesos y procedimientos que permitan a la alta gerencia llevar ante junta directiva de la
empresa el estudio para la toma de decisiones.

2.- Que durante el tiempo de ejecucién del convenio, la empresa ALDESARROLLO ha
realizado entrega de los productos relacionados con el primer y segundo desembolso
sefialados en el convenio, sin embargo conforme al avance de ejecucion de los demds
productos correspondientes al tercero, cuarto y quinto desembolso, el supervisor a expuesto
al contfratista a través de oficios, las observaciones a las inconformidades pertinentes con
relacién a los informes presentados de manera parcial, los cuales deben ser corregidos y
ajustados por parte del cooperante para garantizar la entrega a satisfaccion.

3.- Que el convenio interadministrativo No. 002 del 2021, contempla fecha de terminacion
el 02 de diciembre del presente afo; no obstante, las diferentes sifuaciones que se
presentan de manera imprevisible en ocasion por tema de empalme de agenda Yy/o
compromisos laborales por parte de los autores implicados. Han influenciado en el
desarrollo de ciertas actividades de revisién y andlisis que requieren del trabajo arficulado
tanto del equipo consultor como de los responsables del proceso por parte de la empresa.

4.- Que con lo anterior y teniendo en cuenta la solicitud del 30 de noviembre de 2022, se
hace necesario la ampliacion en tiempo de ejecucion del convenio interadministrativo No.
02, conforme a la entrega, revisién y validacion del fotal de los productos establecidos en
el convenio, por un periodo de sesenta (60) dias calendario, con el objetivo de realizar los
ajustes y correcciones necesarias a los documentos enfregados, asi mismo la socializacién
y retroalimentacién de los procedimientos actualizados, elaboracion y entrega de los
procedimientos faltantes, nuevos y demds obligaciones que demande el convenio en
cumplimiento al objeto contractual.

5.- Que, con el fin de garantizar el cumplimiento y entrega a satisfaccion de los productos
dentro del tiempo solicitado, conforme a la aprobacién y validacion por parte de la alta
gerencia, lideres de proceso y jefes de oficina de empresa IBAL S.A. E.S.P Oficial. HE
cooperante presenta el siguiente cronograma de actividades a desarroliar, teniendo en
cuenta el avance de ejecucién a la fecha y la guia de redisefio organizacional.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE ACUERDO CON EL ESTADO DE AVANCE DEL ESTUDIO TECNICO SEGUN GUIA PARA EL
REDISEﬂIOVORGANIZACIONAL
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6.- Que expuesto lo anterior y con el dnimo de dar continuidad a los servicios confratados
inicialmente a través del convenio interadministrativo N° 002 de 2021, es necesario suscribir
la préroga por termino de sesenta (60) dias calendario, con el fin de garantizar asi el
desarrollo de las actividades anfes mencionadas.

7.- Que la presente adicion y prororga se funda en el Acuerdo 001 del 14 de julio de 2020
“por medio del cual se adopta el Manual de Confratacion de la Empresa [BAL S.A. ESP
OFICIAL" - Capitulo IV ETAPA CONTRACTUAL Articulo 59. MODIFICACIONES, ADICIONES Y
PRORROGAS CONTRACTUALES. “las adiciones en valor deben contar con la
correspondiente apropiacién presupuestal y no podran adicionarse en mds del cincuenta
(50%) de su valor inicial. No hay limite para las prémrogas en tiempo".

=




CODIGO: GJ-R-023

%lB AL’ x| MODIFICACIONES Y/O ADICIONES | FECHA g{')?g":g'f\z
DN s SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01

Pagina 7 de 7
[FECHA: (U 1 DIC 2022 i
8.- Que hace parte integral de la presente prorroga la solicitud presentada y suscrita por el

supervisor del convenio, la cual es el soporte para realizar la presente modificaciéon del
convenio.

9.- Que feniendo en cuenta los motivos expuestos anteriormente resulta viable realizar Ia
siguiente prorroga, asi:

CLAUSULA PRIMERA. - MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA DEL CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, la cudl quedara Asi:
Prorréguese el CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, en
DOS (2) MESES mds, contados a partir de la terminacion del plazo inicial y sus prorrogas,
quedando un plazo fotal del convenio de ONCE (11) MESES Y DIEZ (10) DIAS.

CLAUSULA SEGUNDA. - El CONTRATISTA por su parte, se compromete a realizar la respectiva
legalizacion, consistente en la ampliacién del plazo asegurado de las garantias que
amparan el convenio en mencion, respecto de la presente prérroga.

CLAUSULA TERCERA. - Las demds Clausulas, estipulaciones o condiciones establecidas en el
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No. 002 DEL 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021, continUan
vigentes, y no sufren ninguna modificacién, por lo que las partes continGan ejerciendo sus

obligaciones. . ‘
0.1 DIC 2022

Para constancia se firma por los que en el intervinieron, a los”

\\\g .
s MOISES DAVID MERMANDEZ SANCHEZ

ISSA
GerenteNGeneral -, C.C.72.179.526 de Barranquilla
IBAL S.A. E.S\P OFICIAL R/L ALDESARROLLO
Reviso y aprobé: Luis Alejandro Giraldo Montoya - Secretario General % s

Elaboro minuta: Viviana Rangel Zambrano - Profesional Juridico\ﬁ"






