Fechas Noviembre 1968

Programa Ingenieria Industrial

Principales materias o Investigacion Operacional, Evaluacion de Proyectos, Adminisiracion de Salarios,
capacidades Sistemna de Gestion, Investigacién de Mercados, Finanzas, Microeconomia.
profesionales

gstudiadas

Nombre del centro de  Universidad Industrial de Santander UIS

estudios

Fechas 1883

Titulo Bachiller

Nombre del centro de  Colegio Cooperativo COMFENALCO

estudios

Educacion No Formal

Fechas 2014

Cuaiificacion obtenida Diplomado en Asociaciones Publico Privadas APP para el Desarrollo de la
Infraestructura y Servicios

Nombre y fipo del

centro de estudios TECNOLOGICO DE MONTERREY y BID

Fechas 201
Cualificacidn obtenida Seminario CapstoneCourse

Nombre y tipo del INCAE Business School, Ciudad de Alajuela, Costa Rica
centro de estudics

Fechas 2010
Cualificacion obtenida Programa de Gobierno y Liderazgo.

Nombre vy tipo del Universidad de la Sabana, INALDE- Escuela de Direccion y Negocios,
centro de estudies

Fechas 2007 - 2008
Cualificacion obtenide Diplomado en Direccién Universitaria.

Nombre v tipo del Universidad Industrial de Santander,
centro de estudios

Fechas 2008

Cualificacion obtenida Auditor Interno de Sistemas de Gestion de Ia Calidad basado en la Norma NTCGP
1660:2005.

Principales materias 0 Norma NTCGP 1000:2005.

capacidades

profesionales

estudiadas

Péagina 7/11 - Cunrlculum vitae de
Mufioz Viflarreal Sergio Isnarde. |

I
Gy

&



Nombre y tipo del Universidad Industrial de Santander.
centro de estudios

Fechas 2003

Cualificacion oblenida Auditor Interno Sistemas de Gestién de la Calidad Modslo 1SO 8601:2000.

Principales materias & Norma IS0 8001:2000
capacidades

profesionales

estudiadas

Nombre y fipo del ICONTEC.
centro de estudios

Fechas 2005
Cualificacion obtenida Ciclo Nivelacién Maestria en Ciencias Econdmicas.

Principales materias o Economeiria, Matematicas, Economia.
capacidades

profesionales

estudiadas

Nombre v tipo del Universidad Macional de Colombia,
centro de estudios

Otros

Intercambios Ponente en & Seminario Diamante Caribe y Santanderes, "El Arte de lo Posible”, evento

Académicos/Cultural organizado por Findeter, en Madrid, Esparia 2016.

es
Conferencista; Avances de la implementacién de los Objetivas de Desarrollo Sosienible,
ODS en Santander.Participacion representando a Santander en ONU HABITAT i
realizada en Quito, Ecuador del 17 al 20 de Octubre de 2046. Conferancia de las
Naciones Unidas que direcciona el Desarrofio Urbano.

Conferencista: Desarrollo Sostenible en Santander. Vision y Proceso. Parficipasién
representando a Santander en el 'Curso Internacional Planificacion Territorial del
Desarrollo Sostenible y la Agenda al 2030', Santiago de Chile &f 28 de noviembre de
2016. Organizado por la CEPAL y la Agencia de Cooperacién Alemana.

Visita académica y culfural a fa Repiblica de China {pasantia e &l marco de! desarrolio
del MBA ¢on la Universidad Externade de Colombia)
Junio - Julio de 2010.

SINTEGRACION VIRTUAL 1.0 Un Nuevo Modelo para ! Trabajo en Equipo y Generar
Consensos - VIii Congreso Lafincamericanc de Ingenierfa Industrial. Santo Domingo -
Repdblica Dominicana.

Colaborador LIBRO: INTRODUCCION A LA INGENIERIA INDUSTRIAL. Un enfoque
Humanistico. Ediciones LS 2002.

Articulos en el Periddico CAMARADIRECTA. Periddico de la Camara de Comercio da
Bucaramanga. Articuio en ef Periddico Catedra Libre, Periddico de UIS.
Columnas Vanguardia Liberal.
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Capacidades y
competencias
sociales
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Asociaciones

Asociacidn Egresados Universidad Industrial de Santander ASEDUIS.

Asesor Asociacion Latinoamericana de ingenierfa Industrial y Afines — ALEIIAF,
Presidente de la ALEIIAF 1999 — 2000.

Director General Congreso Internacional de ingenieria Industrial: Cuarenia Afos
Comprometidos con la Excelencia. Septiembre 22 — 26 de 1998.

Presidente v Representante Legal de la Asociacion Centro de Estudios de Ingenisria
Industrial de la UIS- ACE!l 1886 — 1997

Delegado de Colombia ante la ALEIHAF, en los Congresas de Pert (1987), México (1998)

vy Repiiblica Dominicana (1989).
Fundacion Participar
Fundacion Liderazgo Etica y Servicio - LES



Trabajos de
extensidn y
consultoria
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COORDINADCR GRUPO DE INTERVENTORIA UIS CMB Contrato de Concesién No. 001 de 2003 suserito
enire la Direccion de Transilo de Bucaramanga - DTB ya Union Temporal - Cludad Mévil Bucaramangsa -
CMB. 2003 - 2005

CONSULTOR Y COORDINADOR DEL EQUIPO EMPRESARIAL Y FINANGIERO DEL PLAN VIAL DEL
DEPARTAMENTC DE CASANARE. Andlisis Siluacional de los aspecios adminisiratives e institucionales de
las empresas y entidades de apoyo al sislema de transito y transporte del departamento. Propuesta de
Proyectos de fortalecimiento empresarial. Evaluacion Financiera de los proyectos de invarsion propussta en
el Plan Vial. UIS. 2005. .

CONSULTOR MUNICIPAL GESTION DE PROYECTCS ¥ GPERACIONES DE CREDITO PUBLICO
SINCELEJO, BECERRIL, ENTRE OTROS.

CONSULTOR Y COORDINADOR DEL EQUIPO EMPRESARIAL Y FINANGIERO DEL PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUOS SCLIDOS — PGIRS DEL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA — AMB,
CONVENIO UIS - AMB. Diagrostico Financiere, Comercial, Administrativo de los operadores det servicio de
aseo del AMB. Evaluacitn economica de altemaliva. Evaluacitn dea 1a estructura farifaria, de los Subsidios y
Aportes Solldarios, de los Fondos de Solidaridad y Redistribucion det Ingreso. Andlisis Brecha de la situacion
empresarial y financiera del servicio en el AMB. Realizar la estructura farifaria de acuerdo a la metodologla
establecida por la CRA, Evaluacion de los Planes, Programas y Proyestos presentados en el marco def PGIRS,
2004,

ASESCR Y CONSULTOR EN EL CONVENIO UiS - CORPOCESAR; MODERNIZAGION EMPRESARIAL
PARAEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICD PARA SEIS MUNICIPIOS DEL CESAR.
Evaluacién de s finanzas de seis municipios. Andlisis sifuacional, evaluacién institucional, comercial,
administrativa y finanziera de los enles prestadores de los servicios de Acueduclo, Alcantarillade y Aseo de
Paiiitas, La Gloria, Curumani, Chimichaguz, Astrea y Chiriguana. Evaluacién Financiera del Plan de Obras e
Inversiones propuestas, .

ASESOR Y CONSULTOR DEL ESTUDIO DE VIABILIDAD ESTRATEGICA DE LA EMPRESA DE ASEG DE
BUCARAMANGA EMAB S.A. ES.P. Universidad Industrial de Sanlander UIS. 2002. Principales puntos de
desarrollo: Diagnostico Financlero General. Andlisis de la Calidad de los Ingresns v Egresos. Diagndstico
Operafivo de la EMAB (Evaluacitn de la cadena de valor da Jos proceses). Propussia para Racionalizar ef
Gasto. Proyecciones Financleras. Concepto de Viabilidad. 2602,

EVALUADOR DE LOZ PLANES DE NEGOCIO PRESENTADOS ANTE EL FONDO EMPRENDER.
Evaluacitn de fos aspactos de Mercado, Produccion, Administracion, Finansiaros. Dictamen final. Evaluacin
de riesgos y planes de mitigacion. FONADE 2005,

EVALUACION DEL IMPACTO DE LA NUEVA ESTRUCTURA TARIFARIA DEL SERVICIO PUBLICO
DOMICILIARIO DE ASEC PROPUESTA POR LA CRA PARA LA EMPRESA DE ASEQ DE BUCARAMANGA
EMAB S.A. E.S.P. Evaiuacion de Ia nueva metodologia, Anafisis comparalivo de iz astructura actual yla
estructura propuesta. Impacls en la Vishilidad Empresarial. Impacto en &l PGIRS Metropolitano, Empresa de
Asea de Bucaramanga. 2005.

ESTRUCTURACION ADMINISTRATIVA DE LA EMPRESA TRIPLE A DE SERVICIOS PUBLICOS
DOMICILIARIOS DE SAN VICENTE DE CHUCUR!. Diagnostico Empresarial, Propuesta Tarifada. Propuesta
Estructura Administrativa y Financiera. Sistema de Indicadores de Gestion. Administracion Riesgo. Alcaldia
Municipal San Vicente de Chucur, 2005,

ESTUDIO Y ANALISIS DE COSTOS MARVILLA LTDA. Revisidr y propuesta de Eslructura de costos de
Manvilla Lida. Andlisis Financiero genersf de fa empresa. 2003.

ESTUDIO DE COSTOS Y ASESOR EMPRESARIAL LONCEHERIA LA 36, Revisidn y propuesta de estructura
de costos y definicidn de politicas para fijacion de precios. 2003,

CIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICC Y ASESOR EMPRESARIAL PANIFICADORA EL MANA, Sequimients
y acompafiamianio en ef Direccionamiento Estratégico Organizacional y Revisién y Evaluacion de la Estrustura
de Coslos. 2003, .

ASESOR Y CONSULTOR DEL CONVENIC CAMARA DE COMERCIO DE BUCARAMANGA= AREA
METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. Estudio de Factibllidad para diez (10} ideas de genaracién de
empresa a padir de proyectos encontrados en los Centros de Investigacisn Cientifica de
Bucaramanga.Principales Puntos de Desarrollo: Evaluacion Téenica {evaluacion de Procesos). Evaluacion
de Mercado. Evaluacitn Econdmica. Evaluacién Financiera, Concepto de Prefactibifidad, 2002,
DIAGNGSTICO GENERAL AL PROCESO DE TRANSPORTE DE DISTRAVES S.A. Generar un estudio
Diagndstico sobra Iz sifuacién de! Transporte de carga refrigerada en DISTRAVES SA. Principales Puntos
de Desarrolio: Recofeccion y Evaluacion de la Informacion (Evaluacién de la cadena da valor del proceso).
Anglisis Cuantitativo de fa Informacién Suministrada con énfasis en Jos costos. Andlisls Cualitative de la
Informacién Suministrada. Generacion de Indicadores de Gestion. Conclusiones y Recomendaciones. 2002,
ASESOR EN £L PROCESO DE VALORACION Y COLOCAGION DE ACCIONES DE LA EMPRESA
INCUBADA: DESCONT S.A. ES.P. Revision de informes de valoracién, actas e Informes y reglamenies de
colocacin de acclones, tabor reatizada junto con la Incubadora de Empresas de Bass Tecrolagica de
Bucaramanga. 2002,




Direccion Trabajos
de Grado
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Direccion de trabajos de grade Universidad industrial de Santander

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2013 -2020 PARA LA EMPRESA ECODIESEL SA. CON BASE EN
PROSPECTIVA 'Y BALANCED SCORE CARD

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2013 - 2048 PARA LA ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA

REDEFINICION ORGANIZACIONAL BAJC EL ENFOQUE DE MEJORANIENTO CONTINUO DE LA DIVISION ALMACEN E
INVENTARIOS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE BARRANCABERMEJA.

MOBELO DE EMPRESA EFICIENTE PARA LA PRESTACION DEL SERVIGIO DE ASEQ EN EL AREA METROPOLITANA
DE BUCARAMANGA.

REESTRUCTURAGION DEL SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE VETAS-
SANTANDER.

PROSPECTIVA DEL FONDO DE EMPLEADCS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER 'FAVUIS" Y ESTUDIO
DEL MISMC COMO EXPERIENCIA DE CAMBIO ORGANIZACIONAL,

DISENC ¥ DOCUMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG MEC! 1000:2005 PARA LA
SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DISENC Y DOCUMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG MECI 1000:2005 PARA LA ESCUELA
DE INGENIERIA DE PETROLEQS DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

DISERC, IMPLEMENTACION ¥ CERTIFICACION DE UN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION PARA EL CONTROL Y
SEGURIDAD DE TODAS LAS ACTIVIDADES DE COMERCIO INTERNACIONAL EN COMERTEX 5.4 BASADO EN LA
NORMA BASC.

CISERC Y DOCUMENTAGION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNG MEG! 1000:2005 PARA LA ESCUELA
DE ESTUDIIS INDUSTRIALES Y EMPRESARIALES

DISERC Y DOCUMENTACION DE UN MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI 1000:2005 PARA EL
INSTITUTO DE EDUCACION A DISTANCIA DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER.

ADOPCION E IMPLEMENTACION DEL MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MEC! 1000:2005 PARA LA SEDE
SOCORRQ DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

DISENC, DOCUMENTACION Y MEJORAMIENTO DEL PROCESC DE CONTRATACION DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER, BASADO EN LOS LINEAMIENTCS DE LA NTC IS0 9001:2000

DISERC INSTRUCCIONAL BASADO EN COMPETENCIAS PARA LA ASIGNATURA SISTEMAS DE COMPENSACGION Y
CONSTRUCCION DE UN OBJETO DE APRENDIZAJE RELACIONADO CON LAS ACTIVIDADES DE LA TEMATICA
ESTRUCTURA SALARIAL

DISERC DE UN SISTEMA DE GESTION ESTRATEGICA PARA LA DIVISIGN DE RECURSOS HUMANOS DE LA UIS
SOPORTARD EN LA METODOLOGHA 8ALANCED SCORECARD

FORMULACION DEL PLAN DE DESARROLLO 2012 - 2018 PARA LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE BANTANDER

FROPUESTA PARA LA ESTRUCTURACION EMPRESARIAL Y FINANCIERA DE OPERADORES DE LA EMPRESAS DE
SERVICIOS PUBLICOS DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEQ, Y PLANTAS DE BENEFICIO DE GANADC DELOS
MUNICIPIOS DE ASTREA, CHIMICHAGUA, CHIRIGUANA, CURUMANS

DISENG E IMPLEMENTAGION DE UN SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD EN LA CLINICA SAN PABLO S.A

DISERD DE UN SISTEMADE GESTION ESTRATEGICA PARA LA DIVISION DE PUBLICACIONES DE LA UIS BASADC EN
LA METOROLOGIA BALANCED SCORECARD

DISENO DE UN SISTEMA DE INDICADORES DE GESTION BAJO LA METODOLOGIA DEL CUADRO DE MIANDO
INTEGRAL EN EL PROCES(O DE SERVICIO AL CLIENTE DEL INSTITUTO NEUMOLOGICO DEL ORIENTE S.A.

Bucaramanga, Mayo de 2024

SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLARREAL
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AGENCIA NACIONAL DE HICROCARBUROS
COLOMBIA No. C-YJDZC

A QUIEN INTERESE
LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
NIT. 830.127.607-8
HACE CONSTAR

Que una vez revisada la informacion que reposa en el archivo de esta entidad, se verific
que SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLAREAL, identificado con cédula de ciudadan

numero 91.492.265, suscribié el siguiente contrato con la Agencia Nacional ¢
Hidrocarburos:

« Contrato de prestacién de servicios niimero 260 de 2018.

Objeto: '"PRESTACION DE SERVICIOS FPROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN LA GERENCIA L
PLANEACION PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS MISIONALES DENTRO DEL PROYECTO I
INTEGRACION DEL SISTEMA DE GESTION Y CONTROL DE LA AGENCIA NACIONAL DE HIDROCARBUROS
IGUAL QUE LA ASESORIA PARA LA GESTION EN LA ESTRUCTURACION DESARROLLO £ IMPLEMENTACIG
DE FROYECTOS QUE APOYAN LOS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD."

Valor total del contrato: Ciento veintiseis Milones Quinientos Mil Pesos M/Cte.
126.500.000,00).

Valor mensual: Once Millones de Pasos M/Cte. ($ 11.000.000,00).

Fecha de suscripcion: 22 de enero de 2018.
Fecha de terminacion: 31 de diciembre de 2018,

La presente constancia se expide a solicitud del interesado.

Para constancia se firma en la ciudad de Bogota D.C., a los 09 dias de marzo de 2020,
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JOHANNA MILENA ARAGON SANDOVAL
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Comien

Bucaramanga, 30 de diciembre de 2015

LA SUBDIRECTORA ADMINISTRATIVA Y DE GESTION HUMANA DE LA CAJA
DE COMPENSACION FAMILIAR
COMFENALCO SANTANDER
NIT, 880.201.578-7

HACE CONSTAR

Que el Doctor SERGIO 1IBNARDO MURNGCZ VILLARREAL, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 81.492.285 expedida en Bucaramanga, isboré en ja Cajs de
Compensacion Famifiar Comfenaico Santander, desde e 03 de Sepliembre de 20142
hasta et'31 de Enere 2013 desempeniando el cargo de Subdirector Financiero, con
conirate iaboral 2 témaing indefinide.

Motivo de retirar Voluntario

La presente certificacion se expide a los 30 dias del mes de Diciembre de 2015, por
solicitud det interesado, -

Atentaments,

LIDiA AYDE GRANDAS GARCES
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Bucaramanga, 4 de febrero de 2013

EL JEFE DE LA DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA:

Que el Ingeniero SERGIO ISNARDC MUNGZ VILLARREAL, identificade con cédula
de ciudadanfa nGmerc 91.492.265, prestd sus servicios a la Universidad Industrial de
Santander desde &l 10 de agosto de 2005 hasta el 8 de abril de 2012, con una
dedicacién de tiempo complete.

Que el Ingenierc MUNOZ VILLARREAL, desempeiié los siguientes cargos
administrativos:

» DIRECTOR DE CONTROL INTERNO Y EVALUACION DE GESTION: Del
10 (diex) de agosto de 2005 hasta el 30 (treinta) de junio de 2006.

Que segun el articulo 3° del Acuerdo del Consejo Superior N° 070 de 2005, los
procesos a cargo de fa Direccidn de Control Interno y Evaluacién de Gestién, ademés

de las funciones que le confiere la Ley, serd responsabie de los siguientes procesos:

|. Liderar la formacion de {a Comunidad Universitaria en la cultura de Autocontrol, fa

- Autorregulacién y Ja Autogestion: A través de un plan de formacién permanente sobre

Autccontrol, Autorregulacion y Autogestion, la Direccién de Control Interno y
Evaluacidn de Gestidn liderard en la Comunidad Universitaria e programa de
formacién. La Vicerrectorfa Administrativa daré el apoyo loglstico y financiero al Plan
de Formacién que anualmente apruebe el Rector de la Universidad,

2. Liderar la Administracion del Riesgo Institucional: Tedas las Unidades Académicas y
Adrministrativas deben contar con un Mapa de Riesgos, que permita identificar los
eventos negativos, tantc internos como externos, que puedan afectar o impedir el
logro de sus objetivos institucionales o ios eventos positivos, que permitan identificar
aportunidades, para un mejor cumplimierito de su funcion, Los riesgos se deben
jdentificar, analizar y valorar, para adoptar [as medidas que eliminén, minimicen ¢

N

Ciudad Universitaria, Carrera 27 - Calle 9 B
Apartado Adrao 678 PBX: (7) 6344000 neaEpiFeion
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Que SERGIO

TMPRESA B ASEC B BUCARAMANIGA, A

LA SUBGERENTE ADMINISTRATIVA Y FINAMCIERA DELA
EMPRESA DE ASEC DE BUCARAMANGA EMAB S A, ESP.

HACE CONSTAR

ISNARDOD MUNOT VILLARREAL, idenfificode con cedula oivdadanic Ne

?1.492.255 de Bucaramanga, ialord en ia Erprese a partir del dic 25 de enere del
ano 2000 hasta e! dia 03 de noviembre del afo 2001, cesempefic e carge de
subgerente Adminisirativo v finarciers.,

Lo presente

constancia se expide en Bucaramanga a los 09 dias det mes diciemisre

de 2005, asolicitud de la Universidad industrial de Santander, UIS.

FROYVECIG IV

.

EMPRESA DE ASED UE BUCARAMANGA SA ESP Sdficodel Ditetrion de Trinsto v Transports Krn.d Via Giron Tel, PEX 548 3074 - 844 3277 Tewpfaie (087 5448372

... —_ r—




. ERAEHAVU RLAALGTT PRI 20 AR UG G A A kA
T T

R e BREIUOIDANN A0 HAANAN Srn ey
R SHAAO BT BLIRCD SR

DUWES OfyWLNOE QLAWY
s

AR L

PF AR Ry S DD SRIUSIRDEIUL Qutiod LSSoass anbs A
SRS, 1O 1Ry sunugater sredd euialool e o i e AL AL RIS L) 1 SDENE DN U

SRR Bf BF SONGOMIEE o ST USITIL SUTGCNE ROF LIS 0aE SR S LIGISINDILIN T

P ORUIDTTRC TGN B e uOnEnd By e Borese eily yndd) B RSINGIEDNADIES
HEE TRy sl AT P AMNDIAMRANOT G UDEAQIE [E CATUNHS

SIS L ARSI HEY RPN, 1 BT LS R ANILORINE) B (1 SUOMARA RN IS,
FOMMOIRGEIANT  SONMesEE Sy niiiSGg, T BpUGRLEmRID O 3 SANE CYYIHMYTIIA
RN OOHYNST OIDURE A MM BOMIIMEOORGE 3 TVTSCH IR WIGN DY
TR WU BEMOILGHEY B ORRGUDD B eala RS REd Qpussl Wen B 8 ORISHE REMmAUGDUER 10l

REPEHGE P UERLLEDLDRL LD ON SRUDIRULY) TTYWSHEYTHA

ZONFM OUBYNST OIOHES LoD AMUSENS © QIUAUCD OJAUE Gy IQLMMNSY
ETPINT SIOSENYY BT B S Sy
YISHYE OHYENON OOQRYNOET Q1AYR ‘gd
QI K GABNRIUIUHRY GG EHRHIGDIA,
TRl e YHD WIF 3N HIIMNYA GIHON] Wi
OONY I OWR IR

SONTANTI0NOIH 33 TeNOIIYN WIINSDY

HNV
¥§\.§

PR S

. BRI

o



cagoad gos DlusHeIpEoId 1B UGIEIRAUGD Brea wied Omepe
B W CRE0Z B0 2900 GIRSGL MR B LETL ST SIN0INE |8 e CIEsndeyy OF S00 @maeensnan
U& *AO00 S0 OFLL AR erap 7 OINSRIE SR 3 RI0WNG AR 4 RIS 1B 0T DERILBOICT B SnTh -

EERMIVE B W0 SRENSHOT BITUSLEUNS A PepieLopl e [ u0D SRS ST man BI0T MY
YT B SOPRIHASNIGOU FRRTRERG SOPNELLIOG S0O] B0 CREIUNULIND 15 By wpn & UouReiuspiod &y ap
SELE B0 MeZRUBIRS ied BOpLRRDBT PURINBEY R epcald BIRuRLedNs £ PReuop SEhuaapene
LRGN PR SOU0IMOLGD S8 Bues uainb ;_ﬂmmmt.jm__. ZONDR OONMYNE] QIONES
ROU SEPERHLOT PRUSKIONE: HF BONANE SOIUGGUNDOR & OIS (B 0D RORRIoDeE B S0 Y6

TP R 90 DI8DURLE) L DAREISIUILDY muBDsaldsd A, 19 200 apmedsa eperd ap pplsosted
S5y BIOCSROGTEUE 21 DREIEIMES 1B U6 BIRUOD SL0D 18) RRLOD pep ssdcoeBage smy & RnoRaEo0
oo 15 JERERBEan e .Xﬁﬁucm.w prsnssnd Rl BUoUsn O pepagwn e anb ByEEwidEan
R 13 s0d OMEMRR SE LPRL0s P SSVGLIOIOTLINT ON OpediBRl e BNg g

sonnoudBal soiuBLLIIoR B
BSOS B0f PNl seng o ased ouisias e ealiagy) plaed RoEY NS § TSOIDINIRE 20 noedEpseas
e ﬁﬁ:a@u ppeEsest] R OIS &y nouEnd ol g A CARESILIURYy Suepreasdans
fRYY P RSOLEDEE SN GHEONT P E50E L IOLOBLL0E (ON ol sopeiyrel Bornid SOIURLIADoNT
£ wopres  sajuspondeairon ﬁ_v_ O ofy 95 CSLOZ B TENLE D3eaed 19 A gens ep
043 Sorl B ap gy DN PR g & 2 Sepraauny Sog aod oppandSi o) S0 GIBSHNGND UR 8D L

BRENMOYHATISNGD

rasiuEn s SEy SEIARN SHIRUOISRICHY BOIDIURG R LIRS By
KOSy e it 1O SRIROLHD DR HASLIOD SORIBL WL S LW EEEINGITE T SIORIOROL U O3 QLU0
WS B0 SOye S0 seed womdr Coedosd Brgueeols 8 opuEnioe CgRE 26k 14 Ok RILERBDMIY
S BIpRTy B {8 opedgnadm 2y ol SeBon e Dlmuno 0D Peps e MABL  VIYEARSYTIIA
ZONON OQRYNS] DHOESS Eeed pao ) sp N Dled eun god Ny Y RIRULIOUSE BE
PIBITRE Ba Enko BTN S5 BUODER Mooy &) S GRS RIG R o wppaoxd Lo
20 DISODE B 51 PR B0 N SDmnasery BE A 861 S BRE AFT R soueesuanties 0]
& FO0Z AROKEEL ST REGL N 0S A B a0 L DDy 190 © NN [Of I IBIBN] [P U BSOS,
Sy e SERpeRiRBaRIcs SEUCIIUTE Sy UGS PRPHUINIUAN S0 (8] OPpRKNR] BUIILEDIEID JENEIRU00.
EIRIELL kAR REPLRIION SRR ENISHEY S 1D RRENARIOUSO B BN LD T L0 S R B B L SO SR
O] ERNEEEOC WO DY 0D A X EOP B G 99 LL 9P wil CON Uouaryossyy urties 08 e sk wued
BRI A OAQTIISIUMUEY SUIDESRER0)N, BE PERERD N8 U8 'CLOEGE BY 0N BINERERID: Sp
SEOEME 0D LE) DPeRRRUSDE T 131 RT3 SapIen i TPEne #9020l "GN WY AYH D WIrsw
HAISNYA QIHDN] 00 D0 S§EC B0 TREISEIINR "L INTRD Sy ON DRSS [ 10d REapeIneu
g EeesyIpel £ So0F op DAL A9 Isne) SUIESIDTIN BRESIE CRSOEeUr) & eagnsnIpiipee
mpuouone & o cpwnead Crmpent Buascososd Lo CeBrsud K SBUNWS BEY THIRESIUIY
H EHIISPE PRUGITEA USRI 19 QUHGTLG AAROD 190 Bn0sll niunk 1Y R0 DPeTneIRTSen.
JORIGE (B IR DEDELE -HNY- SOMOBHYOOHGEE 30 CTYNGIOYN WIDNSSY B sy

ISR TA QORNTIN OOBYNSI OIDUES A
HNY-SONMENY IOMNON IO TYNOIDYN YVIDNIODY V1 3MINS QOVSEE1S0 2002

=i “OR SETYMOEH SO mﬁaﬂ_ﬁmmw A NOIDWYLSIG S0 QLY XAINGD
M.mwr.»w ¥ enda
_ SN IR SENTRA FE D0 MOQEYCUS TG B0 W LN QLD
R BOHNBMYIOROIMN 30 "WNDIDYHN YIONIOY

§ s hear S ranee |



Que

ﬁECRL TARIA GﬁNERAL
NIT 890.261.235-5

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO
DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTHIFICA

SERGIO IBNARDO MUNOZ VILLARREAL, identificads con céduis Jde oudatanis

nimero 91.482 265, prestd los servicios en la Gobernacion de Sentandes. desde el O de fonrar
de 2013 al 23 de octubre de 2014, ocupé el siguiante cargo:

SECRETARIO DE DESPACHO ~ SECRETARIA DE PLANEACION, Nivel Directivo. Cadigo 020,
Gratks 02 def despache del Gobernador,

FUNCIONES SEGUN DECRETO 268 de 2013.

Dirigir el proceso de planificacion en e Depafamento an concordancia con las
politicas nacionales y requerimientos def desarrofio local, en concertacién con los
diferentes actores de Desarrollo Regional.

Liderar la promocion de mecanismos de concertacién y coordinacién con los
diferentes sectores y con la regidén de planificacion, para el desarrollo de
programas, proyactos vy megaproyectos de  interds departamentsi e
intardepartamantal.

Asegurar la elaboracidn, presentacion, ejecucidn v seguimiento del Plan de
Desarrollo del Departamento de Santander.

Liderar el Plan de Desarrolio del Departamento, tanto en su estratenia coma de
inversion,

Coadyuvar con la Secretaria de Hacienda y demas dependencias on [a
formulacion det Plan Financiere y e Plan Operativo Anual de Inversionas
atendiendo &l Plan de Desarrollo del Departamanto.

Coadyuvar al proceso de evaluacién y seguimiento de los planes de Desarrolio &
inversian del Departamento v de sus municipios. conforme con 1o establecido an
la Constitucién, las ieyes v ordenanzas.

Orientar y coordinar los procesos de ordenamiento territortal, de acuerdo con la
normatividad vigente. '

Desarrallar los sistemas de informacion que se raquieran a nivel terrtorial para
reafizar los procesos en planificacién, asegurando calidad y oportunidad.
Adrinistrar el Banco de Programas y Proyectos de Inversidén Departamantal.
Dirigir el precese organizative para la formulacion de los ptanes de accién
sectorial del departamento.

o

.8 f
%\ Calle 37 N7 10-30  Teléfonos 83711 Ext. 244 Bucaramanga - Coloimbia
whww. saniandor GG




SECRETARIA GENERAL
NIT 880.201.235-6

»  Dirigir la emision de conceptos scbre fag modificadiones al presupuesto de gastos
de inversidn de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

+ Brindar asistencia téonica en los procesos de planfficacion. .
Brindar apoyo administrativo v logistico al Consejo Depariamental de Planesgion.
Disefiar sisternas de evaluacion v seguimienio de los planes de inversidn v de
desarrollo dal Departamento v sus municipios,

» Promover, coordinar v apovar técnicaments el desarrclle de assquemas de
asociacidn entre el sedior privado vy publico en temas v proyectos de interés de la
Administracidn Departamental.

« Brindar asigfencia técnica a municipios, secretarias de despacho y entes
descenfralizados del orden departamental y municipal, en 2 pricrizacién, gestion
y formulacion de los provecios financlables con recursos del Sistema Generai de
Regalias.

« Ejercer las funciones de Secretaria Téenica del OCAD departamental o la del
regional cuando la responsabilidad le sez encargada al departamento.

s Garantizar la implementacion del sistema de monitoreo, segulmiento, contral y
evaluacidn del Sistema General de Regalias.

« Veiar por el cumplimients v gjecucidn de las politicas, programas v proyectos.
instaurados en ias Direcciones de Prospectiva Temritorial, de Proyectos vy

-Regalias v de Sistemas Integrades de Gestién vy de los Grupos a cargo de cada
una de efias.

s Velar por que las Direcciones v Grupos perfenacientes a 'a Secrefaria de
Planeacién cumplan las normas constitucionales, lagsles v demids disposiciones
administrativas y técnicas pertinentes.

s La2s demas que le sean asignadas por auloridad compeatents de asuerdo & éreo
de desempefic.

Se expide en Bucaramanga, a los 28 dias del mes de Diciembre g 2015, a soficitud del
ileresado, i

ALEX PATIRNO RODRIGUEZ

Prcyecé': Edffi.a‘ Ciakiriers

o -‘7‘\.
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CRETARIA DISTRITAL DE PLANEACION b

BDICACION: 2-2018-73781

RESPONDER GITE ESTE NUMERQ
THAT2016-12:03°08:32 PHO 1892038
A0 INIGIAL; 1-2018-70160

HOS:
SSTING: SERGIOISNARDE: MUOZ VILLARREAL Y v
AMITE- Comurilcaciones-oficialesde § I
IEXOB oranunciade
ki (5 .
A Rng i E0 N i J
Sefior

Sargio Isnardo Mufoz Villarreal

Carrera 40 No. 2-80 Apto.1101 Edificio Monte Alto
Teléfone 300205555

‘gergio.isnardo@gamail.com

Asunto: Certificacion Contrato de Prestacion de Servicios

Radicado: 1-2018-70460
Cordial saludo.

De conformidad con su solicitud, de manera atenta adjunto la certificacion
contractual correspondiente al contrato de Prestacion de Servicios No. 257 del 26
de enero-da 20718, suscrito-conla Secretaria Distrital de Planeacién.

Juan Carl f $4linas Ricaurte
Director d&“Gestién Contractual

Elapord: Yolanfia:Gonzélez Chaves

SN TA
E;fﬁ%?%g{j 13 ,g.OGOT

X 3351 1 - R YLD
wenwsdp.govieo M EJO R

infa.: Linea 185

PARA TODOS
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SAFCRETARIADE PLREACHON

EL PIRECTOR DE GESTION CONTRACTUAL

CERTIFICA

Que una vez revisados nuestros archives v demas documentos que reposan en esta Direccidn, se

establece que

SERGIO ISNARDO MUROZ VILLARREAL¢ pottador de la Cédula de

Ciudadatiia No. 91.492.265 de Bucaramangas celebré con la Secretaria Distrital de Planeacién con
NIT.899.999.061-9, el siguiente acfo contractual

Tipu de contrato:

Prestacion de Servicios

Niinzero ¥ fecha:

‘357 det 26 de enero de: 2018 <

Objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO 4 L4
DIRECCION DE OPERACIONES. ESTRATEGICAS _EN LA
ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LOS DIFERENTES

COMPONENTES TECNFCOS DESARROLLADOS EN EL MARCO

DEL PROYECTO BPIN: 2017000050061 DURANTE SU ETAPA
DE DIAGNOSTICG?”

Plazo inicial:

| Seis (6) meses 7

Fecha-de inicio:

2 de febrero de 2018 -~

Prérroga 11

dos (2) meses  #”

Fecha de terminsacion: I.de octubre de 2018
Plazo total ejecntado: Ocho{8) meses
Valor tnicial: : $ 63.360.000 M/CTE. Con VA ~

Adicion 1:

$21.120.000 M/CTE. Con IVA

‘Valor total ejecutado:

3 84.480.000 M/CTE. Con IVA -

- Obiligaciones Especificas:

“1} Apoyar en la articulacion imerinstitucional de. los diferentes |

componentes téenicos desarroflados en el marco del proyecto
“Estudios y disefios de la intervencicn Intég;m?' del drea de
Fnfluencia del Aeropuerte Eldorado, Bogotd D.C.”, durante su
etapra de-diagndstice.”

2} Apovar en ka coordinacion y gestion de reumiones con actores de

foy distintos niveles de gobierno, aciores privades y comunitarios

 para obtener refroolimentacion sobre un eventual proceso de

planificacién del Aeropuerto Eldorados’
3j Desarrofiar las actividades necesarius - gue permilon realizar un

‘mapa institucional de los actores Implicadas en et proceso de

Planificacion del Aeropuerto- Eldorado, Identificands  sus

‘perspectivas y pasiciones institucionales”

Canera 30 N. 25-90 |

 Cidigo Postal 341
! Pisos 158y 13
 PBX 335 8000
www.sdp.gov.co
Info.: Linea 195
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SECRETARIADE PANCAERIY

4) Brindar asesorin sobre los instrumentos de articulacién
{Anterinstitucional que se puedan desarvollar en el marca del proceso:
de planificacion.del eniorno-del Aeropuerto Eldorado. :
I} Apayar enda definivién y revision de-deterpinantes téenicos pare .
{a etapa de formulacion del proyecto “Estudivs v disefies. de la
intervencion. Integral del. Area de Influencia del Aeroprerto.
Eldorado, Bogota D.C.".¢ _ i
6) Apoyar @ la Direccion de Operaciones Estratégicas en In-
coordinacién ¥ estructuracién necesoria para Tograr el
posicionamiento en la.dgenda Publica de Ja Operaciti Estratégica
Aeropuerto Eldorado. |
7 Apoyar la idemificacion de las Tecciones aprendidas que surjon
en el desarrollo del proyecto, documentarias ¥ sociclizarlas segin
lo definala supervision del:presente contratos ‘
8) Realizar las actividades relacionudas con el objete a contratar
que le sean asignadas por el supervisor del contrator”

9) dsistir a Jas rewniones solicitadas por el supervisor relacionadas
can-¢l objeto contraciual”? ‘
Cumplimiento:. Segin lo consignado en el Acta de Recibo final con fecha 18 de
- octubre.de 201821 objeto y las obligaciones pactadas-en el contrato.
se.cumplicron de manera satisfactoria.
Estado actuak Liguidado

Se firma en Bogotd, DiC,, a los tres (3) dias del mes de diciembre de 218, a solicitud del
interesado, 7

labors. Yol Gonzdlez Ch.

Lamera30:H. 25-90
Tédigo:Postal 111313
Pisos. 1,58y 13

PR 335.8000
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l RESOLUCION 1 AP-JC-RG-89 ’ FECHA 0311415 l VERSION, & PAG. 2DF'4

RESOLUCION NUMEROQ § 0 4 DE 2016

Porla cual se realiza un nombramiento Ordinaric

EL GOBERNADOR DE SANTANDER
En uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que &l empleo Directivo, Cddigo 020, Grado 02, Secretario de Despacho, se
encuentra vacanie.

2. Que el Articulo 23 9, inciso 2° de la Ley 909 de 2004, establece: “Los emplecs de
libre nombramiento y remocion serdn provisios por nombramiento ordinaric
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empieo v
el procedimiento establecido en esta Ley..."

Que por lo anterior expuesto se,
RESUELVE:

ARTICULO UNICO: A partir de la fecha de la presente resolucion nombrar con caracter
de ORDINARIO al Doctor SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLARREAL, identificado con
cédula nimero 91.492.265, expedida en Bucaramanga, en el empleo de Secretaric de
Despacho, Nivel Directivo, Cédigo 020, Grado 02, de la Secretaria de Planeacién.
emplec de kbre nombramiento y remocion, plania de empleos del Despacho det
Gabermnador,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Expedida en Bucaramanga, a B 1ENE 2018

—

DIDIER ALBERTO TAVERA AMADO
Gobernador

o



g UHIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER
Escuala da Estudics Industriales v Emprasarialas

5530

Bucaramanga, 14 de sciubre de 2005

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS TNDUSTRIALES
Y EMPRESARIALES

HACE CONSTAR:

Que el Ingeniero Industrizl SERGIO- ISNARDG MUNOZ VILLARREAL,
cédula de ciudadania 91.492.265 de Bucarnmzngs, estuvo vinculedo a la
Escuela de Estudios Industriales y Empresariales de asta Universidad como
Coordinador de la Interventoria del Contrato de Concesida Mo. $D1 de
2003 suscrito entreyla Direccidn de Trinsito de Bucaramenga - DTB v a
Unidn Temporal Ciudad Ml Bucaramanga — CMB, desds abril de 2002
hasta agosto de 2605.

Adigionalmente se ha desempefiado como:

ereen T —

- A " AR o e ST AT o o ittt A rﬂ-“*“"“-«x_..\(-
+ Asesor y consulter del estudio de Viabilided Estratégica de fa Empresa
de Aseo de Bucaramanga EMAB 5.A. ES.P. 2002. .

ety wzeeat

D:agnns "co Genera! ai pro-'“eso de Transporte de D:straves S A

.. Durante ia realizacion de sus actividades el ingeniere Mufloz Villarreal,
emostrd responsabllidad, honerablfidad, cumplimiento de sus obfigaciones v
respeto por sus compalieros ¥ superiores de trabado.

1A DIRECTORA DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS INDUSTRIALES Y
EMPRESARIALES.

f”f*i/‘”%f
~ PIEDAD ARENAS DHAZ

Mg R,

‘

CIUDAD UNIVERSITARIA -~ TEL. 6344000 EXTENSLON 2323
DIRECTO: {7 6348579 - FAX {7} 6348197 — A.A. 678
BUCARAMANGA - COLOMBIA




ElL SUSCRITO COORDINADOR DE LA
ESPECIALIZATION EN WNGENIERIA AMBIENTAL

CERTIICA QUE:

Gue el Ingeniero Industial SERGIQ ISNARDO MU NOZ VILLAREAL identificado
con eadula de ciudadania 21.492.265 expedida en la chxdad de Bucaramanga,
rabal en k& elsbowmcion def proyecio desominado “PLAN DE GESTION
INTEGRAL DE RESIDUGS SOUDOS DEL AREA METROPOLITANA DE
BUCARANMANGA™ como CONBULTOR Y COCRDINADOR DEL EQUIPO
EMPRESARIAL Y FINANCIEROQ, desde =l mes de  Julio a Diclembre de 2004,

Se gxpide la presente cerfificacion & soficitud del interesade a los diez (10} dias
el mes da Octubre de 2003, en iz ciudad de Bucaramanga.
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CARLOS FERNANDO GUERRA HERNANDEZ

Gicaad Universitsria - Sartera 2F calle




UMIVERSIDAD MOUSTRIAL BF SANTANDER

EL DIRECTOR DEL GRUPO DE INVESTIGACION EN GEQ MATICA, GESTION
Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS

HACE CONSTAR:

Que el ingenierc SERGIC ISNARDO MUROZ VILLARREAL, identificado con
cedula de ciudadania nimero 91.492.265 de Bucaramanga {Santander), prestd
sus servicios profesionales al GRUPQ DE INVESTIGACIGN EN GEOMATICA
adscrito 2 la ESCUELA DE INGENIERIA CIVIL de 1a UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER, somo courdinader de Ja esiruciuracian tarifaria de los servicios
de Acusducto y Alcantarillade en &f marco dal proyecto “Elaboracién de iz fase |
para ia modernizacidn emprasarial de fos sistemas de agua potable, sanearmiento
basico {aguas residuales y residuos sdlidos} y plantas de hensficio de ganado, en
los Municipios de Astrea, Chimichagua, Chiriguand, Curumani, La Glora y Paifitas
en al Departamente del Cesar” {Convenia Cormpocasar - UIS 187 0002 0 2004),
entre &l 23 de Naviembre y e 13 de Diciembra de 2004,

La presente certificasion se expide & solicitud del intaresado a los doce {12} dias
del mes de diclembre de 2005.

s /’_;

gf. A &‘ﬁé'/;
ANPHRRAS Diaz
Di:ex{,t%orG Atica /
(%) .'Q“m_

Cludsd titiversitaria - Carrera 27 catle 2
PBX: {73834 4000 « FAK: (F3635 5948 « A, A 678 « www.uis,edu.co
Bucassmanga - Colombia




UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

EL DIRECTOR DEL GRUPC DE INVESTIGACION EN GEGMATICA, GESTION
Y OPTIMIZACION DE SISTEMAS

HACE CONSTAR:

Que sf ingeriers SERGIO ISNARDG MuflOZ VILLARREAL, identfficado con
cedula de cludadanfa ndmero $1.482.265 de Bucsramanga (Santander), prastd
sus servicios profesionaies al GRLEPﬂ(} DE INVESTIGACION BN GEOMATICA
adserito a la ESCUELA DE INGEMIERIA CIVIL de Iz UNIVERSIDAD INDUSTRIAL
DE SANTANDER, come coordinador del Componente Empresanal y Financiero
dei proyecto “Elaboracion de la fase | para la modemnizacion empresarial de los
sistemas de agua pololiS, SSREaMISHIG Lasis (SoiEs TeSaumss 7 aBues
séiwoswarm‘ﬁ'”g%rﬁaa de ganade, en los Municipics de Astresm,
Chimichagua, Chiriguand, Curumani, Lz Glora v Pailtas en el Departamenis def

Casar' {Convenio Carpocasar — WIS 19-7 0002 O 2004), entre ol 3 de Mayo v et 30
de Qctubre de 2004,

La presente certificacion se expide a soliciiud del interesado a los doce {12} dizs
ded mes de diciembre de 2005,

-
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LA SUSCRITA JEFE DE LA DIVISION JURIDICA DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES

CERTIFICA QUE:

Segun documentacion que reposa en los archivos de la Direccion Administrativa, el Sefior SERGIO
ISNARDO MUNOZ VILLARREAL, identificada con cédula de ciudadania nimero 91,492,265,
suscribid con ia Corporacion el siguiente Contrato de Prestacién de Servicios:

1. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 586 DEL 29 DE JULIO DE 2020.

OBJETO: Prestar los servicios profesionales como asesor en gestion integral y
precesos de alta gerencia en la direccion administrativa de la camara de
representantes.

DEPENDENCIA: Division Juridica ~ Camara de Representantes.

PLAZO DE EJECUCION:  Dos (2) meses.

FECHA DE INICIO: Veintinueve (29) de julio de 2020.

FECHA DE TERMINACION:; Veintiocho (28) de septiembre de 2020.

VALOR: Veintiséis millones de pesos ($ 26.000.000) micte,

ESTADO: Ejecutado.

2. CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS N° 955 DEL 29 DE SEPTIEMBRE DE 2020.

OBJETC: Prestar fos servicios profesionales como asesor en gestion integral y
procesos de alta gerencia en la direccion administrativa de la camara de
representantes.

DEPENDENCIA: Division Juridica — C&mara de Representantes.

PLAZO DE EJECUCION:  Hasta el 23 de diciembre de 2020.

FECHA DE INICIO: Veintinueve {29} de septiembre de 2020.

FECHA DE TERMINACION: Hasta el 23 de diciembre de 2020.

VALOR: Treinta y seis millones ochacientos treinta v tres mil trescientos trainta y tres
pesos ($ 36.833.333) micte,

OTROSIN*1 )

PLAZO DE EJECUCION:  Qcho (8) dias.

FECHA DE INICIO: Veintitrés (23} de diciembre de 2020.

FECHA DE TERMINACION: Hasta el 31 de diciembre de 2020.

VALOR ADICION: Tres millones cuatrocientos sesenta y seis mil seiscientos sesenta Y seis pes
{$ 3.466.666) m/cte.

VALOR TOTAL: Cuarenta millones doscientos noventa y nueve mil novecientos noventa y
nueve pesos ($ 40.299.999) m/cte.

ESTADO: Ejecutado.

Calle 10 No 7-59 Capitolic Nacional WWW.Camara.gov.co
Carrera 7 N° & — 58 £4. Nuevo del Congreso twitter@camaracolombia
Carrera 8 N® 12 B - 42 Dir. Admirdstrativa Facebook: @camaraderepresentantes

Bogoté D.C - Colombia PBX 4325100/5101/5162 £xt: 5520

nea Gratuita 018000122512
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La presente certificacion se expide a solicitud de la interesada en Bogoté D.C., a los quince (15) dias
del mes de enero de 2021.

Cordialmente,

Ha. laame] Causillo o

MARIA ISABEL CARRILLO HINOJOSA

Proyecto: Jose Morales M.
Calle 10 No 7-50 Capitolio Nacionat WWW,CAMEra.Eov.Co
Carrera 7 N° § — 88 Ed. Nuevo del Congreso wwitter@camaracolombiz
Carrerz 8 N° 12 B - 42 Dir, Administrativa Facehogk: @camaraderepresentantes
Bogotd D.C - Colombia PEX 4325100/5101/5102 Ext: 5520

Lines Gratuita 618000122512







RESUMEN HOJA DE VIDA

2019

MAURICIO CARDEZNAS LOPEZ.

Japoneses} 1 992 Auditor de: Cahdad 1SO. -9001-20“15

."Soy tn: excelente profesional ; 'acostumbrado a! Iogro V aceptacron de retos con: exceienfe aptfz‘ud v actftud para ia
'formulacfon desarroﬂo y puesta en marcha de proyectos empresanales dmamfco proactfvo con grandes facmdades en

4 I Inge f. g 1,992 3
:'indusma!es(E FIT).1 996: Especrahsta en Gerencia de Mercadeo i Ventas (U Rosano) Maestna v pHDr en ps:co!ogra
izac i postuiado e proceso actual )Mulf:p!fcador de Calfdad Total (JUS :

'Vprendedor ‘con
3 Y productos de_

_Umon de C:enfmcos

Mauricio Cardenas Lépez

117 Abr. / 1963 {83)
Bogota

Casado- 2 hijos.

- Celular

Org.inteligentes@gmail.com
Macarena Alta Torre KEA Apto 205
Carrera 4H Nro. 44-4C

09082 2692409

232221229 24




Del actual al Mas Anfiguo

. ORGANIZACIONES INTELIGENTES

Director General {Actualmente)
- Marzo [ 2018

Ninguno

i Presidentes y Gerentes de empresas

. Gerente General

. Agosto 2014 — Marzo 2016

Direccionamiento estratégico v certificacion de
calidad de la organizacion y cumplimento de
metas en ventas.

Desarrolie &l 100% plan estratégico cd

Responsabilidad e e Gl
s Llevar a cabo los proyectos de consultoria ¢ Desarrollo del 100% de los planes
estratégica corporativa y en las areas de estratégicos corporativos.
desarrollo organizacional de las empresas * Desarrollo del 100% de los planes
clientes, segln el portafolio de productos y estratégicos de mercadeo.
servicios desarrollade. » Mejora de los procesos v la productividad
* Desarrolic de los Seminarios y conferencias de las empresas.- Implementacion de los
ofertados v su disefio a la medida de las procesos de calidad,
mepresas clientes. s Formacién y desarrolic de gerentes y
emprasarios
+  Cree el 100% del portafolio de servicios de la
organizacion.
OXFORD CENTRE.( Tolima} “Reportaba a:: Presidencia

50 personas

Implemente ei 100% del proceso de ia
certificacion de calidad. En 130-9001-
NTC-5555 y NTC ~5580.

Mejoramiento y optimizacion del flujo

fporéii\ib
2008 ;

e caja.

CORPORACION CRECES
Director General

Junio. / 2011 — Julio / 2014

. Presidencia

10 cargos




+ Gestion y direccion de proyectos de + Direccione el 100% de proyectos de

riqejoramiento y planes de saneamienio calidad y saneamiento fiscal y financiero.
fiscal y financiero. + Disefie e implemente el 100% de los programas
Scobre la dirreccion de proyectos. de Capacitacion, Formacion y desarrollc de

Sobre los planes estrategicos. empresarios.

. ¢ Implemente e 100% de los proyectos de
planeacion estratégica y mejoramiento continuo
de las empresas cliente.

MAS RED(Cali)
Gerente de prayectos

. Presidencia

5 Directivos

Junio/ 2010 — Junio/ 2011

- Responsabilidad

 Desarrollar el plan estratégicoy elplande s  Desarrolle e 100% plan estratégico del

marketing del proyecto mas red a nivel nacional proyecto,

e internacional. ¢ Desarrolie el 100% del plan estratégico de
o  Garantizar la obtencion del permiso por parte mercadeo.

de la enticad concedente. + Coordine y planee ef 100% del evento de

lanzamiento del proyecto.

MAQUINAS DE COLOMBIA Reportal
{ibagué) -
Gerente General

: Presidencia

150 personas
Junio / 2009 -~/ Mayo/2010

‘Responsabilidades -
+ Dasarrolio e implementacién de los objetivos + Cumplimiento vy crecimiento del
estratégicos corporativos e incremento de la 20% de las metas establecidas en
rentabilidad de laempresa. ventas y utilidades.

» Desarrolio del 100% de los planes de
mejora continua y de setvicio.

« Desarrolio del 100% de los planes
de capacitacion formacion y
desarrolfo del personal.

+ Optimizacion del 100% de los
procesos de atencion y servicio al
cliente.

“GANA ZGANA (TOLIMA) “Reportaba a;.Gerencia General
Gerente Comercial she :

- 600 personas
Junio. / 2007- Mayo/2009 :

;u(‘\
w3




* Alcanzar los objetivos en ventas y las » Disefie y mejore el 100% de la imagen visual
estrategias de crecimiento y corporativade los puntos de atencion.
penetracion de mercados. tncremente las ventas hasta en un 20% .

Implemente el 100% de las estrategias de mafketing.

Implemente el 100% del call center de Ia empiesa,

Disefie & implemente el 100% de las

estrategias de promocidn.

- . & &

. PAR'SSINA DE COLOMBIA "Roportaba a:’ Presidencia
: {Bogota) S RGeS
: Gerente General

- 450 comerciales y 3 Adtivos

. Enero 2005/Junio 2007

“Responsabilidades S g :
« Disefiar, desarro%lar y poner en marcha la s Disefie y desarrolie el 100% de

comercializacion de los productos a nivel nacional los productos a comercializar.
bajo el enfoque del Net Work Marketing. ¢ Cree el 100% del plan de mercadedien Net
Work.
¢ l.ogre una ventas mes de 800 mitllores de
pesos.

+ Logre incorporar a mas de 450
vendedores a hivel. nacicnal.

* Aperture 8 zonas regionales en
Colombia para la comercializacion
de los productos.

PROYECTO INTERNACIONAL {Peru) Repartaba a:. Presidencia
Gerente de Proyecta

3 Directivos
Enero 2004 / Enero 2005

‘Responsabilidad EREENIE SR e S
+ Disefiar, formula e lmpiementar el proyecto de . Formulamon y evaluamon dei 100% de

juegos y apuestas a nivel internacional. proyecto.
¢ Evalué el 100% de Iz zona de mercaddo en
Pert.

s Evalué el 100% de [a Viabilidad del proyecto.

APOSTAR S.A (Pereira)
Gerente General

Junta Directiva

500 personas

1894-2004

‘Resporisabilidad i
+ Desarrollar el plan estratégico vy de » Logre el redisefio del 100% de los procesos.

mejoramiento continuo  a la vez gue se * Desarrolle ¢ implemente el 100% del
cumplia con los planes de comercializacion y plan estratégico corporativo.
las metas establecidas. e Implemente el 100% del canal de

comercializacion devenia directa.




-~

CLINICA CENTRO MEDICO LA Junta Directiva
QUINTA

Gerente General

5 directivos y 30 personas
1893-1894

* Realizar la transicion del ceniro médico a IPS = Implemente ia Ley 1000 y converti el
bajo el régimen de la Ley 100. centre médico en clinica IPS
+ Mejore el 1005 de las areas de servicios.
« [mplemente el 100% de centros de costos
para unmejor control del costo vy del gasto.
« Mejore el 100% del servicio.

CEMENTOS DIAMANTE Director de Servicios Administrativos

{CEMEX)Tolima
Director de Servicios Administrativos

- 100 personas

¢ Diciembre 1991 / Diciembre 1994

» Responsable por todos Ilos proceso s Levante el 100% de los manuales
administrativos de la cementera el area de procesos y procedimientos de la
financiera, el area de recursos humanos, el compafiia.
area administrativa, la fundacion diamante, el + Capacite y entre al 100% de los ingenios
area contable. de los centros integrales de mercadeo.

+ Prepare el 100% de los presupuesios
generales dela compafia.

* Auditor de Calidad en las Norma ISO- 8001-2008 y Auditor de Calidad en las norma 1SO- 9004-2015 ; Auditor
de Calidad con base en la norma ISO -9000-2005; aplicacion de la norma NTC-1S0 -8004- Gestién para el
exito sostenido de una organizacion enfoque de gestion de calidad. Aplicacion de las normas GTCHASO/TR
10013. Directrices para la documentacion de gestion de Calidad.; Conocimiente de las normas NTC - 5555-
2011 y NTC -5580 -2011.

* Entrenamiento y capacitacién en procesos de negociacion, juegos de negociacion y como negociar con
japoneses.

» Nivel 100% en el Manejo de los programas Windows 98, Microsoft Excell, Microsoft Word, Microsoft Project,
Visio 5.0, Microsoft Power Point, Microsoft Acces, Micro Publisher.
+ Nivel de Ingles A2 segun el MCER

39



Entrenamiento en Alta gerencia en Procesos Ragcionales: Analisis de Situaclones, Analisls v toma de

decisiones, Andlisis de problemas, Andlisis de problemas potenciales, Andlisis de sistemas de evaluacién del

Entrenamiento como instructor de instructores para la escritura de Manuales MTS {

Método Training
System) en Cementos Diamante (aciualmente es Cemex Colombia).

Consultor y Asesor experto de los temas: Plansacién Estratégica por escenarios, Gestién y formulacion de
proyectos de inversion, Gerencia de Procesos y servicio al cliente, Procesos Racionales, Liderazgo
“Situacional, Anafisis de sistemas de desempefio. Liderazgo y participacion, Analisis de Procesos, Analisis de
Problemas, Andlisis de Situaciones, { Procesos Racionales), Sistemas de Gestién de Calidad,

= Planeacion Estratégica Convencional y de escenarios

sl iderazgo y participacion

= Gestion por procesos

* Procesos Racionales para alta Gerencia.

» Como desarrollar la mente Estratégica.

 Analisis de sistemas de desempedo.

» Marketing Estratégico.

*Asesor experto en el desarrollo de proyectos de Inversion.
sSeminario Taller en Alta Gerencia Desarrollo de habilidades Gerenciales
*Como disefiar estructuras organizacionales con enfogue en procesos y al cliente. Matricioles
*Diplomado. Gerencia y liderazgo para el siglo XXi

Deportes practicados: Tenis de Campo, Fisicoculturismo, Cinta Azul en arte marciales defensa personal
Hap Ki Do., actualmente. Aficiones: 100% Jectura de temas relacionados con ef desarrolio empresarial v
personal con enfoque en el Ser.

| WMonnoricic Cardenas /.

Firma
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© integradores de fecnologia

H&S INTEGRADORES DE TECNOLOGIA LTDA.
NIT 816.007.149-0

* CERTIFICA QUE:

MAURICIO CARDENAS LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
14.244.002 expedida en lbagué Tolima, presta sus servicios profesionales a
nuestra empresa como director de y asesor de proyectos, realizando entre
otras actividades asesoria a los proyectos de sistematizaciéon de procesos,
investigacion de mercados y planeacién estratégica, cumpliendo de manera
6ptima y con calidad cada uno de los servicios prestados, y en
contraprestacion recibe las comisones pactadas por los proyectos realizados

hasta por un 10 % del monto bruto de los proyectos ejecutados.

Se expide en Pereira a solicitud del interesado a los treinta (10 ) dias del mes

de Febrero del afio dos mil diecisiete (2.020).

"Répresentante Legal H&S
Celular:314 617 2247

HE&S5 integradores de Tecnologia Limitada. - NIT 816.007.149-0
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ERGCACION - EMPRESR -~ ESTEDW

El Secretario General y Juridico
CERTIFICA:

Que el sefior MAURICIO CARDENAS LOPEZ identificado con la cédula de
ciudadania No. 14.244.002 de lbagué, tiene en ejecucion un contrato con esta
entidad cuyo objeto es “EL 'CONTRAT!STA dado su especial conocimiento del
mercado de los servicios que presta EDURED, se compromete de manera
profesional, auténoma y sin que exista dependencia mandato o representacion, a
desplegar toda su capacidad, para poner en relacion, gestionar, promover y facilitar
el enlace entre EDURED y potenciales entidades y/o empresas interesadas en
adquirir sus servicios a través de la celebracion efectiva de convenios o contratos”
y su vigencia es de doce (12) meses a partir del 07 de noviembre de 2019 hasta el
07 de noviembre de 2020.

Para constancia de lo anterior se firma en Bogota D.C., a los doce (12) dias del mes
de febrero de dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
PBX: (57) 526 1753 - www.edured.edu.co







LA ORGANIZACION BINGO MAS RED
Identificada con NIT 900.538.450-1

CERTIFICA QUE:

El Doctor MAURICIO CARDENAS LOPEZ, identificado con cédula nUmero
14.244.002 expedida en Ibagué, es Ingeniero industrial, con especializacién en
Relaciones industriales v Gerencia de Mercadeo y Ventas , se desempefid como
Gerente General de los  Proyectos especiales denominados Estudio técnico de
mercadeo y socio Econémico de los Juegos de Azar en Colombia vy el Estudio de
investigacion de Mercados a nivel nacionat,

Desarroliado durante el primer Y segundc semestre de 2012 |, llevado a cabo en la
organizacion Bingo més Red , como cumplimiento al requerimiento dado por Col juegos
para el otorgamiento del licenciamiento de la operacion de bingos y venta de cartones
fuera de las salas.

Dentro de sus funciones se desempefié en el desamrollo de la Direccidn de [a
investigacién de Mercados a nivel nacional, y el Estudic de mercados exigido por
Coljuegos.

Se expide el dia veinte y ocho dias (28) del mes de Noviembre del afo 2.017, a
solicitud del interesado.

Atentamente,

JADER GOMEZ FLOREZ
Director Comercial

Cra 57 # 2~ 23 Barrio Cuaric de legua Telgfone: 57-2-5521417 7 57-2-3742644
Cali, Valle del Cauca L-mail: empresa@bingomasred.com
Colombia






Hoja de vida

Claudia Gutiérrez Bonilla

CELULAR:
CEDULA:

LUGAR DE NACIMIENTO:

ESTADO CiviL:

claudiagutig07 @gmail.com

+57 3104759169
31.409.920
Cartago-Valle-Colombia

Separada

;rjf‘



PERFIL PROFESIONAL

Soy Psicologa Especialista en Gerencia de Talento Humano con experiencia
en Seleccién de Personal, Manejo de programas de Violencia Inirafamiliar
Capacitacion de Personal, Bienestar Institucional, Evaluacién del
Desempefio Laboral, liderazgo del Sistema de Gestidn en Seguridad y Salud
en el Trabajo, Auditorias Internas de Calidad.

Tengo conocimientos en planeacién, programacion y ejecucién de planes
programas y gestion de proyectos relacionados con Talento Humano.

Poseo habilidades en sistemas que incluyen: conocimiento de los
programas de Office.

Lidere un equipo de tfrabajo en los que se manejaban los procesos de
Talento Humano.

Me gusta trabajar en equipo y poseo la capacidad para comunicar y
hacerme escuchar en un clima de empatia, utilizando para ello como
herramienta fundamental la inteligencia relacional.




EXPERIENCIA PROFESIONAL

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

JEFE INMEDIATO:

FECHA:

NOMBRE DE LA EMPRESA:

CARGO:

FUNCIONES:

.

JEFE INMEDIATO:

FECHA:

MUNICIPIO DE CARTAGO

Lider de Programa
Profesional Universitario
Técnico Operativo

Coordinar los procedimientos de Desarrollo
de Competencias Laborales, Induccion,
Bienestar Laboral, Evaluacion de
Desempefio vy el Sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Andrés Santiago Valencia Hincapié
Secretario de Servicios Administrativos

Enero del 2004—agosto 2020

COOPSERVIR LTDA
Jefe de Desarrollo

Analista de Seleccion

Coordinar los programas de seleccion,
induccion  Bienestar y Seguridad y Salud
Ocupacional

Jorge Humberto Murillo

Director Administrativo

Marzo del 1994—agesic 1997

A
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FORMACION ACADEMICA

Psicéloga 2002
Universidad de Manizales

Especialista en Gerencia de Talento Humano 2010
Universidad Pontificia Bolivariana de Medellin

Bachiller Académico 1984
Colegio de la Presentacion, Cartago

FORMACION COMPLEMENTARIA

* SENA

Certificacion por Competencias Laborales en Atencién al Cliente

* GRUPO ECOMEDIOS

Seminario Nacional Novedades en Riesgos Profesionales y Salud
Ocupacional (24 horas)

* NIXUS CAPITAL HUMANO AXA COLPATRIA
Primer Congreso Internacional de Seguridad y Salud en el Trabajo
{16 horas)

* ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Diplomado Gestion del Talento Humano por Competencias Laborales /
(159 horas)

Induccidn a la Alta Gerencia de la Administracion Pablica. ,/

(40 horas).




« ESCUELA DE CAPACITACIONES DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.

Nuevo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG V2 (20 horas).
» UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA.
Diplomado en Regimen Municipal (100 horas).

* UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA.

Diplomado Liderazgo y Empoderamiento Personal a través de la
inteligencia Relacional (120 haras)

REFERENCIAS PERSONALES

Luz Angela Naranjo Ospina 3128433810
Psicéloga, Especialista en
Seguridad y Salud en el Trabajo

Jairo Bedoya Tobdn 3206934643
Empresario

CLAUDIA GUTIERREZ BONILLA
C.C. 31409920 de Cartago
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~ ACTA DE GRADO No. 007-2010
Del 24 de junio de 2010

En la ciudad..de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Pefsoheria

Juridica reconocida mediante la Resofucién No. 48 del 22 de febrero de 1937,
expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
solemne juramento de rigor, confirid el titulo de:

' ESPECIALISTA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
D A o
‘Claudia Gutiérrez Bonilla
C.C. 31'409.920 de Cartago (Valle)

Eri cuanto cursé y aprobd la totalidad de las asignaturas cortespondientes al plan
de estudios de: :

ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
Registro MEN — SNIES 54367
[l Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ

La Secretaria Genera§: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

" £] Decano de la Escuela:  Esp. JUAN GONZALO ARBOLEDA ARBOLEDA

Diploma No.32912 Registrado cori el No.ﬁﬁﬁiﬁﬁzﬁ 3-1
Es fiel copia tomada del original, el dia 24 (veinticuatro) de junio de dos mil diez
(2010). '
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HOJA DE VIDA

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
UNIVERSIDAD DE MEDFELLIN

MAESTRIA EN ADMINISTRACION (MBA)
UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ESPECIALISTA EN EVALUACION SOCIOECONOMICA DE

PROYECTOS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

CONSULTOR CERTIFICADO
UNIVERSIDAD DEL ROSARIO-CARANA-AGENCIA DE DESARROLLO
DE [OS EEUU (USAID)

1. DATOS PERSONALES

Nombre: César Augusto Rivera Martinez

Cédula de ciudadania: No. 98'556.554 de Envigado - Antioquia
Libreta Militar: N° 853830

Tarjeta Profesional: No°24673 (Administrador de Empresas)
Pasaporte: AR300424

Visa Americana: 201616223560003

Teléfonos:

Celular: 3207200041

Correos:
E-mail 1: cesarariveraZ0301@hotmail.com
E-mail 2: cesarariveraZ(}Sm@c}maii.com
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2. PERFIL PROFESIONAL/CAMPQOS DE ACCION

Destacado conocimiento en el manejo de herramientas administrativas y financieras, disefio de
metodos gerenciales, identificacion, preparacién, evaluacion, financiacion, sostenibilidad y gerencia
de proysctos publicos y privados, bajo la metodologia PMI. Experiencia en el manejo de personal,
mercadeo, logistica, indicadores de gestion, finanzas, docencia en el area administrativa, financiera,
banca, mercadeo, servicio al cliente y proyectos. Excelentes relaciones interpersonales, liderazgo,
adaptabilidad al cambio, aprendizaje continuo, buena vision y orientado al logro de resultados. Estos
son los campos de accion:

2.1. PROYECTOS

Destacados conocimientos y experiencia en la elaboracién de proyectos de desarrollo (publicos) y
proyectos de crecimiento o planes de negocios (privados). Desde la Identificacion, Preparacién,
Evaluacion, Financiacién y Sostenibilidad del Proyecto, con un manejo exitoso de herramientas y
técnicas de diagnostico como el marco logico y la Metodologia General Ajustada (MGA) del
Departamento Nacional de Planeacion (DNP), de acuerdo al Presupuesto General de la Nacion
{(PGN) y al Sistema General de Regalias {SGR), con su Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control
y Evaluacion (SMSCE). Se cuenta con los conocimientos en la Gerencia de Proyectos con bajo la
metodologia del Project Managament Institute (PMI), y los impactos del proyecto después de sy
terminacion (Evaluacion Expost).

2.2. ADMINISTRACION

Gestion del talento humano, gestion administrativa, gestion comercial, gestion de! servicio al cliente,
Ademas conocimientos en todo el proceso gerencial pasando por la gestion por procesos y la
planeacion estratégica de las empresas

2.3. FINANZAS

Experiencia y conocimientos en el drea financiera, desde |a slaboracion de los estados financieros
hasta el analisis financiero, diagnostico financiero, Presupuestos, Flujos de Fondos, Fiujos de Caja
Bruto, Neto y Libre, Apalancamientos Operativo y Financiero, Valoracién de Empresas, Portafolios
de Inversiones, entre otras herramientas financieras.

2.4, DOCENTE E INVESTIGADOR EN LOS CAMPOS

De Proyectos Publicos, Sistema General de Regalias (SGR), Sistema de Monitoreo, Seguimiento,
Control y Evaluacién (SMSCE), Metodologia General Ajustada (MGA), Estudios de Pre inversién e
Inversion, Finanzas, Métodos Gerenciales, entre ofras.
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3. ESTUDIQS REALIZADQS

3.1.
311

3.2.
3.2.1.
3.3

3.3.1.

3.4.
3.4.1.

MAESTRIAS:

Maestria en Administracion/MBA/Magister Bussines
Administration./Universidad de Medellin-Acta de Grado 17052 del 13 de
Qctubre de 2017

ESPECIALIZACION:
Especializacion en Evaluacion Socioeconomica de Provectos- Universidad de
Antioguia-Acta de Grado 46249 del 19 de febrero de 2004

UNIVERSITARIOS:
Administracion de Empresas- Universidad de Medellin- Medellin-Acta de Grado
6622 del 21 de diciembre de 1995

SECUNDARIA;
Bachiller Académico Liceo Salazar v Herrera-Medellin: 1985-1989

4. CERTIFICACION COMO CONSULTOR, DIPLOMADOS, FORMACION

PEDAGOGICA:

4.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.8.

Diplomado _en Formacion de Ambientes Virtuales de Aprendizaie (FAVA)-
Universidad de Medellin-Febrero de 2013-160 horas.

Diplomado en Asesorias y Consultorias-Universidad de Medellin-2008

Diplomado __en  Consulforias-Universidad  del  Rosario-Carana-2006-
CERTIFICADO como CONSULTOR por CARANA-AGENCIA DE
DESARROLLO DE LOS EEUU (USAID) y la Universidad del Rosario-2006

Formacion de Multiplicadores En Empresarismo-Sena-100 horas-Julic del
2004,

Formacién Pedagdgica Para Profesionales No licenciados-Tecnoldgico de
Antioquia-2004

Supervisor De Call-Center-Sena-100 horas-Febrero del 2002
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5. IDIOMAS:

%celente / B: Bueno / R: Regular / D: Deficiente.

Certificado English Dot Works 1| avanzada: R

y 2-Sena NIVEL 1: Conversacion, R.
NIVEL 2: Conversacion. R,

ecnolégico de Antioquia-Curso | Nivel 1: Compresién  lectora
de Comprension Lectora Ingles | basica: B

A2 Nivel 2. Compresién lectora media
American School Way- | - Conversacion: B.
Actualmente-A2 Nivel 3: Compresion lectora

6. OTROS CURSQS:

6.1.

6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
6.8.
6.9.

6.10.

6.11.
6.12.

Curso Ambientes Digitales de Aprendizaje: Retos y Oportunidades. Institucian Universitaria
Digital de Antioguia. Noviembre de 2019-Enero de 2020.

Curso de Indicadores de Gestién. SENA Octubre de 2019-40 horas
Curso de Analisis Financiero. SENA Noviembre de 2019-40 horas

Diplomado en Docencia Universitaria. Politécnico Supersor de Colombia. Junio 8 de 2019 al
12 de Julio de 2019-120 horas

Diplomado en Pedagogla para Profesionales no Licenciados. Politécnico de Colombia Junio
8 de 2019 al 12 de Julio de 2019-120 horas

Diplomado en Finanzas para no Financieros. Politécnico de Colombia. Abril 6 de 2019 a1 10
de Mayo de 2019-120 horas

Diplomado en Contratacion Estatal. Politéenico de Colemb:a Abril 27 de 2019 al 1 de Mayo
de 2012-120 horas

Diplomado en Gestién Publica. Politécnico Superior de Colombia. Abril 27 de 2019 at 1 de
Mayo de 2019-120 horas

Curso Virtual Saber Pro-Tecnol6gico de Antioquia-Febrero-Marzo-2019-40 horas

Expo Proyectos. Congreso de Gerencia de Proyectos. Diplomata Consultorss-Abril 5 de
2019-8 horas

Curso preparatorio para la certificacion PMP (Project Managament Professional)-Diplomata
Consultores-Agosto-Octubre-2018-55 horas

Curso Taller tedrico-practico de fortalecimiento de capacidades para la formulacion y
astructuracion de proyectos de CTel, que se llevo a cabo en fa ciudad de Medellin, los dias
1y 2 de Marzo de 2018, Organizan Henley Business School-University Of Reading. British
Council y Colciencias
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6.13.
6.14.

6.15.

6.16.

6.17.

6.18.

6.19.

6.20.

6.21.
6.22,
6.23.
6.24.
6.25.

6.26.
6.27.
6.28.
6.29.

Curso de Integracion Economica Regional, celebrado entre el 27 de Febrero y el 3 de Marzo
de 2017. Facultad de Ciencia Econdmicas de la Universidad de Antioquia-10 horas.

Curso Virtual de Formacion-Red de Estructuradores de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e
Innovaccion-CTel, Desarrollado desde el 21 de Noviembre hastz el 25 de Diciembre de
2016. Organizan Henley Business School-University Of Reading. British Council y
Colciencias

Taller presencial de la Red de Estructuradores de Proyectos de CTel celebrado en Medellin
¢l 30 de Enero de 2017.0rganizan Henley Business School-University Of Reading. British
Council y Colciencias

Taller de Desarrollo de Competencias en mejores practicas en Gestion de Proyectos para
entidades territoriales en la ciudad de Medellin, los dias 20 y 21 de Octubre de 2016,
Organizan: UNOPS(Oficing de las Naciones Unidas de Servicios para Proyectos), DNP
{Departamento Nacional de Planeacion) y FONADE (Fondo Financiero de Proyectos de
Desarrollo)

Jornada de Disefio y Elaboracién del Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, realizado en el Departamento de Antioquia, los dias 27 y 28 de
Septiembre de 2016, Organizan Colciencias y Departamento de Antioquia. Plaza Mayor

Jornada de Disefio y Elaboracion del Plan y Acuerdo Estratégico Departamental en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién, realizado en el Departamento de Sucre, los dias 12 y 13 de
Septiembre de 2016. Colciencias y Departamento de Sucre

Uso de Herramientas Informaticas en los Proyectos de Inversion Plblica: MGA (Metodologia
General Ajustada en Linea), SUIFP-SGR SUIFP-PGN. Universidad Externado de Colombia-
Septiembre-Octubre-2015-30 horas

Certificacion como docente cualificado en el tema de “Gestién de Programas y Proyectos de
Desarrollo-Metodologia Marco Légico-MGA-Sistema General de Regalias-Resolucién 1450
de 2013"-Argos-SGR-DNP-Agosto 25 de 2014 a Septiembre 18 de 2014. 32 horas.
Institucion Universitaria Pascual Bravo.

Capacitacién sobre “El Sistema General de Regalias” en el marco de iz Esfrategia
‘Formador de Formadores™-Argos-SGR-DNP-Agosto 26, 27 y 28 de Agosto-24 horas.

Seminario interno de investigacion (Slf) de la Institucién Universitaria Pascual Bravo-30 de
Enero de 2014-8 horas

Seminario en Derecho Laboral, Seguridad Social y Sus Incidencias a Liquidar Nomina vy
Prestaciones Sociales.-CEITA-8 de Junio de 2012-10 horas.

Seminario de Confratacién Estatal-Decreto 734 de 2012-ESSE Consultores-Mayo de 2012-8
horas

Curso preparatorio para la certificacion PMP (Project Managament Professional)-Diplomata
Consultores-Octubre-Noviembre-2011-55 horas

Seminario de Escribir para Publicar-Universidad de Medellin-Septiembre de 201140 horas
Curso de Matematicas Financleras-Sena-Noviembre de 2010-40 horas

Curso Andlisis y Gestion Financiera-Sena-Diciembre de 2010-40 horas

Curso de Excel Avanzado-CEIPA-Diciembre de 2010-20 horas

Z
bt
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6.30.
6.31.

6.32.
6.33.

6.34.
6.35.
6.36.
6.37.
6.38.

6.39.
6.40.
6.41.
6.42,
6.43.
6.44.

6.45.
6.46.

6.47.
6.48.

Curso de Ms Project 2010-Intelligent Training Computer Leaming Center-Septiembre de
2010-24 horas

Seminario Taller Operacién Aduanera en Colombia-Escuela lbercamericana de Altos
Estudios-IBERO-Abril de 2010

Gestion Por Procesos-Sena-Septiembre de 2009-60 horas

Seminaric “Sistema de Cooperacién Internacional vy la Planificacién de Proyectos de
Desarrollo™-Julio 21 al 25 de 2008-Universidad de Medellin-20 horas.

Curso de Project-Universidad de Medellin-19 de Julio de 2008-30 horas

Curso de Formacion de Formadores en emprendimiento-Céamara de Comercio de Medellin,
La Comunidad de Madrid, La Fundacion lberemprende y la Universidad de Antioquia-21 ai
25 de Abril-2008-40 horas.

Mesa de Trabajo sobre Responsabilidad Social Universitaria-Universidad de Antioquia-
Marzo de 2008-16 horas.

Seminario de actualizacion-Reglamentacion de la Ley 1150-Contratacion Estatal-Legis-Junio
20 de 2008.

Seminario-Taller-Formulacion, evaluacion y sostenibilidad de proyectos de desarrollo:
Metodologla Marco Légico-Universidad de Antioguia a través de la Escuela de Gobierno y
Politicas Publicas de Antioquia y el Concejo de Medeliin.-Agosto 8 al 5 de Septiembre de
2007- 27 horas. '

Taller sobre "Enfoque de Marco Logico"-Universidad de Medellin-Septismbre y Noviembre
de 2007-20 horas.

Seminario de Negocios Internacionales “Colombia Frente al Mundo: negociacion para la
Globalizacién'-2 v 3 de Octubre de 2007.

Seminario sobre Operacion de Eventos-Universidad de Medellin-Octubre de 2007-8 horas
Formacion de estructuradores y evaluadores de proyectos productivos (Enfoque Marco
logico)-Gobernacién de Antioquia-Secretaria de Productividad y competitividad-Corporacion
para el Desarrollo de las Microempresas-CDM-35 horas-Septiembre-2008.

Seminaric Formulacién de Proyectos Marco Légico y Metodologla General Ajustada del
BPIN-Abril 1y 2 de 2006-16 horas.

Capacitacién para Facilitador en los cursos de Emprendimiento y Empresarismo en las
Comunas 15 y 16. Alcaldia de Medellin-Universidad de Medeliin- 8 al 15 de Febrero de
2006.

Seminario Formulacion de Proyectos, Marco Logico y MGA-Politécnico Andino-Abril de 2006

Ciclo en Formulacion, Evaluacion y Sostenibilidad de Proyectos de Desarrollo-Universidad
de Antioquia-Escuela de Gobierno y Politicas Publicas de Antioquia “Guillermo Gaviria
Correa™20 horas-Noviembre del 2004.

Cursos de Front Page, Windows, Outlook1, Word-1-2, Power Point, Excel1-2-3 y Financiero-
New Horizons-2002 y 2004-120 horas

Curse de Marco Logico Virtual-Banco Interamericano de Desarrolio-BID-40 horas-Marzo del
2003.
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6.49. Escuela de Liderazgo para la Convivencia, la Democracia y la Productividad- Metro de
Medellin-80 horas-2001.

6.50. Seminario Veo-nvestigo y Actud-ESAP-16 horas-Diciembre-2000.

6.51. Seminario Intemacional “Macroeconomia para la Equidad’-Comfama-10 y 11 de Noviembre
del afio 1999.

6.52. Capacitacién en el sistsma BPCS y UNIX. Organizacion Corona~1998-1999.,

6.53. Curso de Desarrolio Gerencial. Intensidad 64 horas. Agosto de 1996-Bogota. Areas:
Servicio, Ventas, Recurso humano, proceso técnico, conquistando efectividad. Dictado por
Cico-Marketing-Presto.

7. EXPERIENCIA LABORAL

7.1. EMPRESAS

7.1.1. INSTITUCION UNIVERSITARIA Y DIGITAL DE ANTIOQUIA.

Docente de Catedra y Disefiador Instruccional. Enero 27 a la fecha
Funcion del cargo

Imparti6 las materias a nivel virtual de Fundamentos econémicos para fa formulacion y evaluacion de
proyectos y Evaluacion financiera y econdmica de proyectos. Ademas realizo el disefio instruccional
de la materia fundamentos financieros para ia formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.

7.1.2. EMPRESA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA DE ANTIOQUIA-VIVA
Consultor para el Apoyo Administrativo y Financiero Agosto 2 de 2019 a 31 de
Diciembre de 2019

Funcién del Cargo

Prestacion de servicios profesionales para el apoyo, administrativo y financiero de los distintos
proyectos de vivienda y habitat de la Empresa de Vivienda de Antioquia-VIVA

» Elaborar mensualmenie las revisiones de la informacién generada en el médulo de
presupuesto de los convenios y contratos liquidados y en proceso de liquidacion derivado de
los proyectos que se adelanten en le Empresa de Vivienda de Antioguia-VIVA

s Conciliacidn de la informacion financiera de los contratos de mandato v las fichas técnicas
con la informacion presupuestal.

» Elaborar los compromisos presupuestales, disponibilidades presupuestates de contratos y
convenios derivados de proyectos que se adelanten en la Empresa de Vivienda de
Antioquia-VIVA

o Realizar la evaluacién financiera de los procesos derivados de proyectos que se adelanten
en la Empresa de Vivienda de Antioguia-VIVA.

g
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7.1.3. CEPAD (Corporacién Enlaces Para El Desarrollo)
Director Ejecutivo Enero 10 de 2012 a la Fecha

Funcion del Cargo

Responsable de la formulacion, preparacion, evaluacion y gestién de proyectos de indole productivo
y social, que intervengan en el desarrolio del municipio, el departamento y la nacion.

« Estructuracién del Proyecto: "Fortalecimianto de los Procesos Integrales Ambientales en el
Municipio del Bagre, Bajo Cauca, Antioquia, Occidente”

» Estructuracion del Proyecto: “Fortalecimiento de los procesos productivos agropecuarios en
tres productos y su comercializacion Gallinas Ponedoras, Pollos, Psicultura en el Municipio
de el Bagre, Antioquia, Occidente”

* Estructuracion de proyectos de inversién publica v privada con entidades territoriales en
varios departamentos y municipios de Colombia, en compafila de la Federacion de
Municipios.

* Proyectos de Masificacion de las Tecnologias de ta Informacion y la Comunicacién (TICs)
para las instituciones educativas del Municipio de Arauca.

» Ampliacién y Cobertura de las TICs en las poblaciones mas vulnerables de ios municipios de
Tame, Saravena, Arauquita de Departamento de Arauca.

o Se realizé la administracion delegada del proyecto “implementacién  agricola bajo
condiciones protegidas como alternativa de diversificacién en el Altiplano Norte de
Antiogquia” con la Asociacion de Municipios del Norte de Antioguia {(Madenaj.

e Se presentaron propuestas para realizar los planes de desarrollo de las entidades
territoriales en el cuatrienio 2012-2015.

* Se ejecutd el Plan de Desarrollo del Municipio de Salgar (Antioquia)

* Se desarrollé el Manual de Convivencia y Seguridad Ciudadana dal Municipic de Salgar
{Antioguia).

» Se estd desarrollando actualmente los Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control vy
Evaluacion del Sistema General de Regafias de los municipios de Caicedo, Heliconia,
Zaragoza y Carmen de Afrato.

7.1.4. TIC COLOMBIA S.A.S

Consultor en Formulacion y Estructuracion de Proyectos  Mayo 1 de 2016 a 31
de Diciembre de 2018

Funcion del Cargo

Estructurar y Formular proyectos del Sistema General de Regalias y el Presupussto General de la
Nacion, a través de las Politicas Publicas del Departamento Nacional de Planeacion, en los cuatro
Fondos del Sistema, asi como el andlisis y la asesoria en la estructuracién de estrategias como la
Alianza Publico Privadas, lo Contratos Plan, entre otras.

* Asesorar a los entes territoriales en la estructuracion de prayectos de inversién publica en
los 14 sectores del Acuerdo 038,
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» Gestidn de recursos del Presupuesto General de la Nacién y el Sistema General de
Regalias, especificamente con el recurso def Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

» Estructure proyectos de Seguridad Vial, para el Departamento de Bolivar, y varias de sus
municipios. '

e Estructure proyectos de Centros de innovacion y emprendimiento para los Departamentos
de Atlantico, Sucre, San Andres, Narifio, Bolivar, Putumayo, Casanare y Antioquia.

7.1.5. CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS-UDEM

Gestor de Proyectos de Asesoria y Consultoria en el SGR y el PGN Sep. 1 de
2016 al 31 de Diciembre de 2017.

Funcién del Cargo

Gestor de proyectos de Asesoria y Consultoria y prestacién de servicios para la bisqueda de
financiacion a través del Sistema General de Regalias y el Presupuesto General de la Nacién.

s Asesorar a la Universidad de Medellin en lo referente a los proyectos de inversion publica,
que se pueden financiar por el SGR y sus cuatro fondos (Regalias Directas, Fondo de
Desarrollo Regional, Fondo de Compensacion Regional, Fondo de Ciencia y Tecnologia)

* Formular y estructurar proyectos de inversion publica en los fondos referidos anteriormente,
a partir de las metodologias exigidas en los términos de referencia y/o por la ley

+ Gestionar recursos de financiacién y cofinanciacién con diferenies entidades del orden
estatal para generar las contrapartidas requeridas por los entes territoriales

» Capacitar a los diferentes clientes de la Universidad en lo referente al SGR, ia Metodologia
General Ajustada (MGA) y todos aquellos aspectos referentes a los proyectos de inversion
pablica.

7.1.6. UNIDAD PARA LA ATENCION Y REPARACION INTEGRAL A LAS
VICTIMAS (UARIV) Y COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA

Consultor y asesor de proyectos de fortalecimiento productivo  Agosto 23 a Dic
31 de 2017
Funcién del Cargo :
Asesor y Consultor para el Fortalecimiento de las Estrategias de Corresponsabilidad, Gestion de
Oferta, Proyectos Territoriales para la Vida y la Reconciliacion

e Acompafiar y hacer seguimiento en la implementacién de los planes operativos de

los proyectos cofinanciados que se estén relacionados con temas agropecuarios y
afines para dar cumplimiento a los objetivos de dichos proyectos
» Coordinar su trabajo con los integrantes de los comités técnicos de cada proyecto,

a fin de promover, establecer y mantener en todos los convenios, mecanismos de
seguimiento a la egjecucidn necesarios

e



Hoja de Vida de César Augusto Rivera Martinez, Medellin, junio 2020

1.1.7.

Coordinador Regalias Indirectas

Emitir conceptos y absolver consultas relacionadas sobre temas agropecuarios y
afines desde perspectivas técnica, juridica y administrativa vigentes sobre la
materia

Preparar la elaboracion y presentacién de la informacion técnica que se requiera
ante los comites técnicos de cada proyecto u otras instancias competentes

Efaborar material técnico necesario para la revisién y viabilizacion de proyectos.

Revisar y evaluar técnicamente proyectos en el marco de la presentacion que
efectian las entidades territoriales

PROGRAMA DE _NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO (PNUD)-
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION (DNP).

Mayo 2015 a Abril 30 de 2016

Funcion del Cargo

Liderar la supervision a las Interventorias Administrativas y Financieras de la Direccion de Regalfas
30del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), en convenio con el Programa de Naciones
Unidas para el Desarrolio (PNUD)

Asesor en los temas de oferta institucional en Regalias y Posconflicte a las zonas y
municipios pricrizados por el tema del posconflicto, asesorando en temas de inversién
plblica, proyectos de inversion, Presupuesto General de la Nacién, Sistema General de
Regalias, entre otros

Asesorar a la Subdireccién de Control y Vigilancia de la Direccién de Regalfas en el
desarrollo de las labores de seguimiento a la correcta utilizacién de los recursos de regalias,
colaborando en la elaboracion y revisién de los conceptos que emita el Departamento
Nacional de Planeacién en refacion con la destinacién de dichos recursos por parte de las
entidades beneficiarias de los mismos.

Liderar las labores de supervisién a las Interventorias Administrativas y Financieras, asi
como fa ejecucién de las labores directas de Interventoria Administrativa y Financiera, de
conformidad con os manuales de supervision e Interventoria,

Liderar el proceso de cierre de los proyectos financiados con recursos de Fondo Nacional de
Regalias.

Asesorar a la Subdireccion de Control v Vigilancia en la evaluacién de los proyectos de
regalfas indirectas de conformidad a las competencias de la Direccién Nacional de Regalias,
metodologlas y lineamientos de calidad previstas para tal fin.

Asesorar a la Subdireccion de Control y Vigilancia de la Direccion de Regalias en las tareas
de revision y control del cumplimiento de pardmetros legales, ambientales y administrativos
y financieros en el proceso de seguimiento a la ejecucion de los proyectos financiados por el
Fondo Nacional de Regalias.

Asesorar a la Subdireccion de Control y Vigilancia de la Direccion de Regalias en la
evaluacion y el establecimiento de medidas preventivas a entidades sjecutoras de recursos
provenientes del Fondo Nacional de Regalias.

Realizar y coordinar visitas a las entidades ejecutoras de regalias para revisar proyectos y/o
contratos que se hayan ejecutado ¢ se estén ejecutando a fin de determinar su correcta
gjecucion: i) contractual, i) presupuestal y financiera, y iii} fisica acorde con los términos v
condiciones previstas en los contratos celebrados.
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 Coordinar y realizar visitas de: Supervision, reaccion inmediata, apoyo a programas de
capacitacion de la Direccion de Regalias, asistencia a consejos comunales, auditorias
visibles, segulimiento a proyectos especiales y demas que se requieran. Para lo anterior, el
lider coordinara los desplazamientos, actividades y productos esperados con los deméas
lideres de grupos de la SCV: -. Grupo de Supervisién de Regalias Directas -. Grupo de
Seguimiento a Entidades Territoriales -. Grupo de Coordinacién Juridica -. Grupo de
Auditorias Visibles.

« Reasignar y/o reorganizar a los supervisores de acuerdo con las necesidades de la
Subdireccion de Control y Vigilancia.

* Asesorar a la Subdireccion de Control y Vigiancia de la Direccién de Regalias en las tareas
relacionadas con la implantacion y ejecucion del Sistema de Calidad en especial en lo
referente al Seguimiento de las acciones de Interventoria Administrativa y Financiera, junto
con los manuales para la supervision e Interventoria Administrativa y Financiera. En
especial, prestar asistencia en el desarrollo de herramientas para el control de la informacion
y el seguimiento expedito de las labores de control del desarrollo de los proyectos
financiados por ef Fondo Nacional de Regalias.

7.1.8. INSTITUCION UNIVERSITARIA PASCUAL BRAVO.
Coordinador Especializacion en Gestion de Proyectos Enero 2014 a
Diciembre 16 de 2014

Funcion del Cargo
Coordinar todas las actividades que tiene que ver con los posgrados en la Institucién Universitaria

Pascual Bravo, especialmente con la Especializacion en Gestion de Proyectos. Se esta realizando
foda la direccion de la gestion por procesos en la Especializacién, desde el punto de vista
estrategico y tactico, con el fin de posicionar la Especializacion en todo el territorio colombiano, como
la mejor en Gestion de Proyectos, con énfasis en Marco Logico, Metodologia General Ajustada
(MGA} y Sistema General de Regalias (SGR)

» Se abrij ia tercera Cohorte y cuarta Cohorte Presencial de fa Especializacion en Gestion de
Proyectos.

» Se estan realizando convenio con las diferentes asociaciones de los municipios en Antioquia
y en ofros departamentos, para el montaje de la Especializacion en Gestion de Proyectos
Virtual.

» Se montaron los mddulos de la Especializacién Virtual en Gestion de Proyectos, en el primer
nivel.

*  Serealizd un ajuste a la malla curricular para darle sofidez e integralidad a la Especializacion
especialmente a la Formulacion de Proyectos en la MGA, con énfasis en el Sistema General
de Regalias (SGR)

» Imparto los médulos de Modelos de Desarrollo y Politicas Publicas, Gestién de Proyectos,
Direccionamiento Estratégico y Sistema General de Regallas.

o
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7.1.9. CORPORACION INTERUNIVERSITARIA DE SERVICIOS (CIS)
Asesor Interdisciplinario para la implementacion de la unidad estratégica de
desarrollo territorial. Septiembre de 2014-Dicimebre-2014

Funcién del Cargo

Asesorar la conformacion de los esquemas asociativos que briden la capacidad instalada de los
territorios en Colombia,

» Brindar asesoria en el fortalecimiento institucional de los esquemas asociativos territoriales
en Colombia.

e Asesorar la instalacidn y coordinacién de los centros de pensamiento regional como
instancia articulada de los diferentes actores de {os territorios en Colombia, escenario para el
direccionamiento estratégico de los territorios.

 Brindar asesoria en la conformacion de los bancos de programas y proyectos de las
regiones de Colombia.

» Asesorar la implementacién de los siguientes procesos en los territorios de Colombia:
Participacion para el desarollo, cualificacion de actores, identificacion de potenciales
territoriales, ejercicios prospectivos de planeacidn, promocion de acciones de
emprendimiento, disefios de modelos de gestion territorial, disefio de procesos productivos,
marketing ferritorial y gestién de politicas pUblicas que conlleven al desarrollo territorial
sostenible.

o Prestar asesoria en fas actividades de investigacion en coordinacion con los diferentes
actores concernientes con el desarrollo territorial,

o Asesorar el disefio e implementacion de un observatorio de desarroflo territorial,

Se realizaron asesoria y consultorias pertinentes en cuanto al Sistema General de Regalias
en municipios del norte de Antioquia y el Bajo Cauca antioquefio.

7.1.10.GOBERNACION DE ANTIOQUIA (SECRETARIA DE PLANEACION
DEPARTAMENTAL}-BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
Asesor Sistema General de Regalias Febrero de 2013-Octubre-2013

Funcion del Cargo

Apoyar las actividades relacionadas con la asesoria y asistencia técnica, tanto al Gobierno
Departamental como a fos municipios, en materia del Sistema General de Regalias, vy en el Sistema
de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacién (SMSCE), asi como en las actividades de apoyo
requeridas para el funcionamiento de los Organos Colegiados de Administracién y Decision (OCAD)
Regicnal, Departamental y seguimiento a los Ocad Municipales.

3

¢ Asesore a los funcionarios municipales y departamentales en todo lo relacionado con el
Sistema General de Regalias, asi como en la elaboracién de proyectos susceptibles de ser
financiados con estos recursos, de acuerdo a la normatividad vigente.

« Analice, revise y evalué los proyectos de regalias que llegaron a la dependencia para ser
presentados ante el Ocad Departamental, Regional y asesorar a los Secretarios de
planeacion y funcionarios de los Bancos de proyectos municipales en la buena presentacién
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en sus Ocad municipales. Verificando el cumplimiento de la Metodologia General Ajustada
{(MGA), lineamientos vy requisitos técnicos definidos para la viabilizacién por el
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) y Ia Comisién Rectora del Sistema General de
Regalias.

* Administre el Banco de Proyectos de Regalias, garantizando el regisiro de los proyectos
susceptibles de ser financiados con estos recursos en el sistema unificado de inversiones v
finanzas publicas —~SUIFP-SGR-, previo el cumplimiento de requisitos técnicos, asi como su
gjecucion y seguimiento,

» Entre otras asesorias que se realizaron en concordancia con los Secretarios de Despacho y
fos alcaldes de los municipios de Antioquia.

7.1.11.ESAP {(Escuela Superior de Administracion Publica)
Docente Consultor Abril 2011 a Diciembre 2014

Funcidn del Cargo
Consultor y docente de area de Formulacion y Evaluacién de Proyectos en las regiones de

departamento de Antioquia a través de la metodologia de Marco Logico y la MGA. Formulador de
Proyectos en diferentes municipios del departamento de Antioquia. Docente def Area de Marketing
Potitico. :

» Participe en el diplomado “Estado Administracion Piblica y Desarrolic” def programa viernes
del Concejal, orientado al modulo de capacitacidn, formulacién y evaluacion de proyectos en
las subregiones de Antioguia y Choco.

« Patticipe como Docente-Capacitador para dictar los temas de marketing politico, planeacién
estratégica, mercadeo, dentro del sub proyecto "Actualizacién y perfeccionamiento de
competencias para el fortalecimiento de la Gestién Plblica en las subregiones de Antioquia-
Choco”.

» Preste los servicios profesionales para apoyar la formulacion de de tres (3) proyectos en el
municipio de Caceres {Antioguia), con el fin de fortalecer las acciones que la subdireccion
de proyeccion institucional viene liderando en los municipios vulnerables del pais a través
del programa municipios competitivos.

e Parlicipe en la capacitacion del Sisiema General de Regalias (SGR) a lideres del
Departamento de Antioquia.

7.1.12.CEIPA
Profesor de Tiempo Completo Octubre de 2010-Marzo de 2011

Funcion del Cargo _
Profesor del area financiera y de proyectos, con funciones especificas en el &rea de docencia,
investigacion y extension.
» Realice los respectivos nicleos tematicos de Matematicas Financieras y Evaluacion de
Proyectos presencial y virfual.
Montaje del niicleo tematico en Finanzas Corporativas.

Se apoyo en el montaje de fa Especializacion en Gerencia de proyectos bajo la metodologia
PMI.

e
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* Disefio del nlcleo de Valoracién de Empresas.

7.1.13.UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

Coordinador Centro Integral de Asesorias y Consultorias  Marzo de 2006-
Diciembre de 2009

Funcion del Cargo
Coordinar los proyectos de consultorfas y asesorias de la Universidad de Medellin, presentar
propuestas a las diferentes entidades, tanto pblicas como privadas.

» Coordinar procesos de seleccion de gerentes de hospitales en municipios como Tangua,
Genova, Cartago, Cumbal, La Cruz en Narifio, ademas de otros municipics del Putumayo,
Cauca, Quindio, Narifio y Antioquia.

» Desarrollé e implemente los estindares de proyectos, bajo las metodologias de Marco
Logico y Project Managamente Institute {PMI), para la formulacién y ejecucidn de los
mismos antes las diferentes entidades pablicas y privadas.

 Presenté las respectivas propuestas (licitaciones, convocatorias, perfiles y proyectos) y tas
gerencle, haciendo énfasis en los impactos y la evaluacion ex-post que arrojaron estas.

» Coordino los proyectos de las diferentes facultades, en cuanto al disefio y la presentacion en
el Banco de Proyectos de la Universidad de Medellin.

* Parficipe activamente en la realizacién de los procesos de Acreditacion Institucional y

Gestion por Procesos a través de la implementacion de la Norma 1SO-8001-2008 de ia
Universidad.

7.1.14.FUNDACION PROBAN
Asistente de Proyectos Julio de 2005- Diciembre de 2005

Funcidn del Cargo
|dentificacion y presentacion de proyectos plblicos y privados a entidades del Estado y a
Organizaciones No Gubernamentales. Gestién de proyectos de Cooperacion Internacional.

* Apoye la fermulacién de proyectos de las tres fundaciones bananeras en el eje bananero,
con el fin de acceder a los recursos de Cooperacion Internacional de la Agencia de
Desarrollo de los Estados Unidos {Usaid).

» Realice todo el apoyo metodolégico a fravés de la herramienta de Marco Logico con ias
comunidades involucradas en fos proyectos en el Uraba antioquefio.

7.1.15.LICOANTIOQUIA S.A.
Jefe De Bodega Abril de 2000-Noviembre de 2002

Funcién del Cargo:

Responsable de la zona Nordeste y Magdalena Medio de la distribucion, gestion y control de los
productos de |a Fabrica de Licores de Antioquia.

 Implemente ideas de mercades tendientes al crecimiento de la zona
* Manejos de inventarios justo a tiempo y distribucién logistica efectiva.
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e Lidere la zona respectiva con gerencia estratégica y planes de motivacion.

7.1.16.CORONA CERAMICAS SABANETA S.A.
Administrador de Canal de Distribucion Agosto de1998-Enero de 2000

Funcién del Cargo:
Responsable de los diferentes canales de distribucion de la compafiia a nivel Nacional, soportado en
el manejo administrativo y logistico para la obtencion de un excelente servicio al cliente.

» Manejo del producto desde que entra al kardex hasta fa consecucion de una postventa
efectiva..

» Participe en la reestructuracidn del nuevo sistema integral de la compafiia a nivel nacional.
Lidere los indicadores de gestion con énfasis en resultades.
Desarrolie herramientas de fipo logistico y funcional que dieron como resultado un menor
costo y un servicio excelente.

e Organice equipos de trabajo y de rompebarreras que dieron coma resultado la motivacion a
nivel personal y de trabajo.

7.1.17.CODEAS S.A. (PRESTOQ)
Gerente de Punto de Venta Marzo de 1996-Noviembre de 1997

Funcién del Carqgo:
Responsable de todas fas areas funcionales del punto de venta, con énfasis en el mansjo
administrativo y rentable def negocio. Con una investigacion de mercados a fondo que verifique las
necesidades de los clientes y se preste un servicio que nos diferencie de la competencia.

= Capacite al personal en la obtencitn de resultados 6ptimos y motivacionales.

» Controle el manejo del costo y el gasto de una manera racional, sin perjudicar el servicio.

» [leve indicadores de gestion que me sustentaran el manejo efectivo del producto, de las
horas-hombre y del servicio al cliente.

* Lidere el cambio de posicionamiento del negocio dentro del sector de las comidas rapidas.

7.2. CATEDRA UNIVERSIDADES

7.2.1. UNIVERSIDAD DIGITAL DE ANTIOQUIA
Docente posgrado 2020

Docente de fundamentos econémicos para la formulacion v evaluacion de proyectos, docente de
evaluacion financiera y econdmica de proyectos.

7.2.2. TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA

Docente pregrado 2004-2005-2019-2020
Docente-Administracion vy Seminario  Investigativo, Mercadeo-Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, Gerencia de Proyectos y Finanzas Publicas.

¢ CJ;/_ g‘
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7.2.3. UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Docente de pregrado 2007-2013

Docente en las areas de Evaluacion de Proyectos Privados, Asesorias y Consultorias, Semillero de
Investigacidn,

Docente de posgrado
Docente de la asignatura Fortalecimienio de las Entidades Territoriales a través de los Proyectos de
Inversion Publica y alternativas de financiacion interna y externa. Maestria en Innovacién. 2017

Docente de Posgrado en la Especializacion de Evaluacién de Proyectos Publicos y Privados, en la
asignatura Formulacion y Preparacion de Proyectos. 2018

Daocente de la asignatura Fortalecimiento de las Entidades Territoriales a través de los Proyectos de
Inversion Publica y alternativas de financiacién intema y externa. Maestria en Innovacién. Yopal

2018

7.2.4. INSTITUCION UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR
Docente de Pregrado 2018

Docente de céatedra del drea virtual, curso de Emprendimiento e Innovacién a los estudiantes de
SAPIENCIA de los Institutos Universitarios ITM, Pascual Bravo y Colegio Mayor

7.2.5. CEIPA
Docente de pregrado 2010-2011-2015

Docente en las éreas de Matematicas Financieras y Evaluacién de Proyectos, Finanzas
Corporativas, Andlisis y Diagnostico Financiero, Valoracién de Empresas, Contabilidad y Analisis
Financiero de Pregrade y la Ingeniera del Proyecto de Posgrado Entre como docente de catedra
dictando en los cursos presenciales y virtuales y luego estuve como docente de tiempo completo
(relacionado arriba)

7.2.6. INSTITUCION UNIVERSITARIA SALAZAR Y HERRERA
Docente de Pregrado 2013

Docente de catedra de las asignaturas de Fundamentos de Mercadeo, Analisis de Riesgos y
Principios de Administracion. Ademas apoye el montaje de la Maestria en Proyectos de Desarrollo.

1.27. 1M

Docente Centros Barriales y Pregrado 2001-2005-2010
Docente- Prospectiva y valoracién y negociacion tecnolégica-Plan de Negocios- Asesor de
proyectos-Convenio BID-Municipio de Medellin,
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7.2.8. UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA (UNAULA)
Docente postgrado 2007-2009
Postgrado en Gestion de Inversiones y Asesor de trabajo de grado en Inversiones.

7.2.9. POLITECNICO JAIME ISAZA CADAVID
Docente pregrado 2005-2009

Docente-Finanzas-Banca-Nivel de profundizacion-Presupuestos
Mercado de Capitales-Riesgos Financieros

7.2.10.UNIVERSIDAD SAN MARTIN

Docente de pregrado 2008
Docente en el area de Banca y Gestion de Inversiones

7.2.11.ESCUELA SUPERIOR DE MERCADEQ (ESUMER)

Docente pregrado 2008
Docente en el area de Gestidn Financiera Intermnacional

7.2.12.FUNDACION CONCONCRETOQ
Docente-Facilitador 2006
Marco Logico, gestion y elaboracion de proyectos sociales, asesoria en proyectos productivos

7.213.CENSA

Docente de Pregrado 2002-2004
Docente en el Area Administrativa, contable y de Mercadeo

7.3. ASESORIAS DE TRABAJO DE GRADO

7.3.1. POLITECNICQ JAIME ISAZA CADAVID 2006-2008
« Valoracion de una Empresa de Telecomunicaciones 2006

« Riesgos financieros en el sector minero de fa Ciudad de Medellin ‘ 2008

« Diagnostico Financiero con proyecciones econdmicas y Evaluacion de Riesgos. 2008

» Gestién Financiera y Responsabilidad Social Empresarial en el Sector de Revestimiento
Ceramico en Medellin. 2008

A
e,
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74,

741,

74.2.

74.3.

7.4.4.

7.4.5.

7.4.6.

141,

7.4.8.

7149,

CONSULTOR Y ASESOR DE PROYECTOS

Consultor en fa actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBCT), en el
Municipio del Banco, Magdalena. Agosto-Octubre-2018

Asesor y facilitador del contrato de “Las Juntas de Accién comunal come instrumento de
desarrollo local en los territorios de influencia de la Empresas Mineros S.A” El Bagre vy
Nechi. Asaciacion Juventud Viva Agro-Empresarial Bajo Cauca. Agosto-Noviembre-2018

Estructurador del proyecto “Fortalecimiento de los Procesos Integrales Ambientales en el
Municipio del Bagre, Bajo Cauca, Antioquia, Occidente”. Municipio del Bagre Antioguia. 2017

Asesor en temas relacionados con regalias, planes de desarrollo y acompafiamienio como
consultor en la estructuracion, gestion y ejecucion de proyectos en fos municipios de Uraba
Antioguefio y en el Departamento del Choco. Empresa Mass Consultores-Bogota 2015-2017

Asesoria y Acompafiamiento social en la ejecucion del convenio de Asociacién No. 387 de
2016, celebrado entre Madena-Isvimed cuyo es objeto es aunar esfuerzos técnicos sociales,
juridicos, administrativos y financieros para la realizacién de diagndsticos a viviendas en el
marco del programa mejoramiento de vivienda en el Municipio de Medellin. Con los
contratos de prestacién de servicios No. 030-2016 y 002-2017. 2016-2017.

Asesor de la Gobernacion del Casanare en el Fortalecimisnto de la Institucionalidad de las
Tecnologlas de la Informacion y la Comunicacion-TICs en el Departamento. Se elabord
documento Técnico para crear la Secretaria de las TICs en el Departamento, ademas se le
esta apoyando en la gestion de recursos fisicos, econémicos y sociales para fortalecer la
institugionalidad TICs.Noviembre-Diciembre-2016 2016

Asesor del Departamento Nacional de Planeacion, y la Direccién de Vigilancia de las
Regalias en el acompafiamiento a los municipios de Colombia en la estrategia territorial para
la elaboracion de los planes de desarrollo municipal. Actualmente estoy acompaiiando a
sels municipios, en este proceso. (El Banco, San Zendn, Santa Ana, Rijific del Carmen, San
Sebastian de Buenavista, y Guamal)- 2015-2016

Formulacion de proyectos para el ministerio de agricultura en convenio con la Universidad
del Rosario, Argentina, se estén formulando proyectos agricolas en implantes dentales para
el ganado vacuno en el norte de Antioquia con la Asociacién de Municipios del Norte de
Antioquia (Madena), con recursos del Presupuesto General de la Nacion. 2015

Formulacion del proyecto “Disefio e implementacién bajo sistema agroforestal de cuatro
especies cedro rosado, jagua, Achiote y platano en los municipios de Medio Atrato y Quibdé

en ¢l Departamento del Choco, Occidente” con recursos de regalias directas.  2014-2015
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7.4.10.Formulacion del proyecto "Fortalecimiento de la productividad y competitividad de café en el
municipio de El Carmen De Atrato, Choco, Occidente” y del proyecto “Fortalecimiento de
Construccion de escenario deportivo en el municipio del Carmen de Afrato, Choco,
Occidente” 2014-2015

7.4.11.Formulacién y asesoria del proyecto del Fondo de Ciencia y Tecnologia del Sistema General
de Regalias “Fortalecimiento de los Riesgos en la Salud Publica y Gestion def Conocimiento,
en el Departamento de la Guajira y del proyecto” y del proyecte “Desarrollo Integral de la
Gestidn Ambiental, como Herramienta para el Monitoreo de los Recursos Naturales en la
Conservacién, Proteccion uso Racional y Sostenible en el Departamento de La Guajira,
Caribe” por intermedio del al Cooperativa de Servicios Profesionales-Coseico-Noviembre de
2015-Febrero de 2015. 2014 2015

7.4.12. Se coording la administracion delegada del proyecto ‘implementacién agricola bajo
condiciones protegidas como alternativa de diversificacién en el Altiplano Norte de
Antioquia” con la Asociacion de Municipios del Norte de Antioquia (Madena). 2014

7.4.13.Coordino fas consultorias del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion
(SMSCE) de los Municipios de Heliconia, Caicedo, Zaragoza y Carmen de Atrato del
Sistema General de Regalias (SGR). 2014-2015

7.4.14.Realice la revisién de por lo menos treinta proyectos que se recibieron para los Ocad
Departamental y Regional del Sistema General de Regalias, con la Gobemacién de
Antioguia. 2013

7.4.1%.Coordine las consultorias en el Plan de Desarrollo del Municipio de Salgar. Vigencia 2012-
2015-Especificamente la parte presupuestal, 2012

7.4.16. Asesoria y Acompafiamiento en el rea técnica y de gestion para la unidad productiva
13separar de la Comuna 13 del Municipio de Medellin. De acuerdo al Contrato Civil No, 237-
12 de Prestacién de servicios Profesionales. Asesorando en el proceso de instalacion y
puesta a punto de ia planta, asesorando en el proceso de produccion, de acuerdo al modelo
de negocio, la capacidad instalada y el estudio de mercados del mismo. 2012

7.4.17. Coordinador del Centro integral de Asesorias y Consultorias de la Universidad de Medellin,
coordine consultorfas en Redes Sociales, valoracién de cargos y sistemas de remuneracion,
Competencias Laborales, Direccionamientos Estratégicos, Procesos de Seleccion, entre
ofras. 2006-2013

7.4.18.Consuitor y asesor de proyectos del plan de negocios del canal comunitaric de la comuna
trece (13}, ademas del disefio del encadenamiento de proyectos productivos para la comuna
13 de Medellin 2004-2007

//CJ
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7.4.19.Formulacion de dos proyectos en el Municipio de Anori “Mejoramiento de 100 Viviendas en

la zona urbana del municipic de Anori” y adecuacion y mantenimiento de establecimientos
educativos rurales en el municipio de Anorf”. 2004

7.4.20.Asesor de proyectos de Ia empresa Nanica S.A en el redireccionamiento estratégico de la
empresa. 2007-2008

7.4.21.Asesor del Centro de Sistemas de Antioquia en el Plan Prospectivo e Indicadores de
Gestion. 2007

7.4.22.Coordinador de la Consultoria en Anélisis de Cargos de la Empresa Coomedal 2008

7.4.23.Coordinador de las consuitorias en direccionamiento Estratégico de la empresa
Prediagnéstico S.A 2009

7.5. FORMADOR Y CAPACITADOR EN PROYECTOS DE INVERSION
PUBLICA Y PRIVADA, ENTRE OTRAS

7.5.1. Capacitador en los cursos de Formulacién y Evaluacion de Proyectos (24 horas),
Indicadores de Gestion-Disefio, Construccion y Seguimiento (20 horas) y Técnicas para
presentar informes (16 horas) con la Fundacion Universitaria Bellas Artes, en un convenio

con el Municipio de Medellin para los Servidores Plblicos de las diferentes secretarias.2018-
2019

71.5.2. Capacitador en el Diplomado de Gestion Plblica con Enfasis en Regalfas y Desarollo
Regional. Modulo introduccion y generalidades de la Gestion Piblica. Universidad Auténoma
Latinoamericana (UNAULA) y ia Caja de Compensacién Familiar Comfenalco. Septiembre
18y 16-14 horas. 2017

7.5.3. Capacitador en el Seminario de Proyectos de Inversion Publica-MGA y Sistema General de
Regalias a lideres sociales del Departamento de Antioguia y Choco. Corporacién Mass
Social, Medellin- 3y 4 de Febrero de 2017-14 horas 2017

7.5.4. Capacitador y asesor del diplomado en Politicas Publicas, Proyectos de Inversién Publica y
Metodologia General Ajustada (MGA). Institucion Financiera del Casanare. Funcionarios del
Departamento del Casanare Junio y Julio de 2016-80 horas. 2018

7.5.5. Capacitador en el Curso de Sistema General de Regalias, MGA y acuerdo 038,
especificamente en el Fondo de Ciencia y Tecnalogia, Junio y Julio de 2016, Universidad de
Madellin. 2018

1.5.6, Capacite a los funcionarios del Municipio de Medellin a través del Departamento de
Extension de la Institucién Universitaria Pascual Bravo, en la Formulacion de Proyectos con
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71.5.7.

7.5.8.

7.5.9.

enfoque de Marco Légico, Metodolegia General Ajustada y Sistema General de Regalias,
Diciembre de 2014 y Enero de 2015. 2014 2015

Capacite & los funcionarios del Municipio de Envigado a través de la Escuela de Formacion y
Participacién Giudadana de la Escuela de Gobierno v Politicas Publicas de la Universidad
de Antioquia, en la Formulacion de Proyectos con enfoque de Marco Légico, Metodologia
General Ajustada y Sistema General de Regalias, Noviembre y Diciembre de 2014, 2014

Capacite a los docentes def Tecnologico de Antioquia en el Sistema General de Regalias v
la formulacion de proyectos piblicos a través de la metodologia det Marco Légico-agosto de
2014, 2014

Capacite a los funcionarios del Municipio de Sabaneta a través de la INAP (Instituto
Universitario de Administracion Publica), en la Formulacion de Proyectos con enfoque de
Marco Logico, Metodologia General Ajustada y Sistema General de Regalias . Octubre y
Noviembre de 2014. 2014

7.5.10.Asesoro y capacito a los profesionales de INTERACTUAR en todo el tema de Formulacion y

Evaluacion de Proyectos, con enfoque de marco logico-MGA-Sistema General de Regalias.
Octubre y noviembre de 2014, 2014-2015

8. PONENCIAS

8.1.

8.2.

3.3.

8.4.

Las Regalias en Colombia como Fuente de Financiacion para el Desarrollo
Local Territorial: Estudio de Caso, Municipio del Bagre, Antioquia

Ponente en el Seminario “La Gestion de Proyectos, una caja de herramientas
para potencia

Monografia “Prefactibilidad financiera, economica y social del cenfro de
biotecnologia agropecuaria y forestal de Antioquia™Universidad de Antioquia

Tesis grado: “Disefio de un modelo de gerencia estratégica en Metroparques’-
Universidad de Medellin

9. RECONOCIMIENTOS-DISTINCIONES Y AFILIACIONES

9.1.

Reconocimiento por su compromiso, actitud proactiva y buen desempefio como
instructor en el area de gestion empresarial-instituto Tecnoldgico
Metropolitano-ITM-Junio de 2004,
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9.2, Reconocimiento a desempefio como docente en la Universidad de Medellin en

el &rea de proyectos privados

9.3. Afiliado a la Red de Estructuradores de Proyectos de Colciencias para la

Gestion de Proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

10. REFERENCIAS

10.1. PERSONALES:
ALVARO GIL

Ingeniero Constructor
Telétono: 3128347294

LUIS HERNANDO CANO
Director Operaciones TIC COLOMBIA SAS
Telefono: 306199694

10.2. PROFESIONALES:

SOLEDAD BEDOYA
Directora Corporacién Granja Santa Maria
Tel: 3195686379

DIEGO ALEJANDRO MORALES
Jefe Centro Integral de Asesorias y Consultorias UdeM
Tel: 3405109

T,
(C:»L——“%umﬂ» e

CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ
C.C No. 98.556.554 de Envigado (Ant)

2016-2018
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE BEDUCACGION NACIONAL
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LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
Yy en alencion a que
Cesar Augusto Bivera Martines

ha completado los estudios reglamentarios de Ja
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le confiere, por medio del presente diploma, el titulo de

A dminisirador de Empresas
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DEP’ENDENCEA' Facu[tad de’ Cxem:ias Economkas
" APROSACION. DEL PROGRAMA: f\cuerdo Consejo Supenar 226 de Sep 28 de 1692
PROGRAMA: Especiahzamsm & Evaluaciéz: Socioecondmica de Provectos

"El 19 cte Fabrero de 2{1. 4 s¢ reufileron 1as Direcdvas de Iz Uf;m}‘szézd de Arsuaqura, S
conel- pmpészm cEe conderiy of titido de:. L

ESPECIALISTA EN EVALHACIDN SGCEGECON&MICA;
DE PROYECTOS '

e César 'Augus’té Rivera Martia

. identificado con'cédila de ciudadania 98556554

B secretario de la cerarmonta leyd fa providencia por Iz cual el St Vicerrecior de Docericia
L antorizdesta graduacion. A continuacién el presidente de la ceremonia tomd af graduand S
.- ¢l juramento correspondiente y procedié a ia entregs dil Diriluma y el Acta de Gradas 7 7o
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UNIVERSIDAD T ANTIOOTIA

SECRETARIA GENERAL

CERTIFICADO SOBRE REGISTRO DE DIFLOMA

LIBRO: 009 FOLIO: 162-1938

A NOMBRE DE: RIVERA MARTINEZ CESAR AUGUSTO
CEDULA: 98556554  DE: Envigado

INSTITUCION: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
LUGAR: MEPELLIN

TITULO: ESPECIALISTA EN EVALUACION SOCIOECONOMICA DE PROYECTOS
NUMERO Y FECHA ACTA DE GRADUACION: 46249 del 19 de febrero de 2004
FECHA REGISTRO: 19 de febrero de 2004 "
MEPELLIN: 19 de febrero de 2004
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ANA LUCIA HERRERA GOMEZ
Seerctaria General




UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

ACTA DE GRADO NUMERO 17052
de 13 de octubre de 2017 L

ACTA DE OTORGAMIENTO DEL TIiTULO DE. MAGISTER EN
ADMINISTRACION A CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ.

En la ciudad de Medellin, Departamento de Antiéguia, Republica de
Colombia, a las 17:00 horas del 13 de octitbre de 2017, en la sede de
la Universidad de Medellin, se llevé a cabo el acto solemne de
otorgamiento del titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION a
CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania 98.556.554, quien cumplié los requisitos exigidos por la
Universidad. Te LI LT

La solemnidad estuvo presidida por el Rector de la Universidad ¥ la
Decana de la Facultad de Ciencias Econémicas ¥ Administrativas.
Actud como Secretaria, la Secretaria General.

Aportada la documentacién reglamentaria, el sefior Rector tomé al
graduando la promesa de rigor v le hizo entrega del diploma que
acredita su idoneidad para ejercer tal especialidad en el territorio de la
Republica de Colombia.

Para constancia se firma la presente Acta por el Rector, la Decana de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas ¥ la Secretaria
General de la Universidad de Medellin, quienes certifican que ésta es
una institucién privada, de educacion superior, con personeria juridica
reconocida mediante Resolucién numero 103 de 31 de julio de 1950
expedida por el Ministerio de Justicia, v aue el Programa de Maestria
en Administracién fue creado por Acuerdo 15 de 28 de noviembre de
2005, registrado en el Ministerio de Educaciéon Nacional bajo el
numero de SNIES 52254 y que tiene Registro Calificado, mediante
resolucién nlimero 17160 de 27 de diciembre de 2012.

il / _ ‘ ¥ '
NESTOR HINCAPIE VARGAS ' MARTA CECILIA BENITEZ TRUJILLO
ector Decana

S, LB

Secretaria General

MPCorrea






Tecnelogizs de iz iInformacion y las Comuniceciones
de Colombla BAL

Medellin, septiembre 24 de 2018 -
A guien corresponda:

Rafael lg'nacio Gonzalez Castafio, Gerente de la Empresa TIC COLOMBIA SAS, con Nit
900.292.810-6, certifico que el Sefior Cesar Rivera Martinez, identificado con cédula de
ciudadania 98.556.554, presta los servicios de Asesory Consultor de proyectos en el tema
de estructuracién y formulacién de proyectos de inversion publica y privada, en el Sistema
General de Regalias vy el Presupuesto General de la Nacién y en Plan de Ayuda
Hurnanitaria. Sus servicios son prestados desde el 1 mayo del afio de 2016.

Valor mensual por servicios es de $2.000.000 y promedio de comisiones de $3.000.000.

Atentamente,
3 o,

Rafael Ignacic Gonzdlez C.
Gerente

Calle 18 Sur No. 474 - B0 » Teldfono: {574} 444 51 81
info@tic-colnet - www tic-colnet - Medellin - Colombis







LA DIVISION DE RELACIONES LABORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,

CERTIFICA:

Que el Administrador de Empresas CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, quien se
identifica con la cédula de ciudadania nimero 98'556.554 expedida en Envigado
{Antioguia), ha estado vinculado a la Institucion, en forma discontinua, en los siguientes
cargos:

» Coordinador del Ceniro Integral de Asesorias y Consultorias, CIAC, adscrito
a la Vicerrectoria de Extension, en virtud de varios contratos de trabajo a término
fijo, en los siguientes lapsos:

e Del 22 de marzo al 17 diciembre de 2006.

+ Del 15 de enero al 23 de diciembre de 2007.
» Del 15 de enero al 17 de diciembre de 2008,
+ Del 15 de ensro al 20 de diciembre de 2008.

+ Profesor de Catedra, en desarrollo de varios contratos de trabajo para una obra
o labor determinada por la duracidn del respectivo periodo académico, entre el
segundo semestre lectivo de 2007 y el primero de 2013, ambos inclusive, sirviendo
las asignaturas que se relacionan en los documentos gue se anexan.

Esta certificacién se expide por solicitud del interesado, para acreditar experiencia
profesional y docente.

e uize Gabiy

Asistente de Relaciones Laborales

Medellin, 25 de octubre de 2013

ACREDITACION INSTITUCIONAL RESOLUCION 5148 DE 2008
Mit. 890.902.920-1 » Carrara 87 No. 30-65 » Teléfono: (574) 340 5555 » Fax: (574) 340 5215 = Apartado Aéreo 1083 wwnwdemetinee » e-mail; udem@udem.edu.co
Medelfin, Colombia, Sur América

-



UNIVERSIDAD
DB
MEDELLIN

CONIROL  ACADEMICO
INPGRME DE PROFESORES COM HORBRICS

PROPESOR : 98,556,554 CESAR AUGHSTO RIVERA MARTTiEz

PERICDO  PROGRAMA

2007-2

2008-1

1008-2

2009-1

2009-1

2009-2

2009-2

2010-1

2010-2

2011-1

20i1-2

a11-2

* T.G: Tipo Grupo es REG-Reqular DIR-Dirigide INT-Intersemestral

ACTONALES

ACTONRLES

DE EMPRESAS

DE EMPRESAS

ACIGHBLES

IE EMPRESAS

DE EMPRESAS

ACIONALES

RCIONALES

ACTONALES

ACIONALES

ACTOMALES

ASTGNATURA/

115-0385-01 NEGOCIOS INTERM ADOQ?03177-EVALUACICN DE P

ROYECTOS PRIVAD
08

415-0385-01 NEGOCIOS INTERY ADC07G3177-EVALUACION DE P

ROYECTOS PRIVAD
08

415-0011-01 ADMINISTRACION ADO1003142-CONSULTORIAS ¥

ASESORIAS

415-0011-01 ADMIWISTRACION AB01003142-CONSHLToRIAS ¥

AsESORfAS

115-6385-01 NEGOCIOS INTERW RDOGTO3177-EVALUACION DE P

ROYECTOS PRIVAD
08

415-0011-01 ADMINISTRACION ADO1093142-CONSULTORIAS ¥

ASESORTAS

415-0011-01 ADMINISTRACIEN ADO1003142-CONSULTORIAS ¥

KSESORTAS

415-0385~01 NEGOCIOS INTERN ADOO703177-EVALUACION DE P

ROYECTOS PRIVAD
o8

415-0395~01 HEGOCTOS INTEAH AD09703:77-EVALUACION DE P

ROYECTOS PRIVAD
08

415-0385-01 WREGOCIOS TNTERN ADG(T0I177-EVALUACION DE P

ROYECTOS PRIVAD
05

415-0385-01 NEGOCIOS INTERM ADOOT03177-EVALGACION OE P

ROYECTQS PRIVAD
a5

415-0385-01 NEGOCIOS INTERY ADOG?03177-EVALUACISN DE P

ROYECTOS PRIVAD

GRO T.G MCD

(91 REG P

093 REG P

031 REG P

03t REG P

091 REG P

631 REG P

012 BEG P

91 REG ¥

491 REG P

691 REG P

091 REG P

0% REG P

MARTES
f16-08
§7-311

MARTES
1§-20
16-203

MARTES
19-12
07-208

LUNES
20-22
87-207

MARTES
05-08
47308

MARTES
b4-08
07-308

LUNES
{6-08
06-208

LUNES
06-08
{6-208

MARTES
08-10

MIERCO
26-22
§7-207

MIERCO
06-08
07-303

WIERCO
06-03
06-208

MIERCO
G6-08
06-208

15/19/2013

PAG.

JUEVES
06-08
07-311

JUEVES
18-20
06-205

JUEVES
1§-22
§1-308

JUEVES
18-22
07-308

JUEVES
16-12
07-209

VIERNES
86-08
87-303

JUEVES
0603
11-466

JUEVES
16-08
11-406

JUEVES
08-10

HOD: Modalidad es P-Presencial V-¥irtval

1




UNIVERSIDAD

DE

MEDELLIR

PROFESOR

PERICDO

2012-1

2012-1

2012-2

Hli-2

2012-2

2012-2

2013-1

CONTROL  ACADEMICO

INFORME DE PROFESCRES COM HORARIOS

: 98,556,554 CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ

PROGRAMA ASIGNATURE/
HODULO
08
415-0385-01 WEGOCIOS INTERN ADO07G3177-TVALUACION DE D
ACTOWALES ROYECTOS PRIVAD
08
415-0385-01 NEGOCIOS INTERN ADO{703177-IVALURCICH DE P
BCTONALES ROYECTOS PRIVAD
08
415-0012-61 CONTADURIA PUBL CNOL003309-FORMULACION ¥ G
cy BSTION DE PROYE
CT08
415-0385-01 WRGOCIOS INTERN RB00703177-EVARUACION DR P
ACIONALES ROYECTOS PRIVAD
08
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05
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ACIONALES ROYECTOS PRIVAD
08
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493
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HIERCO
18-2¢
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UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

LA SUSCRITA ASESORA JURIDICA DE LA VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA

UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CERTIFICA QUE:

CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 96.556.554, suscribi contrato
de prestacion de servicios de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE MEDELLIN
NIT 890.902.920 - 1
DIRECCION Carrera 87 No. 30-65
TELEFONC 3405656
REPRESENTANTE LEGAL NESTOR Hi_NCAPIE VARGAS
£.C 8255085
CONTRATO: 13318
OBJETO EL PROFESIONAL s obliga con LA UNIVERSIDAD 2 servir como Gestor de Proyectos de
Asesorla y Consultoria y prestacién de servicios para fa blisqueda de financiacion a través
Sistema General de Regallas
OELIGACIONES ESPECIFICAS | EL PROFESIONAL se obligaa;
1, Asesorar a LA UNIVERSIDAD en o referente a los proyectos de inversin plblica,
que se puedan financiar por el SGR y sus cualro fondes (Regalias direcias, Fondo de
desarrolic Regional, Fondo de compensacin regional y fondo de ciencia y tecnologia)
2. Formular y estructurar proyecios de inversidn plblica en los fondos referidos
anteriormente, a partir de las melodclogias exigidas en los términos de referencia ylo
por laley.
3. Gestionar recursos 82 financiacién y cofinanclacién con diferentes entidades del
orden estatal para generar las contrapartidas requeridas por los entes territoriales.
4. Capaciter a los diferentes clientes de LA UNIVERSIDAD en lo referente of Sistema
General de Regalias, fa Melodologla General Ajustada (MGA) y todos aquelios
aspectos referentes a los proyectos de inversion plblica,
5. Presentar informes al Director del CIAC en lo referente 2 la gestion y resultados de
las actividades y/o proyectos.
6. Acompariar f proceso de ejecucion de los proyectos de inversian del SGR.
7. Recomendar y asesorar al Centro Integral de Asesorias y Consultorias sobre la toma
de decisionas donde se debatan asuntos tcnicos, contribuyende al forfalecimiento de
a pofitica de transparencia y claridad contractual institucional.
8. Desarroliar las demés actividades propuestas por €] Director del Centro Integral de
Asesorias y Consultorias, y que sean inherentes af cumplimisnto de sus chligasiones
contractuales.
9. Realizar como contratista independients el pago de los aportes al SGSS en salud,
pensiones ¥ riesgos laborales.
HONORARIOS MENSUALES $ 2.800.000.00 mensuaies
FECHA DE INICIO 01/09/2016
FECHA DE TERMINACION 31122015
MULTAS Y SANCIONES Ninguna

Esta cortificacion se explda a solicitud del interesado, en Medellin a los Catorce {14) dias del mes de febrero de 2017.
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UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Nro. 14925

CONTRATANTE DOMICILIO DEL CONTRATANTE
Unlversidad de Medeliin Carrara 87 No, 30-65, Medallin
(LA UNIVERSIDAD)
HOMBRE DEL PROFESIONAL DIRECCION DEL PROFESIONAL
CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ [Hagonal 79* No, 76-290. Aplo-505
CC. 98.656.554 Telélono: 2960931-3207200041

Correo: cesarariveraz0301@gmail.com
FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO FECHA DE TERMINACION DE CONTRATO
Q610212017 301062017

-SERVICIO QUE PRESTARA EL PROFESIONAL

Asesor de Proysctos de Asesaria, Consulierla y prestecidn de serviclos para 1s busqueda de financiacion a través Sistema General
de Regallas.

CONTRAPRESTACION QUE RECIBIRA EL PROFESIDNAL
Yator Total: CATORGE MILLONES QUINIENTQS MIL PESOS M.L.{$14.500,000)
| Valor Mensual: TRES MILLONES DE PESQS M.L, (53.000.000)

Entre EL CONTRATANTE, que en adelante se genominard LA UNIVERSIDAD, y CESAR ALGUSTO RIVERA MARTINEZ, quisn en
adelante se denominard £l PROFESIONAL, identificados come aparecs al ple de sus respectivas firmas, se ha celebrado un
CONTRATO CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, qua se reghd por fas siguientes clausulas v, en lo no
pravisto en ollas, por fas disposiclenes legales que reguian 1a materla de que trata el prasente acto Juridico.

PRIMERA: OBJETO, EL PROFESIONAL se obliga con LA UNIVERSIDAD a prestar Jos servicios arriba descritos. LA UNIVERSIDAD,
por su parte, se obliga a pagar a EL PROFESIONAL la cantraprestacién en dinere sefialada, de conformidad con la cuenta de cobro
que éste formule, segiin el vator pactado come pracio de este contrato.

SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES DEL PROFESIONAL, Para et cumplimiento del presente contrato, EL PROFESIONAL
se obligaa;

1. Asesorar a LA UNIVERSIDAD en Jo referents a fos proyectos de inversién poblica, que se puedan financiar porel SGRy sus
cuatro. fondos {Regalias directas, Fondo de deserrollo Reglonal, Fondo de compansaclén regional v fondo de clentia v
tecnologia} .

2. Formular y estructurar proyectos de inversidn ptblica en los fondos referldos anteriormente, a partlr de las metodolaglas
exigidas en los términos de referencla y/e por 1a ley.

3. Gestionar recursos de financiacién y cofinanciacién con diferentes entidades dal orden estatal para generar las contrapartidas
requeridas por los entes territoriales.

4. Capacitar a los difsrentes clientes de LA UNIVERSIDAD en Jo referente at Sistema Gensral do Regallas, la Matodologla
General Ajustada (MGA) y tedos aquallos aspectos referantas a los proyactos de inversidn piiblica,

5. Presantar informes al Director det CIAC en o referente a la gestion y resultados de las actividades yio proyectas.

6. Acompafiar el procese de ejecucidn de los proyactos de inversidn del SGR,

7. Recomendar y asasorar al Centro Integral de Asasorias y Consuitorlas sobre fa toma da decisiones donde se debalan astintos
técnicos, contribuyendo al fortalecimiento de fa politica de fransparancis y clarldad contractual Institucional,

&. Dasarrollar las demés aclividedes propuestas por el Director del Centzo Inlegral de Asesorias y Consultostas, y que sean
inherentes al cumplimiento de sus obligacionss contractynies. .

9. PROPIEDAD INTELECTUAL: LAS PARTES acuerdan gue la propledad, posesién y explotacién patrimonial del materdal,
software o demas componentes utilizados con oeasitn de Iz sjpcucian del presente contrato, son de propiedad exclusiva de LA
UNIVERSIDAD, En consecuencia, EL CONTRATISTA acepta na uliizar esta informacion objelo de reserva para el uso praplo
© comercial, -

0. Respetay los conductos regulares de ia Universidad de Medallin ante cualguier reclamacion o difisultad propia del desarrallo
del conrato,

1. Reslizar como contratista Independients el pago de los aportes al SGSS en salud, pensiones y riesgos faborales,

JERCERA: VALOR O PRECIO DEL CONTRATO ¥ FORMA DE PAGO. LA UNIVERSIDAD pagard 8 EL PROFESIONAL, por ta
prestacion de los serviclos que constituyen et oblelo de este contrato, la suma acordada como coniragrestacion en el presente
instrumento. i pago se hars de la sigulente manera: Pago Mensual, previo visto bueno de ta Diteccitn det Cenlro Integral de Asesorlas
y Consuitorlas y Ia Vicarmectorfa de Extensién, sobre el cumplimiento de las funciones encomandadas. Ademds, BL PROFESIONAL

debera presentar, Reclbo de pago de los aportes at Slstema General de Sequridad Social, infarme mensual de actividades ¥ cusenta da
cabro.

Paragrato 1, Adem4s de los requisitos dispuestos en ef presente numeral, e! iitime pago de honerarios se efectuard una vez se
raalicen por parta de EL PROFESIONAL las correccionas yo modificaciones pedida por ia Interventoria yio entidad contratants, v se
reciban a salisfaccion, porparte de LA UNIVERSIDAD, -

Pardgrato 2. LA UNIVERSIDAD podré ejercer fa retencién de honorarios si al momento-del pago no se vesifica la cancelacién de jos
aportes al SGSS en Salud y Pensiones, y &l Sistema General de Rlesgos Laborales det mas corraspondients, adjuntando en todo
casq pruea siquiets sumarla de la cancelacién de los mismes.

Paragrafo 3. Corrers por cuenta da LA UNIVERSIDAD Ia afiliacién v page de los aportes al Sistema General de Rlesgos Laborales
slempre y cuando se trats de algunas situaciones definidas en el numaral 5 da! anticule 2 de la Ley 1562 de 2012,

CUARTA: INDEPENDENCIA DEL PROFESIONAL Y EXCLUSION DE LA RELAGION OE TRABAJO. EL PROFESIONAL prastard
sus sanviclos personales con autonomila, en forma independiente, ¢on sus proplos medios o instrumantos, sin subosdinacién técnica
nl direcliva, y sin exclusividad. Podia prestar directa o indiractamente serviclos personales.a olros contratantes ¢ a une o varies
empleadores, asi coma trabajar por quenta propia en el mismo.oficio o en olro, durants Ja vigencia de o3te conrato. Par io tanto,
queda claramente enlandido que na exisiira relacion Jaboral alguna entre LA UNIVERSIDAD y EL PROFESIONAL 6 el personal que
éste utilice en la efecucién del objeto de! presente contralo,

RCACREDTTACION INSTIFUCIOMAL RESOLUGION M- 10606 DEL 12 DE AGOSTO BE 3013
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Paragrafo 1°, Las partes hacen constar expresamente que, por ta independencia y sulonomia de EL FROFESIONAL, éste no estard
sometido a un horario determinado, pudiendo acudir a fas instalaciones de LA UNIVERSIDAD en distintos dias y horas de la semana,
segtn tas necesidades derivadas de! servicio contratado, o 1o asordado con [as personas a quienes aquél asesorars.

Parsgrato 2°. No cbstante [a independencia y autonomia {écnica y directiva de EL PROFESIONAL, éste se obliga a suministrar
oportunamente, en los téminos y condiciones gque delermine LA UNIVERSIDAD, los informes, estudios y documentos que ésta
considere necesarios para el nonmal desarclic del contrate, y a participar en las reuniones y demés aclividades gue sean
programadas por LA UNIVERSIDAD con fines de evaluacidn del trabajo o con sualguier ¢iro propésite fendiente a lograr mejores
resultados en [a prestacidn del servicio.

Paragrafo 3°. Seguridad Social. Coreran per cuenta tnica y exclusiva del contratista. Los apories al SGSS en Pensiones, seran
caleuiados sobre fa base del 40% del valor total ge los honorarios, segun [o estipulado por el Ad. 3 de la ley 787 de 2003, que modifica
et ant, 15 de la ley 100 ¢ 1993 y en Salud segdn el inciso 1° del articule 23 del Decreto 1703 de 2002 y lo previsto en la Circular
00001 det 6 de diciembre de 2004 expedida pot los Ministerios de Haclenda y Crédito Publico y de la Proteccitn Social.

Paragrato 4*. Sistema General de Riesgos Laborales. Correrdn por cuenta dnica y exclusiva del contratista los apories al Sistema
General de Riesgas Lahorales, ios cuales serén calculado dependiendo de a clagificacién de ta actividad econémica estipulada en
el articule Z del Decreto 1607 de 2002, excepluanduse aquellas aclividades definidas en af numeral 5° del articuio 2 de la Ley 1562
de 2012, caso en el cual la aftiacidn y page estard a cargo del contratante,

GUINTA: TERMING O DURACION DEL CONTRATO. La duration del presente contrato serd el fiempo que sg ha indicade. Ne
cbstante, el incumptimiento de EL. PROFESIONAL, de alguna de las obligaciones contractuales, en especial, de las prescritas en la
cliusula segunda v en ef pardgrafe-2° de fa clausula cuarta de este contrato, facultard a LA UNIVERSIDAD para dar por terminada
:a relacién contractual en forma inmediata, sin previo avise, y para exigir ef pago de las sanciones e indemnizaciones a que hubiere
ugar. .

SEXTA: CLAUSULA PENAL O MULTA. Las parles convienen en sefialar como cléusula penal o mutta, una suma equivalente al
veinte par ciento (20%) del valor total del contrato, cantidad que pagara el cantratante incumplido a favor def coniralante cumplido o
que se alland a cumplir, sin perjuicio e las demas acciones legales a que hublere lugar.

SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partas convienen en agotar todos los medios para resolver amistosamente las
controversias que se pudieran presentar con mativo de este Convenio, medianie los mecanismos alternatives de solucién de
conflictos como 1z transaceidn, ta conciliacion y la amigable composicion.

OCTAVA: PROHIBICION DE CEDER DEL CONTRATO. EL PROFESIONAL no podré ceder parcial ni totalmente Ja ejecucién del
presents contrato 3 un tercero, salvo previa autorizacitn escrita de LA UNIVERSIDAD.

NOVENA: CONFIDENCIALIDAD. Las partes convienen en que toda la informacisn que éstas generen o se {ransmitan con motivo
de a ceiebracion dei presente contrato, asf come s informacion v especificaciones téenicas, logisticas © juridicas refacionadas con
el mismo, serdn manejadas como informacién confidencial, ya sea que se presente en forma escrita, visual ¢ por cuglguier ofro
redio. La informacién que LA UNIVERSIDAD proporciona relacionada directa o indirectamente con ef desarrolio de ias gctividades
propias del objets contractual, dinicamente podra ser utilizada por EL PROFESIONAL para los fines especifices en este contrate, por
1o que no podra directa o indirectamente, ™ a través de terceros y en ainguna forma, proporcionar, transferir, publicar, reproducir o
hater del conocimiento de ferceros en ningtin fiempo. Si EL PROFESIONAL incumpliere con esta obligacidn estara sujeto a las
sancicnes correspondientes, ademas de la taminacion inmediata v uniiateral de este contrato ¥ @ pagar los dafios y petuicios quo
ocasione, teservindose LA UNIVERSIDAD, en todo momento, 18 facullad de rescindir el presente centrate. Las partes podrén
proporcionar “la informatién™ dnicamente a sy propio personal y siempre gue éste tenga la necesidad de conocer dicha informacian,
para proceder 2 reafizar los fines especificos en el presente contrate, por tal motivo, cada parte dard instrucciones a su propio
reconocimients a quienes hayan intervenido en la realizacién de! misme, conforme afas disposiciones lagales aplicables.

Paragrafo 41°. EL PROFESIONAL acepta que toda informacién producida ¢ intercambiada en labor desarrollada en virlud de este
contralo es ge propiedad exclusiva de la UNIVERSIDAD, En consecuencia, acepta no utilizar esta informacidn objeto de seserva
para el usoc prapio ¢ comersial,

Para constancia de o anterior, se firna ef presente documento en iz ciudad de Medellin, a los sels (06) dias dal mes de febrero de
dos mit diecisiete (2017), en dos {7} ejemplares del mismo tenory valor.

LA UNIVERSIDAD, o £L PROFESIONAL,







UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CENTRO INTEGRAL DE ASESORIAS Y CONSULTORIAS
VICERRECTORIA DE EXTENSION

LA VICERRECTORIA DE EXTENSION DE LA UNIVERSIDAD DE MEDELLIN,
CERTIFICA:

Que e} profesional en Administracién de Empresas CESAR AUGUSTO RIVERA
MARTINEZ, con Cedula de Ciudadania No. 98.556.554 de Envigado, se
desempenio como el Coordinador del Centro Integral de Asesorias y Consultorias
de la Universidad de Medellin, desde el 22 de Marzo de 2006, hastia el 20 de
diciembre de 2009, realizando las siguientes funciones:

e Desarrollo e implementd los estandares de proyectos, bajo las
metodologias de marco lbégico y PMI, para la formulacion y ejecucion de fos
mismos ante las diferentes entidades publicas y privadas.

» Presento las respectivas propuestas (licitaciones, convocatorias, perfiles y
proyectos) y las gerencio, haciendo énfasis en los impactos y la
evaluacidén-expos que arrojaron estas

Proyecto Contrato Entidad

Evaluacion de 01807-06 INDER
instructores para las
escuelas populares del
deporte

Adelantar el proceso de | OB-1012881 EPM
capacitacion y evaluacion
para posterior
certificacion de
competencias laborales
por parte del Sena del
Personal de redes de
acueducto y
alcantarillado de EPM

Realizar la asesoria para | 659-06 SERCONAL
la adecuacion del
sistema de Gestion de
Calidad NTC 1S09001-
2000

Prestar el servicio de C-01202-07 INDER
disefio, orientacion '
metodolégica, instalacion
y logistica para la
realizacion de 19
encuentros comunitarios
para la Formulacién del
Plan Estrategicao del
Deporte v la Recreacion




UNIVERSIDAD DE MEDELLIN

CENTRO INTEGRAL DE AS'ESORiAS Y CONSULTORIAS
VICERRECTORIA DE EXTENSION

para el Municipio de
Medellin 2007-2017

Adelantar el proceso de
capacitacion y evaluacion
para posterior
certificacion de
competencias laborales
por parte del Sena

Convenio OB-1012881

EPM

Fortalecimiento del
Comité Ambiental de la
Comuna Trece (13)

Contrato No,
4700020452

Secretaria del Medio
Ambiente-Municipio de
Medeliin

Brindar servicios de
acomparftamiento y
capacitacion para la
promocién vy el
fortalecimiento de
organizaciones y redes
sociales en las comunas
1,2,6,7,9, 10,12, 13,
15 y el corregimiento de
AltaVista del Municipio de
Medellin

Contrato No.
46000010134 de 2008

Alcadia de Medellin.
Secretaria de Desarrollo

i Social

Proceso de seleccion de
contratistas del inder en
diferentes areas

recreativas vy deportivas

C-01016-08

INDER

Elaborar Manual de
Valoracion de Cargos y
Curva Salarial

Contrato 0102365

COMEDAL

Los proyectos de Redes Sociales, fortalecimiento de la mesa ambiental de Ia
comuna trece (13) y el Plan Estratégico del Inder, del Municipio de Medellin se
formularon bajo la metodologia participativa del marco légico.

+ Coordino los procesos de seleccién de gerentes de hospitales en Narifio y

Antioquia.

» Coordino los proyectos de las diferentes facultades, en cuanto al disefio y
la presentacion den el Banco de Proyectos de la Universidad de Medellin.

» Dicto las catedras de asesorfas y consultorias v la de Evaluacién de
proyectos privados, desde el el afio 2007 a la fecha




EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ identificado con C.C N°98.556.664, calebrt con el

Departamento de Anfiequiz — Departamento Adminisiraivo de Planescion, el confraio que se
relacionz a continuacion;

[CONTRATO (X [NOMERG: __jeofssPr2c003. T T
| T I R
nnnnnn of o | Tam

\OBJETO: “Apoyar las actividades refacionadas con 13 asesoria y asistencia téonica, tanio al gobiemo
departamental como a los muricipios, en materia del sistema gensral dg regalias, asi como en las

actividades de apoyo requeridas para el funcionamiento def CCAD departamental y seguimiento a fos
OCAD municipales.”

DEPENDENCIA CONTRATANTE/ASOCIADA: .

CONTRATISTA /| NOMBRE:

 [Gobemacién de Antioguia "~ Departaments |
| Administrativo de Planeacion

| CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ ~

ASOCIADO - eC o NeessEsm T T
$37.000.00C (Treinla v siete millones de pesos), de 105
cuales:

:$34.000.000  comesponden &l total  de s
contraprestacion, incluidos todos log impuestos g que
NICIAL: haya lugar y fos costos diresios e indirectos en aue
VALOR [§]: ‘ incurra ef contratista para ejecutar et contrato.

$3.000.000 para gastos reemboisables en caso de que
los mismos se ocasionen v se justifiquen en debida
forma.

[No. | VALORADICIONADO

%DEADICION

A NIA

T Sy SV U

ADICIONES . |

Cepartamentc Administrative de Planeacién
Calle 42 B 52 - 106 Piso T4, oficing 1101 - Vels: 14) 3638021
Corg A 3 Dpia José Maria Chrdova (La Alpujarra)

Modaiin - Colombia ~ Sursmdrion




I
PLAZO: %

HISTORICO DE SUSPENSIONES: |
FECHA DE TERMINACION: B A

Ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion det
Acta de inicic.

l No, TIEMPO PROROGABD

- NiA
| No. FECHA INICIO

INICIAL

NUEVA FECHA DE
TERMINACION

NFA

PRORROGAS

|

l

i FECHA DE REANUDACION
NiA | NA

01

1

FUNCIONES REALIZADAS!

1.

Asesorar a los funcionarios municipales y departamentales en todo lo relacionado can el sistema
general de regallas, asi como en la elaboracion de proyectos susceptibles de ser financiados
con estos recursos, de acuerdo con la normalividad vigente,

Analizar, revisar y evaluar fos proyectos de regalias que lleguen a fa dependencia para ser
presentados ante el OCAD departamental, verificando el cumplimiento de la mefodologia,
lineamientes y requisitos lécnicos definidos para la viabilizarien por el Uepartamento Nacional de
Planeacion y la Comision Rectora de! Sistema General de Regalias.

Administrar &l banco de proyeclos de regatias, garantizando ef registro de los proyeclos
susceptibles de ser financiados con eslos recursos en el sistema unificade de inversiones y
finanzas phblicas ~ SUIFP-SGR, previo ef cumplimiento de requisitos técnicos, asi como su
ejecucidn y seguimiento.

Coordinar con la Secretaria de hacienda departamental, los tramites perinentes para el giro de
los recursos por parte del Minislerio de Haclenda, para los proyestos aprehados por el OCAD
departamenial.

Realizar acciones de apoye requeridas para la adecuada operacion del OCAD departamental
articulade a su respectiva Secrefaria Técnica,

Elaborar los informes requeridos por los organismos de contol y las damas entidades
acministrativas que los requieran, para teporlar ef avance en la glecucton de los proyectos
financiados con regalias.

Contribuir al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion 2 través
de la participacién en lodas Jas aclividades, estralegias y programas definidos por la Direccion
de Desarrolio Organizacional,

Las demas funciones asignadas por la auloridad competente, de acuerdo con ef nivel, i
naluraleza y el drea de desempefic del cargo.

Hacer sequimiento a fas sesiones de los QCAD municipales con e fin de identificar el estado
actual de aprobacion de los proyectos a financiar con recursos de regalias,

Departamento Administrative de Planeacian

Colle 42 B 57 106 Pien 11, ofidia 1107 - Teks: (4) 3830001
st Admintstiie Dol Josd: Maria Cosdowa (L Alpujina)
Wodeliin - Colrpbia - Duramdncs




10. Definir Ios procedimienios claves de trabajo que permitan |a consalidacian del nueve equino
téenico v del sistema general de regalias en |z entidad.

11, Actualizar permaneniements aus conocimientos. de acuerdo con lo normatividad expedida por of
nived nacional. :

OBSERVACIONES:
Ei conirato se desarmila nomatmente, de acuerdo con las actividades programadas,

El presenie ceriificacdo se expide a solicitud del inferesade, en fa civdad da Medelin, a fos 10 dias
dei mes de abril del afio 2014,

L

b MARIA EUGENIA RAMOS VILLA
\}4‘ Directora
Departamento Administrative de Planezcion

Elaborads por Ana Gaviria Jaransio - Bupervisora
Revisado por Juliana Marano Botery - Dirgctorns

Departamente Administrativo de Planeacion
H Piso 1 cing 1501 - Tels: {4} 3838021
& Marig Cordova (La Mpuisra)







Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio

£l PROGRAMA DE LAS NACIONES UNIDAS PARA EL DESARROLLO certifi
AUGUSTO RIVERA MARTINEZ identificado(a) con la cédula de ciudadania Ne.
los siguientes contratos de prestacion de servidios
alguno, con esta entidad en el marco de

CERTIFICACION

{1 & fan Bt S, 2007

,.;5:1’

5 0‘.-';;"-@,-'}‘ - Cppn

Al servicio
de las personas
vlas naciones

ca que CESAR

! 98.558.556 firmd
profesionales de naturaleza civil v sin vincuio laboral
i proyecto relacionado y durante los siguientes periodos:

PROYECTO: COL/73393 “CONTROL, VIGILANCIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS

REGALIAS”

Contrato No. Desde gl Hasta el VYalor total
CON7339315147 | 16-May-15 | 30-Jun-iS $12.470.124
CON7339315160 01-Jul-15 31-Dic-15 $49.880.496
CON7339316108 | 04-Ene-16 | 30-Abr-16 $33.394.994

Expedida en Bogota D. C., a solicitud del interesado de 02 mayo de 2016

L=

MARCELA RO

TGUEZ

Gerente de Operaciones

Av, B2 No. 10-62, Pisc 2,3y 4 PBX: 488 9000 www.coundpory Bogotd, D.C - Colombia
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INSTITUCION UNIVERSITARIA Alcaldia de Medeilin

PASCUAL BRAVO i

Versengg

LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA GESTION TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR

Que el sefior CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado con cédula de

"" ciudadania numero 98.556.554 de Envigado, prestd sus servicios en esta
Institucidon Universitaria como Docente Ocasional de tiempo completo, en la
Especializacion de Proyectos, desde el 16 de enero de 2014 hasta el 16 de
diciembre de 2014

La presente constancia se expide en Medellin, a los veinte (20) dias del mes de
octubre de dos mil dieciséis (2016) a solicitud del interesado.

CHIQUINQUIRA DE

Zatly &,

CRUZ ARBOLEDA GARCIA

7 Institucion Universitaria - Vigiada Mineducacidn
PBX: 574y 448 05 20 / FAX: (5741 493 83 63
Calte TAN®T3A - 226'Via B Velador. Medellin - Colombia







INSTITUCION UNIVERSITARIA
COLEGIO MAYOR
DE ANTIOQUIA

Medellin, 17 de Octubre de 2017

EL COORDINADOR DE EXTENSION ACADEMICA Y PROYECCION SOCIAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA COLEGIO MAYOR DE ANTIOQUIA CON NIT 890980134-1

CERTIFICA

Que CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado(a) con Cédula No 98556554 registra los siguientes

contratos descritos a continuacién:

_‘_IN“ Contrato Actividad

*F, Inicio

*F.Fin Valor

Novedad

PROFESIONAL EN

Contrato de Prestacion de P
L . ADMINISTRACION DE
Servicios N° 1232-035-2017 EMPRESAS

2017-08-23

2017-12-31 118,489,997

No Presenta

*Formato Fechas: Afio-Mes-Dia

Para mayor informacidn favor comunicarse con Alba Guevara al teléfono 4445611 ext 203

Atentamente

ARTURO CARVAJAL ARBOLEDA

Alraldia de Medalliin

NIT: 830880134-1
Godigo Postal: 150034

PBX: 444 56 11

Direcclén Carrera 78 No 65-46 Rohladn
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- YODOSPORUN
'NUEVO PAlS

i FAL EQVIDAR EDUCALIOR

€SO0 Escuela Superior de Administracion Publica

Reptiblica de Colombia

EL DIRECTOR TERRITORIAL ANTIOQUIA — CHOCO
Nit: 800.117.519-6

CERTIFICA:

Que el sefior CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 98.556.554 de Envigado (Ant.), prestd sus servicios profesionales a la
ESAP, mediante Contratos de Prestacién de Servicios y de acuerdo a lo estipulado al
estatuto de contratacion pUblica Ley 80 de 1993, como se detalia a continuacion:

{ OPS [ DURACION OBJETO TIEMPO VALOR
No.

Objeto: en virtud del presente
contrato, el contratista se obliga con
autonomia técnica y administrativa a
participar en el desarrolio del
diplomado “Estado Administracion
Del 12 de mayo | Publica y Desarrollo” del programa
al 30 de | viernes del concejal PVDC 2011, 4 mesesy 18 .
septiembre de | orientando el médulo de dias $2600.000.00
2011. capacitacion formulacion ¥
evaluacién de proyectos, en las
subregiones de Antioguia y choco,
en el municipio y/o municipios que la
ESAP Territorial Antioquia-Choco.

028

Objeto: en virtud del presente
contrato, et cantratista se obliga con
autonomla técnica y administrativa a
participar en el desarroilo del
diplomado “Estado Administracion
publica y Desarrolio"de! programa 2 meses y 9 dias $2°080.000.00
viernes de concejal PVDC 2011,
orientando el moédulo de
capacitacion formulacion y
evaluacion de proyectos, en las
subregiones de Antioguia y choc6.

el 21 de julic al
30 de
septiembre de
2011,

054

Prestar Jos servicios personales
como Docente Capacitador para
Del 09 de | dictar 80 Horas en “proyectos,
septiembre  al | marketing politico,  planeacién

15 de diciembre | estratégica, mercadeo” dentro del 3 meses y 6 dias $5.200.000.00
de 2011. Subproyecto  Actualizacion y
Perfeccionamiento de
Competencias para el

086

_ Sede Territorial Antioguia — Chocd
Calle 56 No, 45 — 34 Medellin — Teléfonos : (094) 4448025 ext 209
FAX: (091) 2202790 ext 7205 correo electrénico : ventanillaunica@esap.edu.co
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tseuela Superior de Administracion Pablicq

Beptiblivg de Cojomshin

TODUS PORUN
NUEVO PAIS

Wasie FAZ EQDIOND o Arron

fortalecimiento de la  Gestién
Publica en las Subregiones de
Antioguia ~Choco.

0100

Del 28 de
noviembre al 15
de diciembre de
2011.

Prestar sus servicios profesionales

con la responsabilidad de apoyarla |

formulacién de 3 proyectos en el
municipio de

Caceres Antioguia. Con e fin de
fortalecer las  acciones que Ia
subdireccion de proyeccién
institucional viene liderando en los
municipios vulnerables del pals a
través del programa municipios
competitivos.

17 dias

$5.378.400.00

036

Del 2 de mayo
al 30 de
noviembre de
2012,

Prestar sus servicios personales
como docente capacitador para
dictar cien {100} horas en tematica
relacionada con formuiacion

y evaluacion de proyectos,
Planeacion estratégica y mercadeo,
dentro del subproyecto:
actualizacién y perfeccionamiento
de  competencias para el
fortalecimiento de la gestion publica
en las subregiones de Antioquia y
Chacd.

7 meses

$10.500.000.00

045

Del 62 de mayo
al 29 de
noviembre de
2013,

Prestar sus servicios personales
como Docente Capacitador para
dictar temética relacionada con
Proyectos, Planeacién aplicada ala
Gestion Piblica, Mercadeo,
Administracion y Finanzas,

& mepes v 27
dias

$9.100.000.0¢

020

Pet 03 de
Febrero al 18 de
Agasto de 2014,

Prestar sus servicios personales
como Docente Capacitador a los
servidores publicos y la ciudadania
en el saber administrativo de lo
publico en la territorial Antioquia -
Choco 2014 en fematica
relacionads con Proyectos,
Planeacion aplicada a la Gestién
Publica, Mercadeo, Administracién
y Finanzas, acorde a los
fineamientos de la Subdireccién de
Proyeccion  Institucional vy el
Sisterna de Evaluacién y Gestion de
la ESAP.

6 meses y medio

$7.000.000.00

(51

Det 03 de
Febrero af 30 de
Noviembre de
2014,

Prestar sus servicios perscnales
como Docente Capacitador a los
Altos funcionarios del Estado en
Colombia_ Territorial _Antioguia -

6 meses y medio

$4.900.000.00

Sede Territorial Antioquia — Choco

Calle 56 No. 45 - 34 Medel}in - Teléfonos : (0594) 4448025 lext 209

FAX: (091) 2202790 ext 7205 correo electrénico - ventaniilaunica@esap.edu.co

SN et

e 1 4 T




Eecucln Supertor de Admimstracidn Phblica
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UEVO PAIS

CRLIDAR FRM ALIDE

Choctd 2014, para dictar tematica
relacionada  con Proyectos,
Planeacion aplicada a la Gestion
Pablica, Mercadeo, Administracién
y Finanzas, acorde a los
lineamientos de la Subdireccidn de
Alto Gobiemnc y el Sistema de
Evaluacién y Gestién de la ESAP

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado a los veinte (20) dias del

mes de Agosto de 2015.

N,

NESTOR

VID RES

Director Territorial Antioguia - Chocd

Redactor y ranseriptor. ESTEFANIA PALACID CALLE.

Sede Territorial Antioguia — Chocé
Calle 56 No. 45 — 34 Medellin — Teléfonos : (094) 4448025 ext 209

FAX: (091) 2202790 ext 7205 correo electrénico : ventanillaunicafesap.edu.co






Certificado Laborai de Cesar Augusto Rivera Marbinez
Piginzlde2

!nsﬁtucién Universitaria

P O Y
Aereditadn en Alto Colidod

EL SUSCRITO JEFE DE OFICINA — DEPARTAMENTO DE PERSONAL
CERTIFICA:

Que CESAR AUGUSTO RIVERA MARTINEZ, identificado con |a cédula  de
ciudadania 98556554, laboré en el Instituto Tecnoldgico Metropolitano Nit 800.214.750-7,
Institucion Universitaria, adscrita al Municipio de Medellin, como se detalla a continuacion:

¢ Del 19 de Julio de 2004 al 13 de Noviembre de 2004, como docente hora catedra, con
una intensidad de 4 horas semanales,

e Del 19 de lulic de 2004 al 13 de Nowi .omo docente hora catedra, con

una intensidad de 4 horas semanal;

o Del 21 de Enero de 2005 al 28 de Mayo 35, comio docente hora catedra, con una
intensidad de 13 horas sey '
s Del 31 de Enero de Z

28 dé-lvi yo de 2005, comc'dcte’hte hora catedra, con una
intensidad de 13 horas es, '

les, -

» Del 31 de Enero de 2005 al 28 de"Méva__'de 3005, como docente hora citedra, con una
intensidad de 13 horas semanales.

e Del 31 de Enero de 2005 al 28 de Mayo de 2005; como docente hora cédtedra, con una
intensidad de 13 horas semanales. : '

s Del 21 de Julio de 2010 al 5 de Octubre de 2010, como docente hora cétedra, con una
intensidad de horas semanales.

-4

Instituto Tecnolégico Metropolitono Institurion Universitoria Adscrita ul Munidpio de Medellis - Colombia

=
,@}s
Caile 73 No. 754 354 Robledo - PBX: (574} 440 5100 « Fax: 440 5102 » Apartado: 34559 S



Cerfificado taboral de Cesar Augusto Rivera Martinez
Pdgina 2.de 2

lnsﬁ%:ucié_n Uniggtsim-ria
Acreditode en A (olidod

Durante su permanencia en la fnstitucion ha dictado las asignaturas, intensidad horaria ¥
semestre académico como se detalla a continuacion:

D . Eirhitensidad Intensidad :
i Ao Semestre ! Asignatura ;
| i . Semanal ;Semestral :

PROSPECTIVA
VALORACION ¥ NEGOCIAC]
FUNDAMENTACION EMPR

48
16
32

2004 02
2004 02
2005 01

200501 [PLAN DE NEGOCIOS ) T
200501 IPROSPECTIVA 5 80
VALORACION ¥ CNOLOGICA 13 48

Se expide a solicitud del in

Few

Una:Rae,

yoo - » N . r ) + N . ) . I3 . A {——‘

Instituto Tetnoldgico Mefropolituno Institudon Universitario Adscrite of Monicipio de Medellin - Colombia Ef’“\a\’ @" ©
S AR L

Calle 73 No. 76A 354 Rabledo » PBX: (574) 440 3100 - Fax:440 5142 « Apartado: 54959 Nkl o fh?
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Hoja de vida def funcionario

FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
Persona Natural
{Leyes 150 de 1888, 488 v 443 de 1968}

ENTIDAD RECEFTORA

FPRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLYDG ( OO CASAGA ) NOMBRAES

TORRES MEILA |rosus )
DOCUMENTO DE IDENTIFICACLON SEXO NACEONALYDAD Bris
cC C.E PAS Me. 16312331 F e coL, EXTRANIERO Colombiz
LIBRETA MILITAR

FRIMERA CLASE SEGURDA $LASE NBMERD .8

FECHA Y LUGAR B NACIMIENTO DIRECCIGH DE CORRESPONDERCTA

FECHA sin 17 MES 04 a0 1560 cafle 18 Mo 541 cpsa centro

pais pats Colombla BEFTO Vaiile det Cavea

DEPTD MUNICIPID CARTAGG

MUNICIFID TELEFOND 3155276265+ EMALL totorraambQ Qe ol gon

Esto copls ha slde impresa gor 2f servidor poBhen y puede contener informacion np va fidaga,

ELUCACION BASICA ¥ MEDIA .
MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADD AFROBADD (LOS GRADOS DE Lo, A 66, BE BACHILLERATD EQUIVALEN & LOS GRADOS 60, A 114, DE EDUCACTON BASKCA SECUNDARIA ¥ MESTA)
EDUCACION BASICA FITULD CETENIGO: Baghilier
PRIVARIR | SECUNDUARIA | WEGIA |FECHA BE GRAGD
1o, I30. 1 3¢, | 40, | £o. | &a. | 7o, 1 80, [go TX0T X MES 12 AND 1878
EDUCACION SUPERIOR IPREGRADD ¥ FOSTGRADO}
DILIGENCIE £5YE PUNTG BN BSTRICTO ORDEN CRONCLOGICE, BN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TR (TECNICA), FL (TECNOLOGICA), YE (TECNOLAGICA ESPECIALIZADA), UR (UNIVERSTTARIAR),
EB [SSPECIALIZACION), MG (MABSTRIA @ MAGISTER), BOC (DOCTORAGGC G PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL MUMERD DE LA TARIETA PROFESIONAL (51 ESTA HA SIDD PREVISTA TH UNA LEY).
MPDALIBAD ACADEMICA | No SEVESTRES APROBADDS |—ZSS00A30 1 NoumRe bE Los £5TUDIOS 6 T1TULG OBTENIDO A0 Mo, DE TARJETA PROFESIGNAL
us ig % DERECH e E 1994 PR ;
ES 2 X ESPECTALIZACION EN PERECHD ADMINISTRATIVO a3 FEES] E
Ecta copls ha side Irptess por el servidor pubhen y punde contensr Informacion No yeiaoss,
RELACICNE SU EXPERIFMCIA LARSRAL O DF PASSTACION BO FEAVICIOS GV LSTRICTO OROEN CROROLUGICD COMENZANDO POR EL ACTUAL,
EMPLED ACTUAL B CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O BNTIDAD PERBLICA PRIVADA Pais
Aeaidta Chando Valle ¥ Cofembla
CEPARTAMENTS BURICTRIO CORREG ELECTRONICD ENTIDAD
vetie g2) Ceuce OBANDO alcaldta@obando-valle.gov.cn
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FELHA DE RETIROG
2053123 ofa o1 MES 01 ARO 2014 Dia 31 MES 12 Ao 2034
CARGO 0 CORTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
Asesor Jurldice Prestacion de Serviclos Alcaidla <aile 3 earrera £ esquing
S e S RS St
EMBLED O COMTRATE ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PALS
Hoenltal Lacal de Obando % Colombio
DBEPARTAMENTQ MUNICIRIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
Watle del Cauca CBANDO hoslobandhetmail.com
TELEFONOS FECHA DE INGRESQ FECHA DE RETIRO
2053111 cia 43 MES 07 AR 2012 oia 31 MES I Aflo zo12
CARGD O CORTRATO DEPENDENCIA DIRECCIGN
Asesor Jutidico Prestacion de Servelios Gzrencla caily § 290
s

RMADEL SERVIDOR PUBLICO O CONT)

hlles:Vservidorpublico.sigep gov.co/serviet/CheckBecurity/ ) SPisss _glsse_gl_p1_persona_hv.joppersona=OHIPZKZ awSqVkuiFLSnE afdmBazsWy... 12

e

j:



81712024 Hoju de vids del funcionario

MANFFIESTO BAD LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO GUE 8] 9 NG g’ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE IMHABILIDAD 8 INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O
PARA EIERCER CTARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELERRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS. CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.
PARA TOROS LOS BFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LO{?ATDS PDF?\MI AND‘I:'XDS EN £ PRESENTE FORMATO UNICE DE HOIA DE VIOA, SON VERACES, (ARTICUH.O 30, DE LALEY 190,09
Cludad y fecha de difigemciantento -,
BN \ -

FIRMA DEL SENVIDOR RUBLICG Y CONTRATISTA

LEGAL,

Lsta copla ha sido inpress por ef servidar pUbilice ¥ pueda contener IMTormacion no vandoda,

£- OQBSEAYVACIONES DEL JEFEDE RECURSOSHUMANG

CERTIFICG QUE LA HRFORMACIIN AQUT SUMINISTRADA Ha SID0 COMSTATATA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO FRESENTADOS COMO SOFORTE.

Ciudad y fechs NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATGS

E3ta copiz ho side jrpress por el servidor piblice v pueds contener informacldn o validads,

LIMER GRATUITA OF ATENCION AL CLIENTE o, DLENBORLTF70 PAGING WER; wwndaf.gov.co

hitps:iiservidorpubiico.sigep.gov.co/serviet/CheckSacurity/JSP/sse_g1/sse_gi_pt persona,hvisppersona=ORPZKKZqwSViuiFLSnFaiImBazsivy.
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Repibiica de Colombia
Rr.zma Judza::[

CERWFIGADO iBE AHTECEDENTES DiSCiPLINARiOS
‘ - DE ABOGADODS ¥

RITASECRES ARIAJUDICIAL
BELA COMISION NAC!GNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CERTIFICADO No. 450888

CER’!’IF!CA v

Que revisados los archwas de Antecedentes Dtscip[!nanas de ia Comisron =asi como los  del
Tribunal Disciplineric y !os de la Sala: Junsdrccrona! Dfsmp!mana no s “aparecen registradas
sanciones contra el (la} doctor (a) TOBIAS TORRES MEJIA :denﬂficads {a) con la cadula de
ciudadania No. 16212331 yia tax]eta de abogado (a} No, 72833 - , Page 1ot

“ ¥ Th -

Esle Cemfgadc rms acreﬁrta fa cahdad de Abogado

Nota: St el No, de la Cédula, el de g Taqeta meesmnai 4 los nombres yio apeliidos, presentan
etrores, favor dirigirse al Registro Nacional de Abogados,

La veracidad de este antecedente puede ser consultads en la pagma de la Rama Judicial
wanw.ramajudicial.gov.co en-el link 0
hitps:/iwwwr. ramajudicial, gov cafweb]comismn actoﬁat—de—dismpfma-;udsc?ai

Sogats, D.C., DADG A LOS CATORGE! (14) DIAS Bei. ’s.a&s JBE- JUiG DE DOS MIL VEINTIUNG
o

v

YIRA LUCIA OLARTE AVI
SECRETARIA JUDICIAL

a
/

A
i
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FEVRAORA T 000) ELITRM A
ITECRUAAL (T YSLLT D8, CAA

- DIRECCION REGIONAL NORTE

CERTITICACION -

£l suscrito Director Comisionado de la Regional Norte de la Gorporacién Auténoma
Regional del Valle del Cauca CYC, certifica que el Abogade TOBIAS TORRES ‘
MEJiA identificado con la cédula de cindadania N°} 0.212.331 expedida en Cartago,
con Tarjeta Profesional N°72000833 del Conseje Superior de la Judicatura, se
desempefio en e periodo comprendido del 5 de Mayo de 1995 af 20 de enero de- -
1998 coma ASESOR JURIDICO DE LA REGIONAL NO RTE, consistente en: -~
'L Representar jurfdicamests a fa entidad en fos proceses judiciales que se
Instaurag en contra de efla. -
Bm ir congeptos juridicos en relacién con Iss acty aciones adm injstratives de Ja
entidad, '
. 37 LaRevision juridica de los contratos ¥ actos adm in istratives

4. Instuir los procesos de orden preventivo y sancionatorio consagrados sn i Ley

95 de 1003, "

Asesorar a la entidad en Jos tem gy de orden jurfdico y ambiental )
6. Capacitar & los Ffuncionarigs de la entidad en log diferentes . procesos
administrativos y disciplinarios. L

1

1t

L

La.presente eg _dada'eurcm’ago (_‘v’giié del Cauca), 2 los dieciocho (18) dias del nes
de Octubre de dos mil dos (2002). :

)

JAIRO ARIAS GAACIA
- Director Regional Norte {C.)

b

L T—

L.

LuzSaihe &, - ‘ . - ) W

i v

“Construyendo un Jfuturo conbiental para el Valle del Coxca™






ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA ~ | VERSION 01 Paginat de
VALLE DEL CAUGA

. Nit; 800.100.524-9 26122008 Cogigo:

. TRD. .
PROCESO: CERTIFICACIONES

T.R.D.

CERTIFICACION No. 053

LA ISECRETARIA FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO PE LA
|IMECTORIA VALLE, 5 soficitud escrita de parte del interesado (a),

CERTIFICA

.o

Doctor TOBIAS TORRES MEIIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
:2‘}.2 331 expedida en Cartago - Vaile, prestd sus servicios profesionales a través de la
[IEOGPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO U FUTURO HOY C.T.A, NIT. 801.004.895-9 asf:

e ~,f~;j.'..;'1jCGﬂ."‘crat0: Orden de Prestacion de Servicios No, 044 de 2008

. 1Objeto: Bl contratista se com

| Victoria, para le elaboracién del
i el banco de Proyectos con el N
| del 02 de enero de 2008.

promete a prestar los servicios ai Municipio de la -
‘Manual de Contratacidn del Municipio, radicado en
0. 200776403 v registrade con e codigo BPI 0025

i Pé:fipdo: Desde diciembre 15 hasta diciembre 31 de 2008

Cont,éato:' Orden de prestacién de Servicios No.042 de 2009.

Objeto: El contratista se compromete a prestar los servicios al Municipio de fa
Victerla, en |2 actualizacion del Manual de Contratacién, Coordinacion e
1 Implementacién de procesos y procedimientos de contratacion del Municipio de la
4 Victoria Valle, radicado en al banco de Proyectos con ef No. . 200876403 v
| registrado con el cédige BPI 0041 del 02 de enero de 2009. " '

. Peri-ade: Desde noviembre 19 hasta diciembre 19 de 2009







ALCALDIA MUNICIPAL LA VICTORIA VERSION 01 Paginatde
VALLE DEL CAUGA

Nitr 800.100.524.9 . ‘ 2e-12:2008 | Codigo:

] ‘ T.R.D.
PROCESO: CERTIFICACIONES

T.R.D.

| oy "
| “iliParat constancia se firma en La victoria Valle, a os diez (10) dias del mes de
| |d9asta de Dos Mil Diez (2010), - "
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ALEXAMNDRA CORRALES GIRON
Secretdtia Financiera y Administrativa

DTA: |EN EL PRESENTE CERTIFICADO SE ANULARON ESTAMPILLAS POR VALOR DE
11310000 MCTE. (HOSPITAL PRO-UNIVERSTTARIO),
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' o REFUBEICA DE COLOMBYA
DATARTADMBINEQ DEY VALLE BRE. CAUCA
RECEEYARIADE SERVICION ADMINATRATIVOY

. MONICIENO BE CARTAGO
NRIGLIVQAVEZ

EL SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS [E
MUNICIPIG DE CARTAGO VALLE

HACE CONSTAR:

Sa o Abogado TOBIAS: TOR REE MEJA, kertFicado con s cddlie de ciudadanis No.16.212.337,
sxpedids an Ceartagy Vale, abord el sarvicio dsf Municipio de Carlgga desempelid los sigufertas
Sargos: A A

<

‘%ggp oo

. - JINGRESD TRETRO :
INSPECTOR PRIVERG DE| NAVS 05 BE 7557 SERTIEVBRE D7 DE 7668
POLICIA: o 2077 ST

| SECRETARID T O SEPTENERE A DE i ABRE 50 DE 1990
CRBIERNGMUNICIPAL | |
| SECRETARID DR | FEBRERG S TE 195 VAVE 35 TE 7592
SOBERNOUNICIFAL | o . -
SECRETARIO DE HACIENDA | ENERO 70 DE 7568 SEPTIEMBRE 06 DE 1909
ALCALOE AD-HOC. ™™ | WARZD 08 DE 7558 MARZCI 08 DE 7898
ACALDE (BT MARES DE 7988 ABRIL 02 DE 7998
ALCALRE®) — T T TMAYS 9F DE 7768
ALCALDERS JUNIC 27 DF 7998,
ALCALDE (8 ™ T AGDSTY 29 BF 2000
AALCALDE B | DICIEMERE 07 DF 2000 POR LOS DIAS 7.8 ¥ 70 DE
o T DICIEMBRE DE 2000
- | GERENTE Dﬁ’"ﬁ_ @EﬁENGM SEFTIEMBRE 08 DE 1988 | OTIEMBRE 18 DE 000,
| BE MACRORROYECTOS | -

?}agg ;ons{anc!a a8 e en-Carago Vallo a fox disciocho (18) dfes dei mes do ociubre oo dos mi dos
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OSPINA & ASOCIADOS

ASESORES JURILDICOS

EDIFIGIO COLSEGUROS | ' CALLE 11 No. 4-42

QFICINAGS 826 — 827 — 828 ~ 528 TEL. 8890574
CALT - COLOMBIA ’ FAX. 8092026

EL SUSCRITO ABOGADO, EN SU CALIDAD DE REPRESENTANTE DE OSPINA &
ASOCTIADOS, QUIEN SE IDENTIFICA CON LA CEDULA DE CIUDADANIA No.

16.790.650 DE CALI Y TARJETA PROFESIONAL No. 82.535 DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA;

HACE COMSTAR

Que el Doctor TOBIAS TORRES MEJIA; mayor de edad y vecino de Cali,

-identificado con la Cédula de Ciudadania No. 16.212.331 de Cartago — Valle,
y Tarjeta Profesional No. 72.833 del Consejo Superior de la Judicatura, esta
vinculado a nuestra Oficina Jundu:a, mediante contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales en el drea de Derecho Penal, Administrativo y Ciencias
mmmolog:cas, con las siguientes caracteristicas;

A FECHA DE INGR_ESO " Julio de 1.996 al 20 de enero de 1.998 v
~del 20 diciembre de 2.000 a la fecha y
| que corre.
CARGO : Jefé Area Penal
ASIGNACION MENSUAL ; $1.000.000,00
HONORARIOS COMISIONES $ 500.000,00
MCTAr  Por la caracteristicas de su labor, el profesional del derecho no

esta obligadoa realizar retencion.

Para constancia se firma hoy, diez (10) de mayo.de-dos mil cuatro (2.004).
& ASOCIA

AAtentamente’ ,{ww SORES- ?.Umm/fﬂs g‘”‘““*
R TR L







HOSPITAL LOCAL DE OBANDO E.S.E, Pagina 1de 3

VALLE DEL CAUCA -
Nit. 891.901.041-1 CODIGO:GRIN-F-37
VERSION: 01
COMUNICACIONES INTERNAS F_E_CHA 21/09/2012
‘ TRD:112-050

EL. SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL LOCAL

OBANDO E.S.E. - DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
CERTIFICA

Que el Doctor TOBIAS TORRES MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania
N0.16.212.331 de Cartago (Valle) y con Tarjeta Profesional de Abog-adg) No.72833
del C.S. de la J., presté sus servicios profesionales como contratista asi:

1.

Confrato: Prestacién de Servicios No.012 de 2008
Objeto: Asesoria Juridica, representacion Administrativa y Judicial.

Periodo: Cinco (5) meses, desde el 01 de mayo de 2008 al 30 de
septiembre de 2008.

Contrato: Prestacién de Servicios No.017 de 2008
Objete: Asesoria Juridica, representacion Administrativa y Judicial.

Periodo: Trés (3) meses, desde el 01 de octubre de 2008 al 31 de
sepliembre de 2008, '

Contrato: Prestacion de Servicios No.001 de 2009
Objeto: Asesorfa Juridica, representacion Adminisirativa y Judicial.

Periodo: Doce (12) meses, desde el 02 de enero de 2009 al 31 de
diciembre de 2009.

Contrato: Prestacién de Servicios No.002 de 2010

Objeto: Asesoria Juridica, repfesentacién Administrativa y Judicial.

PeriOdOI SEiS (6“ meases dacrds ol M Ao ansrn Ada ARAA A1 AR A oot
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VALLE DEL CAUCA -
Nit. 891.901.041-1 CODIGO:GRIN-F-37
VERSION: 01 ___
COMUNICACIONES INTERNAS FECHA 21/09/2012
' TRD:112-050

. Contrato: Prestacién de Servicios No.027 de 2010
Objeto: Asesoria Juridica, representacién Administrativa y Judiciai.

Periodo: Seis (6) meses, desde el 12 de julio de 2010 al 31 de diciembre de
2010. .

. Contrato: Prestacién de Servicios No.010 de 2011
Objeto: Asesoria Juridica, representacién Administrativa y Judicial.

Periodo: Seis (8) meses, desde el 01 de enero de 2011 al 30 de junio de
2011.

. Contrato: Prestacidon de Servicios No.028 de 2011
Objeto: Asesoria Juridica, representacion Administrativa y Judicial.

Periodo: Seis (6) meses, desde el 01 de julio de 2011 al 31 de diciembre de
2011.

- Contrato: Prestacion de Servicios No.002 de 2012
Cbjeto: Asesarfa Juridica, representacion Administrativa y Judicial.

Pericdo: Doce (12) meses, desde el 01 de enero de 2012 al 31 de
diciembre de 2012,

. Contrato: Prestacion de Servicios No.002 de 2013
Objeto: Asesorfa Juridica, representacion Administrativa y Judicial.

Periodo: Seis (8) meses. desda al 09 de enara da 2713 al 30 da itnia da

.fg/
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Para constancia, se firma en Obando, Departamento del Valle del Cauca, a los
Once (11) dias del mes de Julio de Dos Mil Trece (2013)







Daled pewsenales

NOMBRE COMPLETO: Jimena Cardona Cuervo
PASAPORTE: AD345912
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: Cartago, Valle diciembre 14 de 1987
EDAD: 32 AROS
PROFESION: Abogada
TARJETA PROFESIONAL; 186.845del C. Sdela )
DIRECCION OFICINA: Calle 9 no. 7-76 Cartago, V
CELULAR: 317-380-47-60 (2}2178181
CORREQ ELECTRONICO: abogadajimena@gmail.com
jicacu@gmail.com
CVLAC htip://scienti.colciencias.gov.co:8081/cviac/visualizador/generarCurricul
oCv.do2cod rh=0000014765
GOOGLE N
. 2 — =
SCHOLAR https://scholar.googale.com/citationsguser=1Prh RBAAAAJ&NI=es
ORCID htips://orcid.org/0000-0001-9850-2321
R%E&g” https://www.researchgaie.net/profile/Jimena Cardong

RECONGCIMIENTOS
Tesis Summa Cum Laude. UNIVERSIDAD DO VALE DO ITAJAI — Noviembre de 2016

Tesis Laureada. UNIVERSIDAD DE CALDAS — Ociubre de 2017
Tesis Meritoria. UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — Julio de 2009

PERFIL PROFESIONAL ~ JIMENA CARDONA CUERVO



PREGRADO

DERECHO

Universidad Cooperativa de
Colembia.

Tesis Meritoria

Cartago, 2009.

POSTGRADO

DOCTORADO EN DERECHO
Universidad de la Baja Cdlifornia
Mexico, En curso

MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS ESPECIALIZACION EN DERECHO
Universidade do Vale do Itajafl CONSTITUCIONAL
Tesis Cum Laude Universidad Santfiago de Cali

ltajai Brasil, 2017 Cali, 2012.

ESPECIALIZACION EN DERECHO

MAESTRIA EN DERECHO P{BLICO ADMINISTRATIVO .
Universidad de Caldas Universidad Santiago de Cali
Tesis Laureada Caili, 2011.

Manizales, 2014

PERFiL PROFESIONAL - JIMENA CARDONA CUERVO




FORMACION COMPLEMENTARIA

Diplemado

Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Noviembre de 2012- Febrerc de 2013

Diplomado

Derecho Animal y Criminalistica 160 horas
APOSTERIORI EDUCACION CONTINUADA
Enero de 2019 ~ Junic de 2019

Diplomado

Maestre Virtual 120 horas

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
Febrero de 2017-Junio de 2017

Diplomado

Implementacién de las TICS en el Aula 110 horas
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Marzo 24 de 2017-Julio 31 de 2017

Curso

Avula virtual como apoyo a la docencia 25 horas
UNIVERSIDAD COCPERATIVA DE COLOMBIA
Septimebre de 2018-Octubre de 2018

Diplomado

Uso de las TICS en comunidades y proyectos colaboratives 110 horas
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Abril 18 de 2018-Julio 24 de 2018

Taller

Diseno programa de curso por competencias 40 horas
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Eenrc de 2019 - Febrero de 2019

Tailer

Diseno programa de curso por competencias 40 horas
UNIVERSIDAD COQOPERATIVA DE COLOMBIA
Junio de 2019 — Agosto de 2019

PERFiL PROFESIONAL ~ JIMENA CARDONA CUERVO



~Expaiiendic Lebghal

Empresa:

Cargo:
Ano:
Civdad:

Empresa:

Cargo:
Ano:
Civdad:

Empresa:

Cargo:
Afno:
Ciudad:

Empresa:

Cargo:
Afo:
Ciudad:

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Dra. Gloria Stella Erazo Moreno

Pocente Derecho Administrative y Constitucional
Enero de 2013 - Junio 2020

Cartago, Valle

INDEPENDIENTE

Abogada Lifigante y asesora
2009 {Actualimente)
Cartago, Valle

CORPORACION DIOCESANA
Claudia Maria Barco

Asesorg

Junio 2013 - Septiembre 2019
Cartago, Valle

FIDUCAFE Fiduciaria Cafetera

Dr. Oscar Romero

Abogada Corresponsal norte del Valle
2010 (Actualmente)

Bogotd D.C

PERFIL PROFESIONAL - JIMENA CARDONA CUERVO




~Expoicncia e

<» ENHANCING AQUATIC RENEWABLE ENERGY (ARE): TECHNOLOGY DESIGN AND
ADAPTATION PROGRAMME FOR COLOMBIA
Proyecto internacional de la Universidad Cooperativa de Colombia junto al Reino
Unido.
Medellin, 2019

< IDENTIFICATION OF KNOWLEDGE GAPS IN THE ACADEMIA AND CAPACITY
BUILDING FOR AQUATIC RENEWABLE ENERGY IN COLOMBIA
Proyecio internacional de la Universidad Cooperativa de Colombia junto al Reino
Unido.
Medellin, 2018

% LA PROTECCION DE LOS ANIMALES DE COMPARNIA: ANALISIS NORMATIVO Y DE
POLITICAS PUBLICAS
Proyecto nacional de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Cartago, 2018

< LA DIDACTICA EN LA ENSENANZA DEL DERECHO CONSTITUCIONAL
Proyecto nacional de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Cartago, 2018

% TERRITORIALIDAD Y POST-CONFLICTO: PERSPECTIVA MULTIDIMENSIONAL DESDE LA
CONVIVENCIA PARA LA PAZ EN COLOMBIA

Macro proyecto nacional de la Universidad Cooperativa de Colombia.
Cartago, 2017 '

< EL DERECHO DE ACCESO AL MINIMO VITAL DEL AGUA POTABLE EN COLOMBIA
Tesis de Grado de Maestria en Derecho PUblico de la Universidad de Caldas
Cdlificacidn: Laureada. Manizales, 2016

PERFIL PROFESIONAL - JIMENA CARDONA CUERVO



“ LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON IDENTIDAIL
GENERO DIVERSA
Proyecto Universidad Cooperativa de Colombia. Publicacién de resuliado: Arti

La construccion de los derechos del grupo social Transgénero.
Cartago, 2016

< PROTECCION A LA MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO: MODELO
CONSTRUCCION JURIDICA Y SANITARIA PARA EL IMPACTO LOCAL EN
MUNICIPIOS DE APARTADO, BOGOTA, BUCARAMANGA, CARTAGO, MONTI
NEIVA, PASTO, SANTA MARTA Y VILLAVICENCIO
Macro proyecto nacional de la Universidad Cooperativa de Colombia
Cartago, 2016

“+ PRESUPUESTO PARTICIPATIVO Democracia y Derecho
Proyecto conjunto Universidad de Caldas, Universidad Cooperativa de Colomt
Universidad La Gran Colombia. Nodo Eje Cafetero de Constituciona
Democrdtico.

Cartago, 2013.

< ESTUDIO JURIDICO SOBRE LA ACCION POPULAR
Monografia de pregrado en Derecho
Calificacién: Meritoria. Cartago, 2009

LINEAS DE INVESTIGAC

Derechos Sociales y democracia deliber
lguaidad en la Diversidad {minoria L
Acciones Constituciod

Derecho ar

JURADO DE TESIS

» Libre Competencia En La Prestacidn Del Servicio Piblico De Aseo En El Muni
De Armenia Quindio. Universidad La Gran Colombia. Estado: Tesis de masd
concluida, Nombre de los orientados: DIANA PATRICIA LOAIZA SANCE
JAVIER ROA RESTREPO.

»  Andtisis Normativo Sobre La Proteccién Juridico Penal De Las Victimas De A
O Quimicos. Universidad Cooperativa De Colombia. Estado: Tesis de preg

PERFIL PROFESIONAL - JIMENA CARDONA CUERVO
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conqiuédc 2016. Nombre de los orientados: ANDRES FELIPE ZULETA Y DIANA
MARIA LONDONO.

» Estudio Actual De Constitucionalidad Sobre Las Normas Que Autorizan La
Participacidon De Parficulares Como Agentes Encubiertos En Colombia.
Universidad Cooperativa De Colombia. Estado: Tesis de pregrado concluida
2015. Nombre del orientado: RUBIEL ADOLFC BERRIO MEDINA

TRABAJOS DIRIGIDOS

La Vulneracion De Los Derechos A La Vida Y Salud De Los Nifios Indigenas Embera
Chami Del Municipio De Pueblo Rico Risaralda Con El Uso De La Medicina Tradicional.
Universidad Cooperativa De Colombia. Estado: Tesis de pregrado concluida 2016.
Persona orientada: LUISA FERNANDA ZULUAGA MARIN.

PUBLICACIONES

La violencia conira la mujer al interior de la familia. Observacién en el municipio de
Cartago, Valle.” La violencia de género desde un enfoque multidisciplinario. En:
Colombia.

ISBN: 978-958-760-121-3. Editor: Ediciones Universidad Cooperativa de Colombia, p.84-
113/ 01. ARo 2019.

Urt: httos://www libreriadelau.com/la-violencia-de-genero-desde-un-enfoque-
mulfidisciplinario-u-cogperativa-de-colombig-politica-colombiana/o# autor

La garantia de los derechos de la mujer ordenamiento juridico colombiano
ISSN: 2422-409. Editor: Universidad Santo Tomds. Bogotd, Colombia. Afio 2019,
Url: hitps://www.redalyc.org/jatsRepo/4138/413859265006/index.himi

La conciliacion y la mediacién como politicas pdblicas para la reintegracién social
en el posconflicto en Colombia

ISSN 2301-0665. Editor; Universidad de la Republica de Montevideo. Monfevideo,
Uruguay. Afo 2018,

url:hitp://www.scielo.edu.uy/scielo.php2pid=52301-
06652019000202108&script=sci_arttexi&ting=en

Presupuesto Parlicipativo en Armenia, Cartago, Manizales y Pereira, 2014: disputa de
civdadanos y gobierno local.
ISSN: 1692-8571. Editor: Universidad Auténoma del Caribe. Barranquilla. Afc 2017.

PERFIL PROFESIONAL ~ JIMENA CARDONA CUERVO



Urt:htip://ois.uac.edu.co/index.php/iusiicia-juris/issue/view/9 4

La construccién de los derechos del grupo social transgénero. Revista Entrambdo.

ISSN: 1900-3803. £ditor: Universidad Libre Seccional Cali. Afic 2017.

url: hitp://revistasojs.unilibrecali.edu.co/index.php/entramado/article fview/361/410

La Proteccion de los Derechos Fundamentales ante la discriminacién det Género.
Revista del COMECSO Estudios de Género: Nuevos Enfoques y Temas Emergentes.
Paginas1667-1692. ISBN: 978-0692664933. Editor: Centro Universitario de Ciencias
Sociales y Humanidades de la Universidad de Guadalajara, México y COMECSO | Afio

201 6. Url: hitps://drive.google.com/file/d/0B706727sGqOwWVESCVXRINXBHUkKk/ view

Descentralizacion, democratizacién y gobernabilidad. Revista del CLAD Reforing v
Democracia. Ubicacion Fisica: G0781.44. Editor: CLAD. Afo 2014.
hitp://siare.clad.org/siare/bible/biblo a.htmi

EVENTOS CIENTIFICOS
.......... FECHA ~~~~ EVENTO ~~~ ORGANIZADOR __PARTICIPACION
1 Cd:ngr'eso - Ponente:

~Internacional de

de Derecho

Fundacion Universitaria

De Colombia

~ Nombre del Producto:

© 2019-14-27 - Derechos Humanos - - del Area Andina : d'L('J:S: ge_reézh_es Humanos
. conmemoracion del . (Pereira, Risaralda) . . - 9@ OIS _e'ia F‘?”?“E‘? e
pacto de San José ~ arimales de compaitia
. Ponente:
+ IX Encuentro Nacional Universidad Cooperativa Nombre del Producto:
-y Vil Encuentro de Colombia Aprendiendo Derecho
2019-10-19 Internacional de ° ~olom prenciendo Jer
: Investigacion de . {Cartago, Valle) Constztucilorfai .medtante la
: didactica.
¢ Facultades de Derecho
A e b L o oo Ponenter oo b
e e T - Universidad Del Rosario - Nembre del Producto:;
2018-11-02 Xwgsggﬁﬁ?éfgfed ' (Bogota, D.C)  Participacién deliberativa en la
o RS ! ' S . demoecracia-constitucional.
I Congreso N o Ponente: .
_ Internacional De Universidad Cooperatl\fa : Ngmbre del producto: Pu 33!0
2018-00-21 | Biorrefinerias Y De Colombia _ nolicies on renewable enetgies
f Energias Renovables - {Medeliin, Antioquia) at internationall lavel: A study
Soportadas En Tic - . Ofsystematic mapping
o S TS Lo Ponente: _
“ X Encuentro Nedal de | ".U'mg:;?;i?ssde_ " Norhbre del Productod
- 2018-05-18 . Investigacion Juridicay - - (M'anié:a'iés Caldas) - Principales actores sociales en
Lo e e o Sogio Jutidica o o o RETTTEEIETS EEIEERTL -2 la participacion democrética.
5017-11-07 Congreso Internacional  Universidad Cooperativa - Ponente

Nombre del producto:

PERFIL PROFESIONAL — HIMENA CARPONA CUERVO




"l Congreso
intemacnonal de’~
Desarroﬁo Sostenrbie

'.'-.2:6'*&'7_;1'_'1_;61 :

Los retos de las
Ciencias Sociales en

. tlempos de crisis: Una

mirada desde
Mesoamérica en el
cincuentenario de
CLACSO

2017-10-24

. Lostetosdelas
-+ Ciencias Socialesen
; ;tlempos de crisis: Una_ 8

“vimirada desde -

.'[.'Mesoamenca enel:

“ cincuentenario de _'
- “CLACSO

-~ 2017-10-24

1 Coloquio Internacional |

.en Paz, Conflictos y
BDerechos humanos

2017-10-20 |

2y V Encuentro

2017-09-27 - Internacional de -

Conmemoracion del

2017-09-08  “pi; el Abogado

Vi! Encuentro Nacronal

" Investigacion de
il Facultades de Derecho _;

(lbagué, Tolima)

Umverszdad Cooperatlvaﬁ_gfl S—

-De Colombia -
(Ibague Tol:ma)

Consejo
Latinoamericano de
Ciencias Sociales

(Guatemala, Giudad de
Guatemala)

_ Consejo R
t_atmoamencano de
Clencias Soc:ales

(Guatema!a Cuudad de

oo Guatemala) -

Universidad Tecnolégica :

de Pereira
(Pereira, Risaralda)

- Unéve'rsidad coapﬁeraﬁ'va L |
B Garantza de los Derechos de
~la Mu;er en el Ordenamiento

. de Colombia:

(Cartago Va]le)

i Universidad Cooperativa

de Colombia
(Cartago, Valle)

~ ~ Ui HEncueritro Nacional

: las Factltades de -~
Derecho deila

PR *Universidad”

: Cooperahva de. i
o Colombia

- Congreso Internacional |

sobre el enfogue
basado en
competencias

2017-03-17 |

""'f_Z".-de.!hv'e'sﬁg:addr'e-s"de i S
_ Umversndad Cooperatlvaf._-_

~-de Colombia -
(Villawcenczo Meta)

Corporacién Cimted

El Derecho de Acceso al

Minimo Vital del Agua Potable

en Colombia.

_ Ponente -
Nombre derl- procfucto

g Reconocimiento de los

5 ;':.'Derechos LGTBI en Colombia.

Ponente
Nombre del producteo: La
violencia contra la mujer al
interior de la familia,
Observacién en el municipio
de Cartago, Valle.

: Ponente _

* Nombre dél producto La "~

garantna de los derechos
-findamentales de la

‘comuriidad- gay en Colombia. .

Ponente:
Nombre del producto:
Territorio, Autonomia,

minorias étnicas y
posconflicto.
oo Ponente: .
Nombre del producto:

-~ Juridico Colombiano.
Ponente:
Nombre del producto:
Violencia Contra fa Mujer al

. Interior de la Famiia.

“Ponente:.
=Nombre del. producto
Las minorias étnicas en el

' j'-_; escenario del posacuerdo.

Ponente:
Nombre del producto:
La didactica en la ensefianza
del derecho constitucional:

. una verdadera experiencia de

_ aprendizaje

PERFIL PROFESIONAL ~ JIMENA CARDONA CUERVO
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oV encuentro -
" internacional de

20164102

- cooperativade

~ Colombia 2016

| Encuentro
Internacional de
investigadores de
Derecho Universidad
Cooperativa de
Colombia

2016-09-16

" Vlenhcuentro nacional y -

- investigacién de. -~ -
- facultades de derecho
~de la Universidad- -

Universidad Cooperativa
de Colombla SRR

(Cartago Va[le)

 Universidad Cooperativa

de Colombia

{Villavicencio Meta)

- Encuentro nacionalde .

Sl lared de grupos y

. '2'0?1;5;5'3;12-'? - centros de -

R sociojurfdica “Red
- Sociojuridica”

2016-05-20 participativo

R - Seminario
-. .520_15__05_1-_3. . "Perspectivas de las -
il - Génerg"

VIl Encuentro Nodo

2016-05-10 | . Eie Cafetero de

i Investigacion Juridica y

_ Socio Juridica

"‘20-1f-6f05¢10' Eje Cafetero de

- Bocle Juridica

5 Congreso Nacional

2016-03-14 de Ciencias Sociales

20151203

PERFIL PROFESIONAL ~ JIMENA CARDONA CUERVO

mvest:gacrén 1ur|d;cay " Agustin, Huila)

S . violencias Basadas en A

| V!Il Encusntro Nodo ~ :'UniVe'rsida'd "dé 'Caldia'é o .

inves‘ugacnén Jundlca'y

| Foro sobre Diversidad .
Bexual-"Ciudadanias & -

Universidad .

Surcolombiana (San

- Universidad Cooperativa
. Il Foro de presupuesto '

de Colombia

{Cartago, Valle)

~Universidad del Valle

' (Cartago, Valle)

Universidad de Caldas

{Manizales, Caldas)

_ (;Méﬁiiéﬂési C’aidas) S

Universidad de
Guadalajara

{(Guadalajara, Jalisco)

- “Limites De La Democracia"

Presupuestos participativos en

. Democracia deliberativa h el

La proteccion de los dereghos

Universidad del Valle - -
PR REIViND!CAClON DE LOS
(Zarzal, Valle)  ~

. ‘Ponente:.

. Nombre del producto:
Descentralizacign’ Y

L Gebemablhdad

Conferencista-Ponente
Nombre del producte:

Garantla De Los Derechos De
. La Mujer En El Ordenamignto

Juridico Colombiano

_ ~‘Ponents:
. Nombre del producto:]
Presupuesto Participativp:

Ponente:
Nombre del producto:

el eje cafetero

.. Ponente:
- Nembre del producto:
EL flagelo de la violenci
intrafamiliar -

T

" Ponente:
Nombre del producto:

marco de los presupuestos
participativos
Evaluadora o
Ponente:
Nombre del producio:

fundamentales ante la

discriminacion de género
oo Ponente:

- Nombre del pmducto

- DERECHOS DE LA




2015-10-22

. Primerencuentrade . o oo
:  Universidad Cooperativa:

2015-09-30

V Encuentro Nacional

de investigacién y 1l
Encuentro
Internacional de
Investigacion de

Facultades de Derecho

oratoria juridica’
‘suroccidernite 2015
~ . ¢Ejerciendo la

27 democracia? -

2015-08-12

2014-05-21 congress: Democracy

VI Congreso
Internacional en
Derecho y Sociedad:
“Democracia y
conflicios sociales en
américa latina”

© XIX Congreso

. - ¢'Internacional del CLAD -
201441111 - |
.. oo Estradoyla- :
.- Administracién Pablica - =

sobre la reforma del

- VIl Encuentro de lared |
. nacional de planeacién |
2014-11-06 | :
| participativo un aporte |

local v presupuesto

a la paz en Colombia

Sk F‘rfmerforo sobre -
20140918

presupuesto
~ participativo.en
Manizales
XXX International

and Memory

_ - VI Encuentro nodal de
e investigacion juridica y
2014-05-02 . :
S - “Normativismo juridico,

“activismo judicial y - .

- sociojuridica

Universidad Cooperativa

de Colombia

(Cartago, Valle)

de Colombia

_ {Cartago, Va-ué) )

Universidad de
Manizales

(Manizales, Caldas)

- Centro Latinoamericano -
de Administracion para -

el Desarrollo

Municipio de Santa
Martha

(Santa Martha,
Magdalena)

Universidad de
Manizales

(Manizales, Caldas)

The Latin American
Studies Association

(Chicago, Hinois,
Estados Unidos)

. Red de Investigacién - |
. Juridica y Socio-duridica -
- . Nodo Eje Cafetero. . -

(Pereira, Risaralda)

- DIVERSIDAD “Politica Publica

o Trans”

Ponente;
Nombre del preducto:
La construccion de los

derechos de la diversidad

Ponente: ...

- Nombre del producto:
.. ¢Ejerciendo la democracia?
- Presupuesto Participativo en
~:Cartago y.Pereira durante el

2014

Ponente:
Nombre del producto:
Presupuesto participativo:
limites de la democracia

Ponente:

S Nombre del producto:
oo -Descentralizacion,

" democratizacién y -

) -_3(Quﬂo Ecuadory ~  gobernabilidad

Conferencista:
Nombre del producto:
Presupuesto participativo de
Cartago y Manizales 2014:
limites y oportunidades de la
democracia local actual
Co-organizadora:

. Nombre del praducto:
.. Los presupuestos

participativos como una forma
. . de concretar los derechos

colectivos

Ponente:
Nombre del producto
La accién popular en
Colombia. Estudio y Casos

Ponente:

. Nombre del producto

Presupuesto participativo:

- limites de la democracia
~deliberativa~ -
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. pluralismo juridico:
i desafios.
Cwl contemporarieos de fa
' investigacion juridicay @ -
. sociojuridica”

k '
Dr. RUBEN SANCHEZ DAVID

Politdlogo Profesor Titular Universidad del Rosario
3162953964 y 3153567623 Bogotd D.C

Dr. MILTON CESAR JIMENEZ RESTREPO

Coordinador Especializaciéon en Derecho Administrativo de la Universidad de Cdldas
Docente Investigador

31757103680 Manizales, Caldas

Dr. ALEJANDRO GUZMAN RENDON
Docente Investigador
313 8924850 Manizales, Caldas

e A
AKDONA CUERVO

Jlﬁm“’(’:
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DIPLOMA MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS

rA 2108 de Cordentry
PRrAGERE ossa aurar de o

PU——

Y R STy 1
oot 383 1.;“.%14‘ ikor Sawks De

et

s} Fatis
Y
Prafl Pantia ngrr:' it Cruee, O
Cogrlensador £o Cursy Fhulzr

e,
el
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CONSTANCIA TESIS SUMMA CUMME LAUDE
MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS

UNINALY

UNIVERRIDADE OO WALE 84 iTaLAT

Ata N® 0312016 ~ Ata de Defess De Disseitacie em Dupla Titulagic com a
Uriversidade de Caldas da JIMENA CARDONA CUERVO

Aas anze dias do mas de novembra 40 ano de dols mil & Sezessels, ds rere horas
e binta minutos, no Auditério Prof. De. Orlandy Ferrelra de Melo do Programs de
Pos-Graduagio Siicle Sensw em Ciéngla Juildica, Campus |, tafaliSC, da
Univarsidade do Vale do tajal, rauniu-se Banca Examinadora de Dirsertagdo do
Curso de Mestrado em Cidncla Juridics, vinoulodo ao Programa de Poe-
Graduacino Striclo Sensu em Cidncia Juridica da Universidads do Vale do Hajad —
UMIVALL da mesttanda JIMENA CARDOMA CUERVCG, sob o tiwke “EL
DERECHO DE ACCESO AL MBNIMO VITAL DEL AGUA POTABLE EN
COLOWBIA®. A Bancs Examinadors foi formads mediante o Afo Organizacional
numere 088PPLJR2018, baado pelo Courdenador <o Frograma de Pos-
Graduacin Sficfe Sensy em Cigncla Juridica, Professor Douior Pauto Mércio
Cruz, compasia peios Professores Douiora DERISE SCHMITT SIQUEIRA
GARCIA {UNIVALED como presidemis, Doutor CARLOS ALBERYO AGUDELO
{UNIVERSIDADE DE CALDAS, COLOMBIA) como membrc = o Douler
MARCELO BUZAGLD DANTAS [UNIWALL como membro. Aberios os trabathos,
o senhor presidents designou a mim, Jagualine Morstil Quiniero, Becretdria do
Pregrama de Pos-Graduagio Sticle Senswy em Ciéndla Juridica, para secrelariar 2
sessao & logo a segulr, apds se referir 45 regras ragimentals de defesa do Gurso,
passou & palavea 20 mestrande para que em sta cipenta minuios, aXpusasse ¢
seu trabatho, o fue Toi felle. Os compeonenies da Banca fizeram suas crilicas ¢
observagdes pelo praze regulamentar de vinte minutos. Concluids 2 zrguicde de
gada componante, o mesltande dispds de vinle minulos para respondsr & arguicso
de cade membro da Banca. Uma vez esgotado o prazo defendo o mestrando para
responder ¢ (iime examinador, © senhor presideate suspendey & $€5530 para
gue fesse feite o julgamento, Foram distibuidas acs membros da Banca, fichas
para efoite de avaiagio na forma do ardlga trinta & sels do Regimento do Curso.
Raroihidos os resullsdos, verficouse havarem sido atribuldos os seguintes
referancials numericos — nolas - de asords com o mfendo arligo tinta ¢ seis do
Regimento do Curso. Professora Doutora DENISE SCHMITT SIQUEIRA GARCIA:

Fed-Fattor
Progeems fe Pie-Graduasss

=

ok ungul, 458 < Boge B« Balp 42
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wabalho eserito I} ; exposicio oral () - sust tentacao da dissertagio {71

Frofessor Uottor CARLOS ALBERTD AGUDELO: trabeibo eseritn 400
eXposicds oral j_ﬁ__‘ sustentacin da msg&r‘ae;é:s A0, Professor Dauter.
MARCELO BUZAGLO DANTAS: wabalho esefitn ,,,;;,m) expnsicht ol 40 ;
sustentacdo da disseriaclo 4 . Feitss as somaes & divistes devidas, constaton-
s& que o examinade atingiu 2 fiedia global e _ 4 | ¢oressondando ao conesitn

4 . Em consequéncis, & Bance deermifou  que 2 dissaragio
Lowss v na Torme do arkgo timta & seis do

i f‘l‘x‘"?i‘s-‘*",
Regimento do Curso. Heaberdos os iabal hos, © serhor presidenie deu
conhecimenta dos resuliados, esclarecends ao examinado que em sessenta dia

& comar dasts. i;;ata,. Ceverd eniragar & Becretaria do Programa, dois &xemaiares

de versio definitiva dz suxn djssértagm Daelarny masg G seror o emker’:ﬁé, que
STEGHOR rsiativos & Uissertacds soments serao conferidos & propeors ionerio seus
efeios, apds 2 enirsge dos exempigrgs dentro do prezo acime miEnzionads.
ECecende @ presens oa lodos & em nome de Bance Examinzdors, deu por
£ncerradz & $essac da qual ey, Jagueline i‘»‘ftarg:iif. Quirtero, lavrel 2 greseniz stz
qus vai assinads por mim, pelus membros da Sénm Examinadorz & pela
minade JIMENA E:ERBC}M& CUERVO, aus unze dizg do més de novembre do

(I?

ane. de dois mil 2 Sezessein. _
Profa. Dre. Denise Schmit Siqueirz Garcia — Presidents

Prof.. Dr. Carlos Mb&riﬁ-i&gwd glo —~ Membro

Prof. Dr. Marcelo Buzaglo Dantas - Memsrn TR g

Examinade Jimena Cardona Cuervo

Jagugline Moretti Quintero — Sseretécs T
gugin ! :
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DIPLOMA MAESTRIA EN DERECHO PUBLICO

AL &
"'ﬁ\ [ .

T\ s

en atencidn a que

JIMENA CARDONA CUERVO

C.C. No. 1128271838 de MEDELLIN

hia ﬁ@:tp!id@ los reguisitos que los estalits exigen, o confiere of Horlo ds
MAGISTER EN DERECHO PUBLICO

¥ e expide «f presente diploma, En testimonio de eflo,
se refrenda con fas firmas y registros respectivos

#\ e T

Hectorin
Manizales, 28 de Octubre de 2016

Oficing de Registro Aendérnico Folio | 158/13  del Libro Xo .

Mo apaqq
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RESOLUCION #47/2017 TESIS LAUREADA

Vi ersidand e Caldas

UNTVERSHIAD BE CALDAS

CONSEIO ACADEMICO

RESOLUCHIN Nu. 47
EACT 285 - 20 de sepgionbee de M TY
f o for e sy T LN lissincicershe feneeinde v fa fesiy odp HHEORIR RS PReONe i pov
Kbergeisrer JIATENA LCARIMOINA CLUERY

BE Consedo Acadimion de b Universishul de Calées, 22 user do s 2
estatentias, en wpecns] de lo conssarada en of Nierad (83 aef anticuds 24, del Acvendo sl de
PR distaui Gueral ) ded Tonsejo Superion asi comm o parigmfo H:gim(ln del arficute HEZ
ded Adderdor D45 de 2007 dil Conscjo Acadtmive, v

CORSIDER AN
| Replarento Tstadianil, cxtolecg on si0 Adticalo 102
st"élﬁ‘f’?!ir;frm cpmte merinsEiin o sedfeltie ieincion cema faeinia poara la Tosis o T
il ofe Muosiria, cmsidn o fuicis xivime, justificeds v por exeriio ol S,
wieel dle pyepiewia, pEM vaisfiiny wn x"{,'lu?'!zf orieiod o des Slepcin
Fmagichilis. ) ba distincicn fecade T oiso of Comseio Avodemriva, i saficimd

T e

i¢ feaw

fay orlen
e, frstfeaie y o eserite del forads "

e B Consdumpdoss de Ja Maestris on Derechn Pablico, Chiodine Valensls Mesjuera, oof
- Tease g ol comeepio evalusive sndnine tidj;smziu evalugsdog. jll‘dl'[i'. ¥ ey aserito, soliciin

.ii ( em ‘;’;ss Avwddirion dtorgar caliliercios de kareadn para Ta tesis o Iy “Ff
' devesn of Minimn Viel oel dena Potdds en § u?mm'm!
o UARDORA CUBRY,

Chse od Consopo Acstimics e sesion dod 20 do soptiombae de HH T, ¢ g sobiodud di la
Comrchinadon de b Maostriz on Derecho Pablico, kb asd eecorid debidmmonte srpmnendadi
umémmdn i SR st aleaner oo execlencin ¢o dloncion con o mvad do edsdios capsmlo por

e 0 dad .

ster diens Cardeng Ceervs, v oal aporte orfginal 2 B viengiss, Ias

v distireeion Oe el s

aron & lo aplenor, gsln ORI [t .x*t:nem T
aria e Bimena Caedons Caerve

HESUFLYE

ARTHCULO PRIVMERAS: Aprob Is distigoicn de Faureadn a b
: Magisir JIMENA  CARDONA

‘k!'- gm e ;'ﬁ*z Y .

%’éem reditacidn
FE S IR
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Universidad de Caldas

Peogramae Macsirdn oo Deche Pibice de & Facebad e
Ciesciag burddsons,

ARTICVLO SEGUNDO: A Iy presente determinacian le prcede sevursn de pIICInR
seggia do estahleeide on o stivnlo 56 deb Acuerde O3 do 1987,
dontay de Jox 10 dins sippionte a sy nsdfesclin de conformsidad
cont fox elizposietsses conlemitlas en to oy 37 do HHE

:\!i’i'i'tfl}l.,f'i TERCERD: ?%f:]'f!l:ﬁ}iﬂfiiﬁfi el vomtenide do osin resoluciom b erieudn
: JERMENA CARBONA CHERVO, v la solicitante CARDLINA -
LK PAL. MUOSOLEERA de st persomal v hado o
vibgaicladdes dispuestas vi el sebioule 67 de e ey (37 de 2031

ARTICULO CUARTO: Drelegw e b Secsutnrin Geserd i amtiicacion def prescmio soto
; aekamitnEstrative,

ARTiCELO DLINTEE Laprosente reselicids sae ofoctos 3 poasir ife se ojecsiosia,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Prafis ph Manizales. @ s veints (209 dias del mies e septiorsbre del wio dos mil dier v sete
(M7

- .UAJ
P | ii -
PRLANDG LONDONSBET A
Prestdonte (5)

Seevitario )
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DIPLOMA ESPECIALIZACION EN DERECHO
CONSTITUCIONAL

L3 Republica d¢ Colombia

Iinisterip ¢ Educacion Thacionst ¢ ex o gombre 2

Universidad Santiago de Cali

Con Peroonertz Jufics To. 1800 de 1959 Mol Flininterio ¢ Justicha

Tonficre ¢f Titnlo Oc
Laperialista en Berecho Constiturional
4

:djmma Lardona En
GO M 1128271858
En tentimonio ¢ oo ¢ crpxéc 44 prcscmc E}ipim ot Sanidag

2 o]

t‘M}&M viepirar Gakindn fod:umm Larclz Walli
/f'l’.ﬂ o Ly Lroenilid Recerrdsnin Drrseral do tr Lssiverskdadt

Yo STEZ-%

h
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DIPLOMA ESPECIALIZACION EN DERECHO
ADMINISTRATIVO

La Repiiblica d¢ Colombia

Flinisterio o Edueacion Tacionu 1 ¢t a4t nombre 1

Universidad Santiago de Cali
Lo Peracnera Juridlea Tho, 2800 de 1959 ek Plintnterio 0e Sontichy
Eonfiere of Titulo d¢

Eaperialintt en Berecho Admivistration
3 |

Fimena Cardong Quern
CC No. |. 128 271,838 - Medelln .
En teotimonto ¢ elfo oc cxpide ¢ presente Tiplona o Suntlagoe d¢

SO ,ﬂ)tk SebAEanea, ¢ iy 20 §el mee d¢ Junio de 201 '.
- e ) i e
: b

e 3695-4
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DIPLOMA DE PREGRADO

REPERLIGA PR COLOMIUA
FHRISFERID DE B CARIAN NaCHIvAL

LINIVERSIE

JHERATIVA D
’m«-m..\iaw«

Atide
gl ek
et PEGHT da e A PR S B e

o ook i e

JTﬂLBACXﬁDQﬁAF{LBVG

son pbduls de clodedands Mo, LIBNZTLIM g Mudelfin
Cumplis sulisfreivrinmants Hs cequisites readimises exigidus
i)
ror b Undversidad, e voafiers o titaln de

ABOGADA

En taatimonio de wlo Jo expide of presente dipfons
¥ s finioa o Lartags ehdia 27 dde | Noviembre dp 2009
. Drugrbieast i

__— pean
Dhevnvofa)de fs Faoadtnd,

" Folis N, 3 Lk ka,_;mamheu 3 smmm Nu W ERIR Rofpendadiet
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ACTA #004 TESIS MERITORIA PREGRADO

S———

CENTRO DE INVESTIGACIONES

ARG 2009 ACTEA No, (04

En tn ciudad de Carlago -~ Yalle del Caura, o dia vaintiseis (28} del mes de
octubre del afio dos mil nueve {2008), en ef auditorio de B Universidad
Cooperative de Colombia Sede Cartago ~ Valle dol Caucn, se hicleron
prasenfes los doctores: JORGE ALEREDO GOMEZ BAUTISTA v WILLIAM
OlAZ CARDONA en su caldad da Jursdos Evaluadores, af doctor RUBEN
OARIO CARDONA VALENCIA en sy calidad de Director de Trabajo de grade,
&l doclor JUAN FROILAN LARGACHA ANGEL, Decans delegado del Programa
de Derecho, Ia ingeniara CLAUDIA LILIANA BEDOYA ABELLA como Directora
del Centro de Invesligaciones v of abogade QSCAR ALBERTO LATORRE
MERDIETA coma costdinador de investigacionns del programa de Derscho:
con g firi de presenciar s sustentacién del irabajo de grade ftlade * ESTUDIO
JURIDICG SOBRE LA ACCION POPULAR EN EL NORTE DEL VALLE"
presentada por 1o egresada  JIMENA CARDONA CUERVO quisn terming los
esiudios de pregrada 6n of programa de Derecho de I Universidad Cooperativa

de Colombis ~ Sede Cartago ~ Valte dei Cauca, previg fieno de jos requisitos
estatutarios ¥ legales.

El sefior Decano delegado del programa de derecho, Doclor JUAN FROILAM
LARGACHA ANGEL, abrid 18 sesidn de suslentacidn, concediéndole ta palabrs
a fa examinada, guien inicis su intervencidn, hatiendo una resentacibn det
rabajo y de los principales aspectos metodologicos de fa relsvancia profesions
y ciantifica sobre of tabajo de grado en comenty, mediants of uso de ayudas
audiovisuates,

A continuacion fa Ingeniera SLAUDIA LILIANA BEDOYA ABELLA, o concade
fs palabes o los doctores  WILLIAM DIAZ CARDONA ¥ JORGE ALEREDD
GOMEZ BAUTISTA, en sus calidades de jurados calificadores, al Ooctor
OBCAR ALBERTO LATORRE MENIDIENTA en su calidsd de coordinader de
investigaciones dei programa de derecho, al doctor RUBEN DARIO CARGONA
VALENCIA como Diractor de Trabajo de grado, quienes inerogaron & la
cgresada sobre los temas relacionados con of Yrabajo de grado presenindo,
Cusndo fog jurados examinadores, manifestaron no tener mas prequntas que
formular, 1 Ditectors de! Contro da Investigaciones, dié por terminade el
examen de sustentacién de la monogeafia de grado y sbré la sesion de
evaluaciin por parte de la comisitn examinadora, quisnes deliberan en forma
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ptivada, y de conformidad con lo estasiac 5 e B ht A
del 30 de junio e 2005, ablecido en s antleulo 57 del Acuerdo 008

Una ver terminada la deliberacian HGE unanimidasd s - ,
emrin G referamie o SO DOF unanimidad, se acuerdg atarmse 5 In
cgrosada o1 JCIeIeNCia Una nota CUBNTITATIVA comaspondions u 45

Para constancia, se extiends v se syscy
Trabajo de Grado por quienes en el |
dia veintisels (28) de octubire daf afio

be Ia presents Acta de Sustentacian de
intervinieron en tres coplas originales, ol
65 mil nueve (2009),

ik i{i#’f”fﬂf ¢ i:;-:
XA BEDO

LILIANA BEDOYA AREL LA
ant de Investigacionas ¢,

[y Gomtroreap U f
; Q RE MENDIETA

RUBEN DARIO $ARDONA VALENCIA
ieetr Trabdjo de Grado
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FORMACION COMPLEMENTARIA

Certificado del diplomado en CPACA

ZA {;,F;'M; o £§Zo}~¢~mm4 P

“%a?e(‘ aéﬂ Aonsionts SLbnenistoats ‘wdgﬁa‘é:é%..f i SHebirss "IJW”
4

JIMENA CARDONA CUERVO
1128271838

s condicdorercion ol trayh it ol s ettt aeaclentiets iveg rntareles § Hemds roguisites ¢ whgiedies frer (3 nowapins

o g A ~ £ P N 1220
et ton wna intondicied de 90 b frsepeialit, ecaliyich de pertenibre e PO L afbbrere de 20473,

earn o) S - -~ - . ] R £S5
Era Crrestancier A frma o e m&q L2 dieat e s o Bl ol FOHE

3 Universidad
Tecnologica

de Pereira LIV T LRl

Aprendiende Juntos

LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA - UNIVIRTUAL
CERTIFICAN QUE:

JIMENA CARDONA CUERVO
identificado{a) con Documento de ldentidad No. 1.128.271.838

Participd y Aprabé satisfactotiamente ¢l Diplomado Maestro Virtual Cohorte XVii
Con una intensidad de 120 horas, de acuerdo con el
Memorando 02-121-153 del 03 de Marza del 2017 de la Vicerrectoria Académica,
Se firma a los doce (12) dlas del mes de Junio de 2017
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Certificado Derecho Animal y Criminalistica

Hhoy,

§sharion

- DdreEs Comeunsdy

DIPLOMATURA ENMEDICINA VETERINARIA FORENSE,
DERECHO ANIMAL Y CRIMINALISTICA,

CERTIFEA QUE:

JHAENA CARDONA CUERYO

CUMELIS CONLOS REOUISITOS PARA LA APROBACKIN BE LA DL OMATURA:

Gonwnaintenstdod do 180 hoves,
Pary ennstencis e firma o Medelia - Celombia,
oles 86 dizs defonos doduniade AGIS,

L midern - ‘#ﬁ,\.nﬂrc@aﬁﬂaﬁgﬁum -

Ladis Farnony B LR )
MY SR D MG 6l Absguds Eo.

Lotrdinede

Universidiodt Cooperieth ¢
% Cc?cmté-; = DEMAS

LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Certifica que:

Jimena Cardona Cuervo

GG 1128271838

Participd v aprobo el diplomado en Ruta de Competancias Digitales - Implementacién
delas TIC en el aula de clases con una intensidad de 110 horas, desarrollado desde
el 24 de marzo hasta ef 31 de julio def 2017,

e e
au—r ;,ﬁe‘:—jl.;%_m_m__

i ,..
Alba Luz mﬁg_rigz : Restrepo
Vicerrertora Académica
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Certificado Aula Virtual como Apoyo a la Docenc

LOMEJOR
BETI

LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Cartifies que:

Hmena Cardona Cuervo

€€ 1128271838

Asistid a la capacitacidn y aplicd los Unearnlentos del.aula extendidacomo estrategia do
la implementacion del modelo con una intensidad de 75:-horas, desarrallado desde
septiembre-octubre de 2018

Alba tuz Muflor BésFepo
Yirareerters AowSiminy

Undversichart Cooperatha
17l S PINY M
fCertificadcvs_escue!a_fom\atinn&?xZ!)[EDlIABLE}Q! .jpg?

LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Certifica gue:

CARDONA CUERVC JHMENA

C.C 1128271838

Participd y aprabd et diplomado en USO DE 1AS TIC EN-CONMUNIDADES ¥ PROYECTOS
COLABORATIVOS con una intensidad de 110 horas, desarrollado-desde 18 de abril al 24
de julio 2018. :
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Alba Luz Mufioz Restrepo
Vicerractora Acaddmica

PERFIL PROFESIONAL - IMENA CARDONA CUERVO




Certificado | Disefio de Programa de Curso

LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA
Certifica gue:

JIMENA CARDONA CUERVO

C.CHEISIVERER

Asistid al Taller virtual 6 "Disefio Programa de Curso por Compatencias” con una
intensidad de 40 horas, desarroliade de encro-febrero de 2018 en el campus de Pereira-
Cartago.
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LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Certifica que:

JIMENA CARDONA CUERVO

C.C. 1128271838

Asistié y aprobd el Taller 7 "Disefic Programa de Curso por Competencias” con una
intensidad de 40 horas, desarrollado de junio a agosto de 2019.
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Alba Luz Muficz Restrepo
Vicerrectora Aradémuca
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