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Cordial saludo
Adjunto la oferta de EDURED
Agradezco su atencion

NELCY LUCIA ZAPATA GIL
DIRECTORA REGIONAL OCCIDENTE
EDURED

- CEL:3137488307

AVISO LEGAL: Este correo electrénico contiene informacién confidencial de NELCY LUCIA ZAPATA GIL,.Si Usted no es el destinatario, le informamos que no
podra usar, retener, imprimis, copiar, distribuir o hacer piblico su contenido, de hacerlo podria tener consecuencias legales come las contenidas en la Ley
1273 del § de Enero de 2009 y todas las que e apliquen. Si ha recibido este correo per error, por favor bérrelo. Siusted es el destinatario, le solicitamos
mantener reserva sobre el contenide, los datos o informacién de contacto del remitente y en general sobre la informacién de este documento y/o archivos

- adluntos, @ no ser que exista una autorizacion explicita.
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Bogota, 0.C., 7 de septiembre de 2021.

Doctor:

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA

Director

Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBALS.A. ES.P.
|lbagué (Tolima))

ASUNTO: Presentacion de Oferta — Invitacion N*150 de 2021

Cordiat Saludo.

ta Red Colombiana de Instituciones de Educacién Superior — EDURED, es una entidad descentralizada
indirecta, de naturaleza pubiica, de cardcter académico y con personeria juridica, que agrupa
instituciones de Educacidn Superior estataies de todo el territoric nacional de conformidad con el
articulo 95 de la Ley 485 de 1998, el articulo 2 numarai 1 literal a) de fa Ley 80 de 1993 vy el articulo 81
de la Ley 30 de 1992. Estamos llamados a fortalecer las alianzas donde se articule la educacién, la
empresa y el estado, para la gestidn, promocidn y aplicacidn de los conocimientos en ciencia, tecnologia
e innovacidn, como aporte al desarrolio del pais, por tanto, presentamos la propuesta de cooperacién
interadministrativa para “"aunar esfuerzos técnicos, administrativos v financieros, para realizar el
Estudios de Cargas Laborales, Mapa de Procesos, Propuesta de Estructura Organizacional, y manuales
requeridos para optimizacion de fa estructura organizacional de la empresa ibaguerefia de acuaducto v
alcantarillado IBAL 5.A. E.S.P. oficial”.

MOISES DAVID HERNAND NCHEZ
Director Ejecutivo
Cel.: 3146379207
Email, director@edured.edu.co

Sede Corporativa Nagional: Carrera 21 No. 86 A~ 24 Bogota, D.C.
PBX: {67) 926 1753 - www.edured.edu.co
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Bogotd, D.C., 7 de septiembre de 2021,

Doctor:

JOSE RODRIGO HERRERA MEJ[A

Director

Empresa de Acueducto v Alcantariilado iIBALS.A. E.S.P.
Ibagué {Tolima)

ASUNTO: Presentacion de aportes— Invitacidén N°150 de 2021

Cordial Séludo.

La Red Colombiana de instituciones de Educacidon Superior — EDURED, en respuesta a la Invitacion N°150
de 2021 para “aunar esfuerzos técnicos, administrativos v financieros, para realizar el Estudios de
Cargas Laborales, Mapa de Procesos, Propuesta de Estructura Organizacional, ¥y manuales requeridos
para optimizacién de ks estructura organizacional de !z empresa ibaguerefia de acueducto v
alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. oficial”, provecto estimado en un valor de doscientos setenta y cinco
millones de pesos ($275.000.000=}, donde Iz Empresa iBAL S.A. E.S.P. aportars el valor de doscientos
cincuenta millones de pesos {$250.000.000=)

EDURED, se compromete 3 aportar el valor de veinticinco millones de pesos ($25.000.000=)
representados en bienes y/o servicios, respaldadeos con un Certificado de aportes debidamente
legalizado, donde se adjunte los siguientes documentos: -

1. Lz Propuesta de escala salarial

2. El Estudio financiero - Viabifidad financiera de Ia nueva planta

Atentament

MOISES DAVID HERNANDEZ
Director Ejecutivo
Cel.: 3146379207
Email. director@edured.edu.co

Sede Corporativa Naclonal: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
PBX: {57) 926 1753 - www.edured.edu.co
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1. INTRODUCCION

El enfoque de Estado deseado en la actualidad, se logra direccionando los recursos de manera integral,
hacla fa satisfaccién de las necesidades de la poblacién, manejando los recursos con transparencia v
logrande fa mayor eficiencia, eficacia v efectividad en todos los planes, programas y proyectos, basadas
en el marco constitucional de fa funcidn administrative; el estado a través de sus diferentes organismos

esta empefiado en promover fos cambios institucionales que fueren necesarios para el cumplimiento
de los objetivos propios del mismo Estado.

La modificacion total o parcial de la estructura formal conducente a crear, fusionar, suprimir, adicionar
y en general modificar las funciones v las dependencias o bien a reformular los estatutos basicos, ia
naturaleza juridica, la denominacién y las funciones, entre otros aspectos, son necesarias para adaptarla
a las necesidades del servicio conforme a los mandatos constitucionales v legales. No obstante, se
requiere concebir la modernizacién como un proceso de mejoramiento continuo de la organizacidn v la
gestion administrativa, la cual se efectlia con el objeto de garantizar en forma general los principios
constitucionales de igualdad, moralidad, eficacia, ecanomia, celeridad, imparcialidad y publicidad, v en
forma especifica, de garantizar gue la entidad se adecué a las prioridades de su plan de desarrollo
institucional, v a los objetivos trazados por dicha entidad.

Se trata entonces de disefiar organizaciones flexibles y abiertas al entorno, capaces de aprender a
aprender, y de adaptarse al cambio planeado o stbito, propusesto o impuesto por la dindmica social,
econdmica o ambiental; con capacidad de transformarse, y de respander en forma 4gil a las demandas
de una realidad historica y principalmente de fos miembros de una sociedad o comunidad especifica,

La modernizacién de los procesos en toda entidad, persigue promover el desarrolle de trabajo en
equipo, por procesos, por proyectos, y por supuesto ia gestién del cambio af trabajo colaborative, ¢on
responsabilidad y cernpromisc de cada uno de los miembros de la cadena de valor, de manera gue
compartan la misién, la vision y los propositos de la organizacion.

En consideracién a que los servicios de acueducto y alcantarillado son servicios plblicos esenciales, y
que IBALS.A.E.S.P. esunaempresa prestadora de estos servicios, esta obligada a asegurar la eficiencia,
la continuidad y la calidad en la prestacion de los servicios a su cargo, por lo tanto deberd
comprometerse a optimizar su planta de empleos y 2 maximizar la operacidn de sus procesos, en
coherencia con la demanda real de estos servicios, con suficiencia, pertinencia v oportunidad.

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 Mo. 86 A — 24 Bogota, D.C. i n
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2. JUSTIFICACION
Criterios de andlisis para este estudio:
Institucional:

Acuerdo programa de Gestion IBAL — Superintendencia de Servicies Publicos Domiciliarios 2020
De gestion Pablica:

La necesidad de modernizar, actualizar o ajustar la estructura administrativa de la Empresa IBAL S.A.
E.S.P, debe fundamentarse en la Nueva Gestidn Publica come modelo organizacional, orientada a
reducir el gasto publico, aumentar la eficiencia v eficacia de los servicios, racionalizar el uso de los
recursos y buscar nuevas formulas para acometer y superar los costos de fas crisis econdmicas que,
sigue siendo un tema vigente en la agenda pthlica actual.

En el sector publico, se trata de la construccién de una nueva cultura, orientada a superar [as inercias,
la ineficiencia v la corrupcidn, impulsando una actitud de servicio dirigida al cumplimiento de los fines
sociales del estado y al logro eficaz del cometide sefialado a cada organismo oficial.

Et Nueve Servicio Pablico, representa un enfoque emergente en los estudios de la administracion
publica, que expone el rescate de los fundamentos normativos del servicio publico, sin mencs cabo de
los avances alcanzados bajo el enfoque gerencialista de la Nueva Gerencia Pablica, que deberia guiar &
gué y como de la funcién publica.
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Desde esta perspectiva, es posible considerar varias herramientas gerenciales sobre Jas cuales se puede

fundamentar ef Fortalecimiento de la gestién institucional y desarrolio integral del talento humana de la
Empresa iBALS.A ES.P.;

3. El Decreto N® 1493 del 11 de septiembre de 2017, “Por medio del cuai se modifica el Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Piblica, en lo relacionado con
el Sisterna de Gestion establecido en el articulo 133 de Ja Ley 1753 de 2015”

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
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Las politicas de Desarrollo Administrativo de que trata el Decreto 1499 de 2017, formuladas por el
Departamenta Administrativo de la Funcidn Piblica v los demas Hderes, se denominaran politicas de
Gestién y Desempefio Institucional vy comprenderdn, entre otras, las siguientes:

1. Planeacion institucional

2. Gestidn presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Talento humano

4. Integridad

5. Transparencia, acceso a la informacién pablica v lucha contra la corrupcidn
6. Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
7. Servicio al ciudadano

&. Participacidn ciudadana en la gestién pablica

8. Racionalizacion de trémites

10. Gestidn documental

11. Gobierno Digital, antes Gobierno en Linea

12, Seguridad Digital

13, Defensa juridica

14. Gestidn del conecimiento v la innovacidén

15. Contret interno

16. Seguimiento vy evaluacidn del desempefio institucional
17. Mejora Normativa

18. Gestidn de la informacidn estadistica

3. MARCO NORMATIVO
Genaral

Constitucién politica de Colombia de 1991

Art. 365, 366, 367, 368, 360, 370,
@ Ley 37 de 1893: Por la cual se regula la prestacién de! servicic de telefonia mévil celular, Ia
celebracidn de contratos de sociedad y de asociacian en el dmbito de las telecomunicaciones y
se dictan otras disposiciones.
Ley 80 de 1993: Art. 2° Inc. 3°. Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Pdblica.
ley 142 de 1994: Por la cual se establece el régimen de los servicios plblices domiciliarios y se
dictan otras disposiciones.
Ley S05 de 1999 Por medio de la cual se fian términos v competencias para la realizacion,
adopcldn y aplicacion de |a estratificacion a que se refieren las Leyes 142 y 177 de 1994, 188 de
1995 vy 383 de 1997 y los Decretos Prasidenciales 1538 v 2034 de 1898,
Ley 632 de 2000: Por la cual se modifican parcialmente las Leyes 142, 143 de 1994, 223 de 1995
y 286 de 1996. '
Ley 599 de 2000: Art. 240 numeral 5.
Ley 689 de 2001: Por la cual se modifica parcialmente [z Ley 142 de 1994

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 88 A — 24 Bogota, D.C.
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@ Ley820de2003: Art. 2, 14, 15, 22,24

@ Ley 962 de 2005: Por la cual se dictan disposicicnes sobre racionalizacién de trdmites vy
procedimientos administrativos de fos organismos y entidades del Estade y de los particulares
gue ejercen funciones plblicas o prestan servicios piblicos. Art. 2

@ Ley 1117 de 2006: Por la cual se expiden normas sobre normalizacion de redes eléctricas y de
subsidios para estratos Ly 2.

@ Ley 1091 de 2006: Art. 9, 11.

@ Ley 1259 de 2008: Por medio de la cual se Instaura en el territorio nacional la aplicacién del
comparendo ambiental 2 los infractores de las normas de aseo, limpieza y recoleccidn de
escombros; y se dictan otras disposiciones.

@ Ley 1428 de 2010: Por la cual se modifica el articulo 3° de la Ley 1117 de 2006.

@ ley 1469 de 2011: Por la cual se adoptan medidas para promover la oferta de suelo urbanizable
y se adoptan otras disposiciohes para promover el acceso a la vivienda.

@ Ley 1450 de 2011: Por la cual se expide el Pian Nacional de Desarrollo 2010-2014. Art. 12, 21, 97,
98, 121, 125, 126, 181, 210, 247, 250, 251 Par. 2°.

@ Decreto 4715 de 2010: Por el cual se establecen regias que adicionan la metodoiogia para la
distribucion de los recursos provenientes de aportes solidarios en e otorgamiente de subsidios
de los servicios publicos domiciliarios de acueducto v alcantarillado.

@ Decreto 2945 de 2010: Por medio del cual se reglamenta el ejercicio de las actividades de
monitoreo, seguimiento y control a que se refiere el Decreto 028 de 2008, para el sector de aguz
potable y saneamientc bdsico y se dictan otras disposicicnes.

@ Decreto 2730 de 2010. por el cuzal se establecen instrumentos para asegurar el abastecimiento
nacienal de gas natural y se dictan otras disposiciones.

@ Decreto 938 de 2011: Por el cual se modifica el Decreto 1477 de 2009.

@ Decreto 41 de 2011: Por el cual se modifica el articule 3° del Decreto 3333 de 2008

@ Decreto 1839 de 2011: Por el cual se modifica el Decreto 938 de 2011 gue modificd el Decreto
1477 de 2008.

Especifico

@ Constitucion Politica en su Art.122 establece: No habra empleo pUblico gue no tenga funciones
detalladas en ley o reglamento y para proveer los de carécter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto
correspondiente

@ Constitucién Polftica en su Art.125 establece: Los empleos en los drganos y entidades del Estado
son de carrera. Se exceptuan los de eleccién popular, los de libre nombramiento y remocién, los
de trabajadores oficiales v los demds gue determine ia ley.Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramiento no haya sido determinado por la Constitucién o fa ley, serén nombrados por
concurso publico. E ingreso a los cargos de carrera y el ascense en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije iz ley para determinar los méritos v
calidades de los aspirantes,

@ Constitucidn Politica en su Art.209 establece: La funcién administrativa esta al servicio de los

intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C
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eficacia, economfa, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la

detegacion y la desconcentracidn de funciones,

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y funcichamiento de las

entidades dei orden nacional, se expiden las disposiciones, principios v reglas generales para el

gjercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de ia Constitucian

Politica y se dictan otras disposiciones.

Decreto Ley 770y 785 de 2005 Por el cual se establece el sistema de nomenclatura v clasificacién

y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales que se reguian

por las disposiciones de la Ley 509 de 2004. ,

Decreto 1083 de 2015, Por medio del cual se expide ef Decreto Unico Reglamentario del Sector

de Funcidn Plblics, en su titulo 30 establece las normas relativas al trabajader oficial. Ademas,

en su titulo 2 funciones y requisitos generales para los empleos plblicos de fos distintos niveles

jerérquicos de los organismos vy entidades del orden nacional, capftulo 6 manuates especificos de

funciones y de competencias laborales.

Lz Ley 909 de 2004 Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera

administrativa, gerencia piblica y se dictan otras disposiciones

El Decreto 1083 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector

de Funcién Pudblica,

El Artfculo 2.2.12.3 de este decreto, determina que los estudios que soporten las modificaciones

de las plantas de empleos deberdn basarse en metodologlas de disefio organizacional y

ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectos:

Analisis de los procesos técnico-misionales v de apoya.

Evaluacion de fa prestacidn de los servicios.

Evaluacion de las funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los  emplecs.”

La Gufa de Redisefio Institucional para Entidades Plblicas del Orden Territorial, version 2017

disponible  en  www.funcionpublica.gov.co/publicacionesfguias, o en & link

Guia de Redisefio Institucional para Entidades Piblicas del Orden Territorial

Y la Guia Técnica para la Elaboracion del Estudio Técnico para Redisefios Organizacionales.

Decreto 498 del 30 de marzo de 2020 Por el cual se maodifica y adiciona el Decreto 1083 de

2015, Unico Regiamentario del Sector de Funcién Pblica

Ley 1952 de 28 de enero de 2019 Caodige General Disciplinario

Ley 1955 de mayo 25 de 2019 Por el cual se expide e Pian Nacional de Desarrolio 2018 - 2022

“"PACTO POR COLOMBIA, PACTO PCR LA EQUIDAD".

Ley 2013 de diciembre 30 de 2019 Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los

principios de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las Declaraciones de Bienes,

Renta y el registro de los conflictos de interés

Normas  Directiva C06  Procuraduria  General de fa Nacidn mayo 14 de 2019
Diligenciamiento de la informacion en el indice de transparencia y acceso a la informacion - ITA

- de conformidad con las disposiciones del articula 23 de la Ley 1712 de 2017,

Decreto 2106 de 22 de noviembre de 2019 Articulo 1 al 156 Por el cual se dictan normas para

simplificar, suprimir y reformar trdmites, procesos v procedimientos innecesarios existentes en
la administracion publica.

Decreto 612 de abril 4 de 2018  Por el cual se fifan directrices para la integracion de los planes
institucionales y estratégicos al Pian de Accidn por parte de las entidades del Fstado.

Sede Corporativa Nacional: Carrera 211 No. 86 A - 24 Bogotd, D.C. _
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Directiva presidencial 09 del 09 de noviembre de 2018 Lineamientos del Plan de Austeridad del
Gobierno Nacional

Directiva presidencial 07 def 01 de octubre de 2018 Medidas para racionalizar, simplificar y
mejorar {os tramites ante Entidades Gubernamentales v el Ordenamiento Juridico.

Decreto 1499 del 11 septiembre de 2017 Modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Regiamentaric del Sector Funcidn Pidblica, en lo relacionado con el Sistema de Gestidn
establecido en el articuio 133 de fa Ley 1753 de 2015

@ Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015 Articuln 2.2.17.1 al 2.2.17.12; 2.2.21.6.1 al 2.2.21.6.4;
2.222.1al2.2.22.8, 2.2.17.1 al 2.2.17.12: El Titulo 17 de ia Parte 2 del Libro 2, reglamenta lo
relacionado con el Sistema de Informacién v Gestién del Emplec Publico para el Estado
Colombiano, sefialande que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, es el
competente para la adecuada implementacion dei Sistema de Informacién v Gestién del Empieo
Pablice - SIGEP. 2.2.21.6.1 al 2.2.21.6.4: Et Titulo 21, Capftulo 6, de la Parte 2 del Libro 2,
regiamenta el Modelo Estdndar de Control Interno - MEC). 2.2.22.1 a1 2.2.22.8: En el Titulo 22 se
establecen ios lineamientos generales para ef Modelo Integrado de Planeacién v Gestién.

@ Ley 1712 del 6 marzo de 2014 Articuio 12133 Crea la Ley de Transparencia y del derecho de
accese a la informacién piblica nacional v se dictan otras disposiciones. E! objeto de la ley es
regular el derecho de acceso a la informacién publica, los procedimientos para el ejercicio vy
garantfa del derecho y las excepciones a {a publicidad de informacidn.

Ley 1581 de octubre 17 de 2012 Porla cual se dictan disposicionas generales para la proteccion
de datos personales

Ley 394 del 14 de julio de 2000 Establecen reglas v principics generales que regulan la funcién
archivistica del Estado

@ Decreto 550 de 31 de marzo de 2020 Por el cual se adoptan medidas de orden laboral,

relativas a la destinacion de los recursos de las cotizaciones a las Administradoras de Riesgos
Laborales de cardcter piblico, en el marco del Estado de Emergencia Ecandmica, Social y
Ecoldgica
Ley 960 del 27 de junio de 2019 Articulo 1216 Por el cual se modifican la Ley 809 de 2004, el
Decreto —Ley 1567 de 1998 v se dictan otras disposiciones
Decreto 1443 del 31 de julio de 2014 Articulo 1 al 38 Disposiciones para la implementacion
del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en ! Trabajo (SG-SST)
Decreto 2245 det 31 de octubre de 2012 Articulo 1 al 5 Reglamenta el inciso primero del paragrafo
3° del articule 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 9° de fa Ley 797 de 2003, para
garantizar que no se presente solucion de continuidad entre el momento del retiro det servicio
del trabajador del sector publice o privade v su inclusidn en ndémina de pensionados.

4.0BJETIVO GENERAL

Aunar esfuerzos con la Empresa de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. Oficial, para realizar el
Estudios de Cargas Laborales, Mapa de Procesos, Propuesta de Estructura Organizacional, y manuales
requeridos para optimizacién de la estructura organizacional de la empresa ibaguerefia de acueducto y
alcantarillado IBAL S.A, E.5.P. oficial.
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4,1,  OBIETIVOS ESPECIFICOS

4.1.1. Identificar la capacidad productiva de cada uno de los puestos de trabajo identificados en la
entidad y la capacidad de oferta y respuesta institucional, ante la demanda real de los servicios
a traves de la medicién de cargas laborales

4.1.2. identificar la planta de los nuevos empleos regueridos

4.1.3. Modelar fa planta de empleos adecuada a capacidad financiera de ia entidad y 2 la necesidad
operativa de la empresa.

4.1.4. |dentificar la capacidad financiera de la entidad para implementar la optimizacién de fa
estructura organizacicnal propuesta.

4.1.5. Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales

4.1.6. Actualizar el Manual de Procesos y Procedimientos de la entidad

5. ALCANCE

El alcance de esta propuesta se centra en el acompafiamiento técnico y profesional a la Empresa de
Acueducto y Alcantaritlado IBAL S.A. E.S.P. Oficial en ia elaboracién de:

a.  Un estudio de cargas laborales al 100% de empleos identificados en |z planta de empleos de ia
entidad

b, Un modelo de planta de empleos adecuado a la necesidad operativa de la empresa.
¢ Una propuesta de optimizacion de ia estructura organizacional

Un estudio financiere para identificar la capacidad de la entidad para implementar la
optimizacién de la estructura organizacional propuesta
Un Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales Actualizado

f. Un Manual de Processs y Procedimientos actualizado

5. METCDOLOGIA GENERAL Y FASES DE EJECUCION
ACTIVIDADES GENERALES
&1, Planeacidn

En esta etapa se genera la base para el desarroile del estudio, en primer término se sugiere que el
Supervisor debe designar un funcionario conocedor del funcionamiento y operacién de la misma, quien
coordinara el grupo de funcionarios al interior de la empresa con el analista del proyecto, también seré
el responsable de verificar la efectiva aplicacidn de los instrumentos de diagndstico v las mesas de
trabajo de las diferentes dreas, de acuerdo a la metodologla. Se recomienda designar para esta labor
funcionarios responsables de las dreas de Talento Humano y/o de planeacién.

’
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Paralelamente se debe constituir por parte de iBAL, un grupo técnico de minimo tres personas por
dependencia, guienes se encargaran de validar informacién correspondiente a resuitados del estudio.

Se sugiere un representante por cada tipo o nivel de proceso (estratégico, misional, apoyo y de control).

Seguidamente el equipo facifitador de! proyecto y el coardinador asignado, efaboran el Cronograma
de trabajo vy lo presentan al supervisor para su aprobacién, en éf se indican fas actividades a realizar,
se registre {2 fecha estimada de inicio, la fecha estimada de terminacion y el tiempo total del estudio en
semanas para su realizacion (se incluye verificacién documental, estructuracién metodologfa,
comunicacion y sensibilizacién, aplicacion metodologla, recopilacién y presentacion de resultades)

5.2 Estructurar metodologia de medicidn de cargas de trabajo

En esta etapa, de acuerde a las necesidades de la entidad, v sl cronograma previamente definido, se
estructura la metodologia a emplear teniendo en cuenta la verificacién efectiva de los insumos previos
requeridos, y debidamente asociados 2 los procesos asignados a cada una de las dreas (mediante
formatos que las integren) a partir de los procesos desarrollados en cadz una de las dreas que
conforman la estructura organizacional de la Entidad, abordando los siguientes temas:

a. Identificacién de Procesos generales de la Entidad

b. Identificacién de cargos de planta asociados a la dependencia Identificacién de procesos
asociados a cada drea de gestidn o funcional

c. ldentificar cantidad de productos generados por el procesos (mes ¢ afio) volumen de
oroduccion

d. identificacidn de procedimientos asociados a cada proceso

e. identificacion de etapas, fases, tareas de cada procedimiento {dependiendo e nivel de
desagregacin que tenga el manual de procesos y procedimientos de la Entidad)

f.  Nivel y denominacian del emplec que realiza cada actividad

g. Cantidad promedio de veces gue se gjecuta la tarea ¢ actividad {mes 6 afio)

h.  Tiempo de trabajo ¢ dedicacidn por nivel a fa ejecucion de la actividad contenida en cada
procedimiento (dias, horas o su fraccidn}

i.  El tiempo de trabajo puede determinarse con base en estimaciones de tiempos realizados por

personas que efecutan |z actividad & tarea, por funcionarios que tienen un buen conocimiento

de ellas o a través de estadisticas mediante tiempos promedio.

Nivel vy denominacion def empleo que realiza cada actividad

k. Tiempo total horas hombre {mes, afio} distribuido por nivel [directivo, asesor, profesional,

asistencial} por procedimiento cada procedimiente asociado al proceso.

Tiempo totat (horas/dias) hombre (mes, afio) distribuido por nivel por cada proceso.

Total personal requerido por nivel en la dependencia

Total personal requerido por procaeso

Total personal requerido por el Servicio

fa—

P a3
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La metodologia incluye fos mecanismos para el levantamiento de la informacién en cada una de las
areas (entrevista, cuestionario, verificacion de datos, revisién de procedimientos etc.), asi mismo las
matrices o formatos para &l registro de la informacién.

Finalmente el equipo de facilitedores presenta la metodologfa a emplear al Supervisor para su validacion
y aprobacion, previa aplicacién en las dependencias internas,

5.3. Comunicacién y socializacién de la metodologia

Antes de aplicar la metodologfa de cargas de trabajo, es importante que el Equipo de Facifitadores
divislgue el propésito y finalidad de la misma entre los funcionarios de la Entidad. lgualmente se
establecen y comunican las fechas de aplicacién o diligenciamiento de formatos y entrega de fos
mismos, de acuerdo al cronograma establecido en el cronograma de la fase de planeacion del estudio
para cada entidad.

5.4, Aplicacion y validacion de metodologfa

Se aplica ia metodologfa brindando el acompafiamienta requerido, homologan y validando con el grupo
técnico los tiempos estandar para realizacién de tareas asociadas 2 cada procedimiento y tiempos
estimados de ejecucién de cada procedimiento. Finalmente se recopilan los resultados generales de
cada una de las dependencias internas ¢ dreas de gestién.

5.5, Anélisis de resultados

Finalmente se consolida la planta de cargos por dependencia interna, area funcional o de Gestién, por
Proceso o por servicio, y se valida con el equipo técnico v el supervisor. Con los resultados de cada
dependencia, se consolida fa planta total de cargos de ia Entidad. Los resultados finales se presentan al
supervisor para su aprobacién, Indicando las recomendaciones generales def estudio.

5.6.  Andlisis de las situaciones administrativas encontradas
El equipo de facilitadores, acompafiados de un experto en derecho laboral y administrativo, presentan
al Supervisor y al Jefe de Talento Humano las inconsistencias administrativas encontradas en la
calificacidn de las historias laboraies, con el propdsito de orientar a la entidad en la resolucidn de estas
situaciones ante el sistema nacional de empleo y fa CNSC.

8.7. Revislon de la Escala Salarial actual

Con el propésito de actualizar el manual especifico de funciones
Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A - 24 Bogod, D.C.
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5.8.  Seidentifica ia planta de empleos adecuada

Se revisan lcs estudios técnicos de la planta de empleos de 1z entidad, se revisa el estudio de cargas
[aborales, se revisan las historias [aborales, se identifican l1a planta de empleos que no generan valor
productivo a los procesos y fos empleados que han cumiplido o estan ordximos a cumplir con las
condiciones de edad y aportes al sistema de pensicnes, con lo cual se determina la planta transitoria de
pensionables.

5.8. Rediseflo o Actualizacion al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
Una vez revisada la planta de empleos institucional v la escala salarial se procede a actualizacion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales institucional, verificando y asegurandose de
que este manual se ajuste a la normatividad vigente,

5.10. Sesocializa la metodologia de actualizacidn de procesos y procedimientos
Se revisan reuniones con los fideres de los procesos identificados en el mapa de procesos para revisar
la normatividad vigente, los resultados de la medicién de cargas lsborales, |z demandz de los servicios,
el plan de desarrollo institucional v los planes de accién, asi como las politicas de operacién del MIPG
para ajustar, crear o suprimir ios procedimientos del manual,

6. PRODUCTOS A ENTREGAR

6.1. Plan de Trabajo general y cronograma especifico
6.2 Informe de resultados del diagndstico Institucional de BAL
6.3. Resultados de la evaluacién de los perfiles individual de cada empleado de ia planta de empleos)

—  Resultados de la evaluacion de los perfiles

-~ Resultados de la medicién de cargas iaborales
—  Resultados de la Relacidn de puestos de trabajo
—  Informe de consulta al SNEP

6.4 Informe de la evaluacidn de productividad individual de la planta de personal {medicién de
cargas)

6.5. Planta de empleos adecuada a la capacidad financiera de la entidad

6.6. Propuesta de escala salarial

6.7. Manual de funciones v competencias laborales.
6.8.  Viabilidad financiera de Iz nueva planta
6.9. Propuesta de estructura organizacional
6.10. Modelo de operacidn por procesos
- Propuesta de mapa de procesos
- Procesos estratégicos, misionales, apoyo v evaluacion
Actualizacién de procedimientos
- Elaboracion de nuevos procedimientos de acuerdo con las funciones de la entidad.
6.11.  Informe Final de optimizacién de la estructura organizacional, conclusiones y recomendaciones
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6.12.  Evidencias documentadas del trabajo de campo

Los productos aguf relacionados tendrén ef alcance especifico para la IBAL

7. REQUISITOS Y COMPROMISOS REQUERIDOS POR CADA UNA DE LAS PARTES

a. Laempresa IBAL debe proveer los recurscs humanos, fisicos y técnicos que garanticen el buen
desarrollo de este provecto

b. Designar la supervision y coordinacion del proyecto
Cumplir con las reuniones necesarias para realizar un seguimiente a las actividades, cuyo
carécter amerite fa evolucion conjunta.

d. informar las situaciones que puedan afectar la correcta ejecucién del presente convenio, dentro
de los dos {02} dfas siguientes de su ocurrencia.

e. Llas demds que se deriven de fa naturaleza del convenio y que garanticen su cabal y oportuna
ejecucion.

f. Prestar todo el apoyo administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente convenic y facilitar fa logistica requerida, (copias, documentos, o espacios).

g. Crear transiloriamente {durante el térming def convenio un equipc de trabajo compuesto por
funcionarios de carrera administrativa y los lideres de procesos que garanticen la consecucién
de la informacién y levantamiento de datos requeridos par la metadalogia, solicitados per el
equipe humano de EDURED.

h. Asegurar que las diversas dependencias estén comprometidas en ef proceso y suministren la
informacidn requerida v pertinente para el desarrollo del proceso.

i.  Brindar apoyo logistico para realizar adecuadamente las labores programadas en cada caso.

Por EDURED

a. Prestar todo el apoyc administrativo necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente convenio.

b. Conformar el grupo de profesionales que hard el acompafiamiento a la Empresa IBALS.A. ES.P,
v de cada una de sus Direcciones territoriaies,

¢. Acompafiar a la Empresa IBAL S.A. ES.P,, en la documentacidn del proceso de redisefio
Organizacional, en sus Dependencias y procesos, en cumplimiento a la normatividad vigente

d. Realizar |la sensibilizacidn a cada une de los empleados invelucrados en el proceso

e. Llevantary estructurar el 100% de la informacidn requerida para el desarrollo de la propuesta.

f.  Entregar el 100% de los requisitos disefiados y documentados de cads una de las politicas v
dimensiones en medio Magnético y fisice (st asi lo requiere} al supervisor det Convenio
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OBLIGACIONES GENERALES

10.

11.

Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucién del

objeto contractual.

Conocer los lineamientos del Sisterna Integrado de Gestidn de la empresa e identificar v

controlar los aspectos significativos, producto de sus operacionas y aplicar los manuales, planes,

guias, instructivos, registros vy demas documentos a que haya lugar, para €l cabal cumplimiento
de fas normas NTC 180 9001 actualizacién 2015, NTC 1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version

2017.

Mantener los precios establecidos en Iz oferta que acompafza la propuesta, durante el plazo de

ejecucion y 1a vigencia del CONVENIO a suscribir.
Suscribir las actas de inicio, parciales, final, v demas que haya lugar en desarrollo del convenia
a suscribir. ‘

Infarmar oportunamente al IBAL 5.4 E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda

sobrevenir y que afecte el normal desarrclio del obieto del convenio a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco (B) dias hdbiles siguientes a la firma del

convenio, la pdliza dnica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento
en que se amplié el valor del convenio, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus
condiciones,

Cumplir con sus obligaciones frente al sisterna de seguridad social y parafiscal segin el régimen

al que perterezca de scuerdo con la normatividad vigente. Asf mismo, debe acreditar estar al

dia en los aportes de seguridad social v aportes parafiscales, durante todos los meses de
ejecucidn contractual, hasta su liquidacion. Esta chligacién es como persona juridica v de su
personal a cargo, no se admite subcontratacién.

Actuar con lesltad vy buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones

injustificadas.

Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas,

Asistir a las capacitaciones que programe de empresas EBALS.A. E.S.P. OFICIAL, propias del

sistema integrado de gestidén, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la
compafiia, conforme le aplique segin el cbjeto del convenio.

Para aquel convenio que en su gjecucién implica tener personal a cargo, el contratista deberd

cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a) Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, como o establece la resolucién 312 de 2019: Frecuencia de accidentes de trabajo,
severidad de accidentes de trabajo, proporcién de mortalidad, ausentismo laboral por
salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de |la enfermedad.

El contratistz deberd entregar mensuaimente un informe detailado con las actividades

desarrofladas en cumplirniento al sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo, el cual

deber3 ser un requisito para el pago de las actas parciales y/o finales dei convenic. PARAGRAFO:

El contratista debera tener en cuenta los requisitos exigidos en el registro $G-R-143

REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC A CUMPLIR POR PARTE DE LOS

CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacién y/o
pliego, antes del inicio del convenio y durante su ejecucién. Para la suscripcién del acta de inicic,
el contratista deberd aportar los documentos alif exigidos, que seran aprobades por e
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12,

13

profesional en salud ocupacional de la empresa 18AL S.A, £.5.P. OFICIAL. Los documentos gue
se exijan durante la ejecucion del convenio seran validados por el supervisor del convenio guien
podra apoyarse en el profesional de salud ccupacional.

Curnplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacién def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
adoptada mediante Resolucién No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso ef contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacion del IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL.

En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas contractualmente
para la ejecucion v desarrolio del convenio a suscribir.

Las demés que resulten de | ejecucién del convenio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EDURED

i0.

i1
12,
13,
14.

Curnplir con las caracterfsticas técnicas, alcance, productes metodologla y profesicnales
requeridos en el convenio.

Aportar la contraprestacion del convenio indicada en bienes v servicios en las condiciones que
se establecieron en su oferta.

Contar con todos los medios humanos, logisticos, transporte, prestacionales que correspondan
para cumplir el ohjeto del convenio y su alcance.

Identificar la capacidad productiva de cada uno de fos puestos de trabajo identificados en la
entidad y la capacidad de oferta y respuesta institucional, ante la demanda real de los servicios
a través de la medicién de cargas laborales.

Identificar en la planta actual los nuevos empleos requeridos. Revisar el estudio de cargas
laborales, revisar las historias taborales, identificar la planta de empleocs que no generan valor
productivo a los procesos v los empleados que han cumplido o estdn préximos a cumplir con
las condiciones de edad y aportes al sistema de pensiones, con lo cual se determina la planta
transitoria de pensionables,

Modelar fa planta de empleos adecuada a capacidad financiera de la entidad v a la necesidad
operativa de la empresa,

tdentificar la capacidad financiera que cuenta el IBAL para implementar la optimizacién de la
estructura organizacional propuesta, y realizar un estudio financiero para identificar Ia
capacidad de la entidad para implementar |a optimizacion de fa estructura organizacional.
Actualizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Una vez revisada la
planta de empleos institucional v la escala salarial se procede a actualizacién del Manual
Especifico de Funciones v Competencias Laborales institucional, verificando vy asegurandose de
gue este manual se ajuste a la normatividad vigente,

Actualizar el Manual de Procesos y Procedimiantos de |a entidad.

Realizar un estudio de cargas laboraies al 100% de empleos identificados en la planta de| IBAL,
conforme a los resultados de la medicion de cargas realizada.

Entregar un modelo de planta de empleos adecuado a la necesidad operativa de la empresa.
Entregar una propuesta de optimizacion de fa estructura organizacional del IBAL,

Entregar a la supervisidn un cronograma de trabajo con la firma del acta de inicio del convenic.
El cooperante presentara fa metodologia a emplear al Supervisor para su validacion aprobacién,
previa aplicacion en las dependencias internas.
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15.

i6.

1.

18,

1S

20.

Comunicacion y socializacion de la metodologia: El cooperante realizard junto con la supervisién
y fas personas designadas por la Gerencia General, antes de aplicar la metodoiogiz de cargas de
trabajo, {a respectiva divulgacion, propdsito v finalidad de esta entre los funcionarios de la
Entidad, {gualmente debe establecer y comunicar las fechas de aplicacion o diligenciamiento de
formatos y entrege de los mismos de acuerdo al cronograma.

Consolidar la planta de cargos por dependencia interna, drea funcional o de Gestién, por
Proceso o por servicio, la cual se debe vafidar con el equipo técnico v ef supervisor, Con los
resultados de cada dependencia, se consolida la planta total de cargos de la Entidad. Los
resultades finales se presentan al supervisor, ia Gerencia General y fa Junta, Indicando las
recomendaciones generales del estudio.

Presentar al Supervisor las inconsistencias administrativas encontradas en la calificacién de las
historias laborales, con el propdsite de erientar a la entidad en la resolucién de estas situaciones
ante ef sisterna nacional de emplea y la CNSC.

Realizar una revision de la escala salarial actual, con el ohjetivo de actualizar el manual
gspecifico de funciones.

Realizar reuniones con los lideres de los procesos identificados en ef mapa de procesos para
revisar normatividad vigente, los resultados de la medicién de cargas laborales, la demanda de
los servicios, el plan de desarrollo institucional y los planes de accidén, asf come las politicas de
operacitn del MIPG para ajustar, crear o suprimir los procedimientos del manual.

Las demads que correspondan para cumplir con el objeto del convenio.

8. ESTRUCTURA DEL EQUIPC DE APOYO DEL PROYECTO

EDURED provee un equipo técnicoy profesional confermado por:

1.Un coordinador operativo e integrador del proceso

2.Tres profesionales expertos en procesos de modernizacion
3.Fres especialistas en Derecho Administrative y/o laborai
4.Tres ingenieros Industriales o Administrador de empresas
5.Dos profesionales en érea financiera

6.Cince analistas de procesos

7.Dos ingenieros de sistemas

&.Tres documentadores

Tadas tas herramientas tecnoldgicas y metodologias para la ejecucién del proyecto.

9. TIEMPO DE EJECUCION

Cinco {05) meses, contados a partir de |a fecha de legalizacién del convenio.
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10. VALOR ESTIMADO DE LA PROPUESTA

Bl valor estimado de este proyecto es de doscientos setenta y cinco millones de pesos {$275.000.000=),
aportados asf: '

APORTES DE IBAL S.A, ES.P,
La Empresa IBALS.A. £.5.P. aportard el valor de doscientos cincuenta millones de pesos ($250.000.000=)

CERTIFICADO DE APORTES EDURED

EDURED aportara el vaior de veinticinco millones de pesos ($25.000.000=) representado en bienes y/o

servicios, respaldades con un Certificado de apories debidamente legalizado, donde se adjunte los
siguientes documentos:

10.1.  Propuesta de escala salarial
i0.2.  Estudio financiero - Viabilidad financiers de fa nueva planta .

11. FORMA DE PAGO DE LOS APORTES
FORMA DE PAGO
Se realizaran pagos a través de acta parcial ¢ final de la siguiente manera,

Un primer pago correspondiente al diez por ciento {10%;} del valor del aporte del IBAL SA ESP OFICIAL,
con la entrega del plan de trabajo general y cronograma especifico de actividades y entrega del informe
de resuitados de diagnostico empresarial del 1BAL SA ESP OFICIAL, recibido a satisfaccidn por el
supervisor del convenio, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro, constancia de paz y
salva con el régimen de seguridad social integral en salud, pensionesy riesgos profesionales del periodo
de ejecucion del convenio, presentado por parte del contratista, la cual debe ser aprobada por el
supervisor del convenio, v demas requisitos establecidos para cuentas.

Un segundo pago parcial, correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del aporte del {BAL SA ESP
OFICIAL, en donde conste el recibo a satisfaccién suscrito por el Supervisor cuando se entreguen jos
siguientes productos: 1. Estudio de cargas laborales del personal de planta del IBAL $.A £5.P OFICIAL,
junto con las actividades descritas segin e/ cronograma y lo gue correspende segin la descripeién del
producto. 2 Propuesta de estructura organizacional. 3. Propuesta de escala salarial, 4. Andlisis financiers
y viabilidad financiera de la nueva planta., Previa presentacién de la factura y/o cuenta de cobro,
constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales del pericdo de ejecucidn del convenio, presentado por parte del contratista, la cual debe
ser aprobada por el supervisor del convenio, y demas requisitos establecidos para cuentas.
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Un tercer pago parcial, correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del IBAL SA ESP OEICIAL en
donde conste el recibo a satisfaccién suscrito por el supervisor de la presentacién de los siguientes
productos: 1. Manual defunciones v competencias laborales. Previa presentacidn de la factura y/o
cuenta de cobro, constancia de paz v salvo con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones y riesgos profesionales del periodo de ejecucién del convenio, presentado por parte del
contratista, la cual debe ser aprobada por et supervisor del convenio y demds requisitos establecidos
para cuentas.

Un cuarto pago parcial, correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del aporte del IBAL SA ESP
OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita entre el supervisor con la entrega de los
siguientes productos: 1. Modelos de operacidn de procesos. 1.1. procesos estratégicos, misionates,
apoyo y evatuacion. 1.2, Actualizacién de procedimientos. 1.3. Elsboracion de nuevos procedimientos
de acuerdo con {as funciones del IBAL S.A £.5.P OFICIAL. 2. Informe fina/ de optimizacidn la estructura
def IBAL S.A E.SP OFICIAL, conclusiones y recomendaciones. Socializacidn de esta informacién si se
reguiere, Previa presentacion de fa factura y/o cuenta de cobro, constancia de paz y salvo con el réegimen
de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos profesionales del periode de ejecucion del
convenio, presentado por parte del contratista, [a cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio
y demds requisitos establecidos para cuentas.

Un quinto pago a través del acta final, correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del aporte dei
[BAL SA ESP OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccidn suscrita entre &l supervisor con la entrega
de los siguientes productos 1. Proyectos de actos administrativos como cartas, resoluciones, acuerdo
de Junta Directiva y demds requeridos. 2. Socializacién y presentacion si se reguiere ante instancias que
correspondan, con esta acta final se recibe a satisfaccion todes los productos del presente convenio, los
establecidos por el IBAL y los indicados como contraprestacién. Previa presentacién de la facturs y/o
cuenta de cobro, constancia de paz y salvo con el régimen de seguridad social integral en salud,
pensiones riesgos profesionales del periodo de ejecucién del convenio, presentado por parte del
contratista, la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio, v demas requisitos establecidos
para cuentas.

Sede Corporativa Nacional: Carrera 21 No. 86 A — 24 Bogota, D.C.
PEX: (57) 926 1753 - www.adured.edu.co
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CONSTITUCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
REUNION DE ASAMBLEA GENERAL - ACTA DE CONSTITUCION

PRELIMINARES:

El servicio educativo mds alld de los programas, niveles o grados, comprende un
conjunto de funciones (educativas, de extension, culturales v recreafivas), recursos
materiales y humanaos, tecnoldgicos, metodoldgicos, administratives y financieros, que
se arficulan en procesos y estructuras con la finalidad de dar impulse v satisfacer las
necesidades del conjunto social. En esta dindmica las instituciones de educacion
superior tienen como imperativo adaptarse por si salas o de manera grupal con ofras
enfidades para responder a los cada vez mds crecientes retos que impone Ia
modemidad. En taf senfido, los instifuciones acbagjo firmantes nos reunimos para
responder a la sociedad fal y como se sefidla en la formalidad del presente
documento y hemos venide estudiando de forma individual y grupal la mejor manera
de. contribuir con el fortalecimiento del sistema educativo colombiano en los niveles de
formacidén  superior, fomentando su  integracién, generando conocimiento v
coadyuvandc con el fortalecimiento institucional, académico, cientffico, cultural,
investigativo vy tecnoldgico de quienes hoy tomamos la iniciativa como fundadores v
de guienes en lo sucesivo se vinculen a este gran iniciativa.

En la ciudad de Bogotd, Departamento de Cundinamarca, siendo las 11 am del dia 23
de Junic del afio 2017, se reunieron las siguientes personas, quienes en nombre de las
entidades y debidamente acreditados, se relacionan como Representantes Legales sin
presentar inhabllidades e incompativiidades de cardcter legal v estatutario, sus

representadas en adelante mencionadas son Instituciones de Educacién Superior las

cuales pertenecen dl sistema de educacidn como establecimientos pUblices; han
decidido constifuir una Enfidad Sin Animo de Lucro, de cardcter académico y
asociativo, ast:
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INSTITUCION DE APROBACION DE LA REPRESENTANTE ACUERDO DE PRESENTE
EDUCACION INSTITUCION DE LEGALE NOMBRAMIENTO Y MIEMBRO
SUPERIO -~ NIT. Y EDUCACION SUPERIOR DE IDENTIFIDAD POSESION ACTIVO
SEDE CARACTER ESTATAL FUNDADOR
INSTITUTO TECNICO | Establecimiente poblico de | NEYL GRIZALES | Deslgnado por | S| PRESENTE.
NACIONAL DE | orden nacional de | ARANA, Acuerdo 300-03~
COMERCIO educacion  superor, con identificado  con 02082013 det
" " aprobacion del MEN segdn Concejo  Direclivo
INTENALCO™ resolucidn 20500 del giﬁiﬁicniﬁ i:ﬂoe de Diclembre 4 de
Nit800.248.004-7 T6/NOV./IF79 ¥y Resolucion 16.595.148 d. 2013 vy Acla de
R No. 2903 dei 17/Nov.1992 277 € | Posesion del 1 de
Y con domiclic y Cati, Febrero de 2014.
seds enla cluded de
Call, Yalle del
Cauco.
INSTITUTQ TECNICO | Medionte Decrelo 403 de | HECTOR MARTINEZ | Designado por | S PRESENTE.
AGRICQOLA “ITA"- ]96(! se creqa ol institulo LUNA, Identificade acuerdo 0{_5 de
Técnico Agricola TA v ' Concejo  Directivo
) mediante Decreto tey 788 | OO Cedula de | g sept. 232013 v
Nit:800.124.023-4 de 1988 es recrganizado | Ciudadania posesionado en
come Estoblecimiento | No.4.831.093  de | Acta No. 009,
Y con domiclio v | Plblica de  Educacion istming
sede en lg cludad de | Superior, .
Buga, Vvalle dsl
Cauca.
INSTITUTO DE | B 17 de mayo de 1979, se | GERMAN Designado por | St PRESENTE.
EDUCACION expide e Decrelo 1093, por | COLONIA acyerdo Mo, 917 de
TECMICA medio del cual crea el ALCALDE, 1 Concejo Directivo
PROFESIONAL insttiic de  Educoacion Identificado  con de Cclubre de 2018
M - Intermedia  Profesionat  de Y Acla de posesion.
INTEP*- Roldarille, come  Uridad C.e‘dulo i 98 | no. 001 gl t e
Civdodania

Nit:891,202.811-0

Y con domicilio y
sede en a civdad de
Roidanillo, Valie del
Cauca.

Docente dependiente det
MEN. Bl dia 14 de diciembre
de 1982 el ICFES aprueha los
programas con Resolucion
1993 v o 26 de mayo de
1983 con Resolucian 0903
autoriza olorgar los itulos
corespondientes.

MNO.16.652.184 de
Cak.

Nov. /2014,
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ORDEN DEL DiA:

Los constituyentes han acordade desarroilor el siguiente orden del dia:

1. Designacién de Presidente y Secretario de la reunidn.

Liamado a ista y Manifestacién de voluntad de constifuir una entidad sin dnimo
de lucro.

Aprobacion de los Estatutos.

Nombramiento de Direclives, Representante legal v érganos de fiscalizacion.
Aportes socicles.

Lectura y aprobacion del texto integral del acia,

0

e b

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. DESIGNACION DE PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA REUNION: Se designaron por
unanimidad como PRESIDENTE de la reunién a: Neyl Grizales Arana y como SECRETARIO
de la reunicn a Héctor Martinez Luna, ideniificades como aparece al pie de sus firmas,
guienes tomaron posesion de sus cargos Adhonorem,

2. MANIFESTACION DE VOLUNTAD DE CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO: &
Secretaric ha flamado a lista a los Fundadores v cada uno de ellos se encuenira
presente enla reunion de Acta de Constitucidn. Los constituyentes, que en adelante se
llomardn "Miembros Fundadoeres” v cuyos nombres aparecen relacionados en la
presente Acta de constitucidn, manifestaron su voluntad de crear una entidad sin
animo de lucro, de cardcter asociativo, autorizada por el articuls 95 de la Ley 48% de
1998 como wna enfidad descenfralizada indirecia, con personeria juridica y de
naturaleza publica, organizada como Corporacion de utiidod comin v de cardcter
académico, que agrupa a Instifuciones de Educacidn Superior estatales de todo el
tferritorio nacional y que se rige por las disposiciones del Codigo Civil, denominada “RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR", gue en gdelante podra
usar el nombre abreviado v sigla como “EDURED”. La direccién de la sede nacional v
para notificaciones judiciales serd la Calle 125 No. 19-89, Oficina 20, Bogotd D.C. -
Codigo Postal: 110111, Teléfono: {1} 858 1698 y email: director@adured.edu.co

3. APROBACION DE LOS ESTATUTOS: El presidente de la reunién hace énfasis en que
para la constitucion de EDURED. se han observade todos los disposiciones legales
vigentes y se han conformadoe los Estatutos segin lo indicado en las normas especicies
que la regulan. Una vez elaborados v andlizados los Sstatutos de la entidad sin &nimo

@ G
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de lucrc que se constituye, los Miembros Fundadores dieron su APROBACION por
unanimidad. Los Estatutos aprobados se adjuntan a la presente acta v forman parte
integral de la misma, leidos y aprobados en decumento anexo con Acuerdo No, 001

de 2017. {Por el cual se consagra el Régimen Orgdnico de la Corporacién RED COLOMBIANA
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR -EDURED- v se adeptan sus Estatutos.)

4. NOMBRAMIENTO DE DIRECTIVOS, REPRESENTANTE LEGAL Y ORGANOS DE
FISCALIZACION, Los miembros fundadores con anterioridad ¥y en reunionss previas
dieron estudio a las Hojas de Vida propuestas y de conformidad con lo previsto en los
Esiatuios que rigen la entfidad, se aprobd por unanimidad la designacién de los
siguientes personas pora integrar sus organos de administracion v fiscalizacién. Los
designados fueron invitades y escuchados en sus presentaciones.

JUNTA DIRECTIVA:

Presidente de Ig Junta Directiva:

Nombre: Neyl Grizales Arana

Entidad que representa: Instituto Técnico Nacional de Comercic “INTENALCO”
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 16.599.148

Vicepresidenie de la Junta Directiva:

Nombre: Germdn Ceolonia Alcalde

Entidad que representa: Instituto de Educacién Tecnica Profesional INTEP
Cargo actual: Rector y Representante Legal.

Cédula de Ciudadanica: 16.652.184

Secretario de la Juntg Direcliva:

Nombre: Héctor Martinez Luna

Entidod que representa; Instituto Técnice Agricola ITA
Cargo actual: Recter y Representante Legal.

Céduic de Ciudadania: 4.831.093

NOTA: Fl Secretario de la Junia Directiva hard las veces también de Secretaria ante la
Asamblea General.

4 '
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No se designan miembros suplentes de Junta, ya que de acuerdo a los Estatutos
aprobados, dicho tramite se reclizard al interior de lo Junta Directiva cuando existan
mas de seis {6) miembros activos.

DIRECTOR EJECUTIVO {Representante Legal).
. Nombre: Moisés David Herndndez Sénchez.
Cédula de Ciudadania: 72.179.526 de Barranquilla.

Supiente del Director Ejecutivo:
Nombre: Luis Alirio Ruiz Muhoz
Cédula de Ciudadania: 4.829.815 de Carmen de Alrato.

REVISOR FISCAL PRINCIPAL:
Nombre: Wilson Yesid Gémez Meza.
Cédula de Ciudadania: 1.098.685.508 de B.manga.
Tarjeta Profesional No. 197873-T

Revisor Fiscal Suplente:
Nombre: Martha Cecilia Lizorazo Estupifian.
Cédula de Ciudadania: 63.333.495 de B.manga.
Tarjeta Prefesional No. 193609-T

Todos los designados. estando presentes han manifestado su aceptacion a tos cargos v
han expresado su compromiso y enfrega para €l gjercicio de sus funciones.

5. APORTES SOCIALES. Los MIEMBROS FUNDADORES han decidido iniciar con un aporte
como patrimenio inicial por valor de guince millones de pesos mete ($ 15.000.000=).

NOTA: Los aporfes en capital, especie ¢ intangibles serdn determinados por o
Asambiea General y la Junfa Directiva v se solicitaran a los Miembros Fundadores v los
gue se incorporen con posterioddad de acuerdo a sus disponibilidades presupuestales
y s& especificaran en Acta de recibo de aportes.

(\, _‘:f‘l'

= Il



Bl S2EDURED

EQUSRGION - EMPRESA - ESTADN

6. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA. Somefida o consideracién de los Miembros
Fundadores, la presente acta fue leflda en todo su contenido y APROBADA por
unanimidad y en constancia de fodo lo anterior se firma por el Presidente y Secretario
de la reunidn, atas 7:00 pm del dia 23 de junio del afo 2017.

El Presidente finalmente comunica al Sr. Secretario para que se autorice ol $r. Moisés
Herdndez para redlizar los tramites de inscripcién vy registro ante la Cdmara de
Comercio y demds entidades competentes v se confiere poder amplio v suficiente
para tos fines pertinentes.

Con las respectivas firmas en esta Acta y los Estatutos incorporados se da por
terminada la reunién de Acta de Asamblea de Constitucién de EDURED.

£ C 16.599.148

Se anexan firmas de los asistentes como Miembros Fundadores.
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Por las entidades participantes, asistentes y constituyentes de EDURED:

&

Instituto Técnico Nacional de Comercio “INTENALCO™,
- Neyi Grizales Arana, en calidad de Representante Legal
C.C. 16.597.148 de Cali.

—

Wo de Educacién Técnica Profesional “INTEP®,
ermidn Colonia Alcalde, en calidod de Rep. Legal
C.C. 16.652.184 de Cdi.



Los abgjo firmantes en nombre de las Instituciones de Educacion Superior que representamos, estamos
- aceplando los cargos AdHonaren que nos fueron entregados y formalizados dentro del ACTA .
GENERAL DE CONSTITUCION de la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR “EDURED”, de la cual somos sus conslituyentes, hemos participado

activamentec cn su gestibn y puesta en marcha y ahora asumiremos los cargos de miembros
PRINCIPALES DE LA JUNTA DIRECTIVA, asi:

JUNTA DIRECTIVA:

~

-

Presidente de la Junta Directiva:
Nombre: Neyl Grizales Arans
Entidad gue representa: Institute Téenico Nacional de Comercio INTENALCO
Cargo actual: Representante Legal.

Cédula de Ciadadania: 16,509,148

U A

Vicegrtsidente de la Junta Directiva:

Nombre: Germén Colonia Alcalde

Entidad que representa: Instituto de Bducacion Téenica Profesional INTEP
Cargo actual: Rector y Representanie Legal. :

Cédula de Ciudadania: 16.652.184

s&ﬁ&‘&? e {a Jinta-Bimetiva.

Nomb, 'Ji : 3

que mp nia: Instituto Téenico Agricodn ITA
Cargo actual; Representante Legal.

Cédula de Ciudadania: 4.831.093

Bogotd, 23 de Junio de 2017
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Bogotd, 10 de Julio de 2017

Seficres

RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR,
ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION,

E.S.M,
Aceptacion de Nombramienios:

Por medic de lo presente y teniendo en cuento los resuliados del Acta de
Constifucion que se celebrd el pasado 23 de Junio, estamos acepiando los
nombramientos que nos fueron dados, como Oirector Ejecutivo v Suplente: de igual
forma quedamos en espera de fa Resolucion de io Junia Directiva Part gque & nos
determine ndestras funciones ol carge v o asignacion o remuneracion
correspondiemé\

Cordialmente,

AV

DIRECTOR EJECUTIVO (Representante Legal).
Nombre: Moisés David Herndndez Séanchez.
Cédula de Ciudadania: 72.179.524 de Baranquilla,

Suplents del Diregfor Ejecutivo:
Nambre: Luis Aliiio Ruiz MuRoz
Cédula de Ciudadanio: 4829 815 de Carmen de Alralo.




Bogotd, 10 de Julio de 2017

Sefiores
EDURED - ASAMBLEA GENERAL DE CONSTITUCION.
ESM,

De acuerdo a la invitacion, a nuestra presencia en Acta de Constitucion y propuesta presentada y del
nombramiento pertinente en Asambiea celebrada el pasado 23 de Junio, estamos aceptando los
nombramientos.

Quedamos a Ja espera de la Resolucién o Acto de aprebacion de la propuesta definitiva y la definicion
de ios respectives-honorarids.

de Ciudadania: 1.098.685.508 de B manga.
Tarjeta Profesionat No. 197873.T

ol he: 0 y/f":eroJ.ea g
Revispr Fiscal Suplente:
Nombre: Martha Cecilia Lizarazo Estupifian.
| Ceduta de Cludadania: 53.333.495 de B.manga.
' Tarjeta Profesional No. 193809-T

e
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JUNTA CENTRAL §
DE CONTADORES

Cerilficado No:
T ECFEDEEBSE 2

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE GONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico
CIUDADANIA No 1098
187873-T Si tiene viges
afios. 5

WILSON YESID GOMEZ MEZA identificade con CEDULA DE
08 de BUCARAMANGA {(SANTANDER) Y Tatjeta Profesional No
28U inscripeion en la Junta Central de Contadores vy desde los gitimos 5

NO REGISTRA TECEDENTES D[SC;F’L[NARIOS I I O I A N U

Wk odeh Kk Rk om oW, 'A"‘lr*"i.i'**ti!*‘ki’**l‘ktal‘lﬁ'ﬁ!tﬂ***k***kﬁi'ﬁ'***i\"***%**fﬂ’***

LR R RN R EY ,****k%t*iﬁ**tlw#*******kﬁ**#*******t*ir**itiktr&tltw

Dado en BOGOTA alos Sdias del mes de Abrit de 2017 con vigencia de (3} Meses, contados a
pariir de la fecha:de su expedicion,

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULG 2 DF LA LEY 527 DE 1898, DECRETO 1747 CEL 2000 ¥
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 682 DEL 2005

Fera confirmar los datos ¥ veracidad de este certificado, to puede consulter en ta pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimers del certificado
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADORES

Certificade No-
REOEBEEBREl 4SS o

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIC DE COMERCIC, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que ef contador piblico MARTHA CECILIA LIZARAZO ESTUPINAN ideatificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 83333495 de BUCARAMANGA {SANTANDER]} Y Tarjeta Profesional No
183809-T S tiens vigente 'su' inscipeion en fa Junta Central te Contadores y desde la fecha de

Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS " * # * %% %1 4 4 et 64 cxsuvssrasnsss

&Eﬁti*wi’**_*"t"k__ :*x*k**tat*ﬂii'xﬂ.&t*iwhit-*k{e\eﬁ'ﬁk***xat*i**t***it*t*ttt

r*****v**w-{k-*':\-'ﬁt***x**ts**nw**ti***rr*x:x*ktk****xii*titn**nﬁutww**ﬂ

Dade en BOGOTA 2 los 8 dias del mes de Abril de 2047 con vigencia de (3] Meses, contados a
partir de ia -fejch_'a de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ OE CONFORMIDAD CON LG
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO B PARAGRAFO 3 DE LA LEY 982 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
Www.jcc.gov.co digitando el nimers del certificado
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_ CAPITULO PRIMERO:
DENOMINACION, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO 1. DENOMINACION Y NATURALEZA. La RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, que en adelante podra usar indistintamente
el nombre abreviado como distintivo de sigla: "EDURED™; es, de acuerdo al articulo 95 de la
Ley 489 de 1998, al articulo 2 numeral 1 literal a) de la Ley 80 de 1993 y al articulo 81 de la
Ley 30 de 1992, una Entidad descentralizada indirecta, con personeria juridica de utilidad
comun y de naturaleza publica, sin &nimo de lucro, organizada como Corporacion y de
caracter académico que agrupa a Instituciones de Educacién Superior estatales de todo el
territotrio nacional,

La Corporacién se rige por la Constitucion Politica de Colombia, por las disposiciones del
Caodigo Civil, por los Decretos 1529 de 1990, Decreto 2150 de 1995, Decrato 0427 de 1996,
por sus Estatutos y por las normas legales vigentes que aplican para las entidades de este
genero.

Goza de autonomia presupuestal, administrativa y financiera, y estd vinculada a las
Instituciones de Educacién Superior que la conforman, y sujeta a ellas mediante  la tutela
administrativa. La Corporacion opera en todo el territorio nacional y podra representar a
entidades internacionales de similar naturaleza a la suya y asociarse con ellas.

PARAGRAFO 1: La Corporacién tendrd como patrimonio operativo la sumatoria de las
experiencias misionales, académicas y contractuales de los miembros asociados segtn la
naturaleza prevista en estos Estatutos.

PARAGRAFQ 2: La Corporacién debera contar con un minimo de reglas de operacién
y codigos, asi: (1) Manual de Funciones y Procedimientos, {1) Manual de Desarrolio,
Planes estratégicos y Proyecciones, (1) Manual de Contratacién y {1) Caédigo de ética vy
Buen gobierno; que regulen su actividad coniractual, académica e investigativa conforme
a su régimen juridico.

ARTICULO 2. DOMICILIO Y DURACION. El domicilio principal de la RED COLOMBIANADE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED- sera la ciudad de Bogots,
Colombia, pero podra realizar las actividades de su objeto social en todo el territorio nacional.
Este domicilio principal podra ser itinerante General. También podra a decisidn del Director
Nacional establecer oficinas, capitulos o sedes en ofras regiones o ciudades del pals o
asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza, composicidn y objetivos similares
a los de la Corporacién. En este caso el Director Nacional fijara el presupuesto asignado la
organizacién administrativa, asi como las normasque regulan las relaciones entre los
capitulos y ella, v las faculiades conferidas a las administraciones capitularias cuando
actien en nombre de la Corporacion.

La duracién dela RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
- EDURED- sera de cien (100) afios, contados a partir de la fecha, es decir hasta el 12 de
diciembre del afic 2119. No obstante, por decision de la Asamblea Generala por ocurrencia
deuna causal prevista en la ley, podradeclararse su disolucion anticipada,
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previo el cumplimiento de los requisitos establecidos en estos Estatutos y enlos
parametros emanados por fa Constitucion vy las leyes que regulan la materia.

CAPITULO SEGUNDO
OBJETO SOCIAL, OBJETIVOS, PROPOSITOS Y ACTIVIDADES.

ARTICULO 3. OBJETO SOCIAL. La RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR "EDURED" en su calidad de Entidad Publica descentralizada indirecta,
de acuerdo con su naturaleza juridica tendra por objeto social contribuir al progreso regional,
nacional y al fortalecimiento del sistema educativo y CT+i colombiano vy ejecutara su mision
institucional a través del desarrofio e implementacién de planes, programas, proyectos y otras
iniciativas que fomenten y generen conocimiento e innovacion, facilitando y articutando el
mejoramiento de la competitividad y productividad del pafs, desde los campos de
fortalecimiento institucional, cientifico, productivo, cultural, investigativo y tecnolégico.

En cumplimiento de este objeto, seran objetivos de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR ~EDURED-, los siguientes:

a. En cuanto a su campo de accion académico, investigativo, de bienestar y
calidad:

1. Propiciar, afianzar y defender e | espiritu y el ejercicio de la autonomia en la
educacion y hacerlo conforme alos mandatos dela Constitucion Politicad e
Colombia, de la Ley y de los Estatutos de EDURED;

2. Afirmar y divulgar los principios fundamentales de la educacién superior, para contribuir
a la convivencia nacional y al progreso espiritual y material de la Nacién y sus territorios:

3. Evaluar, proponer y concertar  politicas publicas para la planeacion, fomento,
aseguramiento de la calidad y desarrollo de la educacion superior, media vy bdsica
colombiana, promoviendo su  consolidacion y fortalecimientc vy su articulacion
con los distintos sectores de la sociedad:

4. Establecer relaciones con asociaciones educativas de caracter internacional y fomentar
vinculos entre éstasy susintegrantes, contribuyendo al desarrollo institucional y el
logro de la excelencia académica.

5. Promover y apoyar los procesos de cambio institucional orientados al aseguramiento de
la calidad, la alta formacién profesoral, el desarrollo de la investigacién y en general la
modernizacion de la educacion colombiana; en particular lo ateniente a los proyectos de
estrategicos de competitividad, el uso de medios y nuevas tecnologias, el mejoramiento
de competencias laborales y comunicativas como la ensefianza de idiomas, el bilingdiismo,
en niveles de preescolar, basica, media, superior, programas de educacién para el trabajo
y desarrollo humano, etnoeducacion, entre otras.

6. Proporcionar, implementar y ejecutar politicas de bienestar universitario, mediante el
desarrollo de procesos de modernizacidn de la gestidn académica, administrativa,
financiera y comunitaria,, encaminadas al mejoramiento. de la calidad de vida de la
persona y del grupo institucional (estudiantes, docentes, investigadores y personal
administrativo), mediante acciones que propendan por el desarrollo integral v
multidisciplinaric en todas las dimensiones del bienestar, a saber, cultural, social, moral,
intelectual, psicoafectiva y fisica.

7. La realizacion de trabajos, estudios, consultorias y proyectos en materia de urbanismo y
arquitectura.
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Impulsar la organizacion de redes especificas entre instituciones afiliadas, que permitan el
intercambio  de conocimientos, recursos V servicios; al igual que el logro  de la
acreditacién ydesarrollo académico, la trasferencia de conocimientos,
titulaciones yprogramas aprobados envirtud de fratados v acuerdos
internacionai.

Realizar dirigir o coordinar estudios cientificos sobre nuevas tecnologias en desarrollo
que incluyan estudios sobre particulas elementales, bosén de higgs, estados de la
materia, luz liquida (condensado de bose Einstein) o energias alternativas sus posibles
usos almacenamientos o transporte.

Realizar estudios marinos, submarinos y del sub suelo, del espectro electromagnético
o el espacio

Ser vocera y representar losintereses institucionales, académicos y administrativos
de sus corporados ante las ramas ejecutiva, legislativa y judicial del Estado Colombiano
cuando a ello haya lugar;

Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento o consultoria a diferentes
entidades del sector plblico o privado en materia formacién e investigacion, educacion
informal, medio ambiente y esparcimiento; consulioria asesoramiento y servicios de
procesamiento electrénico de datos para entidades académicas del sector publico o
privado; organizacion y celebracion de seminarios, talleres , congresos, coloquios, cursos
de formacion informal y exposiciones con fines académicos o culturales; prestacion de
servicios y asesoria en servicios de logistica de actividades académicas culturales y
recreativas; servicios de consulioria relacionados con la educacion informal de personal
directivo y no directivo; consultoria, asesoria o prestacion de servicios para el suministro
de informacién en linea sobre educacién, formacion, esparcimiento, actividades deportivas
y culturales

EL OBJETO SOCIAL DE EDURED NO CONTEMPLA LA REALIZACION DE
FUNCIONES O ACTIVIDADES PROPIAS DE las realizadas por Instituciones de
educacion superior conforme a lo sefialado en Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014
como TAMPOCO actividades de educacion formal o no formal Ley 115 de 1994.

a. En cuanto a su campo de accién de proyeccién social, extension y prestacion de

servicios los siguientes:

12. Contribuir, planear, disefiar, formular y estructurar todo lo referente a proyectos

de inversidn, del orden regional, naciocnal e internacional; v de igual manera brindar:
Asesoramiento y consultoria en organizacién y gestién de negocios; asistencia y
consultoria en gestién comercial; consultcria por internet en direccion de empresas;
consultoria en adquisiciones y fusiones de empresas; consuitoria comercial en agricultura;
consuitoria en estrategia comercial; consultoria en estrategia de comunicacién; consultoria
en estudios de mercado; consultoria en gestion corporativa; consultoria en gestion de
riesgos comerciales; consuitoria en gestion y negocios; consultoria en marketing
empresarial; consultoria en materia de administracion de empresas; consultoria en materia
de adquisicion de empresas; consulteria en materia de contratacidn de personal;
consultoria en materia de fusién de empresas; consultoria en materia de gestién comercial
de servicios de transporte y reparto; consulioria en materia de gestion industrial;
consultoria en materia de negocios e informacion comercial para empresas; consultoria en
materia de negocios vy setvicios de gestidn, planificacion y supervisién de negocios;
consultoria en materia de publicidad y de gestién de negocios; consultoria en materia de
refocalizacién de empresas; consultoria en materia de segmentacion del mercado;
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consultoria de negocio en planificacion y recuperacién tras catéstrofes asi mismo podra
obrar como organismo de apoyo, proveedor o administrador para la ejecucién de planes y
proyectos para el sector publico o privado tendientes a mitigar los efectos derivados de la
ocurrencia de calamidades, desastres, catastrofes o epidemias; consultoria profesional
sobre negocios comerciales; consultoria sobre contratacion; consultoria y gestion de
procesos operativos; consultoria en materia de empleo; gestion y consuitoria comercial en
relacion con las actividades de marketing y el lanzamiento de nuevos productos: servicios
de . administracién comercial; servicios de asesoramiento y consultoria en
aprovisionamiento de productos por cuenta de terceros; servicios de consultoria en
administracion y gestidn hotelera; servicios de consultoria en adquisicion de productos y
servicios; servicios de consultoria en gestion de centros de atencion telefénica; servicios
de consultoria y asesoramiento en colocacion, contratacion y gestién de personal; servicios
de consultoria y asesoramiento sobre contabilidad; servicios de informacion,
asesoramiento y consultoria en gestién de negocios y administracién comercial prestados
en linea o por internet.

Prestar servicios en cualquier modalidad, ejecutar acciones vy celebrar actos,
contratos y convenios con entidades publicas o privadas dentro de su quehacer particular
y en auspicio de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas vy
contractuales delos miembros activos corporados, entodo o referente  a formulacion,
disefio, evaluacion vy ejecucidon de proyectos, al igual que en consultorias e
interventorias en acuerdo a las leyes y sus propios Estatutos.

El estudio, disefio, planeacion, contratacion y ejecucion de toda clase de edificaciones,
obras civiles y bienes inmuebles en general, asi como la realizacion en ellas de adiciones,
mejoras, modificaciones, restauraciones y reparaciones.

La adquisicién, produccion, transformacién, distribucién y, en general, el comercio de
materiales, accesorios, herramientas e implementos de naturaleza diversa empleados en
la industria de la construccién.

La prestacién de servicios de asesoria y asistencia técnica, consultoria, interventorfa,
inspecciones técnicas, direccion de obra, realizacién de ensayos y analisis de laboratorio
de campo, estudios y prospecciones geotécnicas, estudios de auscultacién, instalacién de
seguridad y la conservacién y mantenimiento en: inmuebles y edificios de todo tipo, naves
y plantas industriales, urbanizaciones, estructuras resistentes, maquinaria e instalaciones,
ingenieria mecanica, energética, industrial o quimica, obras hidraulicas, ingenierfa de
saneamiento, plantas de depuracion de aguas residuales, plantas de tratamiento de
residuos, infraestructuras de transporte como carreteras, ferrocarriles y aeropuertos y de
todo tipo de obra publica y privada.

El desarrolio de construcciones, parcelaciones o urbanizaciones en bienes propios o de
terceros, bien sea para planes de vivienda de interés social o vivienda de interés prioritario.
Construccion de canalizaciones externas y subterraneas para extensién y distribucion de
redes de energla, teléfonos, acueducio y alcantarillado y en general, todo lo relacionado
con servicios publicos.

Los montajes electromecanicos de centrales de generacion de energia, hidraulica, térmica,
a gas, etc.

. Montajes de tuberia de presién para centrales de generacién yfo estaciones de bombeo.

Montajes electromecanicos para plantas o instalaciones industriales, comerciales o de
infraestructura.

La construccion de obras e infraestructura para el sector del petréleo incluyendo Ia
construccion de oleoductos, poliductos, gasoductos, plataformas para pozos, estacién de
bombeq, etc.

Realizar la construccion de estructuras para edificios, puentes e infraestructura en general
en concreto o metalicas.
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b. En

Enajenacion de materiales de construccion nuevos y de sobrantes de obra.

Adquisicion a titulo oneroso de equipos, maquinaria, instalaciones, accesorios e
implementos auxiliares empleados en la construccién de obras y edificios, con el propésito
de usarlos en las obras que ejecute pudiendo también arrendarlos o celebrar con ellos
cualguier tipo de transaccion.

Prestacion de servicios técnicos y de consultoria en los diferentes campos de la ingenieria
civil.

Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda clase de planes, proyectos, convenios o contratos
con empresas pulblicas o privadas;en la formulacidn, estructuracién, ejecucion,
consultoria, interventoria, gerencia y asistencia técnica para el cumplimiento d e
los objetivos sociales del pais y de las metas de los planes de desarrollo, de entes
municipales, regionales o nacionales;

Cooperar con el Estado y con entes territoriales  del orden municipal, regional y nacional
en la formulacion, estudio y viabilidad de sus contratos planes: al igual que el estudio,
desarrollo y ejecucién de contratos particulares para la paz, la productividad, el medio
ambiente, la saiud, los servicios pulblicos y en general el cumplimiento  de todos
los programas, estrategias y proyectos que busquen retribuir  las necesidades del
pais y el mejoramiento de los indicadores nacionales; igualmente podra colaborar en
el desarrollo y ejecucién de estrategias y proyectos del sector publico y privado para la
mitigacién de los efectos nocivos de sucesos catastréficos, o epidemiolégicos que pongan
en riesgo la salud, la economia y la satisfaccién de las necesidades basicas de las
personas, para lo cual podra actuar como proveedor de equipos y tecnologias requeridas
para su mitigacion, de los insumos para su tratamiento y contencién, de la aplicacion de
pruebas para la deteccion y diagnostico asi como de ofro tipo de acciones, bienes o
insumos que reduzcan los efectos nocivos de las emergencias como ayudas alimentarias
y suplementos alimentarios.

Prestar servicios como operador logistico, para la organizacion, gestion ejecucion,
administracion y aprovisionamiento de bienes y/o servicios, servicios de aseo, cafeteria,
catering y los deméas que demanden las entidades en sus procesos y eventos, Y prestar
los servicios requeridos para la operacion profesional de congresos, ferias, convenciones,
seminarios, simposios, falleres y otras actividades interinstitucionales. Como también
estimular la cooperacion con el sector productivo y de servicios, con los gremios
y asociaciones regionales, nacionales e internacionales, ycon otros entes privados en
programas de investigacién y desatrrcllo, clencia y tecnologia, educacién y cultura y
la implementacion, desarrollo y puesta en marcha de los proyectos para satisfacer y
dar cumplimiento a las metas propuestas, en especial tendientes a promover la
unidad nacional, la descentralizacion, la integracién y la cooperacién para que el pais
disponga de 10s recursos humanos y loglsticos apropiados.

Ser aliado estratégico del sector plblico y privado para el desarrollo y suministro de bienes,
servicios y tecnologia, para el area de la salud, la educacién, el medio ambiente y las
demas gdreas requeridas para la satisfaccion de las necesidades basicas de los
colombianoes, y ser un vehiculo que permita mitigar de manera eficiente y eficaz las
consecuencias de situaciones de emergencia pudiendo desarrollar todas las actividades
que se requieran para superar las consecuencias de sucesos catastroficos o
epidemiologicos en temas de salud, alimentarios, educacion, comunicaciones y desarrollo
de herramientas tecnolégicas

Obrar como operador catastral a fin de contratar con los gestores catastrales, todo tipo de
actividades relacionadas con la prestacion integral del servicio publico de gestion catastral,
incluyendo de la adecuada formacion, actualizacidn, conservacién y difusidn de la
informacidn catastral, asf como los procedimientos del enfoque catastral multipropésito
cuanto a su campo de ciencia tecnologia e innovacidn (CT+i), los siguientes:
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Actuar como asesor y agente instrumental al servicio de las politicas tecnoldgicas pablicas,
para facilitar la refacion entre pares, el desarrollo de proyectos conjuntos y la participacion
de la academia y los grupos de investigacién nacionales en programas marco de
cooperacién internacional.

Prestar servicios publicos domiciliarios, de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones —TIC~y actividades complementarias o inherentes a los mismos, asi como
ser socio de empresas de servicios publicos privadas o mixtas y/o participar en cualquier
tipo de asociacion como uniones temporales o consorcios y en general asociarse con
terceros para la creacidn o no de personas juridicas nuevas o para participar en las va
existentes que tengan por objeto Ia prestacion de los servicios o actividades enunciadas,
incluida la participacion en promesas de sociedades futuras.

Realizar acciones encaminadas al desarrollo Y puesta en marcha de la apropiacion social
de la ciencia, articulando las politicas cientificas y las relaciones internacionales. Para lo
cual podra prestar servicios de asesoria, estructuracion y ejecucion de los proyectos para
Implementar soluciones las necesidades tecnoldgicas de entidades publicas o privadas.
Aunar esfuerzos con entidades publicas y privadas para fortalecer el capital social de
la investigacion, desarrollo cientifico y tecnolégico mediante el asesoramiento, provision e
implementacion de nuevas tecnologias que apoyen los procesos estratégicos de
planificacién, apoyo logistico, gestion documental y demas procesos administrativos Y
operativos requeridos que propendan por desarrollo tecnoldgico.

Gestionar el acceso a recursos para la financiacién de iniciativas enmarcadas en el
negocio de la ciencia, como un modelo sostenible de inversion.

Analisis, desarrollo, implementacion y soporte de plataformas de smart cities interoperables
para la gestion y control de parqueo publico, congestion de vias, cobro de zonas
especiales, controles de acceso, alumbrado inteligente, seguridad ciudadana con analitica,
seguimiento a activos no conectados como bicicletas publicas, bafios publicos, patinetas y
toda tecnologia relacionada al concepto de smart cities con sus respectivos elementos de
hardware, conectividad y servicios especializados con la integracién de tecnologias como
big data, machine learing, inteligencia artificial, internet de las cosas, sensores, tecnologias
movites, tecnologfa de visualizacion 3d, plataformas cloud que propenden por mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos, cumpliendo como objetivo la eficiencia energética,
intemet del futuro, sostenibilidad medicambiental, movilidad y transporte sistema de
recaudo, electronico, billeteras electronicas, pagos electrénicos de servicios de servicios
ciudadanos y en general soluciones tecnologicas para la inclusién financiera. Y la
prestacion de servicios de plataformas aplicaciones u otras tecnologias que impliquen el
uso de inteligencia artificial

Establecer contactos con ofras redes e instituciones de caracter nacional o
internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o gobierno, para el
desarrollo de actividades que fortalezcan relaciones entre innovacién y productividad
mediante el desarrollo y ejecucion de nuevas tecnologias aplicadas como BLOCKCHAIN,
BIG DATA, tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC) v demés procesos de
trasformacidn digital, asi como adquirir, instalar y operar, directa o indirectaments
infraestructuras telematicas, propias o confratadas con terceros, para operar estos
servicios '

Promover el desarrollo de infraestructura y servicios de la red de alta velocidad, su uso y
apropiacion, asi como acciones de formacion, capacitacién de recursos humanos,
desarrolioc de seminarios, cursos o eventos nacionales o internacionales, en temas
relacionados.

Promover y ejecutar proyectos de carécter nacional o internacional; crear o administrar
fondos para proyectos nacionales o internacionales, asociados al objeto de la Corporacion,
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que cuenten con participacion de las instituciones afiliadas a la Corporacién, de las
instituciones miembro de la red y los actores del Sistema Nacional de Competitividad,
Ciencia, Tecnclogia e Innovacion.

Fomentar el desarrolloc de contenidos y promover el desarrollo de politicas vy
mecanismos de financiacién para proyectos educativos, cientificos, tecnolégicos, de
innovacian o de investigacion.

Asesorar en la elaboracion de estudios de mercado integrando  conocimientc,
experiencia y prospectiva para disefiar, construir e implementar programas, planes y
esirategias de negocios.

Asesorar y acompafiar en la planeacion, implementacion y medicién  del
cumplimiento de la politica digital a ias entidades pUblicas del orden nacional y territerial o
privadas que requieran ecosistemas digitales, incluyendo lo relacionade con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, el marco de referencia de arquitectura
empresarial del Ministerio TIC y sus dominios, Modelo de Seguridad y Privacidad de ia
informacién y en aseguramiento de procesos v las relacionadas.

prestar servicios integrales de Gestidn Documental, incluyendo todos los procesos de
digitalizacion, archivo, conservacion y custodia de archives en medios digitales v fisicos,
proveer software de gestion documental y el desarrollo a medida de aplicaciones y
necesidades tecnoldgicas para el cumplimiento de las estrategias de cero papel tanto de
las entidades publicas como en el sector privado,

Asesoramiento, implementacién y desarrollo de productos y aplicativos tecnolégicos, que
le permitan a las entidades simplificar sus tramites y optimizar sus procesos, asi como &l
desarrolic de objetos virtuales de aprendizaje ¢ cualquier mecanismo de capacitacion por
medios electranicos. Servicios de

Producir, disefiar, desarrollar, investigar, comercializar, instalar, implementar, ensefiar,
operar, fransportar y administrar todo tipo de energias, convencionales y no
convencionales, alternativas vy tradicionales, limpias y renovables, tales como: energia
solar y fotovoltaica, energia luminica, energia radiante, energia nuclear, energia quimica,
energia fosil, energia de enlace, energla eléctrica e hidroeléctrica, energia potencial
gravitatoria, energia de activacion, energia potencial elastica, energia mecénica v energla
hidraulica, energia cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica y termo
solar, energia geométrica, energia magnética, energia edlica, energla mareomotriz y
energia electromecéanica, energia de la materia, energia orgénica y energética de la
biomasa.

Asesoramiento e implementacidn en la estructuracion de procesos v procedimientos a
través del desarrollo de elementos y aplicaciones tecnoldgicas desarrolio de arquitectura
de software. implementacién v ejecucién de planes estratégicos de tecnologias de la
informacion, gobiemno en linea, gobierno digital v otros planes vy estrategias relacionadas;
as{ como todo lo relacionado con servicios para la actualizacién de software de bases de
datos; actualizacion de software para el procesamiento de dalos; almacenamiento
electronico de datos; alojamiento de bases de datos; alojamiento de informacion, datos,
archivos y aplicaciones informaticos; alquiler de ordenadores para el procesamiento de
datos; alquiler de programas de procesamiento de datos; alquiler de servidores de bases
de datos a terceros; alquiler de software de bases de datos; alquiler de software de gestién
de bases de datos; alquiler de software de importacidn y gestién de datos; alquiler de
software para el procesamientc de datos; alquiler y actualizaciéon de software para el
procesamiento de datos; analisis de datos técnicos; compresion de datos para el
almacenamiento slectrénico; consuitoria en programas de bases de datos informéaticas;
consultoria en recuperacion de datos informaticos; consultorla sobre seguridad de datos;
conversién de datos de informacion electrénica; conversidn de datos o documentos de un
soporte fisico a un soporte electrdnico; conversidn de datos o informacién de programas
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informaticos; creacion de copias de seguridad de datos electronicos; creacion de
programas de procesamiento de datos; creacion y desarrollo de programas informaticos
para el procesamiento de datos; desarrollo de algoritmos y métodos de céleulo para
generar datos de telecomunicaciones y navegacion; desarrollo de algoritmos y métados de
calculo para procesar datos de telecomunicaciones v navegacion; desarrolio de bases de
datos; desarrollo de programas de procesamiento de datos: desarrollo de sistemas de
almacenamiento de datos; desarrollo de sistemas de procesamiento de datos; desarrolio
de sistemas de transmisién de datos; desarrollo y comprobacion de métodos, algoritmos y
software de célculo para generar datos de telecomunicaciones y navegacion; desarrolio y
mantenimiento de software de bases de datos informaticas; desarrollo y programacion de
programas de procesamiento de datos; disefio de bases de datos informaticas; disefic de
sistemas de almacenamiento de datos: disefic de sistemas de procesamiento de datos;
disefio y desarrollo de aparatos, instrumentos y equipos de transmisién inalambrica de
datos; disefio y desarrollo ‘de bases de datos electronicas; disefio y desarrollo de
diccionarios y bases de datos de traduccion electrénica de idiomas; disefic y desarrofio de
hardware y software para la conversion de datos y contenidos multimedia desde y hacia
diferentes protocolos; disefio y desarrollo de sistemas de almacenamiento de datos; disefio
y desarrollo de sistemas de entrada, salida, procesamiento, visualizacién vy
almacenamiento de datos; disefio y desamollo de sistemas de seguridad de datos
electrénicos; disefio, desarrollo, mantenimiento y actualizacién de software de
procesamiento de textos, procesamiento de datos y control de procesos: encriptacion y
descodificacion de datos; ensayos, analisis y supervision de algoritmos de sistemas para
generar datos de telecomunicacién y navegacion; ensayos, analisis y supervision de
algoritmos de sistemas para procesar datos de telecomunicacion y navegacion; escritura
de programas de procesamiento de datos; extraccion de datos: gestion de proyectos
informaticos en el ambito del procesamiento elecirénico de datos [ped]; instalacion,
mantenimiento y actualizacién de software de bases de datos; investigaciones cientificas
realizadas mediante bases de datos e internet; puesta a disposicion de software no
descargable en linea para su uso en la gestion de bases de datos: recuperacion de datos
informaticos; servicios de almacenamiento y salvaguardia de copias de seguridad
electronicas de datos; servicios de cifrado de datos; servicios de custodia externa de datos:
servicios informaticos relativos al almacenamiento electrénico de datos: servicios de
ingenieria de software para programas de procesamiento de datos; vigilancia de sistemas
informaticos para detectar accesos no autorizados o filtracién de datos. Servicios de oficina
virtual y asesorfa para su implementacion integral ademas se presta los servicios y
productos de : certificado digital en formato token fisico y otros formatos que garanticen
pleno valor probatorio y certeza de la integridad de los mensajes de datos asi como de su
emisor y receptor; generacién de firmas digitales, estampas cronoldgicas o cifrado de
documentos, acorde a los estandares de firma PAJES, PAJES-T o PAdES-LTV, u otros
para integrar a multiples aplicaciones del cliente, mediante documentos en formato PDF,
la configuracién de politicas (combinacién de funcionalidades), la administracién de
firmantes, a través del uso de un repositorio de certificados digitales otorgados a cada
firmante y diferentes permisos de acceso para los usuarios del servicio web: La emisién de
certificados para firma centralizada; soluciones de software en certificacién digital que
cuentan con funcionalidades de Firma Electrdnica, verificacion de Firma y Estampado
Cronolbgico, sobre un mensaje de datos; clave segura como mecanismo de autenticacién
y firma electrénica que se basa en el uso de una clave generada de forma segura; huella
biométrica certificada conforme al Decreto Ley 019 de 2012, se suprime el requisito de
imposicion de huella dactilar en tinta, reemplazandolo por la obligacion expuesta en el
articulo; verificacion de huella dactilar por medios electrénicos; certificado de servidor
seguro certificado digital de seguridad que se utiliza por el protocolo SSL; digitalizacion N
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certificada, sustituyendo el documento fisico por una imagen digital, mediante controles
automatizados que garantizan los principios de autenticidad, integridad v fiabilidad, con fa
integracién de mecanismos tecnoldgicos asociados que aportan caracter juridico vy
probatorio, los cuales permitirdn mitigar riesgos de alteracién de la informacion vy
suplantacion de identidad, como son: la Firma Digital, el Estampado Cronolégico y la
encriptacion de datos, mecanismos que permiten obtener un nuevo documento equivalente
al documento fisico original, es decir con valor probatorio pleno El documento electrénico
generado cumple con la Ley 527 del 1999 que reglamenta el acceso y uso de los mensajes
de datos, el comercio electrdnico, las firmas digitales, y entidades de certificacion. También
da cumplimiento a la Ley General de Archivos 594 del 2000; digitalizacion certificada con
fines probatorios integrando mecanismos tecnoldgicos asociados al fortalecimiento del
caracter juridico y probatorio; estampado cronoldgico o sello de tiempo Mecanismo de
seguridad y validez juridica que da la fecha y hora exacta en la generacion, envio y
recepcion de informacion electrdnica. A través de un sello de tiempo certificado se
garantiza, ademas, la integridad de la informacién durante su ciclo de vida; servicio de
Gestion de Firmas a traves de plataforma en linea mediante la cual se puede crear, firmar
y almacenar los documentos que hacen parte de la empresa, de manera facil y rapida, con
mecanismos de seguridad que brindan validez juridica y probatoria; titulo valor electrénico
certificado que permite al acreedor emitir, bajo pardmetros de seguridad juridica y técnica,
los pagarés a sus clientes; correo electronico certificado con la misma validez juridica y
probatoria de un envio cerlificade por medios fisicos, adicionalimente integra
funcionalidades que optimizan la administracién de su correo electronico actual; factura
electronica certificada.

Paralograr el objeto social propuesto y el cumplimiento de sus objetives, la RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED - realizara
las siguientes actividades:

.  Coordinary facilitar acciones para la ejecucion de planes, proyectos y programas
encaminados a facilifar ef cumplimiento  de los objetos misionales.

. Generar estrategias interinstitucionales, establecer politicas y poner en marcha
acciones encaminadas a compartir informacion, experiencias y recursos que
potencialicen el objeto misional de cada uno de los miembros, y contribuir con estos
ala formulacion de planes de Desarrollo

Hl. Establecer politicas y disefiar mecanismos de financiacién para la ejecucién de
proyectos de ciencia, innovacioén, tecnologia, emprendimiento, cultura vy
educacion.

IV. Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o referenciales que se
requieran para lograr el cabal cumplimiento de los fines de la Asociacidn o de las
entidades miembros.

V. Prestar servicios de asesoria, consulforia, disefios, investigaciones, estudios,
y suminisiro de bienes o servicios, en temas de salud, educacion,
emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacion, culiura, tecnologia, medio
ambiente, enfre ofros, tanto aentidades publicas como privadas a cualquier nivel.

VL. Prestar servicios de operador catastral, de todo tipo de actividades relacionadas
con la prestacidn infegral del servicio publico de gestién catastral

VH.  Prestar servicios para la provision de personal calificado en areas de salud,
educacion, medio ambiente, techologias entre otras.

VHI.  Suministrar bienes o servicios en el area de la salud en areas complementarias sin
que realice ninguna de las labores propias de las EPS e IPS de que trata la ley 100
como personal, equipos médicos y biomédicos, insumos para prevencion vy
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prevencion de servicios de salud, pruebas para la deteccidn y diagndstico de
enfermedades virales o bacterianas, y soluciones tecnolégicas para este campo.
Prestar servicios, asesorfa y suministro en temas de aseo, desinfeccion proteccion
y seguridad industrial

Realizar actividades suministro y entrega logistica de complementos nutricionales
{Proteinico) para nifios, madres gestantes y adultos mayores, asi como ayudas
alimentarias o de ofra indole requeridas para la mitigacion de efectos catastréficos
o epidemiologicos a poblaciones wulnerables o con necesidades basicas
insatisfechas

Celebrar contratos y convenios relacionados con el cumplimiento del objeto social
de la Corporacion, teniendo en cuenta el estricto cumplimiento  de la constitucion,
las leyes y los reglamentos que regulan la actividad.

Contraer y ejercer los derechos y obligaciones que la ley permita y/o determine
para las entidades descentralizadas indirectas.

Elaborar y disefiar los planes de desarrollo y los procesos de autoevaluacion que
sean necesarios.

Aceptar donaciones al tenor del Estatuto Tributario y demas normas que la
regulen.

Ejercer acciones judiciales y extrajudiciales y en general, adelantar todas las
actuaciones necesarias en dichas instancias para la defensa de sus intereses o de
sus miembros cuando a ello haya lugar, para lo cual podré constituir apoderados
judiciales y extrajudiciales, generales o especiales.

Conciliar y transigir

Asociarse con particulares o con entidades estatales, mediante la creacion de
crear o administrar fondos de desarrollo cientifico, tecnolégico v de apoyo para
adelantar proyectos o actividades de ciencia, innovacién y tecnologia que se
enmarquen dentro de su objeto y funciones,

Promover publicaciones yel oforgamiento de premios vy distinciones a
Investigadores, grupos de investigacion e investigaciones destacadas, al igual
que gremios y sectores empresariales con ocasion del desarrollo y mérito de su
objeto y funciones.

Destinar el producido de sus actividades al incremento de su patrimonio con el
fin de sufragar sus gastos de funcionamiento e inversién y reinvertirios en
actividades orientadas al desarrolio de su objeto y funciones.

Desarroliar estrategias de comunicacion relacionadas con el objeto y funciones de
la Corporacion.

Fomentar convenios de movilidad docente y estudiantil entre los miembros de
la Asociacion y en virtud de convenios con otras entidades.

Estimular el emprendimiento, la innovacién, la creatividad vy la asociatividad entre
las entidades que hacen parte de esta Corporacion.

Una vez puesta a consideracion la reforma estaturia al objeto social propuesta por el director
ejecutivo es sometida a discusion de la asamblea general y la misma es aprobada por unanimidad,
en consecuencia, queda aprobada la modificacién del objeto con el voto favorable del 100% de
los miembros activos de la asamblea

ARTICULO 4. PROPOSITOS. Son propdsitos de la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED los siguientes. Propender por:

1. La

defensa y el estimulo de la autonomia universitaria, asi como la libertad de

ensefianza, de aprendizaje, de catedra y de investigacién cultural, cientifica y
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tecnologica;

2. Sustanciar y apoyar en cada una de las instituciones que hacen parte de la red el
mejoramiento continuo del nivel académico; asi como los componentes de gestion;

3. La preservacién del orden institucional democratico v la responsabilidad para con
la sociedad colombiana, v;

4. Lavinculacion del sector educativo al analisis de los problemas internacionales,
nacionales y regionales y al estudio y ejecucion de sus soluciones.

5. Fomentar la solidaridad activa entre las entidades asociadas, alrededor de los
propositos anteriores y de solucién de ias necesidades del pais y la sociedad en
general, _

6. Propender por la defensa de los intereses de la educacion superior ante las entidades
cficiales y las organizaciones a nivel nacional e internacional. ‘

7. Propiciar escenarios de cooperacién entre las distintas Instituciones de educacion
superior y de éstas con otras organizaciones del Estado del pais y de los sectores
productivos nacionales o del exterior.

8. Adelantar estudios estratégicos de interés para las Instituciones de educacion superior
colombianas para prever las principales tendencias de la educacién en el paisy en el
exterior.

9. Estudiar, implementar, gerenciar, desarrollar y ejecutar proyectos, contratos ¢ planes
que satisfagan las necesidades de las comunidades, articulando la universidad, el
estado y las empresas.

CAPITULO TERCERO
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DE LA CONFORMACION PATRIMONIAL. El patrimonioc  de la RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - EDURED- podra  ser
variable y estara constituido por:

a) Los aportes econdmicos, las donaciones y las cuotas ordinarias de la Asambiea
General y su Junta Directiva o que voluntariamente ofrezca cualguier corporado.

b} Lasdonaciones, aportes, herencia, subvenciones o legados permitidos gue le hagan
personas naturales o juridicas, nacionales o0 exiranjeras, y que ja Corporacién acepte
segun el estatuto tributario y demas normas que la regulen.

¢) Los auxilios, transferencias y bienes que reciba de entidades publicas o privadas,
nacionales y extranjeras.

d} Los productos, beneficios o rendimientos de sus propios hienes, servicios, inversiones
u otfras actividades operacionales.

e) Los excedentes de los convenios y de los contratos aligual que las retribuciones
que obtenga por la prestacidn de servicios a terceros, a titulo institucional.

f) Toda tos bienes muebles e inmuebles que adguiera a cualquiser titulo, para su normal
funcionamiento.

g) Todos los demas bienes, ingresos, derechos de contenido patrimonial, investigativo
o de derschos de autor, gue como intangibles asi los acepte su Junta Directiva.

h} Todos los bienes que adquiera de manera legitima.

PARAGRAFO 1. Los bienes de la Corporacién, por carecer ésta de animo de lucro, no podran
pasar en ningin momento al patrimonio  de ninguna persona en calidad de distribucion de
utilidades. De igual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se destinaran
exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

Sede Corporativa Nacienal: Carrera 21 No. 88 A — 24 Bogota, D.C.
PBX: {67) 926 1753 - waww.edured.edu.co Pagina 12 de 28 - -




>4

ERUCACIGR - EMPRESA - E AB0

PARAGRAFO 1.Los bienes de la Corporacion, por carecer ésta de animo de lucro, no podran
pasar en ningtin momento al patrimonio de ninguna persona en calidad de distribucion de
utilidades. De igual manera, las ganancias que resultaren de su funcionamiento se destinaran
exclusivamente a incrementar su patrimonio ya cumplir sus objetivos estatutarios.

PARAGRAFO 2. La Asamblea General sefialara el monto de los aportes que deban hacer los
miembros vy la Junta Directiva determinara las categorias segin Sea el caso. El Director
Nacional con el aval del Revisor Fiscal elaborara un Acta de recibo de aportes de cadauno
de sus corporados vinculados como miembros activos, donde se determine la naturaleza de
los mismos, sean estos como aporte econdmico, donacion o intangible.

PARAGRAFO 3. la destinacién del patrimonio  sera  (nica Yy exclusivamente
al cumplimiento  de su objeto, salvo cuando se requieran reservas estipuladas pora ley.

CAPITULO CUARTO.
DE LOS CORPORADOS.
MIEMBROS, ADMISION, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6. MIEMBROS. Podran ser miembros de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED-, todas las personas juridicas de
naturaleza educativa estatal u oficial, que se encuentren debidamente autorizadas como
instituciones de educacion superior y cuando fibremente decidan asociarse para el logro
de los fines sefialados en los presentes Estatutos, que cumplan con los requisitos
y que asuman los compromisos en los términos aqui definidos.

PARAGRAFO 1. Son instituciones de Educacién Superior en cumplimiento de la ley 30 de
1.992, las siguientes: las Instituciones Técnicas Profesionales, las Instituciones Universitarias
0 Escuelas Tecnoldgicas y las Universidades.

ARTICULO 7. CLASES DE MIEMBROS: La Corporacién tendra las siguientes clases de
miembros:

1. Miembros Gestores o Fundadores activos de pleno derecho. Son aquellas
Instituciones de Educacién Superior de cardcter oficial u estatal que concurrieron
a la constitucion y fundacion de la Corporacién -EDURED-y que como tal se
constifuyen en miembros fundadores.

2. Miembros corporados activos con plenos derechos. Son también miembrosplenos,
las Instituciones oficiales u estatales de Educacion Superior cuyo ingreso sea
autorizado con posterioridad a la creacion de la Corporacién, segin aprobacion y
previo estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Tanto los Miembros Gestores ¢ Fundadores, como los Miembros
corporados, se entenderan como Miembros Activos con plenos derechos, siempre
y cuando cumplan con las obligaciones establecidas en los presentes Estatutos.

3. Miembros Invitados Honorarios. Son miembros invitados honorarios aguellas
Instituciones de Educacion Superior o Media de caracter plblico o privado;
organizaciones gremiales, sociales, solidarias y empresariales; asi como lasentidades
territoriales nacionales, departamentales, municipales vy distritales que en razén a
su prestancia de  cooperacion, a sus merecimientos, distinciones y a los
aportes intelectuales e investigativos que puedan prestar a EDURED, adquieren el
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caracter de invitados, segun aprobacion y previo estudio del Director Nacional.

PARAGRAFO 2. Los Miembros Invitados Honorarios por no ser parte de la naturaleza
Juridica de la Corporacion EDURED, estan exentos del pago de las cuotas ordinarias
y extraordinarias y contardn con voz pero sin voto. Pueden tener el cardcter de
temporal o permanente segin lo defina el Director Nacional

ARTICULO 8. DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de los Miembros
Activos los siguientes:

1.
2.
3.

4,

Formar parte de los 6rganos directivos (Asamblea General y Junta Directiva) Con
derecho a voz y voto, en los términos definidos en los presentes Estatutos.

Elegir representantes  para conformar los érganos directives de conformidad con
las reglas previstas en los presentes Estatutos.

Tener acceso igualitario a los distintos servicios prestados por la Corporacién, en las
condiciones fijadas en los reglamentos y demds actos administrativos.

Tener libre acceso a balances, informes, libros de contabilidad y actas en el tiempo
sefialado por la ley para las sociedades de naturaleza educativa y social.

ARTICULO 9. DEBERES DE LOS MIEMBROS. l.os Miembros de la Corporacién tendran
los siguientes deberes;

1.

Cumplir los Estatutos y Manuales, asi como las decisiones tomadas por los érganos
de la misma,

2. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias o delegar a sus representantes.
3.
4

Cumplir con los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que les correspondan,
Colabaorar con la Corporacion en todos aquelios asuntos para los cuales se les requiera
especificamente que estén acordes con la naturaleza académica y de proyeccion
social.

Suministrar la informacion que sea necesaria para él adecuado cumplimiento del
objeto social de EDURED sin perjuicio de la reserva o de la autonomia legal que cada
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miembro pueda oponer respecto a determinada informacién.
Las demas que se establezcan en la Ley y en estos Estatutos.

ARTICULO 10. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO. La calidad de Miembro se
pierde en los siguientes casos;

1.
2.

3.
4,

Por disolucidn y liquidacion de fa persona juridica que tenga el caracter de miembro.
Porretiro voluntario expresado por escrito ante la Asamblea Generaly aceptado
por éste.

Por incumplimiento reiterado de sus obligaciones.

Por las demas causales contempladas en la Ley.

i CAPITULO QUINTO
REGIMEN DE SANCIONES- CAUSALES y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO. 11. SANCIONES, Seran aplicables en orden progresivo las siguientes sanciones:

A.
B.

C.
D.

Amonestaciones verbales o escritas por dos (2) veces.
Suspension transitoria por seis (6) meses.
Suspension por un (1) afio.

Exclusién definitiva.

ARTICULO. 12. CAUSALES DE SANCIGN. El Director Nacional sancionara a los corporados
corforme a los procedimientos sefialados en los presentes Estatutos y en los casos que se
constituya en infracciones al reglamento, principios vy valores. Son causaleslas siguientes:

a)
)

c)
d)

Realizar actos que causen perjuicio moral o material a la corporacion.

Utilizar indebidamente- o cambiar el destino de los recursos financieros
obtenidos por la corporacion.

Por inasistencia injustificada  a las reuniones de Asamblea General, Junta
Directiva y demas actos programados por la corporacion.

Incumplir con las funciones dadas por la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO SEXTO

REGIMEN DE ORGANIZACION, DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL.

ARTICULO 13. ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL. La RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED- se regiréd por
los siguientes drganos de direccion, administracién y control para ejercer su gobierno:

a) Asamblea General.

b} Junta Directiva.

¢) Director Nacional (Representante legal).
d) Revisor Fiscal.
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ARTICULO 14. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General esta constituida por todos los
‘miembros activos” de la Corporacion y seré la maxima instancia de autoridad y gobierno.
Sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de acuerdo a lo
previsto en los presentes Estatutos y no contradiga las leyes de la Republica.

Son funciones de la Asamblea General las siguientes:

1.

Hwn

o

~No

10.
1.

12

13.

14,

15.
16.

Velar por el cumplimiento de la misién y objetives de EDURED, por su correcto
funcionamientc acorde a las disposiciones legales y sus propios estatutos.

Definir y aprobar su propio reglamento.

Determinar la orientacion general de la entidad, defenderla y promoverla.

Elegir o reelegir los miembros de la Junta Directiva por periodos de cinco (5) Afios
por el sistema de cuociente electoral y aprobar su respectivo Reglamento.

Elegir o reelegir el Revisor Fiscal por periodos de cinco (5) afios y asignarle
funciones y responsabilidades.

Sancionar a los integrantes de la Junta Directiva y el Revisor Fiscal.

Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior, puestos en consideracion.

Examinar y considerar los informes de los érganos de direccion, administracién vy
vigilancia.

Decretar las cuotas ordinarias y extracrdinarias para el funcicnamiento de la
Corporacion.

Auwtorizar la disolucién anticipada de la corporacion

Expedir, interpretar, modificar o reformar los presentes Estatuios.

. Resolver por unanimidad, la fusion o incorporacién aotras entidades, decidir sobre

la liquidacion de EDURED.

Destinar los remanentes del excedente del ejercicio fiscal conforme alo dispuesto
en la normatividad vigente.

Elegir al Director Nacional por pericdos de 6 afios y fijar su remuneracion, decision que
necesariamente requerira el voto unénime de todos los miembros actives, y haber sido
realizado el proceso de seleccion previsto en los presentes estatutos. Sitrascurrido el
periodo del nombramiento y esta no realizare una nueva eleccion se entendera que este
ha sido reelegido para un nuevo periodo.

decidir y aprobar sobre las reformas estatutarias

Las demas otorgadas por [a ley en su calidad de maxima instancia de gobierno. Articulo
15 Reuniones: La Asamblea General tendra dos clases de reuniones: Ordinarias, que
se convocan estatutariamente por el Director Nacional dentro de los tres primeros
meses del afio y Extracordinarias que pueden ser convocadas en cualguier momento
por peticion de la mitad de sus miembros activos, por el Director Nacional o por
mayoria simple de la Junta Directiva. Las reuniones pueden ser presenciales o
virtuales.

L.a asamblea podra sesionar validamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
miembros y las decisiones se adoptaran por mayoria simple, siempre y cuando no
se decida en contrario en los presentes reglamentos.
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Se entiende que habra reunién de Asamblea General cuando se asista por cualquier
medio electronico que incluya video y sonido sincrénico, directo vy simultaneo que
le permita ver, escuchar, deliberar y decidir sin interpuesta persona.

Las reuniones seran presididas por el Presidente de la Asamblea General AD HOC
quien sera elegido junto con el secretario AD HOC por la Asamblea General en la
reunion correspondiente, los cuales podran ser miembros actives, el Director Nacional,
o funcionarios de EDURED o invitados a la reunion . Al Presidente y al Secretario les
corresponde suscribir las actas de la sesidn.

Para las reuniones de la Asamblea General los Miembros Activos Plenos que
no puedan asistir pueden hacerse representar por otro miembro Pleno de la
Corporacion mediante poder escrito, conferido para tal fin, ante la Secretar fa. No
se podra ejercer mas de una representacion. Los Representantes legales de los
Miembros activos podran delegar su participacion y representacion mediante
poder enviado con antelacidn al Director Nacional.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Asamblea General para todos los efectos
se denominaran “Acuerdos” precedido por la denominacion “de la Asamblea General",

ARTICULO 16 CONVOCATORIA: La convocatoria a las reuniones ordinarias o
extraordinarias  se hara a través de correo ordinario, fax, cotrec electrénico, facsimil
o mediante notificacién personal o electrénica con por lo menos siete (7) dias habiles de
anticipacién para las ordinarias y tres (3) dias habiles para las extraordinarias. En la
convocatoria debe estar consignada la fecha, la hora, los asuntos a tratar y el convocante. Si
se convoca a la Asamblea General y la reunién no se efectlia por falta de quérum, se citara
a otra reunidn que sesionara y decidird con cualquier nimero plural de miembros activos
durante los primeros diez dias habiles a su primera citacién sin perjuicio de las decisiones que
requieran una mayoria calificada las cuales solamente podran ser tomadas conlas mayorias
establecidas en los presentes estatutos. '

El Director Nacional podra participar en todas las reuniones de la Asamblea General, salvo
que ésta decida lo contrario. Tendra voz pero no voto,

ARTICULO 17. JUNTA DIRECTIVA. La Junta Directiva es el drgano ejecutivo de la
Corporacion y esta compuesto por tres miembros principales que la presiden: Presidente,
Vicepresidente y Secretario, elegidos por la fecha de constitucién de fa Corporacion
y tres miembros suplentes que asumiran las funciones de los principales ante la ausencia de
éstos.

PARAGRAFO 1. Los miembros suplentes de la Junta Directiva, serédn nombrados siempre
y cuando el nimero de miembros activos sea superior a seis (6) corporados.

Para formar parte de la Junta Directiva, se requiere ser miembro activa de la Corporacion,
a excepcion de los nombrados en la constitucion de la Corporacion. Los miembros de la Junta
Directiva pueden ser reelegidos.
Son funciones de la Junta Directiva:

1. Velar por el cumplimiento estricto de los Estatutos y de las decisiones tomadas por la
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Asamblea  General, siempre y cuando estas no contradigan las leyes
colombianas y los propios objetivos de la Corporacion.

2. Establecer politicas de direccién de con sujecidn a sus respectivos manuales,
reglamentos y cédigos.

3. Decidlr sobre la aceptacién de donaciones; aportes; legados o herencias que
puedan ser ofrecidos a EDURED.

4. Estudiar el presupuesto general de gastos; los planes de desarrollo vy el
presupuesto que para cada vigencia se gestions;

5. Expedir su propio reglamento de funcionamiento.

6. Delegar en el Representante legal o cualquier otro corporado, las funciones que
estlime convenientes.

7. Convocar la Asamblea General a reuniones extraordinarias cuando no lo haga el
Representante legal o cuando lo juzgue conveniente.

8. Resolver todas las solicitudes o reclamos de los miembros y velar por los intereses
colectivos.

9. Constituir comisiones o grupos de trabajo para el estudio de temas concretos v la
realizacion de actividades especificas.

10. Las demas funciones que le asigne la Asamblea General.

La Junta Directiva se reuniré ordinariamente por lo menos dos (2) veces cada afio y podra
hacerlo extraordinariamente cuando lo soliciten dos de sus miembros, el Representante legal
o el Revisor fiscal. Deliberara y decidird validamente con la presencia y los votos de porlo
menos la mitad mas uno de sus miembros. Las reuniones pu e den s er presenciales o
virtuales. En caso de inasistencia de s u s miembros, pasada una (1) hora de retraso podran
sesionar de manera legal en el sitio fisico ¢ vitualconvocado por lo menos con un
nimerc par de sus miembros. lLas reuniones seran presididas por el presidente de la
Junta Directiva y su secretario hara las veces.

La convocatoria a las reuniones ordinarias o extraordinarias se hara a través de correo
ordinario, fax, cotreo electrénico, facsimil o mediante notificacion personal o electrénica
con por lo menos cinco (5) dias habiles de anticipacion y tres {3} dias habiles para las
extraordinarias.

El Director Nacional podré participar en todas las reuniones de la Junta Directiva. Tendravoz
pero no volo.

l.as decisiones de la Junta Directiva se tomaran por mayaria simple de los asistentes. El
quorum para deliberar y decidir lo constituye por lo menos la mitad mas uno de los miembros
con derecho a voto.

PARAGRAFO 1. Si después de tres votaciones no se logra la mayoria descrita anteriormente,
el Director Nacional presentara alternativas de solucién para la proxima reunion.

PARAGRAFO 2. Las decisiones de la Junta Directiva para todos los efectos se denominaran
"Acuerdos” precedido poria denominacidn "de la Junta Directiva".
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Articuio 18. FUNCIONES DEL PRESIDENTE, VICEPRESIDENTE Y SECRETARIO.
Seran funciones del presidente, vicepresidente y secretario de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR- EDURED-, las siguientes:

Funciones del presidente;

a) Convocary presidir la Junta Directiva.

b) Autorizar yfirmar junto con el secretario las actas yotros documentos emanados
por la Junta Directiva.

¢) Preparary presentar informes a la Asamblea General.

d) Velar por el estricto cumplimiento  de los Estatutos, reglamentos vy cadigos de
EDURED.

e} Velar por el cumplimiento del objeto social, asi como las decisiones de la Asamblea
General vy la Junta Directiva.

f) Las demas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdoa
los Estatutos y las leyes de la Republica.

Funciones del vicepresidente:

a) Reemplazar al presidente en sus faltas absolutas o temporales.
b) Participar en las reuniones y adopcién de decisiones de la Asamblea General. c.

Ejercer [as funciones que le asigne la Asamblea General o por el presidente de la junta
directiva.

Funciones del secretario:

a) Convocar a los miembros para reuniones de Junta Directiva

b) Actuar como secretario de la Junta Directiva y levantar las actas correspondientes.

¢) Servir de canal de comunicacion entre la Junta Directiva y los corporados.

d) Velarporelcorrecto registro, archivo y actualizacion del libro de miembros integrantes
de fa Corporacién, hojas de vida y toda informacién pertinente a los fines propuestos;

e} Velar por el correcto registro y archivo del libro de actas de la Junta Directiva v las
demas que, segln las circunstancias se requieran.

) Firmar las actas aprobadas junto con el presidente

g) Lasdemas que le asigne la Asamblea General y las que le corresponda de acuerdo
a los Estatutos y las leyes de la Reptiblica.

ARTICULO 19. DE LA DIRECCION EJECUTIVA. La Direccion Ejecutiva de la RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED- hace las veces
de Representante Legal, con facultades para ejecutar todos los actos, convenios y contratos
acordes con la naturaleza de su encargo y que se relacionen directamente con el objeto
social. Su cargo es por un periodo de seis (6) afios, sin perjuicio de que pueda ser reelegido.
Su nombramiento esta a cargo de la Asamblea General quien lo designara por voto unanime
de sus miembros activos.

El requisito general es ser colombiano en ejercicio, poseer titulo universitario y titulo de

postgrado en minimo la modalidad de maestria. El Director Nacional tendra un suplente que
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lo reemplazara en las ausencias temporales o absolutas, que tendra los mismos requisitos
y funciones del cargo principal.

No podra ser Director Nacional de la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR-EDURED- un miembro activo de la Asamblea General ni sus
representantes, ni un funcionario o empleado de las instituciones que hacen parte de la
Corporacién como miembros. El suplente no devengara salario de director hasta tanto no
ejerza el cargo de manera temporal o definitiva por més de tres (3) dias, caso en el cual se
promediaran los dias ejercidos.

ARTICULO 20. Funciones. Son funciones del Director Nacional:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Coordinar al mas alto nivel todas las actividades de EDURED vy dirigir las relaciones
externas estratégicas para la Institucion.

Representar la entidad y ejercer las atribuciones legales, estatutarias y reglamentarias
que le correspondan y las que le fije la Asamblea General y la Junta Directiva.

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y participar
en ellas con voz; para cumplir y hacer cumplir los acuerdos aprobados,
Disefiar, junto con su equipo de frabajo, los planes de desarrollc y los planes
operativos para ser presentados ante la Asamblea General y ante la Junta Directiva
respectivamente.

Rendir informes de gestion sobre la marcha de la Institucion; e igualmente preparar
documentos, informes y estudios técnicos, financieros, administrativos o. referenciales
que se requieran para el buen funcionamiento de la entidad, o aquellos que sean
necesarios para el cumplimiento.

Elaborar el presupuesto anual de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva;
tomandc medidas para lograr la eficacia administrativa y la racionalizacion del gasto;
dando adecuada utilizacién a los bienes y rentas.

Aprobar el manual de funciones, creando los cargos necesarios para el normal
funcionamiento de la Corporacién, manteniendo bajo su inmediata direccidon al
personal administrativo, los organismos operativos y de estudios adscritos a EDURED
ejerciendo las funciones disciplinarias segin las disposiciones legales o estatutarias.
Poner en marcha el sistema de Gestién de Calidad responder por la ejecucién de las
politicas aprobadas por la Junta Directiva.

Gestionar la obtencidén de recursos de crédito interno y externo y procurar rentas dentro
de las pautas y topes fijados por la Junta Directiva; disefiando mecanismos de
financiacién para las respectivas ejecuciones.

Constituir mandatos para la representacién de EDURED en asuntos judiciales y
extrajudiciales.

Celebrar contratos o convenios para el desarrollo de las actividades y servicios de la
Corporacion con entidades publicas y privadas cuyas finalidades sea coherentes con
las de Corporacion en cuantia ilimitada,

Celebrar los convenios nacionales e internacionales de caracter académico cultural,
cientifico, tecnolégico y educativo.

Delsgar la ejecucion y/o supervision de convenios o contratos en coordinadores o
gerentes de proyectos cuando a ello haya lugar y la contratacidn.
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14. Determinar la estructura operativa de la Corporacién (dreas y dependencias), al igual
que los proyectos y programas de proyeccion social, investigacion, extension vy
asesorias, de conformidad con fas normas legales vigentes y sus propios Estatutosy
reglamentos.

15. Determinar la planta de personal y establecer la tabla de honorarios o asignaciones
para personas naturales o juridicas, en desarrollo de los convenios o contratos que se
suscriban

16. establecer oficinas, capitulos o sedes en otras regiones o ciudades del pais
o asimilar como capitulos a asociaciones de naturaleza, composicion y objetivos
similares a los de la Corporacion. En este caso fijard el presupuesto asignado, Ia
organizacion administrativa, asi como las normas que regulan las relaciones entre
las oficinas, los capitulos o sedes y la principal; y las facultades conferidas a las
administraciones cuando actien en nombre de la Corporacién

17. Reglamentar y autorizar las admisiones, suspensiones, retiros de los miembros de la
corporacion y otras situaciones administrativas y tutelares estatutarias

18. fijar y ajustar las tarifas de los diferentes servicios que ofrezca EDURED.

19. Elaborar el informe anual de actividades y demas informes solicitados y el balance
financiero para ser presentados a la Asamblea General

20. Examinar y determinar la planta de personal y la tabla de honorarios o asignaciones
de los funcionarios de EDURED.

21. Aprobar los respectivos Manuales: de Funciones y Procedimientos, de Desarrollo,
Planes estratégicos y Proyecciones, de Contratacién y Codigo de ética y Buen
gobierno.

22. Delegar mediante resolucién si lo considera necesario la ordenacién del gasto
o conferir facultades de representacion general o especial a cualquier
funcionario de EDURED.

23. Expedir las resoluciones a que haya lugar segin su competencia.

24. adquirir y enajenar los bienes de la entidad sin limitacién alguna

25. Las demas consignadas en los presentes Estatutos y los que le asigne la Asamblea
General de EDURED,

PARAGRAFO. Los actos édministrativosque emane el Director Nacional se
denominaran "Resoluciones”

ARTICULO 21. DEL CONTROL FISCAL. El control fiscal de los bienes, recursos, ingresos
y gastos de la Corporacion estara a cargo del Revisor Fiscal o su suplente, quienes serdn
elegidos por la Asamblea General para periodos de cinco (5) afios sin periuicio que pueda ser
removido en cualquier momento. Se entiende al Revisor como un funcionario de libre
nombramiento y remocion.

Para ser Revisor Fiscal se requiere ser Contador Publico en ejercicio y contar con matricula
profesional vigente. Su empleo es incompatible con cualquier otro cargo tanto de la
Corporacién como de las entidades miembros. Tampoco podra encontrarse en alguna de las
incompatibilidades previstas por la ley, ni estar unido por parentesco hasta en el cuarto grado
de consanguinidad, primero civil, 0 segundo de afinidad con ningtin asociado de la Corporacion
o con empleados de la misma.
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PARAGRAFO 1. Si se designa para la Revisoria Fiscal a una firma auditora, no sera necesaria
la designacién de un suplente.

Son funciones del Revisor Fiscal;

1. Vigilar la gestion financiera de la corporacion afin de que sé ajuste estrictamente
a las normas legales estatutarias y, a las disposiciones emanadas porla Asamblea
General.

2. Velar por que la contabilidad se lleve de forma regular y que las actas, libros de
tesoreria, y demas documentos contables estén permanentemente actualizadosy
en regla.

3. Ejercer el control y vigilancia del proceso de ejecucion presupuestal, todos los
movimientos economicos, de inventarios y valores de la corporacion para impartir
las instrucciones cuande se requieran medidas sobre los mismos e informar a la
Junta Directiva si se encuentran anomalias.

4. Fiscalizar el recaudo de los ingresos o ejecucion pasiva del presupuesto por concepto
de adquisiciones y gastos de funcionamiento.

5. Evaluar los meétodos y sistemas de contabilidad y certificar los balances y estados
financieros.

6. Presentar a la Asamblea General los informes que les soliciten en asuntos
relacionados con sus funciones.

7. Llas demaés funciones encomendadas por la Asamblea General.

- ARTICULO 22, DEL. CAPITULO ACADEMICO. La Corporacion podra contar con un Capitulo
Académico conformado por jovenes practicantes de diversas disciplinas, al igual que
estudiantes meritorios, profesores con distinciones y ex rectores o miembros de los Consejos
Directivos de las instituciones activas.

Estos brindaran apoyo en sus programas y proyectos. Este capitulo pusde hacerse extensivo
en aquellas regiones donde existen Instituciones de Educacion Superioro Media que
fungen como miembros activos oinvitados permanentes.

En este caso estaran bajo guia tutelar de la respectiva institucién, o bajo supervision directa
del Director Nacional si llegase a ser de indispensable interés.

CAPITULO SEPTIMO
REFORMAS, INTERPRETACION, CONFLICTOS y CONTROVERSIAS.

ARTICULO 23. SOBRE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS: Cualgquier reforma a los
Estatutos de la Corporacion debera previamente consultar su finalidad misional a fin de no
alterar su propia naturaleza. El quérum de liberaterio, para la reforma, debera estar constituido
por la totalidad de los miembros de la Asamblea General. Para que se apruebe la reforma, la
decisién debe ser adoptada por el voto afirmativo de todos los asistentes.
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PARAGRAFO 1: En ¢l acto de convocatoria a los miembros de la Asamblea General se les
debe manifestar expresamente que la reunion trata sobre los particulares de la respectiva
reforma estatutaria.

ARTICULO 24: Una vez aprobada la reforma, el Director Nacional, en su calidad de
Representante Legal, remitira copia de ella y del acta de la respectiva reunién a la camara de
comercio para su inscripcion y registro, asl como a las entidades competentes para los fines
pertinentes.

ARTICULOG 25. SOBRE LAINTERPRETACION DE LOS ESTATUTOS: Las dudas que se
presenten en la aplicacion o interpretacion de los presentes Estatutos, seran resueltas porla
Asamblea General, atendiendo al sentido general de los mismosy a las necesidadesy
conveniencias de la Corporacion EDURED.

ARTICULO 26. DE LOS CONFLICTOS DE INTERESES. Los miembros de la Asamblea
General y de fa Junta Directiva, asi como el Representante l.egaly el Revisor Fiscal deberan
actuar con la diligencia y lealtad debidas, comunicando las situaciones en que existan
conflictos de intereses. El procedimiento que se sigue es el siguiente:

a) Elinvolucrado debera informar por escrito sobre la naturaleza del conflicto a sus
pares en membresia o al presidente de la Corporacién.

b) Hasta tanto  no se resuelva, debera abstenerse de intervenir directa o
indirectamente en las actividades y decisiones referentes al conflicto,

¢) Los miembros de la Asamblea General de la Junta Directiva segln sea el caso daran
a conocer a la misma Asamblea, Junta o Comité la situacidn de conflicto de interés.

ARTICULO 27, SOBRE LA RESERVA DE LA INFORMACION: Toda persona vinculada a la
Corporacién, debera tener especial cuidado y cautela en el manejo de la informacion,
principalmente aquella que tiene caracter reservado. La violacién de este principio constituye
una falta grave.

ARTICULO 28. SOBRE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Todas las situaciones
controversiales irresolutas surgidas entre los miembros, directivos y/o representantes legales,
asi como entre estos y la Corporacion, se someteran al arreglo directo de las partes,en caso
de no encontrar consenso se llevard al mecanismo de la conciliacién.

CAPITULO NOVENO
DISOLUCIGN Y LIQUIDACION.

ARTICULO 29. DISOLUCION. La RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERICR-EDURED-se disolvera por las causales contempladas en la ley o

en los presentes Estatutos, por la destruccidn de los bienes destinados al cumplimiento de .

sus fines, por la extincion del patrimonio o por la imposibilidad o incapacidad para desarroliar
las actividades de conformidad con la finalidad prevista por los Miembros Fundadores. Para
disolverla se requiere la aprobacion de al menos el setenta por ciento (70%) del total de
miembros activos de la Corporacion, en reunién de Asamblea General en cuya convocatoria
se anunciara expresamente este propdsito.
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ARTICULO 30. LIQUIDACION. La Asamblea General de la RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR-EDURED- designara al liquidador o
liquidadores sefialandoles las atribuciones a las cuales deberan cefiirse, segun lo dispuesto

en estos Estatutos y en las leyes vigentes. Este(os) debera(n) concluir su encargo en un plazo
no mayor de seis (6) meses.

Elliquidador tendra las facultades de representacion, administracidn y disposicién necesarias
para concluir las operaciones en curso, con las mismas calidades vy limitaciones sefialadas al
Director Nacional. Debera publicar tres (3) avisos en un periddico de amplia circulacion
nacicnal, dejando entre uno y otro un plazo de quince (15) dias, en los cuales informara el
proceso de liguidacion, invitando a los acreedores a hacer valer sus derechos. Elaborara el
inventario y avalio de bienes y derechos cuya titularidad corresponda a la Corporacion.

Procedera a la cancelacién del pasivo de la entidad teniendo en cuenta las normas sobre
prelacion de creditos. El remanente, una vez atendido e pasivo externo de la entidad, se
entregara a una o varias entidades privadas sin &nimo de lucro, de preferencia a aquélias en
las cuales tenga participacion a cualquier titulo la Corporacién y cuyo objeto sea igual, similar
o complementario al de la misma, segln decisién de la Asamblea General.

CAPITULO DECIMO VIGENCIA

ARTICULO 31. VIGENCIA. los presentes Estatutos Orgénicos de la RED COLOMBIANA
DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR -EDURED-, rigen a

partir de su aprobacion en la reunidén de la Asamblea General
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CONCEPTO

NATURALEZA JURIDICA DE EDURED

La RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - EDURED - es una
entidad publica descentralizada indirecta de cardcter académico, sin dnimo de lucro,
conformada por Instituciones de Educacién Superior estatales en desarrollo de la potestad
sefialada en el articulo 95 de la 489 de 1998 y en consecuencia y de conformidad con lo
expuesto por el Consejo de Estado y la Corte Constitucional tiene la misma naturaleza
juridica y las mismas prerrogativas de las Universidades Plblicas que la conforman,
sujetandose al mismo régimen juridico de estas en la prestacion de los servicios a su cargo
y gozando del principio de la autonomia universitaria que le es igualmente aplicable. En
concordancia, la Corporacidn en su actividad contractual esta sujeta a un régimen especial
para la ejecucion de sus recursos regido por el derecho privado civil y comerdial.

Organizada en forma de corporacién sin &nimo de lucro con el régimen legal previsto en el
Cddigo Civil y en general en el Derecho Privado, goza de personeria juridica, autonomia
presupuestal, administrativa y financiera y que no obstante de ejecutar una funcién pablica,
se sustrae expresamente de la aplicacion de las normas del derecho plblico en todo cuanto
se relacione con la conformacion y/o modificacion de su estructura organizacional, la
jurisdiccion a ella aplicable, la contratacion de su personal y la destinada a la adquisicidn y
disposicidn de bienes, y la prestacion de servicios para su funcionamiento.

1. ¢Por qué EDURED es una entidad puablica?

El concepto de entidad dentro de la organizacién del Estado Colombiano se ha concebido
como la designacion genérica de las organizaciones administrativas dotadas de personalidad
juridica propia, distinta de la persona juridica Nacion, como en el caso de las entidades
descentralizadas. Esta categoria administrativa se aborda por la Sala de Consulta y Servicio
Civil del Consejo de Estado que reconoce la existencia de dificultades interpretativas debido
a la falta de unidad en el lenguaje utilizado por el legislador, la escasa claridad doctrinaria
sobre los efectos de la consagracidn en la Ley 489 de 1998 de los tipos o categorias de
entidades publicas y al doble régimen legal aplicable a algunas entidades, esto es el derecho
publico y el derecho privado. 1

La designacién de entidad pUblica a fas entidades descentralizadas no es nueva, desde la
expedicién del Decreto 3130 de 1968, “Por el cual se dicta el estatuto de las entidades
descentralizadas del orden nacional" designa y ubica a las entidades descentralizadas en
la categoria de entidades, cuya caracteristica méas sobresaliente consiste en disponer
de personeria juridica propia, consagra la expresién entidades para referirse a las
administraciones descentralizadas, que como bien se sabe tienen en comun el
poseer personeria juridica, y de allf en adelante todas las administraciones piiblicas

1 CONSE}O DE ESTADO. Sala de Consulta y Servicie Civil, Concepto 1815 de 26 de abril de 2007,
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con personeria juridica que cred la ley entraron a formar parte de las entidades
descentralizadas del nivel nacional.

Sobre la expresion genérica "entidad piblica” la Sala de Consulta y Servicio Civil de!
Consejo de Estado en el concepto precitado agrega que por lo general la férmula
entidad publica debe entenderse como sindnimo de persona juridica de derecho
publico, salvo que del contexto de la ley se desprenda otra significacion. El articulo
68 de la Ley 489 de 1998, formaliza las entidades descentralizadas como un grupo
independiente y distinto siempre que dichas organizaciones administrativas formen
parte de la persona juridica Nacién o tengan una personerfa juridica propia, como
fundamento de su autonomia administrativa, 1.o expresa asi el articulo 68:

"Articulo 68, ENTIDADES DESCENTRALIZADAS. Son entidades descentralizadas del
orden nacional, los establecimientos publicos, las empresas Industriales y
comerciales del Estado, las sociedades piiblicas y las sociedades de economia mixta,
las superintendencias y las unidades administrativas especiales con personeria
Juridica, las empresas sociales del Estado, las empresas oficiales de servicios publicos
y las demas entidades creadas por a ley o con su autorizacion, cuyo objeto principal
sea el gfercicio de funciones administrativas, Ia prestacion de servicios ptiblicos o fa
realizacion de actividades industriales o comerciales con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.

Estas entidades descentralizadas contempladas en la Ley 489 de 1998, son
consideradas como pulblicas, incluso si en su conformacién existe participacion
mixta, a saber, con participacién de entidades privadas. El Estado puede aportar la
totalidad de los necesarios para su funcionamiento o sélo una parte de los mismos
y dejar al sector privado que participe en su financiacion; sin embargo, basta con

que el Estado contribuya minimamente, para que exista una persona juridica de
derecho publico.

De modo que para que una persona juridica pueda calificarse como publica, es
indiferente la proporcién del aporte estatal, pues la mayor o menor proporcion sirve
para definir el tipo de entidad administrativa de que se trate, pero no para definir si
posee ¢ no caracter publico,

Del anterior anlisis se desprende que dentro de la organizacién estatal se engloba
a las entidades descentralizadas como publicas en la medida en que se hayan
constituido con aportes de origen publico, como lo es el caso de EDURED, que fue
conformada por las siguientes entidades estatales: Instituto Técnico Nacional De
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Comercio - "INTENALCO"- Nit: 800.248.004-7, establecimiento publico de orden
nacional de educacion superior, con aprobacion del MEN seguin resolucién 20500 del
16 de noviembre de 1979 y Resolucién No. 2903 del 17 de noviembre de 1992:
Instituto Tecnico Agricola "ITA"- Nit: 800.124.023-4, creado mediante Decreto 603
de 1966 y conforme al Decreto Ley 758 de 1988 es reorganizado como
Establecimiento Plblico de Educacién Superior; Instituto Educacién Técnica
Profesional "INTEP"- Nit: 891.902.811-0, que por Decreto 1093 de 17 de mayo de
1979, se crea como Unidad Docente dependiente del MEN,

De modo que para que una persona juridica pueda calificarse como publica, es
indiferente la proporcion del aporte estatal, pues la mayor o menor proporcién sirve
para definir el tipo de entidad administrativa de que se trate, pero no para definir si
posee 0 no caracter publico,

Del anterior andlisis se desprende que dentro de la organizacién estatal se engloba
a las entidades descentralizadas como publicas en la medida en que se hayan
constituido con aportes de origen publico, como io es el caso de EDURED, que fue
conformada por las siguientes entidades estatales: Instituto Técnico Nacional De
Comercio - "INTENALCO"- Nit: 800.248.004-7, establecimiento plblico de orden
nacional de educacién superior, con aprobacion del MEN segun resolucion 20500 del
16 de noviembre de 1979 y Resolucion No. 2903 del 17 de noviembre de 1992;
Instituto Tecnico Agricola "ITA"- Nit: 800.124.023-4, creado mediante Decreto 603
de 1966 y conforme al Decreto Ley 758 de 1988 es reorganizado como
Establecimiento PUblico de Educacion Superior; Instituto Educacién Téenica
Profesional "INTEP"- Nit: 891.902.811-0, que por Decreto 1093 de 17 de mayo de
1979, se crea como Unidad Docente dependiente del MEN.

2. iQué significa que EDURED sea una entidad descentralizada
indirecta?

Establecido que EDURED es una entidad publica por las razones expuestas, hemos
de entrar a determinar el cardcter de una entidad descentralizada indirecta,
diferenciandolas del género de descentralizadas (Cuya creacion es obra de la ley, la
ordenanza o el acuerdo), como las que surgen por la voluntad asociativa de los entes
publicos entre si o con la intervencion de particulares, previa autorizacion legal.

Define el parégrafo del articulo 46 de la Ley 489 de 1998 en los siguientes términos:
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"Las entidades descentralizadas Indirectas y las filiales de las empresas Industriales
¥ comerciales del Estado y de las sociedades de economia mixta se constituirdn con
arreglo a las disposiciones de la presente ley, y en todo caso previa autorizacion del
Gobierno Nacional sf se tratare de entidades de ese orden o del Gobernador o el
Alcalde en traténdose de entidades del orden departamental o municipal.”

La norma en comento también regula en forma expresa tres tipos de entidades
descentralizadas indirectas, esto es, las que surgen por la voluntad asociativa de las

entidades publicas entre si o con la intervencion de particulares, en los articulos 94,
95 Y 96.

El fundamento juridico de EDURED tiene su origen en la segunda clasificacién
otorgada por la Ley 489, esto es, lo contemplado en el articulo 95 que se refiere a
la asociacion entre entidades publicas que las faculta para que puedan asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de

convenios interadministrativos o fa conformacion de personas juridicas sin &nimo de
tucro.

Las personas juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacién
exclusiva de sus entidades publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el
Codigo Civil y en las normas para las entidades de este género. Sus Juntas o
Consejos Directivos estaran integrados en la forma que prevean los
correspondientes estatutos internos, los cuales proveerdn igualmente sobre la
designacion de su representante legal.

La condicidén de persona juridica sin dnimo de lucro sujeta a las disposiciones del
Codigo Civil no le resta su caracter de entidad publica, porque es evidente que las
administraciones publicas carecen de facultad para sacar de la esfera del Estado
recursos y bienes publicos para enviarlos a un limbo juridico ajeno a la organizacién
general de la administracion publica, ni menos ain para privatizarlos, lo cual deja
en claro que cumplen funciones que tuvieron origen en el sector plblico del Estado,
y a este sector quedan vinculadas por su objeto. Prueba de lo manifestado
anteriormente se expresa en la decision de la Corte Constitucionalz al analizar la
exequibilidad del articulo 95 de la mencionada Ley, declarando que fas personas
juridicas sin animo de lucro que se conformen por la asociacion exclusiva de

2 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-671 de 9 de septiembre de 1999, Expediente D-2397. MP. Dr. Alfredo Beltrén
Sierra.
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plblicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Cédigo Civil y en las normas
para las entidades de este género, sin perjuicio de que, en todo caso el ejercicio de
las prerrogativas y potestades pdblicas, los regimenes de los actos unilaterales, de
la contratacion, los controles y la responsabilidad seran los propio de las entidades
estatales seglin lo dispuesto en las leyes especiales sobre dichas materias.

Las entidades descentralizadas indirectas, debido al régimen juridico que en general
les ha conferido la ley, son mas préximas al derecho privado que al derecho pUblico.
Esta circunstancia, sin embargo, no las despoja de su caracter pGblico ni de su
pertenencia a la administracién ptiblica (en la cual han tenido origen), asi sea en
virtud de una relacidn de vinculacion administrativa no directa y por consiguiente
relativamente remota. Por esta circunstancia estan sujetas a contro! administrativo
en los términos del articulo 103 y siguientes de la Ley 489 de 1998.

Vale agregar que la ubicacién de los articulos 94, 95 Y 96 en el Capitulo XIII de la
Ley 489 de 1998, que se denomina "Entidades descentralizadas", claramente coloca
las entidades descentralizadas indirectas, de cualquier grado, dentro de la estructura
de la administracion piblica, y les atribuye un cardcter pdblico irrebatible.s

Para la Sala de Consulta y Servicio Civii del Consejo de Estado es claro que las
entidades indirectas sin dnimo de lucro constituidas entre entidades publicas son
publicas y forman parte de la estructura de la administracion:

"(...) €s claro que a ley 489 de 1998, al igual que la legisiacion anterior,
clasifica fas personas juridicas sin dnimo de lucro, constituidas entre entidades
pliblicas como entidades descentralizadas indirectas, y por consiguiente,
pertenecen a la administracion nacional, departamental municipal, segun ef
orden o nivel af que se adscriban. (...) s

En diversos pronunciamientos de la Corte Constitucional se ha sostenido que las
entidades descentralizadas indirectas son una modalidad de la descentralizacién por
servicios y estan vinculadas al Estado porque participan en el cumplimiento de sus
fines, de lo cual se deduce que forman parte de la administracién piblica en virtud
de un vinculo originario y funcional con el Estado, encuadrando incluso que estas
corporaciones en la condicién de entidades estatales califica a sus directivos como
servidores publicos, para los efectos indicados, no modifica ni la naturaleza de

3 HERNANDEZ BECERRA AUGUSTO. Concepto de 17 de dicfembre de 2015.
4 CONSEJO DE ESTADQ. Sala de Consulta y Servicio Civil. Concepto 1844 de 22 de octubre de 2007.
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aquélias ni la situacién laboral particular de estos Gitimos con las referidas entidades,
porque unas y otros siguen sometidos al régimen de derecho privado que les es
aplicable, pues, como vya se dijo, la referida clasificacion se consagré exclusivamente
para fines del manejo, control y responsabilidad de la inversién de los recursos
publicos mediante la contratacién. s

En conclusion, las entidades descentralizadas indirectas per se estan sometidas a los
controles fiscales, normas de la Contaduria General de la Nacidn, régimen de
incompatibilidades e inhabilidades entre otros, a pesar de que su acto de creacion
se sujeten a las normas del derecho privado, especialmente a las del Cédigo de
Comercio.

Las entidades descentralizadas indirectas, como lo es EDURED se enmarca dentro
del concepto de entidad publica o entidad estatal de acuerdo con las normas
vigentes, porque el sector publico participa en el acto de creacidén y porque se
constituyo totalmente con bienes o recursos de origen plblico y es considerada de
caracter académico, por cuanto estd vinculada a las entidades dispuestas en el
articulo 81 de la Ley 30 de 1992, esto es el sistema de universidades del Estado,
integrado por todas las universidades estatales u oficiales.

3. ¢Cual es el regimen de contratacién de EDURED?

Dada su naturaleza juridica EDURED, como entidad descentralizada indirecta (EDI),
también llamada de segundo grado, con la concurrencia de dos o mas entidades
descentralizadas en su creacidn, y constituida como de sin animo de fucro se somete
a los siguientes regimenes: '

a) En su creacion a la inscripcidn ante la Cdmara de Comercio, puesto que se
conformd como una entidad sin animo de lucro.

b} A las normas del Codigo Civil, bajo el entendido de que las personas juridicas
sin &nimo de lucro que se conformen por la asociacidn exclusiva de entidades
publicas, se sujetan a las disposiciones previstas en el Codigo Civil y en las
normas para las entidades de este género, en lo ateniente al régimen laboral
de caracter privado de sus empleados, estructuras organica e interna,
funcionamiento, régimen salarial y prestacional.

5 CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-230 de 25 de mayo de 1995, Expediente D-627, MP. Dr. Antonio Barrera
Carboneli.
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¢) Tal y como lo dispuso la Corte Constitucional, estd sometida a las reglas del
derecho piblico esto es, cuando se encuentre en el ejercicio de potestades
publicas, régimen de los actos unilaterales, contratacion, controles y
responsabilidad.

Todo esto traduce que el régimen de contratacidn en ejercicio de la potestad
publica que ostenta, es el propio de las entidades estatales establecido por &l
Estatuto de Contratacion.

La Ley 80 de 1993, articulo 2, numeral 1, literal a), sometid a las corporaciones y
fundaciones, en las cuales el Estado tenga una participacién mayoritaria, a las reglas
principios de la contratacién de la administracion publica y para ello las reconocié en
dicha ley como entidades estatales. Consecuencialmente se determind que sus
representantes y los funcionarios de niveles directivos en quienes se delegue la
celebracion de contratos tienen el cardcter de servidores piblicos, lo cual se adecua
a lo establecido en los articulos 6 y 123 de la Constitucién Politica.

El encuadramiento de las corporaciones y fundaciones en la condicién de entidades
estatales y la calificacidon de sus directivos como servidores pablicos, para los efectos
indicados, no modifica ni la naturaleza de aquélias ni la situacién laboral particular
de estos Gltimos con las referidas entidades, porque unas y otros siguen sometidos
al régimen de derecho privado que les es aplicable, pues, como ya se dijo la referida
clasificacion se consagré exclusivamente para fines del manejo, control vy
responsabilidad de la inversidn de los recursos plblicos mediante la contratacién.

Aqui las entidades pueden suscribir convenios de asociacion de caracter
interadministrativo, los convenios también se podran suscribir con particulares
siempre y cuando no constituyan donacién o auxilio exceptuandose sélo cuando sea
programas de interés general.
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En ese orden de ideas, EDURED para el desarrollo de su objeto social puede suscribir
contratos, convenios y contratos interadministrativos, entre otros, en los cuales se
obliga a ejecutar proyectos relacionados con su objeto misional y demés actividades
previstas en sus estatutos.

EDURED

NN -
MOISES D HERNARRQEZ SANCHEZ

Director ejecutivo
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ACTA DE POSESION N° 001 DE 2017

En el Despacho de la Direccidn General, se presenté ef Sefior MOISES DAVID HERNANDE?Z
SANCHEZ,, con i objete de tomoar posesién del cargo de Director Ejecutive
(Representante fegal), de lo RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR - EDURED, ante fos autoridades respectivas: Presidente de la junta Directiva:
Nombre: Neyl Grizales Arana Entidad que represente: Instituto Téenico Nacional de
Comercio "INTENALCO" Cargo actuak Rector y Representante Legal; Vicepresidente de la
junta Directiva: Nombre: German Colonia Alcalde Entidad gue representa: Instituto de
Educacion Técnica Profesional INTEP Corgo actual: Rector v Representante Legal v el
Secretario de la Junta Directiva: Nombre: Hédtor Martinez Luna Entidad que representa:
Instituto Téenico Agricola ITA Cargo actual: Rector y Representarnte Legal.

Para su pasesidn presents:
Cédula de Ciudadania nimero 72.179.526 expedida ent Barranguilia
Prestd & juramento de rigor,

Para su constancia se firme en Bogotd D.C. o {10) de julic de 2017.

RN

El posesionado N~—

Fistituato Técnio Nagono! de Comwrnsio "ITENALCO™, Ingrieie Yecrtn Poncrls>ma™
Neyl Grizcles Arona. en colided de Represeniante Legol Hector Mottiner funa, &1 Gad ge Rep, Lego!
C.C.16.599.148 0 Tk, cc. 4#093 '

L AP

wtmen Colora Medlde, en aolidad de Rap, Legal
C.C 16652.184 de Cnk
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CERTIFICACION

El suscrifo Director Ejecutivo de la Red Colombiana de Insfituciones de
Educacidén Supetrior -~ EDURED, eniidad de naturdleza pdblica,
descentralizada indirecta, identificada con el NiT 201.100.455-5

Considerando;

Que la Red Colombiana de Instituciones de Educacidn Superior viene
adeiantando el proceso para la Certificacion de su Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabgjo.

Que en desarcllo de la implementacion y certificacion del SGSST de la
entfidad y teniendo en cuenta la autoevaluacion de los Estandares Minimos
Requeridos para empresas de Once (11} a Cincuenta (50] frabgjadores, de
acuerdo a la Resolucidon 0312 de 2019 del Ministerio de Trabgjo.

Cettifice

Que o Red Colombiana de Instituciones de Educacidon Superior se
encuentra en el 92.75% de cumplimiento, deniro del procesoc de
implementaciéon de su Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el
Trabaijo.

Se expide ia presente certificacion a los veinticuatro (28] dias del mes de julio

de 2020.

Cordialqente,

i -
MOISES DAVID HERNAND CHEZ  DIANA ORTIZ JIMENEZ
Director Ejecutivo Profesional en Salud Ocupacionat
ticencia 0943-20

Red Colombiana de instituciones de educacidn superior — EDURED
MIT. 801.100.455.5
www.edured.edu.co
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CERTIFICACION

Yo ROSA MIREYA SAENZ AGUILAR identificada con cedula de ciudadania No.
52.325.700 y con Tarjeta Profesional No. 174977-T de la Junta Central de
Contadores, en calidad de Revisor Fiscal de la corporacion RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR y para dar cumplimiento a lo

- dispuesto en el articulos 50 de fa Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

CERTIFICO

Que luego de examinar los estados financieros de la empresa de acuerdo con las
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, certifico que durante los
ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, la empresa ha realizado el
pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscales exigidos por la ley
y se encuentra al dia y a paz y salvo por todo concepto relacionado con dichas
aportes, '

La presente certificacion se expide a los seis (06) dias del mes de septiembre de
2021.

ROSA MIREYA SAENZ AGUILAR
C.C. 52.325.700 '
T PA74977-T
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Camara de Comercio de Bogotd
Sede Virtual

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAT

Fecha Expedicién: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo No. AB21290448
Valor: § 6,200

CODIGO DE VERIFICACION B21290448EACRC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www,ceh, org. co/certificadoselectronicas Y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
imagen generada al momento de su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES’EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: RED COLCMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACTON
SUPERIOR
= Sigla: EDURED
’ Nit: 901.100.455-5 Administracidn : Direccion

Seccional De Impuestos De Bogota
Domicilic principal: Bogotid D.C.

INSCRIPCION

Inscripcidén No. S00b29487

Fecha de Inscripcidn: 26 de julic de 2017
Ultimo afio renovadeo: 2021

Fecha de renovacién: 26 de marzo de 2021

Grupo NIIF: GRUPO II
UBICACION
Direccién del domicilio principal: Cr 21 86 A 24
Municipio: Bogotd D.C.
Correc electrdnico: directorfedured.edu.co
Teléfonc comercial 1: 8261753
- Teléfonc comercial 2: $261754
Teléfonc comercial 3: 3146378207
Direccién para notificaciédn judicial: r 21 86 A 24
Municipic: Bogotd D.C.
Correo electrénico de notificacidn: directorfedured.edu.co
Teléfono para notificacién 1: 9261753
Teléfono para notificacidn 2: 9261754
Teléfono para notificacién 3: 3146379207

La Entidad B3I autorizd para recibir notificacicnes personales a
través de correc electrdnico, de conformidad con lo establecido en
los articules 291 del Cédigo General del Proceso y 67 del Cédige de

.o
Pagina 1 de Z1
Signature Not Verified
Constanza

e

Trufitlo



) Comare

- 02 Comercio
i, d&ﬁﬁgﬁﬁ Camara de Comercio de Bogota

Sade vVirtual
CERTIFICADO DE EXISTENCIA ¥ REPRESENTACI@N LEGAL

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo No, ABZ21250448
Valor: § 6,200

¢ODIGC DE VERIFICACION B2129C448EACBC

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificade, ingresandec a
www.och, org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacidn se puede xealizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicioén.

Procedimiento Administrative y de lo Contenciosc Administrativo.

CONSTITUCION

Por Acta No. SIN NUM del 23 de junic de 2017 de Asamblea General,
inscrito en esta Cémara de Comercio el 26 de julio de 2017, con el No.
00293791 del Libro I de las entidades sin Animo de lucro, se
constituyd la persona Juridica de naturaleza Corporacién denominadd
EED COLOMBIANA DE INSTITUCICNES DE EDUCACION SUPERICR.

Que por Acta Aclaratoria del 21 de julio de 2017, inscrita el 26 ds
julio de 2017 bajo el nimero £02%3791 del libro I, se aclard el acts
de constitucion.

ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCI@N, VIGILANCIA Y CONTROL
Entidad que ejerce la funcién de inspeccidn, vigilancia y control
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TERMINO DE DURACION

La Entidad n¢ se encuentra disuelta v su duracidn es hasta el 12 dsg
diciembre de 2119.

£

OBJETO SOCIAL

La RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACICN SUPERIOR "EDURED® en
su calidad de Entidad Piklica descentralizada indirecta, de acuerdd
con su naturaleza Juridica tendra por cbjeto social contribuir al
progresoc regicnal, nacional vy al fortalecimiento del sistem
educative y CT+i celombiano vy  ejecutara su misidn institucional
través del desarrollo e implementacidén de planes, programas
proyectos vy otras iniciativas gue fomenten y generen conocimiento é

-t

innovacidn, facilitando 1% articulando el mejoramiento de la
competitividad ¥ productividad del pais, desde los campcos de
fortalecimiento instituciocnal, cientifico, productive, cultural
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investigativo y tecnoldgico. En cumplimiento de este objeto, seran
objetivos de la la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUFERIOR "EDURED", los siguientes: a., En cuanto a su campo de accidn
académico, investigativo, de bienestar y «calidad: 1. Proplciar,
afianzar y defender el espiritu y el ejercicio de la zutonomia en la
educacidn y hacerlc conforme a los mandatos de la Constitucién
Politica de Cclombia, de la Ley vy de los Estatutos de EDURED; 2.
Afirmar vy divulgar los principios fundamentales de la educacidn
superior, para contribuir a laz convivencia nacicnal y al progreso
espiritual y material de la Nacién y sus territorios; 3. Evaluar,
proponer y concertar politicas publicas para la planeacién, fomentc,
aseqguramiento de la calidad vy desarrollic de la educacién superior,
media v bésica colombiana, promoviendo su consclidacidn v
fortalecimiento y su articulacién con los distintos sectores de 1a
sociedad: 4. Fstablecer relaciones con asociaciones educativas de
caracter internacional v fomentar vinculcs entre éstas vy sus
integrantes, contribuyende al desarrcllc institucional v el logro de
la excelencia académica. 5. Promover y apoyar los procescs de cambioc
institucional orientados al aseguramientc de la calidad, la alta
formacidén profesoral, el desarrollo de la investigacién y en general
la modernizacidén de la educacidén colombiana; en particular lo
ateniente a los proyectos de estratégicos de competitividad, el uso
de medios y nuevas tecnoclogias, el mejoramiento de competencias
laborales v comunicativas Comao la ensefianza de idiomas, el
bilingliismo, en niveles de preescolar, Dbésica, media, superior,
programas de educacion para el trabajo y desarrollec humano,
etnoeducacidén, entre otras. &. Proporcionar, implementar y ejecutar
politicas de bilenestar universitario, mediante el desarrollo de
procesos de modernizacidn de la gestién académica, administrativa,
financiera y comunitaria, encaminadas al mejoramiento de la calidad
de wvida de la persona y del grupe institucional (estudiantes,
docentes, investigadores ¥ personal administrativeo}, mediante
accilones que propendan per el desarrollo integral b
multidisciplinario en todas las dimensiones del bienestar, a saber,
cultural, social, moral, dintelectual, psicoafectiva vy fisica. 7.
Impulsar la organizacidén de redes eospecificas entre instituciones
afiliadas, gque permitan el intercambio de conocimientos, recursos V
servicios; al igual que el logroc de la acreditacién y desarrollo
académico, la trasferencia de conocimientos, titulaciones Y programas
aprobados en virtud de tratados vy acuerdos internacional. 7. Impulsar
la organizacién de redes especificas entre instituciones afiliadas,
que permitan el intercambio de conocimientos, recursos V servicios; A?,
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al igual que el logro de la acreditacién y desarrcllo académico, 14
trasferencia de conocimientos, titulaciones y programas aprobados er
virtud de tratados y acuerdes internacional. 8. Ser vocera &y
representar los intereses institucionales, académicos y
administrativos de sus corporados ante las ramas ejecutiva,
legislativa y judicial del Estado Colombianc cuande a ello hayd
lugar; Para el logro de estos objetivos prestara asesoramiento d
consultoria a diferentes entidades del sector publico o privado en
materia formacién e investigacidn, educacidén informal, medio ambiente
¥ esparcimiento; consultoria asesoramiento v servicios de
procesamiento electrénico de datos para entidades académicas del
sector piblico o privado; organizacién y celebracién de seminarios,
talleres , congresos, coloquios, cursos de formacién informal 3

exposiciones con fines académicos o culturales; prestacidén dd
sexrvicios Yy asesoria en servicios de logistica de actividadesd
académicas culturales v recreativas; servicios de consultoria

relacionados con la educacién informal de personal directivo y nd
directivo; consultoria, asesoria o prestacidén de servicios para el
suministro de informacién en linea sobre educacién, formacién,
esparcimiento, actividades deportivas v culturales. el objeto social
de la RED COLOMBIANA DFE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR EDURED nd
contempla la realizacidén de funciones o actividades propias de las
realizadas por instituciocones de educacién superior conforme a 1ld
seflalado  en Ley 30 de 1992, Ley 1740 de 2014 come TAMPOCO actividaded
de educacidén formal o no formal Ley 115 de 19%4. b. En cuantc a s
campo de accidén de proyeccién social, extensidén vy prestacidn dé
servicios 1los siguientes: 9. Contribuir, planear, diseflar, formular ¢
estructurar todo 1lo referente a proyectos de inversidén, del orden
regional, nacional e internacional; v de igual manera Dbrindar:
Asesoramientc y consultoria en organizacidn y gestidén de negocios|
asistencia y consultoria en gestidén comercial; consultoria pox
internet en direccién de empresas; consultoria en adquisiciones y
fusiones cde empresas; consultoria comercial en agricultura;
consultoria en estrategia comercial; c¢onsultoria en estrategia déd
comunicacidn; consultoria en estudios de mercado; consultoria er
gestidn corporativa; consultoria en gestidn de riesgos comerciales]
consultoria en gestidn ¥ negocios; consultoria en marketind
empresarial; consultoria en materia de administracién de empresas;
consultoria en materia de adguisicidén de empresas; consultoria en
materia de contratacidn de personal; consultoria en materia de fusién
de empresas; consultoria en materia de gestidén comercial de serviciod
de transporte i reparto; censultoria en materia de gestidn
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industrial; consulteria en materia de negocies e informacidn
comercial para empresas; consultoria en materia de negocics v
servicios de gestidén, planificacidén y supervisién de negocios;

consultoria en materia de publicidad y de gestién de negocios;
consultoria en materia de relocalizacién de empresas; consultoria en
materia de segmentacidén del mercado; consultoria de negocio en
planificacidén y recuperacidn tras catédstrofes asi mismo podra obrar
como organismo de aproyo, proveedor o administrador para la ejecucién
de planes y proyectos para el sector pablico o privado tendientes a
mitigar los efectos derivades de la ocurreacia de calamidades,
desastres, catéstrofes o epidemias; consultoria profesional sobre
negocics comerciales; consultoria scbre contratacidn; censultoria v
gestidn de ©procesos operativos; consultoria en materia de empleo;
gestién vy consultoria comercial en relacién con las actividades de
marketing 3% el lanzamiento de nuevecs productos; servicios de
administracidén comercizl; servicios de asesoramiento ¥y censultoria en
aprovisionamiento de productos por cuenta de terceros; servicios de
censultoria en administracidn vy gestidén hotelera; servicios de
consultoria en adguisicidén de productos vy servicios; servicios de
consultoria en gestidén de centros de atencidn telefénica; servicios
de consultoria y asesoramiento en colocacidén, contratacién y gestidn
de personal; servicios de consultoria y asescoramiento sobre
contabilidad; servicios de informacidn, asesoramiento ¥y consultoria
en gestidn de negocios y administracién comercial prestados en linea
o por internet. 10. Prestar servicios en cualguier modalidad,
sjecutar acclones y celebrar actos, contrates y convenios con
entidades publicas o privadas dentro de su guehacer particular v en
auspicico de la sumatoria de las experiencias misionales, académicas v
contractuales de los miembres activos corporados, en todo lo
referente a formulacién, disefio, evaluacidén v ejecucidn de proyectos,
al igual gque en consultorias e interventorias en acuerdo z las leves
Yy sus proplos Estatutos; 11. Colaborar, coadyuvar o ejecutar toda
clase de planes, proyectos, convenios o contratos con empresas
piblicas o privadas; en la formulacidn, estructuracién, ejecucidn,
consultoria, interventoria, gerencia vy asistencia técnica para el
cumplimiento de los objetivos sociales del pais y de las metas de los
planes de desarroclleo, de entes municipales, regionales o nacionales;
12. Cooperar con el Estado y con entes territoriales del orden
municipal, regional v racional en la formulacién, estudic vy
viabilidad de sus contratos planes; al igual que el estudio,
desarrollo y ejecucién ‘de contratos particulares para la paz, la
productividad, el medio ambiente, la salud, los servicios piblicos v ,a

O
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en general el cumplimiento de todos los programas, estrategias y
proyectos gue busguen retribuir las necesidades del pais vy el
mejoramiento de los indicadores nacionales; igualmente podrd
colaborar en el desarrollo y ejecucidn de estrateglias y proyectos del
sector publico y privado para la mitigacién de los efectos nocivos dé
sucesos catastréficeos, o epideioclogicos gue pongan en riesgo 1a
salud, la economia y 1la satisfaccldén de las necesidades basicas dé
las personas, para lo cual podrd actuar como proveedor de eguipos ¥
tecnologias requeridas para su mitigacidén, de lcos insumos para sU
tratamiento ¥ contencidn, de la aplicacidén de pruevas para 1z
deteccidn vy diagnosticc asi como de otro tigc de acciones, bienes d
insumos que reduzcan los efectos nocivos de las emergencias comd
ayudas alimentarias y suplementos alimentarios. 13. Prestar servicios
como operador loglstice, para la organizacién, gestidn ejecucidn,
administracidn y aprovisionamiento de Dbienes v/o servicios qug
demaznden las entidades en sus procesos vy eventos. Y prestar los
servicios requeridos para la operacidn profesional de congresos,
ferias, convenciones, seminarics, simposios, talleres y otrad
actividades interinstitucionales. Como también estimular le
cooperacion con el sector preoductive y de servicios, con los gremios
¥y asociaclones regionales, nacioconales e internacionales, y con otrod
entes privados en programas de investigacidn v desarrollo, ciencia ¥y
tecnologia, educacidn y cultura y la implementacidédn, desarrollo v
puesta en marcha de los proyectos para satisfacer y dar cumplimientd
a las metas propuestas, en especial tendientes a promover la unidad
nacional, la descentralizacidn, la integracidén y la cooperacidn para
gue el pais disponga de leos recursos humanos v logisticos apropiados
14 ser aliado estratégico del sector piblice vy privado para el
desarrolle y sumistro de bienes, servicios y tecnologia, para el area
de la =salud, 1la educacldédn, el medio ambiente vy las demids arcas
requeridas para la satisfaccidén de las necesidades bésicas de los
colombianos, y ser un vehiculo gque permita mitigar de maners
eficiente vy eficaz las consecuencias de situaciones de emergencis
pudiende desarrollar todas las actividades que se reguieran parg
superar 1las consecuenclas de sucesos catastrdficos o epidemioldgicos
en Lemas de salud, alimentarios, educacidn, comunicaciones
desarrollc de herramientas tecnoldgicas. 15 obrar como operadoe:
catastral a fin de contratar con los gestores catastrales, todo tip
de actividades relacicnadas con la prestacién integral del servicioe
puiblico de gestidédn catastral, incluyendo de la adecuada formacién
actualizacidn, conservacién y difusidn de la informacidn catastral
asi como 1los procedimientos del enfoque catastral multipropésite C
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en cuantoc a su campo de ciencia tecnologia e innovacién (CT+i), los
sigulentes: 16€. Actuar como asesor y agente instrumental al servicio
de las politicas tecnolégicas publicas, para facilitar la relacién
entre pares, el desarrollo de proyectos conjuntos Yy la participacién
de la academia y los grupos de investigacién nacionales en programas
marco de cooperacidn internacional. 17. Realizar accicnes encaminadas
al desarrollo y puesta en marcha de la apropiacién social de la
ciencila, articulandoc las politicas cientificas y las relacicnes
internacionales. Para lo cual podra prestar servicios de asesoria,
estructuraciodn Yy @jecucidn de los proyectes para implementar
soluciones las necesidades tecnolégicas de entidades pablicas o
privadas. 18. Aunar esfuerzos con entidades pliblicas y privadas para
fortalecer el capital social de la investigacién, desarrollo
cientifico vy tecnolégice mediante el asesoramients, provisidén e
implementacidn de nuevas tecnologias due apoysen los procesos
estratégicos de planificacién, apoyo logistico, gestidén documental vy
demas procesos administrativos y operativos requeridos que propendan
por desarrollo tecnolédgico. 20. Gesticnar el acceso a recursos para
la financiacién de iniciativas enmarcadas en el negocio de la
ciencia, come un modelc sostenible de inversidén. 21. Establecer
contactos con otras redes e instituciones de caridcter nacional o
internacional, la comunidad cientifica, académica, sector privado o
gobierno, para el desarrollo de actividades gque fortalezcan
relaciones entre innovacién y productividad mediante el desarrollo V]
ejecucidén de nuevas tecnologias aplicadas como blockchain, bigdata,
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TIC) y demds procescs
de trasformacién digital, asi como adguirir, instalar y operar,
directa ¢ indirectamente infraestructuras telematicas, proplas o
contratadas con terceros, para operar estos servicioes. 22. Promover
el desarrcollo de infraestructura vy servicios de la red de alta
velocidad, su uso vy apropiacidén, asi come acciones de formacidn,
capacitacidén de recursos humanos, desarrolloc de seminarios, cursos o
eventes nacionales ¢ internacionales, en temas relacionados. 23,
Promover y ejecutar proyectos de caracter nacicnal o internacional;
crear o administrar fondos para proyectos nacionales o]
internacionales, asociados al objeto de la Corporacién, que cuenten
con  participacidn de las instituciones afiliadas a la Corporacién, de
las instituciones miembro de la red vy los actores del Sistema
Nacional de Competitividad, <Ciencia, Tecnologia e Innovacidn. 24.
Fomentar el desarrollc de contenidos vy promover el desarrollo de
politicas y mecanismos de financiacién para proyectos educativos,
cientificos, tecnoldgices, de innovacidén o de investigacidn. 25.
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Asesorar en la elaboracidén de estudics de mercado, integrandd
cenocimiento, experiencia v prospectiva para disefiar, construir ¢
implementar programas, planes y estrategilas de negocios. 26. Asesorad
¥ acompafar an la planeacidn, implementacidn y medicién del
cumplimiento de la politica digital a las entidades publicas del
orden nacional y tferritorial o privadas que requieran ecosistemasd
digitales, incluyende lo relacicnado con el Modele Integrado dd
Planeacidn y Gestidén MIPG, el marco de referencia de arquitectura
empresarial del Ministerio TIC y sus dominiocs, Modelo de Seguridad v
Privacidad de 1la Informacién y en aseguramientc de procesos y las
relacionadas. 27. prestar servicios integrales de Gestidn Documental,
incluyendo todos los pProcesos de digitalizacidn, archivo,
consarvacidén y custodia de arxchivos en medios digitales y fisicos,
proveer software de gestidn documental y el desarrcllo a medida de
aplicaciones vy necesidades tecnoldgicas para sl cumplimiento de las
estrategias de ceroc papel tanto de las entidades piblicas como en el
sector privade. 28 asesoramiento, implementacidén vy desarrolio ds
productos vy aplicativos tecnoldgicos, gue le permitan a las entidaded
simplificar sus tramites vy optimizar sus procesos, asi como el
desarrpllo de objetos virtuales de aprendizaje o cualquier mecanismd
de capacitacién por medios electrodnicos., 29.Producir, disefar
desarrollar, investigar, comercializar, instalar, implementar,
ensefiar, operar, btransportar vy administrar todo tipo de energias
convencionales y no convencionales, alternativas vy tradicionales
limpias vy renovables, tales como: energia solar vy fotovoltaica
energlia luminica, energla radiante, energia nuclear, energla quimica
energia £6sil, energia de enlace, energia eléctrica e hidroeléctrica
energia potencial gravitatoria, energia de activacidén, energia
potencial elastica, energia mecanica vy energia hidrdulica, energla
cinética, energia sonora, energia térmica, energia hidrotérmica ¥
termosclar, energia geométrica, energla magnética, energia edlica
energia mareomobtriz vy energia electromecénica, energia de la materia
energia organica vy energética de la biomasa 30. asesoramiento 4
implementacidén en la estructuracidn de procesos v procedimientos
través del desarrollo de elementos vy aplicaciocnes fecnoldgicas
desarrollo de arquitectura de software., Implementacién y ejecucidn ds
planes estratégicos de tecnologias de la informacidn, goblerno e
linea, gobiernc digital y otros planes y estrategias relacionadas
asi como tode lo relacionado con servicios para la actualizacidn de
software de Dbases de datos; actualizacidn de software para el
procesamiento de datos; almacenamiento electrdénice de datos
alojamiente de bases de datos; alojamiento de informacidn, datos
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archivos y aplicaciones informiticos; algquiler de ordenadores para el
procesamiento de datos; alguiler de programas de procesamiento de
datos; alquiler de servidores de bases de dates a terceros; algquiler
de software de bases de datos; alguiler de software de gestidn de
bases de datos; alquiler de software de importacién v gestién de
datos; alquiler de software para el procesamiento de datcs: alcuilerx
y actualizacidn de software para el procesamiento de datos; andlisis
de datos técnicos; compresién de datos para el almacenamiento
electrdnico; consultoria en programas de bases de datos informaticas;
consultoria en recuperacidén de datos informaticos; consultoria sobre
seguridad de datos; conversidn de datos de informacidén electrénica;
conversidén de datos o documentos de un soporte fisico a un soporte
electrénico; conversidn de datos ¢ informacidén de programas
informaticos; creacién de copias de seguridad de datos electrénicos;
creacidén de programas de procesamiento de datos; creacién vy
desarrollc de programas informéticos para el procesamiento de datos:
desarrollo de algoritmos vy métocdos de célculo para generar datos de
telecomunicacicones y navegacidn; desarrollo de algoritmos y métodos
de célculc para procesar dates de telecomunicaciones v navegacidn;
desarrollo de bases de datos; desarrolio de programas de
procesamiente de datos; desarrollc de sistemas de almacenamiento de
datos; desarrollo de sistemas de procesamiento de datos; desarrollo
de sistemas de transmisién de datos; desarrollo y comprobacién de
métodos, algoritmos y software de calculo para generar datos de
telecomunicaciones N navegacidén; desarrollo vy mantenimiento de
software de bases de datos informéticas; desarrollo ¥ programacidén de
programas de procesamientc de datos; disefic de bases de datos
informaticas; disefic de sistemas de almacenamientoc de datos; disefio
de sistemas de procesamiento de datos; disefic vy desarrolle de
aparatos, instrumentos y equipos de transmisién inalémbrica de datos;
disefio y desarrocllo de bases de datos electrédnicas; disefio vy
desarrollo de diccionarios y bases de datos de traduccidén electrénica
de idiomas; disefic y desarrclio de hardware vy software para la
conversién de datos y contenideos multimedia desde y hacia diferentes
protocolaos; diseflo y desarrclloc de sistemas de almacenamiento de
datos; disefio v desarrollo de sistemas de entrada, salida,
procesamiente, visualizacidén vy almacenamiento de datos: disefio Y
desarrolic de sistemas de seguridad de datos electrénicos; disefio,
desarrollo, mantenimiento v actualizacién de software de
procesamiento de textos, procesamiento de datos y control de
procesos; encriptacidén y descodificacién de datos; ensayos, anadlisis
y supervisidén de algoritmos de sistemas para generar datos de

Pagina 9 de 21

H

s

b o

P
]
ey



CDPme
cgﬁﬁemmm
mnth: g é&&:ﬁg@ﬁ Cimara de Comercio de Bogotéd
Sede Virtual

CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo Wo., AB21290448
Valor: § 6,200

céDIGO DE VERIFICACION B212$%0448EACEC
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www.cob.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para gue visualice la
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telecomunicacién vy navegacidn; ensayos, anélisis vy supervisién dd
algeritmos de sistemas para procesar dateos de telecomunicacién 3

navagacidn; escritura de programas de procesamiente de datos;
extraccién de datos; gestidén de proyectos informaticos en el ambitd
del procesamiento electrdnico de datos [ped}; instalacion,

mantenimiento Yy actualizacidén de software de bases de datos;
investigaciones cientificas realizadas mediante bhases de datos é
internet; puesta a disposicidén de software no descargable en lines
para su uso en la gestidn de bases de datos; recuperacién de datos
informaticos; servicios de almacenamiento y salvaguardia de copias de
seguridad electrénicas de dates; servicios de cifrade de datos:
servicios de custodia externa de dates; serviciecs informaticosd
relatives al almacenamiento electrénico de dates; servicios ds
ingenieria de software para programas de procesamiento de datos;
vigilancia de sistemas informdticos para detectar accescs nd
auvtorizados o filtracidén de datos. Servicios de oficina virtual ¥y
asesoria para su implementacidén integral ademés se presta lod
servicios y productos de : certificado digital en formato toker
fisico y otros formatos gue garanticen pleno valor probatorioc y
certeza de la integridad de los mensajes de datos asi como de st
emisor Y receptor; generacidn de firmas digitales, estampad
cronolbégicas o cifrado de documentos, acorde a los estandares dg
firma pades, pades-t o pades-ltv, u otros para integrar a miltipled
aplicacicnes del «cliente, mediante documentos en formato pdf, 1a
configuracidén de peliticas {combinacidén de funciocnalidades), 1la
administracién de firmantes, a través del uso de un repositorio dé
certificados digitales otcrgados a cada -firmante vy diferentes
permisos de acceso para los usuarios del servicio web; La emisidn de
certificades para firma centralizada; soluciocnes de software et
certificacisén digital gue cuentan con funcionzlidades de Firma
Electrénica, wverificacidn de Firma vy Estampado Cronoldgico, sobre url
mensaje de datos: <clave segura como mecanismo de autenticacién
firma electrdénica que se basa en el uso de una clave generada de
forma segura; huella biométrica certificada conforme al Decreto Ley
019 de 2012, se suprime el requisito de imposicidén de huella dactila®
en tinta, reemplazédndolo por la obligacidn expuesta en el articulo
verificacidén de huella dactilar por medios electrdnicos; certificadd
de servidor segurce certificado digital de seguridad que se utiliza
por el protoceclo S3L; digitalizacidn certificada, sustituyendo =1
documento fisico por una imagen digital, mediante controcled
autematizados que garantizan los principics de autenticidad
integridad y fiabilidadg, con la integracidn de mecanismos

ST e e
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Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresande a
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tecncldgicos asociados que aportan carédcter juridico Yy prokatorio,
los cuales permitirin mitigar riesgos de alteracién de la informacidédn
y suplantacion de identidad, como son: la Firma Digital, el Estampado
Cronclégico y la encriptacién de datos, mecanismos gue permiten
obtener un nuevo documento egquivalente al documento fisico original,
es decir con valor probatoric plenc El documento electrénico generado
cumple con  la Ley 527 del 1999 que reglamenta el acceso y uso de los
mensajes de datos, el comercio electrénico, las firmas digitales, vy
entidades de certificacién. También da cumplimiento a la Ley General
de Archivos 594 del 2000; digitalizacién certificada con fines
probatorios integrando mecanlsmos tecnolégicos asociadoes al
fortalecimiento del caracter juridico y ©probateoric; estampado
cronclégico o selle de tiempo Mecanisme de seguridad vy validerz
juridica gue da la fecha vy hora exacta en la generacién, envio y
recepcidén de informacién electrénica. A través de un sello de tiempo
certificado se garantiza, ademis, la integridad de la informacién
durante su ciclo de vida; servicio de Gestidn de Firmas a través de
plataforma en linea mediante la cual se puede crear, firmar y
almacenar los documentos que hacen parte de la empresa, de manera
facil y rapida, con mecanismos de seguridad gue brindan validez
juridica y probatoria; titulc valor elsctrénico certificado que
permite al acreedor emitir, bajo parémetros de seguridad Juridica vy
técnica, 1los pagarés a sus clientes; correo electrénico certificado
con  la misma validez juridica y prcbatoria de un enviec certificado.
por medios fisicos, adicionalmente integra funcionalidades que
optimizan la administracién de su correo electrdnico actual; Ffactura
electrénica certificada. Para lograr el objeto social propuesto y el
cumplimiento de sus objetivos, la RED COLOMBIANA DE INSTITUCICNES DE
EDUCACION SUPERTOR “"EDURED" realizaréd las siguientes actividades: a.
Coordinar vy facilitar acciones para la ejecucidn de planes, proyectos
Y programas encaminados a facilitar el cumplimiento de los objetos
misicnales. b. Generar estrategias interinstitucionales, establecer
politicas ¥ poner en marcha acciones encaminadas a compartir
informacién, experiencias y recursos que potencialicen el objeto
misional de cada uno de los miembros, y contribulr con estos a la
formulacién de planes de desarrcllo. c¢. Establecer politicas y
diseflar mecanismos de financiacidén para la ejecucién de provectos de
ciencia, innovacién, tecnolegia, emprendimiento, cultura y educacidn.
d. Adelantar los estudios técnicos, financieros, administrativos o
referenciales que se requieran para lograr el cabal cumplimiento de
los fines de 1la Ascciacidén o de las entidades miembros. e. Prestar
servicios de asesoria, consultoria, disefilos, investigaciones,
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estudios, y suministro de bienes o servicics, en temas de galud,
educacidn, emprendimiento, paz y convivencia, ciencia, innovacién,
cultura, tecnologila, medio ambiente, entre otros, tantoc a entidaded
piblicas comoe privadas a cualguier nivel. f. Prestar serviciocs de
operador catastral, de todo tipo de actividades relacicnadas con 13
prestacién integral del servicio piblico de gestidén catastral. G.
Prestar servicics para la provisidn de personal calificado en &areas
de salud, educacidn, medio ambiente, tecnologias entre otras. h.
Suministrar bienes o servicios en el &rea de la salud en &read
complementarias sin que realice ninguna de las labores propias de lad
eps e ips de que trata la ley 100 como personal, equipos médicos 3
biomédicos, insumos para prevencidn vy prevencidn de servicios dd
salud, pruebas para la deteccién vy diagnéstico de enfermedaded
virales o Dbacterianas, y soluciones tecnolégicas para este campo. i.
Prestar servicios, asesoria v suministro en temas de aseo,
desinfeccidn proteccion ¥ seguridad industrial 3. Realizax
actividades suministro 4 entrega lcgistica de complementog
nutricionales (Proteinicc) para nifics, madres gestantes v adultos
mayores, asl como ayudas alimentarias o de otra indole regueridasd
para la mitigacidén de efectos catastréficos o epidemioclégicos &
poblaciones vulnerables o c¢on necesidades basicas insatisfechas k|
Celebrar ceontratos y conveniocs relacionados con el cumplimiento dej
objete social de la Corporacidn, teniendo en cuenta el estrictg
cumplimiento de la constitucidn, las leyes v los reglamentos que

regulan la actividad. 1. Contraer vy ejercer los derechos v
obligaciones que la ley permita vy/o determine para las entidades
descentralizadas indirectas. m. Elaborar vy disefiar los planes de

desarrolle y los procesos de autoevaluacidn gue sean necesarios. n.
Aceptar donacicones al tenor del Estatuto Tributaric y demds normas
que la regulen. o. Ejercer acciones Jjudiciales y extrajudiciales y en
general, adelantar tedas las actuaciones necesarias en dichag
instancias para la defensa de sus intereses o de sus miembros cuandg
a ello haya lugar, para lo cual podréd constituir apoderados
judiciales y extrajudiciales, generales o especiales. p. Conciliar y
transigir . Ascciarse con particulares o con entidades estatales,
mediante la creacidn de r. Crear ¢ administrar fondos de desarrolld
cientifice, tecnolégice vy de apoyo para adelantar proyectos ¢
actividades de ciencia, innovacidén vy tecnologla gue se enmarguen
dentro de su objeto vy funcicnes. s. Promover publicaciones y el
otorgamiente de premios vy distinciocnes a investigadores, grupos de
investigacién e 1nvestigacicnes destacadas, al igual gue gremiocs y
sectores empresariales con ocasidn del desarrollo vy mérito de sy
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ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicidn.
objeto y funciones. t. Destinar el producide de sus actividades =z1
incremento de su patrimonio con el fin de sufragar sus gastos de
funcionamiente e inversién y reinvertirlos en actividades orientadas
al desarrollo de su cbjetc y funcicnes. u. Desarrcllar estrategias de
comunicacidén relacionadas con el cbhiete y funciones de 1z
Corporacién. v. Fomentar convenics de movilidad docente y estudiantil
entre los miembros de la Ascciacidn vy en virtud de conveniocs con
otras entidades. w. ZEstimular el emprendimiento, la innovacién, la
creatividad vy la asociatividad entre las entidades gue hacen parte de
esta Corporacidn. =x. Las demds atribucicnes que por ley se otorgan a
las entidades descentralizadas indirsctas.

PATRIMONIO

$ 11.437.446.788,00

REPRESENTACION LEGAL

h{iigigﬂ;_gggﬂﬂ&i de la RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR-EDURED- hace las veces de Representante Legal, con
facultades para ejecutar todos los actos, convenios vy contratos
acordes con la naturaleza de su encarge y gue se relacionen
directamente con el objeto social. El Director Ejecutive tendra un
suplente gue lo reemplazard en las ausencias temporales o absolutas,
que tendra los mismos requisitos y funciones del cargo principal.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son  funciones del Director Ejecutivo: 1. Coordinar al més alto nivel
todas las actividades de EDURED vy dirigir las relacicnes externas
estratégicas para la Institucién. 2. Representar la entidad y ejercer
las atribuciones legales, estatutarias vy reglamentarias gque le
correspondan y las que le fije la BAsamblea General vy la Junta
Directiva. 3. BAsistir a las reuniones de la Asamblez Ceneral y de la
Junta Directiva y participar en ellas con voz; para cumplir v hacer
cumplir los acuerdos aprobados. 4. Disefar, junto con su equipo de
trabaje, los planes de desarrollo y los planes operativos para ser
presentados ante la Asamblea General vy ante la Junta Directiva
respectivamente. 5. Rendir informes de gestidn sobre la marcha de la
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Institucién; e idgualmente preparar documentos, informes y estudios
técnicos, financieros, administrativos o. referenciales que  sg¢
requieran para el buen funcionamiento de la entidad, o agquellos gue
sean necesarios para el cumplimiento 6. Elaborar el presupuesto anual
de ingresos y gastos y presentarlo a la Junta Directiva; tomandd
medidas para lograr la eficacia administrativa y la racionalizaciér
del gasto; dando adecuada utilizacidén a los bienes y rentas. 7.
Aprobar el manual defunciones, creando los carges necesarios para el
normal funcicnamiento de la Corporacién, manteniendo bajc su
inmediata direccidn al persconal administrativo, los organismod
operativos vy de estudios adscritos a EDURED ejerciendec las funcioned
disciplinarias segln las disposiciones legales o estatutarias 8.
Fener en marcha el sistema de Gestién de Calidad responder por 14
ejecucidén de las politicas aprobadas por la Junta Directiva., 9.
Gestionar la obtencidén de recursos de crédito internc y externc j
procurar rentas dentro de las pautas y topes fijados por la Juntd
Directiva; disefando mecanismos de financiacién para las respectivas

ejecuciones. 10. Constituir mandatos para la representacién de EDUREI]
en asuntos Judiciales y extrajudiciales. 11. Celebrar contratos d

convenios para el desarrollo de las actividades y servicios de 14
Corporacidn con entidades publicas y privadas cuyas finalidades sed
coherentes con  las de Corporacidn en cuantia ilimitada. 12. Celebrat
los convenios nacionales e internacionales de caracter académicd
cultural, cientifico, tecnolédégico y  educative. 13. Delegar 14
ejecucion y/o supervisidén de convenios o contratos en coordinadores d
gerentes de proyectos cuando & ello haya lugar v la contratacidn 14,

Determinar la estructura operativa de la Corporacidén (adreas §

dependencias), al igual que los provectos y programas de proyveccisdn
social, investigacidn, extensidén y asesorias, de conformidad con lad
normas legales vigentes y sus propios Estatutos v reglamentos. 1§
determinar la planta de personal y establecer la takla de honorarios
o asignaciones para personas naturales o juridicas, en desarrollo de
los convenics o contrates gue se suscriban 16. establecer oficinas,
capitulos o© sedes en otras regiones o ciudades del pais o asimilad
como capitules a asociaciones de naturaleza, composicién y objetivos
similares a los de la Corpcracidn. En este caso fijard el presupuestd
asignado, la organizacidén administrativa, asi come las normas gué
regulan las relaciones entre las oficinas, los capitulos o sedes y 1é
principal; y las facultades conferidas a las administraciones cuandg
acttien en nombre de la Corporacidén 17. Reglamentar vy autorizar lad
admisiones, suspensicnes, retiros de los miembros de la corporacidn s
otras situvaciones administrativas y tutelares estatutarias 18. fijad
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y ajustar las tarifas de los diferentes serviciocs gue ofrezca EDURED.
12. Elaborar el informe anual de actividades vy demi&s informes
solicitados y el balance financiero para ser presentados a la
Asamblea General 20. Examinar y determinar la planta de perscnal v la
tabla de honorarios o asignaciones de los funcionarics de EDURED 21.
Aprobar los respectives Manuales: de Funciones v Procadimientos, de
Desarrollo, FPlanes estratégices vy Proyecciones, de Contratacidén y
Cédigo de ética -y Busn gobierno. 22. Delegar mediante resolucidén si
lo considera necesaric la ordenacién del gasto o conferir facultades
de representacidn general o especial & cualquier funcionaric de
EDURED. 23. Expedir las resolucicnes a que haya lugar segin su
competencia. 24. adguirir y enajenar los bienes de la entidad sin
limitacién alguna 25, Las demé&s consignadas en los presentes
Estatutos y los gue le asigne la Asamblea General de EDURED.
Pardgrafo. Los actos administrativos que emane el Director Ejecutivo
se denominaran "Rescluciones".

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. SIN NUM del 23 de junio de 2017, de Asamblea General,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de julio de 2017 con el No.
00293731 del LIibro I de las entidades sin animo de lucro, se designd

a:
CARGO NCMBRE IDENTIFICACION
Representante Hernandez Sanchez C.C. No. 000000072178526
Legal Moises David

Principal

(Director

Ejecutivo)

Por Acta DNo. 004 del 12 de diciembre de 201%, de Asamblea Genersl,
inscrita en esta Camara de Comercio el 1% de diciembre de 2018 con el
No. 00324512 del Libro I de las entidades sin &nimo de lucro, se
designd a:

CRRGO NOMBRE IDENTIFICACION
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Representante Paez Fuentes Rafael C.C. No. Q00000007172488
Legal Suplente Lecnardo

ORGANO DE ADMINISTRACION

ORGANC DE ADMINISTRACION
Por Acta No. SIN NUM del 23 de junio de 2017, de Asamblea General,

inscrita en esta Cémara de Comercio el 26 de julio de 2017 con el No.
00293791 del Libro I de las entidades sin 4nimo de lucre, se designd

a:
PRINCIPALES
CARGC NOMBRE IDENTIFICACION
Primer Renglon INSTITUTO TECNICO N.I.T. No., 000008002480047
NACIONAL DE CCMERCIO
SIMON RODRIGUEZ
Segundo Renglon INSTITUTO DE N.I.T. No. 000008%1902811¢
EDUCACION TECNICA
PROFESIONAL DE
ROLDANILLC
Tercer Renglon INSTITUTO TECNICO N.T.T. No. 000008001240234
AGRICOLA - ITA DE
BUGA

REVISORES FISCALES

Por Acta ©No. 003 del 4 de octubre de 2019, de Asamblea General,
inscrita en esta Camara de Comercio el 7 de noviembre de 2019 con el
No. 00323473 del Libro I de las entidades sin animo de lucro, sé
designéd a:

PRINCIPALES )

CARGCO NCMEBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal GRUPO CONSULTOR N.I.T. No
- Firma LEGAL ¥ GESTION Qeo00e007477071L T.P. No.
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Ruditoria EMPRESARTAL SAS 3480

For Documento Privade No. SIN NUM del 8 de noviembre de 2019, de
Revisor Fiscal, inscrita en esta Camara de Comercio el 8 de noviembre
de 2019 con el No. 00323514 del Libro I de las entidades sin anime de
lucro, se designéd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor Fiscal Saenz Aguilar Rosa C.C. No. 000000052325700
Principal Mireya

SUPLENTES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

Revisor PFiscal Bzutista Ramirez C.C. No. 000001031139287
Suplente Claudia Nataly

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la Entidad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No. 2 del 14 de febrero de 063C4101 del 3 de mayo de 2018

2018 de la Asamblea General del Libro I de las entidades
sin adnimo de lucro

Acta No. 002 del 14 de enero ds 06312455 del 21 de enero de

2019 de la Asamblea General 2019 del Libro I de las
entidades sin animo de lucro

Acta No. 004 del 12 de diciembre 00324611 del 19 de diciembre

de 2019 de la Asamblea General de 2012 del Librc I de las

entidades sin dnimo de lucro
Acta No. 006 del 9 de marzo de 00327303 del 20 de abril de

2020 de la Asamblea General 2020 del Libxro I de las
entidades sin &nimo de lucro

Acta No. 008 del 9 de mayo de 2020 C0328358 del 30 de Junio de

de la Asamblea General 2020 del Libro I de las
entidades sin a&nimo de lucro ﬁ?ﬂ
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicién: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo NMo. AB21290448
Valor: § 6,200

CODIGO DE VERIFICACION B21250448BACBC

Vezifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.ccb.org. co/certificadoselectronicos ¥ digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién, La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partirxr de la fecha de su expedicidn.

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cddige de Procedimientd
Administrative y de lo Contencioso Administrative y la Ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro, guedan en firme dentrd
de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién,
siempre gque ne sean objeto de recurscs. Para estos efectos, sd

informa gque para la Cémara de Comercio de Bogotd, los sidbados NO son
dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativos
recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sear
resueltos, conforme 1o prevé el articulec 79 del Cdéddigo de

Procedimiento Administrativo v de los Contenciosc Administrativo.

A la fecha y hora de expedicién de este certificado, N0 se encuentrd
en curso ningén recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 8560
Actividad secundaria Cédige CIIU: 7220
Otras actividades Cbdigo CIIU: 6209, B230

ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

A nombre de la Entidad figura{n) matriculado(sien esta Camara de
Comercio de Bogoté el{los) siguiente(s) establecimiento(s} de

comercic:

Nombre: CETRI EDURED

Matricula No.: 03137504

Fecha de matricula: 10 de julio de 2019

Ultimo afio renovado: 2021

Categoria: Istablecimiento de comercio
Direccidn: Carrera 21 # 86 - 24
Municipio: Bogota D.C.
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Sede Virtual
CERTIFICADC DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidn: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo No, AB21290448
Valer: § 6,200

CcODIGO DE VERIFICACION B212%044B8ERCEC

Verifique el contenide y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www.cch. org.co/cartificadoselectronicos y digite el respectivo cddigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendario contados a partir de la fecha de su expedicién,

ST DESEA OBTENER INFORMACION DETALLA DE LOS ANTERIORES
ESTABLECIMIENTOS DR )

CCMERCIO O DE AQUELLCS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A
LA DEL .
PROPIETARIO, DEBERA SOLTCITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL
DEL

RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFCRMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIC,
AGENCIAS ¥ SUCURSALES, QUE LA PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN
OTRAS CAMARZS

DE COMERCIC DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

TAMANO EMPRESARIAL

De conformidad con lo previsto en el articule 2.2.1.13.2.1 del
Decreto 1074 de 2015 v la Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio
de la empresa es Grande

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:
Ingresos por actividad ordinaria $ 24.496.986.128
Actividad econdmica por la que percibié mayores ingresos en el
periodo - CIIU : 8560

INFORMACION COMPLEMENTARIA

Que, los dates del empresario y/o el establecimiento de comercio han
sido puestos a disposicién de la Policia Nacional a través de la
consulta a la base de datos del RUES.

El suscrito secretario de la Céamara de Comercio de Bogota, en el
ejercicio de la facultad conferida por los articulos 43 v 144 gdel
Decreto nimerc 2150 de 1995.

Que en esta Camara de Comercio no aparecen inscripciones posteriocres
de documentos referentes a reforma, disclucidn, ligquidacién o e

Y

nombramientos de representantes legales de la mencicnada entidad. o
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maith S deﬂﬂgﬁté Camara de Comercio de Bogotd
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGLL

Fecha Expedicién: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recibo No. AB21290448
Valor: § 6,200

cODIGO DE VERIFICACION B2129044BEACEC

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
www , ech.org.co/certificadoselectronicos y digite el respectivo cédigo, para que visualice la
imagen generada al momento de su expsdicidn. la verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expediceidn,

El registro ante las Camaras de Comercic no constituye aprobacién dd
estatutos. (Decrefo 2150 de 1895 v Decreto 427 de 1996) .,

La persona juridica de que trata este certificado se encuentra sujetd
a la inspeccidn, vigilancia y control de las zutoridades que ejercen
esta funcidn, por 1o tante deberd presentar ante la autoridad
correspondiente, el certificado de registro respectivo, expedido por
la Céamara de Comercio, dentro de los 10 dias habiles siguientes a 13
fecha de inscripeidn, més el término de 1z distancia cuando el
domicilio de la vperscona juridica sin &nimo de lucro que se registra
es diferente al de la Camara de Comercio gue le corresponde. En el
caso de reformas estatutarias ademds se allegara copia de log
estatutos.

Toda autorizacidén, permiso, licencia o© reconocimientco de caréctexd

oficial, se tramitard con postericoridad a la inscripcién de las
personas Jjuridicas sin Anime de lucrec en la respectiva Cémara dé
Comercio.

El presente certificado no coeonstituye permiso de funcionamiento er
ningin caso.

KAKARFEF A X A AT A FA A A I AR AN AR A A A kb Ak kA A b h kv ok kb ohbhkahhhhhkkkdw K

Este certificado refleja 1la sitvacidédn Juridica registral de 1la
antidad sin &nimo de lucro, a la fecha y hora de su expadicidn.

A FAEEE LR AA A AN A A XA drhh b dddhdhhhhhbhhhhdhhhhhhhhohhhddrdhhhhkhhdkddhhdhkkhkhdkxA

Este certificade £fue generado electrdnicamente con firma digital ¢

cuenta con plena validez juridica conforme a la Ley 527 de 19989,
hkhhkhdhdhhdhbhhdhhdhhdhdhrbrbhhrhddhhkhhbhhhhrahhbrhhdhdkhdddidvdkhddhdhihkddhdhd kA

KEEEREXEEXTKREKE A AR E T AR A AR A AN A A AR A A A A A b A ddddhhhdbdhdhtrrhrbdbbrrrbrthhhbhhhitdhha
HER TR AT R R TR F AR AR A A A AN A A AT AR KA R R A A A AT AT ARR AR A A IR AR AT TR A A bbb h bk dkh kA
hhhdkhrhdhdkdrrbrdddbhdhhbhdd bbb FThhdrdhhhdhodhddhhhohbhhhrhrdrhhhhdddddhdkdhkdkt kS
KA E I A A A A A AT A AL A A AL FT A A A A ALL AL A AT A A A AATAFAARN AT LA h bbb bddhhhhkk ki
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CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Fecha Expedicidén: 1 de septiembre de 2021 Hora: 10:51:24
Recipo No. AB21220448%
Valor: 5 6,200

¢ODIGO DE VERIFICACIGN B21290448EACRC

Verifique el contenido y confiakilidad de este certificado, ingresando a
www.cch.org. co/certificadoselectronices y digite el respective cédige, para que visualice la
imagen generada al momento de su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera
ilimitada, durante 60 dias calendaric contados a partir de la fecha de su expedicidn.

‘k*******************‘k*k*****************‘k‘k‘k‘k*****‘k********************
Firma mecanica de conformidad con el Decreto 2150 de 1995 vy la
autorizacidn impartida por  la  Superintendencia de Industria vy
Comercic, mediante el oficic del 18 de noviembre de 1996.
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL
o

A

NTO Y CONTROL RESERVAS

COMANDO DE RECLUTAMIE

EL SUSCRITO OFICIAL DE ATENCION AL USUARIO

CERTIFICA

Que el sefior MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ identificado con Cédula de Ciudadania No.
721795286, presenta los siguientes datos referentes a la definicién de su situacion militar:

Primer Nombre; MOISES

Segundo Nombre: DAVID

Primer Apellido: HERNANDEZ
Segundo Apeflido: SANCHEZ

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Niamerg Documento: 72179526

Clase Libreta Militar: Segunda Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA )
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 10 dias del mes de Febrero de 2020, a las 10:36:08 AM.

Cordiaimente,

CR. MILTON CESAR ESCOBAR GALLEGO
Director de Reclutéimiento - Ejército Nacional

Generd; Sistema Fénix

o FE EN LA CAUSA
"ESTAMOS EN EL CORAZON DE L.OS COLOMBIANOS Y AHI NOS VAMOS A QUEDAR”

JEFATURA DE RECLUTAMIENTO DEL EJERGITO
AVENIDA CARACAS No, 9-51 PBX:(1) 3362211 BOGOTA D.G,







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 08:01:28, el nimero de identificacién de la Persona Turidica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento NIT
No. Identificacion 9011004555
Cadigo de Verificacion 901 10(}455521 0830080128

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacxonai 51empre : 'cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con'l
De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Rese

, la firma mecénica aqui
plasmada tiene piena validez para todos los efectos legaie

E‘K"D‘ QG&\" v

_ SORAYA VARGAS FULIDO

CONTRALORA DELEGADA

Digité y Revis6: WEB






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALOR{A DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 30 de

agosto de 2021, a las 08:01:07, el ntimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento CcC
No. ldentificacidon 72179526
Codigo de Verificacién 721795262108300801 07

Esta Certificacion es valida en todo ¢l Temtono Nacional, sxempre y cuando el tipa:
respectivo documento de identificacién, coincidan con 1os ‘aquf regastrados

5 04, la firma mecénica aqui
plasmada ticne plena validez para todos los efectos leg"g_l

et L)cw( = ’
SO RAYA ARGAS LIDO N
CONTRALORS DELEGADA

1Y
=

Digité y Revisd: WEB






30/8/2021 Policiz Macional de Colombia

BHRPBDO G f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:02:34 horas del 30/08/2021, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 72179526
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ SANCHEZ MOISES DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
— de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de Ia
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional,

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direceion: Calle 184 # 69F~45
Zona Industrial, barrio
Monteviden. Bogatd D.C,
Atencién administrativa: lunes 2
viernes 7:00 am a 1:00 pmy 2:00
pma 5:.00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bagota)
Resto del pais: 018000970112
E-mail:
Ineadirecta@policia.goven —

o e
o e
P

hitps://antecedentes. policia.gov.co; 7005MWebJudicialformAntecedentes. xhtm 12






[l

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES v%es' "

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 do o
GENERAL DE L& NACION No. 174853981

Bogota DC, 30 de agosto dei 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la) sefior{a) RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR identificado(z) con NIT nimero 9011004555:

NO REGISTRA SANCIONES Nj INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de les cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aqusilas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se frate de nombramiento o posesién en cargos gue exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se certificardn todas las
anotaciones gue figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: E! certificade de antecedentas disciplinarios es un documento que contiene las anctaciones e inhabilidades generadas par sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura vy de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores puiblicos y particulares que desempefen funciones plblicas en
gjercicio de la accién de repeticion o flamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector plblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En case de nombramiento o suscripcidn de contratos con el estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar ia informacion
Eue presente el aspirante en la pagina web: hitp:/Awww. procuraduria.gov.co/portalfantecedantes. htmi

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencidn al Pubiico

ATENCION : .
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 7=
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro da Atencidn al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000210315, deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Pisc 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www._procuraduria.gov.co
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i CERTIFICADO DE ANTECEDENTES wee -
{7:58:13
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE L NACION No. 174853955

Bogeta DC, 30 de agosto del 2021

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el(la} sefior(a} MOISES DAVID HERNANDEZ SANGHEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania ntmero 72179526:

NO REGISTRA SANCIONES N! iINHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: Lz certificacion de antecedentes debera contener las anataciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes en dicho

momento.Cuando se trate de nombramienio o posesién en targos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran fodas fas
anotaciones que figuren en el registro, (Artfcula 174 Ley 734 de 2002),

NOTA: Ei certificade de antecedentes disciplinarios s un documento qus contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarlas, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con respansabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accidn de repeticitn o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder ai secter piblico, en los términos que
establezca la ley o demds disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En casc de nombramiento o suscripeion de contratos con el estade, es responsabiidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww. procuraduria.gov.co/portaliantecedantes. htmi

sy )

MARIC ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencion al Pablico

ATENCION : e,
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLC ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN ~ B
TODAS LAS HOJAS.

Division Centro de Atencidn al Pablico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; deap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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POR URA COVQMELA MAS HDHETTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | O |2 1 Actualizacidn

4. Nimero de formutario

}“ i l
u 5)7707212439984(8020) 000001476409258 6

14764092556

N,
§. Nimero de identificacién Tributaria (MIT) &. 0V {12 Direccitn seccionat }-4};‘Buzén elactrénico
9 01100 45 5|5 i i
IDENTIFICACION .
24, Tipe de contibuyarts 25. Tipo de documento 25, Nimero de Mentificacion /;/ - s 27, Facha expedicidn
Persona juridica H q ‘--/;3 3 . '

1 Lugar de expedicion 28. Pais 29, Departaments

mﬁzuqm«“,!\imﬁcipio
S e N

31, Primer apsllido 32. Segundo apelfide

23. Primer nombre

e
L

35. Razén social
RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

36, Nombre comerciad

CENTI EDURED

LS
N, S
A

‘. UBIGACION

4 40. CiudagMunicipic

38, Pais 39. Departarments
COLCMBIA 1 8 § |Bogata D.C. 1 1 |Bogots, D.C. 001
4%, Direccién principal
CR21 86A 24BRR POLOCLUBP1
42, Correo slectrénica director@edured.edu.co o
43, Codigo postal l“."feié}..no . 31463792 ¢ 7| 45, Taldfone 2 aze17513
Sy Py CLASIFICACION
Actiyitad ocondmics ., ™, Ocupacién
Actividad principat 4 Aééi\'fjffad- cuniaria: Otras actividades 52, Nomero
46.Codigo 47, Facha inicio actividad 48 Codpo ™, 48, Foora biciSagivided | 50, cadigo 1 2 51. Cédigo esizblecmientos
856 0ll20170719]il7 2202045 0,27 ¢ l6 20098230} | | | |
b 4 Respdnsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 3 7 M0 1t 12 15 14 15 16 4 18 18 20 20 22 23 24 25 26
ssoseol6 |7 |9 11 ala gls 2| [ AN T N T O O A T O O O O A A
1 06- Ingresos y patrimonio. ..
{7- Retencidn en [z fuente 2 titulo de rent
(8- Retencion en ta fuente en &l impussto
14- Informante de exogena
48 - Impuesto scbre las ventas « VA
52 - Facturades electronico
Exportadores
1 2 7 ] 8 10
1 l i % { \ ‘ 55. Forma 56. Tigo Servigio 1 2 3
54, Codigo H ] 157_ Moda [ l
"o 12 3 14 15 16 17 18 i 20 i
N N R R R 2o -
|

IMPORTANTE: Sin perjuicic de izs actualizaciones ague haya 1uget, 1a inscripcion en ef Registo Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no s exigird su renovacisn

*-, 6. No, de Folios:

59. Anexos - 8 'NO_D'_ et

Para uso BXclusivo de ia DIAN
17 ! RO

. _.g,_gm_;.- [.2021-06-1.8{19:13:44 ' |

La informacidn suministrada a fraves del formulario oficial de inscripdidn, actualizacion, Suspensiin
¥ cancelacion def Registro Unico Tridutario (RUT), deberd ser exacte ¥ veraz; en caso de consiatar
inexactitud en alguno de los datos suministrades se adelamtaran los procedimientos administrativos
sancionaterios o de suspension, segun &l caso.

Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.20 da? Decroto 1825 da 2016
Firma del salicitante:

Sin perjuicio de las verficacianes que 'a DIAN reatice,
Firma autrizada:

984, Nornbre

9885, Carge Analista [l

DIAZ CASTRO JUAN SEBASTIAN

Fecha generacién documento POF: 18-06-2021 07:15:22PM



AN Formulario de Registro Unico Tributarlo
POf UHA COLOMAIL MAS HDNESTA
Pagina 2  de 53 Hoia 2
Espatio roseivado pasa la DIAN 4. Nimeso de formularia 14764082596
|4 51770721 2489984 020’ DO000L476409259
.
5, Nimere da Identificactin Tributana (MIT) 8. DV 112, Direccidn seccional ! H;ﬂuzdn efactrinico
90 110045 55 fmreemesom N2
Caractesisticas y farmas de las ofganlzaciones .
<7
" 64, Entidadss o institutos éé cfﬂr*‘f:hqimbilco da ordan nacianal, deparfamental,
82. Naturaleze 2 §3. Formas asociativas municipal y desaenlrahzado ) P
: B7..Socidladas v or arts B
65. Fondos £6. Coaperativas ex&r?qjm’as \‘ yorg
88. Gin personerin juridica §%2. Qlras organizaciones no dlasificadas 70. Bﬂneﬁc‘o; 2
Constitucion, Registro y ltima Reforma Cotnposicion det Canita
Documanto 1. Consitucian
71. Clase g 1 82. Nagional 10 0 %
72, Nibmere
73. Facha 2017086223 83. Nacionat pibfico 1010, 0%
74, Milmero de notatla
75. Entidad ds registro 03 84, Nacionai privado 0.0 %
76. Fecha de registro -0 2 606490
[Canimsinc S Ui
77. No. Matricula mercantil 0,0 «5‘\2 967
78. Departtamenic
79. Cludad/Munlclipio 88, Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico . 0 %
80. Desde
81, Hasta 87. Exiranjsto privado 0. 0 %
88, Eotidad de vigitancia y control
Alcaidia 11
Estade y Boneficic
Ttem _ 89.Eslado:actual . .- 91.. Ndnsero de.ldentiicacién Tributaria-(NIT) 2DV
PR O 0§ .
. 2 B
3 -
A .
: sl e :
Vinculacion scondmica
i . Tributar: 1T] de |
gséc\’ggg'é"?c%é“ 94, Nembre del grupo econdmico ylo empresarial &Sal;}i; g*?;‘gﬂ,%{g,‘f;’;“'m"’" ristraria (N 22 g6.pv,
97, Nombre o razdn sockal de la matiz o controlante
170. Ndmero de identificacien tributaria | 171, Pais 172, Nineio de :danhﬁcacean ributaria
oforaado en of exterior saciedad o natural del exterior con EP
173. Mombre o razén social de la secledad 0 natural del extedor con EP
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D e N Formutario de! Registro Unico Tributario
FOR URA CULOMUYA MAL HIHELYA REpl'esentaGién

Pégina 3 de 8 Hoja 3

Espocio reservado para la DIAN 4. Mamsro de formulatic 147684092596

MR

(415)7707212485984¢

5. Namero de Identificacién Tribwtaria (MHT) 6. DV | 12, Direccién seccional N ‘i;;i.}ﬁuzén electronico
90110045 5|5 |meeasdio

Representacion

98, Representacion 99, Fecha iniclo gjercitiv representacion
REPRS LEGAL PRIN 18

100. Tipo de documento 161, Ndmern e idontificacion
CéduladeCiudadani | 3 |7 2 1 7 § §5 2 &

2| 1113, 3iemero de tarjeta prefesional

1
104. Primer apelido 105. Sequndo apslida 107, Dteos nombres
HERNANDEZ ;SANCHEZ DAVID
108, Nimerg de ldentificacidn Fributaria (NIT) 108. by

98. Representacion I
REPRS LEGAL SUPL 19

100. Tipo de documento 101, Nirnero de identiticacion
CedufadeCiudadan ¢ 3 ({7 1 7 2 4 8 8

103. Nomero de tarjeta profesionat

2

104. Pamer apellido 408. Sagundo apellido 167, Tiros nombres

PAEZ [FUENTES ILEONARDO

108, Nomero de [dentificacian Tributaria (NIT) 109. DVi 110, Razdn §

L
l S
S8, Representacian 99.,"'~;ha m:cu. 25 ercmo 1‘* reseniauun
A f”\ b {
1 1

102, Tipo de documento 131, Nimero de identf cm.r):n 402, DY 1103, Numero de tarjeta profasional
, L |

104. PAmer apsilide 105. ,;eff.-nd’c.ap&!m E 107. Otros nombres

/

L/

108. Namerc de Identificasion Tributaria {NIT}

98. Representacion

104 Tipo de documenio 102, DV 1103, Nimero de tarieta profesionai

1G4, Primer apeliide

106. Primer nombre 107. Otros nombres

T %

102, BV} 116, Razdn social representants fogat

99. Fecha inicio ejsrcicio representstion

g

g

100, Tipo de documents 104, Nomere de identficacion 102, DV [ 103, Numero de tarjels profesionat
s _ |
104. Primer apellido 105, Sequndo apefido 106, Primer nombra 107, Otros nombres
I !
108, Nimero de tentificacion Tricutara (NIT) 109, DV| 410, Razén sosis! representants fegal

l
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FOE UNA COLDMIIA MAT HOVESTA

Formudario del Registro Unico Tributario
Socios yio Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pégina 4 e 6 Hoja 4
Espacic reseevado para fa DIAN 4, Nimero de formulario 14764092586
(4]5 FTOT212489584(80G20) 0000014764092559 &
5. Mémere ds Idemificacidn Tributaria (i) & DV | 12, Direccidn seccional ! i_r i‘ﬁ.ﬁuzéneleﬂnﬂnico
90110045 5|5|medeomn
Soclos yio Mlembros de Juntas Directivas, Consorclos, Unlones Temporales b
111. Tipo de dosumente 142, Nimero de identificacidn 13 DV 114, Nawma‘adad
NIT 311800 2 4800 4 | 7 COL@MBM; 169

145, Primar apefiido

114. Segundo apeltido

l

1 ¢B..(§uos nAembras

118. Razan sociat

INSTITUTC TECNICO NACIONAL DE COMERCIO SIMON RODRIGUEZ DE CALI 'd

120. Valor capital dal sogio

121. % Participacion

123. Facha de relics

131, Tipo du datumento

112. Nomero de identficacion

114, Nadienslidad

NIT 311881902811 COLOMBLA 169
115. Primer apeliido 116. Sepundo apaflido 118, Dtros nombres
) t
11€, Razén social
INSTITUTO DE EDUCACION TECNICA PROFESIONAL DE RGLDANILLO
120. Valor capital det socia 124. % Particlpaci / 123. Fecha de tire
111. Tips de documento 112 Ndmere de identiticacion ' s 113, OV {114, Naclonatidad
NIT 3118 001 2 4 0,29 5 . j 4 | COLOMSIA 160

115, Frimes apellide

116, Segufido pakit

17, Pdmer nombre

118, Gires nombres

118. Razdn social

INSTITUTO TECNICO AGRICOLA - ITA cfs BUE}\A

120. Valor capilai del sosic

B
.

122, Facha da ingreso

l201708623]

123. Fecha da retiro

111. Tipo de documento

113. BV

L] 2

114. Nacicnaldad

148, Primer apeliido

117. Primer nombra

118, Otros nomibras

119. Razén sogial

120, Valor capital def socio

122, Facha de ingresa

.

123. Fecha de retiro

e

111, Tipo de documento

o

113. v

|

114, Naclonalidad

115, Primar apeilido

146. Segundo apetiida

117. Biimer nombre

138. Ctros nombres

l

118. Razdn social

120. Valor capital del socio

121, % Participacion

122. Fecha da ingreso

]

123. Facha de retirn
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FOR UHA QRLOMELA MAS HOMESTS

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacia reservado para la DIAN

Revisor Fiscal y Contador
Pagina 5 e 5] Hoja §
4. Ndmere de formulario 147684002586
'I 770T212489 )l) “ ntl)lclmﬂlaJ!&
S,

5. Némero de Jdentificacién Tributaia (MIT)

011004

6.0V
5 5|8

12. Diteccidn seccional
Impuestos dy Bogotd

}4.._8 uzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de dotumente

125. Ntmero de Identificacién

[CéduladeCiudadania 1 3|15 2 3 2 § 7 0 0 RN -, \'\/ 17 497 7T
£ 128, Primer apaliido 129. Sequnds speliide 130. Privner nombre 3 1341} Ctros nombres
.g SAENZ iAGUILAR }ROSA - “i@REYA
& 1132, Numero de identificacion Tributaria {NIT} 133, DV 134, Soriedad o firma designada e { :
g S 00674770 7%1 GRUPO CONSULTOR LEGALYGESTIGNEMPRE%RIALSAS
& §135. Fecha de nombramisnta
l2019,1108]

136. Tipo de documenty 137. Namers de idemificaciin 135, Nomero de rasjeta profesional
g|CéduladeCivdadania 1 3 /¢ 0 3 9 1 3 ¢ 2 8 7 24 8 26 3T
g_ 140. Pimer apeitido 141, Segundo apelido 14%. Qtros nombras
= [BAUTISTA !RAMIREZ [NATALY
% 144, Nimero de Idensficacion Trisutara (NIT) #45. DY| 145. Sociedad o i
2 9007477071
% | 147, Fecha de nombramisnto

|2z0191108]
148. Tipo da documento 148, Nimero de identificacion’ < ; 50, DV 151, Mdmero de Larjela profesional
S

152. Primar apalide T 4 155, Oteos nombres
3
§ 156, Nimero de Identificacién Tributaria {NIT}

158, Fecha de nombramiente
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Po¥ by SOLORBIA MAS HOMESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Establecimientos

Espacio reservado pare Ia DIAN

4. Namero de formutario

I

Pagina 8

14764092

AR

5177074124859

!

Hoja 6
£A6

8. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
g 01

100468665

6. DV 112, Dirsccidn seccional
5 fmpuestos de Bogotd

4. Buzén sleatrénico

Extablseioiant, ! ' Py
o8, ay L&

» Sedes o negoclos sntre otros,

160. Tipo de establecimiento
Establecimiento de comerci § 2

181, Actividad econdmica é._

Urganizacion de convenciones y avenios comercisies

162, Nombre det establecimiento

CENTR! EDURED

163. Depanamensto
Bogota D.C,

164, CludadMunicipio
Bogots, D.C.

166, Diracoién
CR21 85A 24

168, Nimero de matricula mercanti!

03137504

188, Teléfono

160, Tipo da establacimiento

161, Actividad acondmica

182, Mombre def ostablecimienic

163. Departarente

1E4 .Cxud‘idf:‘.*b

igipi

165, Diraccidn

166. Nimero de matriculs mercant

361 Facha de |a matricula marcantil

. - E ! | I

188, Teldlono

169. Fecha de cierre

166, Tipo de establscimiente

162. Nombre de! establecimiento:

163, Departamento

164. Ciudad/Municipio

1685. Diteccitn

167. Fecha de la matricula marcantii

L]

168. Teléfono

168. Facha de tierre
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Corporacion Autdnoma
Regional doi Tolima

CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO 30581 FecHA  18-06-2021

DE ASOCIACION

REFERENCIA SECOP Il: CINTER 0015-2021

COOPERANTE
, CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL

ENTIDAD: TOLIMA CORTOLIMA
NIT $90.704.536-7

DEPARTAMENTO
NOMBRE O RAZON RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE
SOGIAL EDUGACION SUPERIOR
IDENTIFICACION NIT | 901100455-5
REPRESENTANTE MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
LEGAL
cc 72.179.526

Entre los suscritos, WILLER ANDRES RODRIGUEZ GARCIA, identificado con la
cedula de ciudadania N°® 1.032.449.537 de Bogota D.C, Subdirector de Calidad
Ambiental, y CARLOS ENRIQUE QUIROGA CALDERON, identificado con la cedula
de ciudadania N° 93.061.723 de Fresno — Tolima, Subdirector de Planeacién y Gestidn
tecnoidgica Ordenadores del Gasto segun Resolucidn No. 0884 del 26 de junio de
2020, actuando en nombre y representacion de la Corporacion Auténoma Regional del
Tolima, con Nit. 890.704.536-7; y por la otra, e RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR, identificado con Nit. 901100455-5y
representado legalmente por MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania No. 72.179.526 expedida en Barranquilla, quien se
denominara el COOPERANTE y declara que tiene capacidad para celebrar este
convenio, que no incurre en causal de inhabilidad e incompatibitidad de las previstas
en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demés normas constitucionales
y legales, hemos acordado celebrar el presente convenio, el cual se regird por las
siguientes:

. “CLAUSULAS: -

[AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y
| HUMANOS PARA ADELANTAR EL ESTUDIO TECNICO DE
| REDISENO _INSTITUCIONAL DE LA CORPORACION

1

SEDE CENTRAL: Direccion Territorial Sur: Direccidn Territorial Norte: Dirgceion Tervitorial Orierte: Dirgecion Territorial
Gra. 5%, Av. Del Ferrocarril, Calle 44 C.C Kalfarama Avenids fas Paimas Predio Calle 7 Np, 22 - 61 Fiso 2 Suroriente;
Tels.: (B) 2654551 /52/54/55 Cra, 8 Mo, 7 24/28 Casa Verde Telefax,: (8) Telefan.: (8) 2456876 G, 9No. 8- 120
Fax: (8) 2654553 — 2700120 o, 3601-303 2654554 ext.: 400 Msigar — Yolima Telefax.: (8] 2281204
E-Mail: cortofima@cortoline aovico Telsfax.: (8) 2462779 Léride - Tolitna Purificaciin ~ Tolima

Web: wiw. cortolims, aov.co Lhaparral — Tolima
Ibagusg — Tolima — Colombiz
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Corporacidn Auténoma
Regionat del Tellma

| AUTONOMA REGIONAL DEL TOLIMA, CON EL PROPOSITO

DE MEJORAR LA GESTION ADMINISTRATIVA Y EL
ACOMPANAMIENTO A FUNCIONARIOS PENSIONABLES.

| CUATRO (4) MESES.

1.

Aportar la suma de CUARENTA MILLONES DE PESOS

($ 40.000.000) M/Cte, representados en bienes vy
servicios.

. Prestar todo el apoyo administrativo necesario para el

cumplimiento a cabalidad del objeto del presente
convenio.

. Conformar el grupo de profesionales que hard el

acompafiamiento a la Corporacién y de cada una de sus
Direcciones territoriales.

Acompafar a la Corporaciéon y sus Direcciones
territoriales, en la elaboracion de la documentacion del
proceso de redisefioc Organizacional, en sus
Dependencias y procesos, en cumplimiento a la
normatividad vigente

Realizar la sensibilizacion a cada uno de los empleados
involucrados en el proceso

Levantar y estructurar el 100% de la informacion
requerida para el desarrolio de lapropuesta.

Entregar el 100% de los requisitos disefiados y
documentados de cada una de las politicasy dimensiones
en medio Magnético vy fisica (si asl lo requiere) al
supervisor del Convenio

. Constituir un comité de seguimiento técnico, operativo y

financiero al convenio, que se reunird, en Ilas
instalaciones de CORTOLIMA, los primeros 10 dias de
cada mes. El Comité estara conformado por Ila
subdirectora Administrativa y Financiera, el coordinador
del convenio y el supervisor del mismos y el
representante legal del cooperante. El secrefario del

2
SEODE CENTRAL: Direccidn Territorial Sur: Direccion Territorial Norte: Direccidn Territorial Oriente; Diveccicn Territorial
Cra. 52, Av. Del Ferrocardil, Calle 44 C.C. Kalarema Avenida las Palmas Predie Calle 7 No. 22 - 61 Piso 2 Suroriente:
Tels.: () 2659551/52/54/55 Cra. 8 Np. 7~ 24/28 Casa Verde Telfefax.: (8) Telefax.: (8} 2456876 Cra, 9 Ng, 8- 120
Fax: (8} 2654553 - 2700120 OF 304-302 2654554 ext.: 400 Melgar — Tobima Telefax.! (8) 2281204
E-Mail: cortolima@oodolima aovee Telofax.: (8} 2462779 Lérida ~ Tolima Purificacion — Tolima

Web: W Cortolima.gov.ca
fhagué ~ Tolima - Colombia

Chaparral — Tofima




Corporacién Autonoma
Reglonal del Tolimsz

comité sera el supervisor del convenio

9. Contar con los recursos fisicos, tecnoldgicos y logisticos
para el idéneo cumplimiento del objeto del contrato

10.Cumplir con las normas de calidad, ambiente, seguridad
industrial y salud ocupacional que tenga establecida la
Corporacién en los sitios de trabajo, para lo cualdeberd
acatar estrictamente lo establecido por el sistema
integrado implementado por fa Entidad.

11. Verificar que su personal cumpla con los protocolos de
Bioseguridad establecido por el Gobierno Nacional y la
Corporacion, para efectos de mitigar y realizar el
adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus
COViD-19,

12. Su representante legal debe suscribir el acuerdo de
confidencialidad con la corporacién, donde se
compromete a que su personal debe guardar reserva y
confidencialidad de los asuntos que sean confiados
conforme lo disponen las normas que regulan sus
actividades.

13. Elrepresentante del contratista debe participar en todas las
actividades de S.0. organizadas periddicamente por el
sistema de gestion de calidad, recursos humanos y saiud
ocupacional, en consecuencia, debera divulgar entre sus
colaboradores las disposiciones de HSEQ de Ila
Corporacion.

14. Verificar que su personal use siempre ropa adecuada.

15. Su personal debera portar su identificacion y siempre que
se requiera necesario, utiizara los elementos de
proteccidn personal de manera correcta.

16. Procurar por el uso de material biodegradable /o
ecoldgico en cada una de las actividadesdel convenio

SEDE CENTRAL:

Cra, 58 Av. Def Ferrocarrll, Cajle 44
Tels.: (8) 2659551/52/54/55
Fax: (8} 2654553 - 2700120

E-Mait: cortolima@cortoling.aov.cx
Wish: pww. cortoling dov.ez
Ibague — Tolina = Colombia

3
Direccion Territorial Sur! Direccidn Territorial Norte: Dirsecidn Territorial Oriente! Direccidn Territoria!
C.C Kalarama Avenidz fas Palmas Predio Calle 7 No. 22— 61 Pisp 2 Surorfente:
Cra, 8 No. 7 — 24/28 Casg Verde Telefax.: (8) Tefefax.: (8) 2456576 Cra. SN 8-120
OF. 301-363 2654554 ext.; 900 Melgar ~ Tolima Telefzx.: (8) 2281204
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Corparacidn Auténoma
Regional del Tollma

17. Liquidar el convenio a mas tardar dentro de los cuatro
(4) meses siguientes, contados apartir de la fecha del
acta final

18. Presentar oportunamente los certificados de pago de
aportes al sistema de seguridadsocial integral (salud,
pension y riesgos laborales) y parafiscales

1. Aportar y girar a la Red Colombiana de Instituciones de
Educacion Superior — EduRed lasuma de TRESCIENTOS
OCHENTA MILLONES DE PESOS ($380.000.000), M/Cte.

2. Entregar a EduRed todos los insumos necesarios para llevar
a cabo el objeto contractual ylas respectivas actividades.

3. Ejercer la supervisién de todas las actividades que se
lleven a cabo en el desarrollo delobjeto contractual.

4. Constituir un comité de seguimiento técnico, operativo y
financiero al convenio, que se reunird, en las instalaciones
de CORTOLIMA, los primeros 10 dias de cada mes. El
Comite estara conformado por la subdirectora Administrativa
y Financiera, el coordinador del convenio y el supervisor del
mismos y el representante legal del cooperante. El secretario
del comité sera el supervisor del convenio

5. Designar el coordinador general del convenio y equipo
tecnico que participara en las diferentes etapas.
6. Brindar la informacién toda la informacion necesaria para la

ejecucion normal del convenioy el desarrolio de las
respectivas actividades.

7. Liquidar el convenio a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes, contados apartir de la fecha del acta final

El COOPERANTE hace las siguientes declaraciones:

SEDF CENTRAL:
Cra. 58, Av. Del Ferrocarsll, Calle 44
Tels.; (8) 2654551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 - 2700120
F-Mail: cortolima@cortoling.oov.ae
Web: i

2 0
Thaqué - Tolma - Colombia
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Direccidn Territorial Sur: Direccidn Territorial Norte: Direccicn Territorial Orisnte! Direccicn Tettitorial
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Corporacion Autdnoma
Regionst del Tolbma

1) Conoce, comprende y acepta todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente convenio y los demas
documentos que forman parte integral del mismo.

2) Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones
a los Documentos del Proceso y recibié de CORTOLIMA
respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

3) Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al
sistema de seguridad social integral.

4} El valor del convenio incluye todos los gastos, costos,
derechos, Iimpuestos, tasas vy demas contribuciones
relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente
convenio.

5) El representante legal del EDURED manifiesta que los
recursos que componen su patrimonio no provienen de lavado
de acfivos, financiacion del terrorismo, narcotréfico, captacion
ilegal de dineros y en general de cualquier actividad ilicita; de
igual manera manifiesta que los recursos recibidos en desarrolio
de este convenio, no seran destinados a ninguna de las
actividades antes descritas.

6) EDURED se compromete a no vincular al proyecto menores
de edad para el ejercicio del objeto contractual, asi como a no
permitir que se subcontrate a menores de edad para tales
efectos.

7) EDURED se compromete a respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos en todas las actuaciones que realicen con
ocasion del Proceso de Contratacion.

8) EDURED se compromete a realizar buenas practicas que
permitan minimizar el impacto ambiental de sus acciones.

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total del presente
convenio asciende a la suma de CUATROCIENTOS VEINTE
MILLONES DE PESOS ($ 420.000.000) M/CTE., de los cuales
CORTOLIMA aportara la suma de TRECIENTOS OCHENTA
MILLONES DE PESOS ($380.000.000) M/CTE., seglin CDP
2021000872 y 2021000873, y EDURED aportara la suma de
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($40.000.000),
representado en bienes y servicios. Los recursos seran invertidos
en la ejecucién del proyecto denominado “aunar esfuerzos

técnicos, econémicos y humanos para adelantar el estudio

SEDE CENTRAL?

Lra. 53, Av, Del Ferrocarril, Cafle 44
Tels.c (8) 2659551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 - 2700120

E-Mall: gortelma@cortolima. aov.ce
Web: wenw.corfolima.cov.co
Ihagte - Tokma — Colombia
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Cra, 8 No, 7 - 24/28 Casa Verde Telsfax.! (6) Telefax.; (8) 2456876 Cra. 8o, 8- 120
OF. 301-303 2654554 ext.: 400 Melgar — Tolima Telefax.: (8) 2281204
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Corporacion Auténoma
Reglonal del Tollma

| técnico de redisefio institucional de la Corporacién Auténoma
| Regional del Tolima, con el propésito de mejorar la gestion
| administrativa y el acompafamiento a funcionarios
| pensionables”.

| CORTOLIMA pagara el gasto que ocasione el presente convenio
| Conforme a sus aportes, con cargo al siguiente rubro
| presupuestal: a) 222120202008 Servicios prestados a las
| empresas y servicios de produccidn. Por un valor de
| DOSCIENTOS MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS
1($200.800.000}) M/Cte. b) 2223941121701 E.F S.A. -
| FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA EFICIENCIA Y
| LAEFICACIA 4.1.1.2.1.Implementacion dei Modelo Integrado de
| Planeacion y Gestion MIPG. Por valor de CIENTO OCHENTA
| MILLONES  SETECIENTOS VEINTE ML PESOS
| ($180,720,000.00) M/Cte. Paragrafo: Se aclara que la
| disponibilidad presupuestal que ampara el presente compromiso
1incluye el valor del 4X1000, equivalente a la suma de UN
| MILLON QUINIENTOS VEINTE MIL PESOS ($1.520.000)
| M/Cte., que asume CORTOLIMA, al momento de realizar los
| giros con cargo al presente compromiso.

0.0.0.02.12 - 4.1.1.02.01

La Corporacion pagara el valor del convenio en tres (3)pagos de
| la siguiente manera:
' - Un primer pago de CINCUENTA MILLONES DE

PESOS ($50.000.000) M/Cte, con la entrega de los
siguientes productos:
1. Modelos de operacién por proceso
1.1 propuesta de mapa de proceso
1.2 procesos estrategicos, misionales, apoyo y
evaluacion.
Un segundo pago de CIENTO TREINTA MILLONES DE
PESOS ($130.000.000) M/Cte, con la entrega delos siguientes

1. Estudio de cargas laborales del personal de planta
de la Corporacion (Sedeprincipal vy Direcciones

Cra, 58 Av. Del Ferrocarrl, Calle 44
Tols.r (8} 205455 1/52/54/55
Fax: (8) 2654553 - 2700120

£Mail: coftolima@aattalima.gov.a
Web: paw.cortofima,gov.co
Ihagué — Tolima — Colombia
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El presente convenio requiere para su perfeccionamiento de la
firma de las partes. Para su ejecucién, el registro presupuestal
para el giro de los aportes, EDURED debe certificar que se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes a seguridad social
integral y parafiscales.

La Supervision del presente convenio serd ejercida por la
Subdirectora Administrativa y Financiera o el Profesional
Universitario / Especializado que estedelegue para tal fin, quien
debera constatar su correcta ejecucion y cumplimiento, en los
términos y consecuencias del Articulo 53 de la Ley 80 de 1993 y
el Manual de Supervisién adoptado por la Corporacion.

Las actividades previstas en el presente convenio se deben
desarrollar en el Departamento del Tolima y el domicilio
contractual acordado es la ciudad de Ibagué, departamento del
Tolima.

EDURED no podra ceder ni en todo ni en parte, los derechos y
obligaciones que le emanan y asume segln este compromiso,
sin la previa y expresa autorizacién escrita otorgada por el
ordenador del gasto de CORTOLIMA, pudiendo éste reservarse
las razones que tenga para negar la autorizacion de cesién de
conformidad con lo establecido en el articulo 41 inciso C de la ley
80 de 1993.

Este convenio se sujeta al articulo 95 de la Ley 489 de 1998 y al
numeral 6 del articulo 31 de la Ley 99 de 1993

...E!aséré: =

Maria Jose Ospina Vera— Contratista Gestion Contractual

Revisé: Martha Rosalba Ricaurte Guarnizo — Profesional Especializada Gestién Contractual

Aprobé: Juan Carlos Guzman Cortes - Jefe de 1a Oficina Asesora Juridica

SEDE CENTRAL:

Cra. 58, Av. Def Ferrocarril, Calle 44
Tels.: (8) 2659551/52/54/55
Fax: (8) 2654553 ~ 2700120

E-Mail: cortpfmadcortolima. Jov.co

Web: 4, 7h
IThagué - Tolima — Colombia
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territoriales).

3. Manual de funciones y competencias laborales.
Propuesta de escala salarial

Viabilidad financiera de la nueva planta
Propuesta de estructura organizacional

No o

- Un tercer pago de DOSCIENTOS MILLONES DE PESQOS
{($200.000.000) M/Cte con la entrega de lossiguientes
productos:

1. actualizacion de procedimientos.

2. elaboracién de nuevos procedimientos de acuerdo con las
funciones de la corporacion.

3. matriz de riesgos por procesos y de corrupcion

4. documentos finales consolidado de estudio técnico con sus

1 soportes

9. proyectos de actos administrativos.
6. actividades de socializacién

El convenio también podra terminarse por cualquiera de los

| siguientes eventos: a) por acuerdo de las partes; b) por
| vencimiento del plazo; ¢) por caso fortuito o fuerza mavyor.

Hacen parte del presente convenio Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, certificaciones que evidencie la idoneidad del
cooperante, v los demas documentos expedidos en la etapa
precontractual, contractual y post contractual. Las demés
clausulas no dispuestas en el presente documenio se
encuentran en el estudio previo.

SEDE CENTRAL,
ra, 5%, Av. Del Ferrocanri, Calle 44
Tefs.: (8) 2654551/ 52/54/55
Fa: (B 2654553 — 2700120
E-Mail: cortolima@cortuling,gov.ce
Web: wyw,cortolima.gor.co
TBagué — Tofima — Colombia
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Currictlum Vitae SERGIO ISNARDO MUNOZ VILLARREAL

Perfil Profesional ingeniero Industrial UIS, Especialista en Alta Gerencia UIS, Magister en Administracion
- MBA Universidad Externado de Cofombia y Master en Dirsccidn Financiera ENAE
Business School - Espafia, Maestria en Gerencia para el Desarrollo (aciualmente), con
amplia experiencia en temas de Planeacion Estratégica, Prospectiva, Formulacién,
Evaluacion y Gestién de Prayecios, Direccién Financiera, Finanzas Piblicas, Sistemas
Integrados de Gestién, Ordenamiento Territorial, Disefio e Implementacién de Polificas
Pubficas, Proyactos de Integracion Regional, Pracasos de Participacién con componente
técnico y social, experiencia en Planes Viales e intervantoria de acciones de contro? vial,

Persona con atto desarrolle de su capacidad de fiderazgo, capacidad de anaisis y foma
de decisiones, excelentes relaciones interpersonales v facilidad de comunicacion,

Informacién personal
Apellidos / Nombre  Mufioz Villarreal f Sergio lsnardo

Correo electrénico  sergio.isnardo@gmail.com

Teléforno mowil 300-2051855
Nacionalidad Cclombianc

Fecha de nacimiento  Septiembre 30 de 1976

Paging 1111 - Curriculum vitze de
Mufioz Villarreal Sergio Isnardo.



Experiencia laboral

Fecha
Cargo

Entidad

Propésito Principal

Fecha
Carge
Entidad

Propdsito Principal

Fecha
Cargo

Entidad

Prapésito Principal

Fecha
Carge

Entidad

Propésito Principal
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2020 - Actualmente

Asesor - Consultor

Diferentes entidades publicas y privadas, entre las cuales se encuentran: BBVA,
Federacidn de Municipios, Camara de Representantes, Corporacién Auténoma Regional
def Tolima — CorTolima, municipios, entre otros (Cimitarra/Melgar/Barbosa)

Asesorar procesos de planificacion estratégica v de desarroflo de las entidades
apoyando la formulacién del Planes y Proyectos, y asesorando en procesos de aita
gerencia, formandc equipos de trabajo y apoyando la estructuracién de proyectos de
gestion e inversion.

Septiembre 2017 - Diciembre 2018

Asesor ~ Profesional Especializado en la Gerencia de Planeacién

Agencia Nacionai de Hidrocarburos ANH

Prestar Seyvicios Profesionales especializados en la gerencia de 1a planeacion para ef
fortalecimiento de los Procescs misionales dentro del proyecto de intagracion def sistema
de gestién v confrof de la Agencia Nacional de Hidrocarburos al igual que {a asesorfa

para la geslidn en la estructuracion, desarrolio e implementacidn de proyectos que
apoyan los procesos misionales v estratégicos de la entidad.

Fabrero 2018 ~ Diciembre 2018

Asesor Direccién de Operacionas Estratégicas

Secretaria Distrital de Planeacién - Bogota D.C.

Prestar Servicios Profesionales de apoyo a la Direccitn de Operaciones estratégicas en
la Articulacton Interinstitucional de fos diferentes Componetes técnicos Desarraflados en

gl Marco del Proyecte BPIN 2017000050001 Desarrollo del area de influencia del
Aeropuerto El Dorada durante su etapa de Diagnéstico

Septiembra ~ Diciembre 2018
Consultor Obras por Impuestos

Crepes & Wafles

Consultoria Técnica Financiera integral de estudios y disefios para la construccion de
un Colegio en el Municipio de Cajamarca { Tolima } dentro del programa de Obras por
Impuestos.
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Fecha
Cargo desempefiado
Entidad

Propésito principal

Logros

Fecha
Cargo desempefiado

Responsabilidades
Principales

Fecha
Cargo desempefiado
Entidad

Responsabilidades
Principales
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Energ 2016 - Febrero 2017
Secretario de Planeacién Departamental
Gobernacitn de Santander

Dirigir ! desarrolio equitativo y participativa en el proceso de planificacion, coordinando,
regulando y concertando politicas y acciones Sectoriales, Regionales, Nacionales,
Departamentales y Municipaies para lograr el desarrollo humano sostenible en el
Depariamento de Santander. :

Formular Plan de Desarrollo “Santander Nos Une”, primero en ser aprobado en
Colombia, reconocido ertre los tres mejores por Colombia Lider, finalista en Premio
Nacional de Alta Gerencia, reconocide por DNP como el primero en incorporar los
Objetivos de Desarrolio Sostenibe ODS y escogido como buena préctica latinoamericana
per la CEPAL,

Fijar las bases para desarroilar el primer Plan de Ordenamiento Departmental - POD,
trabajo realizado con el DNP, la COT y Findster.

Canstruccidn de la politica piblica del Sistema Generaf de Regalias SGR, miembro de
la Comisién Rectora, aprobando entre otros el Acuerdo 038 de 2016 por &f cual se
establecen los requisites de Viabilizacion de Proyecios. Apoyar a la Federacion de
Departamentos en mejora de la ley dal presupueste de Regalias bienio 2017-2018.

Impulsar e! Plan de Ordenamiento del Embalse Topocoro, para garantizar un desarrolio
ordenade y equilibrade.

Definir la organizacion administrativa del Departamento por Provincias, para
implementar este esquema asociativo que mejora la gestion territorial.

Implementar la Gran Alianza por el Turisma en Santander, que redisefia la organizacion
del turismo en ef deparimanente.

Apoyar la creacion y divulgacion de la Marcz Regién “Orgullo Santander”.

Noviembre 2014 - Mayo 2015
Vocero de [a Corporacion Civica Bucaramanga Cuarto Centenario

Disefiar y desarrollar entre otras actividedes Conversatorios Ciudadanos sobre diversos
temas como Movilidad, Medio Ambierde, Educacion, Gestién Piblica. Fomentar
provectos civicos que mejoren la refacion del ciudadane con su entorno. Primer
VideoMapping de |2 historia de Bucaramanga.

Febrero 2013 - Octubre 2014
Secretario de Planeacion Departamental
Gobernacion de Santander

Liderar y coordinar en ef Departamento los procesos de planificacion y ordenamiento
territorial, Revisar la ejecucion de inversién, seguimiento y evaluacion de los diferentes
proyestos ejecutados en el depariamento, con el propésite de lograr las metas del plan
de desarrollo. Prestar la asesoria, asistencia téenica a los municipios en las diferentes
areas de ia planificacién del desarrolio. ‘

Yy



Legros

Fecha
Cargo desempefado
Entidad

Responsabilidades
Principales

Fechas
Cargo desempefiado

Procesos y
responsabilidades
Principales

Logros
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Disefio y gestion def Contrate Plan Santander con of Goblerno Nacional, 32 proyactos
estrategicos para el desarrollo competitivo de la regidn por el orden da 8.2 billones de
pesos.

Elaboracién de los Lincamientos y Directrices de Ordenamienio territorial de Santander,
propeniends un nuevo modelo de desarrollo v acupacién para el Departamento -
Prospectiva Territorial de Santander,

Disefic e implementacién de nueve modelo de Rendicidn de Cuentas Gastién Piblica.
Implementacién del Sistema de Seguimiento al Plan de Desarrollo Departamental.
Renovacion de la certificacion del Sistema de Gestidn de Calidad bajo las Normas IS0
9001:2008 y NTCGP 1000:2009 e implementacion gradual del Sistema de Gestidn en
Seguridad y Salud Ccupacional bajo la Norma NTC OHSAS 18001:2007 y &l Sistema de
Gestidn Ambiental bajo la norma NTC I1SO 14001:2004,

Liderar el proceso de evaluacion y gestion de 115 proyectos financiadas con el Sistema
General de Regalfas, que fueran presentados para su viabilizacién, priorizacion y
aprobacion frente af Organo Colegiado de Administracién y Decision - OCAD en sus
diferentes niveles.

Sepiiembre 2012 - Enero 2013
Subdirector Financiero
Caja de Compensacion Familiar COMFENALCO Santander

Direccion de los procesos que desarrollan los siguientes departamentos: Aportes,
Subsidio, Crédito Social, Fondo para ! Fomentc del Empleo y Proteccion al
Desempleade - FONEDE, Tesoreria, Contabilidad, Cartera,Evaluacion Financiera de
Proyecios. '

Julie 2006 — Abril 2012
Vicerrector Administrativo Universidad Industrial de Santander - UIS

Responsable de la Modernizacion Institucional a través de la implementacion de politicas
y estrategias de mejoramiento de la gestién.

Diraccion y Coordinacion de los procesos que desarroflan las siguientes divisiones:
Financiera, Publicaciones, Recursos Humanos, Mantenimiento Tecnoitgico, Planta
Fisica, Servicios de Informacion v Bienestar Universitario.

Representants de la Direccion en ia implementacion del Sistema Integrado de Gestion
en |la Universidad,

Asesor Comisién Segunda del Consejo Supsrior, Asuntos Administrativos y Financieros.
Promotor del Sistema de Gestion Ambiental v dei Sistema Articulado de Gestion.
Coordinador de la Comigion de Vicerrectores Administrativos v Financieros de! Sistema
Universitario Estatal - SUE

Alcanzar para la UIS la Calificacion de Riesgo Crediticio AA+ de Fifch Ratings,
Cerfificacién de la UIS bajo fas normas 1SO 8001, NTCGP1000, MECE, habilitacién de
procesos de presiacién de sepvicics, Acreditacidn bajo normas 17025

Reconacimiento det Ministerio de Educacion del Sistema de Gastion de la Calidad y de
la Gastién Financiera de la Universidad.

Reconccimiento de ta Unién Europea, a través de fa Comisidn Europea del Modelo de
Gestién Financlera de la Universidad.

Pian de Desarrollo UIS 2008 - 2018.

Liderazgo institucional en el Estudio de Desfinanciacidn sobre reforma Ley 30 de
Educacién Superior, componente financiero, presentado al Ministerio y al Congreso de
la Reptblica. .




Fechas 2004 - 2008/ 2016 /2018

Cargo desempefiadc  Docente de Catedra Categorfa Asociado Universidad Industrial de Santander — UiS
! Profesor Especializacién, Maestria en Gerencia Pablica Escuela Economia UIS y
Maestria en Gerencia de Proyectos Escuela de ingenierfa Industrial UlS

Asignaturas Relaciones Industrizles
Gestion de Proyectos
Adrninistracion de Salarios
Direccion Empresarial 1|
Finanzas Publicas
Planeacion Plblica
Proyectos Pablicos

Fechas Noviembre 2005 = Jurio 2006

Cargo desempefiado  Director de Control Interno y Evaluacién de Gestion Universidad Industrial de
Santander - UIS

Responsabifidades  Poner en marcha la nueva estructura de la oficina: Planes de Auditoria: Misional, de
Principales Procesos, de Sistemas y Financiera.
Hacer el seguimiento v evaluacion de! Plan de Gestidn Institucional y ef Plan de
Mejoramiento de la Acreditacion Institucional.
Planear fa Implementacion del Modelo Estandar de Control Inferna.

Fechas Agosto — Noviembre 2005

Cargo desempefiado Director Oficina de Evaluacién y Control de Gestidn Universidad industrial de
Santander - UIS

Responsabilidad Reestructuracién de la oficina.

Principal

Fechas Enero 2000 — Noviermbre 2001

Profesion o cargo Subgerente Administrativo y Financiero Empresa de Aseo de Bucaramanga -
desempefiado EMAE S.A.ES.P.

Funciones y Planeacion, Coordinacion y Controi de los procesos de:

responsabifidades Compras corporativas, Presupuesto Active v Presupuesto Pasivo, Contabilidag, Costos,
Principales Tesarerfa, Almacén, Nomina, Facturacion y Activos Fijos. Revision vy reestructuracion

de procesos internos y del servicio. Redisefic de la estructurs tarifaria del servicio plblico
de aseo en Bucaramanga.

i

s
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Educacidény
Formacidn

Educacion Formal
Fechas 2020 a la Fecha
Nombre Programa  Maestria en Gerencia para el Desarrollo

Principales materias o Formacian interdisciplinario para el desarrollo de conacimientos y herramientas

capacidades gerenciales en el disefio, puesta en marcha y direccion de proysctos y politicas
profesionales publicas de desasrofio,
estudiadas

Nombre centro de Universidad Externado de Colombia

estudios

Fachas 2011 - 2012

Nombre Programa  Master en Direccidn Financiera

Principales materias 0 Proyectos de [nversion, formulacion y evaluacion, Presupuesto, Tesoreria, Comercio
capacidades Internacional, Mercados Financieros, Coslos.

profesionales

esiudiadas

Nombre dei ceniro de  ENAE Business $chool, Espafia

estudios

Fechas 2010 -2012

Nombre Programa  Maestria en Administracién de Empresas - MBA

Principales materias o Prospactiva Estratégica, Finanzas, Economia, Pensamiente Administrativo, Andlisis
capacidades Organizacional,

profesionales

estudiadas

Nombra del centro de Universidad Externado de Colombia.

estudios
Fechas 19939 - 2001
Programa Especializacion en Alta Gerencia

Principales materias o Organizaciones y Administracion, Finanzas, Estilos Gerenciales.
capacidades

profesicnales

estudiadas

Nombre del centro de  Universidad Industrial de Santander UI1S
estudios
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