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VERSION: 02
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Ibague, 28 de agosto de 2023

Doctora
Secretaria General
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONVENIO NO. 002
DE 28 DE SEPTIEMBRE 2021 - ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL — ALDESARROLLO

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente

manera:
DOCUMENTOS ACTA FINAL

Acta Final de Entrega y recibo a satisfaccion
Factura Electronica de Venta

Planilla de pago seguridad social

Certificado de aportes por revisor fiscal

Atentamente,

ARCO'TULIQ'ORTIZ RAMOS
irector Administrativo y Fingnciero
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Ibague, 28 de agosto de 2023

Doctora
Secretaria General
IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONVENIO NO. 002
DE 28 DE SEPTIEMBRE 2021 - ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - ALDESARROLLO

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para

lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera;

DOCUMENTOS ACTA FINAL

Acta Final de Entrega y recibo a satisfaccién
Factura Electronica de Venta

Planilla de pago seguridad social

Certificado de aportes por revisor fiscal

} ’ ) 7Y

Vs
I

/%m’ﬂ\RC/Q/TUL ORTIZ RAMOS
irector Admintstrativo y Financiero

- gt e
e

Atentamente,
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ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

SISTEMA INTEGRADO DE

CODIGO: GJ-R-055

FECHA VIGENCIA:
2022-11-28

VERSION: 08

GESTION

Pagina 1 de 4

Contrato No.

002 de 28 septiembre 2021

-

AUNAR ESFUERZO TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZARR EL
ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE ESTRUCTURA

Chjsto ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA
EMPRESA.
Valor total $250.000.000

Contratista

ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO

Interventor NA

Supervisor DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Fecha de

inlcle 09 DE NOVIEMBRE DE 2021
Fecha de

Suspension |28 DE MARZO DE 2022
N°01

Fecha

prorroga de

Suspension 13 DE MAYO DE 2022

N°01

Fecha de

Reiniciacion
N°01

03 DE JUNIO DE 2022

Fecha de

Suspensién | 18 DE OCTUBRE DE 2022
N°02

Fecha

prorroga de

Suspension 17 NOVIEMBRE DE 2022
N°02

Fecha de

Reiniciacién | 01 DE MARZO DE 2023
N°03

Fecha

prorroga de

Suspension 22 DE MARZO DE 2023
N°03

Fecha de

prorroga N°

02 de | 01 DE ABRIL DE 2023
Suspension

N° 03

Fecha de

Reiniciacion |13 DE JUNIO DE 2023
N°03

Fecha de

terriragisn 14 DE JUNIO DE 2023
Plazo de

Ejecucion

CINCO (5) MESES




ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055

\ RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
WIBAL sic 2022118
= w5 SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 08
GESTION Pagina 2 de 4

Ano Mes Dia

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2023 08 28

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega
y Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo
informado

13 DE JUNIO DE 2023 AL 29 DE JUNIO DE 2023

Informe  de
las
actividades
desarrolladas
y avaladas

1. Manual de funciones y competencias laborales
Informe final de optimizacion la estructura del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, conclusiones y
recomendaciones

3. Proyecto de actos administrativos como cartas, resoluciones acuerdo de junta directiva y
demas requeridos

Final

por el 4. Socializacion y presentacion si se requiere ante instancias que correspondan
supervisor
Nota 1: En el caso de los contratos de servicio y suministro y los demas a los que aplique este registro
y que tengan clasificador CPC, deberan diligenciar las siguientes tablas:
[TTEM | DETALLE CPC CANTIDAD VALOR VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO
DEL CODIGO DESCRIPCION UNITARIO PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
BIEN
1 22040101 | Estudios y
Evidencias proyectos 1 250,000.000 $75.000.000
de la {administrativos)
ejecucion del
contrato
VALOR PRESENTE ACTA $75.000.000
Nota 2: Si el proceso a contratar tiene bienes y servicios se deben diligenciar las dos tablas referidas
anteriormente, de lo contrario dejar la que aplique exclusivamente al proceso y podran agregar todas
las columnas adicionales que requieran sin modificar las aqui plasmadas.
ESTADO DE CUENTA
Valor
Contrato $250.000.000
Valor Acta
No. 01 $25.000.000
Valor  Acta
No. 02 $100.000.000
Valor  Acta
No. 03 $50.000.000
Valor  Acta | $75.000.000

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL




ACTA FINAL DE ENTREGA Y
RECIBO A SATISFACCION

(h
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CODIGO: GJ-R-055

FECHA VIGENCIA:

PERSONA JURIDICA

El contratista presento certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a
paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA CERTIFICACION REPRESENTANTE LEGAL
st ] [no
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En caso de
aportar certificacion del revisor fiscal debera adjuntar con ella, S| X NO
copia de |a tarjeta profesional y certificado de antecedentes) I:l
PERSONA NATURAL
Entidad en
donde se $ 56,131.900
paaling =1 BANCOLOMBIA Valor total del aporte
pago.
Planilla No. 7884538159 Salud $18.010.400
De: MAYO Pension
Pefiodo $ 24.027.600
cotizado
Hasta: JUNIO ARL $1.105.200
CCF $ 1.105.200
Parafiscales $7.157.500
Entidad en
donde se
0L ol BANCOLOMBIA Valor total del aporte $ 55.677.400
pago.
Planilla No. 7888374118 Salud $ 17,642,000
. De: JUNIO Pensidn $ 23.556.100
Periodo
cotizado
Hasta: JULIO ARL $1.073.400
GCE $ 5.957.800
Parafiscales $ 7.448.100
ANEXOS: wiarque con
Recibo de pago de seguridad social X
Copias planillas de aporte X
‘ X
Certificado Aportes Revisor Fiscal
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Contratista Supervisor Inter\éir:‘ttt:;:% iﬁ!gﬁ)de lo
Ve BY
Profesional
Salud




N ALDESARROLLO
o LS

Tecnologia - Ciencia - Innavacidn

CC: CAP-006-2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - “ALDESAROLLO”

NIT. 901.100.455-5
CERTIFICA QUE:

1. De acuerdo con los documentos soportes ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL -~ “ALDESAROLLO" /a sociedad en cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 10 de agosto de 2003, ha efectuado
los pagos correspondientes al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (salud,
pension y riesgos laborales) y APORTES PARAFISCALES (Sena, ICBF, y Caja de

Compensacién) asi:

Cancalad‘o Hasfa

Junio de 2023

Mayo de 2023

Mayo de 2023

Mayo de 2023

Mayo de 2023

Aportes
Salud
Pension
Riesgos Laborales
Sena
ICBF
Caja de Compensacion Familiar

Mayo de 2023

2. Que de acuerdo con los documentos soporte, la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses
hasta el mes de junio de 2023, se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de

obligaciones laborales.

3. Dichos pagos fueron realizados por medio de la planilla tinica, a las diferentes entidades

segun la siguiente descripcion:

: Ciudad-_ '

Fecha de Pago

" Planilla

Bogota

13de junio de 2023

7884538159

Se expide en Bogota a los trece (13) dias del mes de junio del 2023, a la solicitud de ALIANZA
PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL — “ALDESAROLLO” destino al interesado.

DIANA PATRICIA ARCILA HENAO

C.C. 66.949.247

T.P:126883-T

© Calle 140 #10A48, Oficina 601 Edificio Cedropoint, Barrio Cedritos, Bogotd D.C ‘. (513143315022 &) www; aldesarrollo.gov.co
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Tecnologfa - Ciencia - Innavacion CC: CAP-007-2023

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - “ALDESAROLLO”
NIT. 901.100.455-5
CERTIFICA QUE:

z. De acuerdo con los documentos soportes ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL - “ALDESAROLLO" /a sociedad en cumplimiento al articulo 50 de la Ley 789
de 2002, modificado por el articulo 1° de la Ley 828 de 10 de agosto de 2003, ha efectuado
los pagos correspondientes al SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (salud,
pensién y riesgos laborales) y APORTES PARAFISCALES (Sena, ICBF, y Caja de
Compensacién) asi:

- Aportes e ke c_an,ce_:(adq Hasta
Salud " ' “Julode 2023
Pensién Junio de 2023
Riesgos Laborales Junio de 2023
Sena Junio de 2023
ICBF Junio de 2023
Caja de Compensacion Familiar Junio de 2023

2. Que de acuerdo con los documentos soporte, la compariia durante los ultimos seis (6) meses
hasta el mes de julio de 2023, se encuenfra a paz y salvo por concepto del pago de
obligaciones laborales.

3. Dichos pagos fueron realizados por medio de la planilla tnica, a las diferentes entidades
segun la siguiente descripcion:

: Ciudad
Bogotd " 14 de Julio de 2023

 FechadePago [ Planilla

7888374118

Se expide en Bogota a los diez y siete (17) dias del mes de julic del 2023, a la solicitud de
ALIANZA PUBLICA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL - “ALDESAROLLO" destino al
interesado.

@LW%Q ,

DIANAPATRICIA ARCILA HENAO
C.C. 66.949.247

T.P:126883-T

€ Calle 140 #10A-48, ficina 601 Edificio Cedrapoint, Barrio Cedritos, Bogota D.C \. (+57) 314 3375022 @ www.aldesarrollo.gov.co
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Tecnologia - Ciencia - Innovacidn
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20 JUNTA CENTRAL G 1D

ADMINISTRATIV/

cseecn. DE CONTADORES

Certificado No:

1 7BEBE74bBB859 21 F51DO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico DIANA PATRICIA ARCILA HENAO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66949247 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 126883-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los tltimos 5 afios.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * *** *## ¢ # s v evarsnnusunnrvnvss

I EEREEEEEE SR E SRR R E R R R R SRR R R R R R R SR SRR R R R RS R R R R R R R R E R REEEEREEESEESEESSERE]

I EEEEEEREREEE R E AR S RS R R R R AR R R R R R R AR R R E R R R R R R R R R R R R EREEEEES

Dado en BOGOTA a los 1 dias del mes de Junio de 2023 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

-

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES 0: By-B-A3

FECHA VIGENCIA:

2021/07/15
; VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
Pagina 1 de 4
Evaluacion: Fecha evaluaciéon 28 de agosto de 2023 Reevaluacion: [:I Fecha reevaluacion:;
Acta Final Acta Final

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 002 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021 - - =

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL - ALDESARROLLO

FECHA DE INICIO:09 DE NOVIEMBRE 2021 FECHA DE TERMINACION:08 DE ABRIL DE 2022

NIT: 901.100.455-5 C.C.72.179.526

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL ESTUDIC DE
CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA
LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y

APOYO A LA GESTION X

. SUMINISTRO Y ADQUISICION

. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO . CONSULTORIA E INTERVENTORIA

. SERVICIO

. SEGUROS

NN

. INTERMEDIARIO DE SEGURQS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 3 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 3

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 3 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 3

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 3 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4
TOTAL PROMEDIO 3,00 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION 5
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD -
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 3.83
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES i
REALIZADAS
STALPROVESTS e EVALUACION TOTAL 3,61
ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__ REEVALUACION POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):




CODIGO: GJ-R-056
. FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
N A FECHA VIGENCIA;
SIG 2021/07/15
Y e — | o . VERSION:
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION — R; O
Pagina 1 de 4

OESERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION_X___REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl |:| NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION si [] o

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para contratar
con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo Sl NO l—__l

con la fecha de su suscripcion.




FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES SSRIO plo

) 0 FECHA VIGENCIA:
SIG 2021/07/15
e | s ) VERSION: 01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
Pagina 1 de 4
Evaluacion: |:| Fecha evaluacion Reevaluacion: Fecha reevaluacion: 28 de agosto de 2023

Acta Parcial N° Acta Final_ X

INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA: 002 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2021 s - el o 2 ey -

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: ALIANZA PUBLICA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL — ALDESARROLLO

FECHA DE INICIO:09 DE NOVIEMBRE 2021 FECHA DE TERMINACION:08 DE ABRIL DE 2022
OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA REALIZAR EL ESTUDIO DE
CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA
LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA.

NIT: 901.100.455-5 C.C.72.179.526

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO
6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROQOS

8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD PUNTAJE CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 3 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 3

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 3 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 3

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES 3 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4
TOTAL PROMEDIO 3,00 ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4

CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE TOTAL PROMEDIO 3,83
CALIDAD Y/O CONFORMIDAD EN LAS ACTIVIDADES 4
REALIZADAS
TOTAL PROVEDIO 2.00 EVALUACION TOTAL 3,61

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ REEVALUACION _ X__ POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

(Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus respectivas
calidades):




CODIGO: GJ-R-056

,. LA FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
: (v FECHA VIGENCIA:
S|G 2021/07/15
o T SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VR ON: 01
Pagina 1 de 4

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION___REEVALUACION __ X__ POR PARTE DEL CONTRATISTA:

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl [ ] o
INTERPONE RECURSO DE APELACION si [ ] ~o

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacién puntaje de 3 o superior, seré tenido en cuenta para contratar
con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un promedio de calificacién inferior a tres (3), sera
suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser inferior a seis (6)
meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como proponente individual o plural (Consorcio,
Union Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de seleccion que adelante el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

La Suspension a que hace referencia el presente articulo se extendera por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior aplican

para la reevaluacion de este contrato, de acuerdo Sl NO :I

con la fecha de su suscripcion.

\.}'\l L




ALDESARROLLD DESARROLLO INTEGRAL

Tecnologia - Clencla - Innovaclén

w ALDESARROLLO - ALIANZA PUBLICA PARAEL

N.I.T. 901100455
DIRECCION: CR 21 86 A 24

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

_ Nro. FYEA 1049
TELEFONOS: 8261753 FECHA: Aqasto 28 DE 2023
Datos dd Cliente

Nombre : EMPRESA IBAGUERERA DE ACUEDUCTO VY Tilatonics .

Nit 800089809 Lista de Predos :

Direcddn : CR 31 04 BRR LA POLA Vendmiento ; 27 09 2023

Ciudad : IBAGUE Tasa de cambio: 1.00

NEM- [ = DESCAPCION e %
7 FAGO FINAL CONVENIO (02 OE 2021 1BAL —T 10 7500000000 7500000000
VALOREN LETRAS VALOR BRUTO 75,000,000.00
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESCS DESCUENTOS 0.00

VA 0.00
TOTAL 75,000,000.00

Resoluadn DIAN No, 18764037407176 de fecha 0541 0/2022, numer addn autorizada del No. FVEA 1 al FVEA 2.000. Vigercia 12 meses

cad2ee15cab36f4c171807dbFOd22775fc39145b3b1af0

4} [355812648e 7 Baa755/c63360e899243659803c0552

Fecha vy hora de timbrado: 2023-08-2 08:52:49,407-05:00 Forma de pago: acuerdo mutuo medio de pago: acusrdo
4% mutuo documento & ectronico generado par software helisa nii f (proasistemas sa ) proveedor tecrologico ateb colombia
] 535

IOBSERVACIONES:
Pago find convenio 002 de 2021 aiyo objeto es Aunar esfuerzos técnicos, administratives y finanderos pararedizar el estudio de cargas
|aborales, mapas de procesos, propuesta de estructura organizacional y manuaes requeridos parala optimizacion de la planta de la empresa.
No Somos Confribuyentes del Impuesio a laRenta

Mo Somos Contibuyentes del Impuesto de ICa
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