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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

EMPRESA IBAGUERENA DE AChEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL 5.A, ES.P.

ENTIDAD COCOPERANTE: | OFICIAL / NIT: 800.089.809-4
i Camrera 3 No. 1-04 B/ ko
DIRECCION: Pola MUNICIPIO; bagué - Tolima
COREQ sgeneral@ibal.gov.co
TELEFONO: 139 ELECTRONICO

2756000 Ext. 138

RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR —~ EDURED

ENTIDAD COOPERANTE
NIT. 901.100.455-5
REPRESENTANTE LEGAL MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
C.C. No. 72.172.526 de Barranguilla
DIRECCION: Carrera 21 No. 86°-24 Bogotd D.C.
3146379207

CIUDAD: BOGGOTA D.C TELEFONO: (57} 9261753
EMAIL:; iuridica@edured,.edu.co

REGIMEN
TIPO DE CONTRIBUYENTE | PERSONA JURIDICA TRIBUTARIO: RESPONSABLE DE VA,

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
REALIZAR EL E€STUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS,
PROPUESTA DE ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS
PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA.

PLAZO:

CDP No y Fecha.

CINCO (5) MESES, coniados a parlr de lo suscripcion del acia de
iniciacion, previa ccreditacidn del cumplimiento de los requisitos de
legalizacion vy perfeccionamienio

20210628 del 10/08/2021 | VALOR CDFP:

$250.000.000

RUBRO PRESUPUESTAL:

22040101 estudios y proyectos [administrativos}

L EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL 5.A. E.S.P. OFICIAL identificada con
Nit. No. 800.089.809-4. representada legalimente por el ingeniero JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA,
identificado con cédula de cludadania No. 93.254.194 de Ibagué, en su condicion de Gerente v
ordenador del gasto segin Decreto de la Alcaldia Municipal de ibagué No. 1600-0117 del 24 de marzo

de 2021

v Acta de Posesion de g misma fecha y quien en adelante se fomord el 1IBAL v LA RED
COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR - EDURED

. identificada con Nit No.

901.100.455-5 vy representada legalmente por MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ identificado con
cédula de ciudadania No. 72.179.526 de Barmangquili, v quien en adelante se llamard EL COOPERANTE,



CODIGO: GJ-R-022
S()i0 G CONVENIOS FECHA \zlécigNCI:;
~10-
o] SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pagina 2 de 17|
CONVENIO No. Q ﬂ ’) FECHA: 9§ SEP M1

hemos decidido celebrar el presente convenio interadministrativo conforme a las siguiente
consideraciones:

1.- Que la modificacidn total o parcial de Ia estruciura formal conducente a crear, fusionar, suprimir,
adicionar cargos y en generdl revisar las funciones, la denominacion v las dependencias, entre oirps
aspectos, son necssarias para adaplara o los necesidades del servicio conforme a los mandat
constitucionales y legaies. No obstante, se requiere concebir la modsrizacién COMO UN Procaso ¢
mejoramiento continuo de la organizacién y la gestién administrativa, la cudl se efeciia con el chie
de gorantizar en forma general fos principios constitucionales de igualdad, morafidad, eficact
economia, ceteridad, imparcialidad vy publicidad, v en forma espeacifica, de garantizar gue la entide

se adecué a las prioridades de su plan de desarrollo institucional, y a los objetivos tfrazados por dich
entidad.

CO& 0o g

2~ Que en consideracion a gue 1os servicios de acueducto y alcaniariiado son servicios pUblices
esenciales, y que IBAL S.A. ES.P., es una empresa prestadora de estos servicios, esid obligadaia
asegurar la eficiencia, la continuidad v lo calidad en ia prestacion de los servicios o su cargo, por
tanto, deberG comprometerse o optimizar su planta de empleos ¥y O maximizar k operacidon de sbs
procesos, en coherencia con la demanda real de estos servicios, con suficiencia, pertinencia |y
oportunidad,

3.- Que o modernizocion de los procesos en toda entidad persigue promover el desarrolio de rabalo
en equipo, por procesos, por proyectos, y por supuesto la gestion del cambio al frabajo coloboraiivd
con responsabilidad y compromiso de cada uno de los miembros de la cadena de valor, de maneta
que comparian la misidn, la visién y los propdsitos de la organizacion.

4.- Que se frata entonces de disefiar organizaciones flexibles v ablertas ol entorno, capgces o
aprender o aprender, v de adapiarse al cambio plansado o sibito, propuesto ¢ impussto por
dindmica social, econdmica o amblental; con capacidad de transforrmarse, v de responder en form

agit o las demandas de una redlidad histdrica y principalmente de ios miermbros de una socledad
comunidad especifica,

cCoQo

5.- Que la necesidad de modernizar, actuatizar o gjustar la estructura administrativa de la Empraesa
BAL S.A. ES.P., debe fundamentarse en la Nueva Gestién Piblica como modelo organizacional,
orientada a reducir el gasio publico, aumentar la eficiencia vy eficacia de las servicios, racionalizar &l
uso de ios recursos y buscar nuevas fdrmulas para acometer v superar los costos de las crigis
econdmicas que, sigue siendo un tema vigente en la agenda publica actudt,

.- Que el marco normative con el cual se soporta ia necesidad de realizar el estudio de cargaqs
laborales, procesos y procedimientos y planta de personal de la empresa, es ol sigguiente:

a. Constitucion Politica en su Art. 122 establece: No habré emples publico que no teng
funciones detalladas en ley o reglomento y para proveer los de cardcter remunerado o
reguiere que estén conternplados en la respectiva planta y previstos sus emolumentos en
presupuesto corespondientes.

Yoo

b. Constitucion Politica en su Art. 209 establece: La funcién administrativa estd al servicio de 1bs
intereses generales y se desarrofic con fundamento en los principios de iguaidad, moralidad

L&
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eficacia, economia, celeridad, imparciaiidad v publicidad, medianie o descentralzacién, la
delegacion y la desconcentracién de funciones.

c. Decreto 1083 de 2015, Por medio del cudl se expide el Decreto Unico Regiameniaric dal Sector
de Funcién PUklica, en su titulo 30 establece las normas relotivas al trabajador oficial. Ademds,
en su titulo 2 funciones v requisitos generdles para los empleos publicos de fos disfinios niveles
jerarguicos de los organismos v enfidades det orden naciondl, capitule 6 manuales especificos
de funciones y de competencics lakoraies.

d. EtArticulo 2.2.12.3 de este decreto, determina gue ios estudios que soporten ias modificaciones
de lus plantas de empleos deberdn basarse en metodologios de disefio organizacional v
ccupacional gue contemplen, como minimo, ios siguientes aspectos: Andlisis de los procesos
técnico-misionales y de apovyo. Evaluacién de la prestacion de los servicios. Evaluacidn de las
funciones, los perfiles v los cargas de trabajo de los empleos.

2. La Ley 909 de 2004 Por la cudl se expide normas gue regulan el empleo piblico, la carera
administrativa, gerencla pdblica v se dictan ofras disposiciones.

f. Lo Guic de Rediseno Institucional para Entidades Plblicas del Orden Teritorial, versidn 2017
disponible en www. funcionpublico.gov.co/publicaciones/quics, ¢ en el link Guia de Rediseno
Institucional para Entidades Publicas del Crden Territorial y la Guia Técnica para la Elaboracion
del Estudio Técnico para Redisefios Organizacionales.

g. tiDecreto 1800 de 2019 por el cual se adiciona el Capitulo 4 af Tiiulo 1 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1083 de 2015, Regiameniario Unico del Sector de Funcién Pdblicg, en lo
relacicnado con la actuglizacién de las plantas globales de empleo.

h. Decreto 2106 de 22 de noviembre de 2019 Articuic 1 al 154 Por &l cudl se dictan normas para
simpiificar, suprimir vy reformar frdmites, procesos v procedimientos inneceasarios exisfentes en la
administracidn piblica.

7.- Que de conformidad con lo anterior debe adelantarse el estudio de cargas icborales en
cumplimiento del marco normativo sefialado anteriormente y teniendo en cuenta g especificidad de!
régimen de los frabaiadores de las empresas de servicios pablicos domiciiarios, aplicable ol 1IBAL SA
ESP GHCIAL, con et fin de optimizar su estructura organizacional.

8.- Que ia Empresa tbaguerefia de Acueducio v Alcantarilodo IRAL SA ESP CRICIAL, suscribid acuerdo
de gestién con la superintendencia de servicios publicos, en el cudl dentro de s actividades
consignadgos, se comprometié a redlizar una optimizacién de la eshructura organizaciond de la
empresa, respecto de las cargas Iaborales, manual de funciones, entre ofras gue permita realizar una
adecuada gestion dsl talento humans de la entidad.

9.- Que, en virtud de este compromiso, el BAL considera pertinente que la elaboracion de este estudio
de cargas labordgies debe ser realizado por profesionales con suficiente experiencia en el asunto, con
entidades plblicas que cuenten con régimen especiales en el mangjo del personal, come es el caso
del BAL que ol estar regida por la Ley 142 de 1994 cuenta con un régimen especial parg sus
frabgjadores.
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10.- Que, pese a que el estudio de cargas laborales sea actividades en cada una de las dependencias
de la empresa, se hace necesario el acompafiamiento técnico de profesionales que cuenten con ja
experticia suficiente para consolidar criterios que permitan proponer herramienias modernas en gl
marce de la ciencia, tecnologia e innovacion que deben tener todas las empresas oficiales, parg ser
competitivas con el sector privado.

.- Que la empresa realizé un estudio de st es mds faverable adelantar procesos de confratacion ia
fraves de consultorias o en su defecic buscar enfidades oublicas con experticia en el desarrollo de
este tpo de procesos y que permite tener mas independencia en las recomendaciones efectuadas
para la optimizacion de las plostas de personal. Ademds, esto permite contar con un mayor ndmeto
de personal para el desarolio de actividades, to que es indispensable para gue en un plazo prudencicl
se materialice las recomendaciones de optimizacion de Ia planta.
12.- De conformidad con el acverdo No. 001 del 14 de julio de 2020, se procederd a adelontor un
proceso de contratacion directa, conforme lo establecido en el arficulo 28 del acuerdo en mencidh,
numeral 21 “cuande se frate de contratos interadminisirativos, convenios interadministrativos y de
cooperacion siempre que las obligaciones de este tengan relacién directa con el chjeto de las
enfidodes”. Para ello se aplica el frdmite establecide en el articulo 29.

13.- Que se expidié Certificado de disponibilidad presupusstal No. 20210628 de 10 de agosto de 2021

14.- Que el dia 03 de septiembre 2021, de conformidad con el articulo articule 29 del Acusardo No. 061
det 14 de julio de 2020 “Por el cuadl se adopta el Manua! de Contratacidn de la Empresa Ibaguerefia
de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E,5.P. OFICIALY, se redlizd invitacién a oferiar N. 150 de 2021 la
I RED COLOMBIANA DE INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR — EDURED-, por ser la propuesta mas
favorable econdmicamente paraia.empresa, conforme il estudio de precios del mercado. Ast mismo
conforme a lo indicado por el ordenador del gasto.

15.- Que se realizd verificocié'n de requisitos de la propuesta presentada por ia RED COLOMBIANA DE
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR — EDURED, cumpliendo con los requisitos exigidos en la
invitacion, .

16- Que teniendo en cuenta lo expuestio anteriormente, resulta viabie la redlizacion del presents
convenio que se regird por las siguientes Cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
REALIZAR EL ESTUDIO DE CARGAS LABORALES, MAPAS DE PROCESOS, PROPUESTA DE ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL Y MANUALES REQUERIDOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE LA EMPRESA”

CLAUSULA SEGUNDA. - ALCANCE DEL OBJETO: £l oresente convenio se realiza con el objetivo de
adelantar el estudio de cargas laborales de la empresa, vy demdés documentos gue implica fa
optimizacion de la planta de personal como su estruciura organizacional, cargas loborales, manualés
de funciones, procesos y procedimientos que permitan a la Alla Gerencia llevar ante la Junta Directia
de la empresa para toma de decisiones, por medio del acompanamiento de un equipo profesiont!
idéneo e interdisciplinario por parte de Cooperante., asf como del acompafiamiento por parte del
IBAL. El alecance contiene lo siguiente:

I EBstudio de cargas Laborales of 100% de empleos ideniificados en la planta de empleos del
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2. Unmodelo de plania de empleos adecuado ¢ i necesidad operafiva de la emprasa.

3. Una propuesta de optimizacion de la estructura orgcmmcscsoncl

4 Un estudio financiero parc identificar la capacidad de la entidod para implementar 1a
optimizacion de la estructura organizacional propuesta

5. Un Manual Especifico de Funciones y Compaeatencios Laborales Actugiizade.

& Un Manual de Procesos vy Procedimientos actlualizado

Para el desarrollo de este alcance, el cooperanie deberd entregar los siguientes productos:

1. Informe de resultados del diagndstice empresaricd a realizado en el IBAL $.A E.S.P OFICIAL

2. Bstudico de cargas kaborales del personal de planta del IBAL S.A ES.P OFICIAL juntos con las
actividades plosmadas en el cronograma de actividodes. Bste estudio implica los resuliados de la
evaluacidn de los perfiles individuales de cada empleo, resultade de la medicion de cargas resultados
de la relacion de puestos de trabdjo e informe de consuita al SNEP., e informe de la evaluacion de ia
productividad individual de la plonta de personal {medicidn de cargas)

3. Propuesta de estructura organizacional.

4, Andlisis financiero con la viabilidad que pueda contener la nueva planta,

5. Propuesta de escala salarial.

6. Planta de empleos adecuada o la capacidad financiero de lo entidad.

7. Manual de funciones y competencias laboraies,

8. Modelo de operacion por procesos. Que incluye la propuesta de mapda de proceses, revision de
procesos estratégicos, misionales, apovo v evaoluacidon, actualizacion de procedimientos v
elaboracién de nuevos procedimientos de acuerdo con las funciones del BAL S.A ES.P CHCIAL
incluye las evidencias documsniales de irabgjo de campo.

7. Informe final de 1o estructura organizaciondl, conciusiones y recomendaciones.

10. Proyectos de aclos adminisirativos como cartas, resalucionss v acuerdos entre otros que sean
aplicatyles a la empresa.

11. Socidlizacidn vy presentacidn si se requiere ante instancias gue comespendan.

Metodologia:

Para desarrolic de estos praducios el cooperante deberd tener en cuenta la siguiente metedoicgia
come minimo:

Planegcidn

En esto etapa se genera o base parg el desarrolio del estudio, en primer iérmino, se sugiere que el
Supervisor debe designar un funcionario conocedor del funcionamiento y operccion de la misma,
quien coordinard el grupo de funcionarios al interior de la empresa con et andlista del proyecio,
también seré el responsable de verificar la efectiva aplicacidn de los instrumentos de diagndstico v las
mesas de frabdaio de las diferentes dreas, de acuerdo a la metodologia. Serecomienda designar para
esta labor, funcionarios responsables de las dreas de Talente Humano y/o de planeacion.
Paralelamente se delbe constituir por parte de 1BAL, un grupo técnico de minimo fres persenas por
dependencia, quienes se encargardén de validar infarmacién correspondiente @ resuliados: del
estudio.

Se sugiere un representante por cada tipo o nivel de procese (estratégico, misional, apoyo v de
conirol].
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Seguidamente el equipo facilitador del proyecto v el coardinador asignado, elaboran el cronograr
de frabdjo v fo presentan al supervisor para su aprobacion, en &l se indican las actividades o realizd
se registre la fecha estimada de inicio, o fecha estimada de terminacion y el tiempo total del estudi
én semanas para su realizacion (se incluye verificacion documental, estructuracion metodologl
comunicacion y sensibilizacion, aplicocidon metodoiogia, recopilacién y presentacion de resulfados

M550

Estruciurar metodologio de medicidn de caraas de frabaijo

En esta etapa, de acuerdo a las necesidodes de Ia entidad, y al cronograma previamente definidb
s& estructura la metodologic a emplear teniendo en cuenta la verificacién efectiva de los insumos
previos requeridos, y debidamente asociados a los procesos asignados a cada una de fas dreds
(mediante formatos que las integren} a partir de los procesos desarroliados en cada una de las dredis
que conforman la estructura organizacional de la Entidad, abordando los siguientes ternas:

a  Identificacion de Procesos generales de la Entidad.

b Ildentificacién de cargos de planta asociados a lo dependencia identificacion de procesds
ascciados o cada drea de gestion o funcional

d. Identificar cantidad de productos generados por el proceso

&, ldentificacion de procedimientos asociados a cada proceso

. Identificacion de etapas, fases, iareas de cada procedimiento {dependiendo el nivel de
desagregacion que tenga el manual de procesos y procedimientos de la Entidad)

g Nively denominacidn dei empleo que realiza cada actividad

b Caontidad promedio de veces que se ejecuta la tarea o actividad

i Tiempo de frabgjo o dedicacién por nivel a la efecucién de la actividad contenida en cada
procedimiento (dias, horas o su fraccion)

o Elfiempo de trabojo puede determinarse con base en estimaciones de tiempaos redlizadaos
por personas que ejecutan fa actividad & tareq, por funcionarios que fienen un budn
conocimiento de ellas o a través de estadisticas mediante tiempos promedio.

k. Nivel y denominacion del empleo que redliza cada actividad

L Tiempo fotal horas hombre {mes, afo) distribuido por nivel {directivo, asesor, profesiond
asistencial] per procedimiente cada procediniento asociade al Proceso.

m.  Hempo total thoras/dias) nombre {mes, ano} distribuido por nivel por cada proceso,
n Total personal requerido por nivel en la dependencia

0. Total personal requerido por proceso

p. Tctal persondl requerido por la Servicio

_

La metodologia incluye ios mecanismos para &l levantamiento de la informacion en cada una de Ids
dreas (enfrevista, cuesfionario, verficacién de datos, revisién de procedimientos etc.), asi mismo las
matrices o formatos para el registro de la informacion.
Finalmente. el equipo de faciifadores presenta la metodologia a emplear al supervisor para su
validacion y aprobacion, previa aplicacion en las dependencias internas.

Para el levantamiento de la informacion en cada uno de las dreas el cooperante redlizard segin se
determing con la supervision: entrevistas, cuestionarios, verificacion de datos, revisin de
procedimientos etc., asi mismo fas matrices o formatos para el registro de la informacién.

Lomunicacion v socializacion de o metodologia
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Antes de aplicar io metodologic de cargas de tratajo, es importante que & equino de facilitadores
divulgue el propésite vy finalidad de la misma entre los funcionarios de o Enfidad. igudimenie se
establecen y comunicon las fechas de aplicacién o diligenciamiento de formatos v enirega de los
mismos, de acuerde al cronograma establecido en el cronograma de Ia fase de planeacién dsi
estudio para cada entidad.

Aplicacién vy validaciér de metodologia

Se aplica la metodologio brindando el acompafamiento reguerido. homologan v validande con el
grupo técnico los tiempos esidndar para realizacion de tareas gsociadas o cada procedimiento v
fiempos estimados de ejecuciodn de cada procedimiento. Finalmente se recopilan ios resuliados
generales de cada una de las dependencias internas o dreas de gestion.,

Andlisis de resultados

Finalmente se consolida la planta de cargos por dependencio intermna, drea funcional o de gestion,
por proceso o per servicio, v s¢ valida con el equipe técnico vy el supervisor. Con los resuliados de cada
dependencia. se consolida la planic fotal de cargos de la entidad. Los resuitados finales se presentan
<t supervisor pard su aprobacion, indicande ias recomendaciones generaies del estudio.

Andlisis de las sttuaciones administrativas encontradas

tl equipo de facilitadeores. acompafados de un experio en derecho laboral v administrativo,
presentan ol Superviser v las inconsistencias adminisirativas encontradas en la calificacion de las
historias labeorales, con el propdsito de orientar ¢ la entidad en la resolucidn de estas situacioneas ante
el sistema nacional de emplec v g CNSC.

Revision de g Fscala Salarial aciual
Con el propdsito de actualizar el manudl especifico de funcicnes

Se identifica la plonia de empleos adecuada

Se revisan los estudios técnicos de la planta de emplecs de la entidad, se revisa el estudio de cargas
laborales, se revisan ias historias Labordles, se identifican la planta de empiecs que no generan vaior
productive o los procesos vy los emplecdos que han cumplido o estdn préximos a cumplir con las
~ condiciones de edad y apories al sistema de pensiones, con lo cual se determina ia planta fransitoria
de pensicnables.

Radisefio o Actudlizacidén ol Manual Especifice de Funciones y Competencias Laborgies

Una vez revisada ka planta de empleos institucional v [ escala salarial se procede ¢ actualizecion del
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales institucional, verificando v asegurdndose
de que ssie manudl se qjuste a ia normgatividod vigente.

Se socializa ia melodologic de goiualizacidn de procesos v procedimientos

Se revisan reuniones con 1os lideres de los procesos identificados en el mapa de procesos para revisar
ia normatividad vigente, los resulicdos de la medicidn de cargos laborales, io demanda de los
servicios, &l plan de desarrcilo institucional y los planes de accién, asf como las poiticas de cperacién
del MIPG pora gjustar, crear o suprimir los procedimientos del manuagl.
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Conforme a la contraprestacion indicada a la oferta por EDURED, ef aporie en bienes vy servicios para
el desaroilo del presente convenio implica otorgar los siguientes documentos

1. Lo propuesta de escala scilarial
2. H estudio financiero ~ viabilidad financiera de ta nueva planta,

Personal requerido:

Se requiere como minimo el siguiente equipo técnice v profesional:

1.Un coordinador operativo e integradeor del proceso con experiencia en elaboracién de
procesos de disefio y/o estudios y/o reestructuraciones de planta de personal

2.Tres profesionaies expertos en procesos de modermizacion de empresas.
3.7res abogados especialistas en Derecho Adminisirativo y/o lobordl,

4, Tres ingenieros Indusiricles o Administrador de empresas.

5.Dos profesiondies del drea financiera.

8. Cinco andtlisias de procesos.

7. Dos ingenieros de sistemas.

8.Tras personas documeniccioras,

Ademas, deberd contar con el personal técnice que requiera v todos los insumos de papeleriaiy
demds que requiera para lograr &l alcance del convenio.

Paragrafo: Ademds hace parte integral del presente alcance las demds condiciones técnicdis
indicadas en la propuesta del cooperante.,

CLAUSULA TERCERA. - VALOR;: El valor def presente CONVENIO es5 la suma de DOSCIENTOS SETENTAY
CINCO MILLONES DE PEQSOS ($275.000.000)MCTE, que corresponde ¢ ios aportes de los cooperantes
de la siguiente monera:

a. EL COOPERANTE APORTE LA SUMA DE VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ($25.000.00 D}
REPRESENTADOS EN BIENES Y SERVICIOS, CONFORME A LA PROPUESTA DE CONTRAPRESTACION
DEL COOPERANTE

b. ELIBAL S.A ES.P OFICIAL APORTA LA SUMA DE DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS

(m/cte) ($250.000,000) Respaldade con la disponibilidad presupuestal No. 20210614 del 05 de
agosto de 2021

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO DE EJECUCION: £l plazo de sjecucion del CONVENIO serd de CINCO {5)
MESES, contados o partir de la suscripcién del acta de iniciacién, previa acreditacién del cumplimiento
de los requisitos de legalizacién y perfeccionamiento.

CLAUSULA QUINTA. - DESEMBOLSOS: Se realizarén desemboisos o través de acta parcial o final de la
siguienie manera,

Un primer desembolso correspondiente al diez por ciento (10%) del valor del aporte del IBAL SA ESP
OFICIAL, con la enfrega del plan de trabajo general, cronograma especifico de actividades y entreg
del informe de resultados de diagndstico empresarial def IBAL SA £SP OFICIAL, recibido a satisfaccidn

[#]
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por el supervisor del convenio, previa presentacion de ia faciura v/o cuenta de cobro, constancia de
paz y salvo con el régimen de seguridad sccial integral en salud, pensiones vy riesgos profesionales del
periodo de eiecucion del convenio, presentado por parte del contratista, la cual debe ser aprobada
por el supervisor del convenio, v demds requisitos establecides para cuentas,

Un segunde desembolso, comrespondienie al cuarenta por ciento {40%! del aporte det IBAL SA ESP
OMCIAL, en donde conste el recibc a satisfaccion suscrito por el Supervisor cuando se enfreguen 1os
sigulenies productos: 1. Estudio de cargas labarales del personal de planta del BAL S.A E.5.FP OFICIAL,
junto con las actividodes descritas segin el cronograma v lo que coresponde segin la descripcion
del producte. 2. Propuesta de sstrucfura organizacional. 3. Propuesta de escala sclarial, 4, Andlisis
financiero y viabilidad finaonciera de la nueva planta., Previa presentacion de ia faciura v/o cuenia
de cobro, constancia de paz vy saive con el régimen de seguridad social integral en salud, pensiones
y riesgos profesionales del periodo de gjecucién del convenio, presentado por parte del contratista,
la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio, v demnds reguisitos establecidos paro
cuentas.

Un tercer desembolso, correspondiente al veinte por ciento {20%] del vaior del IBAL SA ESP OFICIAL en
donde conste el recibo o sofisfoccion suscrito por el supervisor de g presentacién de los siguientes
productos: 1. Manual de funciones y competencias laborales. Previa presentacidn de lo factura y/o
cuenta de cobro, constancia de paz v salvo con el régimen de seguridad social infegral en salud,
pensiones vy riesgos profesionales del pericdo de ejecucion del convenio, presentado por parfe del
coniratista, la cual debe ser aprobada por el supervisor del convenio v demds reguisitos establecidos
para cuentas,

Un cuarte desembolso, corespondiente ol veinte por ciento (20%) del valor del aporte del IBAL SA ESP
OHCIAL en donde consie el recibo @ saiisfaccidn suscrita entre el supervisor con la entrega de los
siguientes producios: 1. Modelos de operacidén de procesos. 1.1, Procesos estratégicos, misichalss,
apoye v evaluacion. 1.2. Actualizacidn de procedimientos. 1.3, Elaboracién de nuevos procedimiantos
de acuverdo con las funciones del IBAL $.A E.S.P OFICIAL, 2. informe final de optimizacién la estruciura
del IBAL §.A E.S.P OFICIAL conclusiones y recomendaciones. Socializacidn de esfa informacién si se
requiere, Previa presentacidn de lo factura v/o cuenta de cobro, constancia de paz v salvo con sl
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones v flesgos profesiondles del perfodo de
siecucion del convenio, presentado por parie del contratista, la cual debe ser aprobada por el
supervisor det convenio y demds requisitos establecidos para cuentas.

Un quinto desembolso & iraves del acla final, conespondiente al diez por ciento {10%) del vaior del
aporie del IBAL SA £SP OFICIAL en donde conste el recibo a satisfaccion suscrita enfre el supervisor
con la eniregao de los sigutentes productos 1. Proyvectos de actos administratives como cartas,
resoluciones, gcuerdo de Junta Directiva v demds requeridos. 2. Socializacidn v presentacion si se
requiere anfe instancias que comrespondan, con esta acta final se recihe o safisfaccidn todos los
productos del presente convenio, los esiablecidos por &l ibal v los indicados como confraprestacion.
Previa preseniacion de la factura yv/o cuenia de cobyo, constancia de paz v salvo con el régimen de
seguridad social integral en salud, pensiones vy riesgos profesionales del periodo de ejecucion del
convenic, presentado por parte del contratista, o cuat debe ser aprobada por el supervisor del
convenio, y demads requisifos establecides para cuentas.,



CODIGO: GJ-R-0ZD)

\ (o CONVENIOS FECHA VIGENCIA
IBAL sic il

' et e, e SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 0
Pagina 10 de 1

o IS X

CONVENIO Ng-- — 02 FECHA: 90 orp 2021

ol

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn sismpre y cuando existan las entradas de bienes actés
de recibo a satisfaccion, actas de ingreso v visto bueno del supervisor del convenio. Las cuales e
cancelardn, previo cumplimiento de los frémites administrativos a que haya iugar vy expedicién de la
obligacidn y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO: Si las facturas no han sido corectamente
elaboradas o no se acompaian los documentos requeridos para el pago, el término para su dmite
intemo sdlo empezard a contarse desde o fecha en que se presenten en debida forma o se haya
aportado el Uitimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serdn
responsabilidad del contratista y no fendrd por elio derecho al pago de intereses o compensacions
de ninguna naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre coniable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL,
PARAGRAFO TERCERO: Ei cooperante manifiesta que conoce ‘los frdmites internos para pago

n

vy

L
establecidos por tipo de convenio en la Resolucion 076 de 11 de febrero de 2020, la cud se encusntia
publicada en la pdgina institucional de o empresa en el link normatividad resoluciones 2020
gspecificamente g
hﬁps:f/www.ibcxl.qov.co/siies/defc:uI’r/ﬁies/ibol/sﬁes/defculf/fiies/ibol/sites/defc;ulT/ﬁ%es/imqqesfs%ories
/resolucidn%20076%200e%202020.0df. PARAGRAFO CUARTO: Durants la efecucidn del convenio &
supervisor, deberd diligencicr et formato de evaluacion vy reevaluacion del contratista de acuerdo il
Sistema infegrado de Gestidn y a ia Resolucion que regula su procedimiento, calificando 1os (fems aili
descritos y obieniendo un puntdje final. La reevaluacion sera el resultado de Ia ponderacion de ies
punicies obtenidos en ios evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- £ contrafisia debe tener en
cuenta que en los rdmites de cuenias se descuenta los impuestos, tasas, contribuciones que exige |a
ley conforme o las obligaciones tributarias def contratista. Es decir, en cada cuenta se pusde generor
el descuento de retencién en ki fuente, sobre tasa bomberil, reteica y reteiva si aplica, en 103
porcentajes que contablemente correspondan. Asi mismo, se descuenta el 2% del valor de Ia cuenia

antes de IVA de la tasa pro deporte establecida en el Acuerdo municipal 0017 del 5 de diciembre de
2020.

CLAUSULA SEXTA. - SUPERVISION: La supervisién del presents CONVENIO la sjercerd el funcionario gue
sea designado por el ordenador del gasto mediante ef registro “DESIGNACION SUPERVISOR” Codigo:
GJ-R-031, el funcionario designado serd el encargado de vigilar y conirolor la ejecucion del presente
CONVENIO. PARAGRAFO PRIMERO: iniciaimente Ia Supervisidn estard a cargo del Direcior
adminisirativo v financiero, so pena que el ordenador del gasto pueda cambiar la misma a fravés d
registro  GJ-R-031 PARAGRAFO SEGUNDO. - E supervisor responderd  civi, fiscal, pendal iy
disciplinariamente, de conformidad con lo establecido en el Codigo Unico Disciplinario, estatulo
anticorrupcion Vigente (Ley 1474 de 2011), v demds normas concordantes que regulen el asunto. Los
deberes, responsabilidades v actividades que deben desaroliar el supervisor del CONVENIO de
encueniran detaliadas en la Resolucidn 506 del 29 de diciembre de 2020 “nor medio del cual 3@
establece ef manual de supervision e interventoria del IBAL SA ESP CFICIAL®, el cual se encuentrala
disposicién en la pdgina web de 1o emprese www.ibalgov,.co.

CLAUSULA SEPTIMA. - NORMAS FISCALES: Se dan por incluidas ol presente CONVENIO ias normdis
fiscales y contractuales que rigen las actividades de la empresa.

CLAUSULA OCTAVA. - GARANTIA: EL COOPERANTE como recepfor de los recursos, constituird idis
garantias a que haya lugar, legal y confractualmente, las cuales se mantendrdn vigentes durante du
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elecucion v liquidacidn v se clustaran o los limites, existencias v extension de los resgos, las garantias
se constituirdn en pdlizas expedidas por compafiias de seguros legaimente aulorzadas, con
funcionamiento en Colombia vy que tengan representacién en la ciudad de bagué ast:

« Cumplimiento: Este amparo cubre a la Empresa de los perjuicios derivados de: {a] el
incumplimienio tofal o parcial del CONVENIC. cuando sl incumplimiento es imputable o
confratista; b} el cumplimiente tardio o defectuoso del CONVENIC, cuando el incumplimienio es
imputable of contratista; {¢) los dafios imputables of contratisia por enfregas porciales de la obra,
cuando el CONVENIO no prevé enfregas parcicles; vy (d) el pago del valor de las multas y de g
clausula pencl pecunioric. Esta se exigrd por un valor minimo equivalents al veinte (20%) del valor
del aporte de ic empresa y con una vigencia igual al término de gjecucion contractuat y minimo
seis (4] meses mas.

« Calidad del sewvicio. Este amparo cubre a la Empresa por los perjuicios derivados de a deficiente
calidad ds! servicio presiado. Deberd constituirse por minime el veinte por cienio {20%) del valor
del aporte de lg empresa, que cubro el término del mismo v un afio mas, se debe fener en cuenta
que para su flacién se debe determingr el servicio suministrado.

+ Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales. Ssie amparo debe
cubrir a lo Empresa de los perjuicios ocosionados por el incumplimiento de las obligaciones
laborales del contratista derivadas de la coniratacién del personal utilizado para la ejecucion del
CONVENIO amparado. Esta garaniia se exigrd por un valor minime eguivalente al veinte por
clenio {20%) dei aporie de la emprese v por una vigencia iguct al término del CONVENIC v fres (3]
anos mas.

PARAGRAFO PRIMERO: El confrafisia deberd amplior la vigencia de los amparos de las gorantias
requeridas con ia fecha del dcfa de inicio. PARAGRAFO SEGUNDO: El incumplimiento a las
obligacionss del CONVENIO identificado por el suparvisor, faculta al IBALS.A. E.5.P, OFICIAL para iniciar
ias aetuaciones administrativas ante la compafia aseguradora con el fin de hacer efectiva la garantia
de cumplimiento. Ademds de adelontar las actuaciones pertinentes en coso de incumplimiento
parcial o grove y definifivo.

CLAUSULA NOVENA.- CONTRATACION DE PERSONAL: Ei COOPERANTE gozard de plena fibertad para
contratar baje su responsabiiidad v costos, el personal que sea requando pard ia cabal ejecucion del
objeto convenido. En ningln caso se generard obligocidn laboral enire el IBAL v i personal que
conirate EL COOPERANTE en desarrollo del obleto del convenio, En consecuencia, EL COOPERANIE
responde por fodaos las obligaciones laborales tales como scslonos prestaciones sociales, do’fcc:lon
seguridad social e indusirial y demds factores de Ley. PARAGRAFO - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL, E presente CONVENIO no generara relacion ialboral alguna entre ef BAL vy e COOPERANTE
razén por la cual serd de su responsabiicdad ia afifacion vy pago de los aportes ol Sistema General de
Seguridad Social y parafiscaies cuando g ello haya lugar,

CLAUSULA DECIMA. - PERFECCIONAMIENTO: Este contrato se entiende perfeccionado con I fima de
lais partes v se legaliza mediante la aprobacidn de las garantics por parie de! IBAL y la expedicion del
respectivo regisiro presupuestal. Se advierte gue en el presente caso ne aplica el pagoe de estampiltas
conforme [as excepciones establecidas en los Acuerdos del concejo municipal, El CONTRATISTA
declara gue concce vy acepta el Manual Intemo de Confratacion del IBALS.A. ESP. ORCIALy enio
que corresponde a disposiciones aplicables al presente Contrato, PARAGRAFO PRIMERO: El iramite de
legalizacién el contrafista deberd realizario en un 1érmino de cinco (5] dias hdbiles. PARAGRAFO
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SEGUNDO: En caso de incremento al vaior del contrato, el contratista deberd legalizar la maodificaciq
con el pago de las estampilias descritas anteriormente dentro del término de cinco {5] dias habiles,

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL IBAL: £ IBAL S.A, ESP CFICIAL o través del supervis
desighado se compromete a:

1.

2,

10, Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra los servidorss publicos, contra

(R

. Bl supervisor, verificarG el cumplimiento del pago df sistera de seguridad integral y aportd

Poner a disposicion del COOPERANTE la informacién que se reduiera para el desarrclio d
presenie proceso.

Proveer los recursos humanos, fisicos y técnicos que garanticen desarrollo de este proyect
otorgando la informacién gue le permita al cooperante el desarrollo del oroyecio,

Cumplir con las reuniones necesarias para rediizar un seguimiento a las actividades, cuy
cardcier amerite la evolucién conjunta.

Prestar todo el apoyo administrative necesario para el cumplimiento a cabalidad del
presente convenio y facilitar ko togistica requerida, (copias, documentos, o espacios).

Crear transitoriamenie {durante e t&rmino del convenio un equipo de frabajo compuesio p
funcionarios de carrera administrativa y los lideres de procesos que garanticen a
consecucion de fa informacion y levantariento de datos requeridos por Ia metodologia.
Designar un superviscr del contrato, guien esié en ia obligacién de verificar el cumplimien
del objeto confractual v las obligaciones det confratista recibir @ satisfaccidn los bienas ol
sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan con ias condiciones estabiecid
en el presente contrato. PARAGRAFO, El supervisor deberd mantener una interfocucid
permanente y directa con el CONTRATISTA., exigir la ejecucién idénea vy opertuna del obje
contratado. informar ol ordenador del gasto cualquier iregularidad o incumplimiento se
parcial o total del contrato, para fomar las medidas que corresponden segin la Ley 1474 o
2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no cumplan con las gspecificacionas t&cnic
de cdlidad y compatibiidad establecidas en los pliegos de condiciones yio invitacion
ofertar, y demdas obligaciones que le corespondan segdn el manudl de supervision
interventoria del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL v la ley.

Hacer los desembolsos ol CONTRATISTA en la forma paciada vy con syjecion a g
disponibiidades presupuestales previstas para el efecto,
Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que s& requieran pora sclventar i
prestaciones palimoniales que hayan surgido o su Carge como consecuencia de
suscripcion del  contrato.

Adelantar las acciones conducentses a obtener la indemnizacion de los dafios aue sufran ¢
desarrollo o con ocasién del contrato celebrade, vy adelantar las gestiones necesarias slee
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que hubiese lugar.

contratista o los ferceros responsables, segin & caso, por las indemnizaciones que debd
pagar como consecuencia de la actividad contractual,
Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el desamolio v ejecucidn d

contrato las condiciones técnicas, econdmicas v financieras existentes al momento de
oferta.

parafiscales, mediante la presentacién de planilas de autoliquidacion o presentaciéon d
cerfificacion del pago de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o
confador publico segin corespondal.
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13.

14,

Adelantar revisiones periddicas del producto suministrade, para verificar que ellos cumplan
con las condiciones de calidad ofrecidas por ios confratistas, y promoverdn ias acciones de
responsabilidad contra éstos y sus garantes cuando dichas condiciones no se cumplon,

Las demds obligacionss que se establezcan en el Manuai de Contratacion de ig empresa y en
la suscripcién del contrate,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL COOPERANTE: E! contratista se oblga para con el
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL ¢ cumplir ias siguientes obligaciones:

Obligaciones especificas

1.

2.

11

T4,

Cumplir con las caracteristicas écnicaos, alcance, productes metodologic v profesionales
requeridos en el convenio.

Apocrtar la contraprestacion del convenio indicada en bienes y servicios en ias condiciones gue
se establecieron en su oferta.

Contar con todos los medios humanos, logisticos, fransporie, prestacicndles que corresponaan
pora cumpli ] objeto def convenio v su glcance,

ldentificar la capacidad productiva de cada uno de los puestos de frabajo identificados en ta
entidad v la capacidad de oferia v respussta institucional, ante la demanda real de lcs
servicios a fraveés de la medicidn de cargas laborales.

Ideniificar en la planta actudd los nuevos empleos requeridos. Revisar el estudic de cargas
laborales, revisar los historias laborales, identificar la planta de empleos que no generan valor
productive a los procesos v los empleadas gue han cumplido o estén prdximos o cumelir con
las condiciones de edad v aportes al sisterma de pensiones, con lo cuai se determing la planta
transitoria de pensionables, ,

Modelar la planta de emplecs adecuada a capacidad financiera de la entidad vy a la
necesidad operativa de ia empresa.

Identificar la capacidad finariciera que cuenta el IBAL para implementar io optimizacidn de la
estructura organizacional propuesta, v realizar un estudio finonciero para identificar o
capacidad de la enfidad para implementar lo optimizocidn de la estructura organizacional,
Actuglizar el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales. Una vez revisada la
planta de empleos institucional v la escala salorial se procede a actualizacidon del Manual
Especifico de Funcioneas y Competencias Laborales instituciondd, verificando v asegurGndose
de que este manual se djuste o la normatividad vigente,

Actudiizar el Manual de Precesos v Procedimientos de ia entidad.

. Redlizar un estudio de cargas laborales af 100% de empleos identificados en la planta del 1IBAL,

conforme @ los resultados de la medicidn de cargas reglizada.

. Enfregar un modela de planta de empleos adecuado a o necesidad operativa de la empresa.
12,
13.

Entregar una propuesta de oplimizacion de 1o estructura organizocional del IBAL,

Enfregar a la supervisidn un cronograma de trabdjo con la firma del acta de inicio del
convenio.

El cooperante presentard o metodologic o emplear al Supervisor para su validacion v
aprobacion, previa aplicacion en las dependencias infernas.

. Comunicacion vy socidlizacion de la metodolegia: El cooperante reglizard junfo con g

supervision v las personas designadas por le Gerencia Genergl, antes de aplicor la
metodologia de cargas de frabajo, ia respectiva divulgacidn, propdsito v finalidad de esta
enfre los funcionarics de 1a Entidad. Igualmente debe establecer y comunicar ias fechas de
aplicacion o diligenciamiento de formatos v entrega de los mismos de acuerdo al cronograma.
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16.

20.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

. Peesentar ol Supervisor las inconsistencias administrativas encontradas en o calificacion de ibs

. Realizar una revision de la escala salarial actual, con e objetivo de actudiizer ef manual

. Redlizar reuniones con los lideres de los procescs identificados en &l mapa de procesos para

. Asistir & las copacitaciones que programe de empresas IBAL S.A. ES.P. OFICIAL propias del

. Para aquel convenic que en su ejecucion implica tener personal a cargo, el contratista debera

Consolidar la pianta de cargos por dependencia intema, d@rea funcional o de Gestidn, por
Procese o por servicio, ka cual se debe validar con el equipo técnico vy el supervisor. Con 1bs
resultados de cada dependencic, se consolida Ia planta total de cargos de la Entidad. Los

resultados findles se presentan al supervisor, la Gerencia General v la Juntg, Indiconds Igs
recomendaciones genergies del estudio.

historias laborales, con el propdsito de orientar a la entidad en la resolucidn de estas situacionés
ante ef sistema nacional de empleo v la CNSC,

sspeaciiico de funciones.

revisar normatividad vigente, los resultados de la medicion de cargas laborales, o demanda
de los servicios, el plan de desarrollo institucional v os planes de accidn, asi como ias poiiticas
de operacion del MIPG para djustar, crear o suprimir los procedimientos del manual.
Las demds que corespondan para cumplir con el objeto det convenio.

Atender las observaciones y sugerencias que ia empresa efeciué paro una mejor efecucidn
ded objeto contfractual,
Conocer los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de la empresa e identificarly
confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones vy aplicar los manualds
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que haya lugar, para el cabhbl
cumplimiente de las normas NTC 18O 9001 actualizacién 2015, NTC 150 14001 de 2015 y OHSAS
18001 versidn 2017.
Mantener los precios establecides en la oferta que acompana ia propuesta, durante st piazo
de sjecucion vy la vigencia del CONVENIO o suscribir.
Suscribir las actas de Inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrolio def convenjo
T suscribir,
informar oportunamente al IBAL $.A ES.P. OFICIAL, sobre cuaiquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte el normal desarrollo del objeto del convenio a suscribir.

Constituir en debida forma, dentro de los cinco {5 dias hdbiles siguientes ¢ lg firma del
convenio, la poliza Unica de garantia, y ampliar, prorrogar o modificar las gorantics en bl
evento en que se amplié el valor del convenio, se promogue su vigencia o se maodifiquen siis
condiciones.
Cumpiir con sus obligaciones frente of sisterma de seguridad socialy parafiscat segin elrégimen
al que pertenezca de acuerdo con la normatividad vigente, Asi mismo, debe acreditar estér
al dicr en los aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los mesas de
efecucion contfractual hasta su liquidacion. Esta obligacién es como persona juridica v de ¢u
persondl a carge, no se admite subcontratacién.
Actuar con lealtad y buena fe en las distintos etapas contractudies, evitando dilaciones
injustificadas.

Cumpllr con el manual de seguridad v saiud en el frabaio para controtistas.

sistena integrado de gestidn, en cumplimiento o cada una de los politicas gue tiene o
compaiia, conforme le aplique segin el objeto del convenio,

cumplir con {os siguiente en materia de seguridad v salud en el trabajo:
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1. Entregar mensualmente los indicadores del sistema de gestién de seguridad v saiud en
el frabgjo, como lo establece Ia resclucion 312 de 2019: Frecuencia de accideniss de
trabcjo, severidad de aecidentes de frabajo, proporcicn de mortalidad, ausentismo
laboral por salud, prevalencia de la enfermedad, incidencia de ia enfermedad.

2. Elconiratisia deberd entregar mensualmente un informe detaliado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestidn de seguridad v salud en el frabaijo,
el cual deberd ser un requisito para el page de los actas parciales yio fingles dei
convenio. PARAGRAFO: El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en
el registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJC A CUMPLIR
POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable al objeto a contratar, v que se encuenira
anexo d la invitacion y/o pliego, antes del inicio del convenio v duranie su ejecucion.
Para la suscripeidn del acta de inicio, el contratista deberd aporiar los documentos alli
exigidos, que serdn aprobados por el profesional en salud ccupacional de ia empresa
BAL S.A. ES.P. OFICIAL. Los documentos gue se exian durante la ejecucién del
convenio serdn validados por el supervisor del cenvenio quien podrd apovyarse en el
profesional de salud ocupacional

12. Curnplir con la politica de seguridad v privacidod de la informacidn del IBAL 8.A. E5.P. OFICIAL
adoptada mediante Reso!ucjén No. 468 del 29 de julio de 2019, En fodo caso el coniratista
deberc guardar reserva vy confidencialidad de ka informacian del BAL S.A. E.S.P. QFICIAL.

13.Bn General, cumplr cabalmente con las condiciones vy modaiidades  previstas
confractuaimente para la gjecucion v desarrcilo del convenio a suscribir,

14, Las demds gue resulten de la gjecucion del convenio.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - EVALUACION Y REEVALUACION DEL COOPERANTE: EL COOPERANTE
faculta y autoriza al IBAL SA ESP OFICIAL o apficar el procedimiento de evaluacién y reevaluacion de
contraiistos, Para elic durcnie la ejecucidon del CONVENIO el interventor y/o supervisor, dsberdn
ditigenciar et formato de evaluacion y reevaluacidn del proveedor definido por el proceso de Gesfidn
Juridica y Coniractual de acuerdo af Sisterma integrado de Gestidn y @ la Resolucion que regula su
procedimiento, calificando los flems allf descritos y obteniendo un puntdie final. La reevaluacion serd
el resuliado de lo ponderacion de los puniajes obtenides en las evaluaciones redlizadas. De acuerdo
a los registros del SIG establecidos por el BAL S\A. ES.P. CFRICIAL el contratisia o Proveedor que
obtenga como resuttado de la reevaluacién punicie de 3 o superior, serd tenido en cuenia para
confratar con ef IBAL S.A. ES.P. OFICIAL. £l contratista que en el proceso de reevaluacién obtenga un
promedio de calificacion inferior o tres (3), serd suspendido por un términe igucl ol plazo fotal del
CONVENIO ejecuiado. En fodo caso el término de suspensién no podrd ser inferior a seis (4) meses.
Durante el términe de la suspensién el contratista no se podrd presentar a participar como proponente
individual o plural {Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura v ofra) en procesos de
se!eccton gue adelante el BAL 3.A, ES.P. OFICIAL. Lo Suspension a gue hace referencia la presente
CLAUSULA se extenderd por igual termino o cada uno de los integrantes de Consorcios ¢ Uniones
Tempordles gue en el proceso de reevaluacidn hayan obtenido una calificacion inferior a fres (3).

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CUMPLIMIENTO AL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION: £ contrafista se
compromete a conocer ios ineamientos del Sistema integrado de Gestidn de la Empresa e identificar
y confrolar los aspectos significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales, planes,
guias, instructivos, registros v demds documentos a que hava lugar, para el cabal cumplimiento de las
normas 1SO $001:2015, 18O 14001:2015 y CHSAS 18001:2007. PARAGRAFO: En virtud de este compromiso
El contratisia debe cumplir con les requerimientos que le apliquen del manuai de sistema de seguridad
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y salud en el frabajo pera confratisias, el cual hace parte del CONVENIO que se suscribe y
ghcuenira a disposicion del contratista en o pdging web del IBAL S.A. ESP. OFICIAL

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION. £L Cooparante no podrd subcontraiar o ceder el prasen]
CONVENIO sin consentimienio previo v escrito del IBAL, pudiendo este reservarse las razones gy
tuviere para negor la autorizacion de la cesidn o el ssubconirato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. Todos los datos e informaciones a las cuales tuvie
acceso EL COOPERANTE durante o sjecucidn del CONVENIO serdn manfenidos en forrr
confldencicl. Esta confidencialidad serd continua vy no vence por terminacién del CONVENIO,

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: & pago de fa surm
de dinero o que sl IBAL queda obligado en virtud del presente CONVENIO, se subordinard a |

aprobaciones que de las mismas se hagan en el respectivo presupuesto para la vigencia fiscal d
2021,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA, - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Contratista manifiesta bajo
gravedad de juramenfo que se entiende prestado con la firma del presente CONVENIO, que no
encuentra incurso dentro de los causales de inhabllidad € incompatibiidad establecidas por o Ld
y Que no aparece en e Boletin de Responsabifdodes fiscales, también bajo la gravedad ¢
juramenio.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - LIQUIDACION FINAL DEL CONVENIO: De conformidad con &l Acuerd
001 de 14 de jlic de 2020, "Por medio det cual se adopia el Monual de Contratacidn de la Empres
ibaguerena de Acueducto y Alcantarillado BAL S.A. E.5.P, se procederd la iquidacidn de los contfrat
conforme a lo establecido en el articule 69 del acuerdo en mencién. Lo que ss oplicakle para el ca
particular teniendo en cuenia el alcance del objeto del convenio “Los coniratos de obra, fos
consulforia, los de fracto sucesivo, y aquéllos cuya ejecucidn o cumplimiento se prolongue en
tiempo y los demds que Io requieran, se liquidaran de comun acuerdo por las partes dentro del pla;
fifado en cada CONVENIO, o en su defecto dentro de los seis [6) meses siguientes al vencimiento d
plozo de ejecucidn de los mismos.” El supervisor del CONVENIO iendrd en cuenta el trdmi

establecido en la resolucidn 506 del 29 de diciembre de 2020 por medio de la cuadl se establece kel

manual de supervision & interventoria,

CLAUSULA VIGESIMA . - CLAYSULA INDEMNIDAD: El COOPERANIE, acepta su cbligacion de mantener
fibre 0 exento de dafio ol IBAL S.A, £S.P. OFICIAL, por cualquier reclamacidn proveniente de tercerps

gue lenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA, hasta por el monte del dafio o perjuic
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ceusado v hasta por el valor del presente CONVENIO, Ademds, el COOPERANTE mantendrd indems

]

al IBAL S.A. ES.P. CRICIAL por cudlquier obligacidn de cardcter laboral o relacionado que se origingn
en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el COOPERANTE asume frenie al persondl,
subordinados © tercercs que vincule a la egjecucidon ds los obligaciones derivadas del presenfe

CONVENIQ.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - JURISDICCION, El presente CONVENIO se regird por las leyes
colombianas y cuaiguier confroversia que suria en desarrollo del mismo, deberd ser resuelta o fravis

de declsion judicial, previo agotamisnto de los requisitos de procedibitidad,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - EJECUCION: Solo podrd ejecutarse el presente CONVENIO con ia
aprobacion de los requisiios exigides correspondientes al perfeccionamiento v legdlizacién del
CONVENIO.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. - DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral de este
CONVENIO: a) &l estudio de necesidad, ka Disponibilidad y el Registro Presupuestal. b) La invitacién a
oferfar vy la propuesia presentada por i COOPERANTE, anexos dl presenie. e) Las Actas que se
suscriban durante el proceso pre-contractucl, contractual y post-contractual del presente CONVENIO,
d) Las modificaciones o cambios que se convengan por escrifo entre las partes durante la ejecucion
del CONVENIO. e} Los acuerdos adicionales que suscribban las partes. f) Las garontias v las actas que
se relacionen con ef CONVENIC,

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.- TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES: El contratista ouioriza de manera
expresa que sus datos personales sean fratados conforme a lo previsto en Ia Politica de Tratamisnio
de Dates Personales adopfada por el IRAL S.A. ES.P. OFICIAL, la cudl se encuentra publicada en o
pagina web www.ibal.gov.co Asl mismo cutoriza of IBAL S.A. ES.P. OFICIAL a reglizar notfificaciones y
comunicaciones al correo electdnico aportado o o fravés de mensajes de texio dirigidos al nimero
de teléfono registrado en ei Sistema de Informacién de Froponentes “SiP" o los datos aportados en la
propuesta. Toda interpretacion, actuacion judicial o administrativa derivada del fratamiento de los
datos personales, estard sujeta o las normas de proteccidn de informacion personal estabiecidas en
o Repiblica de Colembia v las autoridades administirativas o jurisdiccionales competentes para la
resclucién de cualquier inquietud queja o demanda sobre Ias mismas, serén los de la Republica de
Colombic

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA. - DOMICILIO: P efecios legales y contractuales se fija la Ciudad de
bagueé como domicilic del CONVENIO.
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JOSE RODRIGD HER MEJIA MOISES DAVID HERNANDEZ SANCHEZ
Gerente Genergl C.C. Np. 72.179.526 de Barrancsl
BAL S.A.ES.P OFICIAL R.LFGAL EDURED
COORERANTE

Reviso v aprobd Olga Lucia Liévano Rodriguez - secretaria GSHW

Proyectd Alexandra Bustamante Uruefia — Profesional Universitario






