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Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacidn No. 157 DEL 17 DE SEPTIEMBRE DE 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso

 de seleccién de contratista cuyo objeto es "CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
PROFESIONAL JUNIOR 3(PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA PARA APOYAR Y BRINDAR
ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y
CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP QFICIAL" .

R

La propuesta debera entregarla a mas tardar el 22 DE SEPTIEMBRE DE 2021en la forma y el horario
indicado en el contenido de la invitacidn adjunta.

Cualquier observacion serd atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para
recibir propuesta.

Cualquier modificacion a al invitacién y demds serd comunicada por este medio.

Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP CFICIAL.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.
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Senora

KATTERINE TORRES MENDEZ

Direccidn; Carrerg ¢ A BIS Calle 77 Condominic la Campifia
Teléfono: 3233254894

e-mail: katterinet@gmail.com

Ciudad

Asunto: Solicitud Presentacidon de Oferta.

La Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantariiado BBAL S.A. ES.P OFICIAL, le invita a
presentar oferta dentro de los TRES (3) DIAS HABILES siguientes al recibo de esta invitacién,
para el proceso de confratacion cuyo objeto es: CONTRATAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL JUNIOR 3 (PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA}
PARA APOYAR Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. con
un valor de CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) M/CTE 'y un plazo de gjecucidn de
TRES (3) MESES v quince {15) dias, en todo caso el contrate no podrd pasar del 31 de
diciembre de 2021.

La propuesta puede ser enfregada en fisico en original y en sobre sellado rotulado con el
nOmero de la invitacién, objetoc y nombre de proponente en la carrera 3 No. 1-04 barrio la
Pola, en horario laboral de 8:00 a.m. a 12:00 am vy de 2:00 ¢ 5:00 pm, {viernes de 8:00 a 12:00
m o de 2:00 ¢ 4:00 pm} en la oficina de secretaria general.

Las condiciones contfractuales serGn las siguientes:

OBLIGACIONES GENERALES

1.  Atenderias observaciones y sugerencias gue la Empresa efectué para una mejor
gjecucidn del cbjeto contractuai.

2. El coniratista debe conocer ios lineamientos dei Sistema Integrado de Gestion de
ia empresa e idenfificar y controlar los aspectos significativos, producto de sus
operaciones y aplicar los manuales, planes, guias, instructivos, registros y demas
documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC
ISO 2001 actualizacion 2015, NTC ISO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 version 2017.

3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos en la oferia
que acompana la propuesta, durante el plazo de ejecucidn y la vigencia del
contraio d suscribir.

4. Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demds que haya lugar en desarrolio
del contrato a suscribir,

OBLIGACIONES DEL

! Respaldadao con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20210592 dei 26 de julio de 2021
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5. Informar oportunamente ol IBAL S.A ES.P OHCIAL, sobre cualquier eventuglidad
que pueda sobrevenir y que gfecte el normal desarrolio del abjeto del contrato
a suscribi.

6. Constifuir en debida forma, dentro de los cince {5) dias hdbiles siguientes ¢ la
firma del contrato, la poliza Gnica de garantia, v ampliar, prorrogar o modificar
las garantias en el evento en que se amplié el valor del contrato, se prorrogue su
vigencia ¢ se modifiquen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente df sistema de seguridad social v parafiscal
segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a ia normatividad vigente, Asf
mismo, debe acreditar estar al dia en los aportes de seguridad social y aportes
parafiscales, durante todos los meses de sjecucidn contractual, hasta su
liquidacion.

8. Actuar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con ia politica de seguridad vy privacidad de la informacion del IBAL S.A.
E.5.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 448 del 29 de julio de 2019, En
fodo caso el conirafista deberd guardar reserva vy confidenciaiidad de la
informacién del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

10. En General, cumplir cabalmente con las condiciones y modalidades previstas
contractuaimente para la elecucion y desarrolio del contrato a suscribir,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar técnicamente la elecucion de las auditorias de gestién definidas en el pkan
de auditorias de la Oficina de Control inferno para la vigencia 2021, conforme o
requiera el jefe de la oficina Asesora de control Intemo.

2. Apoyo ala Cficing de Control Interno enla elaboracidn, seguimiento y evaluacion
de los nuevos informes que lleguen a requerr los enies de control v la alta direccion.

3. Apoyar administrativa y logisticamente la elaboracion de los diferentes informes
propios de la gestion de la Oficina de Control Intermao, que correspondan al dmbito
de la gestidn administrativa, que e sean asighados.

4. Redlizar el ondlisis, revision v comentarios de los informes que las diferentes
dependencias deben presentar a la Oficina de Control Intermo, esto coma parte del
proceso de consolidacion de ta informacion,

5. Adelantar todas las actividades necesarias relacionadas con el objete contractual
y las que le sean confiadas.

4. Actuar con plena eficiencia v responsabilidad desarcllando v/o gjecutando tas
actividades compatibles con el Contrato.

7. Apovar a la oficing de control interno en las diferentes investigaciones que se
legaran a presentar, denuncias ¢ quejas tanto internas como externgs con su
respectivo seguimiento v elaboracidn de dicho informe.
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8. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el respective informe de seguimiento a
los diferentes oficios gue llegan a dicha oficina tanto internos como externos.

?. Presentarinformes mensuales, en los gque debe indicarlas actividades desarrolladas
durante cada mes; este informe debe presentarse de acuerdo al formaio que la
secretaria general impondrd para dicho fin y deberd venir con cada acta parcial en
medio magnético, la relacion de cada uno de los procesos contractuales asignados,
su estado, v demas caracteristicas del estado de los procesos, asf como cada una
de las asesorias, conceptos y consultas resuelias a las dependencias asignadas, en
el dia establecido para tal fin.

10. Uevar el archivo de los documentos propios de su actuacion,
11. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor

del conirafo y el Jefe de Control Internc con el fin de gue el objetc del contrafo se
redlice a entera satisfaccion de ta Entidad.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO JURIDICO:

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Tituio profesional en Administracion Publica. Para
ello deberd aportar certificaciones de estudios realizados - Fotocopia de titulo o acta
de grado. Y copia de la tarjeta profesional de Administrador Publice.

5.- Certificade de antecedentes fiscales vigente. H comité evaluador deberd
verificarlos antfecedentes fiscales del proponente, debiendo dejar constancia de ello
en el acta de evaluacién,

6.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. B comité evaluador deberd
verificar los antecedentes disciplinarios del proponente, debiendo deiar constancia
de elio en el acta de evaluacion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. El comité evaiuador deberd
verificar los anfecedentes judiciales del proponente, debiendo dejar constancia de
elio en el acta de evaluacion.

8.- Constancia de no peseer multas en el sistema de regisire de medidas correctivas,
El comité evaluador debera verificar que el proponente no esté inscrito en el sistema
de registro de medidas correctivas de la policia nacional {SRMC}, para ello deberd
dejor constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.~ Ceriificacidn de registro Unico tributario - RUT {incluir comreo electrénico), codigo
8299: Otras actividades de servicic de apoyo a las empresas ncp.

10.- Comprobante de afiliccion al sistema de seguridad social en salud y pensiches
vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta militar {Segin sea el caso).

13.- Comprobante de inscripcidn v aprobacion en el SIP {Sistema de Informacion de
Proponentes) el cual se verificard internomente por el IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

DOCUMENTOS A APORTAR EN LA OFERTA.
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14.- BExamen médico pre ocupacional.

15.- Presentar certfificacion suscrita por el futuro contratista en la gque indica que
agcepia y acoge las politicas de seguridad y salud en el frabgjo del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL encaminadas a la prevencién de accidentes de trabgdio, enfermedades
laborales, asi como la preservacion del medio ambiente, promocion y proteccién
de la salud, participar de tos programas de capacitacién en seguridad v salud en el
trabajo, asi como también aceger los procedimientos e instructives de seguridad y
saiud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICHAL,

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1. CERVIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: El proponente
debe certificar por escrito, que cuenta con equipo de computo v eguipo
tecnoldgico que permitan desarrollar v cumplir con las obiigaciones del
contrato vy garantice la comunicacion fluida enire el supervisor y el
confratista, Estos elementos son necesarios parg cumpliy cabalmente con el
obijeto a contratar.

EXPERIENCIA.
Certificaciones de experiencia: £l oferente deberd aportar certificaciones o copias

de contratos que acrediten minimo veinte y cuatro {24) meses de experiencia
profesional como Administrador Publico.

Bl iBAL S.A. ES.P, OFICIAL cancelard el valor del contratc mediante actas parciales y
un acta fingl, en donde conste el recibo a satisfaccidn suscrita entre el supervisor vy
contratista, previa presentacion de ia facturq, v la constancio de paz y saivo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y fiesgos profesionales del
periodo o cobrar, informe y constancia de actividades redlizadas por parte del
CONTRATISTA, la cual debe ser aprobadapor la supervisora del contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ. Los pagos se ordenardn siempre y cuando existan las actas
de vistio bueno del supervisor del contrato. Las cuales se cancelardn, previo
cumplimiento de los tramites administratives o gue haya lugar vy expedicidon de ia
obligacién y orden de pago PARAGRAFO SEGUNDO. §i las facturas no han sido
correciamente elaboradas ¢ no se acompafian los documentos requetidos para el
pago, el término para su tramite interno sélo empezard a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportads el Uimo de los documenios.
Las demoras que se presenten por estos conceplos serdn responsabilidad del
contratista y no tendrd por ello derecho al pago de infereses o compensaciones de
ninguna naturcleza, Se deberdn radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL
S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERQ: El confratista manifiesta que conoce los
framites internos para page establecidos por tipo de contrato en la Resolucion 074
de t1 de febrero de 2020, la cual se encuentra publicada en la pagina institucional
de ia empresa en el link normatividad resoluciones 2020, especificamente  en

FORMA DE PAGO.

olucion%20076%20ce%202020.0df  PARAGRAFO CUARTO: Durante la ejecucién del
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contrato el supervisor, deberd diligenciar el formato de evaluacién y reevaluacion
del contratista de acuerdo al Sistema integrado de Gestidn y a jg Resolucidn que
regula su procedimiento, calificando los ffems alli descritos y obteniendo un puntaje
final. La reevaluacion serG el resultado de a ponderacion de los puntajes obtenidos
en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO QUINTO.- £l contfratista debe tener en
cuenta que en los trdmites de cuentas se descuenta los impuestos, tasas,
contribuciones que exige la ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista.
Es decir. en cada cuenta se puede generar el descuento de refencion en la fuente,
sobre tasa bomberil, refeica y reteiva si aplica, en los porcentgjes que
contablemente comespondan. PARAGRAFO $EXTO: - Teniendo en cuenta que el
contrato no podrd superar el 31 de diciembre de 2021, el supsrvisor det contrato
deberd autorizar el pago Unicamente de los dias efectivamente laborados por el
contratista.

GARANTIAS A CONSTITUIR:

A. CUMPLIMIENTO: Para cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones, a carge del Contratista, equivalente al veinte por ciento (20%) de la
cuantia del Contrato, que cubra el término del mismo vy seis (06} meses mds,

ESTAMPILLAS.

a.- B 1.5% en estampilias pro-cultura v el 2% en estampillas pro-ancianos, sobre el
valer total del contrato antes de IVA del 19%.

b.- Aportar las garantias exigidas en el contenido del contrato para ser aprobadas
mediante resolucion,

CAPACITACIONES.

a.- Sistema Infegrado de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabgijo, con la profesional
en saiud ocupacional del IBAL o] quien asta delegue

b.- Sistema Gestion Ambiental, con el profesionat especiclizado I del subgrupo
Gestidn Ambiental del IBAL 0 quien este delegue

REQUISITOS DE LEGALIZACION DEL CONTRATO.

c. - Politica de seguridad de la Informacién, con el profesional especializado il Grupo
Tecnoldgico y sistemas, o quien haga sus veces,

Todo el irémite de legalizacién debe redlizarse en un términe de ¢inco (5) dias

hébiles, después de suscrito el contrgio.

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podrd observar los
demds requisifos y condiciones del presente proceso como forma de pago, riesgo del
procesc entre otros,

Con la presentacién de la oferta el contratista ACOGE Y ACEPTA los términos establecidos
en el manual de contratacién del IBAL SA ESP OFICIAL, el cual se regird toda la suscripcion
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y elecucion del contrato. Por fanto, debe tener en cuenta que el contenido del contrato
se Incluirdn clausulas de aceptacién de los ineamienios dei sisfema integrado de gestidn
de la empresa, multas y clousulas penal en los montos GijCOb[ s al contrato conforme lo
regulado en los articulos 65, 46, 67, y 68 del manudl de’ contratacion que se encuentra
publicado en kb pdgina www.ibci.gov,co / com‘rcﬁaaon / normatividad.

!
En todo caso el IBAL S.A. ES.P, OFJCIAL e reservo el Berecho de libre negociabilidad del
objeto de la presente invitacidn. | , /
Atentamente, f

i'

JOSERODRIGO HERRERA MEJIA
Gerente-general
IBAL SA SP OFICIAL

V°B® Olga Lucia Liévano Rodriguez - secretaria General /
Elaboro: Paola Andred Totres Arcila- profesional juridi

ISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION
No, Descripelén Ubicacion

001 Manual de sistermna de segurdad y Archive adjunic a email o lugar de
salud en el frabaje pora coniralisias publicacién de la presenie invitacion

002 Manudl de reevaiuacion de Archivo adjunic a email o lugar de
proveedores publicacion de la presente invitacion

€o3 Requisitos de Seguridad vy salud en el Archivo adjunto o email o lugar de
trabajo. publicagién de g presenie invilocion




