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Necesidad en el

Cedificado de Inclusidén de

Adgquisiciones, Plan de Accidn u ofro.

la | Incluid

Plan Anual de

o en plan de anual de adquisiciones.

Direccidn solicitante

OSCAR EDUARDG CASTRC MORERA

Areda o grupo ejecutor Oficina de Confrol Interno

Tipo de Contrato.

Contrato de prestacidn de servicios profesionales

ap escnp

identificacion y
descripcién de la
necesidad

la Oficina de Confrol Intemne del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL en
consonancia con las disposiciones Constitucionales y legales es
responsable de evaluar la eficacia, eficiencia y efectividad de los
procesos, proyectos, programas y planes de accion de las
dependencias e identifica oportunidades de mejora mediante el
gjercicio de sus roles: liderazgo estratégico, enfogque hacia la
prevencion, evaluacién de la gestion del riesgo, evalacion vy
seguimiento de la gestién institucional y relacidn con los entes de
conirol.

Que la Oficina de Control Interno, requiere dar cabal cumpiimiento a
la mision del Control Interno en el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, dada por la
ley en cuanto al apoyo, acompafiamiento, seguimiento, verificacion y
evaluacién asignadas por la Constitucidn Politica y la ley.

Que dentro de las necesidades presentes en la entidad se encuentra
la de contar con el apoyo de profesionales en el Grea Control interno,
cdlificados y con la idoneidad para apoyar a la Oficina de Control
Intero, en la prestacion de servicios profesionales para apoyar y
brindar acompafiamiento  profesional en o ejecucién de las
actividades de seguimiento y control propias de la oficing de control
internc de La Empresa lbaguerefia De Acueducto Y Alcantarilado IBAL
S.A. ES.P. Oficial, lo anterior en pro de lograr evitar futuros hallazgos por
las mismas situaciones.

Que la Oficina de Conirel Interno del IBAL S.A. ES.P. CFICIAL, es
insistente en sefialar que ios servidores publicos que se encueniran
adscritos a la Planta de Personal, tienen definidas y asignadas sus
labores a procesos misionales y de dpoyo, en consecuencia, se hace




CcODIGO: GJ-R-001

- 0 ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
: B AL l siC , 2021-07-15

P o | 23T | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11
Pagina 2 de 11

necesario la contratacién de un profesional en Administracién Publica
con la experiencia e idoneidad para ial efecto.

La Profesional Especidiizada Il - Gestién Humana de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, ha
cerfificado que no existe un Profesional Junior 03 profesional en
Administracién Publica, gue apoye y brinde ccompahamiento
profasional en i ejecucion de las actividades de seguimiento y control
propias de la oficina de Control Interno de la Empresa Ibaguerefia de
Acueducto y Alcantarilado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, correspondiente a
ia Oficina de Control Internc y por consiguiente, se hace imperiosa esta

tratacié

Objeto del
Contrato

CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL ||
JUNIOR 3 {PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA) PARA APOYAR
Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROPIAS DE LA OFICINA DE | |
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL 8.A. E.S.P. OFICIAL,

Caractetisticas del
bien, obra o
servicio a confratar
{Especificaciones

Técnicas, Alcance,
Metodologia, periil
profesional u olro)

Conforme a la descripciéon de la necesidad antes descrita, el :
profesional deberd contar con los requisitos minimos para  dar
cumplimiento al objeto contractual, de acuerdo con los lineamientos | |
establecidos en o resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, por |t
medio de la cual se establecen los pardmetros para fijar los henorarios | |
en los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo ala i,
gestidn que celebre el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL: :

PROFESIONAL JUNIOR 3 ;
FORMACION ACADEMICA: Titulo profesional en Administracion Publica |
EXPERIENCIA: Veinticuairo [24) meses de experiencia profesionat |i
contados a partir de la expedicién de la tarjeta profesional
HONORARIOS: $4.0C0.000.

Plazo de ejecucion
del Contrato

Tres meses y quince dias contados o partir de la suscripcion dei acta
de inicie :

Lugar de Ejecucién
del Conirato.

Municipic de Ibagué.

Obligaciones del
Contratista

Durante la ejecucidn del objeto contractual, el contratista se
compromete a cumplir las siguientes obligaciones especificas: '

Especificas: 5
1. Apoyar técnicamente la ejecucion de las auditorias de gestion |
definidas en el plan de auditorias de la Oficina de Controt interne para |

la vigencia 2021, conforme lo requiera el jefe de la oficina Asesora de
control interno. '
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2. Apoyc a la Oficinag de Ceonirol Interne en ia elaboracion,
seguimiento y evaluacion de los nuevos informes que lleguen a requerir
los entes de control v la alta direccién.

3. Apoyar administrativa y logisticamente la elaboracidon de [os
diferentes informes propios de la gestion de lg Oficing de Control
Interno, que correspondan al dmbito de la gestidon administrativa, que
le sean asignados,

4. Redlizar el andlisis, revisién y comentarios de los informes que tas
diferentes dependencias deben presentar a la Oficina de Control
Internc, esto como parte del proceso de consclidacién de g
informacién,

5. Adelantar todas las actividades necesarias relacicnadas con el
objetc contractual y ias gue le sean confiadas.

6. Actuar con plena eficiencia vy responsabilidad desarrollando y/o
ejecutando las actividades compatibles con el Contrato.

7. Apoyar a o oficina de confrol intemo en los diferentes
investigaciones que se llegaran a presentar, denuncias o guejas tanto
internas como externas con su respectivo seguimiento y elaboracion
de dicho informe.,

8. Apoyar a la Oficina de Control interno en el respectivo informe de
seguimiento a los diferentes oficios que legan a dicha oficina tanio
internos como externos.

?. Presentar informes mensuales, en los gque debe indicar las
actividades desarrolladas durante cada mes; este informe debe
presentarse de acuerdo al formato que la secretaria general impoendrd
para dicho fin v deberd venir con cada acta parcial en medio
magnetico, ia relacién de cada uno de los procesos contractuales
asignados, su estado, y demds caracteristicas del estade de los
procesos, asi como cada una de as asesorias, conceptos y consultas
resueltas a los dependencias asighadas, en el dia establecido para tal
fin.

10. Uevar el archivo de ics documentos propios de su actuacion.
11. Tener en cuentalas observaciones y recomendaciones que formule

el supervisor del contrato y el Jefe de Control Intemo con el fin de que
el objeto del contrato se redlice a entera satisfaccion de ia Entidad.

Pégina 3 de 11




> N ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
IBAL sic 20210715
e | | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

cODIGO: GJ-R-001

Pagina 4 de 11

Obligaciones Generales: Durante la ejecucidn del objeto contractual,
el coniratista se compromete a cumplir las siguientes obligaciones
generales:

1.- Cumplir sus obligaciones con el pago de aportes a los sistemas de
salud, riesgos profesionales y pensiones, en concordancia con al
articuio 50 de la Ley 78% de 2002 y términos sefialados por la circuiar
conjunta 0001 de 2004 expedida por el Ministerio de la Proteccidn
Social y de Hacienda y Crédito PUblico, requisito que deberd fener en
cuenta durante la ejecucion y liquidacién del contrato.

2.- Cumplir con cada unc de los registros del Sistema integrado de
Gaestion.

3.- El contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion de la empresa e ideniificar y conirolor los aspecios
significativos, producto de sus operaciones y aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya
lugar, para el cabal cumplimiento de las normas 1ISO 9001:2015, 150
14001:2015 v OHSAS 18001:2007

4.- Bl contratisia debe cumpiir con los reguerimientos que le apliguen
del manual de sistema de seguridad vy salud en el trabajo para
contratistas, et cual hace parte del contrato que se suscribe y se
encuentra ¢ disposicidn del contratista en la pagina web del IBAL S.A.
E.S.P. OHCIAL

5.- Suscrbir las acias de inicio, parciales, finat y demdés a que haya lugar
en desarrolio del contrato.

é.- Modificar cuando sea necesario y dentro del 1érmino establecido
por la entidad contratante las vigencias de las poiizas y presentarlas a
Oficina de Contral interno para su respectiva aprobacién.

7.- El profesional deberd contar con los equipos de computo y
tecnolégicos necesario para el normal desarrollo de sus obligaciones
contfraciuales.

8.- El contratfista se compromete a garantizar que todos los datos e
informaciones @ las cuales tuviere acceso duranie la ejecucion del
contrato  serdn  mantenidos en forma confidencial. gsta
confidencialidad serd confinug v no vence por lerminacion del
contraio,

¢.- Bl contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en el
registro SG-R-143 REQUERIMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO A CUMPLIR POR PARTE DE LOS CONTRATISTAS, aplicable dl
obijeto a coniraiar, y que se encuentra anexo alainvitacion y/o pliego,

Paginaddell
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antes del inicio del contrato y durante su ejecucién. Para la suscripcion
del acta de inicio, el confratista deberd aportar los documentos alfi
exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional
de ia empresa IBAL S.A. £5.P. OFICIAL. Los documentos que se exijan
durante ia ejecucién del contrato serdn validados por el supervisor del
contrato quien podrd apovarse en el profesional de salud
ocupacional.

10.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la
informacion  del 1BAL S.A. ES.P. OFICIAL adoptada mediante
Resolucidn No. 668 del 29 de julio de 2019. En todo caso el contratista
deberd guardar reserva y confidencialidad de la informacién del IBAL
S.A_ES.P. QOFICIAL.

11.- Todas fas que haya lugar en el desarrolic del objeto contratado y
las que corresponden al sistema integrado de gestidén establecido por
la empresa.

Obligaciones del
IBAL

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacién que se requiera
pora el desarrollo adecuado de sus compromisos contractuates.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien esta en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones del
conirafista recibir a satisfaccidn los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las  condicionas
establecidas en el presente contrato. PARAGRAFO El supervisor deberd
mantener una inferlocucion permanente y directa con el
CONTIRATISTA., Exigir la ejecucion idénea y oporfuna del objeto
confratado, informar al ordenador del gasto cualguier imegularidad o
incurmplimiento sea parcial o tolal del contrato, para tomar las
medidas que corresponden segin la Ley 1474 de 2011, v demds
obligaciones gue le comrespondan segin el manual de supervision e
interventoria del IBAL S A, ES.P. OFICIAL yialey.

3.- Pagar af CONTRATISTA en la forma pacfada y con sujecion a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecio.

4.- Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solventar fas prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a su cargo como consecuencia de la suscripeién del conirato.

5.- Adelantar las acciones conducentes g obtener la indemnizacidn
de los dafos que sufran en desarrollo o con ocasion del contrato
celebrado, y «adelantar ias gestiones necesarias parg el
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.
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6.~ Adoptardn las medidas necesarias para mantener durante el
desarrollo vy ejecucién del contrato las condiciones técricas,
scondmicas v financieras existentes al momento de la oferia.

7.- El supervisor, verificard el cumplimiento del page al sistema de
seguridad integral y aportes parafiscales, mediante la presentacion de
planiffas de autoliquidacion o presentacién de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por el representante legal o revisor fiscal o el
contador pUblico segun corresponda.

8.- Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Contratacion de la empresa vy en la suscripcion del contrato

Pago de ARL g
cargo del IBAL

APLICA

NO APLICA

X

Fundamentos
Juridicos de la
Modalidad de

Contratacién

De conformidad con el Acuerdo No. 001 de! 14 de julio de 2020, "Por
el cual se adopta el Manual de Contratacién de la Empresa
Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado IBALS.A. ES.P. OFICIAL", se
procederd a adelantar un proceso de contratacion directa conforme
con lo establecido en el articulo 28 del acuerdo en mencion. 15,
CONTRATACION DIRECTA: "para ta contratacién de prestacién de
servicios profesionales y apoyo o la gestion™,

Se aplicard el trdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en gl Sistema de Informacién de
Proponentes (SIP) del IBAL S.A. E.S.P. ORCIAL.

Los conbraios de prestacion de servicios profesionales y apoyo d la

Plazo de " ST . " ' .
. iz gestidn no requerirdn liquidacion, bastard con el acta final y recibo a
Liquidacién del H &n d formidad | ; - I “araf

Contrato. 5Q |sfc=cc1on,’ e conformidad con o es c:bieudq en el paragrato
segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julio de 2020.
Nombre del

Supervisor Funcionario: OSCAR EDUARDG CASTRO MORERA

Sugerido Cargo Asesor

Dependencia: Oficina de Control interno

Auvtorizacién Uso

de Distintivosy | APLICA v NO APLICA
Logos de la
empresd
Proceso limitado a | APLICA NO APLICA X
MIPYMES

No se requiere
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Necesidad de
Contar con
inferventor Externo.

Presupuesto
Oficial.

CATORCE MILLONES DE PESOS ($14.000.000) MCTE

Variables
consideradas para
calcular el
presupuesto oficial

Para establecer el valor del presupuestc para la contratacion,
considerando la necesidad del servicio requerido por el IBAL S.A. ES.P,
- OFICIAL, ¥y en consideracion a las condiciones de costos y oferta de
servicios de profesiones liberales, se ha tenido en cuenta la resolucidn
1049 de 2017, asi mismeo se tuvo en cuenta el articulo 5 de la resolucidén
mencionada "ARTICULO "QUINTO: El valor establecido en la tabia
adoptada mediante la presente resolucidn se actualizara anualmente
de acuerdo el incremento del indice de Precios ol Consumidor “IPC".

El valor de los honorarios se fijo de acuerdo a los rangos referidos
anteriormente en la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS
{$4.000.000,00} M/CTE mensuales, de acuerde a las condiciones del
objete a contratar, asi como o necesidad de dedicacion o
permanencia para la ejecucion y cumplimiento del objeto del
confrato”

Forma de Pago y
Requisitos

Bl IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del contrato mediante
pagos parciales mensuales v un qacta final, previg presentacion del
informe escrito junto con los anexos documeniates de las actuaciones
realizadas durante el periodo a pagar, cumpilimiento en el pago de las
obligaciones de aportes a seguridad social v presentacién de la
cuenta de cobro. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se ordenardn
siempre y cuando existan el acta de recibo a satisfaccién y visto bueno
del supervisor del contrato. Los cuales se cancelardn, previo
cumplimienio de los iradmites administrativos a gque haya lugar v
expedicidn de la obligacién y orden de pago. PARAGRAFO SEGUNDO:
Si las facturas no han sido corectamente elaboradas © no se
acompafian ios documentos requeridos para el pago, el férmino para
su tramite interno sdlo empezard a contarse desde la fecha en que se
presenten en debida forma o se haya aporfado el Ofimo de los
documentos. Las demoras que se presenten por estos conceptos serén
responscbilidad del contratista y no tendrd por elio dereche al pago
de intereses o compensaciones de ninguna naturcleza. Se deberdn
radicar antes del cierre contable fijado por el IBAL S.A. ES OFICIAL.
PARAGRAFO TERCERO: Durante la ejecucion del conirato ef supervisor,
deberd diligenciar et formato de evaluacidn y reevaluccion del
confratista de acuerdo al Sistema iniegrade de Gestidn v a i
Resolucidén que regula su procedimiento, calificando tos ftems alli
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gue esto ocurra

descritos y obteniendo un punicje final. La reevaiuaciéon serd el
resultado de la ponderacién de los puntajes obtenidos en las
evaluaciones realizadas. PARAGRAFO CUARTO.- Dado gue la
contratacion no puede superar el 31 de diciembre de 2021, en caso

o pot stas

Justificacién de los
factores de
seleccién

Por fratarse de un contrato de prestacidn de servicios bdjo la
modalidad de contratacién directa, el factor de seleccidn esta
basado en la experiencia con que cuenta el contratista, que lo habilita
en forma competente para el desarrollo del objeto ceniractual, porio
tanto, a quien se envie la invitacién a contratar, debe cumplir con la
experiencia requerida y no tener ninguna causal de inhabilidad para
contratar,

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condicionas contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacién del pertil exigido: Titulo profesional en Administracidn
Publica. Para elio deberd aportar certificaciones de estudios reglizados
- Fotocopia de tiulo o acta de grado. Y copia de la tarjeta profesicnal
de Administrador Publico.

5.- Cerfificado de antecedentes fiscales vigente. El comité evaluador
deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente, debiendo
dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

4.- Certificado de antecedentes disciplinarios vigente. B comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacion.

7.- Constancia de no poseer antecedentes judiciales. & comité
evaluador deberd  verficar los  antecedentes judicicles del
proponenie, debiendo dejar comnstancia de ello en el acta de
evaluacion,

8,- Constancia de no poseer multas en el sistema de regisiro de
medidas coreclivas. Fl comité evaluador deberd verificar que &l
proponente no esté inscrite en el sistema de registro de medidas
correctivas de la policia nacional (SRMC}, para ello deberd dejar
constancia de ello en el acta de evaluacion.

9.- Certificacion de registro Onico fributario - RUT {Incluir correo
electrénico), cédigo 8299 Otras aclividades de servicio de apoyo d
tas empresdas ncp.

10.- Comprobante de afiliacidn ai sistema de seguridad social en salud
y pensiones vigente.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- Fotocopia libreta militar {Segun sea el caso).

Pagina8de 11
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13.- Comprobante de inscripcidén y aprobacién en el SIP (Sistema de
Informacion de Proponentes) el cual se verificard internamente por el
IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

14.- Examen médica pre ocupacional.

15.- Presentar certificacion suscrita por el futuro contratista en la que
indica que acepta y acoge las politicas de seguridad vy salud en el
frabajo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabgjo, enfermedades laborales, asi como la
preservacion del medio ambiente, promocidén y proteccion de la
salud, participar de los programas de capacitacion en seguridad vy
salud en el frabgjo, asi como también acoger ios procedimientos e
instructives  de seguridad vy salud en el trabajo del IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

Documentos de
Contenido Técnico

B interesado en presentar propuesta debe certificar por escrito, que
cuenta con equipo de cémputo vy equipo tecnolégico gue permitan
desarroilar y cumplir con las obligaciones det contrato y garantice Ia
comunicacion fluida entre el supervisor y el contratisia.

(Si aplica al
proceso) Estos elementos son necesarios para cumplir cabalmeante con el objeto
a contratar,
NO APLICA -
Capacidad
Financiera
NO APLICA -
Capacidad

Organizacional

Experiencia
{(Generaly
Especifica)

Cerlificaciones de experiencia

Pigina 9 de 11
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El oferente deberd aportar cettificaciones o coplas de contfratos que
acrediten mindmo veinie vy cuatro {24) mesas de experiencia
profesional como Administrador Publico.

Evaluacion

Factores de
Escogenciay
Calificacion

Por trotarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluacién se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa

Otros para proceso de confratacion

Causales de
Rechazo de
Propuesta

Serd motivo de rechazo de la propuesta ta que adolezca de algunc
de las siguientes iregularidades:

a.- Si el proponente se encuentra incursce en alguna de las
prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades senaladas por la
Constitucidn v la ley.

b.- Cuando el comité evaluader evidencie, gue el proponente no
cumple con los requisitos de experiencia.

c.- Cuando la propuesta sea entregada exiempordneamente
conforme ol tiempo establecide para presentarla.

d.- Cuando las propuestas sean enviadas por fax.

e.- Cuando se amita firmas en los documentos que hacen parte de la
propuesia y que por su naturalezo deben ir firmados por quien
coresponda

Factores de
Desempate

No aplica,

Soporte de la
estimacién,
tipificacion y
asignacién de los
riesgos.

de est

lo pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. El fiesgo publice serd
asumido por el contratista. Los demds riesgos derivados de la
gjecucion del contrato, serdn a cargo del contratista, quien deberd
contar con su dfilicacién en salud, pensidn y riesgos laborales para
cualquier calamidad que el contratista pueda verse afectado durante
fa ejecucién del contrato. Bl supervisor def contrato serd el responsable
de verificar la afiliacidon del contratista al sistema de seguridad social
integral.

Garantias a
Constituir

CUMPLIMIENTO: Para cubrir cudiquier hecho constitutivo de
incumplimiento de las obligaciones, a cargo del Coniratista,
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gquivalente al veinte por ciento {20%) de la cuantia del Contrato, gue
cubra el término del mismo y seis {06) meses mds.

Firma director que
Revissd y Aprobd

R N, R
RN

Nombre del OSCAR
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE UN PROFESIONAL
JUNIOR 3 (PROFESIONAL EN ADMINISTRACION PUBLICA} PARA APOYAR
Y BRINDAR ACOMPANAMIENTC PROFESIONAL EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE SEGUIMIENTO Y CONTROL PROPIAS, DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO DE LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y
ALCANTARILLADO IBAL S.A. E.S.P OFICIAL” Quedé incluido dentro del

mencionado Plan.

Dado en ibagué, el 18 de agosto de 2021.

Lo anterior, para su CO!‘IOCI\@\ﬂtO y fines pertment%

s

ALMACENISTA GENERAL
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Ibagué, Agosto 18 de 2021

LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A E.SP. OFICIAL, nc existe un Profesional
Junior 3 profesional en Administracién Publica, que apoye y brinde acompafamiento profesional
en la ejecucion de las actividades de segurimiento y control propias de la oficina de Control

Interno de la Empresa Ibaguerefia de Acusducto y Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
correspondiente a la Oficina de Control Interno.

Las funciones que desarrollara ta Profesional Junior 3, son las siguientes:

1. Apoyar técnicamente la ejecucion de las auditcrias de gestién definidas en el plan de
auditorias de fa Oficina de Control Interno para la vigencia 2021, conforme lo requiera el jefe de
la oficina Asesora de control Interno.

2. Apoyo a la Oficina de Control interno en la elaboracion, seguimiento v evaluacidon de los
nueves informes que lleguen a requerir 10s entes de control y la alia direccidn.

3. Apoyar administrativa y logisticamente la elaboracion de los diferentes informes propios de la
gestion de la Oficina de Control Interno, gue correspondan al ambito de la gestidon
administrativa, que le sean asignados.

4. Realizar el andlisis, revisidon y comentarios de los informes que las diferentes dependencias

deben presentar a la Oficina de Control Interno, esto como parte del proceso de consolidacion
de la informacion.

3. Adelantar todas las actividades necesarias relacionadas con el obj
sean confiadas.

6. Actuar con plena eficiencia vy responsabilidad desarrcilando y/o ejecutando las actividades
compatibles con el Contrato.

7. Apoyar a la oficina de control interno en las diferentes investigaciones que se llegaran a
presentar, denuncias o quejas tanto internas como externas con sy respectivo seguimiento y
elaboracion de dicho informe.

8. Apoyar a la Oficina de Control Interno en el respectivo informe de seguimiento a los
diferentes oficios que llegan a dicha oficina tanto internos como externos.

8. Presentar informes mensuales, en los que debe indicar las actividades desarrolladas durante
cada mes; este informe debe presentarse de acuerde al formato que la Secretaria General
impondra para dicho fin y debera venir con cada acta parcial en medio magneético, la relacion de
cada uno e los porcesos contractuales asignados, su estado y demas caracteristicas del estado

de los procesos, asi como cada una de las asesorias, conceptos y consultas resueltas z las
dependencias asignadas, en el dia establecido para tal fin.

10. Llevar el archivo de los documentos propios de su actuacidn.

eio contractual y las que le
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11. Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones que formule el supervisor del
contrato y el Jefe de Control Interno con el fin de que el objeto def contrato se realice a entera
satisfaccion de le Entidad.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 130-148 de agosto 18 de 2021, emanado por El
Asesor de la Oficina de Control interno det BAL S.A. E.5.P. OFICIAL.

%Y_j; &]ﬁsﬁ?m’% rv'«Q,
LEXA MED!NA CASTANEDA

Proyectt: Abda R.
Labotzles {
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