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REEVALUACION PROVEEDORES pdf(~167 KB) [£) REQUERIMIENTOS SST.pdf(~139 KB)

~Cordial Saludo,

Por medio del presente se remite Invitacién No. 153 de 07 de septiembre de 2021, con el fin que sea
prestada oferta dentro de los tres (3) dias siguientes al envio del presente email para adelantar el proceso de
seleccion de contratista cuyo objeto es "ACTUALIZACION, SOPORTE Y MANTENIMIENTO DEL
SISTEMA INTEGRADO SOLIN — SOLIN ERP — ADQUIRIDO POR LA EMPRESA IBAGUERENA DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL SA ESP OFICIAL".

La propuesta debera entregarla a mas tardar el 10 de septiembre de 2021 en la forma v el horario indicado
___en el contenido de Ia invitacién adjunta.

Cualquier observacion sera atendida por este medio, hasta un dia antes del vencimiento del plazo para recibir
propuesta,

Cualquier modificacién a al invitacion y demas serd comunicada por este medio.

- Anexo invitacién y soportes.

Secretaria General

IBAL SA ESP OFICIAL.

hitps:/fibal.gov.co:2096/cpsess8 172687445/ 3rdparty/roundoube/?_task=maild_safe=0& uid=2469&_ mbox=INBOX. Sent&_action=print&_extwin=1 i
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lbagué, 17 SER 704 N 153/2021
Sefiores

SISTEMAS INTEGRALES LTDA

Direccién: Carrera 21 No. 82-16

Teléfono: 6214240

e-maik solin@sofin.com.co

Bogota D.C.

Asuntor Sclicitud Presentacién de Oferta.

Lz Empresa Ibaguerefia de Acueducto y Alcantarillado 1BAL $.A, £.5.P OFICIAL, le invita a presentar oferta dentro de los TRES
(3) DIAS HABILES siguientes af recibo de esta invitacidn, para el proceso de seleccidn que dars lugar a suscribir convenio
interadministrativo cuyo objeto es: ACTUAUZACION, SOPORTE ¥ MANTENIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO SOLIN — SOLIN
ERP ~ ADQUIRIDO POR LA EMPRESA IBAGUERENA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADG IBAL SA £SP OFICIAL, con un valor de
CIENTO VEINTIDOS MILLONES SESENTA ML PESOS {$122.060.000)y un v un plazo de ejecucion de CUATRO {4) MESES.

La propuesta puede ser entregada en fisico en original v en sobre seilado rotulade con el nimero de Iz invitacién, objetoy
nombre de proponente en Iz carrera 3 No. 1-04 barric fa Poia, en horario laboral de 8:00 a.m. 2 12:00 am y de 2:00 2 5:00
pm, {viernes de 8:00 a 12:00 m o de 2:00 a 4:00 pm) en l2 oficing de secretaria general del IBAL, o mediante correo
electrénice en archivo PDF {un solo archivo) at correo electrdnico contratacion@ibal.gov.co, indicando el nimero de la
invitacidn, objeto vy nombre del propanents. El correc electronico y la propuesta debers ser enviado desde correo del
contratista, para tratarse como un mensaje de datos cifrado. Los documentos del archivo PDF deben estar firmados ya sea
escaneados del criginal o con firma digital. Solo se admite diferentes archivos si por capacidad debe dividirse, perc no se
admiten archivos individuales de pocas hojas,

Las condiciones contractuales seran las sigutentes:

Alcance de! Contrato

Pars ef cumplimiento del objeto contractual se requiere hacer actualizacidn, mantenimiento v soporte
de lossubsistemas gue 1o integran: financlers, Operative, Presupuesto, Activos, Némina, Facturacidn
Comercial, Subsisterna ABC v contratacion.

Para ello se requiere por parte del contratista brindar soporte, asistencia yacompafiamiento al
persenal de fa Empresa que garantice su adecuado funcionarmiento, asi come la atencidn v solucion
de incidencias y requerimientos, la correccion de errores en los proceses v cualguier tipo de sclicitud
relacicnada corn la operatividady funcionamiento de la herramienta SOUN, procurando la mejora
continua de los procesos y procedimientos de la Emprasa.

Por otra parte, es importante brindar una permanente capacitacidn a los funcionarics en la
ALCANCE DEL | implementacidn de nuevas versionas del sistema integrado SOLIN, asi como en el proceso de
CONTRATO. migracian de datos v demds actividades a desarrollar para lograr una implantacién exitosa de nuevas
versiones.

El servicio de actuslizacidn, soporte y mantenimiente del sistema integrado solin - SOLIN ERP —
adguirido por la empresa ibaguerefia de acueducto v alcantarillado 1BAL S.A. E.S.P. oficial, requerird
para su adecuzda efecuctdn el sigulente personal a cargo de |2 empresa contratista:

1.- Una (1) persona de apoyo permanente {ingeniero, asistente, técnico gue conozca el
funcionamiento del sistema, pueds hacer los cambios s las necesidades que presente la empresa
y tenga fa capacidad de capacitar y modificar los pardmetros segin sea requerido por la supervisidn.

2.-Una(persona) asistente experto en el manejo del Sisterna SOLIN ingeniero de sisternas v/o contador
que realice visita de manera presencial al menos dos veces al mes para dar soporta técnice, solucidn

* Respaidado con el Certificado de disponibilidad presupuestal No. 20210672 de! 30 de agosto de 2021
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de posibles reportes v madulos que no estén acordes a lo requerido por la empresa y realice fos

desarrollos junto con el equipe de soporte técnico gue requiere la empresa v mencionadoes en las
obligaciones del contratista,

OBLIGACIONES
DEL
CONTRATISTA.

OBLIGACIONES GENERALES:

1.- Atender las observaciones y sugerencias que la empresa efectué para una mejor ejecucion del
objeto contractual.

2.- £l contratista debe conocer los lineamientos del  Sistema Integrado de Gestion de la empresa e
identificar y controlar los aspectos significativos, producte de sus operaciones y anlicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demas documentos a que haya lugar, para el cabal cumplimiento
de las normas 150 9001 actualizacion 2015, 1SO 14001 de 2015 y DHSAS 18001 versidn 2017,

3.- £l contratista se compromete a mantener los precios establecidos 2n la oferta que acompafia fa
propuesta, durante el plazo de ejecucidn v la vigencia del contrato a suscribir.

4.~ Suscribir las actas de inicio, parciales, final, v demds que hava

lugar en desarrolio del contrato a suscribir.

5.- Informar oportunamente al 1BAL S.A E.S.P. OFICIAL, sobre cualquier eventualidad que pueda
sobrevenir y que afecte al normal desarrolle del obleto del contrato a suscribir.

6.- Constituir en debida forma, dentre de tos cinco (5} dias habiles siguientes a la firma del contrato, la
paliza Unica de garantia, yampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se amplié
el valor def contrato, se prorrogue su vigencia o se maodifiquensus condiciones.

7.- Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social v parafiscal segin el régimen
al que pertenezca de acuerdo ala normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos los meses de ejecucidn contractual,
hasta su fiquidacion,

8.- Actuar con lealtad v buena fe en las distintas etapas contractuales, evitande dilaciones
injustificadas.

9.- Cumplir con el manual de seguridad y salud en el trabajo para contratistas.

10.- Asistir a las capacitaciones que programe la empresa IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL, propias del sistema
integrado de gestidn, en cumplimiento a cada una de las politicas que tiene la compafifa, conforme le
apligue segin el objeto del contrato.

11.- El contratista deberd tener en cuenta los requisitos exigidos en elregistro sg-r-143 requerimientos
deseguridad ysaluden el trabzjo 2 cumplir por parte de los contratistas, aplicable al
objeto a contratar, y que se encuentra anexo a la invitacion y/o pliego, antes del inicio del contrato vy
durantesy ejecucion. Para la suscripcion del acta de inicio, el contratista deberd aportar los
documentos alil exigidos, que serdn aprobadospor el profesional en salud ocupacional de la
empresa {BAL S.A.ES.P. OFICIAL. Los documentos gue se exijan durante la ejecucidn del contrato
serdn validades por el supervisor dal  contrato gulen podré apovarse en 2] profesional de salud
ocupacional,

12.- Para aquel contraio que en su gjecucidn implica tener personal acargo, el contratista deberd
cumplir con los siguiente en materia de seguridad y salud en el trabajo:

a.- Entregar rensualmente tos indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo,
comao lo establece la resolucidn 312 de 201%: Frecuencia de accidentes de trabajo, severidad de
accidentes de trabajo, proporcidn de mortalidad, ausentismo laboral por salud, prevalencia de la
enfermedad, incidencia de la enfermedad.

b.- El contratista deberd entregar mensualmente un informe detallado con las actividades
desarrolladas en cumplimiento al sistema de gestién de seguridad vy salud en el trabaje, el cual
deberd ser un requisito para el pago de las actas parciales v/o finales del contrato. PARAGRAFO: £l
contratista deberd tener en cuenta los reguisitos exigides en el registro sg-r-143 requerimientos de
seguridad vy salud en el trabajo a cumplir por parte de fos contratistas, aplicable al objeto a contratar,
¥ que se encuentra anexe a la invitacidn y/o pliege, antes del inicio  del contrato vy durante su
ajecucién. Para la suscripcidn del acta de inicio, 2l contratista deberd aportar los documentos slli
exigidos, que seran aprobados por el profesional en salud ocupacional de la empresa IBAL S.A. ES.P.
OFICIAL. Los documentos que se exijan durante ia ejecucidn del contrato seran validados por el
supervisor del contrato quien podra apoyarse en e profasional de salud ocupacional.
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13.- Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de iz informacidn def IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,
adoptadz meciante Resclucidn No. 668 del 29 de julic de 2019, En todo caso el contratista debers
guardar reserva y confidenciatidad de la informacidn del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

14.- Contar con el personal ofertade v aquel personal técnico o profesional que adicionaimente se
requiera parz el desarrollo del contrato.

15.- £n general, cumplir cabalmente con las condiciones y madalidades previstas contractualmente
paraia ejecucidn y desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.- Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los pardmetros v caracteristicas del servicio establecidos v definidos por el IBAL.

2.- Realizar |a actualizacion de los médulos gue componen el software SOLIN ERP, ante cambios
normativos vy funcionales, v Ia inclusién de nuevos procesos o funcionalidades de desarroilg,
previamente solicitadas, acordadas y aceptadas por 1z supervisidn del contrato.

3.- Brindar soporte técnico a los funcionarios del 1BAL de manera remaota y en las instalaciones del IBAL
de la siguiente manera:

a.- Realizar actualizacién y soporte por cambio tecnolégice, por cambios de contenido legal,
reglamentario o en procedimientos, procesos, instructivos, manuales y formates del Sistema Integrado
de Gestion del IBAL S.A. E.SP. OFICIAL,

b.- Realizar la actualizacidn, mantenimiento vy soporte de los subsistemas que lo integran: Financiero,
Operativo, Presupuesto, Activos, Noming, Facturacién Comercial, Subsisterna ABC y contratacién.

c.- Dar saporte, asistencia y acompafiamiente al personzl de fa Empresa para garantizar su adecuado
funcionamiento, asi como la atencién v solucién de incidencias v requerimientos, la correccion de
errores en los procesos y cualguier tipo de solicitud relacionada conla operatividad vy funcionamiento
de i3 herramienta, procurando |z mejora continua de los procescs v procedimientos de la Empresa.
d.- Dar soporte personal de manera presencial o a través del uso de herramientas tecnoldgicas vy de
comunicacién, {celular, chat, correo electrénico, mesa de ayuda, etc.) a los usuarios del sistema. Toda
actividad de soporte no presencial deberd soportarse con grabacidn del evento y anexarse a la cuenta
de cobro mensual.

e.- Brindar soporte vy capacitacidn s los funcionarios del 1BAL, en la implementacidn de nuevas
versiones del sistema integrado SOLIN, asf como en el proceso de migracién de datos y demds
actividades a desarrollar para lograr una implantacién exitosa de nuevas versiones.

f.- Brindar soporte y mantenimiento de todos los médulos que conforman el software SOLIN,

i.- Realizar fa integracidn del ERP SOLIN con los médulos desarroliades por el IBAL ¢ por terceros de
acuerdo a sclicitud de los supervisores,

4. Brindar soporte a través del personzl del CONTRATISTA, en especial con dos personas, de dedicacion
total y permanente, con lzs siguientes caracteristicas:

a~ Un {1) ingeniero, que conozca &l funcionamiento del sistema, pueda hacer los cambios a las
necesidades que presente ls empresa y tenga lacapacidad de capacitar y modificar los pardmetros
segun sea reguerido por la supervisidn. Para el cumplimiento de esta obligacidn el contratista deberd
garantizar &l acompafiamiento presencial y permanente de una persona en las instalzciones del IBAL
5.A. £5.P. QFICIAL quien deberd contar con tos implementos de trabaje a cargo del contratista,

b.- Un (1} ingeniero de sistemas o contador gue realice visita de manera presencial al menos dos veces
al mes para dar soporte técnico, solucidn de posibles reportes y médulos gue no estén acordes 2
lo requerido por |z empresa y realice fos desarrolios, jurto con su equipe de scporte téenico, gue
requiere la empresa y mencionados en las obligaciones del contratista.

5.-Realizar de manera oportuna las interfaces que el IBAL solicite, para enfazar y comunicar el software
integral a nuestro internet v/o intranet.

6.- Implementar fos servicics web {web services) con las entidades finzncieras, de acuerdo a los
requerimientos del 1BAL

7.- Realizar el analisis disefio y programacién de las funcionalidades que el IBAL solicite por medio de
los supervisores del contrato
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8.- Implementar en todos los mddulos del software SOLIN el escaneo, captura, almacenamiento y
recuperacion de documentos fuentes, permitiendo la consulta dentro de cada uno de los médulos ¥
funcionalidades del software SOUIN

9.- Realizar parametrizacidn, soporte v capacitacidn del médulo de cartera comercial de acuardo con
las especificaciones téenicas dadas por el IBAL, espectalmente en cuanto a antigiiedad, edad de la
cartera, cartera en investigacion y cartera mes presente. Deberd crear una aplicacién mévil para la
recuperacion de la cartera de acuerdo z las especificacionas técnicas ya establecidas y comunicadas
al CONTRATISTA. Esta aplicactdn mavil debera quedar en funcionarniento al finallzar f primer mes de
ajecucién del contrato,

10.- Brinder et soporte a todas las dreas del IBAL que posean un mddulo del software SOLIN, dentro de
los requerimientos de la empresa, contestar cada una de Jas solicitudes de manera argumentativa y
clara, explicando que solucién se le dio al problema detectado. Toda labor de soporte debera quedar
debidamente documentads, llevar la firma del funcionario solicitante yde quien lo atendid y estas
evidencias deberdn hacer parte del acte de cobro, que presente el contratista. La respuesta de un
requerimiento que no tenga una respuesta claramente explicativa con los pasos del meni realizados
y los campos de la base de datos afectados, serd rechazada del informe del mes vy se dard como no
resuelta.

11.- Disefiar ¢ implementar, continuamente, con el 4rea de gestion tecnoldgica, una conexidn antre el
sistema comercial y el sistema de informacién del CECO, con el fin de poder correlacionar de manera
grafica muchas de las variables comerciales.

12.- Bl contratista deberd desarrollar a través del software SGLIN un médulo de recepcidn de PQR
{Peticiones, quejas y recursos) integrado s |a pdgina web del IBAL, de manera que quede totalmente
integrado al sistema comercial SOLIN v desde alli poder gestionar las reclamaciones de nuestros
usuarios y desde la pégina web el usuario pueda visualizar las acciones que se le han realizado a su
peticidn. Este como mejoramiento continue del procese va implementado.

13.- Brindar soporte técnico, capacitacidn, mantenimiento y actualizacion del softwarz de
conformidad con Jos acuerdos de nivel de servicio, los cuales deberan llevar &l visto bueno de fos
supervisores y hardn parte integral del contrate. El documento denominado Acuerdos de servicio, serd
un dotumento concertado entre el CONTRATISTAy el IBAL antes de comenzar la ejecucién del contrato
y hard parte integral del mismo, En este documento se especificarsn claramente los tiermpos de
respuesta de cada uno de fos ¢asos que puedan presentarse.

14.- El contratista deberd mantener documentadas todas las actualizaciones y/o cambios
realizados al sistema, para lo cual consarvara los manuales debidamente actualizados y acompafiados
de los diagramas de casos de uso y en general los diagramas de entidad-relacion discriminados por
procescs. Para iniciar el contrate esta documentacidn deberd guedar actualizada y recibida por parte
de los supervisores, con fecha de actualizacidn menor o igual a la fecha del acta de inicio, sin esta
actualizacién no podrd darse inicio al contrato. £n la documentacion agui soficitada deberd
acompafiarse del diccionario de datos de cada unz de las hases de datos que conforman el sistema de
informacidn SOLIN. En el acta mensual de ejecucion del contrato deberd dejarse constancia de las
actualizaciones y deberd anexarse copia actualizada de los manuales con la aprobacidn de los
supervisores, Las actualizaciones que se realicen en cada mes deberan ir documentadas en el acta de
cobro gue presente ef contratista.

15.- Brindar soporte técnico, capacitaciones, mantenimiento y actualizaciones en un tiempo no mayor
a los estipulados y acordados en el documento acuerdos de niveles de servicio, ANS, sin excedarse de
24 horas, pasado dicho tiempo se considerard como incumplimiento. £l incumplimiento de esta
obligacién serd causal para la impesicidn de lss multas que tratael articulo 60 del manual de
contratacion del IBAL.

16.- Realizar los ajustes al software por correccidn, relacionados a fallas en su funcionamients, los
cuales deberan atenderse en un tiempo no superior a 24 horas de realizado el requerimiento, estas
situaciones deberan quedar relacionadas en ef acta de cobro o informe que presente el contratista,
indicande como seluciond los requerimientos con la debida justificacidn y se llevard una estadfstica de
los mismos, la cual sera diferente a las estadisticas gue sa llevan del soparte,

17.- Garantizar en todo momento la continuidad de la operacién y funcionamiento del software.
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18.- En caso de desaparicién o liquidacién de la empresa CONTRATISTA, o su negativa de suscribir
contrato de soporte, deberd suministrar al IBAL Jos cédigos fuente, de manera que se garantice la
continuidad de! funclonamiento. En esta eventualidad el CONTRATISTA debers compilar los programas
fuentes en presencia de los supervisores, con el fin de garantizar gue efectivamente corresponds a la
Gltima versién de los mismos,

19.- Brindar a fa empresa una garantia exiendida del soporte vy actualizacién del software, la cual serd
por el término de doce {12} meses, contados a partir de la fecha del acta final del dltimo contrato
suscrito.

20.- Cancelar oportunamente los salarios v demas emolumentos de ley a ios trabajadores que
desempefen las actividades def objeto contractual. Pagar la sepuridad social del personal a su carge,
no se permite subcontratacion, en ef acta mensual de presentacidn de la cuenta deberd anexarse
certificacidn del representante legal sobre el cumplimiento de esta obligacién

DOCUMENTGOS DE CONTEDIO JURIDICO:

A-CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA: &I oferente deberd aportaria debidamente firmada v
suscritz por el representante tegal si es persona juridica o por la persona natural, (Anexo 1),

B. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Se aportard por parte de la perscna juridica
certificado de existencia y representacion legal, o Registro mercantil $i es persona natural, con fecha
de expedicion que de maximo treinta {30} dfas de antelacidn a la fecha de entraga de la oferta. En este
certificadc debe constar que su objete social estd relacionado expresamente con la actividad a
contratar. No se admiten obietos sociales genéricos,

Se debera acreditar |2 suficiencia de fa capacidad del representante legal para la presentacién de la
propuestay para la suscripcidn del Contrato ofrecido. Cuando el representante legal tenga limitacionas
estatutarias, se deberd presentar adicionalmente copia de! acta en fa que conste iz decisién del érgano
soclal correspondiente que autorice al representante legal para la presentacién de la propuesta, la
suscripcion del Contrato, v para actuar en los demds actos requeridos parz la contratacion en el caso
de resultar adjudicatario.

Se verificard su cumplimiento en lg revisién de {a oferta. PASA—NO PASA

DOCUMENTOS
A APORTAR EN
LA OFERTA.

C. PODER. En caso de gue lz persona que firma la oferta no fuere el Representante legal del
proponente, deberd anexarse el respectivo poder autorizando a determinada persona a presentar
oferta, Asf mismo se debe enunciar si ¢l apoderado esta facultada para firmar el contrato, en caso de
resuitar adjudicatario del procesoe.

Se verificara su cumplimiento en la revisidn de |a oferta. PASA — NO PASA.

D. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA: Se aportars la fotocopia de la cédula de ciudadania de
la persona natural o del Representante Legal si es persona juridica.
Se verificard su cumplimiento en la revision de la oferta. PASA ~NOQ PASA

E. ACREDITACIGN DE PAZ Y SALVO CON EL REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL: Como requisito
indispensable para la presentacidn de lz propuesta ia PERSONA NATURAL deberd acreditar el pago de
los factores que conforman el régimen de seguridad social integra! en salud mediante 1a entrega del
Gitimo recibo de pago de salud, pensiones v riesgos profesionales, que deberd corresponder al mes
inmediatamente anterior a la fecha de cierre.

La PERSONA JURDICA debers acreditar el pago de Jos aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones v los aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar v Sena, mediante certificacidn expedida bajo la gravedad del
juramento, por el revisor fiscal cuando este exista de acuerdo a los requerimientos de ley o por &l
representante legal, dentro de un lapso de 6 meses (meses completos) hacia atras, contados a partir
de la fecha de presentacion de |a propuesta, o en su defecto a partir del momento de su constitucion
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'Se verificard su cumplimiento en Ia revisidn de fa oferta, PASA~NO PASA

si su existencia es menor a éste tiempo 6 manifestacién jurada de gue no tiene personal vinculado
laboralmente,

NOTA 1: £n casc de que aporte certificado expedido por el revisor fiscal, deberd aportar copia de la
tarjeta profesional de contador y certificado de antecedentes de contadores vigente expedido por la
Junta central de contadores.

Se verificard su cumplimiente 2n la revision de la oferta. PASA—NG PASA

F.- CLASIFICACION RUT: Fotocopia del RUT de la persona natural o de la persona jurfdica, donde se
ancuentre clasificado en alguna de las siguientes actividades:

copigo: . -DESCRI PCiON o R

£209 Otras actrwdades de tecnologxas de mformacxon yact;wdades de
servicios informaticos.

6202 Actividades de consultoria informatica v actividadesde administracion de
instalaciones informaticas

5820 Edicidn de programas de informatica (software}

6301 Actividades de desarrollo de sistemas informaticos {planificacién, analisis,
disefto, programacion, pruebas.

Se verificard su cumplimiento en ia revisidn de la oferta. PASA — NO PASA.

G.- CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES: &I propenente aportara certificado de antecedentes
fiscales de la persona natural o de {a persona juridica v los de su Representante Legal minimo con
vigencia de 30 dias a la presentacién de la oferta.

H. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: proponente aportara certificade de
antecedentes disciplinarics de la persona natural o de |a persona juridica v los de su Representante
Legal minimo con vigencia de 30 dias a la presentacidn de la oferta.

L. CERTIFICACION DE ANTECEDENTES JUDICIALES: & proponente aportara certificado de antecedentes
judiciales de la persona natural o del Representante Legal de la persana juridica minimo con vigencia
de 30 dias a la presentacién de {a oferta.

4. CONSTANCIA DE NO ESTAR INSCRITO EN EL SISTEMA DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS DE LA POLICTA NACIONAL {SRNMC). El proponente aportara certificade de antecedentes
Judicizles de la persona natural o del Representante Legal de la persona juridica minimo con vigencia
de 30 dias a la presentacién de la oferta.

K. HOJA DE VIDA DE LA FUNCION PUBLICA: Diligenciar v adjuntar hoja de vida de la funcién publica de
Iz persona natural o de {a persona juridica segln su naturaleza.
Se verificara su cumplimiento en la revisidn de la oferta, PASA —NO PASA

L. CERTIFICADG DE INSCRIPCION EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PROPONENTES DEL IBAL 5P, El
oferente deberd estar inscrito y registrado en el registro de proponentes del IBAL. La entidad verificara
la inscripcidn y aprobacién de los proveedores.

M. CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID: El oferente
interesado en participar de este proceso de contratacion deberd presentar Ia sigutente informacisn,
seglin sea el caso:

Si s persona juridica: Presentar certificacién suscrita por Iz persona natural y/o representante legal si
es persona juridica, en |z que conste que cuenta con politicas escritas de seguridad v salud en el
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trabajo, encaminadas a la prevencidn de accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la
preservacién del medio ambiente, promocidn y proteccldn de la salud de todos los trabajadores que
tenga a su cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A E.S.P QFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacidn contractual que posean y que cuentan con programa
de capacitacion en seguridad v salud en el trabajo, procedimientos & instructivos de seguridad v salud
en el trabajo. (Esto para el caso de contratistas que tengan desde un {1) trabajador en adelante.

Si_es persona juridica y/o perscna natural y no tiene ni un {1) trebajsdor & su cargo: Presentar
certificacién suscrita por el futuro contratista en la que indica que acepts y acoge las politicas de
seguridad v salud en el trabajo del IBAL S.A, £.5.P OFICIAL, encaminada a la prevencidn de accidentes
de trabajo, enfermedades laborales asf como la prevencidn del medio amblente, promocidn y
proteccién de fa salud, participar de los programa de capecitacién en seguridad v salud en el trabajo,
asi como también acoger los procedimientos e instructivos de seguridad v salud en el trabajo del IBAL
S.A ES.P CFICIAL.

Se verificara su cumplimiento en la revision de la oferta, PASA —NO PASA,

N. CERTIFICACIGN JURAMENTADA DE NO ESTAR INCURSO EN INHASILIDAD O INCOMPATIBILIDAD,

El proponente certificard bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
documento, que ne se encuentra incurse dentre de las causales de inhabliidad e incompatibilidad
establecidas por la ley, que no tiene a la fecha de presentacidn de I oferta deudas con las entidades
del Municipio de hagué, con la Contaduria Pdblica. En caso positivo sefalar si tiene acuerde de pago
vigente indicando su fecha e identificacién con 12 entidad vy monto conciliada.

Se verfficara su cumplimientc en 1a revisicn de la oferta. PASA — NO PASA.

DOCUMENTOS DE CONTENIDO TECNICO

1.- PROPUESTA METCDCLOGICA. Ef proponente deberd aportar propuesta en la que indica fa
metodologia, caracterfsticas, y demas aspectos que se requiera para la prestacion del servicic, dentro
de Ias cuales son esencizles que se detallen las siguientes:

1.1.- Personal: £l proponente deberd presentar relacién del personal técnico que participard en la
ejecucién del contrate v con el cusl garantizard el soporte v asistencia permanente y aspecializada,
indicando ef porcentaje de dedicacién y aportande los documentos, correspondientes a la formacién
y experiencia de este personal.

En caso de gue en desarrollo del contrato se realice fz modificacion de zlguno de ellos, debers contar
con el visto bueno de los supervisores,

1.2.- Cronograma de actividades: £! proponente deberd presentar un cronograma de actividades al
inicio de cada mes, con el fin de planear el trabajoy de abordar ordenadamente ef cumplimiente de
las tareas arealizar, este cronograma debe tener el visto de los supervisores dei contrato v su ejecucion
debe quedar evidenciada en las actas de cobro que presente el contratista.

1.3.- Certificacidn de garantfa: Brindar a la empresa una garantia extendida de! soporte v actualizacidn
del softwarg, ta cual serd por el término de doce {12} meses, contados a partir de la fecha del acta final
del contrato a suscripir,

1.4.- Certificacion de uso de codige de fuente: £ proponente debepresentar certificacidén suscrita por
el representante legal en donde conste el uso de cddigo fuente de la Ultima version del software SCLIN
implantada en el IBAL, en caso de desapariciéon o liquidacidn de fa empresa contratista.

2.- PROPUESTA ECONGMICA: Se aportars en ariginal firmada por el representante legal de la persona
juridica

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL pagard el valor del presante contrato mediante actas parciales, previa
FORMA DE | presentacidn de |a factura y suscripeldn de iz correspondiente acta parcial donde conste !a entrega y
FAGO. recibo a satisfaccidn entre ef CONTRATISTA v los SUPERVISORES del contrato de las actividades
desarrolladas y recibidas durante el respectivo mes, previo informe presentado por el CONTRATISTAY
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los respectivos soportes del pago del régimen de seguridad social integral en salud, pensiones y riesgos
profesionales def mes en et cual se radica Ia cuenta por parte del CONTRATISTA,

GARANTIAS A CONSTITUIR:

a.- CUMPLIMIENTG: por un valor equivalente al velnte por ciento (20%) del valor del contrato ¥ con
una vigencia igual al término de ejecucién contractual y seis {6) meses més.

b.- CALIDAD DEL SERVICIO: el cual deberd constituirse por el veinte por diento {20%) del valor
contratado que cubra el término del misma y un (1) afio mis.

.- SALARIGS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por af veinte {20%) del valor total del
Contrato, por el término del misma vy tres {3) afios més.

REQUISITOS
DE
CAPACITACIONES
ON )
;EE?_AUZACI a.- Sistema Integrado de Gestidn y Seguridad y Salud en el Trabajo, con 1a profesional en salud
CONVENIO. ocupaclonal dal IBAL o quien esta delegue.

b.- Sistema Gestidén Ambiental, con el profesional especializade 1 del subgrupe Gestién Ambiental del
IBAL ¢ quien este delegue

c. — Politica de seguridad de fa Informacidn, con el profesionzl especializado 1l Grupo Tecnolégico v
sistemas, o quien haga sus veces.

Todo el tramite de legalizacidn debe realizarse en un térming de cinco {5) dias habiles, después de
suscrito el convenio,

Hace parte de la presente invitacion el estudio de necesidad donde podra observar fos demds requisitos v condiciones del
presente proceso como forma de pago, riesgo del proceso entre otros v el respeciivo estudio de mercado.

Con la presentacidn de la oferta el contratista ACOGE ¥ ACEPTA los términos esfableridos en el manual de contratacion del
IBAL 5A ESP OFICIAL, el cual se regira toda la suscripcidn v ejecucion def contrato. Phr tanto, debe tener en cuenta que en
el contenido def contrato se incluirdn cldusulas de aceptacion de los lineamiEntos el sistema integrado de gestion de fa

En todo case el IBAL 5.A, E.5.P. OFICIAL, se reserva elfderacholde libri nedociabitifad del objeto de la presente invitacion.

Atentamente,

JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Gerente general

\ L SA SP OFICIAL

V8 Olga Lucia Liévano Rodriguez — secretaria GAARR

Elaboro: Viviana Rangel Zambrano — Profesional Jurldic

LISTA DE ANEXOS A LA PRESENTE INVITACION

Mo, Descripcidn Libicacién

Q01 Carta de presentacion de la propuesta Anexo a la presente invitacion

002 Manual de sistema de seguridad y salud en el Archivo adjunta a email o lugar de publicacién

trabajo para contratistas de ia presente invitacion

Qo3 Manual de reevaluacidn de proveedores Archivo adjunto a email o lugar de publicacion
da |a presente Invitacidn

o4 Requisitos de Seguridad y salud en el trabajo. Archivo adjunto 2 email o lugar de publicacian
de {3 presente Invitacidn
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ANEXO 001
CARTA DE PRESENTACION
Fecha:
Sefiores
IBAL S.A. £.5.P. OFICIAL S.A E.S.P. Oficial
ENTIDAD CONTRATANTE

REF, INVITACIGN No. 153 DE 2021.
Respetados sefiores:

Yo, . obrando en nombre propio y/o en representacién de presente propuesta de
acuerdo con el contenido de la invitacidn a ofertar, cuyas especificaciones declaro conocer y aceptar.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que se entiende prestado con ia firma de este documents, que no me encuentro
incurso en ninguna de fas incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones de que tratan las leyes colombiznas, al igual
que no estoy reportado en el boletin de responsables fiscales, no soy deudor moroso de ninguna entidad del Estado v he
cumplido con el pago de aportes &l sistema de seguridad social del personal vinculadeo a la empresa que represento.
lgualmente, gue todz |z informacién aportada es real.

El suscrito se compromete a cumplir con todos y cada uno de ios requisitos indicados en la invitacion a ofertar, en los
estudios previos v los que se describan en [z minuta del contrato.

El suscrito declara:

1. Que ninguna otra persona o entidad distinta tienen interés en esta Invitacidn, ni en el contrato que como consacuencia
de ella llegare a celebrarse y que por consiguiente solo compromete al firmante.

2. Que conoce la invitacidn a ofertar y especificaciones téenicas suministradas por ef IBAL S.A. E.5.P OFICIAL relacionadas
con esta invitacién v que acepta todos los reguisitos en ellos establecidos.

3. Que me comprometo a comenzar fos trabajos una vez firmada ¢l acta de iniciacidn.

4. Que concce v aceptz gl manual de contratacidn del IBAL 5.4, £.5.7, OFICIAL.

RESUMEN DE LA PROPUESTA:

Nombre o Razén Social def Proponente:
Cédula de cludedania o NIT:
Representante Legal:

Profesién:

Tarieta Profesional:

Pais de Origen da! Proponente

PLAZO TCTAL PARA EJECUTAR EL CONTRATC: a partir de la suscripcidn del acta de inicio.
VALOR DE LA PROPUESTA:

Me permito informar que las comunicaciones relativas a estz Invitacidn las recibiré en la siguiente Direccién:
Direccion:

Ciudad:
Teléfonofs):

Fax:

Teléfono Mavil:
Correo Electrénica:

Atentamente,

Firma:
Nombre:
C.C.







