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CODIGO: GJ-R-050
SOPORTES DOCUMENTALES PARAFECHA VIGENCIA:

‘\ |B AL ’ S(/iJC TRAMITE DE CUENTA 2016.10-12

T | SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ::;fﬁ"; 0?
e
Ibagué, é\\\'\ e .
22-11-2022 (?'\ O 17
LUIS ALEJANDRO GIRALDO OO\‘(/

Secretario(a) General
IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO N°
0158.

Cordial Saludo:

Por medio de la presente me dirijo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestion
de la secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son
requeridos por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para
lo cual me permito relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente
manera:

DOCUMENTOS ACTA FINAL:

Registro GJ- R- 050

Factura

Acta Final

Informe de actividades

Planillas de seguridad social

Ficha Técnica de evaluacion GJ-R-56

CDP Y CRP de cuentas por pagar
Atentamente, (

lvonne Orjlel Lob(elra
Ing. Supervisg@ra contrato
IBAL S.A. E P OFICIAL

® & @ & e o o




ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055
RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
2022-01-12

SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 1 de 3

Contrato No.

158 DE 09 DE NOVIEMBRE DE 2021

CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION SOBRE LA QUEBRADA
CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA
CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS

Objgto INCREMENTOS DE TURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE A LA POBLACION IBAGUERERNA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Valor total | (TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS

(368.864.000 ) M/ CTE INCLUIDO IVA

Contratista

UNION TEMPORAL UNIVERISDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA - HIDRODUCTOS

Supprviser PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il GRUPO PROYECTOS
Fecha  de 25 DE NOVIEMBRE 2021
Inicio
Fecha  de 24 NOVIEMBRE 2022
terminacion
INICIAL: CUATRO (4) MESES
PRORROGA N.° 1 TRES (3 ) MESES
Plazo de PRORROGA N.° 2 TRES (3) MESES
Ejecucion PRORROGA N.° 3 TRES (3) MESES

TOTAL: DOCE (12) MESES

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL

Ano Mes Dia

2022 11 23

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega y
Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

Periodo 25 JULIO 2022 A 23 NOVIEMBRE DE 2022
informado
La presente acta tiene como finalidad avalar el pago de los siguientes
subproducto, elaborados por el Consultor y avalados por la supervisién:
1. ENTREGA #1 INFORME RECOPILACION DE INFORMACION
¢ Informe diagnostico
Informe  de| « Memorias de calculo diagnostico (estudios poblaciéon y demanda xlIs-pdf)
Lacstmda des | ® Informe de topografia y batimetria (doc-pdf)-anexos
desarrolladas | ¢ Informe de estudio de sedimentos (doc-pdf)
gor a"ﬂ'ada; ¢ Informe estudio hidrolégico (doc-pdf)
s L 2. ENTREGA #2- INFORME EJECUTIVO ESTUDIOS Y DISENOS

SISTEMA CORAZON
e Informe de disefio estructural (doc-pdf)
¢ Informe de geotecnia (doc-pdf)-anexos
¢ [nforme de alternativas (doc-pdf)-anexos
e Informe de disefio hidraulico bocatoma lateral (doc-pdf)
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Plan de manejo ambiental (doc~pdf) anexos
Informe ejecutivo tramites ambientales concesion de aguas superficiales y
ocupacién de cauces(doc-pdf)
Memorias de calculo disefio estructural (xls-pdf)-anexos
Memorias de célculo alternativas (xls-pdf)
Memorias de calculo de disefio (xIs-pdf)-anexos

Informe disefio eléctrico sistema corazén (doc-pdf)
Presupuestos y costos de oper%acién de alternativas (xls-pdf)-anexos

3. ENTREGA #3- ESPECIFICACIONES TECNICAS (doc-pdf)

Presupuesto de obra (xls- pdf} desgloese aiu, presupuesto interventoria,
interventoria a suministros, cuadrillas.
Cantidades de obra (xIs-pdf), programacion de obra, flujo de inversiones

ITEM DETALLE DEL cpC CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO
BIEN CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
1 Prestacién | 63310 | Serviclo de | 1 $36.886.400 | $ 368.864.000 | $36.886.400 | O
de prestados |
Evidencias servicios a las
de la de empresas y
ejchcién del consultoria Zarvlclos
e
contrato produccién
VALOR PRESENTE ACTA 0
N $36.886.400
ESTADO Df CUENTA
Valor $ 368.864.000
Contrato
Valor Acta ' $ 110.659.200
No. 01
Valor Acta
No. 02 $221.318.400
Valor Acta $36.886.400
Acta Final

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: (TREINTA'Y SiEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS $36.886.400)

APORTES AL SISTEMA

DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA!JURIDICA

El contratista presentd certificacién suscrita por el revisor fiscdl o el representante legal acreditando que se encuentra a paz

y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social

ntegral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

APORTA
LEGAL

CERTIFICACION

REPRESENTANTE

Sl

NO

[]




ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055
IB AL l SOQC RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
{

2022-01-12
S SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 3 de 3
APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera NO -X
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y Sl [:I
certificado de antecedentes)
ANEXOS: Margue con x
| . X
Recibo de pago de seguridad social
| , X
Copias planillas de aporte
_— X
Factura
X
Ficha técnica de evaluacion de proveedores
! X
Certificacion bancara
X
RUT /.\

Firma ? @ﬂg‘f@ﬁ s |

CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO
Nombre HERNANDEZ

~

IVONNE ORJUELA LOGREIRA

Contratista

Supxrvisor

Ve B°
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupacional
IBAL




ACTA FINAL DE ENTREGA Y | CODIGO: GJ-R-055

o RECIBO A SATISFACCION | FECHA VIGENCIA:
|BAL[S|G 2022-01-12
e l==—=1  SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 1 de 3

Contrato No.

158 DE 09 DE NOVIEMBRE DE 2021

CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION SOBRE LA QUEBRADA
CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA
CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS

Phiyte INCREMENTOS DE TURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA
CONTINUIDAD EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE
AGUA POTABLE A LA POBLACION IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL
Valor total (TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL PESOS

(368.864.000 ) M/ CTE INCLUIDO IVA

Contratista

UNION TEMPORAL UNIVERISDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA — HIDRODUCTOS

Supsrviser PROFESIONAL ESPECIALIZADO Il GRUPO PROYECTOS
Fecha de
e 25 DE NOVIEMBRE 2021
Fecha de
i s 24 NOVIEMBRE 2022
INICIAL: CUATRO (4) MESES
PRORROGA N.° 1 TRES (3 ) MESES
Plazo de PRORROGA N.° 2 TRES (3) MESES
Ejecucion PRORROGA N.° 3 TRES (3) MESES

TOTAL: DOCE (12) MESES

FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL

Dia
23

Mes
11

Aio
2022

En la ciudad de Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y supervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega y
Recibo a Satisfaccion del contrato antes identificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su
correspondiente pago.

25 JULIO 2022 A 23 NOVIEMBRE DE 2022

Periodo
informado
La presente acta fiene como finalidad avalar el pago de los siguientes
subproducto, elaborados por el Consultor y avalados por la supervision:
1. ENTREGA #1 INFORME RECOPILACION DE INFORMACION
¢ Informe diagnostico
Informe  de| o Memorias de calculo diagnostico (estudios poblacién y demanda xIs-pdf)
::aciividades ¢ Informe de topografia y batimetria (doc-pdf)-anexos

desarrolladas
y avaladas
por el
supervisor

Informe de estudio de sedimentos (doc-pdf)
Informe estudio hidrolégico (doc-pdf)

2. ENTREGA #2- INFORME EJECUTIVO ESTUDIOS Y DISENOS
SISTEMA CORAZON
Informe de disefo estructural (doc-pdf)
¢ [nforme de geotecnia (doc-pdf)-anexos
¢ Informe de alternativas (doc-pdf)-anexos
e Informe de disefio hidraulico bocatoma lateral (doc-pdf)
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e Plan de manejo ambiental (doc-pdf)- anexos
« Informe ejecutivo tramites ambientales concesion de aguas superficiales y
ocupacion de cauces(doc-pdf)

Memorias de célculo disefio estructural (xIs-pdf)-anexos

e Memorias de calculo alternativas (xls-pdf)

e Memorias de calculo de disefio (xIs-pdf)-anexos

e Informe disefio eléctrico sistema corazén (doc-pdf)

e Presupuestos y costos de operacion de alternativas (xIs-pdf)-anexos

3. ENTREGA #3- ESPECIFICACIONES TECNICAS (doc-pdf)
e Presupuesto de obra (xIs-pdf), desgloese aiu, presupuesto interventoria,
interventoria a suministros, cuadrillas.
e Cantidades de obra (xIs-pdf), programacion de obra, flujo de inversiones
ITEM DETALLE DEL CPC CANTIDAD VALCOR UNITARIO VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDC
BIEN CODIGO DESCRIPCION PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
1 | Prestacién | 63310 | Servicio de | 1 $36.886.400 | $ 368.864.000 | $36.886.400 | 0
de prestados
Evidencias servicios a las
de la de empresas y
" i consultoria servicios
ejecucion del de
contrato produccién
VALOR PRESENTE ACTA 0
$36.886.400
ESTADO DE CUENTA

Valor $ 368.864.000
Contrato
Valor  Acta $ 110.659.200
No. 01
Valor  Acta
No. 02 $221.318.400
Valor  Acta $36.886.400
Acta Final

VALOR A CANCELAR EN ACTA FINAL: (TREINTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS PESOS $36.886.400)

APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

PERSONA JURIDICA

El contratista presenté certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal acreditando que se encuentra a paz
y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y pagos de parafiscales a gue hubiere lugar.

APORTA
LEGAL

CERTIFICACION

REPRESENTANTE

s [

NO

[ ]
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APORTA CERTIFICACION REVISOR FISCAL (En
caso de aportar certificacion del revisor fiscal debera
adjuntar con ella, copia de la tarjeta profesional y Sl l:l
certificado de antecedentes)

v [F]

Margue con x

ANEXOS:

X

Recibo de pago de seguridad social
. X

Copias planillas de aporte

X
Factura

X
Ficha técnica de evaluacion de proveedores

X

Certificacién bancara
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CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO

Nombre HERNANDEZ [VONN

RJUELA LOGREIRA

Contratista

~?uper\.risor

Ve B°
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupacional
IBAL







La Representante Legal de la Unién Temporal Universidad Cooperativa de
Colombia- Hidroductos

NIT. 901534335-2
CERTIFICA

Que la Unién Temporal Universidad Cooperativa de Colombia- Hidroductos se
encuentra a paz y salvo en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral y pagos de parafiscales a que hubiere lugar.

Para constancia se firma en Ibagué, con destino a los 23 dias del mes de noviembre
de 2022.

(“'-\
Vo) @ A
&..u_.._ﬁaxuzna_

iz

CARMEN PATRICIA DEL PILAR) QUIERDO HERNANDEZ
Representante Legal
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La empresa HIDRODUCTOS S.A.S., identificada con NI nimero 830083543,
SANCHEZ MEJIA identificado(a) con CC niimero 88143480 quien se encuent
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Inte

_compensar | miplanilla.com

aporto por el empleado MARIO ALFONSO

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

ra registrado(a) a la fecha por concepto de

periodos de pension comprendidos entre 05 - 2022 y 11 - 2022 de la siguiente forma.

EPSO001
14-11
231001
CCF24
EPS001
1411
231001
CCF24
EPS001
1411
231001
CCF24
EPS001
14-11
231001
CCF24
EPS001
14-11
231001
CCF24
EPS001
14-11

231001

ALIANSALUD EPS
S.A,

ARL SURA
Colfc;ndos
Cornbensar Caija de
Compensacion Fliar
ALIANSALUD EPS
SA

ARL SURA
Colfondos
Cumbensar Caja de
Compensacion Fliar
ALIANSALUD EPS
S.A.

ARL SURA
Cnlfoﬁdos

Compensar Caja de

Compensacion Fliar

ALIANSALUD EPS
SA.

ARL SURA
Colfor;dos
Compensar Caja de
Compensacion Fliar
ALIANSALUD EPS
SA- |

ARL SURA
Caﬁor{dos
Compensar Caja de
Compensacion Fliar
ALIANSALUD EPS
S.A

ARL SURA

Coﬁunﬂns

0 30

0 30
0 30
0 30
0 0
0 30
0 30
0 30
0 30
0 30
0o 30
o 30
0 .30
]
0 a0
o A
0 30
ol
0 30
0
0 30
0 30
0 a0

$3,500,0
00
$3,500,0
oo
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3,500,0
]
$3,500,0
00
$3,500,0
00

$3,500,0
00

| $3.500,0
00

$3,500,0
00

$3,500,0
do
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3,500,0
00
$3.500,0
00
$3,500,0
00
$3.500.0
00
$3,500,0
00

$3,500,0
00

$3,500,0
00

0.04000
0.06960
0.16000
0.04000
0.04000
0.06960
0.16000
0.04000
0.04000
0.06960
0.16000
0.04000
0.04000
0.06960

0.16000

0.04000

0.04000
0.06960
0.16000
0.04000
0.04000
0.06960

0.16000

$140,000

§243,600

$560,000

$140,000

$140,000

$243,600

$560,000

$140,000

$140,000

$243,600

$560,000

$140,000

§140,000

$243,600

$560,000
$140,000
$140,000
$243,600
$560,000
$140,000
$140,000
$243,600

$560,000

|

e
RICAD |SUBSISTE)

50
§0
$0

$0

$0

S0

$0

$0

$0

50

$0

$0

g0

§0

$0

k1 presente certificade se expide a los 24 dias del mes Noviembreds 2022

Esle documentc esta clasificadn coma privaeds por parte de Compensar Operador de Informacion

$0

$0

30

50

$0
$0
50

30

$0

so

$0
s0

0

$0

$0

%0

$

o

$0

§0
$0

50

Junio -
2022

Mayo -
2022

Mayo -
2022

Mayo -
2022

Juli-o - 2022
Junio -
2022

Junio -
2022

Junio -
2022

Agosto -
2022

Julio - 2022
Julio - 2022
Julie - 2022
Septiembre
- 2022
Agdosto -
2022
Agosto -

2022

Agosto -
2022

Octubre -
2022

- Septiembre

-2022

Septiembre
- 2022
Septiembre
- 2022

Noviembre
- 2022

Octubre -
2022

Octubre -
2022

5944033
50440068
59440058
58440068
60088170
60088170
60088170
60088170
60988602
60988602
60988692
60988692
61717576
61717576
61717576
61717576
62524265
62524265
62524265
62524265
62985308
62985308

62086308

grada de Liquidacioén de aportes, para los

08/06/2022

08/06/2022

08/06/2022

08/06/2022

12/07/2022

12/07/2022

12/07/2022

12/07/2022

12/08/2022

12/08/2022

12/08/2022

12/08/2022

12/09/2022

12/08/2022

12/08/2022

12/09/2022

12/10/2022

12/10/2022

12/10/2022

12/10/2022

04/11/2022

0471172022

04/11/2022

sl
Si
Si

Si

Si
Si
Si
Si
Si
sl
Si
S
Si

sl






Y " CERTIFICADO DE APORTES AL
@compenscr | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

CCF24 Compensar Cajade 1 0 30  $3,500,0 0.04000 $140,000 $0 $0 Octubre - 62985308  04/11/2022 Si
Compensacion Fliar 00 2022

El presente cartificade se expide a los 24 dias def mes Noviembreds 2022

Este documenic esta clasificado conio privado por pare de Compensar Operador de Informacion.
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CODIGO:; GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDOR .
TR FECHA VIGENCIA:
2021/07/15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
Pagina 1 de 4
Evaluacidn:[l Fecha evaluacion 23/11/2022 Reevaluacién‘.l:' Fecha reévaluacién.
Acta Parcial Acta Final ___ 23/11/2022

INFORMACION DEL CONTRATO

NUMERO Y FECHA: 0158

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-HIDRODUCTOS NIT: 901534335-2 C.C,
FECHA DE INICIO: 25/11/2021 FECHA DE TERMINACION: 24/11/2022

OBJETO DEL CONTRATOQ: consultoria para las allernativas de captacion y conduccién sobre la quebrada corazén, para dar solucién a la
problematica del servicio de acueducto en la ciudad de Ibagué, debido a las reiteradas suspensiones de caplacién ante los incrementos de
turbiedad en el rio Combeima, permitiendo garantizar la conlinuidad en la operaci6n del sistema de acueducto y el abastecimiento de agua
potable a la poblacién Ibaguerena a cargo del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL,

1. PRESTACION DE SERVIC|IOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2, SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA X
5, SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGURQOS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE I 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE]
i : Sl CONWTG DE CONSULTORIAE INTERVENTORIA - B i

cnrremos CUMPUMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE

S:ggag’;g‘s‘m e 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4

COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 DISPOSICION DEL SERVICIC 4

ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS

PROBUCTOS 4 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 4

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 2 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL i

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TOTAL PROMEDIO 4,00 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CUMPLIMIENTC DE LAS NORMAS DE SALUD 4
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
TOTAL PROMEDIO 4,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 4

IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 4

LOGISTICA PARA EL DESARROLLO DEL i EVALUACION TOTAL 4,00

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL n

PROYECTO

TOTAL PROMEDIO 4,00

GBSERVACGIONES AL RESULTADO DE LA EVALUAC]

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION Sl |:] NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION S| [+ NO




efectos; El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de |
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el prd
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contri
inferior a seis (6) meses. Durante el término de la suspensién el contr
o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Futura

OFICIAL.

Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenid

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) fe conformidad con el articulo 7 de la resclucion que reglamenta sl
procedimiento para la evaluacién y reevaluacion de proveedores la calificacion de la reevaluacion de proveedores, lendra los siguientes

reevaluacién puntaje de 3 o superior, sera tenido en cuenta para
iceso de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a
to ejecutado. En todo caso el término de suspension no podra ser,
atista no se podré presentar a participar como proponente individual
otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. ES.P.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extendefa por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o

b una calificacién inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior

aplican para la reevaluacion de este contrato, de| sl NO I:]
acuerdo con la fecha de su suscripcion.
VO D) LOGREIRA
SUAERVISDR/
IL-E.9 P/ iL
CAR N EZ
REPRESE TE LEGAL
UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD CO RATIVA DE COLOMBIA- HIDRODUCTOS
T &
gy =
\F_:-._ o S UL
| :?‘u‘




CODIGO: GJ-R-056
" FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUA OVEED S
GIONPERR shia FECHA VIGENCIA:
2021/07/15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSI.ON: 1
Pégina 1 de 4
Evaluacién:lj Fecha evaluacion Reevaluacién:lZ, Fecha reevaluacion;  23/11/2022

Acta Parcial Acta Final

T

JONDEL G

NUMERO Y FECHA: 0158

NOMBRE DEL PROVEEDOR O CONTRATISTA: UNION TEMPORAL
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA-HIDRODUCTOS NIT: 901534335-2 C.C,
FECHA DE INICIO: 25/11/2021 FECHA DE TERMINACION: 24/11/2022

OBJETO DEL CONTRATO: consultorfa para las alternativas de captacion y conducclén sobre la quebrada corazén, para dar solucion a la
problemética del servicio de acueducto en la ciudad de Ibagué, debido a las reiteradas suspensiones de captacién ante los incrementos de
turbiedad en el rio Combeima, permitiendo garantizar la conlinuidad en la operacion del sistema de 'acueducto y el abastecimiento de agua
potable a la poblacion Ibaguerefia a cargo del IBAL S.A, E.S.P. OFICIAL,

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION
3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4, CONSULTORIA E INTERVENTORIA X
5. SERVICIO
6. SEGUROS
7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS
8. OBRA PUBLICA
ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE ] 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO 5= EXCELENTE
A : 4, CONTRATO DE CONSULTORWE!NTERVENTOE{A :

CRITERIOS cuupqunro Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO | PUNTAJE

QOPORTUNIDAD EN LA ENTREGA DE LOS

PRODUCTOS 4 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 4

COBERTURA DEL SERVICIO 4 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 4

TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 4 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 4 DISPOSICION DEL SERVICIO 4

ENTREGA DE LA TOTALIDAD DE LOS

PRODUCTOS 4 ASIGNACION DE REEMPLAZOS 4

CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA R CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL i

LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TOTAL PROMEDIO 4,00 - |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES 4
ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 4
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD 4
OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
TOTAL PROMEDIO 4,00
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE

IDONEIDAD DE LA DIRECCION DEL PROYECTO 4

IDONEIDAD DEL EQUIPO DE TRABAJO 4

LOGISTICA PARA EL DESARROLLC DEL > EVALUACION TOTAL 4,00

PROYECTO

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL 4

PROYECTO

TOTAL PROMEDIO 4,00

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION sl RBE NO

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl ] NO




NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) conformidad con el articulo 7 de la resolucion que reglamenta el
procedimiento para la evaluacién y reevaluacién de proveedores la ¢ ificacion de la reevaluacién de proveedores, lendra los siguientes
efecios: El contratista o Proveedor que cbtenga como resultado de lai reevaluacién puntaje de 3 ¢ superior, sera tenido en cuenta para
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el progesc de reevaluacién obtenga un promedio de calificacion inferior a
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato ejecutado. En todo caso el termino de suspension no podra ser
inferior a sels (6) meses. Durante el término de la suspension el contratista no se podra presentar a participar como propenente individual
o plural (Consorcio, Unién Temporal, Promesa de Sociedad Fulura U otra) en procesos de seleccién que adelante el IBAL S.A. ES.P.

OFICIAL.
La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extende% por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o
una calificacién inferior a tres (3).

Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenid

Los efectos mencionados en la nota anterior
aplican para la reevaluacion de este contrato, de S| E:l NO |:|

acuerdo con la fecha de su suscripcion. '

ONNI J0] G
SUPERVISO,
IBAL-E.$.P. OHIC

C AND
REPRESENT. LEGAL

UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD COOPE IVA DE COLOMBIA- HIDROD 0s

< AL
‘ .‘;.Q-Eﬁfi,{:f.;u::

N
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