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Bogota D.C, 30 de septiembre de 2021

Sefiores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Secretaria General

Direccion Carrera 32 N° 1-04 Barrio La Pola

lbagué-Tolima-Colombia

Referencia; INVITACION No.160 DE 2021

Objeto: ““CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION

SOBRE LA QUEBRADA CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL

SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS

SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE TURBIEDAD EN EL
~T RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION

DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LA

POBLACION IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL™.

Asunto: CERTIFICACION CUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Cordial saludo respetados sefiores.

Yo, Mario Alfonsc Sénchez Mejia, identificado con cédula de ciudadania numero
88.143.480 de Ocafia, por medio de la presente certifico que HIDRODUCTOS S.A.S, cuenta
con politicas escritas de seguridad y salud en el tfrabajo, encaminadas a la prevencion de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales asi como la preservacion del medio
ambiente, promocion y proteccion de la salud de todos los trabajadores que tenga a su
cargo y que prestaran los servicios al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, asi mismo indicaran que no
tendran sub contratistas, sin importar la relacion contractual que posean y que cuentan con
programa de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo, procedimientos e instructivos
de seguridad y salud en el trabajo.

Atentamente,

Firma del responsable:
Nombre: Mario Alfonso Sanchez Mejia

Cargo: Representante Legal

Entidad: HIDRODUCTOS S.AS

Documento de Identidad: 88.143.480 de Ocafia

Currera 69 L Mo, 65 - 63

PEX: f057-1) 478 4874

. Leh 312 351 9789 - 378 690 8426 - 317 855 52@?
- E-mnaill: hidrodu
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CONSTANCIA

La compafiia Seguros de Vida Suramericana S.A, se permite informar que la
empresa: HIDRODUCTOS SAS con NIT 830083543 afiliada desde el 01/06/2013
actualmente desarrolla el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el trabajo
(SG-S8T); para elio, la empresa el dia 21/12/2020 ha aplicado la herramienta
diagnédstica de la Resolucién 0312 de 2019, teniendo en cuenta la tabla de valores
de los estandares minimos, dando como resulftado un valor de:

ACEPTABLE

La distribucion de este valor, segun los estandares es:

Desarrollo por Ciclo PHVA {%)

e

il VERIFICAR

&

V. ACTUAR

= Méxino - Obtenido

Cabe anotar, que la empresa HIDRODUCTOS SAS es responsable en el desarrolio
de las actividades tendientes a dar cumplimiento a los requisitos normativos, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacion
total del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente constancia se expide a solicitud de fa empresa.



Dada en Medellin, dia 27 de abril del 2021.

Cordialmente,

Y
s
ﬁf ;"c!‘-_j }\;i’\x_w’\-.:& (2::. LOUCN

Deicy Johana Posso

Asesora en Seguridad y Salud en el Trabajo
TELEPERFORMANCE COLOMBIA S.A.S EN NOMBRE DE ARL SURA
La informacion suministrada en este certificado es a corfe del 16/04/2021
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Fecha de Generacién delinforme: 29 de septiembra de 2621

Empresa: HIDRODUCTOS SAS tdentificacién de la empresa: 820083543
Sede: Municipio donde se presté el servicio:
Fecha de prestacién del servicio: 29/09/2021 Fecha de Elaberacién: 29/0%/2021

Estade del Informe: Terminado

Asesorado por

Tigo Identificacion NGmere [dentificacidn Nombre Prestador
CEDULA 32785185 YAZMIN YADIRA BAYONA LOPEZ
Introduccion

La autoevaluzacién de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador, segdn el articulo 28 de 2 Resolucion 0312 de 2019, v los dates
que ingreses obedecen dnica y exclusivamente a tu criteric como Compafifa. ARL SURA no suministra o diligencia informacidn, ni s6mos
responsables por tos resultados que de ells se generen. Una vez ta completes, te entregaremos algunas recomendaciones para cumplir vfo
mejorar el nivel evaluado.

ARL SURA informa que ls empresa referenciada en el encaberzado del presente documento, en cumplimiento de la normatividad vigente,

actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Sequridad y Salud en el Trabzjo [SG-557) v para ello, la empresa
aplicé la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019, cuyo resulfado esté plasmado en este informe.

© 2021. SURA._ Todos Los derechos Pagina 1

El presente informe tiene el cardcter de un concepte téenice. Las conclusiones y/a recomendaciones en &l conienidas se emiten en razén de ia espegialidad
de los profesionates que intervinieron en su realizacidn y no ttenen caracter vinculante ni sbligatorio.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiernbre de 2021

{. Planear [25%]:

RECURSOS {10%]

Recurses finsncieres, ionices, humanes ¥ de oirz indole requeridos pars coordinar ¥ desarrollar 8l Sistems de
Gestidn de in Sequridad vy iz Salud en 2l Trabale (S6-55T1 {6%]

1.1.1. Responsahle det Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trahajo S6-55T [0.5%]

Cumple totalmente

1.1.2 Respensabilidades en ot Sistemna de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje SG-S5T {0.5%!

Cumple tolalmente

1.1.3 Asignacién de recursos para el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo S6-55T {8.5%)
Curnple tolalmente
a. Recomendacién:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Definicién y asignacidn de recursos fisicos, humanos y financieros acorde con el plan de trabajo anual

- La definicidn de recursos debe eslar docurnentada,

1.1.4 Afiliacién al Sistema General de Rlesgoes Laborales {0.5%])
Curnptle totalmente
a. Recomendacién:
Debe mantener disponibie tas evidencias relacionadas con:
- Afiliacién y pago de la sequridad secial de los trabajadores vinculados
- Afiliacién a Riesgos laborales de los trabajadores independientes
- Pago de riesgos taborales de los trabajaderes independientes en los casos en tos gue aplica [riesgo IV y V]
- ¥Yerificacibn del pago de la sequridad social de los trabajadores independientes

- Verificacidn de las agreriaciones autorizadas por el Ministerio de Salud y Preteccion social,

1.1.5 identificacién de trahajadores de alto riesgo y cotizacion de pensién especial [0.5%]

No aplica

1.1.6 Confermacidn COPASST [0.5%]
Cumple totalmente

3. Recomendacitn:

& 2021. SURA. Todos ios derechos Pagina 2

El presente informe tiene el cardcler de un conceptio téemco. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contemidas se erniten en razén de la especialidad
de los profesionales que mtervinieron en su reahizacion y no tienen caracter vinculante ni ebligaterio.
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Fecha de Generacion del informe: 29 de septiembre de 2021

Mantener disponible las evidencias relacionadas con:

- Convocatoria, eleccidn y conformacion del COPASST acorde con el nimero de trabajadores

- Vigencia de dos afios del COPASST

- Actas de reunidn mensual

- Gestién adelantada por el COPASST [participacidn en investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades

lahorales, inspecciones de sequridad, reporte de condiciones, participacién en el 5G-8ST.

1.1.7 Capacitacion COPASST [0.5%)
Curnple totalmente

1.1.8 Conformacion Comité de Convivencia {0.5%]

Cumple totalmente

Capaciizcién en ¢l Sisterna de Sestidn da la Seguridad v 1z Salud en el Trabajs 14%]

1.2.1 Programa Capacitacién promocion y prevencién PYP (2%])

Cumple totalmente

1.2.2 Induccién y Reinduccion en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo 56-$5T, actividades de Promocién y
Prevencién PyP {2%)

Cumpte totalmente

a. Recomendacion:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con:
- Registro de induccidn a todos tos trabajadores indepandiente de su forma de contratacion antes delinicio de las labores
- Registro de reinduccion 2 todos los trabajadores independiente de su forma de contratacién

- Contenido de la induccién considerando los elementos asociados con peligros y riesgos, prevencion de accidentes y

enfermedades laborales, entre otros

1.2.3 Responsables del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaje 5G-S5T con curse virtual de 50 hoeras {2%]

Cumple totalmente

a. Recomendacién:
Debe mantener disponible tas evidencias retacionadas con:

- Fl certificado de aprobacién de la cepacitacion virtual de 50 horas del SG-SST por parte del responsabte del SG-55T

© 2021. SURA. Todos los derechos Pégine 3

El presente informe tiene el caracter de un concapto téenice. Las conclusiones y/o racomandaciones en &L contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieran en su realizacidn y no tienan cardcter vinculante ni obligatoric.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA SALUD EN EL TRABAJO [15%]
Potitica 42 Seguridad ¥ Salud oo ol Trabale [1%]

2.1.1 Politica del Sistema de Gestidn de Segquridad y Salud en et Trabajo SG-55T firmada, fechada y comunicada al COPASST,
{1%)

Cumple totalmente

Dhjetivos del Sistems de Sesiidn de ia Seguridad v l» Satud =n ol Trabaje 56-557 (1%l

2.2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, cuantificables, con metas, documentados, revisados del SG-55T [1%}

Cumple totalmente

Bvaluacién Inicist del Sistems de Gostidn - Saguridad ¥ Salud en ol Trabaje {1%

2.3.1 Evaluacién e identificacién de prioridades {1%]

Cumple totalmente

Plen Anual de Trahajo (2%

2.4.% Plan que identifica objetives, metas, responsabilidad, recursos con cronograma y firmade {2%]

Cumple totalmente

Conservacidna de iz documentacién {2%)

2.5.1 Archive o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo 56-55T {2%])

Cumptle tolalmente

fendicidn de cuentas §1%]

2.6.1 Rendicitn sobre el desempenio {1%)

Cumple tolalmenie

Mormativided nacionsl vigents ¥ aplicabls on materis de seguridad v salud on ol trahajo (2%

2.7.1 Matriz lagat (2%}

Curnple totalmente

@& 2021. SURA. Todos los derechos Pagina &

£t presente informe tiene el caricter de un concepts téenice. Las conclusiones yo recomendaciones en él conlenidas se erniten en razdn de 13 aspeciativad
de las profesionales que intervinieron en su realizacrén y no Yenen caracter vinculante m obligatorio,




/i Estandares minimos 56-SST.: - L i S
;. Nit 830083543 B : s R g SU ra E';f\;‘

" HIDRODUCTOS SAS: @ 7 4

Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto reporte en Sistema de Gestion de Seguridad y Satud en el Trabajo S6-SST {1%)

Cumple totalmente

Adnuisiciones {1%]

2.9.1 ldentificacion, evaluacién, para adquisicién de preductes y servicios en Sistema de Gestién de Seguridad y Satud en el
Trabajo S6-55T [1%}

Cumple totalmente

Contratacién (2%}

2.10.1 Evaluacion y seleccion de proveedores y contratistas [2%}

Cumple totatmente

Gestién del cambin 1%

2.11.1 Evaluacién del impacto de cambies internos y externos en el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en et Trabajo 56~
55T (1%}

Cumple totalmente

ii. Hacer [60%]:

GESTIGN DE LA SALUD {20%])
Condiclones de salud en el trabais 19%)

3.1.1 Descripcion socicdemografica.Diagriostico de Condiciones de Salud (1%}

Cumple totalmente

3.1.2 Actividades de Pramccion y Prevencién en Salud [1%]

Cumple totalmente

3.1.3 Informacidn al médico de tos perfiles de carge {1%]

No cumple

© 2021. SURA. Todos los derechos Péginz §

El presente informe tiene el cardcter de un concepto téenica. Las conclusiones y/o recomendaciones en 3t contenidas se emiten en razdn de ia especiatidad
de los profesionales que interviniaron 2n su realizacian y na tienen cardcter vinculante ni obligaterio.
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Fecha ge Generacidn del Informe: 29 de septiembre de 2021

a. Recomendacién:
Debe levar & cabo la comunicacién de los perfiles de cargo, descripcion de las tareas y el medio en el que se desarrollars

ia tares al médico que reatiza las evaluaciones médicas vcupacionales. Tenga en cuenta ios riesgos a los cuales se exppne

el trabajador.

3.1.4 Realizacion de los evaluaciones médicas acupacionales: Peligres- Periodicidad Comunicacién al Trabajador (1%
Cumple totalmente
a, Recomendacion:

Dlebe mantener disponible las evidencias retacicnadas con:

- Los conceptos rmédicos ocupacionales

- Documento con la frecuencia de realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales

- Comunicacian de kos resultados de las evaluaciones médicas

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas §1%}
Cumple tolatmente

3.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales {1%)
Cumple totalmente

3.1.7 Estitos de vida y entornos saludabtes {controtes tabaguismo, alcoholisme, farmacodependencia y otros} (1%}
Cumple tolalmente

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y disposicién de basuras (1%}
Cumple totalmente

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos solidos, liquides o gaseosos [1%)
Cumple tolalmente

Regisire, reports ¢ nvestigacides 4o las enfermedades laborales, los incidentes y sccidentes del trabafo (5%

3.2.1 Reporte de los accidentes de trahajo y enfermedad laboral a 12 ARL, EPS y Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
2%l

Cumple totalmente

@ 2021, SURA, Todos los derachos Pagina &

El presente inferme tene el cardcter de un conceplo téenico, Las conclusiones yo reconiendaciones en 81 contenidas se emiien en razin de la especialidad
de lus professonales que intervinieron on su realizacién y no tienen cardcter vinculants ni obligatorio.




©IMit830083543 : : : Sura 1%?_/_:
HIDRODUCTOS SAS - i Tt s B o e o g 7

Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

a. Recomendacion:
Debe mantener disponibles las evidencias relacionadas con el reporte de los accidentes de trabajo y enfermedades

laborales 2 la ARL, EPS y al Ministeric cusnda corresponde.

3.2.2 Investigacion de Incidentes, Accidentes y Enfermedades Laborates (2%)

Cumple totalmente

a. Recomendacién:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la investigacidn de los incidentes, accidentes y enfermedades
laborales diagnosticadas v la definicidn de acciones para la intervencion de las causas,

También del envie de las investigaciones de accidentes graves y mortales a la ARL y Ministerie.

3.2.3 Registro y andlisis estadistico de Accidentes y Enfermedades Laborales {1%)

Cumpte totalmente

Mecapismos de vigilancis de iz condiciones dg saiud g2 los irabajadaras (6%)

3.3.1 Medicidn de la frecuencia de 1a accidentalidad {1%)

Cumple totalmente

3.3.2 Medicién de la severidad de la accientalidad [1%)

Cumple totalmente

3.3.3 Medicién de ta mortalidad por accidentes de trahaje {1%}

Cumple totalmente

3.3.4 Medicién de la prevalencia de Enfermedad Laborat [1%)

Cumple totalmente

3.3.5 Medicién de la incidencia de Enfermedad Laboraf [1%])

Cumple totalmente

3.3.6 Medicion del ausentismao por causa medica {1%}

@ 2021, SURA, Todos los derechos Pégina 7

Et presente informe tieng &l cardcter de un concepto téenico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l cantanidas se erniten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienan caractar vinculante ni obligatorio.
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Fecha de eneracién del informe: 29 de sepliembre de 2021

Cumple lotalmenle

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS [30%}
Hantiticacidn de peligros, evaluacién y valoracién de riesgas [15%!

4.1.1 Metodologia para ta identificacién de peligros, evaluacién y valoracisn de los riesgos [4%]

Cumptle totalmente

4.1.2 Identificacion de peligros con participacién de todos les niveles de ia empress 4%}
Cumple totalmente
a. Recomendacién:

Debe mantenaer dispenible {as evidencias relacionadas con {a actualizacidn de la identificacion de peligros, evaluaci

valoracién de los riesgos por lo menos una vez al afo o en caso eventos mortales o catastedficos.

4.1.3 Identificacidn de sustancias catalogadas como carcinogenas ¢ con toxicidad aguda. {3%]
No aplica

4.1.4 Realizacion mediciones ambientales, quimicos, fisicos y bioldgicos (4%]
No aplica

Hedidas de pravancién v contvol pars Intarveniv los peligros/rissgos {15%)

4.2.1 Implementacion de medidas de prevencién y control frente a peligros/riesgos identificados [2.5%]
Cumple tolaimente

4.2.2 Yerificacion de aplicacién de medidas de prevencion y centrol por parte de las trabajadores {2.5%)
Cumnple tolalmente

4.2.3 Elaboracion de procedimientos, instructivos, fichas, protocolos {2.5%)

Cumnple totalmente

4.2.4 Realizacion de Inspecciones a instalaciones, maguinaria o equipos con participacion del COPASST. {2.5%)

Cumple totalmente

© 2021, SURA, Todos los derechos Pagina §

£l presenie informe tiene el caracter e un conceplo técmco, Las conclusiones yo recomendaciones en él contenidas se entten en razén de la especialidad
de las profesionales gue itervinieron en su reatizacidn y no tienen cardcter vinculante ot obligatoris.
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£.2.5 Mantenimiento periddico de tnstataciones, equipos, maguinas, herramientas [2.5%)
Cumpte totalmente
3. Recomendacién:
Debe mantener disponible a5 svidencias relacionadas con la realizacidn del mantenimiento preventivo y correctiva de

acuerde con los manuales de uso, las inspecciones y el reporte de condiciones inseguras.

4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccién Persona EPP, se verifica con contratistas y subcontratistas [2.5%]
Cumnptle totalmente
a. Recomendacion:
Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con 13 entrega, reposicidn y capacitacidn de los elementos de

proteccién personal.

GESTION DE AMENAZAS [10%]
Plan de prevencidn, preparacin v respuesis anle emergancias {10%!

5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencién, Preparacidn y respuesta ante emergencias 5%}

Cumple totalmente

a. Recomendacién:
Dehe mantener disponible las evidencias relacionadas con ta implementacién de un plan de prevencidn, preparacién y
respuesta ante emergencias en el que se considera la revisién anual, los planos de las instalaciones, la sefalizacidn, la

realizacidn de simulacres por lo menos una vez al ano.

5.1.2 Brigada de prevencién conformada, capacitada y dotada {5%)
Cumpte totalmente
a. Recornendacion:
Debe mantener disponible las evidencias retacionadas con 3 confarmacién v entrenamienio de a brigada de prevencidn,

preparacién y respuesta ante emergencias.

. Verificar [5%):

VERIFICACIGN DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (5%]

& 2021. SURA. Todoes kas dereches Pagina ¢

El presente informe tiene of caractar de un concepto téonico. Las conclusiones y/o recomeandaciones en 8l contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales gue intervinigren en su realizacidn y no tienen cardcter vinculants ni obligatorio,
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Gestifn y resultades deof Sistema de Gestidn de Seguridad ¥ Satud 2n i Trabafe 15%I]

6.1.1 Definicion de Indicadores del 56-S5T de acuerdo condiciones de la empresa [1.25%)
Cumple totalmente

6.1.2 Las empresa adetanta auditoria por lo menos una vez al afio [1.25%]
Curnple totalmente

6.1.3 Revision anual de la alta direccién, resultados de ta auditoria [1.25%])
Cumple totatmente

4.1.4 Planiticacion auditorias con el COPASST {1.25%])
Mo cumple
a. Recomendacién:

Debe llevar a cabo ia revisién por la direccion y mantener los resgitros correspondiantes:

- Consolidar los elementos para tlevar a cabo la revision por ta direccion.

- Habilitar el espacio para gue lo alla direccitn Heve a cabo la revisidn por la direccién, El propésito de la revision es que la
alla direccidn identfique oportunidades de mejora del SG-SST y sus resultados son insumo para la planificacion del sistema
del siguiente ano.

- Los resultados de la revision por ta direccién deben ser comunicadeos al COPASST v al responsable del 56-55T.

- Defirur acciones para la mejora de acuerdo con los resuttados de la revision por a direccidn.

IV. Actuar {10%]:

MEJORAMIENTO {10%}

Acciones preventives y sorrectives £on base en los resulizdos del Sistema de Gestién de Seguridad y Satud an ol
Trahaje {16%]

7.1.1 Definicion de acciones preventivas y correctivas con base en resultados del 56-85T [2.5%]
Cumple tolatmente
a. Recomendacién:

Debe mantener disponible las evidencias relacionadas con la detinicion e implernentacidn de las acciones preventnlas y

correctivas provenientes de:

1. La supervisian de los resultades
7, La realizacion de las inspecciones de sequridad
3. Ls medicién de fos indicadores

4, Las recomendaciones del COPASST

@ 2021. SURA. Todos ios derechos Paginz 11

El presenta informe tizne &l carécler de un concepls técnica. Las conclusiones yfo recormendaciones en él contenidas se emilen en razdn de la especialidad
de ios protesionales que intervinieron en su realizacidn y no Uenen cardcter winculante m abligateno.
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Fecha de Generacion del informe: 2% de septiembre de 2021

&, Investigacién de incidentes, accidentes y enfermedades labarales
4, Recomendacionas de la ARL o de las autoridades competentes

7. Resultados de los indicadores

7.1.2 Acciones de mejora cenforme a revisién de ia aita direccion. {2.5%]

Cumgple tatalmente

'7.1.3 Acciones de mejora con base en investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades taborales [2.5%]

No aplica

7.1.4 Elaboracion Plan de mejoramiente, implementacin de medidas y acciones correctivas selicitadas por autoridades y ARL
{2.5%)

Cumple totalmente

@ 2021. SURA. Todos los derechos Péginz 11

Et presente informe tiane el caracter de un congepto éenica. Las conclusionas y/o recomencaciones an &l contenicas se emiten en razén de ia especialidad
de los profesionales gue intervinieron en su realizagién y no tienen cardcter vinculante ni obligaterio.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

Empresa: HICRODUCTOS SAS Identiticacién de la empresa: 830083543
Sede: Municipio donde se presté el servicio:
Fecha de prestacion del servicio; 79/09/2021 Fecha de Etaboracién: 29/09/2021

Estado del Informe: Terminado

Asesorado por

Tipo ldentificacidn MNimero identificacion Nombre Prestadar
CEDULA 32785185 YAZMIN YADIRA BAYONA LOPEZ
© 2021, SURA. Todos los gerechos Pégina 1

El presente informe tiene el cardcier de ua conceplo thenico, Las canclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas s¢ gmiten en razén de la especiatidad
de los profesionales gue interviniaron en sy realizacién y na tienen caraster vinculante ni obligaiorio.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

Resumen de Resuftados

B HIDROCDUCTOS SAS
1. Planaar (25%}

iy, Actuar (10%) # Macer (80%)

Wi, Verificar (5%)

29/0%/2021 HIDRODUCTOS SAS

ftem evaluado % Calificacién Real Valer Ponderado [%) % Implementacién
| Planear {25%) 100.6 2540 25.0
I, Hacer [60%) 98,33 £0.0 59 0
1. Verificar [5%] 75.0 5.0 .75
IV, Actuar [10%) 100.0 10.0 0.0
% Total implementacién 9775

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75, su resultado es ACEPTABLE.

& 2021, SURA, Todes ins derechos Pégina 3

El presente informe tiene el cardcter de un concepto Lécnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &l contenidas se emiten en razén de la especialidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obtigatorio.
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Fecha de Generacién del informe: 29 de septiembre de 2021

Detatle grafico

A continuacién podra encontrar el detatle grafico de cada uno de los aspecios evaluados y podra comparar et resultade ohtemdo respecto al

referente maximo a obtener

HIDRODUCTOS SAS

I. Planear {(25%)

Recursos {10%}
: Obtenido
S & Maximo

Ges#on integral del sistiema
de gestion de la segu

o 25 50 75 100 125

Il. Hacer {60%)

Gestion de la salud {20%}

Gestién de peligros v
riesgos {30%)

Gestion de amenazas {10%)

50 75 100 125

© 2021, SURA. Todos los derechos Pagina 3

El presente informe tieng 2l caracter de un concepto técnico. Las conclusiones yfo recomendaciones en ét contenidas se emiden en razdn de ta especialidad
da los profesionales que intervinieron en sy realizacién y ne tienen cardcter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacién del infarme: 29 de septiembre de 2021

1. Verificar (5%)

3.75

Verificacién del sistema de

gestion en seguridad v | & Maximo

0 25 50 75 100 125

IV. Actuar (10%)

: % Obtenide
| @ Maxima

Mejorarmiento (10%}

0 25 50 75 100 125

I. PLANEAR {25%)

RECURSOS {10%)
Recursos financieros; |
técnizos; humanos ¥ de olra
Obtenidd

| Maximo

Capacitacion en el sistemna..

25 50 75 100 125

© 2021. SURA. Todos los derechos Pagina 4

£ presente informe tiene el cardcter de un concepte técnice. Las conclusiones yo recomendaciones en él contenidas se emiten en razén de ta especialidad
de los profesionales que interviniaron en su realizacién y no tienen cardcter vinculante ni obligatoria.
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Fecha de Generacian det informe: 29 de septiembre de 2021

. ). PLANEAR (25%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%}

Pulitica de seguidad y
salud en e frabajo {1%) E

_L..I.

Objefivos del sistema deg... F

Evaluacion inicial del |1
sistema de gestion - seguri E 1

Plan anual de fabajo {2%)

Conservaciéndela

=2

% 2

2

documentacién {2%) s 2

Obtenide

Rendicion de cuentas {1%) 7 Maximo

ko]

Normatividad nacional 3]
vigente y aplicable en mater ? 7

Comunicacion (1%) :

Adquisiciones (1%) ]

Contratacion {2%} =

Gesién del cambic {1%)

2% 50 75 100 125

ii. HACER {60%}

GESTION DE LA SALUD {20%)

Condiciones de saiud en el
trabajo {9%)

et i Obtenido

egistro; reporte € invest. & Méximo
hiecanismos de vigilancia de
las condiciones de sa 8
L] 75 5G 75 160 125
© 2021, SURA. Todos los derechos Pagina &

El presente informe tiene ol caraeter de un concepto téenico. Las conclusiones yo recomandaciones en él contenidas se emitgn gn razdn de la especizlidad
de tos profesionales gue interviniersn en su reslizacidn v no tienen cardcter vinculante i cbligatorie,
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Fecha de Generacion del inferme: 29 de septiembre de 2021

Il. HACER (60%)
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%)

L ‘ : : i

ldentificacion de peligros;
evaluacion y valoracic

. & Obtenido
: | @ Maximo
15 .
Medidas de prevencion ¥ co. :
15 -
i : ‘ : ‘
Q 25 50 75 160 125

Il. HACER (60%)
GESTION DE AMENAZAS {10%)

Obtenids
| £ Maximo

Plan de prevencion;
preparacion y respuesta ante

0 25 50 75 100 125

1. VERIFICAR {5%)
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%)

Gestidn y resultados del % Obtenido
sistema de gestion de seg @ Maximo
' ‘ : : i
it 25 50 78 100 125
© 2021. SURA. Todos los dereches Pagina

£1 presente informe tiene el cardcter de un concepta técnico. Las conclusiones yo recomendaciones en &l conlenidas se emiten en razdn de la especialidad
de los profesionales que intervinieren en su realizacion y ne tienen cardcter vinculante ni obligatorio.
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Fecha de Generacion del informe: 29 de septiembre de 2021

V. ACTUAR (10%)

MEJORAMIENTO {10%;)
Acciones preventivas y - &% Obtenido
correctivas con base en los © Maximo
25 50 75 100 1285
© 2021. SURA. Todos los gerechos Pagina 7

£l preserte infarme tiene ef ceracier de un concepto técnico. Las conclusiones y/o recomendaciones en éi contenidas se emiten en razén de 1z especialidad
de los profesionales gue interviniersn en su realizacion y no tienen cardeter vincutante ni abligatorio.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

Recomendaciones HIDRODUCTOS SAS

Seccién

Pregunta

Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-5ST (0.5%]

1.1.3 Asignacién de recursos
para el Sistema de Gestidn en

Respuesta

Cumple totalmente

Recomendaciones

Debe mantener dispanible las evidencias
relacionadas con:

- Definicién y asignacidn de recursos ffsicos,
humanos y financieros acorde con el plan de
trabajo anual

- La definicién de recursos debe estar
docurnentada.

Prioridad

{0.5%}

1.1.4 Afiliacién al Sisterna
General de Riesgos Laborales

Curnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Afiliacidn y paga de 1a seguridad social de
los trabajadores vinculados

- Afiliacion a Riesgos laborales de los
trabajadores independientes

- Pago de riesgos taborales delos
trabajadores independientes en tos casos en
los gue aplica [riesgo IV y V]

- Verificacién del pago de la sequridad social
de {os trabajadores independientes

- Verificacion de las agremiacionss
autorizadas por el Ministerio de Salud y
Proteccion social.

1. Planear [25%)]

%l

116 Confnr{macién COPASST
0‘ O

Cumnple totalmente

Manlener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Convocatoria, eleccidn y conformacidn del
COPASST acorde con e! nimero de
trabajadores

- Vigencia de dos anos del COPASST

- Aclas de reunign mensual

- Gestion adelantada por el COPASST
{participacién en investigaciones de
incidentes, accidentes y enfermedades
laberales, inspecciones de seguridad, reporle
de condiciones, participacion en el $G-55T.

Seguridad v Salud en el

2%

1.2.2 Induccitn y Reinduccion
en Sisterna de Gestion de

Trabajo 5G-5ST, actividades de
Promocién y Prevencidn PyR

Cumple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con:

- Registro de induccién a todos los
trabajaderes independiente de su forma de
contralacion antes del inicio de las laberes
- Registro de reinduccidn a todos los
trabajadores independiente de su forma de
contratacién

- Contenido de {a induccion considerando los
elementos asociados con peligros y riesgos,
prevencion de accidentes y enfermedades
laborales, entre olros

1.2.3 Responsabtes del
Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el

virtual de 50 horas (2%l

Trabajo SG-55T con curso

Curmpie totalmente

Oebe mantener dispomble las evidencias
relacionadas con:

- El certificado de aprobacion de la
capacitacion virtual de 50 horas del 5G-551
por parte del responsable del $56-55T

3.1.3 Informacion al médico de
los perfiles de carge {1%]

No cumple

Debe Uevar a cabo la comunicacidn de ios
perfiles de cargo, descrigcion de las tareas y
el medio en el que se desarrollard la tarea al
médico que realiza las evaluaciones médicas
ocupacionales. Tenga en cuenta los riesgos a
tos cuates se expone el trabajador,

3.1.4 Realizaciin de los
evaluaciones médicas
H. Hacer (50%} ocupacicnates: Peligros-

Trabajador {1%]

Peripdicidad Comunicacion at

Cumple tctalmente

Debe mantener disponible tas evidencias
relacionadas con:

- Las conceptos médices ocupacionates
- Documente con la frecuencia de
realizacion de las evaluaciones médicas
ocupacionales

- Comunicacidn de los resultados de las
evaluacicnes médicas

de trabajo y enferredad
laboral a ls ARL, EPSy
Direccion Territorial del

3.2.1 Reporte de los accidentes

Ministerio de Trabajo {7%]

Comple totalmente

Debe mantener disponibles {as evidencias
relacionadas con el reporte de los accidentes
de trabajo y enfermedades lahorales a la
ARL, EPS y al Ministerio cuando corresponde.

@ 2821, SURA. Tedos los derechas

Pégina

El presente inferme tiene el cardcler de un conceplo Lécnico. Las conclusiones y/o recomendacienes en él contenidas se emiten en razin de la especiatidad
de los profesionales que intervinieron en su realizacidn y no tienen cardcter vinculante ni ebligatorio.
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Fecha de Generacidn del informe: 29 de septiembre de 2021

3.2.2 investigacion de
Incidentes, Accidentes
Enfermedades Laborates 1y2%i

Cumple totaimente

Debe mantener disponible las gvidencias
relacionadas con la investigacion de tos
incidentes, accidentas y enfermedades
laborales di jagnosticadas y ta definicion de
acciones para la intervencidn de [as causas.
También det envio de las investigacionas de
zccidentes graves y mortales a ta ARLy
Ministerio.

4.1.2 identificacidn de peligros
con participacion de todos los
niveles de 1a empresa (4%

Cumpte totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la actualizacidn de la
tdentificacién de peligros, evatuaciény
valoracion de los riesgos por lo menos una
vez al afio 6 en casc eventos mortales o
catastrdficos.

4.2.5 Mantenimiento periddico
de instalaciones, equipcs,
maquinas, herramientas
{2.5%)]

Cumple totalmente

Oebe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la realizacidn det
mantenimients preventivo y corrective de
acuerdo con los manuales de uso, las
inspecciones y el reporte de condiciones
Insequras.

4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccion Persona EFP, se
verifica con contratistasy
subcontratistas (2.5%)]

Curnple totalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con 1a entrega, reposiciony
capacitacion de los elementos de proteccion
personal.

3.1.1 Se cuenta con el Plan de
Prevenci¢n, Preparaciény
respuesta ante ermergencias
%

Cumple totzlmente

Debe mantaner disponible las evidencias
relacionadas con la implementacién de un
plan de prevencién, preparaciény respuesta
ante emergencias en el que se considera ia
revision anual, los planos de las
instalaciones, la sefializacion, la realizacion
de simulacros por lo menogs una vez al afio,

5.1.2 Brigada de prevencidn
conformada, capacitada y
dotada (5%}

Cumple totalmente

Debe mantener di spombte lzs endencias
relacicnadas con ta confarmaciény
entrenamiento de la brigada de prevencidn,
preparacion y respuesta ante emergencias.

1. Verificar
{5%]}

4.1.4 Planificacion auditorias
con el COPASST {1.25%}

No cumple

Debe Hevar a cabo la revision por la
direccidn y mantener Los resgitros
corraspondientes:

- Consolidar los elementos para Uevara
cabo la revisidn por la direccidn.

- Habilitar el espacic para que [a alta
direccién leve a cabo la revisidn perla
direccion. El propdsito de la revisién es que
la alta direccidn identfique oportunidades de
mejara del SG-S5T y sus resultzdos son
instimo para la planificacién del sistema del
siguiente afio.

- lLos resultados de la revisién por ks
direccion deben ser comunicados at
COPASST vy al responsable det 5G-SST.

- Definir acciones para la mejora de acuerdo
con los resultados de la revisidn por la
direccidn,

V. Actuar [10%l]

7.1.1 Definicion de acciones
preventivas y correctivas con
base en resultados del 56-55T
(2.5%]

Cumple {otalmente

Debe mantener disponible las evidencias
relacionadas con la definicién &
implementacion de las acciones preventivas y
correctivas provenientes de:

1. La superwsmn de los resultados

2. La realizacién de las inspecciones de
sequridad

3. La medicidn de los indicadores

4. Las recomendaciones del COPASST

5. investigacién de incidentes, accidentas y
enfermedades laborates

4. Recomendaciones de ta ARL o de las
autoridades competentas

7. Resultados de los indicadores

Mota: Solo aparecen las preguntas que tengan alguna recomendacidn asociada

© 2021. SURA. Todos los dereches

£l presente informe tiene el caracter de un cancepta téenico. Las conclusiones y/o recomendaciones en &1 contenidas se emiten en razdn de la especialidad
de log profesionales que interviniernn en su reatizacion y no tienen caracter vinculante ni abligatorie.
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Fecha de Generacion del informe: 2 de septiembre de 2021

Tabla de referencia para valoracién:

Planes de mejora conforme al resuitado de {a autoevaluacidn de los Estédndares Minimos. Los empieadores o contratantes con
trabajadores dependientes, independientes, cooperades, en misién o contratistas y estudiantes deben realizar la
autoevaluacién de los Estandares Minimos, el cual tendra un resultado que obligan o no a realizar un plan de mejora, asth:

CRITERID VALORACION ACCION

# 1. Realizar y tener a disposicidn del Ministerio del Tra
f# un Plan de Mejorarniento de inmediato.

2. Enviar a la respecliva Administradora de Ries
g Laborales a la que se encuentre afiliada el emplead
d contratanie, un reporte de avances en el terming max]
8 de tres [3] meses despues de reslizada la autoevalua
de estandares Minimos.

St el puntaje obtenido es menor al
%

valoracion critica, por parte del Ministerio del trabajo.

3. Seguimiento anual y plan de visita 5 o empresa fon

1. Realizar y tener a disposicién del Ministerio del Trat
un Plan de Mejoramiento.
2. Enviar a la Admiristradora de Riesgos Laboraleg
reporte de avances en el termino maxime de seis
meses despues de realizada la avloevaluacion
Eslandares Minimaos.

3. Plan de visita por parte del Ministerio det trabajo,

Si el puntaje obtenido eslé entre el
50y B5%

]

un
16
de

1. Mantener la calificacién y evidencias a disposicion

Si el punlaje obtenido es mayor a Minislerio del Trabajo, e incluir en ¢l Plan de Anua
85%

avaluacion.

Trabajo las mejoras que se establezcan de acuerdo con la

del
de

© 2021, SURA, Todos los derechos Paging 10

Et presente informe tiene el cardcter de un conceplo téenico. Las conclusiones yo recornendaciones en &l conlenidas se emiten en razon de la especiatidad
de los profesionales gque intervinieron en su realizacian y no tienen caracter vinculante ni obligatorio.




DE COLOMBIA

VIGILADO SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

sura >

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA =z’

Informa gque s empresa HIDRQDUCTOS SAS con NIT 830083543, se encuentra afiliada a ARL SURA.

En cumplimiento de la normatividad vigente, actuaimente se encuentra implementando el Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo [SB-55T] y para ellc, HIDRODUCTOS SAS aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucidn 0312 de 2019 el 29/0%/202% cuyo

resultado se presenta en este informe.
La autoevaluacion de los Estindares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucion 0312 de 2019, y los datos
ingresados obedecen dnica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informacién, ni es

responsabie de los resultados que de elia se generen.

£l resultado obtenido es:

.U Item evatuado % Calificacion Real - Vator Ponderado [%) < Ex) _Iiﬁﬁié'ﬁi"ehtacién,
|, Planear [25%:} 100.0 25.0
1. Hacer [40%] 98.33 40.0
il Vertficar [5%] 75.0 5.0
V. Actuar [10%! 10.9

% Total implementacion

De acuerdo a su porcentaje de implementacion del 97.75, su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitas normativos legales vigentes, al
monitoreo, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacién total del Sistema de Gestién de Seguridad y Satud en el
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadaores.

La presente comunicacién se explde a solicitud de (s empresa el 25/09/2021.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Surs
Cédigo transaccién: 1350354

[ BT






Ibagué, 30 de septiembre de 2021

Sefores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Secretaria General

Direccion Carrera 3% N° 1-04 Barrio La Pola

lbagué-Tolima-Colombia

Referencia: INVITACION No.160 DE 2021

Objeto: “CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION
SOBRE LA QUEBRADA CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS
SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE TURBIEDAD EN EL
RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LA
POBLACION IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL™.

Asunto: Declaracién de no inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

Cordial saludo respetados sefiores.

Yo, CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO HERNANDE?Z, identificada con cédula
de ciudadania namero 65.696.068 de El Espinal, por medio de la presente certifico que ni
la suscrita ni la UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA, entidad que represento,
se hallan incursos en las causales de inhabitidad e incompatibilidad establecidas en la Ley
80 de 1993, en el decreto 128 de 1976 v la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la
materia, para contratar con esta entidad.

Atentamente,

= ]
Firma del proponente: m@

Nombre: CARMEN PATRICIA DELPILAR IZQUIERDO HERNANDEZ
Cargo: Representante Legal Delegada

Universidad Cooperativa de Colombia

Documento de identidad: 65.696.068 de Espinal {Tolima)

Aparadd Arauca Bamancabermeja Bogot Buceramanga Cali lbagué-Espingd Wedelin Monteria
Neiva Sasto Perefra-Cartago Fopaysn Quibdd Sanfe Marta Vifavicencio
wWww.ucc.edu.co






Bogota D.C, 30 de septiembre de 2021

Sefores

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Secretaria General

Direccion Carrera 3% N° 1-04 Barrio La Pola

Ibagué-Tolima-Colombia

Referencia: INVITACION No.160 DE 2021

Objeto: “CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION
SOBRE LA QUEBRADA CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL
SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA CIUDAD DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS
SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE TURBIEDAD EN EL
RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTC DE AGUA POTABLE A LA
POBLACION IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL™.

Asunto: Declaracion de no inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones.

Cordial saludo respetados sefores.

Yo, Mario Alfonso Sanchez Mejia, identificado con cédula de ciudadania numero
88.143.480 de Ocana, por medio de la presente certifico que ni el suscrito ni
HIDRODUCTOS S.A.S, entidad que represento, se hallan incursos en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de 1993, en el decreto 128 de 1976
y la ley 1474 de 2011 y demas normas sobre la materia, para contratar con esta entidad.

Atentamente,

Firma del proponente:
Nombre: Mario Alfonso Sanchez Méjia

Cargo: Representante Legal

Entidad: HIDRODUCTOS S.A.S

Documento de ldentidad: 88.143.480 de Ocafia

Correra 69 L No. 65 - 63
PRI {057-1) 478 4874
Cek 312357 9199 - 318 680 84256 - 317 835 3207

- E-malk: hidroductos@amall,cos o
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ANEXO 4 PROPUESTA TECNICO- ECONOMICA

CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y CONDUCCION SOBRE LA QUEBRADA
CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA PROBLEMATICA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA CIUDAD
DE IBAGUE, DEBIDO A LAS REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS INCREMENTOS DE

TURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, PERMITIENDO GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION
DEL SISTEMA DE ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LA POBLACION
IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

i SALARIO DEDICACION DEDICACION VALOR
PERSONAL CATEGORIA | CANT. BASICO MENSUAL TOTAL MENSUAL
MENSUAL {%) {MESES)
ing. Director de $ 9.5006.000 $ 16.000.000
Prayecto P4 06-G4 1 50% 4.00
Especialista $6.000.000 $ 18.000.000
Hidraulico P5 04-03 1 100% 3,00
{Acueducta)
(Esspecna!fsta P5 04-03 1 $ 7.000.000 100% 2.00 % 14.000.000
eotecnia
Espemalzsta en P5 04-02 1 $ 7.000.000 100% 2.00 $ 14.000.000
structuras
Especialista en $ 4.500.000 $ 13.500.000
Costos y PS5 04-03 1 100% 3,00
Presupuestos
Ingeniero $ 2.500.000 $ 5.000.000
Especialista P5 04-03 1 100% 2,00
Ambiental
___| Ingeniero Forestal P8<02 1 $ 2.500.000 100% 1,00 $ 2.500.000
SUBTOTAL
PERSONAL $86.000.000
PROFESIONAL
2. PERSONAL
TECNICO
Topografo Inspector T2 1 $4.000.000 100% 3,00 $12.000.000
Dibujante T4 T4 1 $2.800.000 100% 3,00 $ 8.400.000
SUBTOTAL
PERSONAL $20.400.000
TECNICO
3. PERSONAL
AUXILIAR TECNICO
Cadenero | T5 1 $2.100.000 100% 3,00 $ 6.300.000
Cadenero |l TG 1 $1.800.060 100% 3,00 $ 5.700.000

Paginal1de3
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SUBTOTAL
PERSONAL
AUXILIAR
4. PERSONAL
ADMINISTRATIVO
Auxiliar
Administrativo T7 1 $2.150.000 100% 400 $ 8.600.000
SUBTOTAL
PERSONAL $ §.600.000
ADMINISTRATIVO
VALOR TOTAL MENSUAL ANTES DE MULTIPLICADOR A $127.000.000
i} FACTOR MULTIPLICADOR B 2,22
VALOR PROVISION MENSUAL COSTOS DE PERSONAL C=A"B $281.940.000

ANTES DE IVA

APLICACION VALOR
CONCEPTO UN CANT VALOR MENSUAL PARCIAL
Alguiter Nivel de
| Precision Laser Mes 1 $ 930.000 3,00 $ 2.790.000
Equipo de $ 3.800.000C
Topografia {(incluye:
estaciones de
topografia
- | completas, Mes 1 3,00 5 11.400.000
estaciones de GPS -
compleias y
elementos
complementarios)
Edicién de informes y $ 1.158.500
_ | planos {en medio
fisico y en medio Mes 1 4,00 $4.634.000
digital)
Papeleria, $ 850.000
- | reproduccion Mes 1 4,00 $3.400.000
documentos
Vehiculo (incluye $ 6.100.000
conductor e insumos Mes 1 3,00 $ 18.300.000
a todo costo)
- | Ploteado Bond Mes 1 | $600.000 400 $ 2.400.000
SUMA A $42.924.000
FACTOR MULTIPLICADOR B 1,00
VALOR TOTAL MENSUAL COSTOS DIRECTOS ANTESiSE C=A"B $42.924.000,00
CONCEPTO UND | CANTIDAD | VIUNITARIO TARIFA VALOR TOTAL
-1 ESTUDIOS ~
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Estudios de suelos, ensayos
para estudio de suelos {incluye:
toma, transporte, Reconocimiento
. 2.000.000
procesamiento, analisis de UND 20,00 $1.100.000 por Reembolso $22.0
muestras e informe), se incluye
los laboratorios de aguas
Ctros estudios especializados
de geologia 0 de geotécnica
(estudio de taludes, Reconocimiento
- ND . . . 000
geomorfologia, transito de v 20,00 »1.100.000 por Reembolso $22.000
crecientes, etc.), Andlisis de
Agua, Estudios Hidrologicos
- | SUBTOTAL ESTUDIOS $44.000.000

VALCOR TOTAL GASTOS POR REEMBOLSO |

Vr. PARCIAL

CONCEPTQ
- | PROVISION COSTOS DE PERSONAL RELACIONADOS $281.940.000
- | PROVISION COSTOS DIRECTOS RELACIONADOS $42.924.000
- | PROVISION GASTOS POR REEMBOLSO $ 44.000.000

VALOR ( ANTES DE IVA)

$ 368.864.000

IVA

19% | N/A

VALOR TOTAL (INCILUIDO IVA)

$ 368.864.000

Observaciones: Se hace la aclaracion que para la presente la UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD
COOPERATIVA DE COLOMBIA- HIDRODUCTOS no hace cobro de VA por su naturaleza.

NOTA. EL VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO SE DEBE APROXIMAR AL VALOR ENTERO MAYOR.

Firma del proponente:

Nombre: CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQU‘lEkbO HERNANDEZ

Cargo: Representante Legal Delegada

UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA- HIDRODUCTOS

Documento de ldentidad: 65.696.068 de Espinal (Tolima}
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lbagué, 30 de septiembre de 2021

Sefiores

IBAL S.A. E.5.P OFICIAL

Secretaria General

Direcciéon Carrera 3® N° 1-04 Barrio La Pola

Ibagué-Tolima-Colombia

Referencia: INVITACION No.160 DE 2021

Objeto: ““CONSULTORIA PARA LAS ALTERNATIVAS DE CAPTACION Y
CONDUGCCION SOBRE LA QUEBRADA CORAZON, PARA DAR SOLUCION A LA
PROBLEMATICA DEL SERVICIO DE ACUEDUCTO EN LA CIUDAD DE IBAGUE,
DEBIDO A LAS REITERADAS SUSPENSIONES DE CAPTACION ANTE LOS
INCREMENTOS DE TWURBIEDAD EN EL RIO COMBEIMA, PERMITIENDO
GARANTIZAR LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION DEL SISTEMA DE
ACUEDUCTO Y EL ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE A LA POBLACION
IBAGUERENA A CARGO DEL IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL™.

Asunto: CERTIFICACION PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Cordial saludo respetados sefiores.

Yo, CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania nimero 65.696.068 de El Espinal, por medio de la presente
certifico que la UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE
COLOMBIA- HIDRODUCTOS, contara con el siguiente personal minimo requerido
para la realizacion de las actividades relacionadas con el objeto del presente objeto.

Ing. Director de Proyecto
Especialista Hidraulico (Acueducto)
Especialista Geotecnia
Especialista en Estructuras
Especialista en Costos y
Presupuestos

ingeniero Especialista Ambiental
Ingeniero Forestal

2. PERSONAL TECNICO
Topografo Inspector
Dibujante T4

3. PERSONAL AUXILIAR TECNICO
Cadenero |

Apartags Arauca Bamancabermeja Bogold Bucaramange Cefl lbagué-Espinal Medelin Monteria
Neiva Pasto Pereira-Cartago Popayén Quibdd Santa Marle Vilavicencio
YWAY.LCE.80U.CO






Cadenero i

4. PERSONAL ADMINISTRATIVO
Auxiliar Administrativo

Atentamente,

Firma del proponente: Q@}_Q;&ﬂqfn&;)i

Nombre: CARMEN PATRICIA DEL PILAR IZQUIERDO HERNANDEZ
Cargo: Representante Legal Delegada

UNION TEMPORAL UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA- HIDRODUCTOS
Documento de ldentidad: 65.696.068 de Espinal (Tolima)

Apartadd Aradca Barancabermeja Bogotd Bucaramanga Celi bagué-Espingd Medelin Maonteria
Neiva Pasio Pereira-Cartago Popayén Quibdd Santa Marla Vilavicencio
www e edu.co






Cadigo: FA183-6
Versién: 1
Fecha: Abril de 2015

FORMATO UNICO HOJA DE VIDA

Los datos consignadoes en este formulario son confidenciates y serdn utilizades por la Universidad Cooperativa de Colombia dnica y exclusivarnente para
efectos precontractuales, contractuales y pos-contractuales.

' LINFORMACION PERSONAL

L.{l

[fr

APELLIDOS COMPLETOS. G [=T)
NOoMBRES [RAZEELE
LUGAR Y FECHA DE NACIVIENTO [T AT:\\alolo]R]F-Y] | 26- 01-1965 EDAD {afios) B
No. DE CEDULA 18070331 LUGAR Y FECHA [l
: S 13 042017
No. DE LIBRETA MILITAR pisTRITO Y
CLASE NelAy
T OIEw I CASADA FEMENIND
el T TP aIWS CRA 14 No 100-01 APTO 801 TORRE 2 CONDOMINIO CAMPESTRE LA HACIENDA AVEMIDA AMBALA
CINLT AT WL AVENIDA AMBALA = HLILIE (EAGUE
TELEFONO RESIDENCIA JESELErER ceuar |BESEHEY
feel 03t ut o lvel elena.hernandez@campusucc.edu.co

H. INFORMACION ACADEMICA

ESTADO
NOMBRE DEL PLANTEL TITULO OBTENIRO Cursandg Aplazado FECHA CULMINACION
Finalizado
TN TS |NSTITUTC CENTRAL FEMENINO BACHILLER EN CIENCIAS FINALIZADO 15- 12-1982
DD - MM - AAAA
TECNICOS
TECNOLOGICOS
UNIVERSIDAD NACIONAL DE INGENIERA CIVIL FINALIZADO 14-17-1890
UNIVERSITARIOS IRSERSITEN
DD - MM - AAAA

UNIVERSIDAD DEL TGLIMA Doctorado en Planificacion y EN CURSD
Manejo Ambiental de Cuencas
Hidrograficas

POSGRADO UNIVERSIDAD DEL TOUMA MSC Fiamﬂcacmn y Manejo FINALIZADO

Ambiental de Cuencas 20- 09-2013
Hidrograficas

UNIVERSIDAD DEL TOUMA Especialista en Gerencia de FINALIZADO 16- 08 - 2002
Instituciones educativas

UNIVERSIDAD DE IBAGUE Esgeaapsta en Docencia FINALIZADO 13-02-1958
Universitaria

UNIVERSIDAD COCPERATIVA DE Diplomado en competencias UNIVERSIDAD

CGLOMBIA de gestidn de informacién y COOPERATIVA DE 6-018-2018
conogimiento COLOMBIA




UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE Disefio de programas de curso UMIVERSIDAD

COLOMBIA pro competencias COQOPERATIVA DE 02-2018
COLOMBIA
UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE Diplomade ruta de FINALIZADG
COLOMEIA competencias digitales”
Aterrizando 2! mundo de Jas /2017
IS
Dmgz?gig;'o‘figg UNIVERSIDAD COOPERATIVA OE Diplomado innovando en FINALIZADO
T horas COLOMBIA préctzc‘fas e‘:ducatsvas a7 2016
aprendizaje basado en
problemas y uso de astics
UNIVERSIDAD COOPERATIVA E Diplomado en reforma FINALIZADO 042035
COLOMBIA curricular por competencias

SEGUNDO IDIOMA sp100% fa- 50
Cual? LECTURA: X
ESCRITURA: X
CONVERSACION: X

PRODUCCION INTELECTUAL Y PARTICIPACION EN GRUPOS DE INVESTIGACION

1.EVALUACIGN DEL RIESGC ASOCIADO A
ARTICULOS EN REVISTAS . . | VULNERABILIDAD FISICA POR TALUDES Y .
INDEXADAS Articulo: LADERAS INESTABLES EN A Revista: | CIENCIA £ INGENIER{A NEOGRANADINA
MICROCUENCA CAY, |IBAGUE TOLIMA

1.CARACTERIZACION PATOLOGICA DE

EDICIONES UMIVERSIDAD COOPERATIVAIDE

ARTICULOS EN REVISTAS ) LOS PAVIMENTOS EN LAS RUTAS DE _
JLTTIYE  Articulo: | BUSES Y VIAS PRINCIPALES DE IBAGUE Revista: | COLOMBIA
LAQUA 8

GRUPQOS DE
INVESTIGACION

Grupo: — Clasificacion:

Utilice hojas anexas si es necesario, siguiendo este mismo formato

.  INFORMACION LABORAL

Ingrese los datos en Orden Cronoldgico del empleo més reciente o actuzl al mas antiguo

[elui R JW N LSL N  UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

FECHA DE INICIO  [Recgerivally FECHA DE RETIRC

MOTIVO DE RETIRO

iianelini BN CALLE 10 2-26 CiUDAD IBAGUE

TELEFONOS SFFptiLld

ity o lel  DOCENTE TIEMPC COMPLETO

LT R FIST PRI N (sl PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA CELULAR 3175755873

V. INFORMACION FAMILIAR

- Incluya padres, hermanos, esposo(a), e hijos (as} {st los tiene}
. Si existe algdn miembro de su familia que fallecid, de igual forma, deberd ser incluido.
. ingrese los datos en Orden Cronolégico ’




Yo

NIVEL DE OCUPACION y CONVIVE

NOMBRES Y PELLIDOS PARENTESCO EDAD ESCOLARIDAD EMPRESA DONDE TRABAIA CON USTED?
LUZ MARIA ATENCIA DE LA OSSA MADRE 72 ESPECIALIZACION | AMA DE CASA s
WILLY HARTMANN ARBOLEDA ESPOSO 52 ESPECIALIZACION | MINEROS NACIONALES st
MARTHA HERMANDEZ ATENCIA HERMANA 46 ESPECIALIZACION | DIAN si
JUAN ESTEBAN HARTMANN HUO 21 ESTUDIANTE sl

HERNANDEZ
SEBASTIAN HARTMANN HERNANDEZ HIO 18 ESTUDIANTE St
YELENA HERNANDEZ ATENCIA
identificado con cédula de ciudadania No.
43070351 de MEDELLIN certifico que la informacidén aqui suministrada ha sido

constatada frente a los documentos que han sido presentados como soporte y autorizo a la Universidad Cooperativa de
Colombia, para realizar las verificaciones que se consideren pertinentes de la informacion contenida en el presente formato.

ol

Fecha: 30/07/2019

S



Uriversidod {ooperative
ge Coiomdn

GH - 2021-749

La Direccién Nacional de Gestién Humana de la Universidad Cooperativa de Colombia
NIT. 860029924-7

CERTIFICA

Que el sefior(a) YELENA HERNANDEZ ATENCIA, identificado(a) con fa cédula de ciudadania
nimero 43.070.351, actualmente se encuentra vinculada a Iz institucion desde el 13 de enerc de
2014, su cargo actual es como Profesor TC Auxiliar Magister con contrato a término indefinido,

Desde el afio 2017 viene asumiendo e cargo de Coordinadora de Investigaciones.

El presente certificado se expide & solicitud del inleresado a los nueve (9} dias del mes de
septiembre de dos mil veintiunc (2021).

ubdirectora Gestidn Humana
Tel. 2282288 £x1.100
Calle 50 A No.41-34
Medellin




UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
FACULTAD DE
MINAS

ACTA DE GRADO NUMERO 4877

ElL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE MINAS

EN SU SESION DE

5 14 DE DICIEMBRE  DE 1890

ACTA No. 561 CGNS&DERANDO QUE

YELENA HERNAN DEZ ATENCIA

C.C. No. 43 070.35¢ 9" NEEDELLIN (ANT) L
CUNPLIO s:msmcrommams TODOS LOS Pt-:c;u:sz'rc EXIGIBGS POR LOS

ACUERDOS Y REGLAM ENTGS DE La UNWERSIDAD RESU E.LVEI CTORGARLE EL

TITULO DE: s R
EN NOMBRE Y REPRESEN‘:‘AC:GN be L.A umvsaswau' Aﬁwmz.v DE LA
REPUBLICA DE COLOMBIA Y PREVIO EL JURAMENTO 'DE RIGOR, EL DECANG
DE LA FACULTAD HIZO ENTREGA DEL DiPLOMﬂ CORRESPONDIENTE

REGISTRADO AL FOLIO No. 906798

EN TESTIMONIO DE LO ANTERIOR SE FIRMA LA PRESENTE ACTA DE GRADO

€N LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOSI4 DIAS DEL MES DE DICIEMBREDE 1990

_ Yoy / ~
PRESIDENTE DEL CONSEJO SECRETARIO DEL CONSEJO

HRECTIVO DIRECTIVO
No.0028959



LA REPUBLICA U2 COLOMELA
MINGSTREREY D8 EDUCACIN NACIONAL

¥ BN 50 NOMERE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE COLOMBIA |

INGENIERA CIVIL
A

YELENA HERNANDEZ ATENCIA

O ¥ 43070380 EXTEIEOA BN MEDELLIK (ANT)
(RN CUMPLIO SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADEMK I8 EXIGING.
BN TESTIMONIO DE ELLO OTORGA EL PRESENTE

DIPLOMA
EN 1A CTUDAD D Msnfﬁun DICEMBRE 14 DR 1980
’ ™
.%;,.é’..a(f OAwAi Zﬁ.aﬂ...;

DEAkE U 18 BERILIAN RECIOR 180 LA UNIVERSIRD MINSTHY HE BIEUN TR
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'EPUBLICA DE COLOMBIA

UNIVERSIDAD DEL TOLIMA

Creada mediante Ordenanza ndimera 805 de maye 21 de 1845 de la Asamblea Departamental def Tolima.

OTORGA EL TITULO DE
Eopecialista en

Gerencig De Instibucinnes Educativas
A

Pelena Herndndez Afencia

C.C. No. 42.070.351  expedida en Mediellitn (Ant)
Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.

En testimonio de ello se expide el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Ihagué, a Abril 5 de 2002
T é" a’Geé-a!

T
El Re%wrsldmﬁ
Universidad del Tolima

Libro de Registro Mo, F
26535

-,

Elfecang’de 1a Facultad

EXENTO Repisivo Bt
Asticefo 62 Dec. Nal 2156195

Folio No. B
Registro Mo, 231106




s

CORPORACION UNIVERSITARIA DE IBAGUE

CNNAA CURUNIVERSITARL’&

Actz No, 04

En Thagusé, 2 los einco (5) dias del mes de fehrero de 1593, debidsmenic antorizados por el
articulo 24 de la Ley 30 de 1992, ¥ ¢ Acuerdc 006 del 21 de febrerg de 1955, del Consgjo
Superior de CORUNIVERSITARIA, se reunierom on las istalaciones de iz Corporacidn,
directivos del Centro de Estudios para ef Perfeccionamiento de Iz Edueacion Superior - CEPES de
1a Universidad de 1z Habana, Cuba v de ia Cozporacion Universitaria de Thagué, Coiombia, para
realizar el acto solemee de graduaciéa v etorger of tiralo de

ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

A

YELENA HERNANDEZ ATENCIA

con oédula de ciudadaniz pamero 43.070.351 de Medelify, quien cumpli con todos Jos
requisitos del progama impartide par Gocentes del Centro e Estudios para &l Perfeccicnamiento
dz la Edncacidn Superior CEPES de la Unjversidad ge la Habana, las doctoras Victaria Ojalvo
Mitragi, Adels Heminder Diaz, Teresz Samg Cabrers, Vertmica Canfaox Smier; por L2
Corporacién Universitaria de Tougue los doctores Federioo Garcia Posada, Cecilia Correz Vabdés,
Luceli Patifio de Pefis y Luz Angela Castafio Gonzales,

. Para constancia e fiirma Is presente acta por quiencs en ella intervipleren:

Rector de fa Carporaaién Universitaria de Ihagué Leonidas Léper Merrdn (Pdo}

Rapresertante de la Universidad de 1= Habana Adela Herndndez Diaz (Fdo)

Becretatia Geveral (B) Corporacin Universitaria de Thagué  Gloriz Carrero Herrin (¥do)

Es fiel capia del original

S AREONN 7

GLORIA CARRERC HERRAN Sonemzs g /5
Secretaria General (E)
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Lo MEOR
DETE
HACIENDO

Universicad Coo, ailo
de Cotormia DEMAS

LA ESCUELA PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA

Certifica que;

Yelena Hernandez Atencia
£.C. 43070351

Participd y aprobd el diplomado en "Ruta de Competencias Digitales - Aterrizando
en el Mundo de fas TIC" con una intensidad de 110 horas, desarrollado desde ¢l 14
de agosto hasta el 3 de noviembre del 2017.

A{ga Luz @gegtrepo

Vicerractorz Académica

Tt s



Certificate of
Achievement

YELENA HERNANDEZ ATENCIA

Has achieved the knowledge and required abilities in the course:

UCC Online B1.1

The student has successfully completed this training course of 40 hours with an average score of 8591
The course started on the  22/10/2020 and finished on the 17/02/2021 .

Urtvertdad Coopemtiva
de Colomblo




Certificate of
Achievement

Yelena Hernandez

Has achieved the knowledge and required abilities in the course:

UCC Online Grupal B1.2

The student has successfully completed this training course of 40 hours with an average score of
The course starfed on the  10/03/2021 and finished on the 10/08/2021 .

Uriversidind Cogparativa
ae Colomtie

85,74



Certificate of
Achievement

YELENA HERNANDEZ ATENCIA

Has achieved the knowledge and required abilities in the course:

UCC Online A2.2

The student has successiutly completed this fraining course of 40 hours with an average score of
The course started on the 17/02/2020 and finished on the 17/02/2021 |

-
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Urpvrsiddod Cooperatha
de Colombia

89,43




La Directora de la sede {bagué-E! Espinal de la Universidad Cooperativa de
Colombia

CERTIFICA

Que la profesora YELENA HERNANDEZ ATENCIA con C.C. 43070351 de Medellin
(Antioguia) adscrita al programa de Ingenieria Civil de tiempo completo desde el afio 2004
hasta la fecha. En su Cvelac ostenta la categoria de investigador Asociado ante el Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Investigacion; en el cual se distingue los siguientes productos:

Tipo de proyecto: Investigacién y desarrollo: Caracterizacion y analisis de la
amenaza y vulnerabilidad fisica por fendmenos de remocion en masa en la
microcuenca de la quebrada La Cay departamento del Tolima. Inicio: Enero 2010
Fin: Junio 2016 Duracién

Produccion técnica - Consultoria Cientifico-Tecnolégica e Informe Técnico
Desarrollo de productos: YELENA HERNANDEZ ATENCIA, LILIAN BONILLA
LEON, JULIAN ANDRES PULECIO DIAZ, PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA,
NORMA PATRICIA GUTIERREZ MURILLO, ALEXANDER ALVAREZ ROSARIQ,
Consultoria para el desarrollo de productos de DTel a la finca ganadera Santa
Martha, Nombre comercial: contrato/registro: No.33-2020, En: Colombia, ,2020, 5
meses p.

Produccién técnica - Innovaciones generadas de produccion empresarial —
Organizacional: YELENA HERNANDEZ ATENCIA, OSCAR OSPINA ZUNIGA,
PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA, MARIA DEL PILAR SANCHEZ BONILLA,
Levantamiento topogréfico y planos ploteados para la agropecuaria Santa Rocio
municipio de Alvarado, Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018
Produccion técnica - Innovaciones generadas de produccién empresarial —
Organizacional: YELENA HERNANDEZ ATENCIA, PEDRO JULIAN GALLEGO
QUINTANA, OSCAR OSPINA ZUNIGA, MARIA DEL PILAR SANCHEZ BONILLA,
Protocolo basico de bioseguridad Fundacion FUNAMASFA, vereda la Coqueta
Ibagué, Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018.

Produccién técnica - Innovaciones generadas de produccién empresarial -
Organizacional: PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA, YELENA HERNANDEZ
ATENCIA, OSCAR OSPINA ZUNIGA, MARIA DEL PILAR SANCHEZ BONILLA,
Sistema de tratamiento de aguas residuales para la fundacion FUNAMASFA, vereda
la Coqueta, Ibagué, Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018
Produccién técnica - Innovaciones generadas de produccién empresarial —
Organizacional: OSCAR OSPINA ZUNIGA, YELENA HERNANDEZ ATENCIA,
PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA, MARIA DEL PILAR SANCHEZ BONILLA,
Evaluacién técnica, financiera y administrativa para el sistema de tratamiento de
aguas residuales y para el disefio de canales en la agropecuaria Santa Rocio,
municipio de Alvarado, Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018.
Produccién técnica - Innovacién de proceso o procedimiento: PEDRO JULIAN
GALLEGO QUINTANA, YELENA HERNANDEZ ATENCIA, OSCAR OSPINA
ZUNIGA, Disefio hidraulico de Ia linea de conduccién del desarenador al tanque de

Apartadé Arauca Barancabermeja Bogoté Bucaramanga Cali foagué-Espinal Medelin Monteria
Neiva Pasto Perera-Cartage Popayan Ceibdd Santa Mare Villavicencio
www. Lce.edu.co

283



Para constancia se firma en lbagué, a los 30 dias del mes de septiembre de 2021.

almacenamiento  acueducto ACUATEJAR, Ibagué., Nombre comercial:
contratofregistro: En: Colombia, 2018.
Produccién técnica - Innovacién de proceso o procedimiento: OSCAR OSPINA
ZUNIGA, YELENA HERNANDEZ ATENCIA, OSCAR HERNAN CARDONA
GARCIA, Un levantamiento topografico de la captacion, desarenador, aduccionly
tanque de almacenamiento acueducto ACUATEJAR, Ibagué, Nombre comercial:
contrato/registro. En. Colombia, 2018.

Produccién técnica - Innovacién de proceso o procedimiento: YELEN{:
HERNANDEZ ATENCIA, OSCAR OSPINA ZUNIGA, OSCAR HERNAN CARDON
GARCIA, Evaluacion hidraulica, desarenador existente del acueducto ACUATEJAR
tbagué, Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018,

Produccién técnica - Innovacién de proceso o procedimiento: OSCAR OSPINA
ZUNIGA, YELENA HERNANDEZ ATENCIA, OSCAR HERNAN CARDONA
GARCIA, Disefio, optimizacién sistema de captacién en la quebrada santo domingo
para control de caudal concesionado por Cortolima acueducto ACUATEJAR lbagusg,
Nombre comercial: contrato/registro: En: Colombia, 2018.
Produccién tecnica - Innovaciones generadas de produccion empresarial -
Organizacional: YELENA HERNANDEZ ATENCIA, LILIAN BONILLA LEON
JULIAN ANDRES PULECIO DIAZ, PEDRO JULIAN GALLEGO QUINTANA
ALEXANDER ALVAREZ ROSARIO, NORMA PATRICIA GUTIERREZ MURILLO
Plan basico de manejo ambiental para la Finca la Johana, Nombre comercigl:
contrato/registro: En: Colombia, 2020.

PATRIC A) IZQUIERDO NANDEZ

Directora Sede Ibagué-El
Universidad Cooperativa de Colombia

Apartadd  Arauca Barrancabermela Bogod Bucaramanga Calb Ibagué-Espinal Medeln Monteria
Nelva Pasio Pereira-Cartago Popayan Quibdé Santa Marta Villavicencio
W, Lice.edu.co




L

La Universidad Coop. de Colombia certifica que e5 Yabajador(a) YELENA HERNANDEZ ATENCIA, identificado(a) con Cédula
de Ciudadania No. 43070351 de Medellin. registra la siquiente informacion en nuesira base de datos. relacionada con su{s)

CERTIFICACION LABORAL

contratofs):
TERMING INDEFINIDO | Vigente 13-are-14 moqreshgﬂa T AR
TERMING EUG — FROFESDR CATECRATICO
INFERIOR 1 ANO Finalizaco | 15-feb-21 254eb-21 POSGRADO MASISTER
TERMING F1ID — ESPECIAL FROFESGR CATEDRATICO
INFERIOR 1 ANIO Fosizads | Snouw20 25-noe-2t DISERD PAVIMEN POSGRADO MAGISTER
TERMING F110 — ESPECIAL ZACION FROFESCR CATEDRATICO
INFERIOR 1 ANO Finshzado | G20 Sabe-20 DISENG PAYIMEN POSGRADD MAGISTER
TERIND FUG ESPECIALIZACION PROEESOR CATECRATIED
INEEERIOR 1 ARG Finshzade | toct-18 W-act13 DISENO PAVIMEN POSGRADO MAGISTER
Frshrade | tsopdT Bonovy | TROCDENGENERIA 1 sroresor caTEDRATICO
Emaizade 1teb-16 Aiur16 PROG DEC{{:]?_EME”" PROFESOR CATSDRATICO
Fingizads | 1-sgo-t4 15nowas | PROGEENGENERA 1 pporesor carsnranco
NGEMER
Fisusdo | 3%b14 | 24mapik | TR0 CENOSMERA | apopesom CATEDRATICO
Fingizads |  t4-gne-i3 el | PROGOE SICOLOGIA R OR Tra
Finaizedo | leesid Zinovi3 | PROGOE SICOLOGIA | PROFESOR CATEDRATICO
i
Finsizago | 16-ene-12 | 15de12 | FROGDE SICOLOGIA R

El prasente certificado se expide # soficitud cel interesads el dia §9 de septiembre de 2021,

Esta informacion fue extraida autcmiticaments del scfteane de NOMINA de 13 Universidad Coop. de Colombtia idengficada
con NIT BE0028924-7. En caso de ser necesario, puede confimay dicha cenificacion a ravés del taléfono (0033446085 Ext
$170. enia CI 50 A 41 - 34 de la Chudad de Medellin,

Ceordialmente.

/

ANGELA MARIA HENAOD HERNANDEZ
DIRECTOR{A) GESTION HUMANA

o
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HUGO ANDRES MORALES CALDER (’)1"\?‘93{ )

INGENIERO CIVIL

Documento de Identidad: No. 89.006.863 de Armenia

Fecha de Nacimiento: 25 de noviembre de 1976

Lugar de Nacimiento: Villavicencio - Meta

Libreta Militar: 89006863

Direccion Residencia: Calle 93 No. 20-40 76 Apto 807
Mirador de Los Andes

Ciudad: Ibagué - Tolima

Teléfono Celular: 317 3744268

- Correo Electronico: andrewmo25@gmail.com

PERFIL PROFESIONAL

Amplio conocimiento en hidrologia e hidraulica, digitalizacién y generacion de
cartograffa aplicada a la hidrologla, disefio, planeacion y programacion de
proyectos de acueductos, alcantarillados redes hidraulicas y sanitarias, SIG,
supervisién técnica de proyectos, asistencia y direccidn de proyectos de
investigacién. Docente en la linea de aguas en la ingenieria en diversas
universidades.

ESTUDIOS REALIZADOS

POSTGRADO: Universidad del Quindio
MSc (c) en Ingenieria con Enfasis en Recursos Hidricos y
Medio Ambiente

Universidad Catoélica de Colombia
Especializacién en Recursos Hidricos
Bogota-Cundinamarca

Julio de 2009

UNIVERSITARIOS: Universidad del Quindio
Titulo Obtenido: Ingeniero Civil
Armenia-Quindio
Abril de 2002

SECUNDARIOS: Colegio Departamental Juan Pablo II
Titulo Obtenido: Bachiller Académico
Villavicencio, Meta

e o



PRIMARIOS:

OTROS ESTUDIOS:

Concentracion Escolar San Vicente de Paul
Villavicencio, Meta

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Villavicencio

III Congreso Internacional en Temas y Problemas de
Investigacion en Educacién, Sociedad, Ciencia vy
Tecnologia.

19, 20 y 21 de Septiembre de 2015

ESR1

Working with Coordinate Systems
Web Course

8 de Enero de 2014

ESRI

Basic Of Map Projections
Web Course

7 de Enero de 2014

ESRI

Learning ArcGIS Desktop
Web Course

1 de Enero de 2014

SENA

Villavicencio

NTC ISO 9000: Sistemas de Gestion de la Calidad
Fundamentos y Requisitos

16 de Diciembre de 2013

UNIGIS -UNIVERSIDAD ICESI

Santiago de Cali

Seminario Oportunidades de la Geoinformacion v los SIG:
Aliados para Organizaciones de Clase Mundial

15 de Noviembre de 2013

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Villavicencio
Segundo Simposic Nacional de Matematicas Aplicadas

Ponencia: Modelos de Simulacion de Calidad de Aguas
24 de Agosto de 2013




CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META
Villavicencio
Diplomado en Docencia Universitaria Julio de 2012

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Bogota

Programa de Formacidn Continuada de Docentes
Formacion y Evaluacion por Competencias

Agosto de 2010

UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA
Bogota

Seminario Tratamiento de Aguas Residuales
Marzo -Abril de 2009

ACCION SOCIAL

Bogota

Seminario Taller “Fundamentos Normas IS0 9000-
9001:2000 y NTCGP 1000:2004"

Abril de 2007

UNIQUINDIO - CRQ

Armenia-Quindio

Seminario “Modelos de Simulacién de Calidad de Agua
para Corrientes Superficiales”

Octubre 2001

EPA - Acodal

Armenia-Quindio

Seminario “Presentacion RAS 2000”
Armenia Septiembre 2001

CAMARA DE COMERCIO

Armenia-Quindio

Seminario-Taller “Fomento al Espiritu Empresarial”
199¢%

OTROS CONOCIMIENTOS: '
+ Manejo de ARCGIS 10.3
« Manejo del software de disefio de redes Epanet 2.0
» Manejo del software de disefio SWMM



Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:
Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

+ Manejo del software HEC-HMS

» Manejo del software HEC-RAS

+ Manejo del software para calidad de agua en
corrientes superficiales QUALZK

EXPERIENCIA LABORAL

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Disenador - Redes de Acueducto v Alcantarillado
La Valvanera

Restrepo — Meta

En ejecucion

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Disenador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Redes Hidraulicas, Sanitarias

Balcones de La Colina

Restrepo — Meta

En ejecucion

CORPORACION DE INGENIERIAS, PROYECTOS Y
SOLUCIONES - CISPRO

Disefador - Redes de Acueducto y Alcantarillado

Redes Hidraulicas, Sanitarias

Estudios y Disefios Hidro-Sanitarios para la Nueva Sede
Recreativa de Comfenalco Tolima - Caiké

Ibagué —Tolima

Junio de 2020

MUNICIPIO DE SOLANO

Interventor

Realizar la interventoria técnica,administrativa, financiera,
contable y juridica sobre el contrato de obra cuyo objeto
corresponde a “Optimizacion del alcantarillado sanitario
del centro poblado de Puerto Mercedes del Municipio de
Solano, Departamento de Caqueta.”

Solano — Caqueta

Mayo de 2020

MUNICIPIO DE SOLANO
Interventor
Realizar la interventoria técnica, administrativa,




Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:

financiera, contable y juridica sobre el contrato de obra
cuyo objeto corresponde a “Mejoramiento y adecuacion
de las instalaciones del Palacio Municipal de Solano
Caquetd”. .

Solano — Caqueta

Mayo de 2020

MUNICIPIO DE SOLANO

Interventor

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica sobre el contrato de obra
cuyo objeto corresponde a la “Construccién muro para
cerramiento perimetral y red eléctrica de media tension
del Cementerio del casco urbano municipio de Solano
Departamento del Caqueta”.

Solano - Cagueta

Mayo de 2020

CREPES AND WAFFLES

Disefiador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Redes Hidraulicas, Sanitarias y Contra incendio
Institucion Educativa La Leona

Vereda La Leona — Municipio de Cajamarca Tolima
Febrero de 2020

MUNICIPIO DE SOLANO

Interventor

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica sobre el contrato de
obra cuyo objeto corresponde a "Optimizacion
parcial del alcantarillado sanitario del barrio Estrella
del Norte y el Jardin del Municipio de Solano,
Departamento de Caquetd.

Solano — Caquetd

Noviembre de 2019

PROYECTAR HABITAT

Diseflador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Redes Hidraulicas, Sanitarias y Contra incendio
Urbanizacion El Porvenir

Arbeldez — Cundinamarca

Octubre de 2019

MUNICIPIO DE SOLANO



Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Interventor

Realizar fa interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica sobre el contrato de
obra cuyo objeto  corresponde a “Mejoramiento,
adecuacién y optimizacion del acueducto del casco
urbano del Municipio de Solano, departamento

de Caqueta - Fase I".

Solano — Caqueta

Septiembre de 2019

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Balcones de COFREM IV

Restrepo — Meta

Septiembre de 2019

MUNICIPIO DE SOLANO

Interventor

Realizar la interventoria técnica, administrativa,
financiera, contable y juridica sobre el contrato de
obra cuyo objeto corresponde a "Estudios, disefios y
construccion del acueducto del centro poblado El Puerto
Las Mercedes en el municipio de solano en el
departamento  del Caquetd.

Junio de 2019

CONSTRUCTORA CARVAJAL

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Caminos de Varsovia

El Paujil — Caqueta

Enero de 2019

CONSORCIO CONSULTORIA VIP ARBELAEZ
Disenador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Redes Hidraulicas, Sanitarias y Contra incendio
Urbanizacién San Jorge Municipio de Arbelaez
Arbeldez — Cundinamarca

Diciembre de 2018

CONSTRUCTORA LA RAMADA
Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado




Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:

Balcones del Sol II Etapa
Restrepo — Meta
Septiembre de 2018

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Supervisor Técnico

Balcones del Sol — 200 unidades de vivienda
Restrepo — Meta

Julio de 2018

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Balcones Plaza Comercial

Restrepo — Meta

Julio de 2018

HABITAT 21 ARQUITECTOS S.AS.

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias

Red Contra Incendios

Prestadora de Servicio de Salud — Universidad del Tolima
Ibagué — Tolima

Junio de 2018

DELTA Q INGENIERIA S.A.S.

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Acueducto y Alcantarillado

Condominio Campestre Bariwa-Acacias
Villavicencio — Meta

Junio de 2018

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Supervisor Técnico

Balcones de COFREM — 895 unidades de vivienda
Restrepo — Meta

Diciembre de 2017

CONSTRUCTORA LA RAMADA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Jardin Infantil - COFREM

Restrepo — Meta

Marzo de 2016

CONSTRUCTORA LA RAMADA



Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:

Empresa:
Cargo:

Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Torres de Apartamentos Balcones del Sol
Restrepo — Meta

Octubre de 2015

CORPORACION CASA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Torres de Apartamentos Urbanizacion La Madrid
Villavicencio - Meta

Octubre de 2012

CORPORACION CASA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Torres de Apartamentos Yopal —Casanare
Villavicencio - Meta Fecha: Julio de 2012
CORPORACION CASA

Diseflador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Torres de Apartamentos Urbanizacion San Antonio
Villavicencio - Meta Fecha: Julio de 2012

CORPORACION CASA

Disefiador - Instalaciones Hidraulicas y Sanitarias
Redes de Acueducto y Alcantarillado

Torres de Apartamentos Altos del Pinar
Villavicencio - Meta

Septiembre de 2011

CORPORACION CASA

Disefiador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Plan de Vivienda de Interés Social San Nicolas
Municipio de El Dorado Meta

Villavicencio - Meta

Mayo de 2011

CORPORACION CASA
Disefiador - Instalaciones Hidrdulicas y Sanitarias

Urbanizacién La Brizuela Municipio de Guarne-Antioquia

Villavicencio - Meta
Febrero de 2011

CORPORACION CASA




Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Funciones:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Lugar:
Fecha:
Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:

Disefiador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Urbanizacion Pinares de Oriente

Villavicencio - Meta

Septiembre de 2010

CORPORACION CASA

Disefiador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Urbanizacién Marfa José - Cubarral, Meta
Villavicencio - Metla

Junio de 2010

P.G. Ingenieria

Ingeniero Civil

Disefiador - Redes de Acueducto y Alcantarillado
Reparacién y adecuacion de viviendas y edificaciones
Elaboracién de  prepuestos, APU, planeacion,
programacion y control de obras.

Villavicencio - Meta

Julio 2002 - Mayo de 2007

CORPALLANOS

Caracterizacion Fisicoquimica Corrientes Hidricas
Villavicencio - Meta

Octubre - Noviembre de 2005

UNIVERSIDAD DEL QUINDiO

Ingeniero Auxiliar- Cartografia

“*Modelacion de Corrientes Hidricas Superficiales en el
Depto. del Quindio Fase I1”

Armenia - Quindio

Febrero — Marzo de 2003

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL

DEL VALLE DEL CAUCA - CVC

Ingeniero Auxiliar

Hidroclimatologia - Sedimentologia

“Gestibn Intercorporativa para la formulacién de
Lineamientos para el Manejo del Recurso Hidrico en la
Cuenca del Rio La Vigja”

Armenia - Quindio

Octubre — Noviembre de 2002

UNION TEMPORAL QUINDIO
Auxiliar de Ingenieria



Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:

Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:
Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

“Evaluacion Preliminar Adecuacion Edificio de la
Gobernacion”

Armenia - Quindio

Junio 21de 2002 — Julio 10 2002

UNION TEMPORAL

UNIQUINDIO-UNAL SEDE MEDELLIN

Auxifiar de Ingenieria

“Estudio de Exploracion Semidetallada de Material de
Arrastre en Algunas Corrientes de Interés Prioritario en
la Zona Cafetera para su Aprovechamiento Ambiental
Sostenible que Permita la Reconstruccion de las
Viviendas Afectadas Por el Terremoto del 25 de Enero
de 1999”

Armenia - Quindio

Diciembre 2001 ~ Junio 2002

CONSTRUCTORA CASALOMA
Auxiliar de Ingenieria
Presupuestos de Obra
Armenia — Quindio
Septiembre 2001 ~ Julio2001

INDEPENDIENTE

Auxiliar de Disefio

'Disefio Plan de Explotacién de Material en el Rio
Barragan y Lejos”

Armenia - Quindio

Junio 2001

INDEPENDIENTE

Auxiliar de Diseno

“Diseflo de Acueductos, Alcantarillados e Instalaciones
Hidraulicas y Sanitarias”

Armenia — Quindio

Mayo - Julio 2001

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Auxiliar de Investigacion

“Modelo de Simulacion de la Calidad de agua para el Rio
Quindio”

Armenia - Quindio

Octubre 1999 - Diciembre 2001




Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

Empresa:
Cargo:
Proyecto:

Lugar:
Fecha:

DIRECCION DE PROYECTOS DE PREGRADO

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor Técnico

Andlisis de la Red de Distribucion del Sistema de
Acueducto en la Zona Urbana del Municipio de Restrepo
— Meta, Mediante un Modelo de Simulacién - GisRed
“Extension de Arc View 3.2

Villavicencio - Meta

Junio - Noviembre de 2008

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor Técnico

Disefio de un Sistema Hidrosanitario de Reutilizacién de
Aguas Grises para Edificaciones Residenciales
Villavicencio - Meta

Junio - Octubre de 2008

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor Técnico

Propuesta de una Red Hidrometeoroldgica para la
Cuenca del Cafio Maizaro

Villavicencio - Meta

Agosto de 2007- Febrero de 2008

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor Técnico

Implementacién de un Sistema de Informacion
Geografica SIG Para el Sistema de Acueducto y
Alcantarillado de! Municipio de Tauramena- Casanare
Villavicencio - Meta

Agosto de 2007-Enero de 2008

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA

Asesor Técnico

Evaluacion a la Calidad del Agua y al Comportamiento
Hidraulico  de las Estructuras de Captacidn y
Tratamiento Existentes en la Bocatoma Municipal de la
Corriente Cafio Parrado

Villavicencio - Meta

Abril 2007



Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Lugar:
Fecha:

EXPERIENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Tiempo Completo

Acueductos v Alcantarillados

Facuitad de Ingenieria Civil

Ibagué - Tolima

1 de Agosto de 2019 - a la fecha

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Hora Catedra

Acueductos v Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Civil

Ibagué - Tolima

5 de Febrero de 2018 — 8 de Junio de 2018

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Hora Catedra

Acueductos v Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Civil

Ibagué - Tolima

Agosto de 2017 — Noviembre de 2017

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Hora Catedra

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Civil

Ibagué - Tolima

Febrero de 2017 — Mayo de 2017

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Hora Catedra

Mecénica de Fluidos, Acueductos y Alcantarillados
Facultad de Ingenierfa Civil

Ibagué - Tolima

Julio de 2016 — Noviembre de 2016

UNIVERSIDAD SANTQO TOMAS

Tutor

Programa Construcciones en Arquitectura e Ingenieria
Villavicencio — Meta

Julio de 2009 — Diciembre de 2015




Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:
Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:
Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucién:
Cargo:

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Profesor Medio Tiempo

Recursos Hidraulicos

Sistemas de Informacion Geografica - SIG
Facultad de Ingenieria Ambiental
Villavicencio — Meta

4 de Agosto de 2014 — 12 de Diciembre 2014

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

Profesor Catedrético, Ciencias Basicas
Calculo Integral

Villavicencio — Meta

3 de Febrero de 2014 — 13 de Junio de 2014

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
Profesor Catedrético, Ciencias Basicas
Calculo Integral

Villavicencio — Meta
5 de Agosto de 2013 — 30 de Noviembre 2013

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental

Villavicencio — Meta

26 de Enero de 2015 — 16 de Mayo de 2015

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Instalaciones Hidrosanitarias

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental

Villavicencio — Meta

27 de Enero de 2014 — 17 de Mayo de 2014

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenierta Ambiental

Villavicencio -~ Meta

29 de Julio de 2013 — 16 de Noviembre de 2013

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra



Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar;
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucién:
Cargo:

Asignaturas:

Lugar:

Instalaciones Hidrosanitarias

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental
Villavicencio — Meta

28 de Enero de 2013 — 18 de Mayo de 2013

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Hidrologia

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental

Villavicencio — Meta

16 de Julio de 2012 - 3 de Noviembre de 2012

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Hidraulica

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental

Villavicencio — Meta

1 de Febrero de 2012 - 12 de Mayo de 2012

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Hidraulica

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Ambiental

Villavicencio — Meta

18 de lulio de 2011 - 5 de Noviembre de 2011

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META — UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Electiva de Profundizacion

Hidraulica

Sistemas de Informacién Geografica

Villavicencio — Meta

21 de Enero de 2011 - 14 de Mayo de 2011

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA
Profesor Hora Catedra

Midraulica

Acueductos y Alcantarillados

Facultad de Ingenierfa Ambiental

Villavicencio - Meta




Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Asignaturas:

Lugar:
Fecha:

Institucion:
Cargo:
Lugar:

Fecha:

Institucion:
Cargo:

Lugar:
Fecha:

2 de Agosto de 2010 — 6 de Noviembre de 2010

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Medio tiempo

Materiales de Construccion, Hidrologia, Acueductos y
Alcantarillados

Facultad de Ingenieria Civil

Villavicencio - Meta

Julio de 2007 — Noviembre de 2007

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Tiempo Requerido

Hidrologia, Acueductos y Alcantarillados
Facultad de Ingenieria Civil

Villavicencio - Meta

Febrero de 2007 — Junio de 2007

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Tiempo Requerido

Hidrologia, Acueductos y Alcantarillados
Facultad de Ingenierfa Civil

Villavicencio - Meta

Julio de 2006 — Noviembre de 2006

UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA
Docente Tiempo Requerido

Hidrologia, Acueductos y Alcantarillados
Facultad de Ingenieria Civil

Villavicencio - Meta

Febrero de 2006 — Mayo de 2006

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA
Profesor Hora Catedra Asignaturas:

Sanitarias 1 - Sanitarias II

Facultad de Ingenieria Civil

Villavicencio - Meta

Julio — Noviembre de 2004

CORPORACION UNIVERSITARIA DEL META - UNIMETA
Profesor Hora Catedra Asignatura AUTOCAD

Facultad de Ingenieria Civil

Villavicencio - Meta

Agosto- Noviembre de 2003



PUBLICACIONES

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Articulo: Modelo de Simulacién de la Calidad del Agua para el Rio Quindio
Revista de Investigaciones de la Universidad del Quindio

Diciembre de 2003 Vol. IV No.13 pp 101-114 ISSN 0121-795

REFERENCIAS

Arq. SANDRA MILENA TEJADA BELTRAN
Directora Proyectos

Constructora La Ramada

Tel: 3186064939

Dr. RODRIGO SUAREZ GIRALDO

Director Seccional de Administracion Judicial Villavicencio
Consejo Superior de la Judicatura

Tel: 6 701040 Etx: 114

Ak Moeky Clbin

HUGO ANDRES MORALES CALDERON
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: Ministerio de Educactén Nacional

V
‘en sunombre

LA UN]VERSIDAD DEL QUINDIO

En atencién a que

" ﬁugn Amdrds Movales @alhmm

Céduia de ciudadanfa ndmero 89.006.863 de Armenia Quindio = -

- Ha cursado y aprobado los estudios umversnanos
estatuidos oficialmente, le expide el presente

Diploma.

Y le confiere el titulo de

Ingeniern @iuil

En testimonio de ello, firma y sella el presente Diploma
en la ciudad de Armenia el 19 deabril del a0 2002

Wﬁ—é
El Decano dela Facultad

RegistroN® 2589 . LibroH' !‘4

| o?
El Secretari enaral de ia Univemdad
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA

Sapientia Aedificavit Sibi Domum

. EL SUSCRITC DIRECTOR DE LA ESPECIALIZACION
EN RECURSOS HIDRICOS
DEL PROGRAMA DE INGENIERIA CIVIL

INFORMA:

Que ¢ Ingeniero Civil, HUGD ANDRES MORALES CALDERON, Cidigo No.560083,
identificado con cédula de ciudadania No89.006.863 de Bogota, cursé y aprobd sl seminario
"TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES’ o cud reslizd como opcitn de grado, en la
Especializacion en Recursos Hidricos, en el afio 2009,

El seminaric lo realiz6 en las fechas, Febrero 20, 21, 27, 28 y Marz0 6,7, 13, 14, 20, 21, 27 y 28.
* En horaria de viemes de 6 3 10pm y sébados de 8 a 12m.

La Especializacién en Recursos Hidricos se encentra aprobada y oforgado ol Registro
Calificado, por el Minigterio de Educacidn Nacional, mediania Resolucién nimero 3857 del 25 de
junio de 2008,

Se expide a soliciiud del interesado, = los veintiin {21) dias de! mes de Agosto da dos mi
nusve (2009),

Cordiaimente,

Mic. ALVARO MARTIN GUTiERREZ MALAXACHEBARRIA
Diractor
Espediafizacion en Recursos Hidricos

Copfa: Hoja de Vida Académica

Av, Caracas No, 46-72 ~ Call Conter 3277300/ 30/31/32/33
wwwycatolica educo Bogotd, D.C. - Colombia. A.A, 029832
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A RAMADA..

EL DIRECTOR DE OBRA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA S.A.S.

CERTIFICA QUE:

El Ingenierc HUGO ANDRES MORALES CALDERGCN Identificado con cedula de
ciudadania No. 85.006.863 de Armmenia con Tarjeta Profesional 63202093374-QND
realizd el disefic de las redes de acueducto, alcantariflado y red hidrosanifaria para el
provecito BALCONES DE COFREM 1V, ubicado en el municipio de Restrepo - Meta el
cual consta de 80 unidades de vivienda {apariamentos).

La presente se expide a solicitud del interesado a los 25 dias del mes de octubre de
2013

Sin otro particular.

e S ——

-

Pl “L ‘ﬁf( =
7 JHONALEXANDER ROMERO MARTINEZ

Km 13 Via Restrepo costado izquierdo {Frente a Senderos del Liano}
Cel. 318-5064935 — email: ingenierobaloonas @gmail.com
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Hugo Andrés Morales Calderén

LA SUSCRITA GERENTE DE LA
CONSTRUCTORA CARVAJAL SAS

HACE CONSTAR:

Que el inganiero civil HUGO ANDRES MORALES CALDERON identificado con ia
cédula de ciudadania No. 89.005.863 de Armenia ~ Quindic con tarjeta profesional
No. 83202083374 de Quindfo, elaboro ei disefio de las redes hidraulicas, sanitarias
contra incendios, acueductos y alcantariftado para el proyecto caminos de Varsovia
en el muncipic def Paujil- Caqueta, en la construccion de 100 apartamentos.

Para constancia de lo anterior, se firma en Florencia los veinticineo (25) dias de!

mes de septiembre del 2018,

I ’-_ts l.
WMAYDA )[LEXANDRA E:ARVAJAL VARGAS

Gerenile

Carrera 11 No. 9-62 B/fLa Cooperativa Teléfono: 4344630 Celular: 3212038667 - 3134574834



Hugo Andrés Morales Calderdn

PROYECTAR
HABITAT

WL IRV TARLATITALLCOM

CERTIFICAGION LABORAL

Proyectar Habitat s.a.5 certifica que el ingeniero civil HUGO ANDRES MORALES
igentificada con cédula de ciudadania No. 88.006.863 DE ARMENIA QUINDIO, con
tarjeta profesional No. 63202093374 de QUINDIQ, realize el disefio hidrosanitario,
de aguas fluvias, y red contra incendios, a entera satisfaccion, del contrato 215-de
2018 gue fiene por OBJETQO, CONSULTORIA CON EL FIN DE REALIZAR
ESTUDIOS Y DISENOS TECNICOS Y ARQUITECTONICOS FINALES PARA LA
CONSTRUCCION DE 48 APARTAMENTOS DE INTERES SOCIAL -
URBANIZACION SAN JORGE EN ARBELAEZ - CUNDINAMARCA, La presente
certificacidn es dirigida a quien le inferese, Expedida a Ios fres dfas del mes de mayo
de 2018.

Atentamente,

AL

Arq. Andrés Eduardo Londoiio

Representante legal
Nit: 900645471-9

ANDRESLONDGRO 0 CHO 3005811870 ¢
Dfroctor Gonorat { Andies@proyeciamataatcom [ Ol 26 No. 40-31. OFICINA 1603
Magridor en Urbanisrn UNAL (,-' www.proyectarhobitot.com N Bogets ff Colombin




Hugo Andrés Morales Calderon

EL DIRECTCR DE OBRA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA 5.AS.
NIT 860517194-0

CERTIFICA GUE:

El Ingeniero HUGO ANDRES MORALES CALDERON Identificadc con cedula de
ciudadania No. 89.006.863 de Armenia con Tafjeta Profesional 63202093374-QND
realizé el disefic de las redes de acueducto, alcantaritado y red hidrosanitaria para &l
proyecto BALCONES DEL SOL 1l ETAPA, ubicado en el municipio de Restrepo - Meta €l
cuat consta de 100 unidades de vivienda (gpartamentos).

La presente se expide a soliciiud del interesade 2 Ios 25 dias del mes de ociubre de
2p18.

Sin otro particular.

e
L7 &%

M ALEXANDER ROMERO MAR

¥m 13 Via Restrepo costado izquierdo {Frente a Senderos del Uano)
Cal. 318-6064535 — email: ingerderobaloones @gmail.com



Hugo Andrés Morales Calderds

L

EiL DIRECTOR DE OBRA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA S.A.S.

CERTIFICA GQUE:

El ingeniero HUGGC ANDRES MORALES CALDERON identificado con cedula de
cludadania No. 89.006.863 de Ammenia con Tarjeta Profesional 63202083374-QND
realizd la supervision Técnica para el proyedo BALCONES DEL SOL, ubicado en &
municipio de Restrepo - Meta el cual consta de 200 unidades de vivienda (apartamentos).

13 presente se expide a soficitud def interesado a los 25 dias del mes de oclubre de
2019,

Sin otro particular.

e

P [

{,f EY

JHOMALEXANDER ROMERS MART

Kin 13 Via Restrepo costado izguierds {Frente a Senderos det Lano}
Cel. 318-6064939 — email: ingeniarabalcones@gmail.oom
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Hugo Andrés Morales Calderdn

EL DIRECTOR DE CERA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA 5.A.5.
NIT 8605171940

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero HUGO ANDRES MORALES CAIDERON ientificade con cedula ce
ciudadania No. 8%.006.863 de Anmenia con Tareta Profesional 63202093374-QND,
realizé ef disefio de [as redes hidrosanitarias y contra incendio det proyecio BALCONES
PLAZA COMERCIAL ubicado en el municipio de Resfrepo - Mela ef cuat consta de 83
Lacales Comerciales.

La presente se expide a solicitud del intefesado 2 los 25 dias del mes de ociubre de
20319,

Sin ofro particular.

Krn 13 Via Restrepo costado izquierdo {Frente a Senderos del Liano)
cel. 318-6064939 — email: ingeniercbalcones @gmail.com



Hugo Andrés Morales Calderéy

THELRD ¥ UOMETTACION

HABITAT 21 ARQUITECTOS
NIT: 500813811-0

CERTIFICA:
Que.

Bl ingeniern civili HUGO ANDRES MORALES identificada con oddula de
ciudadania Mo. 89.006.863 DE ARMENIA QUINDID, <on tarjeta profesional No.
632020093374 de QUINDIO, realizo el disefio hidrosanitario, de aguas luvias, v red
contra incendios, a entera satisfaccidn, del contrato 831-15 gue tiene por GBJETO,
desarrollar estudios y disefios previos para ja construccidn del PSS de la universidad del
Tolima, contratado por la empresa habitat 21 arguitectos s.a.s.

| a presente ceriificacion es difigida a quien le interese,
Expedida a los ires dias del mes de aclubre de 2018.

KN% C.\\g,&,m\&

WILKERSON COLLAZOS VARGAS
Representante Legal habilat 21 arquitectos s.a.s

© Ema: hobatierquitectosegmeil.com - tel. 3207765214 - Nit 900,613 61-0 Pigina 1 de




Hugo Andrés Morales Calderén

DELTA Q INGENIERIA S.A.S

NIT 801138401.2

CONSTRUCTION - DISENG - INGENIERIA - TOPUGRAFIA - TRANSPORTE
Tepogratla Digital, Equipes Blechrénicos y GFS
Disefe, Estudlo, Trazade y Construccidn de Viag, Olecducios
Urbanizacisnes, Aleantarilladoes, Acpoductos v Gasoduclos

Villavicencio, Sepfiembre 20 de 2018

A QUIEN INTERESE

DELTA Q INGENIERIA hace constar que el Ingeniero Civii HUGO ANDRES MORALES
CALDERON identificado con cédula de ciudadaniz No. 83008863 de Armenia con Tarjets

Profesional No. 63202093374 QND, realizd los eshudios y disefios de las redes de
acueducto y alcantarillado para 154 viviendas y zonas sociales para ef Condominio Campestre
Bariwa ubicado en 18 vereda la Esmeralds en el municipio de Acacias. Demostrando
responsabiiidad y cumplimients en sus iabores asignadas.

En constancia firmo en la dudad de Vvillavicencio - Mela a los quince {20) dias det mes de
septiembre de 2018.

Sin ofro particutar,

LEONSO

Representante Legat
Celta G Ingenteria S.AS.

Cafie 5 A 34 - 25 BARRIQ YEGA ORIENTAE CELULAR: 32Y 950 7711 - 311 846 7755
deltegingenierh mgil.com
VILEAVICENCID - META

Gt



Hugo Andrés Morales Calderon

Restrepo, Diciembre de 2017

A QUIEN INTERESE

Consiructora la Ramada hace constar que el Ingenierp Civil HUGO ANDRES
MORALES identificado con Cedula de cludadania N 89.008.883 de Armenia,
con Tariets Profesional N 83202083374 de Quindig,
tecnica al provecto BALCONES DE COFREM, ublcado en el Municipio de
Restrepo, Mela, sl cua! conste de 885 unidades de vivienda de Interds Social.

L.a anterior se expide a solicitud del Interesado.

Atentaments,

-
P -

W/
{ %} CAAM A A, At et PLALN
SANDRA MILENA TEJADA BELTRAN
Directors de Proyecto
Consiructora LA RAMADA SAS

Direccion: Xm 13 Via Vibviceacio Restrapo eostads iravierde {frents a Sendetros del Lizno)
Teleforo: 318606423 —~ email: azislentealcones@gmailcom
wwin.balconesdecofrem.com — www.balconesdelsol.com

- ¥
o E o o,
%

I N A

= CONSTRUCTORA

LA RAMADA..

reglizo la Supervision




Hugo Andrés Morales Calderén

EL DIRECTOR DE CBRA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA S.A.5.
NIT 860517134-0

CERTIFICA GUE:

El Ingeniero HUGO ANDRES MORALES CALDERON Idenfificado con cedula de
ciudadania No. 85006863 de Armenia con Tarjeta Profesional 63202093374-QND
realizé ef disefio de las redes hidrosanitarias para ef proyectc JARDIN INFANTIL
COFREM, ubicado en el muricipio de Resirepo — Meta con un drea de 1473 2

La presente se expide a soficitud del interesado a los 25 dias del mes de octubre de
2615,

Sin otro particular.

..s--ﬂ-—-“*-}

Pl - i

A
R ROMERO MAR'

Km 13 Via Restrepo costado izquierdo [Frente a Senderos del Uano}
Cel. 318-6054539 — email: ingenierobalcones@gmail.oom



Hugo Andrés Morales Calderon

tQN& BUCT

A RAMADA..

EL DIRECTCR DE OBRA
DE LA CONSTRUCTORA LA RAMADA 5.A.S.
NIT 880517194-0

CERTIFICA QUE:

Ef ingeniero HUGO ANDRES MORALES CALDERON Identificado con cedula de
tiudadania No. 89.006.863 de Armenia con Tareta Profesional 63202093374-QND
realizé el disefio de las redes de acueducio, alcantariliade y red hidrosanitaria para el
provecto BALCONES DEL SOL, ubicado en el municipio de Restrepo - Mela el cual
consta de 200 unidades de vivienda {apartamentos).

La presente se expide a soliciud de] interesado a los 25 dias del mes de octubre de
2019,

Sin otro particutar.

.r“"/ fr‘—(‘-‘_ / “lﬂ{gﬁj
7 fo &‘?ﬂ:: ~ U:'é/
== JHONALEXANDER ROMERQ MARTINEZ
Diréctor de Obra ) yd

Vs
1

¥m 13 Via Restrepo costado izquierdo [Frente a Senderos del Lano)
Cel. 318-6064939 ~ ematl: ingenierobalcones @gmail.com




Hugo Andrés Morales Calderén

:‘5/»‘-
MWV

|
CASA/S

L Wiww.CoTperacioncasd.org

A CQLUHEN {NTERESE

Ei suscritc OSCAR HERNANDD MENDOZA PARRA, identificada con ceduls de ciudadania No
91.248.785, expedida en Bucarpmangs, actuando como Gerente de la CORPORACION CASA.

El Ingeniero HUGG ANDRES;
realizo los siguientes disefios

CERTIFICO QUE:

MORALES CALDERON, identificado con C.C. 89.006.863 de V/cio,
Asesorias de Redes de Acueducto v Alcantarillade de los siguientes

proyectos para la CORPORACI@N PARA EL AVANCE SOCIAL Y AMBIENTAL DE AMERICA “CASA”,

~  Urbanizacién Juan Sofip en el Municipic de Puerto Lépez Meta, 760 Viviendas

Urbanizacion La Brizug]
Urbanizacién Pinares d

Yoy

Urbanizacidn la Madri

Urbanizacidn San Nico

AU D R R &

Urbanizacidn Maria jo
Urbanizacion en Yopa

~

Lz presente se expide a solich
de Noviembre de 2012.

a en Guarne - Antloquia, 720 Apartamentos
e Oriente en Villavicencio —Meta, 617 Viviendas

Urbanizacidn San Antohio de Villavicencio — Meta, 340 Apartamentos

en Villavicencio - Meta, 1.122 Apartamentos

Altos del Pinar  en villhvicencio - Meta . 260 apartamentos

45 en el Municipio det Dorado —Meta, 52 Viviendas
& en el Dorado -Meta, 81 Viviendas
900 Apartamentos

ud ¢lel interesado, en Villavicencio a los Seis dias (06 dias del mas

PARRA

£ 671 0505+ Cel: 320 8479715




Hugo Andrés Morales Calderon

PEDRO ALEXANDER GUTIERREZ AGUILERA

INGENIERO CIVIL L.Q. P G !
NIT: 86050324-8 ° -

CERTIFICO:

Que el ingeniero Civil HUGO ANDRES MORALES CALDERON identificado con C.C.
89.006.863 de Armenia-Quindio y Matricula Profesional No. 63202093374-GND
ha trabajado bajo mi cargo.

Cargo Desempefiado: INGENIERD CIVIL

* Disefio de instalaciones hidraulicas y sanitarias,
redes de acueductos, alcantarillados e
hidrologia.

Funciones: = Reparacidon y adecuacion de viviendas vy
edificaciones.

= Elaboracién de presupuestos, APU, planeacién,
programacién y control de obras.

Dedicacién: Tiempo Requerido.

Fecha de Ingreso: 01/07/2002
Fecha de Retiro: 30/05/2007

La anterior certificacion se expide por solicitud del interesado a los veinte {20)
dias del mes de agosto de 2007.

Cordialmente,

PEDR EZA.
ingenlero Civil U.Q,

€.C. 86'050.324 Villavicencio

M.P. 63202-82799 OQND

Calle 34 Mo, 39-31 Oficina 403 Barzal — Cel 300-5689742 — atexpnderguta@yahoo.es
VHtavicenclo - Meta




Hugo Andrés Morales Calderén

LA UNIVERSIDAD DEL QUINDIO
FACULTAD DE INGENIERIA

convenio cic consultoria con 18 Corporacién Auténoma Regional del Qumdw CRQy
" laCorporacion Aulénoma Regional de Risaralda CARDER ~ unién temporal
Universidad det Quindin « {Iniversidad Nacional de Colombia scde Medellin con ¢}
objeto, ESTUDIO DE EXPLORACION SEMIDETALLADA DE MATERIAL DE
ARRASTRE EN ALGUNAS CORRIENTES DE INTERES PRIORITARIO EN LA
ZONA CAFETERA

" HACE CONSTAR

Que el seifor HUGO ANDRES MORALES CALDERON identificado con cédula
de ciudadania N° 89.006.863 de Armenia, se desemnpefio ¢n ¢l convenio de
consultoria con la Corporacion Autdnoma Regional de Risaralda CRQ — unidn
temporal Universidad del Quindio - Universidad Nacional de Colombia sede
Medeliin con el objeto, ESTUDIO DE EXPLORACION SEMIDETALLADA DE
MATERIAL DE ARRASTRE EN ALGUNAS CORRIENTES DE INTERES
PRIORITARIO EN LA ZONA CAFETERA como asistente técnico de los
ingenieros y expertos del mismo, durante el transcurso del proyecto que inicio en
Diciembre del 2001 y finalizo en Diciembre del 2002,

okt Shard saLazar

interventor

Carrera 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Faxr 7450111 - Armenia ~ Quindlo - Colombia
web site: www.uniquindio.edu.co - e-mail: uq@uniquindio.edu.co



Hugo Andrés Morales Calderin

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

El Suscrito Decano de Ia Facultad de Ingenieria
CERTIFICA

Quc el ingeniero Hupe Andrés Morales Caldertn, identificado con cédula de ciudadania 89°006.863 de
Armenia {(Q.), duranie su estadia en cf programa do tngenieria Civil st destach como un buen cstidiznte en
todas las dreas del conocimicnto y ha tenido un exoelente descimpefio en ¢l componente investigativo en la
realizacién de;

~  Modelo de Simulacién de la Catidad del Agia para el Rio Quindio, Oficita Ceniral de Investigaciones
(Auxiliar de Investigacion)

- Trabajos de imvestigacion realizados en Convenio Uniquindio — Universidad Nacional Sede Medellin

- FEstudio de Exploracién Semidetaltada de Material de Armastre en la Cuenca del Rio La Vieja Fase L
Auxiliar de Ingenieria

- Estidio de Exploracién Semidetllada de Material de Amastre en la Cuenca def Rio La Vigja Fase I
Auxiliar de Ingenicria

Puglkau‘o:im Nazcienalex ¢ Internacionales

UNIVERSIDAD DEL QUINDIQ — CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA CEIFi

Seminario Modelos de Simulacién de la Calidad de Agua de Corricentes Bidricas Superficiales

Trabajo: Modelo de Sinmlacién de a Calidad del Agua para el Rio Quindio

Armmenia, octubre 30 de 2001

SOCIEDAD COLOMBIANA DE INGENIEROS ~ UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA SEDE
MEDELLIN

XV Seminario Nacional de Hidriulica e Hidrologia .

Trabajo: Modelo de Simutacion de la Calidad del Agua para el Rio Quind

Medellin, agosto 29 al 31 de 2002 .,

UNIVERSIDAD DEL QUINDIO

Revisia de Investigaciones de la Universidad del Quindio

Articuto: Modelo de Simulacion de Ja Calidad del Agua para el Rio Quindio

En revision

Ademis observd un excelente comportamiento personal con sus compaficros, profeseres y administrativos.

Por las razones expucstas smieriormente considero que el ingeniero HUGO ANDRES MORALES
CALDERON refine todas las condiciones necesarias y suficientes para realizar estudios, en programas de
postgrato, cspecialmente a nivel de maestria y doctorado.

Dado cn Armenia a los diccimueve (19) dias del mes de diciembre del afio dos mil tres (2003)

(%ﬁés MALAZAR

Decane Facultad de Ingenieria

: - nia - Quindio - Colombia
15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7450111 A_rmama
Carrera 19 a:mab site; www.uniquindio.edu.co - e-mail: w@uniquindio.edu.co
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Hugo Andrés Morales Calderon

UNIVERSIDAD
DEL QUINDIO

th ., JEL DIRECTOR GENERAL DE INVESTIGACIONES

HACE CONSTAR'

k4

Que HUGO ANDRES MORALES CALDERON identificado con la ¢édula de
ciudadania No. 89.006.863 se desempeﬁo_ como auxiliar de investigacién en el

proyecto 162 “Modeio. de simulacién de la calidad del agua para el rio
Quindio” ' '

-

Armenia, Julio 29 de 2003,

o e A e - Quindld - Colombia.
j 15 Calle 12 Norte - Conm.: 7460100 - Fax: 7460111.- Armenia 7
Carera 18 web site: www.uniguindio.edu.co - e-mail: uq@uniquindio.adu.co- .
" i Lo . -
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Hugo Andrés Morales Calderdn

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA
VILLAVIGERCIO

EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO Y FINANGCIERO DE LA
UNIVERSIDAD SANTO TOMAS
SEDE VILLAVICENCIO
NIT. 860.012.357-6

CERTIFICA

Que el sefior HUGO ANDRES MORALES CALDERON, identificado con Cédula
de Ciudadania No. 89.006.863 de Armenia, estuvc vinculado a esta Institucion
como Docente, de la facultad de Ingenierfa Ambiental y del area de Clencias
Basicas, mediante Conlrato individual de Trabajo a Término Fijo.

Anleriormente se desempefio con la siguiente dedicacion.

Del 05 de agosio de 2013 hasta ef 30 de noviembra de 2013. Cornge docente hora
catedra. Del drea de ciencias basicas. Su dedicacion estuvo constituida por las
asignaturas de Célculo Integral, con 24 horas mensuales,

Dol 03 de febrero de 2014 hasta &l 13 de junio de 2014. Como docente hora catedra.
Del rea de ciencias basicas. Su dedicacion estuva constituida por las asignaturas
de Calculo integral, con 48 horas mensuales.

Del 04 de agosto de 2014 hasta el 12 de diclembre de 2014. Como docenie de
medio iermpo,. De la facultad de Ing., Ambiental, Su dedicacion estuvo constituida
por las asignaturas de Recursos Hidraulicos, con 24 horas mensuales, Sistermas de
Informacion Geografica, con 24 horas mensuales, ofras aclividades relacionadas en
nomina lales como, Planeacién, seguimiento y Eva, con 4 horas mensuales,
Tutorias Académicas UDIES, con 8 horas mensuales, Elab. Materiales de
Ensefianza, con 4 horas mensuales, actividades relacionadas con investigacién
tales como, Doc. Coerd, Semiifercs de Invest, con 10 horas mensuales, Direccion
de Proyectos de inves, con 6 horas mensuales.

Se expide en-Villawicencio, a fos quince (15) dias del mes de oclubre de dos mif
qui(]ce (2015),

o Savro Tosas
Une WERSIDAD S4vT0 | OMA

e G m_‘a;&grxnx\o
’ s
JAIR GOS CONTENTO

Catharing 1,

Sede: Campus Aguas Claras Cra. 22 CIL. 1 Via Puerto Lipez PBX: (8) 6614361
Admisiones: C.C. Vitlacentro Of. 3 Tels. 6704168 - 6678987 Fax: 6704169
www.astavillavicencio.edu.co - E-mail: admisionesvillavo@usantotomas.edu.co




Hugo Andrés Morales Calderon

eraupia M:).ENA CHAVARRO CAMEL

”~

UNIVERSIDAD SANTO TOMAS

PRIMER CLAUSTRO UNIVERSITARIO DE COLOMBIA

. LA DIRECTORA DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION DEL TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que HUGO ANDRES MORALES CALDERON, identificado con Cédula de
Ciudadania No. 89.006.863 de Armenia, estuve vinculado a esta institucion

mediante Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales asi:

- - Tutorias = Facultad de Ciencias y Tecnologias VUAD en el Centro de
- Afencién Universitaria Villavicencio
- Segundo semestre de 2009,
.. Primer semestre de 2010.
" " Segundo semestre de 2010.

Primer semestre.de-2011.

.. Segundc semestre de 2011,
. v Desde el 01 de febrerp al 30 de junio de 2012,
... Primer semostre de 2012,
- Desde el 01 de agosto al 07 de diciembre de 2012,
" Desde el 01 de agosto al 12 de diciembre de 2013.
Desde el 03 de febrero al 30 de junio de 2014.

.S expide en Bogota D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos’

mil catorce (2014).

Nmﬂ;ﬂ qv

Cesfrde UL T

* Sade prindpal: (. 9No.5T- 11 PRI 57(1) 587 8797 Sedenorte: (ra. 9 No. 72 - 90 (ampus. Calle 213 KquaArrayanes S

. Sedede Lourdes Cr2. 9 No; 63 - 28 PRX: S7(1) 5950000 www.usta.edu.co comes eletrdnico: usantotomas@usantotomas.edu.co Bogots, DL, Ce!ombta
Unrverdufad Abjertay a Distandi2: Bogotd, (ra. 10 No. 72 - 50 PBX; 5950600 wwwustadsstancra edu.co comeo electronico: vicenrectoria@ustadistanda.edu.co .




Hugo Andrés Morales Calderon

—!]- DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO

Fundoda en 1983

" . CHNRLATE OF AWARDING
© TME ACADEMIC WIVLB ATAR

'EGTRELLA ACADEMICA
DEL MUNDD:. Acedemia DL

da Educacion Autorlzada I
da Rusia, Mosat, 1888,

LA JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE TALENTO HUMANO Y EL DIRECTCR
ADMINISTRATIVO Y FINANGCIERO DE LA CORPORACION UNIVEASITARIA
DEL META

%

CERTIFICAN:
P ARE M D
BERCAMERICANO ALY | Gue el Ingeniero Civil HUGD ANDRES MORALES CALDERON, identificado con cédula de
EDUCATIVA: Funte dsl | Ciudadania nimero 89,008,882 expadida en Armenia, labord en nuestra Institucion con
Este. Uruguay, 2005, | asontrato a térming fijo de acuerds a la siguiente relacidn:

~g*
. FECHA DE
AB ; A FECHA D’FVEIE\HGIO TEAMINACISN CARGO ASIGNATURA
: @J IS Acueductosy
. CALIDAD GURAMERIGA 06 de Noviembre Profasor Hora Alcantarillados Vil plan
2008, ABIGUA: 02 de Agasto de 2010 de 2010 Cétedra 4
Asoclacién Brasilerz " Ridraulica Vil Pian 4
para el Incentlva da (8 :
Calidac, Rie de.Janeiro, o E::ﬂ;fva lﬂﬁ 3
Brasil, 2008, - rofundizacion )
[ 14 de Mayo de Profesor Hora i PTG
- 21 de Enero de 20711 2014 Catedra I.-lldr&uhr:.a
Lo Sistemas de
g e Infarmacidn Geografica
: 05 de Noviembre | Profesor H Hidréuliea
. e i 2 rofesor Hora
LATIN. AMERICAN 18 de Julio de 2011 de 2011 Cateds Acueductos y
| Qi s A Alcantarillados
EMPARES #
COLOMBIANA 2008: Hidraulica
Letin America Gualky 01 de Febrero de 12 de Mayo de Profesor Mora P p—
Inseituze of Pasnems, 2012 2012 Cétedra cta
Bogoté, 2008, i Alcantarillado
~ Hidrologia
16 de Julio de 2012 03 de Noviembre Profesor Hora g
de 2012 Céatedra Apuedosto y
. o ) Alcantariffado
H |ZZ Acueductos ¥
== 18 de Mayo de Profesor Hora Aleantarillade
PREMID - BIZZ-2D13: 28 de Enero de 2013 i -
Otorgade per Ia Worid 2013 Chtedra Irstalaciones
Confedaration of Hidrosanitarias
Bussl . Parls,
EE«?S_"““’ 29 da Julio de 2013 16 de Noviembre Profasor Hora Acueductos y
: ’ de 20183 Cétadra Alcantarillados
\/ Instalaciones
17 de Mayo de Profesor Hora Hidrosanitarias
27 de Enero de 2074 2014 Catedrs Aousductas y

Alcantarillados

CARRERA 32 N°34B-26

16 de Mayo de Profesor Hara Acueductos y
ERF&E*&&%&A@ 26 de Enero de 2015 2015 Cétedra Algantariliadas
TELEFONO: 57 (8) 6621825

EXT H2 - FAX: 662i827

VILLAVICENCIC - META
COLOMBYA

www. et
.i,;.-n_-r_:z'nm.:_yE._—m-émn:




Hugo Andrés Morales Calderén

Se expide en Villavieencio {Meta), & los veintinueve [29] dias del mes de septiembre de
2015, a solicitud dsl Interesado.

% A\L‘\w oadg

JOSE EDUARDO B! RERA
Director Administpftive y Financiefjo

1BEL TINEZ TORRES
Jefe Departamento de Taterito Humano

El suserito Seorotaric Gansral 4 n CORPORACION UNIVERSITAHLA DEL META, hace cofistar que fa firme que sjzecede o5
auténtica y pertenece a ja persona que desempeha el carge aqui indicade,

ALVARD AUGHSTO ‘AREVAé NAVARRO

Secretaric General



Hugo Andrés Morales Calderor,

UNIVERSIDAD
COOPERATIVA
DE COLOMBIA

CERTIFICA

La Universidad Cooparativa de Coiembls en virtud del convenio Intercocperativo celebrado con La Cooperativa ds Trabajo
Asoclado LA COMUNA cerlifica que of ssfior(a)HUGO ANDRES MORALES CALDERON, kdentificado {a) con fa cedula da
ciudadania No.BI00SSE3, presta sus servicios en esta Instiiucién a travée del convenio de trabaje ssociade celebrado anirs laa
paries, La Cooperative de Trabsjo Ascciado LA COMUNA en su base de detos prezanta la eigulente Informachén, relacionada con
su {s) convenios de trabajo ascciado,

Servicio Presiado _Sweccionsl Faculind
DOCENTE TIEMPO .
REQUERIDO VILLAVICENCIO FACULTAD INGENIERIA CIVIL
Fecha Iniclo Fecha Terminacién Estado Compensacitn Mensual Bonificacién
2008-02-01 2008-05-30 Teminado $520,800 $0
Sarvicio Prestado Seccional Facuitad
DOCENTE TIEMPO
REQUERIDO VILLAVICENCIO FACULTAD INGENIERIA CIVIL
Fechainiclo Fachn Termminaciin Estado Compensacitn Mensual Bonificaciin
2008-071% 2006-11-18 Terminado $715,900 £
Servitio Prostadn Savcions Facultad
DOCENTE TIEMPO T
REGUERIDO VILLAVICENCIO FACULTAD INGENIERIA CIVIL
Fecha Inicio Fscha Terminaclon Estado Compsnsacion Mensys! Bonlificactin
2007-02-M1 2007-08-09 N Terminado $715,000 $0
Serviclo Prestado Sacclonal Facultad
DOCENTE MEDIO VHLAVICENCIO FACULTAD INGENIERIA CIVIL
TIEMPO
Fecha iniclo Facha Terminaclén Eatads Compensactén Mensual Bonfficactén
2007-07-03 2007-12.01 Terminado $737.304 $0

£l prasente certificado se expide & través dal sitic de intemet www.Iscomuna.com.co el dla 068 de Febrero de 2012 . Este cerdificado

se prosums valido, sl usted desea varitiicer los datos def mismo por favor envie un mensaje g g8

comunlquese al teléfono (4) 2282299 ext. 100 en Medeliin. Atentemente,

[}

T s ey,

EELAN AT PR G

Bawnty

171




