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SOPORTES DOCUMENTALES

CODIGO: GJ-R-050

FECHA VIGENCIA:
2016-10-12

B

I L ' Do PARA TRAMITE DE CUENTA
e — SIG- SISTEMA INTEGRADO DE

—

VERSION: 02

GESTION

Pagina 1 de 1

Doctora .

OLGA LUCIA LIEVANO RODRIGUEZ
Secretaria General

IBAL S.A. E.S.P OFICIAL

Ciudad

NUMERO 138 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Cordial Saludo:

DOCUMENTOS ACTA FINAL

Acta Final

Certificado paz y salvo seguridad social

Cuenta de cobro

Certificado de disponibilidad presupuestal afio 2021
Certificado de registro presupuestal afio 2021
Evaluacion

Reevaluacion

Informe de actividades

S

upervisor (e)

Ibagué, Enero 24 de 2022

C
KQ%IJS/}
REF: ENVIO SOPORTES PARA TRAMITE DE CUENTA DEL CONTRATO

Por medio de la presente me dirjo a usted con el fin de allegarle los soportes
documentales originales para que obren dentro de la carpeta del archivo de gestién de la
secretaria general, asi como también las copias de los documentos que son requeridos
por la oficina de contabilidad para el respectivo tramite de cuenta, para lo cual me permito
relacionar al detalle los documentos que adjunto, de la siguiente manera:




B ACTA FINAL DE ENTREGA Y | CODIGO: GJ-R-055
(o RECIBO A SATISFACCION | FECHA VIGENCIA:
@IBAL sic
TN = = 22| SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07|
GESTION Pagina 1 de 4
Contrato No. | No.138 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021,
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA REDACCION y
Objeto DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA
OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S. P OFICIAL
Valor total | SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7°200.000)
Comtisa |\ AURA JULIANA CASTRO.C.C. 1.1 10.593775
WILLIAM QUIROGA VARGAS
Supervisor | Profesional Especializado Grado Il Lider Grupo Comunicaciones (E)
Fecha de
Intolo 24 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Fecha de
terminacién | 23 DE ENERO DE 2022
Plazo de
Ejecucién | CUATRO (4) MESES
Afio Mes Dia
FECHA DE ELABORACION DEL ACTA FINAL 2092 01 24

En la ciudad de

y Recibo a Satisfaccion del contrato antes id

Ibagué, en la fecha antes indicada, contratista y su

pervisor suscriben la presente Acta Final de Entrega
entificado, para completar y soportar los tramites necesarios para su

correspondiente pago.
Periodo 15 DE DICIEMBBE DE 2021 AL 23 DE ENERO DE 2022,
informado (SEGUN ACTA DE COMPROMISO)

Informe de
las
actividades
desarrolladas
y avaladas
por el

supervisor

Salida a campo cubrimiento contenido audio visual protesta salado
Copy video barrio especial picalefia

Copy ultimo Ibal vibra en tu barrio

Copy rendicién de cuentas

Boletin rendicién de cuentas

Copy mensaje difusién a invitados rendicién de cuentas
Llamadas a invitados lista rendicién de cuentas

Material audiovisual rendicién de cuentas

Boletin #2 rendicién de cuentas

Actualizacién pagina Ibal

Copy video usuaria rendicién de Cuentas, Clara Lui Vanegas
Copy novenas

Copy integracion fin de afio

Copy pieza grafica trabajo seguro

Copy pieza grafica apaga la luz antes de salir

Copy video usuaria rendicién de cuentas, Marha Lucia Armero
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ACTA FINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055
0 RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
‘SIG 2022-01-12
e | S0 SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pagina 3 de
[TTTEM | DETALLE CPC CANTIDAD VALOR VALOR SOLICITADO VALOR ACTA SALDO
se%u‘ém CODIGO DESCRIPCION UNITARIO PRESUPUESTALMENTE PRESUPUESTAL
7 [ SERVICIO | 83990 Otros 1 $1.800.000 $7°200.000 $1.800.000 0
DE servicios
AP ?_:0 A profesionales,
GESTION técnicos y
empresariales
n.c.p.
VALOR PRESENTE ACTA | $1.800.000 0

Nota 2: Si el proceso a contratar tiene bienes y servicios se deben diligenciar las dos tablas referidas
anteriormente, de lo contrario dejar la que aplique exclusivamente al proceso y podréan agregar todas las
columnas adicionales que requieran sin modificar las aqui plasmadas.

Acta Final

ESTADO DE CUENTA
valor | SIETE MILLONES DOCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($7°200.000)
Valor Acta A
N#. 01 UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
thor Acta | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Nb. 02
thor Acta | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Nb. 03
Valor _ Acta | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Nb. 04
V%:or Acta | UN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS ($1.800.000)
Final
Saldo 0,00
Pendiente '/
APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
| PERSONA NATURAL
Entidad en $ 309.400
donde se
r$aliza el APORTES EN LINEA Valor total del aporte
pago.
Ja . $ 125.000
Planilla No. 4430282620 salud
De: ENERO 2022 Pensién W00
P r-iodo
cqtizado Hasta: ENERO 2022 ARL PR
Marque con x
ANEXOS:
' X




B ACTAFINAL DE ENTREGAY | CODIGO: GJ-R-055
(o RECIBO A SATISFACCION FECHA VIGENCIA:
BIBAL |sic 2022.01.12
S e =12 SISTEMA INTEGRADO DE VERSION: 07
GESTION Pégina 4 de
Certificacion pago salud, pension y ARL — Planillas X
Cuenta de cobro X
Evaluacion X
Reevaluacion X
Informe de actividades ‘
Certificado de disponibilidad presupuestal afio 2021 .
A
Certificado de registro presupuestal afio 2021 \\ X

Firma W

N\ AN

L
Nombre LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL WILLIAM QMGA VARGA&
Contratista Supervisor \
T
vo Bo
Profesional
Salud CLAUDIA COMBITA ZAMBRANO
Ocupacional
IBAL




Ibagué, ENERO 24 de 2022

Dra. William Quiroga Vargas

Profesional Especializado Grado I comunicaciones y relaciones publicas
Supervisor del contrato No. 138 del 20 de septiembre de 2021.

IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL

Ciudad

Asunto: Informe de Actividades.
Respetado Dr. Quiroga

Atentamente me permito presentar el informe de actividades del periodo comprendido
desde 15 de diciembre de 2021 hasta el 23 de enero de 2022; en cumplimiento al
contrato No. 138 del 20 de septiembre de 2021, que tiene por objeto: “CONTRATAR
LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA REDACCION Y DISENO
DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE
LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A ES.P
OFICIAL

¢ Salida a campo cubrimiento contenido audio visual protesta salado
* Copy video barrio especial picalefia

e Copy Gltimo Ibal vibra en tu barrio

¢ Copy rendicién de cuentas

® Boletin rendicién de cuentas

* Copy mensaje difusién a invitados rendicién de cuentas
® Llamadas a invitados lista rendicién de cuentas

® Material audiovisual rendicién de cuentas

* Boletin #2 rendicién de cuentas

® Actualizacién pagina Ibal

® Copy video usuaria rendicién de cuentas, Clara Lui Vanegas
e Copy novenas

* Copy integracién fin de afio

* Copy pieza grafica trabajo seguro

® Copy pieza grafica apaga la luz antes de salir

® Copy video usuaria rendicién de cuentas, Marha Lucia Armero
* Transcripcién audio gerente

*  Copy fin de afio

® Boletin programa pdngase al dia con el IBAL

® Copy pdngase al dia con el IBAL

® Material audiovisual video fin de afio

® Copy despedida ingeniero Marulanda

* Material audiovisual novenas

* Copy comité de gerencia

® Copy pieza gréfica atocontrol

® Frases rendicién de cuentas

¢ Copy toma de anticuerpos hepatitis B

¢  Actualizacién boletin intranet

¢ Copy protocolos de bioseguridad

e Copy puntos donde realizarce prueba covid

* Actualizacidn pagina IBAL (boletin)



Copy capacitacién brigadistas

Copy cronograma cargas laborales

Copy asociados unibal

Copy circular sst

Copy circular uniforme

Copy entrega plan de accién

Copy perfil socio demogrifico

Copy horario

Actualizacion pagina IBAL

Boletin semanal #1

Actualizacién noticias pégina IBAL

Copy compensacién miércoles de semana santa
Copy cumplimiento esquema de vacunacién
Boletin interno #2

Copy puntos ecolégicos

Copyclima laboral

Copy navidad

Copy ciclo PHVA

Copy lavado de manos

Copy cero papel

LIANA CASTRO CARVAJAL
C.C1.110.593.775
Teléfono 3209193566
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CODIGO: GJ-R-056
FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES
, IBAL o - FECHA VIGENCIA:
IDALSIG 15/07/2021
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
EvaluaclénE’ Fecha evaluacién 24 DE ENERO DE 2022 Reevaluac!én:D Fecha reevaluacion:
Rk SIS RE e ]
Acta Paecial No. ActaFinal __ X_
INFORMACION DEL CONTRATO
NUMERO Y FECHA:NO. 138 DEL 20 DE SEPTIEMBRE DE 2021
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL NIT: C.C. 1.110.593.775
FECHA DE INICIO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022 FECHA DE TERMINACION: 23 DE ENERO DE 2022
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE
LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.
P OFICIAL

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION
2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO
CLASE DE CONTRATO 4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA
5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA
PUNTAJE [ 2= MALO 3= REGULAR 4= BUENO §= EXCELENTE

1_APOYO A LA GESTION _
CRTERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUSION DR ComTans PUNTAJE
DPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 | PRESENTACION DE INFORMES DE AVANGE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ___|ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
[IEMPO DE RESPUESTA A REGUERIMIENTOS 5 |DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 |PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOGIAL 5
[ERLIMIENTO EN LOS ' TERMINOS PARAl . |CUMPLIMIENTO A LOS REGUERIMENTOS TiL .
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
TOTAL PROMEDIO 50 |SERVICIO POSTVENTA NA
ASIGNACION DE REEMPLAZOS NA
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE _|ENTREGA OPORTUNA DE FAGTURA 5
GALIDAD VIO _ CONFORMIDAD —EN—TAS
P i A 5§  |PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES NA
| CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
PEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS M |OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 3
FUNCIONAMIENTO NA
SOPORTE Y MANTENIMIENTO NA TOTAL PROMEDIO 50
DESEMPERO DEL PERSONAL 5
TOTAL PROWSEIS - EVALUACION TOTAL 5.00

LISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION __ X REEVALUACION - POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O
INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor y supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus

vas calidades): la contratista demuestra gran interés por aprender y compromiso para ‘apoyar el desarrollo de las
dades que se realizan en el proceso

QﬂchRVAchNES' AL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: estoy
de acuerdo con la evaluacién hecha por parte de la supervisiora.

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION s ] NO
. — ==



CODIGO: GJ-R-056
' T FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES FECHA ViGENSI
IBAL sic TR0,
, SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 01
INTERPONE RECURSO DE APELACION S| L] NO 1 B&]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unicamente para la reevaluacion) De conform
procedimiento para la evaluacién Y reevaluacion de proveedores |a calif

OFICIAL.

efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de Ia reevaluacién puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
Contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. El contratista que en el proceso

tres (3), serd suspendido Por un término igual al plazo total del contrato e
inferlor a sels (6) meses. Durante el término de la suspensién el contratista
o plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra)

La Suspensién a que hace referencia el presente art
Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacion hayan obtenido una calificaci

idad con el articulo 7 de |a resolucion que reglamenta el
icacion de la reevaluacion de proveedores, tendra los siguientes

de reevaluacion obtenga un promedio de calificacion inferior a
ecutado. En todo caso el término de suspensién no podra ser,
no se podra presentar a participar como proponente individual

€n procesos de seleccion que adelante el |BAL S.A. ES.P.

fculo se extendera por igual termino a cada uno de Jos integrantes de Consorcios o

6n inferior a tres (3).

Los efectos mencionados en la nota anterior =
aplican para la reevaluaclon de este contrato, de A NO D

acuerdo con la fecha de sy suscripcion.

S

ptee—

LAURA JQNA CASTRO CARVAJAL
Comratlsg




RIBALsic

FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-056
FECHA VIGENCIA:
15/07/2021
VERSION: 01

EvaluaciénD Fecha evaluacién
Acta Paecial No.

Acta Final X

Reevaluacién:E Fecha reevaluacion: 24 de ENERO DE 2022

INFORMACION DEL GONTRATO

NUMERO Y FECHA:NO.138 DEL 20 DE SEPTIEMBR

E DE 2021

NOMBRE DEL CONTRATISTA: LAURA JULIANA CASTRO CARVAJAL

NIT: C.C. 1.110.593.775

FECHA DE INICIO: 24 DE SEPTIEMBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 23 DE ENERO DE 2022

P OFICIAL

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE
LA EMPRESA CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.AE.S.

1. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION

2. SUMINISTRO Y ADQUISICION

3. ARRENDAMIENTO

CLASE DE CONTRATO

4. CONSULTORIA E INTERVENTORIA

5. SERVICIO

6. SEGUROS

7. INTERMEDIARIO DE SEGUROS

8. OBRA PUBLICA

ASPECTOS A EVALUAR DEL CONTRATISTA

PUNTAJE | 2= MALO

3= REGULAR 4= BUENO §= EXCELENTE|

1. APOYO A LA GESTION

CRITERIOS CUMPLIMIENTO Y OPORTUNIDAD | PUNTAJE | CRITERIOS EN LA EJECUCION DEL CONTRATO PUNTAJE
OPORTUNIDAD EN EL SERVICIO 5 PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCE 5
COBERTURA DEL SERVICIO 5 ATENCION DE REQUERIMIENTOS 5
TIEMPO DE RESPUESTA A REQUERIMIENTOS 5 DISPOSICION DEL SERVICIO 5
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO 5 PAGO OPORTUNO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 5
CUMPLIMIENTO EN LOS TERMINOS PARA 5 CUMPLIMIENTO A LOS REQUERIMIENTOS DEL 5
LEGALIZAR EL CONTRATO Y SUS ADICIONES SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

TOTAL PROMEDIO 5.0 SERVICIO POSTVENTA NA
ASIGNACION DE REEMPLAZOS NA
CRITERIOS DE CALIDAD PUNTAJE |ENTREGA OPORTUNA DE FACTURA 5
CALIDAD ~ Y/O CONFORMIDAD EN  LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS 5 PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES NA
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE SALUD
DEVOLUCIONES, CAMBIOS DE ELEMENTOS NA OCUPACIONAL Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 5
FUNCIONAMIENTO NA
SOPORTE Y MANTENIMIENTO NA TOTAL PROMEDIO 5.0
DESEMPENO DEL PERSONAL 5
TOTAL PROMEDIO 5.0 EVALUACION TOTAL 5.00

respectivas calldades): la contratista demuestra
actividades que se realizan en el proceso

ANALISIS DEL RESULTADO DE LA EVALUACION _X__ REEVALUACION
INTERVENTOR (Cuando un contrato cuente con interventor ¥ supervisor, este criterio debe ser diligenciado por los dos, en sus

POR PARTE DEL SUPERVISOR Y/O

gran interés por aprender y compromiso para apoyar el desarrollo de las

OBSERVACIONES AL RESULTADO DE LA EVALUACION __X__ REEVALUACION POR PARTE DEL CONTRATISTA: estoy
de acuerdo con la evaluacién hecha por parte de la supervisiora.

INTERPONE RECURSO DE REPOSICION

sl L] NO

| K
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FICHA TECNICA DE EVALUACION Y REEVALUACION DE PROVEEDORES

IBAL|sic

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CODIGO: GJ-R-056

FECHA VIGENCIA:

15/07/2021

VERSION: 01

INTERPONE RECURSO DE APELACION sl | NO 1]

NOTA INFORMATIVA: (Aplica unlcamente para la reevaluacion) De conformidad co
|procedimiento para la evaluacién ¥ reevaluacién de proveedores la calificacion de la reevaluacién d
efectos: El contratista o Proveedor que obtenga como resultado de la reevaluacion
contratar con el IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL. E| contratista que en el proceso de reeval
tres (3), sera suspendido por un término igual al plazo total del contrato glecutado. En todo caso el
inferlor a sels (6) meses. Durante el término de la suspensién el contratista no se podra presentar a

o plural (Consorcio, Unidn Temporal, Promesa de Sociedad Futura u otra) en procesos de selecd
OFICIAL.

La Suspensién a que hace referencia el presente articulo se extenders

Uniones Temporales que en el proceso de reevaluacién hayan obtenido una calificacion inferior a tres (3).

por igual termino a cada uno de los integrantes de Consorcios o

n el articulo 7 de Ia resolucion que reglamenta el
€ proveedores, tendra los siguientes
puntaje de 3 o superior, serd tenido en cuenta para
uacién obtenga un promedio de callficacién inferior a

término de suspensién no podra ser
participar como proponente individual
i6n que adelante el IBAL S.A. E.S.P.

Los efectos mencionados en la nota anterlor|

acuerdo con la fecha de su suscripcion.

aplican para la reevaluacion de este contrato, de ﬁ\ NO EI

AV )

LAURA JULIAQCASTRO CARVAJAL \

Contratista
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