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Cerﬁ'ﬁ"cado' de
Necesidad en el

Inclusion de la

Adgquisiciones, Plan de Accion u ofro. | BIENES, OBRAS Y SERVICIOS (Certificacion Anexa)

. Capitulo I Descripcion General

Plan Anual de |Incluide deniro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES,

Direccioén solicitante

ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA

Area o grupo ejecutor

Oficina de Comunicaciones y Relaciones PUblicas

Tipo de Conirato.

Apovo a la Gestidon

Identificaciony
descripcion de la
necesidad

_ Capitulo It: Descripcién Técnica

Deniro de los cbligaciones asignadas o proceso de Comunicaciones
y Relaciones pUblicas del IBAL S.A ESP OFICIAL;, se establece la
creacién, disefio y elaboracion de piezas gréficas y de multimedia
para medios digitales e impresos. Productos que a través del lider de la
dependencia se publican en los medios propios (pdgina web,
Facebook, Twitter, Instagram, youtube, whatsapp, spark) v en los
medios de comunicacidén de la ciudad vy del pais a través de alianzas
estratégicas de comunicacion (radio, prensa, television, medios
digitales). Por ello, se hace necesario vincular un coniratista con
conocimiento en labores de redaccién y comunicacién, que apoye
en esta dependencia en los procesos relacionados con difusion de la
gestion.

La oficina de comunicaciones y relaciones puUblicas debe tener
conocimiento de primera mano de todos los reportes que se originan
a través del call center del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, que esién
relacionados con la prestacidon del servicic de acueducto vy
glcantariiado, esto con lo findlidad de mantener informada ¢ la
comunidad de las acciones adelantadas por la empresa para dar
solucién a las problemdticas de cada sector que hace parte del
perimetro hidrosanitario del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, ademds de hacer
el seguimiento respectivo a fin de garantizar el fortalecimiento de la
imagen institucional de la empresa.

Asi mimo es necesario que esta persona redlice labores de disefio v
produccidn de textos informativos para la difusion de eventos,
actividades institucionales, campaias pedagdgicas, informacion de
interés para los usuarios, esto con el fin de apoyar a la oficina de
Comunicaciones y Relaciones publicas y por ende a todos los procesos
de la empresa pues esta oficina es fransversal v vela por el
fortalecimiento de la imagen institucional.

Lo anterior teniendo en cuenta que el IBAL S.A ESP OFCIAL, es una de
las empresas mds importantes y reconocidas de lbagué, v debe fener
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un manejo adecuado de la identidad corporativa. Por ello debe velar
por el cumplimiento estricto del manudl imagen corporativa y
actualizario de acuerdo a las necesidades y dindmicas comunicativas
de la empresa.

Adicionalmente es importante precisar que, en los medios masivos de
comunicacién, asi como comunitarios, sociales o ambientiales, el IBAL
deberd posicionar campanas propias y para ello se requiere del disefio
piezas publicitarias y material corporativo como folletos, volantes,
revistas, pautas de prensa o pagina web, entre otros.

Oiro aspecto gue debe seguir fortaleciéndose dentro de la empresa
es la comunicacidon interna, a través de boletines y comunicados
internos, piezas que requieren de un disefo previo.

En cuanto a la organizacidon de eventos, ruedas de prensa, reuniones
de esta entidad pUblica, la persona a contratar tendrd que apoyar en
la organizacion, convocatoria y logistica de los mismos

Por las razones anteriores, se requiere contratar el apoyo de una
persona con conocimientos en redaccion y comunicacion que apoye
a la oficina de comunicaciones vy relaciones pUblicas del lbal en: la
innovacién de la imagen corporativa, elaboracidn de material
promocional para publicar en los medios propics v medios de
comunicacién externos. Asimismo, la persona a contratar brindard
apoyo Yy asesoria en materia de elaboracion de material informativo
para los publicos de interés del IBAL.

Igualmente, el apoyo implica manejo de redes sociales para incluir las
piezas graficas disefadas.

Se aclara, que los informes y labor periodistica estd a cargo de la lider
del proceso de comunicaciones y relaciones piblicas del IBAL, la cudl
requiere el apoyo en el disefio de imdagenes gue permita un impacto a
la comunidad gue recibe la noticia, mds si se considera que existe
mayor recepcidon de noficias a fravés de redes sociales, por tanto, la
labor de apoyo es necesaria para mantener la imagen institucional.

Objeto del
Contrato

’ CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA

Descripcion del Objeto a Contratar

REDACCION y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA
CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS DEL IBALS.A E.S.P OF!CIAL

Caracteristicas del
bien, obra o
servicio a coniratar
{Especificaciones

[Para el desarrolio del objeto contractual, se requxere personcl con el

_ Condiciones de la Coniratacion

siguiente pertfil profesional conforme lo establecido en la resolucion No.
1049 de 2017:
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Técnicas,

Alcance,
Metodologia, perfil
profesional u otro)

TECNICO GRADO 02

FORMACION ACADEMICA: Titulo de formacién técnica o seis (6)
semestres de estudios profesionales

EXPERIENCIA: Doce (12) meses de experiencia relacionada.
HONORARIOS: $1.800.000

Ast mismo, se tendrd en cuenta lo indicado en la resolucion 1049 de
2017 ast:

ARTICULO CUARTO: La formacién académica Yy experiencia se
acreditard con:

a. copia del titulo de formacién académica (bachiller, técnico,
tecndlogo, profesional pregrado y postgrado) o certificacion de la
respectiva institucidn educativa debidamente reconocida por la ley.
b. certificaciones de experiencia expedidas por ia comrespondiente
entidad o empresa con funciones delalicdas y duracidn de la
vinculacién, y para el caso del ejercicio de profesiones liberales con
declaraciéon juramentada y copia de la tarjeta o matricula profesional
comrespondiente).

PARAGRAFO: Para efectos de la acreditacidon de los requisitos de
formacién académica se tendrdn en cuenta las siguientes
EQUIVALENCIAS:

{..)

Titulo de formacidn técnica profesional, por:

a} Un {1) ofo de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en larespectiva
modalidad.

b) Dos {2) afos de experiencia relacionada con el propdsito del cargo.

Plazo de CUATRO (04) MESES. Contados a partir de la suscripcidn del acta de
ejecucion del iniciacion que se suscribird una vez se perfeccione el contrato.
Contrato
Lugar de
Ejecucion del Municipio de ibagué
Contrato.

Obligaciones del
Conirdtista

OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender las observaciones vy sugerencias que la Empresa efectué
para una mejor ejecucion del objeto contractual.

2. H contratista debe conocer los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidn de la empresa e identificar y confrolar los aspectos
significativos, producto de sus operaciones vy aplicar los manuales,
planes, guias, instructivos, registros y demds documentos a que
haya lugar, para el cabal cumplimiento de las normas NTC ISO 2001
actualizacién 2015, NTC I1SO 14001 de 2015 y OHSAS 18001 versién
2017.
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3. El contratista se compromete a mantener los precios establecidos
en la oferta que acompana la propuesta, duranie el plozo de
ejecucion y la vigencia del contrato a suscribir.

4, Suscribir las actas de inicio, parciales, final, y demdas que haya lugar
en desarrolio del contrato a suscribir.

5. Informar oportunamente al IBAL S.A E.S.P OFICIAL, sobre cudlquier
eventudlidad que pueda sobrevenir y que afecte el normal
desarrollo del objeto del contrato a suscribir,

6. Constituir en debida forma, dentro de los cinco {5) dias hdbiles
siguientes a la firma del contrato, la pdliza UGnica de garantia, v
ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se
amplié el valor del contrato, se promrogue su vigencia o se
modifiguen sus condiciones.

7. Cumplir con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social
vy parafiscal segun el régimen al que pertenezca de acuerdo a ia
normatividad vigente. Asi mismo, debe acreditar estar al dia en los
aportes de seguridad social y aportes parafiscales, durante todos
los meses de gjecucidn contractual, hasta su fiquidacion.

8. Actuar con lealfad y buena fe en las distintas etapas
contfractuaies, evitando dilaciones injustificadas.

9. Cumplir con la politica de seguridad y privacidad de la informacion
del IBAL S.A.ES.P. OFICIAL, adoptada mediante Resolucidn No. 668
del 29 de julio de 2019. En todo caso el coniratista deberd guardar
reserva y confidencialidad de la informacidén del IBAL S.A. ES.P.

- OFICIAL.

10. En General, cumplir cabalmente con las condiciones vy
modalidades previstas conifractuaimente para la ejecucidon vy
desarrollo del contrato a suscribir.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Bl contratista deberd mantener actuadlizada la informacion en el
software del Call center del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL, conrespecio alas
situaciones especiales que puedan afectar la prestacidon del servicio
en los sistemas de acueducto y cdlcantariiado; a parlir de las
actividades que se redalizan en la direccidn operativa y son socializadas
en el proceso de comunicaciones.

2. Apovyar a la oficina de comunicaciones y relaciones pUblicas del IBAL
S.A ESP OFCIAL en la redaccidn de boletines y notas a medios de
comunicacion y publico interno.

3. Apoyar a la oficina de comunicaciones y relaciones piblicas en ia
planeacidn y ejecuciéon de campaias, plegables, videos, enirevistas,
fotografias, entre ofros medios y herramientas de comunicacion que se
requieran para emitir o publicar a fravés de canales propios © medios
aliados.

4. Apoyo en la elaboracion del plan de accién de la oficina de
comunicaciones para la vigencia 2021
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-

CcODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 5 de 11

5. Producir contenidos para piblicos internos donde se informen de las
actividades y noticias positivas de ia empresa.

6. Realizar monitorec a medios de comunicacion.

7. Apcrtar material en video y fotogrdfico de las actividades que se
efectian en el lbal y que por simultaneidad no se pueda cubrir por
parfe del fotdgrafo oficial y asi apoyar en la construccidon del archivo
informativo y audiovisual del loal.

8. Apoyar a la oficina en la convocatoria a medios de comunicacidon y
periodistas, cuando sea requerido por la empresa.

9. Acompanar a los lideres de cada proceso de la empresa en los
recormmidos que sean redlizados en los diferentes medios de
comunicacién.

10. Apoyar al lider de comunicaciones en las solicitudes de los medios
de comunicacién y relaciones piblicas.

11. Asegurar minimo un boletin semanal publicado en la pagina web v
enviado a medios de comunicacién.

12. Cumplir con el objeto contractuatl del contrato.

13. Contar con equipos que permitan la redaccion y toma de registros
de las actividades de la empresa.

14. Las demds que sean asignadas por el supervisor del contrato para
dar cabal cumplimiento al objeto del contrato

Obligaciones del
IBAL

El IBAL S.A ES.P OFICIAL a través del supervisor designado se
compromete a:

1.- Poner a disposicion del CONTRATISTA la informacion gue se requiera
para el desarrollo adecuado de sus compromisos confractuales.

2.- Designar un supervisor del contrato, quien estd en la obligacion de
verificar el cumplimiento del objeto contractual vy las obligaciones del
contratista recibir a satisfaccion los bienes que sean entregados por el
CONTRATISTA, cuando estos cumplan con las condiciones establecidas
en el presente conirato. PARAGRAFO E supervisor deberd mantener
una interlocucién permanente y directa con el CONTRATISTA., Exigir la
ejecucién idénec vy oporfuna del objeto conifratado, informar ¢l
ordenador del gasto cualguier iregularidad o incumplimiento sea
parcial o total del conirato, para tomar las medidas que corresponden
segun la Ley 1474 de 2011, Rechazar los bienes proveidos cuando no
cumplan con las especificaciones técnicas de cdalidad vy
compatibilidad establecidas en los pliegos de condiciones y/o
invitacion a ofertar, y demds obligaciones que le correspondan segin
el manual de supervision e interventoria del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL yla
ley.

3. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las
disponibilidades presupuestales previstas para el efecto.

4, Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que se
requieran para solveniar las prestaciones patrimoniales que hayan
surgido a sy cargo como consecuencia de la suscripcidn del conirato.
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5. Adelantar las acciones conducentes a obtener ia indemnizacién de
los dafos que sufran en desarrollo 0 con ocasidén del contrato
celebrado, vy adelantar los gestiones necesarias para &l
reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias que
hubiese lugar.

6. Sin perjuicio del lamamiento en garantia, repetir contra ios servidores
publicos, contra el contratista o los terceros responsables, segin el
caso, por las indemnizaciones que deban pagar como consecuencia
de la actividad contractual.

7. Adopiardn las medidas necesarias para mantener duranie el
desarrolio y ejecucidn del contrato las condiciones técnicas,
econdmicas y financieras existentes al momento de la oferta.

8. E supervisor, verificard el cumplimiento del pago dl sistema de
seguridad integral y apertes parafiscales, mediante la presentacion de
planillas de autoliquidacion o presentaciéon de certificacion del pago
de sus aportes, suscrita por e representante legal o revisor fiscal o el
contador pUbilico segin corresponda.

9. Las demds obligaciones que se establezcan en el Manual de
Confratacion de la empresa vy en la suscripcion del conirato.

Pago de ARLa
cargo del IBAL

APLICA NO APLICA X

Capitulo ll: Descripcién Juridica

Fundamentos
Juridicos de la
Moddlidad de

Contratacion

Do conformidad con ol Acuardo No. 001 del T4 s Jufio de 2020, “Por &l

cual se adopta el Manual de Contratacion de la Empresa lbaguereia
de Acueducto v Alcantarillado IBAL S.A. ES.P. OFICIAL”, se procederd
a adelantar un proceso de conitratacién directa conforme con o
establecido en el articulc 28 del acuerdo en mencidn. 15.
CONTRATACION DIRECTA: “para la contratacién de prestacién de
servicios profesionales y apoyo a la gestion”.

Se aplicard el rdmite establecido en el articulo 29 del respectivo
acuerdo, invitando a oferente inscrito en el Sistema de Informacion de
Proponentes {SIP) del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL.

Los contratos de prestacion de servicios profesionales y apoyo a ia

Liqu!;::azzigr? del gestion, no requerirdn !iqu{dccién, bastard con e! acta finaly rec,:ibo a
Contrato satisfaccidén, de conformidad con lo establecido en el pardgrafo
) segundo, articulo 69 del Acuerdo No. 001 del 14 de julic de 2020.
Nombre del ZAYRA TATIANA ORJUELA ARTUNDUAGA
. Funcionario:
s;fge:ﬁ’;gr Cargo Profesional Especiatizado ll- Comunicacion y RRPP

Dependencia: Oficina de Comunicaciones vy Relaciones Publicas

Autorizacion Uso
de Disfintivos y
logos de la
empresa

APLICA X NO APLICA
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interventor Externo.

Proceso limitado a
MIPYMES APLICA NO APLICA X
Necesidad de
Contar con No Aplica

Capitulo IV: Descripcién Financiera .
ico del valor estimado del conimto. ~

presupuesto oficial

. _p,drle'l‘ecmco Econor ;
P'eg'érc’;:m SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($7.200.000,00) MCTE
El valor del presupuesio se calcula de acuerdo con los lineamientos
establecidos en la resolucion 1049 del 29 de diciembre de 2017, de
Variables acuerdo con el siguiente rango:
consideradas para TECNICO 2 Titulo de formacién doce {12} meses | incrementado IPC
calcular el técnica o seis (6} de experiencia | conforme direciriz

de la resolucion
1049 de 2017

semesires de estudios relacionada

profesionales

Y se fija para este caso en la suma de $ 1.800.000 mensual.

Forma de Pago ¥
Requisitos

El IBAL S.A. ES.P. OFICIAL cancelard el valor del conirato medionte
actas parciales y un acta final, en donde conste el recibo a
satisfaccidn  suscrifa enire el supervisor y coniratista, previa
presentacidén de la facturg, v la constancia de paz y salvo con el
régimen de seguridad social integral en salud, pensiones vy riesgos
profesionales del periodo a cobrar, informe y constancia de
actividades reglizadas por parte del CONTRATISTA, la cual debe ser
aprobada por la supervisora del contrato.

PAR/\Q_RAFO PRIMERO. Los pagos se ordenardn siempre y cuando
existan los actas de visto bueno del supervisor del contrato. Las cuales
se cancelardn, previo cumplimiento de los frdmites administrativos a
gue haya lugar v expedicién de la obligacion y orden de pago
PARAGRAFO SEGUNDO. Si las facturas no han sido correctamente
elaboradas 0 no se acompanan los documentos requeridos para &l
pago, el término para su frdmite interno sélo empezard a contarse
desde la fecha en que se presenien en debida forma o se haya
aportado e} Gitimo de los documentos. Las demoras que se presenien
por estos concepios serdn responsabilidad del contratista y no tendrd
por ello derecho al pago de intereses o compensaciones de ningund
naturaleza. Se deberdn radicar antes del cierre coniable fijado por el
IBAL S.A. ESP OFICIAL. PARAGRAFO TERCERO: El contratista manifiesta
gue conoce los tramites internos para pago establecidos por tipo de
contrato en la Resolucidn 076 de 11 de febrero de 2020, la cudl se
encuenira publicada en la p&gina institucional de la empresa en el link
normatividad resoluciones 2020 espec&fxcomen’re en
hitos:/fwww ibgl.oov, f‘O/Qz”GSiGQ%G ioal/sites ‘cel foult/fles/imog

os/stories/Resolucion®2007 6%20d PARAGRAFO CUARTO:

202020 .00f

Pagina 7 de 11




CODIGO: GJ-R-001

ESTUDIO DE NECESIDAD FECHA VIGENCIA:
2021-07-15
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION VERSION: 11

Pagina 8 de 11

Durante la ejecuciéon del contrato el supervisor, deberd diligenciar el
formato de evaluacién y reevaluacion del contratista de acuerdo al
Sistema integrado de Gestidn v a la Resolucidn que regula su
procedimiento, calificando los items alii descrifos y obteniendo un
puntagje final. La reevaluacion serd el resuliado de la ponderacién de
los puntajes obtenidos en las evaluaciones realizadas. PARAGRAFO
QUINTO.- El contratista debe tener en cuenta que en los frdmites de
cuentas se descuenta los impuesios, tasas, contribuciones que exige la
ley conforme a las obligaciones tributarias del contratista. Es decir, en
cada cuenta se puede generar el descuento de retencidn en la
fuente, sobre tasa bomberil, reteica vy reteiva si aplica, en los
porcentajes que contablemente comrespondan. PARAGRAFO SEXTO: -
Teniendo en cuenta que el contrato no podrd superar el 31 de
diciembre de 2021, el supervisor del contrato deberd autorizar el pago
Unicamente de los dias efectivamente laborados por el contratista.

. Capiiulo V. Bases para la Evaluacion de Propuestas

Justificacion de los
factores de
seleccién

Por tratarse de un contrato de prestacion de apoyo a la geshon bo;o
la moddlidad de conirataciéon directa, el factor de seleccion estd
basado en la experiencia con que cuenia el coniratista, que lo habilita
en forma competente para el desarrollo def objeto conifractual, por o
tanto, a guien se envie la invitacion a contratar, debe cumplir con la
experiencia requerida vy no tener ninguna causal de inhabilidad para
coniraiar.

Requisitos Habilitantes

Capacidad
Juridica
{Documentos de
contenido
Juridico)

1.- Carta de aceptacion de las condiciones contractuales

2.- Hoja de vida en formato word

3.- Formato Unico hoja de vida (DAFP)

4.- Acreditacion del perfil exigido: Titulo de formacién técnica o seis {4)
semestres de estudios profesionales y Doce {12} meses de experiencia
relacionada. Conforme a la resolucidn 1049 del 29 de diciembre de
2017.

5.- Cerlificado de no poseer Antecedentes fiscales. El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes fiscales del proponente,
debiendo dejar constancia de ello en el acta de evaluacion.

é..- Certificado de no poseer Antecedentes disciplinarios- El comité
evaluador deberd verificar los antecedentes disciplinarios del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacién.

7.- El comité evaluador deberd verificar los antecedentes judiciales del
proponente, debiendo dejar constancia de ello en el acta de
evaluacién.

8.- El comité evaluador deberd verificar que el proponente no esté
inscrito en el sistema de registro de medidas comrectivas de la policia
nacional {SRMC), para ello deberd dejar constancia de ello en el acta

de evaluacion.
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9.- Cerfificacién de regisfro Unico tibutaric - RUT {inciuir coreo
elecironico), codigo 8211 y/o 8299 ¢ actividad actualizada segin i
Dian

10.- Comprobante de afifiacidn ol sistema de seguridad social en
saiud v pensiones.

11.- Fotocopia de cédula de ciudadania.

12.- cerfificado de situacion militor definida o Fotocopia libreta militar
{Segin seq el caso).

13.- Comprobante de inscripcidn y aprobacion en el SIP {Sistema de
informacién de Proponentes) el cual se verificard internamente por el
IBALS.A.ES.P. OFICIAL.

14.- Examen médico pre ocupacional vigente dirigido al IBAL

15~ Presentar ceriificacién suscrifa por el futuro coniratista en ia que
indica que acepia v acoge las pofiticas de seguridad v salud en el
frabajo del IBAL S.A. ES.P. OFICIAL encaminadas ¢ g prevencién de
qccidentes de trabajo, enfermedades loborales, o como Ik
preservacion del medic ambiente, promocion v proteccién de la
salud, participar de los programas de capacitacidn en seguridad vy
salud en el frabgjo, asi como también acoger los procedimienios &
instruciives de seguridad y salud en e frabajo del BAL S.A. ES.P.
OFICIAL.

16~ Presentar declaracién bajo ia gravedad de juramento que no se
encuenira  incurse  en  ninguna  cousal  de  inhabiidad o©
incompatibilidad establecida en la constitucidn y la ley.

Documentos de

CERTIFICACION DE CONTAR CON ELEMENTOS DE TRABAJO: H
proponente debe ceriificar por escrito, que cuenta con equipo de
cémpuio y equipo tecnoldgico que permitan desarrofiar v cumpiir

Contenido Técnico | con las obligaciones del conirato y garantice o comunicacion fiuida
{5i aplica ol enire el supervisor y el confratisia.
proceso}
Estos elementos son necesarios pora cumplir cabalmente con €l
obleto a coniratar.
Cfqum‘dad N/A
Finoncierg
Copacidad H/A
Crganizacional
FORMACION ACADEMICA: Tiulo de formacidon técnica o seis {6}
semesires de estudios profesionales
EXPERIENCIA: Doce {12] meses de experiencia relacionada.
Expetiencia HONORARIOS: $1.800.000
{Generaly Asf mismo, se tendrd en cuenta lo indicado en la resolucidon 1049 de
Especifica) 2017 ast: '

ARTICULO CUARTO: Lo formacidn académica y experencia se
acereditard con:
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a. copia del tifulo de formacidn académica {bachiller, técnico,
tecndlogo, profesional pregrado vy postgrado} o certificacién de la
respectiva institucidn educativa debidamente reconocida por la ley.
b. certificaciones de experiencia expedidas por la comrespondiente
entidad o empresa con funciones detalladas vy duracion de la
vinculacidn, vy para el caso del ejercicio de profesiones liberales con
declaraciéon juramentada y copia de o a‘oqefo o matricula profesionai
comrespondientie).

PARAGRAFO: Para efectos de la acreditacidon de los requisitos de
formacién académica se tendrdn en cuenta las siguientes
EQUIVALENCIAS:

(--)

Titulo de formacidn técnica profesional, por:

a) Un (1) afic de experiencia relacionada, siempre y cuando se
acredite la terminacién y la aprobacion de los estudios en larespectiva
modaiidad.

b} Dos (2) afios de experiencia relacionada con el propdsito del cargo.

Evaluacién

Faclores de
Escogenciay

Por tratarse de un proceso de contratacion directa, en el acta de
evaluaciéon se verificard que el oferente cumpla con los requisitos
exigidos por la empresa como requisitos habilitantes, asi como también

Cdlificacion que su propuesta econdmica no supere el presupuesto oficial de la
entidad, so pena de incurir en causal de rechazo.
Otros para proceso de contratacion
Causales de
Rechazo de
Propuesia NO APLICA
Factores de
NO APUCA

Desempate

Soporte de la
esfimacion,
fipificaciony
asignacion de los
riesgos.

_ Capitulo VI: Riesgos

Los rxesgos denvcdos del com‘ro‘fo c: suscnbir se encom‘raron

amparados con la pdliza de cumplimiento exigida por la empresa. Los
demds riesgos derivados de la ejecucidn del conirato, serdn a cargo
del contratista, quien deberd contar con su afifiacion en salud, pensidn
y riesgos laborales para cualguier calomidad que el contratista pueda
verse afectado durante la ejecucion del contrato. El supervisor del
contrato serd el responsable de verificar la afiliaciéon del contratista al
sistema de seguridad social integral.

Garantias a
Constituir

Cumplimiento: Mediante suscripcion de Pdliza Unica de cumplimiento
ante entidades estatdles, qgue ampare el 20% del valor de la orden con
una vigencia igual al plazo de ejecucidon y sel\(ws } meses mds.
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Pardgrafo: El incumplimiento o las obfigaciones del contrato
identificado por el supervisor, faculta al IBAL S.A. ES.P. OFICIAL para
iniciar las actuaciones administrativas ante o compahia aseguradora
con el fin de hacer efectiva la garantia de cumplimiento. Ademds de

Revisd y Aprobd Y
Nombre del CARLOS/ALBERTO LEGUIZAMO GARCIA
Director:
Cargo: Director d€ Pidheacion
Firma de quien )}gﬂ
Proyecté: ﬂ%
Nombre: ZAYRA TAHANA SRJIUELA ARTUNDUAGA
Cargo: Profesional esgecializado It comunicaciones
_ Anexos:
Plan Anual de
Adguisiciones
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia ye B}\
o |
Revisado Viviana Rangel Profesional  juridico g\%%\\
Juridicamente: Secretaria Generdl _
Aprobado Olga Lucia Liévano | Secretaria General ANAL Bk |
Juridicamente: Rodriguez i\
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EL SUSCRITO ALMACENISTA DE LA EMPRESA IBAGUERENA
DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO IBAL S.A. ESP OFICIAL

CERTIFICA:

Que, Revisado el Plan Anual de Adquisiciones afio 2021, se verificd que el item
“CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TECNICO PARA EL APOYO EN LA
REDACCION Y DISENO DE MATERIAL INFORMATIVO DE LA EMPRESA
CONFORME A LA DIRECTRIZ DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES Y
RELACIONES PUBLICAS DEL IBAL S.A E.S.P OFICIAL” Quedo incluido dentro

del mencionado Plan.

Dado en Ibagué, el 1 se septiembre de 2021.

Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.

N A%MACENISTA GENERAL

7

/

7

Proyecté: Tatiana Rodriguez- secretaria 05 Almacén
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LA PROFESIONAL ESPECIALIZADA
DEL GRUPO GESTION HUMANA

CERTIFICA:

Que revisada la planta de personal del IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL, no se cuenta con personal que realice
las funciones relacionadas a continuacion:

1. Elcontratista debera mantener actualizada ia informacién en el software del Call center del IBAL
S.A. E.S.P. OFICIAL, con respecto a las situaciones especiales que puedan afectar la prestacion
del servicio en los sistemas de acueducto; a partir de las actividades que se realizan en la
direccion operativa y son socializadas en el proceso de comunicaciones.

2. Apoyar a la oficina de comunicaciones v relaciones publicas del IBAL S.A ESP OFICIAL en la
redaccion de boletines y notas a medios de comunicacién y publico interno.

3. Apoyar a la oficina de comunicaciones y refaciones publicas en la planeacion y ejecucion de
campanas, plegables, videos, entrevistas, fotografias, entre otros medios y herramientas de
comunicacion que se requieran para emitir o publicar a través de canales propios o medios
aliados.

4. Producir contenidos para publicos internos donde se informen de las actividades y noticias
positivas de la empresa, asi como actividades que se realicen en todos los procesos

5. Realizar monitoreo a medios de comunicacion sobre noticias de interés para la empresa.

6. Aportar material en video y fotografico de las actividades que se efectian en el Ibal y que por
simultaneidad no se pueda cubrir por parte del fotografo oficial y asi apoyar en la construccion del
archivo informativo v audiovisual del ibal.

7. Apovyar a la oficina en la convocatoria a medios de comunicacion y periodistas, cuando sea
requerido por la empresa.

8. Acompariar a los lideres de cada proceso de la empresa en los recorridos que sean realizados en
los diferentes medios de comunicacion.

9. Apoyar al lider de comunicaciones en las solicitudes de los medios de comunicacion y relaciones
pablicas.

10. Asegurar minimo un boletin semanal publicado en ia pagina web v enviado a medios de
comunicacion.

Se expide a solicitud de acuerdo al oficio No. 200-543 de septiembre 01 de 2021, emanado por La
Profesional Especializado 02 Comunicaiones del BAL S.A. E.S.P. OFICIAL.

a

HEY‘%EM&%NW‘%W i

g

i
DRA WMEDINA CASTANEDA

Proyectd: Abda R.
Laborales ( X)
Vacaciones ( )
Otros
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